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1  Einleitung

Das Phédnomen Stress wird seit vielen Jahren immer prasenter in den Medien und im 6ffentli-
chen Diskurs. ,,Gravierende Veranderungen der Lebens- und Arbeitsverhaltnisse [in den letzten
Jahrzehnten] fihren flr viele Menschen zu einem Anstieg des chronischen Stresslevels®
(Kaluza 2018b, S. V), was wiederum negative Auswirkungen auf ihre Gesundheit zur Folge
haben kann. ,,Stress gilt inzwischen als einer der entscheidenden auslésenden Faktoren flr na-
hezu alle ernsten Erkrankungen sowie fir flnf der sechs haufigsten Todesursachen.* (Johnstone
und Player 2019, S. 10)

Auch in Familien ist Stress zu einem immer relevanteren Thema geworden. ,,[V]iele
Eltern in Deutschland [fiihlen sich] im Erziehungsalltag gestresst* (Hehl 2017, S. 107). Knapp
40 % der Eltern stehen dabei laut einer Forsa-Umfrage sehr haufig bis haufig unter Stress (KKH
Kaufménnische Krankenkasse 2019). Insbesondere Mutter scheinen oft ein erhdhtes subjekti-
ves Stresserleben zu haben. So zeigen Befunde, dass Mutterschaft haufig mit einem verringer-
ten mentalen Wohlbefinden einhergeht, insbesondere in Bezug auf Merkmale mit Stressbezug
(Giesselmann 2018, S. 7371t.).

Diese Erkenntnisse lassen die Frage entstehen, warum Stress insbesondere bei Mittern,
ein immer préasenteres Thema wird und welche Faktoren dabei eine Rolle spielen.

Mutterschaft scheint in unserer Gesellschaft ein hochrelevantes und viel diskutiertes
Thema zu sein, wie verschiedene Veroffentlichungen nahe legen (vgl. z. B. Rosales 2020; Gotz
2020). Manchmal scheint es dabei so, als sei die ,,Mutter [...] die letzte Fiktion unserer Zeit.
Als wiirde eine Geburt aus Frauen in all ihrer Verschiedenheit nicht ebenso unterschiedliche
Miitter machen, sondern einen Singular: die Mutter. Mit eingebauter Weichheit und erwartbarer
Meinung, mit Opferwillen und Gefiihlsiiberschuss.” (Kucklick 2013) Die deutsche Gesellschaft
scheint in solche und weitere Miitterbilder verpackt, ein Sammelsurium verschiedener Erwar-
tungen an ,,die Mutter* zu haben, welche bei ndherer Betrachtung gleichsam hdchst komplex
wirken (Diabaté 2015, S. 207).

Aufgrund dieser Beobachtungen stellt sich die Frage, ob ein Zusammenhang zwischen
(diesen) gesellschaftlichen Mitterbildern und dem bereits beschriebenen erhohten miitterlichen
Stressempfinden bestehen kdnnte. Viele Forschungsarbeiten haben sich mit Stress bei Mttern
und Eltern auseinandergesetzt (vgl. z. B. Schenk 2019; Asisi 2015; Tedgard et al. 2020; Franz
et al. 2003), doch nur wenige Publikationen beleuchten einen méglichen Zusammenhang zwi-
schen gesellschaftlichen Miitterbildern und dem subjektiven Stresserleben von Muttern (vgl.
Kellner-Zotz 2020; Giesselmann et al. 2018). Aufgrund der vielféltigen negativen Konsequen-

zen, die durch ein permanent erhdhtes Stresslevel entstehen konnen, scheint es jedoch
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unabdingbar sich mit diesem mdglichen Zusammenhang weiter auseinanderzusetzen, um mdég-
liche weitere Erklarungsansatze fur subjektives mditterliches Stresserleben auf der einen und
Handlungsstrategien zur Entlastung von Mittern, auch auf gesellschaftlicher Ebene, auf der
anderen Seite herauszuarbeiten.

Ziel dieser Arbeit ist es deshalb, auf der einen Seite gesellschaftliche Mutterbilder zu
beleuchten und ihren méglichen Zusammenhang mit dem subjektiven Stresserleben von Mut-
tern zu erdrtern und auf der anderen Seite Handlungsstrategien zur Entlastung von Miittern auf
individueller sowie gesellschaftlicher Ebene herauszuarbeiten. Dabei sollen folgende Fragen
beantwortet werden: Tragen gesellschaftliche Mutterbilder zum subjektiven Stresserleben von
Miittern bei und wenn ja, wodurch? Wie kann diesem moglicherweise wahrgenommenen Stress
auf individueller sowie gesellschaftlicher Ebene begegnet werden, um Mutter zu entlasten?

Es liegt bereits eine Fulle verschiedener Publikationen zu den jeweiligen Themenberei-
chen Stress (vgl. z. B. Kaluza 2018a, 2018b; Johnstone und Player 2019; Schenk 2019; Da-
neshpour 2017) und Familienleitbilder, Rollenbilder, Mdtterbilder (vgl. z. B. Macha und
Witzke 2008; Bigalke 2018; Gerlach 2017; Schneider und Diabaté 2020; Koppetsch und Speck
2015) vor. Zum moglichen Zusammenhang zwischen gesellschaftlichen Mutterbildern und dem
subjektiven mitterlichen Stresserleben gibt es bisher jedoch nur wenig Literatur, sodass diese
Arbeit dazu beitragen soll, die vorliegenden Erkenntnisse zu verdichten und zu ergénzen.

Um die beschriebene Forschungsliicke zu schliel3en, sollen eigene Forschungen zu ei-
nem maoglichen Zusammenhang von gesellschaftlichen Mditterbildern und dem subjektiven
Stresserleben von Mittern angestellt werden. Fiir einen méglichst breiten Uberblick tGber sub-
jektives mutterliches Stresserleben und die von Mittern wahrgenommenen gesellschaftlichen
Miitterbilder, wurde zundchst eine quantitative Online-Befragung durchgefihrt. Diese bot die
Madglichkeit, eine groliere und heterogenere Stichprobe zu erreichen und allgemeinere Aussa-
gen zum mdoglichen Zusammenhang zwischen gesellschaftlichen Mutterbildern und mdtterli-
chem Stresserleben treffen zu kdnnen. Anhand der hieraus gewonnenen Ergebnisse wurden In-
terviewleitfaden fir zwei Interviews mit Mittern entwickelt, um die Erkenntnisse zu vertiefen
und die Frauen zu ihren individuellen Wahrnehmungen, Erklarungen und Empfindungen hin-
sichtlich der Fragestellung zu befragen. Abschliel}end wurden die Ergebnisse aus quantitativer
und qualitativer Forschung und der vorhandenen Literatur miteinander verknlpft und analy-
siert.

Wie bereits aufgezeigt, ist mutterliches Stresserleben ein Themenfeld, das im Kontext unter-
schiedlicher Ursachen und Wirkungszusammenhange gesehen werden muss. Gesellschaftliche

Miitterbilder kommen sicherlich nicht als alleinige Ursache fiir mutterliches Stresserleben in
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Betracht. Dennoch scheinen sie eine nicht zu vernachlassigende Wirkung darauf zu haben, wie
auch die Studienergebnisse von Giesselmann (2018) und Kellner-Zotz (2020) nahe legen. Der
Umfang dieser Arbeit lasst einen allumfassenden Uberblick tber die Stressoren, die bei Mittern
zu Stresserleben fiihren kdnnen, nicht zu. Daher soll der Fokus auf gesellschaftlichen Miitter-
bildern und ihrem mdglichen Zusammenhang mit dem muditterlichen Stresserleben liegen. Zu-
dem eignet sich dieser Fokus insbesondere in Anbetracht der bisher geringen Forschungslage
auf diesem Gebiet.

Zur Einfuhrung in die Arbeit wird in Kapitel 2 kurz die Situation von Miuttern in
Deutschland im Allgemeinen skizziert. Zur besseren Nachvollziehbarkeit des moglichen Zu-
sammenhangs von gesellschaftlichen Mutterbildern und dem subjektiven mitterlichen Stress-
erleben, erscheint anschlieBend eine Einflhrung in das Themenfeld Stress erforderlich. Kapitel
3 greift daher den Stressbegriff, zentrale Stressmodelle und den Blick auf die Zielgruppe der
Miitter auf. In Kapitel 4 erfolgt eine Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Mutterbildern,
ihrer Entstehung sowie mit Mtterbildern unserer heutigen deutschen Gesellschaft. Auf diese
Grundlagenkapitel folgt in Kapitel 5 der empirische Teil. Zunachst werden Forschungsmetho-
dik und Ergebnisse des quantitativen und qualitativen Ansatzes erléutert, vorgestellt und aus-
gewertet. AnschlieRend werden die Forschungsergebnisse im Hinblick auf die Forschungsfra-
gen analysiert, um Erklarungsansétze fur einen moglichen Zusammenhang von gesellschaftli-
chen Muitterbildern und dem subjektiven Stresserleben von Muttern abzuleiten. In Kapitel 6
werden schlieBlich verschiedene Handlungsstrategien zur Entlastung und Unterstiitzung von
Miittern hinsichtlich ihres subjektiven Stresserlebens in Form von Prévention und Intervention
auf der individuellen, sowie durch verschiedene Ansatzpunkte auf der gesellschaftlichen Ebene

erortert.

2  Zur Situation von Muttern in Deutschland
Um einen Uberblick tber die Zielgruppe der vorliegenden Arbeit zu bekommen, wird in diesem

Kapitel zundchst die aktuelle Situation von Muttern in der Bundesrepublik Deutschland darge-
stellt. Daten und Fakten bilden die Grundlage, fiir ein besseres Verstandnis der Lebenslage von
Miittern in diesem Land.

,,Im Jahr 2017 lebten in Deutschland rund 8 Millionen Mutter mit mindestens einem
minderjahrigen Kind im gemeinsamen Haushalt.* (Statistisches Bundesamt 2019) Davon leb-

ten etwa 5 Millionen Mitter mit mindestens einem Kind unter 10 Jahren und rund 740 000 mit



einem Saugling unter einem Jahr zusammen. Zu diesen Haushalten kdnnen weitere Personen
wie ein weiterer Elternteil oder Geschwisterkinder kommen (Statistisches Bundesamt 2019).

2019 wurden in Deutschland rund 778 100 Babys geboren, was einer zusammengefass-
ten Geburtenziffer von 1,54 Kindern pro Frau entspricht. Damit sind die Geburten pro Frau im
Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken (2018: 1,57) (Statistisches Bundesamt 2020b). Zudem
sind Muitter bei der Geburt ihres ersten Kindes im Vergleich zu den Jahren davor zunehmend
alter. Das durchschnittliche Alter der Frauen bei der Erstgeburt betrug im Jahr 2019 30,1 Jahre,
2009 lag es noch bei 28,8 Jahren. Das zweite Kind bekamen Mutter 2019 im Durchschnitt mit
32,2 Jahren und beim dritten Kind waren sie durchschnittlich 33,2 Jahre alt (Statistisches Bun-
desamt 2020b).

69 % der Mtter mit jungstem Kind unter 18 Jahren waren 2018 erwerbstatig. Seit 2006
(60 %) ist ihre Erwerbsbeteiligung kontinuierlich gestiegen. Dabei arbeiteten Mitter 2018 im
Mittel 26,7 Stunden wochentlich wahrend es 2006 noch 24,7 Stunden wéchentlich waren. Der
grolite Anstieg hat sich im Bereich der groRen Teilzeit (28 bis 36 Stunden pro Woche) ergeben
(15 % 2006, 24 % 2018). Der Anteil der Miitter in Vollzeiterwerbstatigkeit stagnierte jedoch in
diesem Zeitraum bei rund 25 % (BMFSFJ 2020b, S. 12). Der Anteil der Mutter, die mit min-
destens einem Kind zwischen 6 und unter 18 Jahren und in einer Partnerschaft lebten und zudem
erwerbstétig waren, lag 2018 sogar noch etwas hoher. So waren 78 % von ihnen erwerbstatig
(Statistisches Bundesamt 2020a). Mehr als die Halfte dieser Mutter arbeitete 2018 jedoch in
Teilzeit (55 %) (Statistisches Bundesamt 2020a). Wahrend die meisten Frauen mit dem Umfang
ihrer Teilzeittatigkeit zufrieden sind, wiinschen sich 25 % der Mutter mehr Stunden zu arbeiten
(BMFSFJ 2012, S. 32).

Neben den Paaren mit Kindern leben in Deutschland 1,5 Millionen alleinerziehende
Mitter und Vater, die ohne Partner*in mit ihren minderjahrigen Kindern in einem Haushalt
leben. In neun von zehn Féllen leben die Kinder bei ihren Mittern (BMFSFJ 2020a; Borgmann
et al. 2018, S. 978). VVon den alleinerziehenden Muttern mit mindestens einem minderjéhrigen
Kind waren 2017 27 % ohne Beschaftigung, mehr als die Halfte dieser Mtter war jedoch an
der Aufnahme einer Beschaftigung interessiert. Den meisten standen dabei allerdings familiére
oder personliche Hindernisse im Weg (Statistisches Bundesamt 2018).

Die Gruppe der Mutter in verschiedenen Familienformen macht einen grol3en Teil der
deutschen Bevolkerung aus. Zu den hier beschriebenen 8 Millionen Muttern, die mit einem
minderjahrigen Kind im gemeinsamen Haushalt leben, miissen zudem noch alle die gedacht
werden, die entweder nicht mit ihren Kindern in einem Haushalt leben oder die bereits erwach-

sene Kinder haben. Im nachfolgenden Kapitel wird aufbauend auf die hier beschriebenen Daten
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zu Mttern in Deutschland zunéchst der Stressbegriff ergriindet und anschlieRend in Beziehung

zu Muttern und ihrem Stressempfinden gesetzt.

3 Stress

Um zunéchst einen Uberblick tiber Stress im Allgemeinen, seine Entstehung, seine Ausgestal-
tung und seine Auswirkungen zu erlangen, widmet sich Kapitel 3.1 einer Gegenstandsbeschrei-
bung von Stress. Daran anschlielend werden zentrale Stressmodelle vorgestellt, die die Pro-
zesse des Stressgeschehens veranschaulichen und spater auf die Ergebnisse des empirischen
Teils Ubertragen werden. Schlie3lich soll der Blick auf die Zielgruppe der Master-Thesis ge-
lenkt werden. Welche Themen aus Lebens- und Arbeitswelt beeinflussen das Stresserleben von
Muttern? Welche Formen von Stress tauchen bei ihnen auf und wie auf3ern sich diese? Die
theoretischen Uberlegungen sollen spater das Fundament fiir die Auswertung der empirisch

erhobenen Ergebnisse bilden.

3.1 Gegenstandsbeschreibung
Stress, eigentlich ein Begriff aus der Wissenschaft, ist zu einem Modewort geworden, das aus

der Alltagssprache nicht mehr wegzudenken ist. Mit Stress wird in diesem Zusammenhang
héufig ein Zustand von Hektik, Zeitdruck und Termindichte beschrieben (Siegrist 2015, S. 35).
Gleichzeitig hat sich Stress zu einer Art Statussymbol gewandelt, das ein interessantes, vielsei-
tiges und wichtiges Leben suggeriert (Schenk 2019, S. 6; Kaluza 2018b, S. 15). Das gestiegene
oOffentliche Interesse am Thema Stress erscheint einerseits erfreulich, ist es doch Ausdruck der
,,Bereitschaft vieler Menschen, Fragen ihrer Gesundheit bzw. Krankheit zunehmend in Zusam-
menhang mit ihrer persénlichen Lebenssituation und -gestaltung zu betrachten. (Kaluza
2018b, S. 15) Andererseits verliert der Stressbegriff durch den inflationaren Gebrauch an
Trennscharfe und Eindeutigkeit, was die Gefahr einer Bagatellisierung der potentiell gefahrli-
chen Stressfolgen birgt (Litzcke und Schuh 2010, S. 2). Zudem gilt Stress als einer der ent-
scheidenden Ausloser nahezu aller ernsten Erkrankungen und ist laut WHO eine der grof3en
Gesundheitsgefahren unserer Zeit (Johnstone und Player 2019, S. 10; Litzcke und Schuh 2010,
S. 2). Eine tiefergehende Auseinandersetzung mit dem Stressbegriff und seiner wissenschaftli-
chen Bedeutung erscheint deshalb an dieser Stelle unabdingbar.

Das Wort Stress kommt urspriinglich aus dem Englischen und fand seine Verwendung
in der Bezeichnung von ,,physikalische[n] Kréfte[n] bzw. Belastungen, die auf feste Korper
einwirken und diese unter Umstanden verformen.« (Kaluza 2018a, S. 4) Erst in den 1940er
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Jahren wurde der Begriff vom 0sterreichisch-kanadischen Arzt und Biochemiker Hans Selye
(1907-1982) erstmals auch in medizinischen und psychologischen Zusammenhéangen genutzt
(Litzcke und Schuh 2010, S. 6). Mit Stress beschrieb er eine unspezifische Reaktion des Kor-
pers ,,auf jedwede Art von Belastung [...], die der Anpassung des Organismus an diese Belas-
tungen dient.” (Kaluza 2018b, S. 19) Er nannte diese korperliche Reaktion Allgemeines An-
passungssyndrom (AAS).

Diese korperliche Stressreaktion lisst sich zunichst als eine Art ,,Uberlebensprogramm®
beschreiben, welches sich evolutionar fur Situationen entwickelt hat, die kurzfristig (lebens-
)bedrohliche Gefahren darstellen, wie beispielsweise die plotzliche Begegnung mit einem
Raubtier. Unter solchen Umstanden wird die so genannte Kampf-oder-Flucht-Reaktion akti-
viert, die den Korper auf intensive korperliche Aktivitat vorbereitet. Je nach Situation wird eine
sofortige Kampf- oder Fluchtreaktion moglich, die das Uberleben sichern soll. Die dafiir noti-
gen korperlichen Funktionen wie beispielsweise Atmung, Herz-Kreislauf und Energiebereit-
stellung werden aktiviert, wahrend die in der Situation weniger wichtigen Korperfunktionen
wie beispielsweise Verdauung, Energiespeicherung und Sexualitit gedrosselt werden. Dieses
unspezifische Aktivierungsprogramm zur Bewaltigung verschiedener, auch unbekannter, Situ-
ationen hat den Menschen schon friih zu einem evolutiondren Vorteil gegeniiber Lebewesen
verholfen, die nach starren Verhaltensprogrammen handeln (Kaluza 2018a, S. 22; Zito und
Martin 2016, S. 20).

Obwonhl in unserer heutigen Gesellschaft die Gefahr, plétzlich einem Raubtier gegen-
uberzustehen, gering bis gar nicht vorhanden ist, sind wir stattdessen mit anderen Stressauslo-
sern konfrontiert.

Stressausloser, auch Stressoren genannt, sind unspezifische ,,Reize, die aufgrund ihrer
Qualitat, Intensitat oder Dauer Anpassungsleistungen von Seiten der Person bzw. des Organis-
mus erfordern, welche die Kapazitat des Systems zu interner Regulierung (Homoostase) bis zu
dessen Grenze herausfordern bzw. Uberfordern.« (Siegrist 2015, S. 36; Pschyrembel 2017, S.
1737) Stressoren kdnnen dabei verschiedenster Art sein. So gibt es physische Stressoren wie
Larm, Hitze, Kalte, Nasse, Verletzungen, Krankheit oder Hunger, psychische Stressoren wie
Priifungen, Uberforderung, Unterforderung, Versagensingste oder Zeitmangel und soziale
Stressoren wie Konflikte, Isolation, Konkurrenz, Verlust oder Mobbing (Litzcke und Schuh
2010, S. 6). Bei den Stressoren wird zudem zwischen ,,daily hassels* (alltdglichen Belastungen:
zu viele Alltags- und Berufsanforderungen, Konflikte, Informationstiberfluss) und ,,major life
events® (kritischen Lebensereignissen: Tod des Partners, Geburt eines Kindes, Trennung, Ar-
beitsplatzwechsel) unterschieden (Lazarus und Folkman 1984, S. 12f.; Mathe 2005, S. 104,
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Kaluza 2018b, S. 37; 42f.). Insbesondere soziale Stressoren sind haufig Ausloser flr langan-
haltende Stressreaktionen. Sie gefahrden die Aufrechterhaltung selbstwertrelevanter Sollwerte
und kénnen zum Verlust zentraler Bedurfnisse in Form von Sicherheit oder Kontakt fuhren
(Siegrist 2015, S. 36; Kaluza 2018b, S. 37). Die Ausbildung der Stressreaktion hangt dabei
nicht von der Intensitat oder Dauer des Stressors, sondern vielmehr von den Bewaltigungsfa-
higkeiten und dem Adaptionsvermdgen der einzelnen Person ab (Siegrist 2015, S. 36). Insbe-
sondere drei Merkmale sind ausschlaggebend fur die Auswirkungen des Stressors: ,,Wahrge-
nommene Kontrollierbarkeit des Stressors, Vorhersagbarkeit des Stressors [und] Uberlastung
durch den Stressor* (Litzcke und Schuh 2010, S. 15).

Im Zusammenspiel zwischen Person und Umwelt sind ,,Schadigung/Verlust, Bedro-
hung und Herausforderung®, als die ,,drei wesentlichen stressrelevanten Beziehungen* zu be-
nennen. In diesem Zusammenspiel ,,beschreiben [sie] ein Kréaftegleichgewicht, bei dem die An-
forderungen der Umwelt die Fahigkeiten der Person beanspruchen oder tbersteigen (Lazarus
und Launier 1981, S. 214). Anforderungen kdnnen in diesem Zusammenhang extern (dufere
Ereignisse) oder intern (erstrebenswerte Ziele, Werte) sein. Die Fahigkeiten der Person umfas-
sen hingegen alle Eigenschaften, die diese dazu beféhigen, den Anforderungen potenziell zu
begegnen und diese zu bewaltigen (Lazarus und Launier 1981, S. 226f.).

Die Stressreaktion selbst ,,bezeichnet zusammenfassend alle die Prozesse, die aufseiten
der betroffenen Person als Antwort auf einen Stressor in Gang gesetzt werden.* (Kaluza 2018b,
S. 16) Sie l&sst sich weiter in drei Ebenen unterteilen.

So findet die Stressreaktion auf kdrperlicher, behavioraler und kognitiv-emotionaler
Ebene statt. Auf der korperlichen Ebene zeigt sie sich beispielsweise durch eine hohere Herz-
frequenz, flache Atmung und erhéhte Muskelspannung. Der Korper wird aktiviert und Energie
bereitgestellt. Die Stressreaktion auf der behavioralen Ebene ist von aufien beobachtbar, sie
umfasst das ,,offene Verhalten“. Darunter fallt zum Beispiel hektisches Verhalten, schnelles
oder einsilbiges Sprechen, Betdubungsverhalten wie beispielsweise unkontrolliertes und ver-
mehrtes Rauchen, Essen oder Alkoholtrinken, aggressives Verhalten gegenuiber anderen und
unkoordiniertes Arbeitsverhalten. Die kognitiv-emotionale Ebene beinhaltet demgegeniber das
,,verdeckte Verhalten®. Dazu zdhlen alle Gedanken und Gefiihle, die durch die belastende Situ-
ation bei der betroffenen Person ausgeldst werden. Darunter fallen beispielsweise innere Un-
ruhe und Nervositat, Geflihle von Wut oder Aggression, Gereiztheit, Versagensangste, Kon-
zentrationsprobleme oder Denkblockaden. Die genannten Stressreaktionen auf den verschiede-
nen Ebenen kodnnen sich zudem gegenseitig aufschaukeln, sodass diese sich in Folge weiter

verstarken oder verlangern. So kann beispielsweise die Wahrnehmung der aufkeimenden Angst

12



und Anspannung dazu fuhren, dass die Angst in der belastenden Situation zu versagen noch
groler wird. Durch die Angst vor der Angst steigert sich die betroffene Person immer weiter in
die stressbedingte Erregung hinein und verstérkt die Stressreaktion. In solchen Féllen spricht
man dann von Symptomstress. Andersherum kénnen sich die Stressreaktionen aber auch positiv
beeinflussen. So kann ein Abbau der korperlichen Anspannung, beispielsweise durch Bewe-
gung, gleichzeitig zu einem Abbau der negativen Kognitionen fiihren. Trotz unterschiedlichster
Stressoren, ist die Stressreaktion selbst, abgesehen von mdglichen unterschiedlichen Gewich-
tungen, immer die Gleiche (Kaluza 2018b, S. 16f.; Litzcke und Schuh 2010, S. 23; 26).

All diese Reaktionen, die bei Stress in der betroffenen Person ausgeldst werden (kon-
nen), werden durch Prozesse auf physiologischer Ebene bewirkt.

Zu Beginn der Stressreaktion wird der Korper durch die Ausschiittung von Noradrenalin
aus dem Nebennierenmark zundchst in Alarmbereitschaft versetzt. Die Aktionen des sympathi-
schen Nervensystems werden gesteigert, der Spannungszustand der GefalRe und die Herzfre-
quenz steigen und der Kérper wird auf die Kampf- oder Fluchtreaktion vorbereitet. Durch eine
Aktivierung der Hypothalamus-Hypophysen-Nebennierenrinden-Achse wird Cortisol ausge-
schittet und es kommt zu weiteren Reaktionen, die den Korper auf erhohte Anforderungen
vorbereiten und die Bewaltigung von Belastungen ermdglichen. Es wird Energie fiir Stoffwech-
selprozesse freigesetzt und die Durchblutung gesteigert. Der Korper hat so ein Maximum an
Energie und Funktionsvermdgen zur Verflgung. Auf kurzfristige Stressreaktionen folgt dann
(im Idealfall) ,,eine Reaktionsumkehr in den [...] parasympathischen Bereich des autonomen
Nervensystems mit Einsetzen der Erholungsphase.” (Mathe 2005, S. 106; 105; Siegrist 2015,
S. 36)

Ein weiterer Faktor der Stressreaktion sind die personlichen Stressverstéarker. Sie sind
mitverantwortlich dafur, wie heftig eine Stressreaktion ausféllt beziehungsweise ob sie lber-
haupt ausgeldst wird. Personliche Stressverstarker sind die eigenen Motive, Einstellungen und
Bewertungen gegenuber einer Anforderung und den eigenen wahrgenommenen Bewaltigungs-
fahigkeiten. Beispielhaft sind in diesem Zusammenhang Eigenschaften wie ein hohes Perfekti-
onsstreben, Ungeduld oder die Unféhigkeit, eigene Leistungsgrenzen zu akzeptieren. Je unver-
trauter, unvorhersehbarer oder unbeeinflussbarer eine Situation und je relevanter der betroffene
Lebensbereich subjektiv eingeschétzt wird, desto wahrscheinlicher ist das Auslosen einer
Stressreaktion. Ausschlaggebend dafiir ist insbesondere die persdnliche Bewertung der Situa-
tion im Hinblick auf ihre Bedeutung fir das eigene Wohlbefinden und die Einschatzung der
eigenen Bewaéltigungsfahigkeiten und -mdglichkeiten (Kaluza 2018b, S. 17; 37; Lazarus und
Launier 1981, S. 228) (s. dazu ausfihrlicher Kapitel 3.2).
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Wirft man an dieser Stelle einen Blick zurlick auf die beschriebenen Prozesse, lassen
sich im Stressgeschehen drei Ebenen unterscheiden: Die Ebenen der Stressoren, der Stressre-
aktion und der personlichen Stressverstérker. Gut sichtbar werden diese drei Ebenen in der so-
genannten ,,Stress-Ampel“ (Abbildung 1) (Kaluza 2018b, S. 16):

- Leistungsanforderung
. - Zu viel Arbeit

Ich gerate in - Soziale Konflikte
Stress, wenn ... — Zeitdruck

~ Stérungen

- Ungeduld
Ich setze mich Personliche - Perfektionismus
selbst unter Stress- - Kontrolistreben
Stress, indem .. = - Einzelkimpfertum

verstarker
i K - Sefbstaberforderung

Abbildung 1 Die drei Ebenen des Stressgeschehens ("Stress-Ampel") (Kaluza 2018b, S. 16)

Die Stressoren treten als &ullere, belastende Situationen oder Bedingungen auf, die
Stressreaktion entsteht aus der korperlichen und psychischen Antwort des Organismus auf die
belastende Situation und die personlichen Stressverstarker setzen sich aus den Motiven, Ein-
stellungen und Bewertungen zusammen, mit denen eine Person einer potenziell belastenden
Situation begegnet. Sie sind ausschlaggebend daftir, ob oder wie stark eine Stressreaktion aus-
geldst wird und lassen sich somit als Bindeglied zwischen den duf3eren Stressoren und der (in-
neren) Stressreaktion beschreiben (Kaluza 2018b, S. 15f.).

Ein Blick in den 6ffentlichen Diskurs zeigt: Stress ist zunédchst ein eher negativ besetztes
Phanomen (vgl. z. B. Spiegel 2019). Bei genauerer Betrachtung, wird jedoch deutlich, dass
Stress in gewissem Mafe und fiir gewisse Dauer auch positive Effekte besitzt und sogar nuitz-
lich und notwendig ist. Er kann also durchaus als angenehm und lustvoll erlebt werden und
wirkt in gewisser Intensitéat leistungssteigernd und -motivierend. In diesem Fall wird er als
Eustress bezeichnet. Solange sich die Phasen kurzfristiger Aktivierung mit Phasen der Entspan-
nung abwechseln, ist Stress also nicht gesundheitsschédlich, sondern sorgt beispielsweise da-
fiir, dass wir genligend Motivation aufbringen, um Dinge zu erledigen (Kaluza 2018b, S. 30;
Johnstone und Player 2019, S. 15).

Wird der Stress jedoch chronisch, ohne dass dem Organismus Zeit flr die Entspan-

nungsphase bleibt, wird er einen schadlichen Einfluss auf die betroffene Person haben (s. auch
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Stress-Ampel). Man spricht dann von sogenanntem Distress. Dieser kann aktiv sein, wenn bei
geringen Kontrollchancen eine hohe Verausgabung gefordert wird oder passiv, wenn Stresso-
ren erfahren werden, die eine aktive Kontrolloption ausschlie3en und somit zu Kontrollverlust
fihren (Siegrist 1995, S. 179; Pschyrembel 2017, S. 1737).

Stress kann negative, gesundheitsschadliche Folgen fur die betroffenen Personen haben.
Der Grund dafir besteht darin, dass die (korperlichen) Reaktionen auf Stress seit Urzeiten
gleichgeblieben sind, wéhrend die Stressausldser komplexer und langandauernder geworden
sind. Die Stressoren flihren heute haufiger zu einer Daueraktivierung, bei der die Erholungs-
phasen tibergangen werden. Der Korper befindet sich so in kontinuierlicher Alarmbereitschaft.
Die einst sinnvolle kdrperliche Vorbereitung auf Kampf oder Flucht ist in heutigen stressaus-
I6senden Situationen zudem haufig nicht mehr problemlésend. Die bereitgestellten Energien
werden nicht abgerufen und somit nicht abgebaut. Der Korper verbleibt in einem konstanten
Erregungszustand mit gesteigerter Leistungsstarke, der bei tiberlanger Belastung zu einem Er-
schépfungszustand fiihrt. Durch diesen Zustand kénnen physische und psychische Erkrankun-
gen wie beispielsweise Bluthochdruck, die Verringerung der Abwehrkréfte, Herz-Kreislauf-
Erkrankungen und Depressionen entstehen (Pschyrembel 2017, S. 1738; Mathe 2005, S. 106;
Litzcke und Schuh 2010, S. 23).

Doch Stress muss nicht zwangslaufig zu ernsthaften Erkrankungen fihren. Um diesem
entgegenzuwirken, gibt es verschiedene Stressbewaltigungsstrategien. Ziele dieser sind ,,der
konstruktive Umgang mit Stressoren und das Erlernen einer angemessenen und begrenzten
Stressreaktion.” (Pschyrembel 2017, S. 1737) Stressbewaltigungsstrategien lassen sich ver-
schiedenen Bereichen zuordnen. So kdnnen diese aus Entspannungsmethoden zur Reduzierung
der (physischen) Anspannung oder aus einer kognitiven Therapie zur Umbewertung von Stress-
auslosern bestehen. Sie kdnnen auch aus dem Bereich des Selbstmanagements in Form von
Zeitmanagement und Selbstreflexion kommen und in Form von unspezifischen Malinahmen,
die eine gestindere Lebensfuhrung verfolgen, wie gesunde Erndhrung und Sport, umgesetzt
werden. Auf die verschiedenen Strategien soll in Kapitel 6 noch néaher eingegangen werden.

Um ein noch umfassenderes Bild des Stressgeschehens zu erlangen, sollen im Folgen-
den einige der bisher beschriebenen Prozesse in Form von Modellen vorgestellt, erlautert und
vertieft werden. Hierbei richtet sich der Blick insbesondere auf die Aspekte, die im spateren

Verlauf der vorliegenden Arbeit noch relevant werden.
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3.2 Stressmodelle
Nachfolgend sollen zwei Stressmodelle vorgestellt beziehungsweise genauer betrachtet wer-

den. Diese Modelle bieten einen Uberblick tiber die (individuellen) Prozesse im Stressgesche-
hen und ermdglichen im Verlauf der Arbeit eine Verknipfung zu verschiedenen Ansatzpunkten
aus den Bereichen der Pravention und Intervention.

Zunachst wird das transaktionale Stressmodell (s. Abbildung 2) des amerikanischen
Psychologen und Emotionsforschers Richard S. Lazarus (1922-2002) begutachtet (Kaluza
2018b, S. 44).

Situation

pLh

Primdre Bewertung: Einschidtzen der Situation

stressbezogen
Bedrohung positiv/
Schaden/Verlust glnstig
Herausforderung

Sekundire Bewertung:
Einschitzen eigener Kompetenzen

irrelevant

Stress-Reaktion

Abbildung 2 Transaktionales Stressmodell (Kaluza 2018b, S. 44)

Es betrachtet Person und Umwelt nicht als zwei nebeneinander existierende Systeme,
sondern vielmehr als in dynamischer, wechselseitiger Beziehung zueinander stehend (Lazarus
und Folkman 1984, S. 293). Das ,,bedeutet fiir eine Person, dass sie etwas in ihrer Umwelt als
bedeutsam fur ihr Befinden bewertet, dass etwas sie herausfordert und Anforderungen stellt, sie
zur Bewaltigung noétigt. (Franzkowiak und Franke 2018) Nicht jede potenziell belastende Si-
tuation entwickelt sich also zum Stressor, sondern erst die individuelle Bewertung entscheidet
mafgeblich daruber, ob und wie stark eine Stressreaktion ausgeltst wird. Personen sind ihrer
Umwelt also nicht passiv ausgesetzt, sondern kdénnen sich aktiv in Beziehung zu ihr und ihren
Anforderungen setzen. Anhand kognitiver Prozesse wie bewertenden Wahrnehmungen und
Schlussfolgerungen bernehmen sie ihren eigenen Anteil am Stressgeschehen (Kaluza 2018b,
S. 44).

Innerhalb des Modells lassen sich zwei Bewertungsvorgénge voneinander unterschei-

den: Die primare und die sekundére Bewertung.

16



Die primdre Bewertung lasst sich als Bewertung der ,,Bedeutung [eines] Ereignisses fur
das Wohlbefinden der Person* (Lazarus und Launier 1981, S. 233) zusammenfassen. Sie lasst
sich in drei verschiedene Kategorien aufteilen. So kann die betroffene Person eine Situation als
irrelevant, gunstig/positiv oder stressend bewerten (Lazarus und Launier 1981, S. 233).

Die primére Bewertung erfolgt mit Blick auf die personlichen Sollwerte. Sollwerte um-
fassen in diesem Zusammenhang die im Lebensverlauf gesammelten, individuell ausgepragten
menschlichen Grundbedirfnisse wie beispielsweise Liebe, Autonomie und Sicherheit oder
auch eigene Anspriche an sich selbst. Oberstes Ziel einer Person ist es diese Sollwerte einzu-
halten, um das eigene Wohlergehen und das eigene Selbstwertgefihl sicherzustellen. Sieht die
Person einen ihrer Sollwerte in Gefahr, erféhrt sie eine magliche Soll-Ist-Diskrepanz und nimmt
die Situation als stressend wahr. Stressrelevante Bewertungen lassen sich auBerdem in die oben
bereits beschriebenen Beziehungen oder Situationseinschatzungen Bedrohung, Herausforde-
rung und Schaden/Verlust einteilen (Franzkowiak und Franke 2018; Kaluza 2018b, S. 44f.).

Die sekundére Bewertung setzt sich mit den ,,verfligbaren Bewaltigungsfahigkeiten und
-mdoglichkeiten* (Lazarus und Launier 1981, S. 233) einer Person auseinander. Eine erwartete
oder bereits eingetretene Soll-Ist-Diskrepanz allein, ist nicht Grund fir die Auslésung einer
Stressreaktion. Erst wenn die betroffene Person ihre eigenen Fahigkeiten und Mdoglichkeiten
als moglicherweise unzulénglich zur Bewéltigung der Situation einschétzt, kommt es zu einer
Stressreaktion, denn es ist zu diesem Zeitpunkt unsicher, ob die potenzielle Bedrohung, Her-
ausforderung oder der potenzielle Schaden/Verlust iberwunden werden kann (Kaluza 2018b,
S. 45).

Primére und sekundare Bewertung laufen nicht zwangslaufig in chronologischer Rei-
henfolge ab, sondern kdnnen zeitlich Uberlappend oder in umgekehrter Reihenfolge stattfinden.
Gleichzeitig unterscheiden sie sich nicht in ihrer Wichtigkeit oder Relevanz. Ihr wesentlicher
Unterschied liegt in dem, was bewertet wird. Dabei kénnen sie sich auch gegenseitig beeinflus-
sen (Lazarus und Launier 1981, S. 238).

Im Verlauf des Bewertungsprozesses kann es auch zu Neubewertungen kommen, wenn
zum Beispiel durch neue Informationen oder Uberlegungen eine zunéchst als bedrohlich wahr-
genommene Situation aufgrund der vorhandenen Bewadltigungsstrategien als Herausforderung
eingestuft wird.

An den Bewertungsprozess schlie3t sich dann die eigentliche Bewaltigungsphase, das
Coping an (Franzkowiak und Franke 2018). Auf dieses soll in Kapitel 6 noch naher eingegan-

gen werden.
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Blicken wir auf die Ausfuhrungen zum transaktionalen Stressmodell zuriick, wird deut-
lich, dass Stress im transaktionalen Verstdndnis immer dann entsteht, ,,wenn eine subjektiv
perzipierte Diskrepanz zwischen den Anforderungen einerseits und den eigenen Fahigkeiten
und Ressourcen andererseits besteht.« (Kaluza 2018b, S. 46)

Als zweites Modell soll an dieser Stelle das Anforderungs-Ressourcen-Modell (s. Ab-
bildung 3) vorgestellt werden (Kaluza 2018b, S. 59).

sozialer, dkonomischer, kultureller Kontext

Anford“ungm Ressourcen
Leistung. Konflikte, Verlust Einkommen, Blidung, Netzwerk

@>"“‘“‘“<ﬁ

Bewertung
Bedrohung Schaden
Nﬁ.udocdﬂ\mq

Akute Stressreaktion
vegetativ neuroendokrin kognitiv-emotional behavioural

._tanofmnq

Erschépfung/Krankheit

Abbildung 3 Anforderungs-Ressourcen-Modell (Kaluza 2018b, S. 59)

In Erweiterung zum transaktionalen Stressmodell liegt das Augenmerk hier noch stérker
auf dem sozialen, 6konomischen und kulturellen Kontext einer Person, welcher als Quelle po-
tenzieller Anforderungen und Ressourcen fir das Individuum in Betracht gezogen wird.

Anforderungen und Ressourcen kdnnen sowohl interner als auch externer Natur sein.
Externe Anforderungen kdnnen zum Beispiel aus dem beruflichen, familidren oder sozialen
Umfeld stammen (z. B. Wunsch nach gemeinsamen Aktivitaten in der Partnerschaft), wéhrend
interne Anforderungen aus den eigenen Bedurfnissen, Zielen, Werten, Normen und Erwartun-
gen bestehen kdnnen (z. B. Nahrung, Schlaf, Bewegung, Selbstverwirklichung, Bindung, Si-
cherheit). Externe Ressourcen setzen sich demgegeniber aus sozialen, beruflichen, materiellen,
gesellschaftlichen und 6kologischen Gegebenheiten zusammen (z. B. soziale Stitzsysteme, Ar-
beitsstelle, Einkommen, Bildungssystem, gesunde Nahrung), wéhrend intern physiologische
und psychologische Ressourcen betrachtet werden (z. B. Fahigkeiten, Personlichkeitseigen-
schaften und korperliche Fitness) (Blimel 2020; Faltermaier und Hibner 2019).
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Das Individuum bewertet diese Anforderungen und Ressourcen im Hinblick auf ihre
Relevanz fir das eigene Wohlbefinden beziehungsweise ihre Eignung und Verfligbarkeit zur
Abwendung oder Uberwindung der Belastung. Dies geschieht, ahnlich wie im transaktionalen
Stressmodell, ,,vor dem Hintergrund biografisch erworbener, individueller Vulnerabilitatsdis-
positionen und Protektivfaktoren® (Kaluza 2018b, S. 58). Stellt es eine Soll-Ist-Diskrepanz fest,
werden alle zur Verfigung stehenden Bewaltigungsstrategien aktiviert, um die mégliche Be-
drohung abzuwenden, die Herausforderung zu meistern oder den Schaden/Verlust zu Giberwin-
den (Kaluza 2018b, S. 58).

Das nachfolgende Kapitel wirft einen Blick auf Stress bei Mittern und soll einen ersten

Uberblick tber die bisherigen Erkenntnisse liefern.

3.3 Stress bei Muttern
Stress bei Muttern ist ein hoch komplexes Thema. Wie zuvor beschrieben sind Stress und

Stressempfinden sehr individuell und abhdngig vom Zusammenspiel verschiedener Faktoren.
Gleichzeitig ist die Gruppe der Miitter &ulerst heterogen, sodass auch in diesem Bezug keine
allgemein gultigen Aussagen getroffen werden kénnen. Dennoch gibt es einige Erkenntnisse
und Befunde, aus denen sich ein erster Uberblick Uber das Themenfeld Stress bei Miittern ab-
leiten l&sst.

Eltern in Deutschland fiihlen sich im Erziehungsalltag immer haufiger gestresst, stehen
unter Druck und kommen an ihre Belastungsgrenzen. Zudem erleben sie ihre Kinder als belas-
tender, als Eltern in anderen Landern. Mutter erleben in diesem Zusammenhang noch stérkeren
Stress als Véter und leiden immer h&ufiger an einem Erschopfungssyndrom (Kellner-Zotz
2020, S. 73; Tedgard et al. 2020, S. 30; Diabaté et al. 2015a, S. 12). Insbesondere Miitter mit
Kindern im Alter von vier bis sieben Jahren erleben ein erhdhtes Stressempfinden. In der Studie
von Giesselmann et. al. (2018) berichtet insgesamt ein Viertel dieser Miitter von Veranderun-
gen im Bereich der Merkmale mit Stressbezug. Vergleicht man diese Aussagen mit denen von
Frauen vor der Mutterschaft, ergibt sich eine Steigerung in diesem Bereich von fast 50 % (Gies-
selmann 2018, S. 739). Alleinerziehende Miitter erfahren sogar noch haufiger Distress als Mit-
ter in Partnerschaften (Franz et al. 2003, S. 61).

Das Familienleben, Familienformen und Geschlechterkonzepte haben sich im Verlauf
der letzten Jahrzehnte verandert. Wéhrend es vor einiger Zeit noch blich war, dass Frauen nach
der Geburt ihrer Kinder zu Hause blieben und sich, bis diese grof3 waren, um Haushalt und
Erziehung kiimmerten, sind heute die meisten Miitter berufstétig (Kirsch 2014; Hehl 2017, S.
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107). Diese Veranderungen scheinen eine nicht unerhebliche Rolle fiir das erhohte Stressemp-
finden von Muttern zu spielen.

Eine Reihe verschiedener (potenzieller) Stressoren ist dabei ausschlaggebend fir diese
Entwicklungen im mdtterlichen Stressempfinden. In verschiedenen Befragungen wurde deut-
lich, dass insbesondere der stindige Familieneinsatz und das ,,Dasein® fiir die Familie von vie-
len Miittern als sehr belastend empfunden wird (Sperlich et al. 2011, S. 738; Otto 2014, S. 98).
Ein weiterer Aspekt sind finanzielle Belastungen und jene Belastungen, die aus dem Haushalt
und seiner Organisation resultieren. Gleichzeitig werden die (alleinige) Verantwortung fir die
Kindererziehung, auch von Mittern in Paarbeziehungen, und Erziehungsprobleme von vielen
Miittern als belastend empfunden. Fehlende soziale Unterstitzung und ungewollte Einsamkeit
sind weitere Belastungsfaktoren. Zusétzliche Stressoren entstehen rund um die Berufstatigkeit.
So werden die Unzufriedenheit mit der beruflichen Situation, berufliche Probleme und nicht
zuletzt die mangelnde Vereinbarkeit von Familie und Beruf als belastend empfunden. Als wei-
terer Stressausloser kommen die geringe oder gar fehlende soziale und gesellschaftliche Aner-
kennung, Wertschatzung und Bestatigung der geleisteten Familienarbeit hinzu. Gleichzeitig
wird ein hoher Zeitdruck als sehr belastend empfunden. Aber auch innerfamilidre Belastungs-
faktoren wie Partnerschaftskonflikte und -probleme, Konflikte mit Familienangehdrigen auch
auflerhalb der Kernfamilie, sowie Kinder mit Behinderung oder die Pflege von Angehérigen
spielen eine Rolle. Gleichzeitig fehlen haufig Erholungsphasen und Selbstfiirsorge und damit
Zeit fur die eigene Regeneration. Ein weiterer Stressor ergibt sich aus den hohen Anspriichen
an die eigenen Erziehungsstandards und die kindliche Forderung, hdufig verkntpft mit einem
Perfektionszwang. Diese sind nicht zuletzt gepréagt durch die gestiegenen (gesellschaftlichen)
Anforderungen an Erziehung und Karriereorientierung und die teils unklaren, ambivalenten und
unerreichbaren gesellschaftlichen und sozialen Erwartungen an die Mutter(schaft) (Sperlich et
al. 2011, S. 735; 738f.; Otto 2014, S. 98; Giesselmann et al. 2018, S. 31ff.; Mttergenesungs-
werk 2019; Kellner-Zotz 2020, S. 73; 75; Macha und Witzke 2008, S. 272; Tedgard et al. 2020,
S. 30f.). Auf diesen letzten Stressor soll im Verlauf der Arbeit ndher eingegangen werden, so-
dass Erklarungsansatze fir diesen deutlich gemacht und Handlungsstrategien auf verschiede-
nen Ebenen aufgezeigt werden kdnnen.

In Folge der verschiedenen Stressoren kénnen bei Miittern Gefiihle von Uberforderung,
Ungenugendsein und Versagen auftreten, die haufig mit Schuld- und Schamgefihlen einherge-
hen (Sting 2007, S. 483; Kellner-Zotz 2020, S. 75; Macha und Witzke 2008, S. 272; Mundlos
2016, S. 64; 75). Zudem kann mdtterlicher Stress zu negativen gesundheitlichen Folgen fiihren,

wovon insbesondere die psychische Gesundheit betroffen ist. So kann es vermehrt zu
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Depressionen und Angsten kommen (Tedgard et al. 2020, S. 30; Jurczyk 2014, S. 127; Sperlich
etal. 2011, S. 735; Kirsch 2014).

,Mutterlicher Stress wird [zudem)] als starkster Umwelteinfluss auf das Wohlbefinden
des Kindes betrachtet™ (Asisi 2015, S. 69) und hat unter Umstédnden Auswirkungen auf die
kindliche Entwicklung. Zusatzlich geht Stress mit eingeschrankten Erziehungskompetenzen
einher und kann sich belastend auf die Mutter-Kind-Beziehung auswirken. Insbesondere ex-
terne Stressoren wie beispielsweise Belastungen im beruflichen oder sozialen Umfeld spielen
hier haufig eine entscheidende Rolle (Diabaté et al. 2015a, S. 12; Asisi 2015, S. 31f.; Mundlos
2016, S. 75).

Auch die Partnerschaft leidet unter Stress. Alltagsstress geht haufig mit mangelnder Zeit
fureinander einher. Wird dieser Zustand chronisch, so kann er zum Ausléser von Unzufrieden-
heit in der Partnerschaft, Partnerschaftsproblemen und sogar Trennung werden (Milek und Bo-
denmann 2017, S. 7).

Mutter und ihre Familien sind durch ein hohes Stressempfinden also vielféltigen Belas-
tungen und Gefahren ausgesetzt, die sich individuell sehr unterschiedlich auswirken. Dennoch
wird deutlich, dass Stress ein Thema ist, das fir viele Mutter eine hohe Relevanz hat. Wichtig
erscheinen daher Unterstiitzungsmafnahmen, die Mtter mit hohem Stressempfinden entlasten
kdnnen.

Mutter-Kind-MaRnahmen sind eine Form des Hilfsangebotes, bei dem belastete Mutter
Unterstltzung finden. Vergleicht man die Inanspruchnahme zwischen den Jahren 2000 und
2011, wird deutlich, dass sich die Zielgruppe verandert hat. Das Durchschnittsalter stieg in die-
sem Zeitraum von 34 auf 38 Jahre, aullerdem hat der Anteil von Frauen mit héherer Bildung
zugenommen. Auch die Erwerbsbeteiligung dieser Mutter ist in dem Zeitraum von 49 % auf 81
% gestiegen. Alleinerziehende und Mutter mit drei oder mehr Kindern waren im gesamten Zeit-
verlauf verglichen mit der Gesamtbevolkerung tberproportional hdufig in Mutter-Kind-Mal3-
nahmen présent, wahrend der Anteil von Frauen mit geringer formaler Bildung im Zeitverlauf
abgenommen hat (Otto 2014, S. 92). Diese Daten enthalten erste Hinweise auf die Gruppen der
belasteten Mutter, jedoch weisen sie gleichzeitig auf die Gefahr hin, einzelne Gruppen aus dem
Blick zu verlieren. Diesen Erkenntnissen soll im weiteren Verlauf der Arbeit Rechnung getra-
gen werden.

Im ndchsten Schritt sollen gesellschaftliche Mitterbilder néher beleuchtet werden. Die
Einblicke in das vergangene Themenfeld Stress und das folgende Themenfeld der gesellschaft-
lichen Miitterbilder sollen in ihrer Verkniipfung im spéteren Verlauf als Basis zur Interpretation

der empirischen Ergebnisse dienen.
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4 Mditterbilder
Das nachfolgende Kapitel wird einen Uberblick tiber die Geschichte und Entstehung der Miit-

terbilder in Deutschland geben und anschlieBend tiefer auf die Mutterbilder in unserer heutigen
Gesellschaft eingehen. Es dient als Grundlage zum besseren Verstdndnis des nachfolgenden
empirischen Teils und zur Einordnung der Ergebnisse in bestehende Erkenntnisse.

In der Literatur lassen sich rund um das Thema Miutterbilder verschiedene Begrifflich-
keiten finden. So ist in den unterschiedlichen Publikationen beispielsweise von ,,Mutterbildern*
(Friebertshauser et al. 2007; Mundlos 2016), ,,Mutterleitbildern* (Diabaté 2015) und ,,Rollen-
bildern* (Mansfeld 2015) die Rede. Im Rahmen dieser Arbeit werden unter gesellschaftlichen
Miitterbildern die ,,verschiedenen Normalitatsvorstellungen zur Lebensfiihrung von Muttern*
(Diabaté 2015, S. 210) verstanden. Sie sind Ausdruck dessen, was in unserer Gesellschaft als
»hormal®, eut”,  richtig® und ,,wiinschenswert* gilt und grenzen sich gleichzeitig gegeniiber
,,abweichendem® Verhalten ab. Dabei haben sie einen Einfluss auf die Entscheidungen und das
Verhalten von Muttern und Familien (Diabaté et al. 2015a, S. 11). Sie helfen Komplexitat zu
reduzieren und bieten Mittern durch relativ klare VVorstellungen des ,,Erwiinschten” und ,,Er-
reichbaren® zentrale Orientierungen in ihrem Alltag (Schneider und Diabaté 2020, S. 1; Speck
2014, S. 35f.). An der Entstehung und Vermittlung von gesellschaftlichen Mdtterbildern sind
unterschiedliche Akteure wie Parteien, Kirchen, Personen des 6ffentlichen Lebens, Medien und
der offentliche Raum beteiligt (Diabaté et al. 2015a, S. 13). Gleichzeitig kénnen sie je nach
sozialem Milieu, Region und Kohorte zuweilen stark voneinander abweichen (Schneider und
Diabaté 2020, S. 1). Haufig existieren innerhalb einer Gesellschaft deshalb konkurrierende
Mditterbilder nebeneinander.

Wichtig erscheint in diesem Zusammenhang, dass Mutterbilder sowohl auf individueller
als auch auf gesellschaftlicher Ebene existieren und Handlungsorientierungen bieten. Die bei-
den Ebenen beeinflussen sich dabei gegenseitig (Schneider und Diabaté 2020, S. 3).

4.1 Geschichte und Entstehung
,,Mutterschaft ist ein sozialgeschichtliches Faktum. In die Bilder iber Mutterschaft und Mditter

flieBen normative Konstrukte ein, die historisch entstanden sind und in unterschiedlichen sozi-
alen Milieus variieren kdnnen.* (Friebertshauser et al. 2007, S. 186) Sie haben eine lange Tra-
dition und sind je nach Kultur mit unterschiedlichen Eigenschaften verknupft (Diabaté 2015, S.
207). Es handelt sich dabei also nicht um instinktgesteuerte Verhaltensweisen, sondern viel
mehr um kulturelle Konzepte. Ware dies nicht der Fall, ware Mutterlichkeit physiologisch re-
guliert und wiirde mit dem Abstillen enden (Rendtorff 2007, S. 106). Mutterschaft und
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Miitterbilder sind also immer abhangig von gesellschaftlichen Veranderungen und sozialem
Wandel und wirken sich dementsprechend in unterschiedlicher Weise auf die Mutter zu ver-
schiedenen Zeiten aus. Zudem sind die aktuellen Miitterbilder immer auch ein Spiegel ihrer
Zeit und lassen insbesondere auf die vorherrschende Geschlechterordnung schlieen (Frieberts-
hauser et al. 2007, S. 187f.; Nave-Herz 1997, S. 5).

In der westlichen Kultur entstanden die ersten Mdtterbilder Ende des 18. Jahrhunderts
mit den padagogischen Konzepten der Aufkl&rung und ihren Leitfaden zur Erziehung. Die da-
mit einhergehende zunehmende Padagogisierung, Medikalisierung und Psychologisierung der
Erziehung fuhrten damals zur Verfestigung der Miuitterbilder. Rousseau, Pestalozzi, Frobel,
Schleiermacher, Campe, Salzmann und weitere waren daran mafgeblich beteiligt und betonten
insbesondere die Wichtigkeit ,,der Familienerziehung flr die Entwicklung der Persénlichkeit*
(Friebertshduser et al. 2007, 181; 187). Im Rahmen der Familienerziehung wurde zu diesem
Zeitpunkt insbesondere die Mutter in den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit gestellt. Damals
entstand ein erstes ,,normatives [, von mannlichen Experten ausgearbeitetes,] Regelwerk, das
spezifische Vorstellungen von den Gefiihlen und dem Verhalten einer Mutter ihrem Kind ge-
genuber* (Speck 2014, S. 36) barg. Eine wichtige Rolle kam in diesem Zusammenhang der
,Mutterliebe* zu. Ein Begriff, der zuvor noch in kaum einer Schrift aufgetaucht war und somit
als Erfindung der Moderne gelten kann. Die Mutter war nun nicht mehr nur mit der Pflege ihrer
Kinder, sondern auch mit deren Erziehung betraut. Bildung spielte zu diesem Zeitpunkt eine
herausragende Rolle im Erziehungsgeschehen. Rousseau stellte dabei die Mutter in dessen Mit-
telpunkt und auch Pestalozzi war der Auffassung, dass nur die ,,liebevolle Mutter durch Erzie-
hung und Forderung ihrer Kinder in der Lage sei, die ,,Humanisierung des Menschen und der
Gesellschaft (Friebertshauser et al. 2007, S. 187; Badinter 1981, S. 113; Beck-Gernsheim
1993, S. 112) zu ermdglichen.

An diese Vorstellungen schloss sich im 19. Jahrhundert eine Verlagerung auf das Thema
Gesundheit an, das mit vielen Verhaltensregeln fur Mdtter einherging. Gleichzeitig erfolgte mit
Entstehung des Industriekapitalismus eine starkere Trennung von Erwerbs- und Hausarbeit, die
zu einer ,,neuartigen Konkurrenzsituation zwischen den Geschlechtern® (Auth 2002, S. 23)
flhrte. Unter Zuhilfenahme ,,natiirlicher Wesensmerkmale® von Méannern und Frauen wurden
Geschlechtscharaktere konstruiert, die den Méannern die Sphare der Erwerbsarbeit und Frauen
die Sphare der Hausarbeit und Kindererziehung zuwiesen. Allerdings blieb diese Art der ge-
schlechtlichen Arbeitsteilung zundchst den birgerlichen Familien vorbehalten, da die proleta-
rischen Haushalte auch auf das Einkommen der Frau angewiesen waren. Trotz einer Betonung

der Gleichheit beider Arbeitssphéren entstand so eine Hierarchisierung der Arbeit, bei der der
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ménnliche Familienerndhrer gegeniiber der unentgeltlich ,,aus Liebe* handelnden Frau gesell-
schaftlich besser gestellt war (Auth 2002, S. 22f.). Es entstanden so spezifische Anspriiche an
Miitter, wie beispielsweise die ,,Mutter als die Fordernde der Entwicklung des Kindes* (Frie-
bertshduser et al. 2007, S. 188), welche dann von den Vertreterinnen der burgerlichen Frauen-
bewegung aufgegriffen wurden.

Die burgerliche Frauenbewegung nutzte diese ,,weibliche Andersartigkeit (Schenk
2000, S. 199) und betonte die Fahigkeiten, die Miittern ,,qua Natur* gegeben seien und erwei-
terten sie zum Konzept der ,,geistigen Miitterlichkeit™ (Jacobi 1990, S. 212). Dieses nutzten sie,
um Forderungen nach Bildung und Erwerbsarbeit fiir Frauen anzustellen. Sie begriindeten diese
Forderungen, indem sie argumentierten Frauen hatten aufgrund ihrer nattrlichen Wesensziige
einen besonderen Beitrag zur Kultur und Gesellschaft des Landes beizutragen: ihre Mditterlich-
keit. Sie setzten sich damit zudem fur eine Aufwertung der Firsorgearbeit und der Frauen ein.
Die Forderungen und Argumente der Frauenbewegung waren schliel}lich VVoraussetzung fiir
die Entstehung der Sozialen Arbeit als weibliches Berufsfeld. Eine andere Theorielinie der
Frauenbewegung setzte sich im Gegenteil fur eine Gleichstellung von Haus- und Erwerbsarbeit
und den Positionen von Mannern und Frauen ein (Rendtorff 2007, S. 103; Friebertshauser et al.
2007, S. 188).

In der Erziehung wurde zu Beginn des 20. Jahrhunderts ein besonderes Augenmerk auf
die Psyche des Kindes gelegt. Der Bindungsforscher John Bowlby betonte, dass die psychische
Entwicklung von Kindern stark von der Anwesenheit der Mutter abhédnge und diese dafiir un-
entbehrlich sei. Eine berufstatige Mutter und eine damit einhergehende Fremdbetreuung des
Kindes beispielsweise in einem Kindergarten verurteilte er hingegen als schadlich fir die kind-
liche Entwicklung. Er verstarkte damit die Auffassung, Mutter missten stets bei ihren Kindern
anwesend sein, um ihre Entwicklung nicht negativ zu beeinflussen (Friebertshauser et al. 2007,
S. 187; Rosales 2020; Beck-Gernsheim 1993, S. 116).

Zur Zeit des Nationalsozialismus entstand eine Mutterideologie, die ebenfalls einen star-
ken Einfluss auf das damalige Mutterbild hatte. Mutterschaft galt als die Hauptaufgabe der Frau
und wurde als Notwendigkeit zur Aufrechterhaltung der ,,deutschen Rasse“ propagiert. Die
»deutsche Mutter* spielte eine entscheidende Rolle in der ,,Aufzucht* deutscher Soldaten, die
sie mit Strenge und volliger Hingabe erziehen sollte (Rosales 2020). Es entstand ein Mutterkult,
der Mutter als hochstes Gut der deutschen Gesellschaft stilisierte und ihnen politische und ge-
sellschaftliche Anerkennung versprach. Das nationalsozialistische Regime ,,wertete das Leben
der meisten Frauen ideologisch auf: Mutterschaft war keine private und personliche Angele-

genheit mehr, sondern Staatsangelegenheit und religiose Handlung zugleich.” (Weyrather
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2015, S. 7) Seinen Hoéhepunkt fand der Mutterkult in der Verleihung des Mutterkreuzes zu
Ehren der Frauen, die viele Kinder geboren hatten (Weyrather 2015, S. 8).

Nach dem Ende des zweiten Weltkriegs entwickelten die beiden deutschen Staaten un-
terschiedliche Mutterbilder. Wahrend in der BRD weiterhin das Alleinernahrermodell als gan-
gige Lebensform galt, in dem die Sphéaren der Haus- und Erwerbsarbeit weiterhin den Frauen
beziehungsweise Mannern zugeordnet wurden und so auch weiterhin ein stark mutterzentriertes
Erziehungsbild bestehen blieb, entstand in der DDR ein neues Mutterbild. Dort bildeten Mut-
terschaft und Erwerbsarbeit keinen Widerspruch, sondern lieRen sich aufgrund gut ausgebauter
Kinderbetreuungsmaglichkeiten besser miteinander verbinden. Fir Frauen der DDR gehdrten
Kinder ebenso zum Leben dazu wie eine Berufstatigkeit, wahrend von Frauen in der BRD eine
Vollzeitbeschéftigung als Mutter erwartet wurde, die in starker Konkurrenz zur eigenen Be-
rufstatigkeit stand. Wéhrend also in der DDR die Frauen- und Muttererwerbstatigkeit und damit
das Doppelverdienermodell aktiv gefordert wurden, manifestierte sich in der BRD das Alleiner-
néhrermodell mithilfe politischer Unterstiitzung (Schiefer und Naderi 2015, S. 158f.).

Zum Ende des 20. Jahrhunderts verlagerte sich der Fokus der Erziehung auf Umwelt-
einflisse. Okologische Gefahren machten die Kinder gleichzeitig zu bedrohten als auch zu
schutzenswerten Wesen (Beck-Gernsheim 1993, S. 117).

Miitterbilder beinhalten also ,,normative Muster, die aus der Geschichte aufgegriffen
werden, und in den Alltag einflieBen und sich dort mit gesellschaftlichen Konzepten verbin-
den. (Friebertshduser et al. 2007, S. 188) Sie sind stets Spiegel ihrer Zeit und der Gesellschaft,
in der sie existieren und befinden sich in einem stdndigen Wandel. Auch unsere heutigen Miit-
terbilder sind historisch gewachsen und gleichzeitig durch aktuelle Entwicklungen beeinflusst.
Sie sind mit besonderen Eigenschaften und Erwartungen verkniipft und haben einen nicht un-
wesentlichen Einfluss auf das Verhalten von Mittern.

Darauf, wie die Mutterbilder unserer gegenwaértigen Gesellschaft aussehen, soll im fol-

genden Kapitel naher eingegangen werden.

4.2 Mitterbilder in unserer Gesellschaft
Miitterbilder sind in unserer Gesellschaft facettenreicher und differenzierter geworden. Um ein

mdoglichst umfassendes Bild der derzeitigen Situation zu erhalten, soll an dieser Stelle n&her auf
die verschiedenen Ausdifferenzierungen und Entwicklungen eingegangen werden. Gleichzeitig
wird ein erster Blick auf mégliche Auswirkungen und Konsequenzen dieser Mitterbilder ge-

worfen.
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Im Diskurs um Mutterschaft und Mitterbilder tauchen haufig Begriffe und Beschrei-
bungen wie ,,Super Moms, Karrierestichtige Rabenmuitter, zwanghafte Helikoptermitter, Mit-
ter, die von ihren Mannern Erfolgspramien fir die Kinderbetreuung kassieren, Mitter, die ihre
Mutterschaft bereuen, ahnungslose Teenagermditter und Mitter im GroBmutteralter (Ausstel-
lung 2015, S. 13) auf. Sie sind von Extremen gekennzeichnet und enthalten gleichzeitig Vor-
stellungen darlber, wie eine gute Mutter sein oder nicht sein sollte. Insbesondere zwei Leitli-
nien lassen sich in diesen Vorstellungen erkennen. So gilt als ,,gute” Mutter jene, die ihre Zeit
und Zuwendung voll und ganz ihren Kindern widmet, die stets flr ihre Kinder verftigbar ist und
ihre eigenen Bedurfnisse hinter die ihrer Kinder zurtickstellt. Sie gilt als wichtigste Bezugsper-
son flr ihre Kinder, insbesondere in den ersten Lebensjahren (Giesselmann et al. 2018, S. 32;
Flaake 2014, S. 105; Bigalke 2018). Auf der anderen Seite zeichnet sich eine Leitlinie der ,,gu-
ten* Mutter ab, die berufstatig, finanziell unabhangig, gut gebildet und fir den Arbeitsmarkt
uneingeschrankt verfigbar ist. Sie soll so eine VVorbildfunktion fur ihre Kinder erfillen (Gies-
selmann 2018, S. 739). Diese Miitterbilder existieren in unserer Gesellschaft sowohl nebenei-
nander als auch gegeneinander (Bigalke 2018).

In der Studie ,,Familienleitbilder in Deutschland* des Bundesinstituts fur Bevolkerungs-
forschung wurden 2012 und 2016 5000 Personen im Alter von 20 bis 39 Jahren mithilfe von
Telefoninterviews zu familienbezogenen Leitbildern befragt (Bundesinstitut fiir Bevélkerungs-
forschung o. J.). Auch Mutterleitbilder wurden im Rahmen der Studie erforscht. Bei der Aus-
wertung der Ergebnisse zeichneten sich vier Mutterleitbilder ab, die bei der Zielgruppe existie-
ren. Diese stehen in engem Zusammenhang mit den zuvor bereits erwéhnten Leitlinien zu den
Vorstellungen einer ,,guten Mutter. So kristallisierten sich ebenfalls zwei Reintypen heraus:
das berufs- und das kindorientierte Mutterleitbild. Gleichzeitig wurden jedoch noch zwei
Mischtypen sichtbar: das moderate und das vereinbarkeitsorientierte Mutterleitbild. Wahrend
die zwei Reintypen viele Ahnlichkeiten mit den oben beschriebenen Leitlinien aufweisen, er-
geben sich die Mischtypen vor allem aus der verschieden gewichteten Zustimmung oder Ab-
lehnung der Reintypen. Eine Person mit moderatem Mutterleitbild lehnt dabei sowohl eine
starke Berufs- als auch eine starke Kindorientierung ab, eine Person mit vereinbarkeitsorien-
tiertem Multterleitbild stimmt hingegen sowohl einer starken Berufs- als auch einer starken
Kindorientierung zu. Die hochste Zustimmung findet in der Befragung von 2012 das berufsori-
entierte Mutterleitbild mit 48,8 % der Befragten (Diabaté 2015, S. 207; 220).

Passend zu diesem Ergebnis haben sich ebenfalls die Einstellungen zu egalitidren Rol-
lenvorstellungen entwickelt. Wéhrend 1991 nur 56 % der west- und 67 % der ostdeutschen

Bevolkerung egalitdre Rollenvorstellungen vertreten haben, taten dies 2016 bereits 86 % der
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west- und 91 % der ostdeutschen Bevolkerung (Blohm und Walter 2018b, S. 399). Unter ega-
litaren Rollenvorstellungen wird im Gegensatz zu traditionellen Rollenvorstellungen, wo die
Frau primér fir den Haushalt und die Kindererziehung, die sogenannte Care-Arbeit, zustandig
ist, wihrend der Mann einer Erwerbstétigkeit nachgeht, ,,eine Rollenangleichung von Mann
und Frau* (Blohm und Walter 2018a, S. 397) verstanden.

So haben sich auch die Familienmodelle veréandert und gehen immer mehr weg von der
méannlichen Versorgerehe hin zu einer egalitdren Arbeitsteilung (Koppetsch und Speck 2015,
S. 9). Dem Ubergang zur Elternschaft kommt dabei jedoch eine Schlisselrolle zu. Wahrend
vorher haufig egalitdre Modelle gelebt werden, fuhrt dieser Einschnitt im Lebensverlauf nicht
selten dazu, dass es zu einer Traditionalisierung der Geschlechterrollen kommt. Oft entsteht so
eine ,,modernisierte Versorgerehe®, die durch das ,,Aussetzen oder Unterbrechen der Erwerbs-
arbeit der Mutter bei gleichzeitiger grundsatzlicher Aufrechterhaltung der Berufsorientierung,
und durch ungleiche Teilung der Hausarbeit zwischen den Eltern bei gleichzeitiger Aufrecht-
erhaltung eines grundsatzlichen Gleichheitsanspruchs der Frau* (Rendtorff 2007, S. 99) ge-
kennzeichnet ist. Mtter leben aus diesem Grund haufig das sogenannte ,,Drei-Phasen-Modell*
(Erwerbsarbeit unterbrochen durch eine Zeit des Kinderkriegens mit anschliefender Teilzeitar-
beit), in dem ihnen noch immer die Hauptverantwortung fur Haushalt und Kindererziehung
zufallt. Dieses wirkt sich oft negativ auf die eigene Karriere und die finanzielle Situation der
Miitter bis ins Rentenalter aus (Statistisches Bundesamt 2017, S. 93; Friebertshéduser et al. 2007,
S. 190). Das vorherrschende gelebte Mutterbild scheint also hdufig ein eher kindorientiertes zu
sein.

Interessant ist an dieser Stelle, dass sich eine Diskrepanz zwischen den personlichen
Miitterbildern von Frauen und den allgemeinen Mitterbildern beobachten lasst. Miitter selbst
haben haufig ein Mitterbild, dass ausgleichend zwischen Berufs- und Kindorientierung ausge-
richtet ist, wahrend gesellschaftlich eher der Druck wahrgenommen wird, sich als Mutter voll
und ganz auf die Kinder zu fokussieren und nebenbei maximal in Teilzeit oder gar nicht er-
werbstétig zu sein (Diabaté 2015, S. 223). Diese ungleiche Wahrnehmung scheint folgender-
malien erklarbar: Wahrend sich individuelle Ansichten schneller wandeln, sind gesellschaftli-
che Bilder starrer — nicht zuletzt, da sie in institutionellen Rahmungen wie Gesetzen oder poli-
tischen Entscheidungen verankert sind. Tradierte Mtterbilder werden dadurch weiter reprodu-
ziert und bleiben Teil der 6ffentlichen Wahrnehmung (Diabaté 2015, S. 224; Haller 2015, S.
203).

Die bis hierhin beschriebenen (gesellschaftlichen) Mutterbilder erscheinen zum Teil wi-

derspriichlich und zeugen an vielen Stellen von sehr hohen Anforderungen an Mditter und
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Mutterschaft. Auf der einen Seite sollen Miitter ihre ,,Selbstsorge* verfolgen, emanzipiert und
berufstatig sein, um unabhangig vom Partner sein zu kdnnen, auf der anderen Seite sollen sie
sich der Erziehung ihrer Kinder widmen, zu Hause prasent sein und ihre Kinder bei den Haus-
aufgaben unterstltzen. Geht eine Mutter einer Erwerbstatigkeit nach, wird sie als ,,Rabenmut-
ter und ungenutigende Mutter stigmatisiert, weil sie nicht zu jeder Zeit fur ihr Kind verfiigbar
ist und ihm zu wenig Zuwendung gibt. Bleibt eine Mutter zu Hause, wird sie als ,,Heimchen
am Herd*, als faul und ruckstandig bezeichnet, eine Mutter, die es sich gut gehen lasst und die
volkswirtschaftlichen Kosten ihrer Ausbildung verschwendet (Haller 2015, S. 212; Giessel-
mann et al. 2018, S. 32; Bujard 2017, S. 10; Speck 2014, S. 61). Mutter geraten so in eine
Double-bind-Situation widerspruchlicher und ,,uneinlosbare[r] soziale[r] Erwartungshaltungen
an Mutterschaft* (Giesselmann 2018, S. 743), die fiir viele zu einem standigem ,,Zerrissensein
zwischen den eigenen Anspriichen, denen des anderen Elternteils, denen des Kindes, denen der
Verwandten/Freunde, denen des Arbeitgebers und der Kolleginnen/Kollegen und schlie3lich
den gesellschaftlichen insgesamt (Diabaté 2015, S. 217) fuhrt. Ein hoher Perfektionsdruck in
den verschiedenen Lebensbereichen von Miittern, der mit Erwartungen an ,hingebungs-
volle[...] Mutterschaft [,] Berufstitigkeit, emotionales Gleichgewicht* (Speck 2014, S. 66),
,korperliche Fitness und Gesundheit, [...] ein tadelloses AuBeres®, dem Nachgehen eigener
Interessen und einer gleichberechtigten Partnerschaft einhergeht (Speck 2014, S. 61), macht die
Uberfrachtung von Miitterbildern und ihre widerspriichlichen Anforderungen uberdeutlich
(Seehaus et al. 2015, S. 75; Diabaté 2015, S. 207).

Die Verantwortung fir die moglicherweise daraus entstehenden Schwierigkeiten und
Uberforderungen wird im Sinne einer verantworteten Mutter- beziehungsweise Elternschaft an
die Familien zuriickgegeben. Mutter und Eltern sind, so die Auffassung, selbst fur die Wahl des
Zeitpunktes und der Umstande der Familiengriindung verantwortlich. Insbesondere der An-
schein der Wabhlfreiheit von Mutterschaft durch die sicheren Verhiitungsmethoden verfestigt
diese Verantwortungsibertragung, denn Mutterschaft ist in unserer Gesellschaft nicht mehr
selbstverstandlicher Bestandteil des Lebens von Frauen (Schneider und Diabaté 2020, S. 2;
Friebertshauser et al. 2007, S. 188f.; 192).

Diese unklaren, widerspriichlichen und nicht zuletzt tberhéhten Anspriiche an Mutter-
schaft minden in einer geringeren Orientierungsfunktion und damit in Verunsicherungen bei
Mittern (Mansfeld 2015, S. 171; Gerlach 2017, S. 39). Miitter sind haufig zwischen den tra-
dierten Mutterbildern ihrer eigenen Grof3eltern- und Elterngeneration und den heutigen Bildern
hin- und hergerissen. Sie mdchten sich einerseits an den Mditterbildern ihrer Familien orientie-

ren, empfinden andererseits jedoch das Bedurfnis, sich von diesen abzugrenzen. Die Tatsache,
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dass moderne, egalitdre Mtterbilder zwar in der Gesellschaft schon haufig vertreten, aber bis-
her deutlich seltener gelebt werden, verstarkt die Unsicherheiten von Miittern zusatzlich (Dia-
baté 2015, S. 223; Gerlach 2017, S. 42). Zudem meinen Frauen hdufig, ,.sich als verlassliche
Berufstatige zeigen zu missen sowie auch als gute Miitter (Mansfeld 2015, S. 171) und geraten
dadurch immer wieder in ein Dilemma, das haufig zusétzlich mit Schuldgefiihlen und einem
schlechten Gewissen einhergeht (Bigalke 2018; Speck 2014, S. 66).

Muitterbilder oder die Vorstellungen dartiber, wie eine ,,gute“ Mutter sein sollte, sind
eng mit den Vorstellungen zum Kindeswohl verkniipft. So zielen vielfache Bewertungen von
Mattern vor allem darauf ab, wie es den Kindern der jeweiligen Miitter ergeht. Das Wohl des
Kindes ist damit ein zentraler Bestandteil von gesellschaftlichen Mdtterbildern. Von Muttern
wird deshalb haufig Aufopferung, Verantwortung und ,,Selbstaufgabe‘ erwartet, ,,deren Wert
sich am Wohlbefinden des Kindes misst* (Friebertshduser et al. 2007, S. 190f.; Diabaté et al.
2017, S. 25). Die Erfullung dieser Erwartungen wiederum geht jedoch h&ufig mit fehlender
Anerkennung und Kritik am eigenen Lebensentwurf einher (Seehaus 2015, S. 69).

Einen entscheidenden Beitrag zu unseren heutigen gesellschaftlichen Mutterbildern
leisten zudem politische Handhabe und Institutionen. Sie haben einen grof3en Einfluss darauf,
wie Miutterbilder in unserer Gesellschaft entstehen und wahrgenommen werden. Politische
Steuerungsinstrumente wie das Ehegattensplitting oder der Ausbau der Kindertagesbetreuung,
sowie die Einstellungen von Arbeitgebern zu Muttererwerbstatigkeit haben erhebliche Auswir-
kungen auf die wahrgenommenen erwiinschten Mditterbilder.

So wird Frauen- und Muttererwerbstétigkeit forciert, um den Mangel an Fachkréften
auszugleichen und die Wirtschaft zu starken (Speck 2014, S. 60). Arbeitgeber erwarten einen
immer schnelleren Wiedereinstieg nach der Phase des Kinderkriegens. Wahlen Mitter einen
anderen Weg, kann dies negative Folgen fir ihre Karriere haben. Die Familienpolitik setzt Mut-
tern finanzielle Anreize fur eine friihe Ruckkehr in den Arbeitsmarkt und kirzere Elternzeit-
Phasen. Zudem ist fur den Zugang zu 6ffentlicher Kinderbetreuung teilweise die Berufstatigkeit
beider Elternteile Voraussetzung. An dieser Stelle wird eindeutig ein berufsorientiertes Mitter-
bild unterstitzt. Gleichzeitig verstarken familienpolitische Instrumente wie das Ehegattensplit-
ting und Beschrankungen im Kinderbetreuungssystem, durch die eine Betreuung der Kinder
h&ufig nur mit einer Teilzeittatigkeit zu realisieren ist, das kindorientierte Mutterbild (Mansfeld
2015, S. 171; Giesselmann et al. 2018, S. 32). Auch auf politischer und institutioneller Ebene
entstehen so widerspriichliche Miitterbilder, die Mutter verunsichern und damit auch Einfluss

auf ihre biografischen Lebensentscheidungen nehmen.
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Mudtterbilder dienen als Vorlagen, an denen sich werdende Eltern und Mditter orientie-
ren, gleichzeitig formulieren diese Anspriiche und Erwartungen, denen sich Menschen gewach-
sen fuhlen missen, wenn sie sich zur Familiengriindung entscheiden. Sie haben Einfluss auf
den Kinderwunsch und auf den Zeitpunkt der Familiengriindung. Aufgrund der hohen Anspri-
che wird der Kinderwunsch haufig aufgeschoben und ist dadurch manchmal zu einem spéteren
Zeitpunkt nicht mehr realisierbar (Grindler et al. 2013, S. 21; Diabaté 2015, S. 207; Frieberts-
héuser et al. 2007, S. 181).

Muitterbilder in unserer Gesellschaft sind vielschichtig und lassen sich nicht auf ein kla-
res, vorherrschendes Bild begrenzen. Dennoch wurde deutlich, dass zwei wesentliche Orientie-
rungen bestehen, entlang derer Mitterbilder entstehen und sich wandeln. Kind- und Berufsori-
entierung existieren in unserer Gesellschaft sowohl nebeneinander als auch gegeneinander und
erschweren Muttern dadurch teilweise eine eindeutige Orientierung. Welche Folgen diese durch
die teilweise widersprichlichen Mutterbilder entstandenen Unsicherheiten haben kénnen, soll

im nachfolgenden empirischen Teil weiter beleuchtet werden.

5 Zum mdglichen Zusammenhang von gesellschaftlichen
Mutterbildern und dem subjektiven Stresserleben von Mt-

tern — Empirischer Teil
Aufbauend auf der vorangegangenen theoretischen Herleitung folgt nun der empirische Teil.

Einleitend soll zun&chst die Forschungsmethodik beschrieben werden, um das VVorgehen nach-
vollziehbar darzustellen. Wie eingangs bereits erldautert, gliedert sich die empirische Forschung
der Thesis in einen quantitativen und einen qualitativen Teil und orientiert sich somit am
,,Mixed Methods-Ansatz* (Li und Earnest 2015, S. 31). Der quantitative Ansatz wurde an dieser
Stelle gewdahlt, um zunéchst einen moglichst breiten Uberblick tiber den méglichen Zusammen-
hang von gesellschaftlichen Miitterbildern und dem subjektiven Stresserleben von Miittern zu
erhalten. Die stark heterogene Gruppe der Mutter in Deutschland unterscheidet sich beispiels-
weise aufgrund ihres Alters, ihrer Herkunft, ihres Bildungsstandes oder des gelebten Familien-
modells voneinander. Da es der Rahmen dieser Arbeit nicht zugelassen hétte, diese Heteroge-
nitdt umfassend qualitativ zu erforschen, kam zundchst ein quantitatives Forschungsdesign zum
Einsatz, um die Diversitat der Gruppe realitatsgetreuer abzubilden. In einem zweiten Schritt
wurde, aufbauend auf den Ergebnissen der quantitativen Forschung, ein qualitatives Instrument
gewahlt, das eine tiefergehende Beschaftigung mit den Einschatzungen, Meinungen und Ein-

dricken einzelner Mutter zum Themenbereich gesellschaftliche Mutterbilder und Stresserleben
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ermdglichte. Nacheinander werden an dieser Stelle zunachst das jeweilige Forschungsdesign,
die verschiedenen Untersuchungsstichproben und die Erhebungsinstrumente erlautert und an-
schlieRend die Ergebnisse der jeweiligen Forschungsansétze vorgestellt und ausgewertet. Nach-
folgend werden diese analysiert und dabei mit den zuvor erlduterten Erkenntnissen verschran-
kend betrachtet. Aus der Analyse gilt es dann Erklarungsansatze abzuleiten. Die dargestellten
Ergebnisse sollen in Kapitel 6 schlieRlich in Handlungsstrategien zur Entlastung von Mittern

auf verschiedenen Ebenen minden.

5.1 Quantitativer Tell

5.1.1 Forschungsdesign
Fur den quantitativen Forschungsteil kam eine standardisierte Online-Erhebung zum Einsatz.

Dieses VVorgehen erschien an dieser Stelle sinnvoll, da sich quantitative Instrumente ,,besonders
dort [eignen], wo Erkenntnisse Uber eine umfangreiche Grundgesamtheit gewonnen werden
sollen.* (Schwaiger und Zimmermann 2011, S. 421) Im Rahmen dieser Arbeit stellt die Gruppe
der Mutter in Deutschland eine solche Grundgesamtheit dar. Die internetbasierte Durchfiihrung
tragt zudem zur Verminderung von Verzerrungen bei und fordert die Durchfiihrungsobjektivitat
(Moosbrugger und Kelava 2012, S. 9).

Die Online-Erhebung war in der Zeit vom 14.08.2020 bis zum 06.09.2020 Uber folgen-
den Link erreichbar: https://www.soscisurvey.de/muetterbilder/. Der Befragungszeitraum be-
gann circa eine Woche nach Ende der Hamburger und Schleswig-Holsteiner Sommerferien, um
Verzerrungen des Stressempfindens aufgrund moglicher veranderter Belastungen in der Feri-
enzeit entgegenzuwirken. Die Befragung richtete sich dabei an Mutter mit Kindern jeden Alters
(auch mit bereits erwachsenen Kindern).

Anhand eines Online-Fragebogens wurden alle Teilnehmerinnen nach einer Einschét-
zung ihrer personlichen und den von ihnen in der Gesellschaft wahrgenommenen Mditterbildern
befragt. Neben soziodemographischen Daten wurden zudem personliche Einschatzungen zum
Zusammenhang von gesellschaftlichen Mitterbildern und dem subjektiven Stresserleben, so-
wie das eigene Stressempfinden anhand eines bereits validierten Instruments (Klein et al. 2016)
abgefragt.

Die Rekrutierung der Teilnehmerinnen erfolgte auf verschiedene Arten. Ein grolRer Teil
der Mutter wurde tber private, universitare und berufliche Kontakte erreicht. Uber diese hat
sich der Fragebogen dann anhand des Schneeballverfahrens (Déring et al. 2016, S. 308) weiter

verbreitet. Gleichzeitig erfolgte die Rekrutierung durch die Verbreitung des Fragebogens tiber
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soziale Medien und spezifische ,,Miittergruppen® bei Facebook. Schlie}lich wurde der Frage-
bogen per E-Mail an alle Hamburger Familienbildungsstétten und Kinder- und Familienzentren
weitergeleitet. Mit der Verteilung des Fragebogens wurde neben dem Link zur Umfrageseite
immer auch kurz tber das Forschungsvorhaben und die Verfasserin, sowie iber den ungefahr
notigen zeitlichen Umfang zur Bearbeitung der Befragung informiert. Eine Entlohnung wurde

den Teilnehmerinnen nicht angeboten.

5.1.2 Stichprobe
Die Stichprobe bestand zundchst aus 809 Teilnehmerinnen, die den Online-Fragebogen bear-

beitet hatten. Da jedoch nur Datensatze in die Auswertung eingehen sollten, die bis zur letzten
Seite bearbeitet wurden und bei denen zudem nicht mehr als 5 % der Fragen unbearbeitet ge-
blieben sind, musste der Datensatz bereinigt werden. Nach Entfernung der oben genannten
Félle blieben 518 Datenséatze tibrig. Da sich die Befragung nur an Mtter gerichtet hat, mussten
die Daten in einem zweiten Schritt erneut bereinigt werden, da einige der Teilnehmerinnen
dieses Einschlusskriterium nicht erfiillten. Nachdem alle Datensétze entfernt wurden, bei wel-
chen die Frage nach der Anzahl der Kinder mit ,,0“, ,,Keine*, ,,-* oder ,,/* beantwortet oder
keine Angabe gemacht wurde, blieb schlie8lich eine Stichprobe von n=439 tbrig. Diese Stich-
probe ist Grundlage der nachfolgenden Berechnungen und Ergebnisse.

Das mittlere Alter der befragten Mitter betrug M=37,93 (SD=9,29), wobei die jlingste
Teilnehmerin 21 und die alteste Teilnehmerin 79 Jahre alt war. Der GroRteil der Mutter (67,7
%) gab an verheiratet zu sein, wahrend 15,7 % in einer Partnerschaft leben, ohne verheiratet zu
sein und 12,5 % ledig sind. 6,2 % der Mtter gaben an getrennt oder geschieden zu sein, wéh-
rend 1,1 % der Teilnehmerinnen verwitwet ist. Da bei der Frage nach dem Familienstand eine
Mehrfachnennung méglich war, finden sich einige Frauen (n=16) in zwei der beschriebenen
Gruppen wieder. Die grol3e Mehrheit der befragten Mtter ist in Deutschland geboren (90,7 %)
und hat eine deutsche Staatsangehorigkeit (96,1 %). 1,4 % der Teilnehmerinnen sind in Ka-
sachstan und 1,1 % in Russland geboren. Jeweils 0,7 % der Befragten wurden in Afghanistan,
Iran, Osterreich und Polen geboren. Weitere angegebene Geburtslander mit geringerer Auspra-
gung sind Brasilien, Chile, Danemark, Frankreich, Indien, Irak, Kamerun, Norwegen, Rumé-
nien, Schweiz, Tirkei, Ungarn, USA und Vietnam (insgesamt 4,1 %). 2,7 % der Teilnehmerin-
nen haben keine deutsche Staatsangehorigkeit, 58,3 % von diesen sind jedoch EU-Bdirgerinnen.
3,9 % der Probandinnen haben hingegen eine doppelte Staatsangehorigkeit. Knapp die Halfte
der Teilnehmerinnen gehoért keiner Religion an (44,2 %), wahrend 50,8 % dem Christentum

angehoren. 3,2 % der befragten Mutter sind muslimischen und 0,7 % jidischen Glaubens.
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Gefragt nach dem hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss gaben 67,2 % der Pro-
bandinnen an, Abitur zu haben. 15,5 % der Frauen haben ein Fachabitur, 13,4 % einen Real-
schulabschluss und 1,6 % einen Hauptschulabschluss. 29,8 % der befragten Mtter haben dar-
uber hinaus eine abgeschlossene Ausbildung, 20 % haben einen Fachhochschul- und 34,4 %
einen Hochschulabschluss. 4,8 % der Mitter haben einen Fachschulabschluss und 2,7 % einen
Meister- oder Technikerabschluss. 1,6 % der Befragten haben ein berufliches Praktikum, ein
Volontariat oder eine beruflich-betriebliche Anlernzeit abgeschlossen und 3,9 % haben (noch)
keinen beruflichen Bildungsabschluss.

Auch bei der Frage nach der Beschaftigung war die Auswahl mehrerer Antworten mog-
lich, sodass insgesamt 43,5 % der Probandinnen zwei oder mehr Maglichkeiten ausgewahlt
haben. Der Grof3teil der Miitter arbeitet jedoch in Teilzeit (34,6 %), nur 13,4 % von ihnen gehen
einer Vollzeittatigkeit nach. Die grolRere Gruppe der Frauen ist angestellt (27,6 %), wéhrend
9,3 % selbstandig tatig sind. 17,3 % der Befragten gaben an Hausfrau zu sein und 2,3 % waren
zum Zeitpunkt der Befragung arbeitslos beziehungsweise arbeitssuchend. 27,8 % der Miitter
gaben an, Studentin zu sein, 0,5 % gaben an, Schilerin zu sein und 0,7 % befanden sich in
Ausbildung. 13,2 % der Mutter befanden sich zum Befragungszeitpunkt in Elternzeit und 2,1
% waren Rentnerinnen.

Um einen besseren Uberblick tiber die Arbeitszeit der befragten Mitter zu bekommen,
wurden in Flnferschritten Gruppen mit den jeweiligen Arbeitszeiten gebildet. Fir alle Proban-
dinnen, die Vollzeit angegeben hatten, wurde der Wert 40 nachtraglich in die Spalte mit den
Arbeitsstunden pro Woche eingetragen. 0,5 % der Miitter arbeiten demnach 1-2 Stunden pro
Woche, 0,9 % 3-7 Stunden, 2,1 % 8-12 Stunden, 3,4 % 13-17 Stunden, 8,4 % arbeiten 18-22
Stunden, 5,2 % 23-27 Stunden, 10,7 % arbeiten 28-32 Stunden, 2,3 % 33-37 Stunden pro Wo-
che und wie bereits oben erwéhnt arbeiten 13,4 % der Mtter in Vollzeit.

Die Miitter der Befragung hatten ein bis sieben Kinder. 46 % der Frauen hatten zum
Befragungszeitpunkt ein Kind, 41,2 % hatten zwei Kinder, 8,9 % hatten drei Kinder, 2,5 % der
Frauen hatten 4 Kinder, 0,5 % hatten 5 Kinder, 0,7 % hatten 6 Kinder und 0,2 % der Befragten
hatten 7 Kinder. Zusatzlich angegebene Schwangerschaften oder verstorbene Kinder wurden
an dieser Stelle nicht mitgezahilt.

Im Mittel waren die Kinder der befragten Frauen circa 9 Jahre alt (M=9,26, SD=10,08).
Das mittlere Alter des jeweils jlingsten Kindes der Mitter betrug M=6,3 (SD=8,09) und der
Median lag bei m=3, wobei das jiingste Kind 0 Jahre und das alteste Kind 50 Jahre alt war. Das
jeweils dlteste Kind der Miitter war im Mittel M=8,74 Jahre alt (SD=9,54) und der Median lag
bei m=5, dabei war das jungste Kind 0 Jahre und das é&lteste Kind 56 Jahre alt. Wichtig ist an
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dieser Stelle zu beachten, dass das jungste und das alteste Kind bei Miittern, die nur ein Kind
haben, das gleiche Kind ist, also doppelt in die Berechnung mit eingeht. Zudem l&sst sich der
hohe Gesamtmittelwert (M=9,26), der Giber dem Mittelwert des &ltesten Kindes (M=8,74) liegt,
dadurch erkl&ren, dass das Alter der mittleren Kinder teilweise schon weit tiber 20 liegt. Je mehr
Kinder eine Mutter hat, desto alter ist sie in der Regel selbst und desto alter sind auch ihre

Kinder, wodurch der Gesamtmittelwert sogar tGiber dem Mittelwert der altesten Kinder liegt.

5.1.3 Erhebungsinstrument
Zur Erhebung der wahrgenommenen personlichen und allgemeinen Mutterbilder, des empfun-

denen Stresses und der Einschatzungen zum mdglichen Zusammenhang von gesellschaftlichen
Miitterbildern und empfundenen Stress bei Mdttern, wurde ein standardisiertes Forschungs-
instrument konstruiert (s. Anhang A).

Dieses Instrument setzt sich grotenteils aus Items bereits bestehender Messinstrumente
zu den verschiedenen Themenbereichen zusammen, die sich in der Vergangenheit bereits als
valide erwiesen haben. Lediglich die funf Items zur Selbsteinschatzung des mdglichen Zusam-
menhangs zwischen gesellschaftlichen Miitterbildern und empfundenem Stress bei Mittern
wurden selbst entwickelt, da fur diesen Themenbereich auf kein bestehendes Instrument zu-
rickgegriffen werden konnte. Zudem wurde der Fragebogen zum Abschluss um einige Fragen
zur Soziodemographie und eine offene Frage zu allgemeinen Anmerkungen erganzt.

Das Erhebungsinstrument wurde mithilfe der Website www.soscisurvey.de erstellt.
Durch die wissenschaftliche Ausrichtung des Online-Umfragetools und die Mdéglichkeit zur
kostenlosen Nutzung des vollen Funktionsumfanges, erschien das Programm fiir das VVorhaben
geeignet. Die methodische Konstruktion des Fragebogens und eine umfangliche Dokumenta-
tion des Forschungsprozesses wurden so ermdéglicht. Zudem ist das Programm passwortgesi-
chert und unterstutzt die verschlisselte Datentibertragung, sodass der Datenschutz gewéhrleis-
tet werden kann.

Zur Konstruktion des Fragebogens wurden zunéchst die verschiedenen Items in das On-
line-Tool eingepflegt. Zu Beginn erfolgte eine kurze Einleitung in den Fragebogen. Dort wurde
uber das Forschungsvorhaben und die Zielgruppe informiert. Zudem wurden ein kurzer Uber-
blick Uber die ungefahre Bearbeitungszeit von circa 15 Minuten und Hinweise zur Bearbeitung
des Fragebogens gegeben. AnschlieRend folgte der inhaltliche Teil. Dabei kamen ausgewéhlte
Items der Studie Familienleitbilder in Deutschland (FLB), der Fragebtgen Geschlechterrol-
lenorientierung und Gender-role attitudes und die deutsche Version der Perceived Stress Scale
(PSS-10) (Schneider et al. 2016; Krampen 2014; Braun 2014; Cohen 2017) zum Einsatz.
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Das Ziel der FLB-Studie war es, familienbezogene Leitbilder in individueller sowie
wahrgenommener kollektiver Hinsicht zu erfassen (Luck et al. 2015, S. 29). In der Studie wur-
den die Proband*innen insgesamt zu neun Themenbldcken befragt: Partnerschaft, Bedeutung
von Familie, Familiengrindung und Familienerweiterung, Kinderlosigkeit, Elternschaft, Kin-
derreichtum, Bedingungen fir Elternschaft, Geschwisterkinder und Eltern-Kind-Beziehung.
Fur die vorliegende Arbeit war insbesondere der Themenbereich ,,Eltern-Kind-Beziehung* re-
levant, da dieser das Unterkapitel ,,Mutterleitbilder” enthalt (Lick et al. 2015, S. 30). Finf der
sechs in der Studie verwendeten Items zum Themenbereich Mutterleitbilder wurden fiir das
Erhebungsinstrument dieser Arbeit tbernommen (MB04_01-MB04_04, MB06_01; s. Anhang
B). Das sechste Item ,,Finden Sie es flr sich selbst wichtig, eigene Kinder zu haben?* wurde
ausgeschlossen, da im Rahmen der vorliegenden Arbeit lediglich Frauen befragt wurden, die
bereits Mitter sind (Diabaté 2015, S. 218). Die Angaben, inwieweit den flinf Aussagen zuge-
stimmt wird, erfolgten anhand einer vierstufigen Zustimmungsskala von 1=,,Stimme tberhaupt
nicht zu“, iiber 2=,,Stimme eher nicht zu*“ und 3=,,Stimme eher zu*, bis 4=,,Stimme voll und ganz
zu“ (Diabaté 2015, S. 213). Zudem wurden zwei Items aus dem Themenblock Partnerschaft
entnommen (,,Wer sollte sich um die Kinder kiimmern.« ,,Wer sollte fiir das Einkommen sor-
gen.”), um Einschatzungen zur praferierten Aufteilung zwischen Erwerbs- und Care-Arbeit ab-
zufragen. Diese Fragen konnten jeweils mit ,,Eher die Frau®, ,,Beide* oder ,,Eher der Mann*
beantwortet werden (Grindler et al. 2013, S. 9) (MB01_01, MB01_02).

Um sowohl individuelle, als auch wahrgenommene kollektive Leitbilder zu erfassen,
nutzte die FLB-Studie eine besondere Fragetechnik anhand von zwei Ebenen: ,,Zum einen wur-
den die Vorstellungen der Befragten selbst erfasst (personliche Ebene), zum anderen die mut-
malilich in der Gesellschaft verbreiteten Vorstellungen, soweit sie der Befragte einschétzen
kann (gesellschaftliche Ebene bzw. Ebene der Allgemeinheit).« (Luck et al. 2015, S. 31) Auch
fir das Erhebungsinstrument der vorliegenden Arbeit wurde diese Methode angewendet, um
einen Uberblick iiber die Miitterbilder der befragten Frauen selbst und die von ihnen in der
Gesellschaft wahrgenommenen Mautterbilder zu erlangen. Diese Befragung auf zwei Ebenen
wurde umgesetzt, indem die zuvor beschriebenen Items ,,gespiegelt™ und so zunachst mit der
Einleitung ,,Was denken Sie personlich...? gestellt und im Anschluss mit der Einleitung ,,Was
denkt die Allgemeinheit...?* wiederholt wurden (Liick et al. 2015, S. 32) (MB05_01-MBO05_04,
MBO07_01, MB03_01, MB03_02). Die Befragten hatten so die Mdglichkeit, die Aussagen auf
den zwei Ebenen zu bewerten. Zu Beginn der Befragung wurden die Teilnehmerinnen darauf

vorbereitet, dass im Verlauf des Fragebogens Einschatzungen auf der personlichen Ebene, als
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auch zur Allgemeinheit von ihnen erwartet wiirden und die Bedeutung der ,,Allgemeinheit*
kurz erlautert?.

Zudem wurde das Zusatzmodul aus der FLB-Studie tbernommen, in dem die Proban-
dinnen dazu befragt wurden, an wen oder was sie gedacht haben, wenn sie Aussagen zur All-
gemeinheit getroffen haben. Dies geschah zunéchst in Form einer offenen Frage (MB14 _01)
und anschliel3end mittels standardisierter Fragen (MB13_01-MB13_06), bei denen die Teilneh-
merinnen verschiedenen Einflussfaktoren auf ihr Bild zur Allgemeinheit zustimmen oder diese
ablehnen konnten. Im Anschluss konnten die Mtter angeben, ob fiir sie bei der Einschéatzung
der Meinung der Allgemeinheit Schwierigkeiten aufgetreten sind (MB15_ 01, MB15 02) (Gies
und Dietrich 2015, S. 50f.). Dieses Zusatzmodul erschien auch im Rahmen dieser Arbeit sinn-
voll, um einschatzen zu kdnnen, worauf das Bild der Allgemeinheit beruht und ,,wem folglich
eine Bedeutung bei der Orientierung an gesellschaftlich geteilten Meinungen zukommt.* (Gies
und Dietrich 2015, S. 50) Gleichzeitig lassen die letzten Fragen eine Bewertung der Zuverl&s-
sigkeit der Aussagen zur Allgemeinheit zu und kénnen Schwierigkeiten bei Beantwortung of-
fenlegen (Gies und Dietrich 2015, S. 51).

Des Weiteren wurden acht Items aus dem Erhebungsinstrument Gender-role attitudes
(Braun 2014) tbernommen (MB08_01-MBO08_08). Ziel des Fragebogens ist es, Einstellungen,
insbesondere zu weiblichen Geschlechterrollen, zu Uberprifen. Fir die vorliegende Arbeit wur-
den drei der insgesamt elf Items ausgeschlossen, die in ahnlicher Form schon von den Fragen
der FLB-Studie oder des Fragebogens zur Geschlechterrollenorientierung abgedeckt wurden.
Die Beantwortung der Fragen erfolgte anhand einer flinfstufigen Beurteilungsskala von
1=,,Stimme Uberhaupt nicht zu*, tiber 2=,,Stimme nicht zu*, 3=,,Weder noch* und 4=,,Stimme
zu“ bis 5=,,Stimme voll und ganz zu“ mit einer Ausweichkategorie ,,Kann ich nicht sagen®.
Auch diese Fragen wurden wie die Fragen aus der FLB-Studie gespiegelt und mit der Einfiih-
rung ,,Was denkt die Allgemeinheit...?* wiederholt, um die verschiedenen Fragen gemeinsam
auswerten zu konnen (MB09_01-MB09 _08).

AnschlieRend wurden weitere acht Items aus dem Erhebungsinstrument Geschlechter-
rollenorientierung (Krampen 2014) tbernommen (MB10_01-MB10_08). Der Fragebogen er-
fasst Geschlechterrollenorientierungen von Individuen und versteht diese dabei als die ,,norma-

tiven Konzeptionen eines Individuums Uber angemessenes Verhalten von Frauen und

! Im Folgenden méchte ich von Ihnen erfahren, was Sie ganz persdnlich iiber verschiedene Themen denken.
Dariber hinaus interessiert mich auch, was Sie glauben, was die Allgemeinheit dazu denkt. Damit meine ich die
vorherrschende Meinung in Deutschland, also was man im Alltag durch die Medien oder durch den Kontakt mit
anderen Menschen besonders oft mitbekommt. Wichtig ist: Diese &ffentliche Meinung kann sich durchaus von
Ihrer ganz personlichen Meinung unterscheiden!* (Luck et al. 2015, S. 32)
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Mannern.* (Z1S) Da der Fragebogen Geschlechterrollenorientierungen in ihrer Gesamtheit ab-
fragt, wurden von den urspriinglich 36 Items nur die acht ausgewahlt, die einen Bezug zur Fra-
gestellung der Arbeit haben. Die einzelnen Items waren anhand einer sechsstufigen Kategori-
alskala von 1=,,sehr falsch®, iiber 2=,falsch®, 3=, eher falsch, 4=, eher richtig®, 5=, richtig*,
bis 6=,,sehr richtig* zu beantworten. Auch diese acht Items wurden anschlieend nach der Me-
thode der FLB-Studie gespiegelt und mit der Einleitung ,,Was denkt die Allgemeinheit...?* wie-
derholt (MB11_01-MB11_08).

Auf die Fragen zu den personlichen und den in der Gesellschaft wahrgenommenen Miit-
terbildern, folgten fiinf selbstkonstruierte Items zum maoglichen Zusammenhang von gesell-
schaftlichen Mutterbildern und dem subjektiven Stressempfinden von Miittern. In den verschie-
denen Items wurden die Mtter zu einer Selbsteinschatzung des eigenen Stresses durch in der
Allgemeinheit wahrgenommene Miitterbilder und durch die eigenen Anspriiche an das Mutter-
sein aufgefordert. Zudem sollten sie angeben, ob sie andere Personen kennen, die durch in der
Allgemeinheit wahrgenommene Miitterbilder Stress empfunden haben und ob sie das Gefunhl
haben, dass sich die Anspriiche an das Muttersein im Verlauf der letzten Jahrzehnte oder durch
das eigene Mutterwerden verandert haben (MB12_01-MB12_05). Zur Beantwortung der Fra-
gen konnten die Teilnehmerinnen ihre Einschatzungen mithilfe eines Schiebereglers auf einer
Skala mit sechs Teilstrichen abgeben. Der Punkt auf der Skala war dabei frei wahlbar, sodass
sich bei der Auswertung Werte zwischen 1=,,Stimme (berhaupt nicht zu*“ und 101=,,Stimme
voll und ganz zu* ergaben. Diese Fragen zielten damit direkt auf die Beantwortung der Haupt-
fragestellung der Untersuchung ab und sollten neben den bereits validierten Items zu einem
zusatzlichen Erkenntnisgewinn beitragen.

An diesen Teil des Fragebogens schloss sich das oben bereits erwahnte Zusatzmodul
zur Allgemeinheit aus der FLB-Studie an.

Darauf folgte ein Messinstrument zum wahrgenommenen Stress. Es erschien an dieser
Stelle sinnvoll, da die Probandinnen so schon fir die Thematik der Befragung sensibilisiert
waren und dadurch die Wahrscheinlichkeit hoher lag, dass sie gesellschaftliche Mutterbilder
bei der Beantwortung der Fragen zu ihrem Stressempfinden mitdenken wirden. Die Perceived
Stress Scale (PSS-10) wurde von Cohen, Kamarck and Mermelstein entwickelt und gilt als
etablierter Selbsteinschatzungsfragebogen, beruhend auf der psychologischen Konzeptualisie-
rung von Stress. Die Skala misst in welchem Male das Leben im letzten Monat als unvorher-
sehbar, unkontrollierbar und Gberlastet wahrgenommen wurde und somit das Ausmaf an Situ-
ationen, die als stressend bewertet werden (Klein et al. 2016, S. 1f.; Cohen et al. 1983, S. 387).

Das validierte Instrument wurde fur das dieser Forschung zugrundeliegende
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Erhebungsinstrument komplett Gbernommen, um den wahrgenommenen Stress der befragten
Miitter zu messen (STO1_01-STO01 10). Die Angaben zum jeweiligen Stressempfinden erfolg-
ten anhand einer flnfstufigen Likert-Skala von 1=,Nie®, iiber 2=, Selten*, 3=,Manchmal®,
4=, Haufig“, bis 5=,,Sehr oft*.

Schlief8lich wurden den Probandinnen noch einige Fragen zu ihren soziodemographi-
schen Merkmalen gestellt, um die Ergebnisse des vorangegangenen Teils in der Auswertung
mit diesen abgleichen zu kdnnen. So kamen Fragen zum Alter der Mutter, zu ihrer Herkuntft,
ihrer Religion, ihrem Familienstand, der Anzahl und dem Alter ihrer Kinder, zu den verschie-
denen Bildungsabschliissen und zur Berufstatigkeit zum Einsatz. Schlief3lich wurde das Erhe-
bungsinstrument mit einer offenen Frage zu allgemeinen Anmerkungen abgeschlossen.

Das Erhebungsinstrument setzt sich folglich aus 46 Items zu persénlichen und gesell-
schaftlichen Mutterbildern, funf Items zum moglichen Zusammenhang von gesellschaftlichen
Miitterbildern und subjektivem Stressempfinden, neun ltems aus dem Zusatzmodul zur Allge-
meinheit, 10 Items zum wahrgenommenen Stress und 11 Items zur Soziodemographie zusam-
men. Insgesamt besteht das Instrument demnach aus 81 Items.

Nach der Erstellung des Fragebogens erfolgte ein Pretest des Messinstruments, um mdg-
liche Schwierigkeiten, Unklarheiten oder Probleme bei der Beantwortung der Fragen zu ermit-
teln. Insgesamt nahmen neun Frauen daran teil. Der Pretest ergab, dass einige Ungenauigkeiten
insbesondere bei den Fragen zur Soziodemographie bestanden, die daraufhin verandert oder
korrigiert wurden. Anmerkungen zu den Gbernommenen Items aus bereits bestehenden Mess-
instrumenten konnten nicht miteinbezogen werden, da eine Veradnderung moglicherweise ihre
Reliabilitat und/oder Validitat beeinflusst hatte.

Nach der Uberarbeitung des Instruments wurde der Link zum Fragebogen schlieRlich

wie oben bereits beschrieben versendet.

5.1.4 (Statistische) Auswertung
Die Auswertung aller erhobenen Daten erfolgte durch das Statistikprogramm R Studio in der

Version 3.6.2. Daflir wurden die durch den Fragebogen erhobenen Daten von SoSci Survey
heruntergeladen und anschliefend mit R Studio analysiert.

Bevor mit der Auswertung der Daten begonnen werden konnte, erfolgte zundchst eine
Umpolung der entsprechenden Items fir die anschlielenden Berechnungen. Zudem wurden alle
fehlenden Antworten (N. A.) durch den Mittelwert ihrer jeweiligen Spalte ersetzt, um anschlie-

Rend damit weiterrechnen zu konnen.

38



In einem ersten Schritt erfolgte eine Analyse der soziodemographischen Daten, um ei-
nen Uberblick uber die Stichprobe zu erhalten. Dazu wurden Haufigkeitsverteilungen aufge-
stellt, Minimal- und Maximalwerte beschrieben und Mittelwerte, Mediane und Standardabwei-
chungen berechnet.

In einem néchsten Schritt wurden der Mittelwert und die Standardabweichung der
Stress-Skala (PSS-10) berechnet, wobei ein héherer Wert ein hoheres Level des wahrgenom-
menen Stresses reprasentiert (Schneider et al. 2020, S. 175). lhre interne Konsistenz wurde
anschlieBend mithilfe von Cronbach’s Alpha (&) bestimmt.

Des Weiteren wurden die Mittelwerte und Standardabweichungen der fiinf selbst kon-
struierten Items zum maoglichen Zusammenhang von gesellschaftlichen Mitterbildern und sub-
jektivem Stresserleben berechnet. Aus den funf Items wurde die Skala ,,gesellschaftlicher Mit-
terstress* gebildet und ebenfalls ihr Mittelwert und ihre Standardabweichung berechnet. Auch
hier wurde die interne Konsistenz mithilfe von Cronbach’s Alpha (a) bestimmt. Sowohl die
Stressskala als auch die Skala gesellschaftlicher Muitterstress sind anndhernd normalverteilt.
Zudem erfllt die vorliegende Stichprobe von n=439 den zentralen Grenzwertsatz (n>30), so-
dass eine approximative Normalverteilung der Mittelwerte angenommen werden kann (Ddring
etal. 2016, S. 641).

Um den Zusammenhang zwischen Stress beziehungsweise gesellschaftlichem Miitter-
stress und den unterschiedlichen soziodemographischen Daten zu erforschen, wurden die Kor-
relationen der verschiedenen Variablen nach Pearson geprift. Zudem wurden fir einzelne
Gruppen (Elternzeit, Rente) Mittelwertvergleiche zu Unterschieden zwischen der Gesamt-
gruppe und den spezifischen Gruppen und Stress beziehungsweise Mitterstress durchgefihrt.
Die Gruppen ergaben sich aus den offenen Texteingaben zu ,,Sonstiges* bei der soziodemogra-
phischen Frage nach der Beschaftigung (SD14_09a). Diese wurden anschlieBend mithilfe von
t-Tests flr unabhangige Stichproben auf ihre Signifikanz Gberprift. Zur Feststellung, ob ver-
schiedene soziodemographische Merkmale einen Effekt auf den gesellschaftlichen Mdtterstress
haben, wurde eine multiple lineare Regression durchgefihrt. Im Anschluss daran wurden die
Effektstarken (»?) berechnet.

Um den Zusammenhang zwischen einzelnen Items der Skala gesellschaftlicher Mutter-
stress beziehungsweise der gesamten Skala und der Stress-Skala zu erforschen, wurden Korre-
lationen nach Pearson verwendet.

Die Auswertung der personlichen und gesellschaftlichen Mitterbilder erfolgte in meh-
reren Schritten. Mit dem Ziel, einen Uberblick Gber die unterschiedlichen Miitterbilder zu er-

langen, wurden die verschiedenen Items in Anlehnung an Diabaté (2015) den zwei Leitlinien
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guter Mutterschaft (s. Kapitel 4.2) zugeordnet. Die Leitlinien werden im Folgenden mit Kind-
und Berufsorientierung umschrieben (vgl. Diabaté 2015). Um die interne Konsistenz dieser
zwei so entstandenen Skalen zu priifen, wurde zunachst Cronbach’s Alpha («) fur eben jene
Skalen auf den Ebenen der personlichen und in der Allgemeinheit wahrgenommenen Miitter-
bilder errechnet. Da die einzelnen Items anhand verschiedener Skalen (Werte von 1-4, 1-5 bzw.
1-6) beantwortet wurden, mussten die intervallskalierten Daten zunéchst anhand einer Ahnlich-
keitstransformation mit 1,2 beziehungsweise 1,5 multipliziert werden, um schlief3lich eine ge-
meinsame Skala mit den Werten 1 bis 6 zu erhalten. Anschliel3end galt es die Mittelwerte und
Standardabweichungen der vier verschiedenen Skalen personlich kindorientiert, persénlich be-
rufsorientiert, Allgemeinheit kindorientiert und Allgemeinheit berufsorientiert zu bilden.

Der mogliche Zusammenhang zwischen den vier einzelnen so entstandenen Skalen und
den Skalen Stress beziehungsweise gesellschaftlicher Mutterstress, sowie der Zusammenhang
zwischen personlichen und bei der Allgemeinheit wahrgenommenen Mitterbildern wurden
ebenfalls anhand von Korrelationen nach Pearson ermittelt.

Um die befragten Teilnehmerinnen je einer Gruppe zuzuordnen, wurden die vier Skalen
zur Berufs- und Kindorientierung der beiden Ebenen jeweils in der Mitte bei dem Wert 3 ge-
splittet. So entstanden vier Einstellungen: starke Kindorientierung, schwache Kindorientierung,
starke Berufsorientierung, schwache Berufsorientierung, die jeweils auf der Ebene personlich
sowie in der Allgemeinheit wahrgenommen, betrachtet werden kénnen. Fir diese vier Einstel-
lungen wurden nachfolgend jeweils die Haufigkeiten auf beiden Ebenen errechnet. Anhand von
Kreuztabellen lieRen sich anschlieRend die absoluten Haufigkeiten von Kombinationen der ver-
schiedenen Merkmalsauspragungen ableiten. Die befragten Mutter verteilten sich dabei unter-
schiedlich Uber diese Vierfeldertafeln, sodass auf beiden Ebenen vier Typen von Mitterbildern
erkennbar wurden (kindorientiertes Mtterbild, berufsorientiertes Mitterbild, moderates Miit-
terbild, vereinbarkeitsorientiertes Mutterbild) (vgl. Diabaté 2015). Diese vier unterschiedlichen
Muitterbilder wurden anschlieBend zu einer neuen Variablen ,,Miitterbilder zusammengefasst.

Die vier Typen wurden anschlieBend erneut in eine Kreuztabelle eingetragen. Dabei
wurden die personlichen vier Mdtterbilder den bei der Allgemeinheit wahrgenommenen vier
Miitterbildern gegenubergestellt, um die Haufigkeiten der Kombinationen der verschiedenen
Mutterbilder festzustellen.

In einem néchsten Schritt wurden die vier neu entstandenen Mutterbilder mit verschie-
denen soziodemographischen Merkmalen in Zusammenhang gesetzt, um zu Uberprufen, ob be-
stimmte Mdtterbilder mit bestimmten soziodemographischen Merkmalen einhergehen. Dazu

wurden Mittelwerte und Standardabweichungen berechnet. Mithilfe des Levene-Tests wurde
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die Varianzhomogenitat der verschiedenen Gruppen Uberpruft. Dieser ergab, dass eine Homos-
kedastizitat vorliegt (Field 2011, S. 220). So konnten anschliefend mdgliche Mittelwertunter-
schiede mit einem t-Test fir unabh&ngige Stichproben auf ihre Signifikanz tGberprift werden.
Um zu erforschen, ob ein Zusammenhang zwischen den verschiedenen persénlichen und in der
Allgemeinheit wahrgenommenen vier Mutterbildern und der Stress- beziehungsweise gesell-
schaftlicher Mutterstress-Skala besteht, wurden Mittelwertvergleiche zwischen den Mittelwer-
ten der einzelnen Gruppen und den Mittelwerten der zwei Skalen insgesamt angestellt. Die
Signifikanzprufung der Ergebnisse erfolgte anhand eines t-Tests fur unabhéngige Stichproben.

Anhand von zweifaktoriellen VVarianzanalysen mit den zwei Faktoren personliches Muit-
terbild und in der Allgemeinheit wahrgenommenes Miitterbild und der abhéngigen Variable
Stress beziehungsweise gesellschaftlicher Miitterstress, sollte Gberpruft werden, ob die oben
genannten Faktoren einen signifikanten Effekt auf die abhingige Variable haben. Bei einem
signifikanten Effekt wurde zudem die Effekt-Starke berechnet.

Das Zusatzmodul zur Bedeutung der Allgemeinheit wurde durch die Aufstellung von
Héaufigkeitsverteilungen zu den einzelnen Items bearbeitet. Zudem wurde die offene Frage zur
Allgemeinheit anhand einer qualitativen Inhaltsanalyse ausgewertet (vgl. z. B. Mayring 2015).
Beim Lesen der Antworten konnten induktiv verschiedene Codes gebildet werden, die zur Re-
duzierung und Sortierung der Daten beitrugen. Anhand derselben Methode wurde die offene

Frage zu allgemeinen Anmerkungen am Ende des Fragebogens ausgewertet.

5.1.5 Ergebnisse
Im Folgenden werden die Ergebnisse des quantitativen Forschungsteils vorgestellt. Diese sollen

nach dem anschlielenden Bericht zum qualitativen Forschungsteil mit dessen Ergebnissen ver-
knupft und in einem né&chsten Schritt analysiert werden.

Zunachst wurden einzelne Konstrukte des Fragebogens isoliert betrachtet, auf angemes-
sene Reliabilitat tberpruft und analysiert und im Verlauf der Auswertung nach und nach mitei-
nander in Beziehung gesetzt.

In einem ersten Schritt wurde die Stress-Skala (PSS-10) ausgewertet. Dabei ergab sich
bei Skalenwerten von 1-5 ein Mittelwert von M=2,89 (SD=0,68) und ein mittlerer Summen-
score von 28,9, wobei ein hoherer Wert ein htheres wahrgenommenes Stresslevel reprasentiert.
Die interne Konsistenz als Mal? der Reliabilitat der Skala betrug «=0,84 und kann damit als
hoch bewertet werden. Vergleicht man Cronbach’s Alpha und den Summenmittelwert mit den
Ergebnissen aus anderen Studien, zeigt sich, dass die Werte vergleichbar ausfallen (Klein et al.
2016, S. 4; Schneider et al. 2020, S. 178).
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Auch die funf selbst konstruierten Items zum mdglichen Zusammenhang von gesell-
schaftlichen Mutterbildern und subjektivem Stresserleben wurden zundchst einzeln ausgewer-
tet. Bei Skalenwerten von 1-101 ergaben sich fiir die einzelnen Items folgende Mittelwerte:
Stress durch gesellschaftliche Mutterbilder M=64,71 (SD=27,73), Stress durch personliche
Miitterbilder M=68,12 (SD=26,17), Stress bei anderen durch gesellschaftliche Mutterbilder
M=79,44 (SD=23,71), gestiegene Anspriiche zum Muttersein M=72,44 (SD=28,14) und veran-
derte personliche Mutterbilder durch eigene Mutterschaft M=75,48 (SD=27,1). Im Anschluss
wurden die einzelnen ltems zu einer Skala mit dem Namen gesellschaftlicher Mutterstress zu-
sammengefasst. Zur Uberpriifung ihrer internen Konsistenz wurde erneut Cronbach’s Alpha
bestimmt. Fur die Skala ergab sich so a=0,64. Die Reliabilitat des Konstrukts ist damit als frag-
wirdig einzustufen. Der Ausschluss einzelner Items flihrte nicht zu einer Erhdhung von a, so-
dass alle Items beibehalten wurden. Ein Wert unter a=0,7 (akzeptabel) ist jedoch nicht zwangs-
laufig ein Hindernis fur die weitere Verwendung der Skala. Da der Wert mit «a=0,64 recht nah
an «=0,7 liegt und die Skala fur die Fragestellung der Arbeit wichtige Informationen enthalt,
soll sie im Folgenden trotz des geringen Cronbach’s Alpha weiter verwendet werden (Schecker
2014, S. 5). Fir die gesamte Skala ergibt sich dann ein Mittelwert von M=72,04 (SD=16,92).

Anschlielend wurden beide Skalen auf Zusammenhdnge mit den soziodemographi-
schen Merkmalen Uberprift, indem Korrelationen nach Pearson berechnet wurden. Fir die
Stress-Skala ergaben sich dabei kaum signifikante Korrelationen. Jedoch besteht eine signifi-
kante negative Korrelation zwischen dem Alter des &ltesten Kindes und dem Stress der Mutter
(r=-0,12, p<0,01), sowie dem Alter des jungsten Kindes und dem Stress der Mutter (r=-0,1,
p<0,05). Fur die Skala gesellschaftlicher Mtterstress ergaben sich ebenfalls signifikante Kor-
relationen. So korreliert gesellschaftlicher Mtterstress ebenfalls negativ mit dem Alter des al-
testen Kindes (r=-0,25, p<0,0001) und mit dem Alter des jiingsten Kindes (r=-0,24, p<0,0001).
Zudem ergab sich eine negative Korrelation mit dem Alter der Mutter selbst (r=-0,2, p<0,0001).
Zur Uberpriifung der Effekte dieser drei Variablen auf den gesellschaftlichen Mitterstress
wurde eine multiple lineare Regression durchgefiihrt. Dabei ergaben sich vier signifikante Ef-
fekte. Im Anschluss daran wurden die Effektstarken berechnet. Sowohl das Alter der Mutter
mit °=0,04 (F(1, 438)=17,9, p<0,0001), als auch das Alter des altesten Kindes mit #2=0,02
(F(1, 438)=4,22, p<0,05) und des jiingsten Kindes mit #°=0,01 (F(1, 438)=8,85, p<0,01) haben
einen eigenstandigen Effekt auf den gesellschaftlichen Miitterstress. Zudem besteht ein Inter-
aktionseffekt zwischen dem Alter der Mutter und dem Alter des jiingsten Kindes auf den ge-
sellschaftlichen Mutterstress mit #°=0,02 (F(1, 438)=8,48, p<0,001). Bei der Interpretation der
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Ergebnisse ist es jedoch wichtig zu beachten, dass immer dann, wenn die Mitter nur ein Kind
haben, das alteste Kind gleichzeitig auch das jungste Kind ist.

Die Mittelwertvergleiche mit der Gesamtgruppe zum Zusammenhang zwischen beson-
deren Lebensphasen und den Skalen Stress beziehungsweise gesellschaftlicher Mutterstress fur
die Gruppe der Mtter in Elternzeit und fir die Gruppe der Rentnerinnen ergaben nach der
Uberpriifung durch einen t-Test filr unabhangige Stichproben keine signifikanten Ergebnisse.
Die Gruppe der Rentnerinnen betrug im Rahmen der Umfrage jedoch nur neun Miitter, sodass
die Ergebnisse zu dieser Personengruppe nur bedingt aussagekraftig sind.

Mithilfe der Pearson-Produkt-Moment-Korrelation konnten Zusammenhange zwischen
der Stress-Skala und der Skala gesellschaftlicher Mutterstress nachgewiesen werden. Zwischen
den beiden Gesamtskalen besteht eine signifikante positive Korrelation von r=0,36, p<0,0001.
Auch zwischen dem Item Stress durch gesellschaftliche Mditterbilder und der Stress-Skala
(r=0,35, p<0,0001), dem Item Stress durch personliche Mutterbilder und der Stress-Skala
(r=0,3, p<0,0001) und dem Item gestiegene Anspriiche zum Muttersein und der Stress-Skala
(r=0,15, p<0,005) liegen signifikant positive Korrelationen vor.

Zur Auswertung der erhobenen Daten wurden zunéchst die aus der FLB-Studie uber-
nommenen ltems zu Miitterbildern auf der personlichen Ebene betrachtet und ahnlich wie in
der Studie den zwei Leitlinien guter Mutterschaft (im Folgenden Kind- und Berufsorientierung)
zugeordnet (Diabaté 2015, S. 217f.). Dabei représentierten die Items ,,Mtter sollten einem Be-
ruf nachgehen, um unabhangig vom Mann zu sein.*, ,,Eine Mutter, die nur zuhause ist und sich
um ihre Kinder kiimmert, wird irgendwann unzufrieden.* und ,,Eine Mutter sollte, wenn mog-
lich, Uberhaupt nicht erwerbstatig sein.* mit negativem Vorzeichen die Berufsorientierung,
wahrend ,,Mtter sollten nachmittags Zeit haben, um ihren Kindern beim Lernen zu helfen.*,
,,Fur ein Kind zwischen 1 und 3 Jahren ist es das Beste, wenn es nur von der Mutter betreut
wird.“ und ,,Eine Mutter sollte, wenn mdglich, Gberhaupt nicht erwerbstéatig sein.“ mit positi-
vem Vorzeichen die Kindorientierung reprasentierten. Bei der Uberpriifung auf die interne
Konsistenz der zwei Skalen mithilfe von Cronbach’s Alpha kam die Skala Berufsorientierung
auf einen Wert von «¢=0,52 und die Skala der Kindorientierung auf «=0,56. Ihre interne Kon-
sistenz ist damit als schlecht zu bewerten, liegt jedoch hoher als in der FLB-Studie selbst (vgl.
Diabaté 2015, S. 218). Im Folgenden wurden deshalb weitere Items aus den anderen Erhe-
bungsinstrumenten den jeweiligen Skalen zugeordnet. Die Skala Kindorientierung wurde somit
um die Items MB08_02, MB08_03, MB08_04, MB08_05, MB08_07, MB10_03, MB10_04,
MB10_07 und MB10_08 erganzt und erreichte daraufhin eine interne Konsistenz von =0,85,

die somit als gut einzustufen ist. Ebenso wurde die Skala Berufsorientierung um weitere ltems
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erganzt (MB08_01, MB08_06, MB10_01, MB10_05, MB10_06) und kam so auf ein Cron-
bach’s Alpha von a=0,75, was einer akzeptablen internen Konsistenz entspricht. Die Items
MBO08_08 und MB10_02 wurden an dieser Stelle nicht weiter in die Analyse einbezogen, da
sie den beiden Orientierungen nicht eindeutig zuzuordnen und fir die Fragestellung der Arbeit
nicht weiter relevant waren.

Auch auf der Ebene der in der Allgemeinheit wahrgenommenen Mutterbilder wurde in
dieser Art und Weise verfahren. Zunéchst wurden die Skalen Kind- und Berufsorientierung aus
den gleichen Items der FLB-Studie gebildet (MB05_01, MBO05_04, MB, 07_01; MB05_02,
MBO05_03, MBO05_04). Dabei ergab sich flr die in der Allgemeinheit wahrgenommene Kind-
und Berufsorientierung jeweils ein Cronbach’s Alpha von a=0,6, was als fragwurdig zu bewer-
ten ist. Nachfolgend wurden deshalb erneut die weiteren Items erganzt (MB09_02, MB09_03,
MBO09 04, MB09 05, MB09 07, MB11 03, MB11 04, MB11_07, MB11_08; MB09 01,
MB09 06, MB11 01, MB11 06). Die Skala in der Allgemeinheit wahrgenommene Kinderori-
entierung erreichte so ein Cronbach’s Alpha von ¢=0,86, was ebenfalls als gut einzustufen ist.
Bei der Skala der in der Allgemeinheit wahrgenommen Berufsorientierung wurde das Item ,,Die
Ehe ist eine Partnerschaft, in der Frau und Mann gleichermal3en fur die Finanzen verantwort-
lich sein sollten. (MB11_05) fallen gelassen, weil es das Cronbach’s Alpha um 0,03 ver-
schlechtert hatte. Die Skala erreichte im Anschluss einen Wert von =0,67, der als fragwurdig
eingestuft werden muss. Wie oben bereits beschrieben, ist das jedoch kein zwangslaufiges Aus-
schlusskriterium (vgl. Schecker 2014). Da sie fur die Fragestellung wichtige Informationen ent-
hélt, soll die Skala im Folgenden also weiterverwendet werden. Die Items MB09_08 und
MB11_02 wurden, wie schon fir ihre Aquivalente auf persénlicher Ebene beschrieben, an die-
ser Stelle nicht weiter in die Analyse miteinbezogen. Nachfolgend konnten so die Mittelwerte
der vier Skalen errechnet werden. Fir die personliche Kindorientierung ergab sich auf einer
Skala von 1 bis 6 so ein Mittelwert von M=2,45 (SD=0,79) und fir die personliche Berufsori-
entierung ein Mittelwert von M=2,12 (SD=0,62). Fr die in der Allgemeinheit wahrgenommene
Kindorientierung ergab sich hingegen ein hdherer Wert von M=3,84 (SD=0,88), dies gilt eben-
falls fir die in der Allgemeinheit wahrgenommene Berufsorientierung M=3,43 (SD=0,78). Ins-
gesamt scheint die Zustimmung zur personlichen Berufs- und Kindorientierung also etwas ge-
ringer auszufallen, als die Zustimmung zu der jeweils in der Allgemeinheit wahrgenommenen
Berufs- und Kindorientierung.

Im Anschluss sollte der Zusammenhang zwischen den vier Skalen und den Skalen Stress
beziehungsweise gesellschaftlicher Mutterstress tberpriift werden. Korrelationen ergaben fir

die personliche Kindorientierung sowie die personliche Berufsorientierung keinen
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signifikanten Zusammenhang mit der Stressskala. Fir die allgemeine Kindorientierung konnte
jedoch eine signifikant positive Korrelation nachgewiesen werden (r=0,19, p<0,0001), ebenso
konnte fiir die allgemeine Berufsorientierung eine signifikant positive Korrelation mit der
Stress-Skala errechnet werden (r=0,12, p<0,01). Die wahrgenommenen allgemeinen Orientie-
rungen scheinen also in einem gréReren Zusammenhang mit dem Stressempfinden zu stehen
als die personlichen Orientierungen. Auch fiir die Skala gesellschaftlicher Mitterstress ergaben
sich signifikante Korrelationen mit den Skalen zur personlichen und allgemeinen Orientierung.
So ergab sich fir die persdnliche Berufsorientierung eine signifikant negative Korrelation von
r=-0,11, p<0,05 mit dem gesellschaftlichen Mutterstress, fiir die personliche Kindorientierung
eine signifikant negative Korrelation von r=-0,14, p<0,005, fir die wahrgenommene Berufs-
orientierung der Allgemeinheit ein signifikant positiver Wert von r=0,12, p<0,05 und fur die
wahrgenommene Kindorientierung in der Allgemeinheit der starkste Zusammenhang mit ge-
sellschaftlichem Mutterstress mit einer signifikant positiven Korrelation von r=0,3, p<0,0001.

Vergleicht man an dieser Stelle die Stress-Skala mit der Skala zum gesellschaftlichen
Miitterstress, so wird deutlich, dass die groRte Korrelation jeweils mit der in der Gesellschaft
wahrgenommenen Kindorientierung einhergeht. Dieses Ergebnis scheint, den zuvor gefunde-
nen Mittelwertunterschieden zu widersprechen, bei denen der Stress durch gesellschaftliche
Mitterbilder (M=64,71) geringer eingeschatzt wurde als der Stress durch persénliche Mitter-
bilder (M=68,12). Ein t-Test fir abhéngige Stichproben hat allerdings ergeben, dass diese zuvor
festgestellten Mittelwertsunterschiede nicht signifikant sind (p>0,05).

Des Weiteren wurden Pearson-Produkt-Moment-Korrelationen flir den Zusammenhang
zwischen der in der Allgemeinheit wahrgenommenen und der personlichen Orientierung be-
rechnet. Dabei ergaben sich signifikant negative Korrelationen fur den Zusammenhang zwi-
schen einer in der Allgemeinheit wahrgenommenen Berufsorientierung und einer personlichen
Berufsorientierung (r=-0,14, p<0,005), zwischen einer wahrgenommenen Berufsorientierung
und einer persdnlichen Kindorientierung (r=-0,2, p<0,0001) zwischen einer in der Allgemein-
heit wahrgenommenen Kindorientierung und einer personlichen Kindorientierung (r=-0,13,
p<0,005) und zwischen einer in der Allgemeinheit wahrgenommenen Kindorientierung und ei-
ner personlichen Berufsorientierung (r=-0,26, p<0,0001). Je mehr also eine Kind- oder Berufs-
orientierung in der Gesellschaft wahrgenommen wird, desto weniger gibt es eine personliche
Kind- oder Berufsorientierung.

Wie bereits beschrieben, wurden die Skalen persénliche Berufsorientierung und person-
liche Kindorientierung jeweils in der Mitte bei 3 gesplittet, sodass sich insgesamt vier Einstel-

lungen ergaben. Ebenso wurde mit den Skalen zur in der Gesellschaft wahrgenommene
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Berufsorientierung und in der Gesellschaft wahrgenommenen Kindorientierung verfahren.
Nach einer Berechnung der Haufigkeiten lieRen sich auf der personlichen Ebene 92 Personen
bei der starken Kindorientierung und 347 Personen bei der schwachen Kindorientierung ein-
gruppieren. Bei der personlichen Berufsorientierung fielen 36 Personen in die Gruppe der star-
ken und 403 Personen in die Gruppe der schwachen Berufsorientierung. Auf der Ebene der
gesellschaftlich wahrgenommenen Orientierungen lie3en sich 369 Personen der starken und 70
Personen der schwachen Kindorientierung zuordnen, wahrend 310 eine starke und 129 Perso-
nen eine schwache Berufsorientierung der Gesellschaft wahrnehmen.

Die nachfolgenden Kreuztabellen verdeutlichen die Haufigkeiten von Kombinationen
der vier verschiedenen Einstellungen auf beiden Ebenen.

Tabelle 1 Kreuztabelle zur Zustimmung und Ablehnung zur personlichen Kind- und Berufsorientierung

Ablehnung Kindorientie- = Zustimmung Kindorien-

rung tierung
Ablehnung Berufsorien- 338 65
tierung
Zustimmung Berufsori- 9 27
entierung

Innerhalb der Tabelle 1 werden so vier verschiedene Typen von Miitterbildern erkenn-
bar. 2,1 % (n=9) der Befragten, die personlich einer Berufsorientierung zustimmen, lehnen eine
personliche Kindorientierung ab. Sie vertreten ein berufsorientiertes Mtterbild. 6,2 % (n=27)
der Mditter, die einer Berufsorientierung zustimmen, stimmen ebenfalls einer Kindorientierung
zu. Diese vertreten ein vereinbarkeitsorientiertes Mutterbild. 14,8 % (n=65) der Probandinnen,
die eine Berufsorientierung ablehnen, stimmen einer Kindorientierung zu und vertreten damit
ein kindorientiertes Mtterbild. Mit 77 % (n=338) mit Abstand die grofite Zustimmung erfahrt
auf der personlichen Ebene das moderate Mutterbild, das weder der Berufsorientierung noch
der Kindorientierung zustimmt.

Tabelle 2 Kreuztabelle zur Zustimmung und Ablehnung zur wahrgenommenen Kind- und Berufsorientierung

Ablehnung Kindorientie- Zustimmung Kindorientie-

rung rung
Ablehnung Berufsorientie- 44 85
rung
Zustimmung Berufsorien- 26 284
tierung

In Tabelle 2 werden auf der Ebene der in der Gesellschaft wahrgenommenen Orientie-

rungen klare Verschiebungen deutlich. Das mit Abstand am starksten wahrgenommene
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gesellschaftliche Mdtterbild ist an dieser Stelle mit 64,7 % (n=284) das vereinbarkeitsorien-
tierte Mditterbild. Darauf folgt mit 19,4 % (n=85) das kindorientierte Mtterbild. Das moderate
Muitterbild wird von 10 % (n=44) der Mutter wahrgenommen und das berufsorientierte Mtter-
bild von 5,9 % (n=26). Auch in den Antworten zu den Items MB01_01 und MB03_01 auf
personlicher und MB01_02 und MB03_02 auf in der Allgemeinheit wahrgenommener Ebene,
werden Unterschiede zwischen persénlichen und gesellschaftlich wahrgenommenen Einstel-
lungen deutlich (s. Anhang C). Da diese jedoch zum Teil eher auf die Manner- und Vaterper-
spektive abzielen, sollen sie an dieser Stelle nur am Rande erwahnt und nicht weiter in die
Analyse miteinbezogen werden.

Die entstandenen vier Typen von Mdtterbildern wurden anschlieBend erneut in eine
Kreuztabelle eingetragen, um die vier persénlichen Mdtterbilder den vier in der Allgemeinheit
wahrgenommenen Mutterbildern gegentberzustellen. Die dunkelblau hervorgehobenen Felder
in Tabelle 3 veranschaulichen die Probandinnen, deren personliches Mutterbild, mit dem von
ihnen in der Allgemeinheit wahrgenommenen Mutterbild Gbereinstimmt. Insgesamt trifft dies
auf 60 der 439 befragten Miitter zu.

Tabelle 3 Kreuztabelle zu Mutterbildern auf personlicher und allgemein wahrgenommener Ebene

personlich berufsorien- kindorientiert | moderat vereinbarkeits-
tiert orientiert
Allgemeinheit

berufsorien- - 4 17 2
tiert

kindorientiert 0 [ 22 | 58 5
moderat 3 6 | 25 10

vereinbarkeits- 3 33 238
orientiert

Dabei deckt sich das Ergebnis mit den zuvor ermittelten Verteilungen. Die grofite
Gruppe der befragten Mitter vertritt selbst ein moderates Mdtterbild, nimmt jedoch in der Ge-
sellschaft ein vereinbarkeitsorientiertes Miitterbild wahr (54,2 %).

Um zu Uberprifen, ob es zwischen den vier Gruppen der personlichen Mitterbilder Un-
terschiede in der Altersverteilung gibt, wurde das durchschnittliche Alter innerhalb der Grup-
pen berechnet. Ein t-Test fur unabhdngige Stichproben ergab jedoch keinen signifikanten Zu-
sammenhang zwischen Alter und Gruppenzugehorigkeit. Auch fur die anderen soziodemogra-

phischen Merkmale konnten keine nennenswerten Unterschiede gefunden werden.
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Tabelle 4 Personliche Mutterbilder im Zusammenhang mit Stress und gesellschaftlichem Mutterstress

N Mittelwert SD Mittelwert ge- | SD
Stress sellschaftlicher
Mutterstress
personlich berufs- 9 2,96 0,34 59,09 25,22
orientiert
personlich 65 2,82 0,62 69,54 15,01
kindorientiert
personlich mode- 338 2,92 0,7 73,47 16,84
rat
personlich verein- 27 2,7 0,71 64,48 15,52
barkeitsorientiert
Gesamt 439 2,89 0,68 72,04 16,92

Bei einem Vergleich der Stress-Mittelwerte untereinander (s. Tabelle 4) fallt auf, dass
Muitter, die ein vereinbarkeitsorientiertes Mtterbild haben, scheinbar den geringsten und Mut-
ter, die ein berufsorientiertes Mutterbild haben, den hdochsten Stress empfinden. Ein Abgleich
mit dem Mittelwert der Stress-Skala der gesamten Stichprobe zeigt jedoch, dass alle Werte sich
nah um den Gesamtmittelwert verteilen. Auch ein t-Test ergibt, dass keine signifikanten Unter-
schiede vorliegen. Miitter, die personlich ein moderates Mitterbild haben, scheinen hingegen
den hochsten gesellschaftlichen Mutterstress zu empfinden, wahrend Miitter mit berufsorien-
tiertem Mdtterbild den geringsten Wert aufweisen. Ein Vergleich mit dem Gesamtmittelwert
der Skala ergibt jedoch lediglich fir die Gruppe der Miitter mit vereinbarkeitsorientiertem Miit-
terbild einen signifikanten Unterschied (t(29,93)=-2,44, p<0,05).

Tabelle 5 In der Allgemeinheit wahrgenommene Mutterbilder im Zusammenhang mit Stress und gesellschaftlichem
Mutterstress

N Mittelwert SD Mittelwert ge- | SD
Stress sellschaftlicher
Mutterstress
Allgemeinheit be- 26 2,43 0,51 61,45 22,47
rufsorientiert
Allgemeinheit 85 2,8 0,72 72,24 15,58
kindorientiert
Allgemeinheit mo- 44 2,68 0,64 63,02 18,72
derat
Allgemeinheit ver- 284 2,99 0,66 74,34 15,65
einbarkeitsorien-
tiert
Gesamt 439 2,89 0,68 72,04 16,92

Vergleicht man die Mittelwerte der Stress-Skala untereinander, wird in Tabelle 5 sicht-
bar, dass Mitter, die in der Allgemeinheit ein berufsorientiertes Mutterbild wahrnehmen, das
geringste Stressempfinden aufweisen und Muitter, die ein vereinbarkeitsorientiertes Mutterbild
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wahrnehmen, sich am stéarksten gestresst fihlen. Ein Abgleich mit dem Gesamtmittelwert der
Stress-Skala ergab signifikante Unterschiede zwischen dem Gesamtwert und einer wahrgenom-
menen Berufsorientierung (t(30,45)=-4,38, p<0,0005), einem wahrgenommenen moderaten
Matterbild (t(53,23)=-2, p< 0,05) und einem wahrgenommenen vereinbarkeitsorientierten Miit-
terbild (t(615,8)=1,99, p<0,05). Mitter, die in der Gesellschaft ein vereinbarkeitsorientiertes
Miitterbild wahrnehmen, flhlen sich demnach signifikant stérker gestresst als die Gesamt-
gruppe. Miitter, die in der Allgemeinheit ein berufsorientiertes oder ein moderates Mdtterbild
wahrnehmen, fuhlen sich demgegenuber signifikant weniger gestresst. Bei der Skala zum ge-
sellschaftlichen Mitterstress sind die Werte ahnlich verteilt. Frauen, die in der Gesellschaft ein
berufsorientiertes Mtterbild wahrnehmen, haben im Durchschnitt den geringsten und solche,
die ein vereinbarkeitsorientiertes Mdtterbild wahrnehmen den hdchsten durchschnittlichen
Wert auf dieser Skala. Beim Vergleich mit dem Gesamtwert der Skala zeichnen sich signifi-
kante Unterschiede zwischen den Mdittern, die ein moderates (t(50,3)=-3,1, p<0,005) sowie ein
berufsorientiertes Mutterbild (t(26,7)=-2,36, p<0,05) in der Gesellschaft wahrnehmen und der
Gesamtgruppe ab. Die vorgenannten Gruppen empfinden im Mittel signifikant weniger gesell-
schaftlichen Mditterstress.

Die durchgefiihrte zweifaktorielle VVarianzanalyse mit der abh&ngigen Variablen Stress,
dem vierfach gestuften ersten Faktor wahrgenommene Mdtterbilder (kindorientiert, berufsori-
entiert, moderat, vereinbarkeitsorientiert) und dem vierfach gestuften zweiten Faktor personli-
che Mitterbilder (kindorientiert, berufsorientiert, moderat, vereinbarkeitsorientiert) ergab einen
signifikanten Effekt von #2=0,05 fur den ersten Haupteffekt der wahrgenommenen Mutterbilder
(F(3, 424)=8,3, p<0,0001). Der zweite Haupteffekt der persénlichen Muitterbilder und der In-
teraktionseffekt sind jedoch nicht signifikant (F(3, 424)=0,7, p=0,53; F(8, 424)=0,5, p=0,85).
Auch fiir die abhéngige Variable gesellschaftlicher Miitterstress wurde eine zweifaktorielle Va-
rianzanalyse mit dem vierfach gestuften ersten Faktor wahrgenommene Mauitterbilder (kindori-
entiert, berufsorientiert, moderat, vereinbarkeitsorientiert) und dem vierfach gestuften zweiten
Faktor personliche Mutterbilder (kindorientiert, berufsorientiert, moderat, vereinbarkeitsorien-
tiert) durchgefiihrt. Sie ergab einen signifikanten Effekt #°=0,06 flr den ersten Haupteffekt der
wahrgenommenen Muitterbilder (F(3, 424)=9,95, p<0,0001). Der zweite Haupteffekt der per-
sonlichen Mautterbilder und der Interaktionseffekt sind hier jedoch ebenfalls nicht signifikant
(F(3, 424)=2,18, p=0,09; F(8, 424)=0,927, p=0,49).

Bei der Auswertung des Zusatzmoduls zur Allgemeinheit sollten die Teilnehmerinnen
die Frage ,,Woher, denken Sie, kommt Ihr Bild von der ,, Allgemeinheit “?* beantworten (S. Ab-
bildung 4).
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Woher kommt |hr Bild von der "Allgemeinheit"?
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Alltag gelesen Familie Umfeld Religion TV &
Werbung

Hja ENein EN. A

Abbildung 4 Ergebnisse zu Item MB13 (eigene Darstellung)

Dabei wurde deutlich, dass es fir die meisten Mutter dadurch geprégt ist, dass sie im
Alltag sehen, wie sich andere Menschen verhalten (n=392) und von dem, was Sie von
Freund*innen, Kolleg*innen, Bekannten oder Leuten vom Stammtisch oder Verein kennen
(n=392). Am wenigsten kommt es fur die Frauen daher, was ihre Religion dazu sagt (n=54).

Wenn sie nach der ,,Meinung der Allgemeinheit™ gefragt wurden, hatten nur 33,7 % der
Probandinnen das Gefiihl, immer sagen zu konnen, was die ,,Allgemeinheit" denkt. Jedoch hat-
ten 68,8 % der Frauen bei den Fragen zur ,,Allgemeinheit” immer dasselbe Bild vor Augen.

Bei der Auswertung der offenen Frage zur Allgemeinheit wurden im Rahmen der qua-
litativen Inhaltsanalyse induktiv verschiedene Codes gebildet und ihre Haufigkeit gezahlt. Am
héaufigsten wurde die Frage an wen oder was die Teilnehmerinnen bei der Allgemeinheit ge-
dacht haben auch mit der Erkl&rung ,,Freund*innen, Kolleg*innen, Bekannten oder Leuten vom
Stammtisch oder Verein* kennen beantwortet (n=138). Eine weitere haufige Antwort war der
Code ,,Durchschnitt der deutschen Gesellschaft* (n=121). Darauf folgten die ,,(sozialen) Me-
dien” (n=91) und die ,,Familie (n=82). Einige dachten ebenfalls an ,,Verhalten und Meinungen
anderer im Alltag® (n=51) und andere hatten dabei explizit an ,,eher éltere Menschen* (n=47)
gedacht. Weitere Codes entstanden fiir die ,,Politik (n=22) und die ,,Presse* (n=19). Einzelne
dachten speziell an ,,Eltern (n=19), ,,Miitter* (n=17), ,,Kinderlose* (n=13), ,,Manner* (n=14),
,Frauen“ (n=4), die ,,eigene Generation“ (n=7) oder ,,Erwachsene* (n=6). Manche Teilnehme-
rinnen dachten dabei an ,,Institutionen und Fachpersonal*“ (n=13) und andere hingegen an ,,kon-

servative Meinungen* (n=16) und ,,Klischees* (n=6). 8 Teilnehmerinnen gaben zusatzlich an,
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dass ihnen die Fragen zur Allgemeinheit sehr schwerfielen und 11 gaben an, dass sie das Geftihl
hitten, die ,,Allgemeinheit” sei sehr divers beziehungsweise widersprichlich.

Fur die offene Frage zu allgemeinen Anmerkungen am Ende des Fragebogens wurden
ebenfalls induktiv verschiedene Codes gebildet. Diese bleiben allerdings eher allgemein, da
dieses Textfeld keine spezielle Fragestellung hatte und die Antworten deshalb sehr weit ausei-
nandergehen und groitenteils nur vereinzelt auftauchen. Es ergaben sich folgende grobe Uber-
geordnete Codes: ,,Kritik an der Gesellschaft®, , Fragebogenkritik/Anmerkungen®, ,,Erkla-
rung/Anmerkung zu Rollenbildern®, ,,eigene Erfahrungen Miitterbild und Stress®, ,,Losungsan-
siatze* und ,,Stress in anderen Kontexten. Unter die ,,Kritik an der Gesellschaft® fallen durch
die COVID-19-Pandemie neu zutage getretene gesellschaftliche Rollenerwartungen und -ver-
teilungen, die Kritik am veralteten und widersprichlichen Mitterbild in der Gesellschaft, aber
auch am gesellschaftlichen Manner- beziehungsweise Véterbild, das eine Abkehr vom Modell
des Mannes als Hauptverdiener erschwert, die fehlende (finanzielle) Anerkennung von Care-
Arbeit und der Gender-Pay-Gap. Ebenfalls wurde eine starke Be- und Verurteilung von miit-
terlichen Entscheidungen und miitterlichem Handeln, insbesondere durch andere Mutter Kriti-
siert. Der Code ,,Fragebogenkritik/ Anmerkungen* enthielt ebenfalls verschiedene Unterpunkte.
So wurde haufiger der Wunsch nach mehr Spezifizierung beziehungsweise Differenzierung ge-
aulert. Die Winsche bezogen sich dabei auf eine klarere Trennung zwischen Kinderbetreuung
und Haushaltsaufgaben, eine klarere Differenzierung zwischen Teilzeit- und Vollzeitarbeit,
eine groRere Berticksichtigung spezifischer Lebensumstidnde (Schwangerschaft, alleinerzie-
hend). Zudem wurden eine groRere Einbeziehung des Partners, des Vaters oder anderer Be-
zugspersonen und ein weiterer Blick auf Familie insgesamt gewiinscht und das hinter den Fra-
gen stehende heteronormative Familienbild kritisiert. Auch Antwortmdglichkeiten, die eine Be-
wertung im Sinne von ,,jeder nach seinem Gusto™ ermdglicht hétten, wurden erstrebt. Es gab
einige Anmerkungen, die beschrieben, dass sich das Stressempfinden durch die vorangegange-
nen Ferien und die COVID-19-Pandemie verbessert beziehungsweise verschlechtert hatten und
zu anderen Zeitpunkten anders ausgefallen waren. Haufiger wurde geduf3ert, dass die Antwor-
ten vermutlich dadurch bedingt sind, ob die Mutter aus Ost- oder aus Westdeutschland kom-
men. SchlieBlich merkten einige Mtter an, dass es ihnen sehr schwergefallen sei, die Fragen
aus Sicht der Allgemeinheit zu beantworten, da sie diese als sehr heterogen und vor allem als
zwei widerspriichlichen Polen zugeordnet wahrnahmen. Unter den Code ,,Erklarung/Anmer-
kung zu Rollenbildern* fielen ebenfalls verschiedene Punkte. So wurde konstatiert, dass es kein
gesamtgesellschaftliches Miitterbild gebe, sondern dass dieses eher innerhalb von Teilkulturen

der Gesellschaft entstdnde. Auch hange die Entstehung von Miitterbildern oder gelebten
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Rollenverteilungen haufig von biologischen Voraussetzungen und dulReren Einfliissen wie dem
Gehalt oder der Arbeitsmarktsituation ab. VVon einigen Muttern wurde wahrgenommen, dass
eine langere Betreuung von Kindern zu Hause eher zu Kritik fiihre und ein schneller Wieder-
einstieg in den Beruf eher gewiinscht sei. Der Code ,,eigene Erfahrungen Miitterbild und Stress®
beinhaltet eigene Schilderungen der Befragten. Einige berichten, dass sie selbst haufig einen
Konflikt zwischen dem Muttersein und der Berufstatigkeit spuren. Dieser Konflikt entstehe
durch gesellschaftliche, aber auch durch eigene Anspriiche. Dabei kdmen einige der Mtter in
einen Rechtfertigungsdruck fir das gewahlte Lebensmodell. Manche Mutter berichten zudem,
dass sie sich immer wieder Tipps, Meinungen, Kommentaren, Erwartungen und Anspriichen
anderer ausgesetzt fiihlen. Diese seien zum Teil widerspriichlich und enthielten haufig sehr
vielféltige Kriterien. Sie fuhrten oftmals zu einer inneren Zerrissenheit. Den grofiten Druck
verspirten viele dieser Mutter dabei durch andere Mutter. Der Code ,,Losungsansitze® enthalt
einige VVorschldage der Probandinnen, zum Umgang mit den gesellschaftlichen Mutterbildern.
So fordern einige Miitter ein Umdenken von Politik, bezogen auf das alte Klischeebild und die
dadurch entstandenen Arbeitsmodelle, eine Entlohnung von Care-Arbeit, flexible Arbeitszeiten
und Kita-Gebihren, die durch eine (Teilzeit-) Tatigkeit zu decken sind. Zudem wurde die wich-
tige Rolle des Partners fir die Stressbewéltigung betont. Andere Mutter beschrieben Modelle
der Arbeitsteilung, bei denen beide Elternteile in Teilzeit arbeiten oder Modelle, wo die Person,
die der Lohnarbeit nachgeht, die Person, die die Care-Arbeit leistet, bezahlt. Im Code ,,Stress
in anderen Kontexten* wurden Anmerkungen zusammengefasst, bei denen Miitter berichtet ha-
ben, welche Aspekte zusétzlich als Stressoren auftauchen kénnen. So wurde Stress durch be-
fristete Arbeitsvertrdge und schwierige Karrierechancen durch Teilzeit beschrieben. Zudem
wurde Stress durch Alter und Temperament der Kinder, Erwartungen des Partners, die Pflege
von Kindern mit Behinderung und durch eigene hohe Erwartungen und Bedurfnisse genannt.
Fur einige fihrt der Wunsch nach einer egalitdren Arbeitsteilung, der jedoch beispielsweise
6konomisch oder organisatorisch nicht umsetzbar ist, zu Stress. Auch der Druck, gut aussehen

zu mussen, sei fur einige ein Stressor.

5.2 Qualitativer Tell

5.2.1 Forschungsdesign
Der qualitative Forschungsteil der vorliegenden Arbeit soll dazu dienen, die quantitativen Er-

gebnisse durch detaillierte individuelle Perspektiven von Miittern zu erganzen. Da qualitative

Forschung in der Regel insbesondere auf ,,einen sinnverstehenden Zugang zu psychischen,
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sozialen und kulturellen Wirklichkeiten (Mey und Mruck 2014, S. 10) abzielt, erschien dieser
Ansatz ideal, um den moglicherweise hinter den Ergebnissen der quantitativen Daten stehenden
Bewertungen, Beschreibungen und Erklarungen von Miittern zu gesellschaftlichen Mitterbil-
dern und ihrem moéglichen Zusammenhang mit dem subjektiven Stresserleben nachzugehen.
Auf Grundlage erster Erkenntnisse aus den quantitativen Daten wurden Interviewleitfaden ent-
wickelt und die Auswahl der Probandinnen getroffen.

Da sich aus den quantitativen Daten erste Gewichtungen verschiedener Miitterbilder,
sowohl auf personlicher als auch auf gesellschaftlicher Ebene, ableiten liel3en, sollten diese im
qualitativen Forschungsvorhaben genauer erfragt und hinterfragt werden. Weiterhin sollten
weitere Nachforschungen zu mdglichen Erklarungsansétzen fir die signifikanten Zusammen-
hénge zwischen verschiedenen Mutterbildern und dem erlebten Stress beziehungsweise dem
gesellschaftlichen Mutterstress fuhren. Die quantitativen Ergebnisse des Fragebogens sowie die
Anmerkungen in der offenen Abschlussfrage wiesen auf einen Zusammenhang zwischen ge-
sellschaftlichen Mutterbildern und dem subjektiven Stresserleben von Muttern hin. Deshalb
sollte in den qualitativen Erhebungen ein Fokus auf Mdglichkeiten zur Entlastung von Mdttern
und auf wunschenswerte Veranderungen auf verschiedenen Ebenen gelegt werden. Diese Er-
gebnisse sollten nach Mdglichkeit zum Ende der Arbeit in die Handlungsstrategien einflieRen.
Eine Abfrage solcher Strategien ware in der quantitativen Erhebung zum einen methodisch
deutlich schwieriger umzusetzen gewesen, zum anderen hétte sie den Rahmen des Fragebogens
Uberstrapaziert.

Die Auswahl der Probandinnen fiir den qualitativen Forschungsteil erfolgte ebenfalls
aufgrund von Ergebnissen der quantitativen Daten, sowie zusatzlich aufgrund von Erkenntnis-
sen anderer Studien. Die Auswertung der quantitativen Daten ergab unter anderem, dass es
negative Korrelationen zwischen dem Alter des jiingsten und &ltesten Kindes und dem erlebten
Stress der Mutter, sowie negative Korrelationen zwischen dem Alter der Mutter, dem Alter des
altesten und des jingsten Kindes und dem gesellschaftlichen Mutterstress gibt. Je &lter also die
Kinder sind, desto geringer scheint das Stresserleben beziehungsweise der gesellschaftliche
Miitterstress der befragten Teilnehmerinnen zu sein. Die Studie von Giesselmann (2018, S. 739)
zeigte andererseits auf, dass insbesondere Mitter, deren erstes Kind zwischen vier und sieben
Jahre alt war, ein verringertes mentales Wohlbefinden vor allem bei Merkmalen mit Stressbe-
zug aufwiesen. Befragt wurden deshalb eine Mutter, die bereits erwachsene Kinder hat und
demgegeniber eine Mutter, deren &ltestes Kind zwischen vier und sieben Jahre alt ist. Die Be-
fragungen der zwei verschiedenen Miitter sollten einen spéteren Vergleich der unterschiedli-

chen Perspektiven ermdglichen. Die Akquise der Mitter erfolgte Uber private Netzwerke. Die
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zwei ausgewahlten Teilnehmerinnen waren der Autorin vor Beginn der Erhebungen nicht be-

kannt.

5.2.2 Interviewpartnerinnen und -setting
Im nachfolgenden Kapitel werden die jeweiligen Interviewsituationen kurz beschrieben und die

beiden Interviewpartnerinnen vorgestellt.

Da die Mutter, wie oben bereits beschrieben, unterschiedliche Eigenschaften mitbrach-
ten, wurden sie anhand individuell auf sie angepasster Leitfaden interviewt. Die Mutter, die
bereits erwachsene Kinder hat, wird im Folgenden Frau GroR genannt. Die Mutter, deren Kin-
der noch jung sind, wird im Folgenden Frau Klein genannt. Die teilstrukturierten Interviews
fanden aufgrund von Entfernung und Einschrankungen durch die COVID-19-Pandemie telefo-
nisch statt. Die Mutter befanden sich zum Zeitpunkt des Gespréchs jeweils zu Hause, sodass
ein Telefonat tiber den Festnetzanschluss mdglich war. Die Interviewerin hatte bei ihrem Tele-
fon den Lautsprecher eingeschaltet, sodass die Interviews, mit Einverstandnis der Mutter, fur
die spatere Auswertung mit einem Diktiergerét aufgezeichnet werden konnten. Die Gesprache
fanden am 20. Oktober 2020 am Nachmittag mit Frau Grof3 und am 22. Oktober 2020 am Vor-
mittag mit Frau Klein statt. Beide Interviews dauerten etwa 40 Minuten. Die Interviewpartne-

rinnen stellen sich wie folgt dar:

Frau Grof3

Frau GroR war zum Zeitpunkt des Interviews 58 Jahre alt. Sie ist Mutter von zwei Kindern. Ihr
Sohn ist 26 Jahre alt und ihre jlngere Tochter ist 24. Frau Grol ist seit 30 Jahren mit Herrn
GroR, dem Vater ihrer beiden Kinder, verheiratet. Sie lebten immer als Familie zusammen. Frau
GroR lebt in einer Mittelstadt in Nordrhein-Westfalen und ist seit etwa zwei Jahren geringflgig
in einem PharmaziegrofRhandel tatig. Sie arbeitet dort vier Tage die Woche jeweils eindreivier-
tel Stunden am Vormittag. Als sie 33 Jahre alt war, entschieden sich Frau Grof3 und ihr Mann
bewusst dafur, Kinder zu bekommen. 1994 wurde dann ihr erstes Kind geboren. Ein Jahr nach
der Geburt dieses Sohnes zog die Familie in eine andere Stadt, sodass Frau GroR nicht wieder
bei ihrem vorherigen Arbeitgeber einsteigen konnte. Bald darauf, 1996, wurde ihre Tochter
geboren, weshalb Frau Grol} keine neue Stelle begann. Sie entschied sich dafir, nicht zu arbei-
ten, weil sie sich um ihre Kinder kiimmern wollte. Herr Gro3 hat immer viel und lange gear-
beitet und konnte sich deshalb nur wenig um die Kinder kimmern. Frau Grol3 begann wieder
zu arbeiten, als ihre Tochter neun Jahre alt war und auf die weiterfihrende Schule wechselte.

Sie arbeitete taglich einige Stunden in einer Buchhandlung in der Stadt. Insgesamt war sie etwa
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25-30 Stunden pro Monat tatig. Sie blieb dort elf Jahre, bis sie vor etwa drei Jahren aufhorte,
um sich unter anderem intensiver um ihre pflegebedirftigen Eltern kimmern zu kénnen. Frau
GroR hatte stets Unterstlitzung, wenn es um die Betreuung der Kinder ging. Rickblickend sagt
sie: ,,Ich finde es sehr schon, Mutter zu sein. Das ist flr mich sehr wichtig gewesen und ich
habe das auch immer sehr genossen. Also, ich liebe das, Mutter zu sein.* (Frau Grof3, Anhang
F, Z. 431f.)

Frau Klein

Frau Klein war zum Zeitpunkt des Interviews 36 Jahre alt. Sie hat zwei Kinder, einen Sohn, der
vier Jahre alt ist und eine zweijahrige Tochter. Frau Klein ist mit dem Vater ihrer beiden Kinder
verheiratet. VVor einem Jahr zog die Familie aus der Grol3stadt weg und lebt nun gemeinsam in
einer Mittelstadt in Niedersachsen. Frau Klein ist mit 65-70 % als Lehrerin an einem Gymna-
sium in der Grol3stadt tatig. Ihr Mann, Herr Klein, ist ebenfalls berufstatig und arbeitet circa 75
%. Zum Teil ist er im Homeoffice tatig und zum Teil aulRer Haus. Frau Klein beschreibt ihr
Lebensmodell als ,,Luxussituation” (Frau Klein, Anhang G, Z. 718), da sie beide in etwa gleich
viel verdienen und es sich daher 6konomisch leisten konnten, beide mit reduzierter Stundenan-

zahl zu arbeiten und so Erwerbs- und Care-Arbeit gleichméRig untereinander aufzuteilen.

5.2.3 Das Leitfadeninterview
Als Forschungsinstrument fir die qualitative Erhebung der Arbeit kam das Leitfadeninterview

als Methode zum Einsatz. Das Leitfadeninterview ist ein klassisches Instrument der qualitativen
Forschung und orientiert sich an deren ,,Forderung nach Offenheit™ (Mayer 2013, S. 37). Das
angewandte Instrument kann als teilstrukturiertes Erhebungsinstrument gewertet werden, dem
ein ,,Leitfaden mit offen formulierten Fragen [...] zugrunde liegt* (Mayer 2013, S. 37). Diese
geben der befragten Person die Moglichkeit, ebenso offen auf diese zu antworten und dienen
der interviewenden Person gleichzeitig als Orientierung, wesentliche Aspekte nicht zu iberse-
hen. Der Leitfaden strukturiert den Gesprachsverlauf und sorgt zudem dafr, dass sich die Da-
ten mehrerer Interviews spater besser miteinander vergleichen lassen. Dennoch lasst er den
Spielraum, die Reihenfolge der Fragen zu variieren und in der Interviewsituation spontane, zu-
vor nicht enthaltene Nachfragen zu stellen.

Vor Beginn des Interviews kann der Leitfaden individuell auf die Befragten abgestimmt
werden, was sich im Rahmen der vorliegenden Arbeit aufgrund der unterschiedlichen Eigen-
schaften der Mutter als sinnvoll erwies (Doring et al. 2016, S. 322). Das Leitfadeninterview

erscheint zudem hilfreich, um konkrete Aussagen uber einen Gegenstand zu erheben und dabei

55



gleichzeitig flexibel auf die unterschiedlichen befragten Personen zu reagieren. Diese Form des
Interviews schien fur die Forschungsfrage dieser Arbeit angemessen, da es die Interviewten
dazu ermuntert ,,subjektive[...] Deutungsmuster, Denkweisen und ihre wahrgenommene Rea-
litét ausfihrlich dar[zu]stellen* (Gé&ckle 2016, S. 22).

Die Leitfaden, die den zwei geflihrten Interviews zugrunde lagen, waren insgesamt
gleich aufgebaut und unterschieden sich lediglich in Bezug auf die Fragestellungen, die auf die
Vergangenheit von Frau GroR zielten, als ihre Kinder noch klein waren (s. Anhang D und E).
Beide Leitfaden waren thematisch gegliedert und in verschiedene Blécke eingeteilt.

Zu Beginn der Interviews erfolgte ein Einstieg in das Thema der vorliegenden Arbeit,
in dem wesentliche Begrifflichkeiten der nachfolgenden Fragen kurz erldutert wurden. So er-
folgte eine kurze Definition der Begriffe Allgemeinheit/Gesellschaft und Mtterbild, die in die-
ser Form auch der vorliegenden Arbeit zugrunde liegen. Diese sollte dazu dienen, im Verlauf
des Gesprachs eine gemeinsame Basis fur das Verstandnis der Begrifflichkeiten zu schaffen.
An die einleitenden Erlauterungen schlossen sich kurze Fragen zu den jeweiligen Probandinnen
an, die als Gesprachsoffner dienen sollten und gleichzeitig wichtige soziodemographische Da-
ten erhoben. Darauf folgte der erste Themenblock ,,Miitterbilder”. An dieser Stelle sollten ei-
gene und in der Allgemeinheit/Gesellschaft wahrgenommene Miutterbilder erfragt und mogli-
che Diskrepanzen zwischen den zwei Ebenen und empfundene Veranderungen der Mutterbilder
im Zeitverlauf erforscht werden. Daran knupfte der zweite Themenblock ,,Miitterbilder und
Stress* an. Dieser Teil hatte die Ergriindung moglicher Zusammenhinge zwischen den zuvor
erfragten Mutterbildern und dem (eigenen) Stresserleben zum Ziel. Der dritte und letzte The-
menblock ,,Handlungsstrategien* diente der Betrachtung von direkten Mdoglichkeiten zur Ent-
lastung von Muittern und der Entwicklung von (langerfristigen) Handlungsstrategien auf ver-
schiedenen Ebenen. Der Leitfaden schloss mit einer offenen Frage zum gesamten Themenbe-
reich, der die AuRerung von offenen Gedanken, Fragen und Anmerkungen ermaglichte.

5.2.4 Auswertung
Fur die Auswertung der beiden Leitfadeninterviews wurden die wahrenddessen angefertigten

Tonaufnahmen in einem ersten Schritt mithilfe der Transkriptionssoftware Express Scribe er-
stellt (s. Anhang F und G). Die Transkription diente der Uberfiinrung des sprachlichen Materi-
als in schriftliche Daten, mit denen anschlieBend weitergearbeitet wurde. Die Transkripte der
Interviews bilden somit ,,die zentrale Ausgangsbasis der wissenschaftlichen Analyse* (Fu und
Karbach 2019, S. 17) des qualitativen Forschungsteils. Fir die Transkription wurde ein einfa-

ches System gewahlt, bei dem zwar wortlich transkribiert, die Sprache und Interpunktion aber
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geglattet wurden. Langere Pausen wurden durch Punkte (...) markiert und es wurden deutlich
erkennbare Abséatze und Bezeichnungen fir die jeweiligen Sprecherinnen dokumentiert. Die
Daten der Interviewpartnerinnen, die Ruckschliisse auf ihre Person zugelassen hatten (z. B.
Wohnorte, Namen), wurden in den Transkripten anonymisiert (Kuckartz 2018, S. 166ff.).

Diese Form der Transkription geht zwar mit Informationsverlusten auf der verbalen und
non-verbalen Ebene (wie beispielsweise Dialekt, Betonung, Laustarke, Gestik) einher, wurde
an dieser Stelle jedoch aufgrund von zeitdkonomischen Gesichtspunkten, sowie einer deutlich
besseren Lesbarkeit gewahlt. Zudem liegt der Fokus der nachfolgend gewahlten Auswertungs-
und Analysemethode ,,in erster Linie auf der inhaltlichen Ebene* (Full und Karbach 2019, S.
31), sodass eine detailliertere Wiedergabe der Interviewinhalte in oben beschriebener Form vo-
raussichtlich keinen nennenswerten Erkenntnisgewinn geliefert hatte.

Auf Grundlage der Transkripte konnte dann mit der eigentlichen Datenauswertung be-
gonnen werden. Dazu kam die qualitative Inhaltsanalyse zum Einsatz. Diese hat ,,die Analyse
von Material, das aus irgendeiner Art von Kommunikation stammt* (Mayring 2015, S. 11) zum
Ziel und bot sich deshalb aufgrund der vorliegenden Daten aus einem Kommunikationsprozess,
dem Interview, an. Sie ist systematisch und regelgeleitet und zeichnet sich durch ihre katego-
rienbasierte Vorgehensweise aus. Textverstehen und Textinterpretation lassen sich als wesent-
liche Auspragungen dieser Methode benennen (Kuckartz 2018, S. 26f.). Die Transkripte der
zwei fur diese Arbeit gefiihrten Interviews sind im Folgenden die Auswahleinheiten der Aus-
wertung.

Um eine qualitative Inhaltsanalyse durchfiihren zu kdnnen, musste zunédchst ein Kate-
goriensystem entwickelt werden. Dieses stellt das ,,zentrale Instrument der Analyse dar* (Ma-
yring 2015, S. 51), weil ihm unter anderem eine entscheidende Rolle in der Vergleichbarkeit
der Ergebnisse und fiir die Nachvollziehbarkeit der Analyse durch andere zukommt (Mayring
2015, S. 51f.). Die Kategorien fur die vorliegende Arbeit wurden sowohl deduktiv, anhand des
Leitfadens und der in dieser Arbeit verwendeten Literatur, als auch induktiv, anhand der empi-
rischen Daten, gebildet.

So entstanden fir die vorliegende Arbeit insgesamt 9 Hauptkategorien, 14 Subkatego-
rien erster Ordnung und 3 Subkategorien zweiter Ordnung. Die nachfolgende Tabelle 6 gibt
einen Uberblick tiber die verschiedenen Kategorien:

Tabelle 6 Kategorien der qualitativen Inhaltsanalyse

Hauptkategorien Subkategorien 1. Ordnung @ Subkategorien 2. Ord-
nung

Mutterbilder Personlich
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Personlich — im Verlauf der
Zeit
In der Gesellschaft wahrge-
nommen
In der Gesellschaft wahrge-
nommen — im Verlauf der
Zeit
Verandertes Mutterbild in-  Griinde flr Verdnderungen
nerhalb der letzten 50 Jahre
Mutterrolle — Vaterrolle
Auswirkungen des gesell-
schaftlichen Mutterbildes
auf die eigene Person
Stress Stress durch Anspriche der
Gesellschaft
Stress durch personliche An-
spriiche
Stress durch gesellschaftliche
Mdtterbilder - bei anderen
Stress durch personliche An-
spruche — bei anderen
Stress bei mir selbst
Stress bei anderen
Handlungsstrategien Eigene Malinahmen gegen
Stress
Tipps fir andere Mtter ge-
gen Stress
Verénderungen, damit gesell- | Personliche Ebene
schaftliche Mdtterbilder we-
niger Stress auslosen
Auswirkungen von Veran-
derungen auf personlicher
Ebene auf die Kinder
Gesellschaftliche/politi-
sche Ebene
Besonderheiten wahrend
COVID-19
Woinsche zur Veranderung
der jetzigen Situation
Schwierigkeiten fir Mat-
ter/Eltern

5.2.5 Ergebnisse
Die Ergebnisse des qualitativen Forschungsteils werden mithilfe der im Auswertungsprozess

entstandenen Kategorien sowie anhand der Hauptfragestellungen der Arbeit skizziert. Die Dar-
stellung orientiert sich an drei Hauptthemenbldcken, die um weitere Aspekte aus Tabelle 6 er-
ganzt werden. So wird zunachst der Blick auf die verschiedenen personlichen sowie in der
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Gesellschaft wahrgenommenen Mautterbilder gerichtet. Im Anschluss sollen diese mit dem
Stresserleben von Mittern abgeglichen und schlieBlich Handlungsstrategien auf verschiedenen
Ebenen aufgezeigt werden, die Miitter in Bezug auf ihr Stresserleben (durch gesellschaftliche

Mautterbilder) potenziell entlasten kénnen.

Mitterbilder

Zunachst beschrieben die befragten Miitter ihre personlichen Mdtterbilder. Frau GroR legte da-
bei zum jetzigen Zeitpunkt insbesondere einen Fokus auf das Vertrauensverhaltnis, das zwi-
schen ihr und ihren Kindern entstanden sei. Fiir sie sei es ,,das Wichtige [...], dass [sie] es
geschafft habe, dass [ihre] Kinder dieses Vertrauen zu [ihr] haben* (Frau G., Z. 85f.) und mit
jedem Problem zu ihr kdmen. Zudem beschrieb sie, dass es, bevor ihre Kinder eingeschult wur-
den, fiir sie ebenfalls sehr wichtig gewesen sei, immer fiir ihre Kinder da zu sein. Sie begriindet
diese Einstellung, mit der von ihr wahrgenommenen hohen Relevanz der korperlichen Bindung
zu Kleinkindern (Frau G., Z. 90ff.). Frau GroR sagt riickblickend, dass sie die Mutterrolle heute
wieder genauso wahrnehmen wiirde, wie sie es vor knapp 30 Jahren gemacht habe, fiihrt das
jedoch auch auf die Pragung durch ihre eigene Familie zuriick. Sie sei ,,sehr behitet in einer
katholischen Familie aufgewachsen* (Frau G., Z. 128; 98f.) und dieses Familienbild habe sie
gepragt. Gleichzeitig reflektiert sie, dass sie ihr Familienmodell heute wiederholen wiirde, weil
sie ,,in der glucklichen Lage [sei] [...] finanziell abgesichert zu sein“ (Frau G., Z. 101f.) und
alles gut gelaufen sei. Ware sie eine alleinerziehende Mutter, wiirde sie heute manches viel-
leicht anders bewerten, Gberlegt sie.

Frau Klein legt ebenfalls einen Fokus auf die gemeinsame Zeit mit den Kindern. Fir sie
sei es ,,wichtig, dass man halt auch wirklich Zeit bewusst mit den Kindern verbringt am Tag,
also so, dass es halt irgendwie auch Zeiten gibt, wo die Kinder nicht nur so nebenher laufen*
(Frau K., Z. 527ff.). Fir sie spielt dabei im Gegensatz zu Frau Grof3 jedoch nicht so sehr die
L&nge der gemeinsamen Zeit eine Rolle, sondern mehr, das bewusste Nehmen dieser Zeit.
Gleichzeitig sei es fur sie und ihr personliches Wohlbefinden jedoch auch von grol3er Bedeu-
tung, nicht 24 Stunden nur fur ihre Kinder da zu sein, sondern auch ihrem Job und ihren Frei-
zeitbeschiftigungen nachzugehen, also ,,nicht nur Mama und Hausfrau“ (Frau K., Z. 544f.) zu
sein.

Gefragt nach den Mautterbildern, die sie in der Gesellschaft oder der Allgemeinheit
wahrnehmen, beschreiben beide Mutter, dass sie kein einheitliches Bild wahrnehmen. Frau
GroR nimmt die Gesellschaft als zwiegespalten wahr. Sie nimmt auf der einen Seite ein Bild

wahr, das sehr konservativ und christlich ist, bei dem ,,die Mutter wirklich zu Hause bleibt, [...]
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keine Rabenmutter sein [und] die Kinder nicht immer, nicht sofort abgeben* (Frau G., Z. 112ff.)
soll. Auf der anderen Seite nimmt sie ein Bild wahr, was sie personlich auch wichtig findet, bei
dem ,,Miitter selbsténdig bleiben missen. Die dirfen sich nicht abh&ngig machen von einem
Mann [...], weil viele Ehen gehen ja auseinander [...] und dann ist es wichtig, dass die Mut-
ter...ja, berufstatig war und ist, oder dass sie gut [...] wieder Geld verdienen kann, sich selbst
versorgen kann.* (Frau G., Z. 115ff.) Ihrer Meinung nach seien beide Bilder in der Gesellschaft
verbreitet, sie denkt jedoch, dass ,,die Mehrheit glaubt [...], dass die Mutter von heute modern
sein muss, dass sie berufstatig sein muss* (Frau G., Z. 121f.). Im Verlauf des Interviews veran-
derte sich ihr Blick jedoch nochmal und sie bemerkt, dass ,,das alte Mitterbild [...] eigentlich
immer noch sehr prasent bei uns in der Gesellschaft” sei, insbesondere dann, ,,wenn es mal
wirklich darauf ankomm[e]* (Frau G., Z. 371f.; 376). Sie beschreibt, dass sie, als sie selbst
Mutter geworden sei, auch schon die zwei Modelle der lohnarbeitenden und der kinderbetreu-
enden Mutter wahrgenommen habe. Sie glaubt jedoch, ,,damals vielleicht nicht so einen grof3en
Uberblick gehabt“ (Frau G., Z. 127) zu haben.

Frau Klein beschreibt, dass ihrer Wahrnehmung zufolge in ihrem Umfeld andere, tradi-
tionellere Mutterbilder gelebt werden als ihr eigenes. Sie nimmt Mdtterbilder als ,,total milieu-
spezifisch unterschiedlich* (Frau K., Z. 564) wahr und berichtet von erlebten Unterschieden
zwischen Grof3- und Mittelstadt. So sei es in der GroBstadt ,,ganz, ganz ublich und wurde auch
von, ich wirde sagen breiten Teilen der Gesellschaft gar nicht hinterfragt, dass zum Beispiel
die Kinder mit einem Jahr in die Krippe gehen kénnen* (Frau K., Z. 569ff.). In der Mittelstadt
habe sie dann tberrascht festgestellt, dass in einem ebenfalls gut ausgebildeten Milieu zum Teil
deutlich andere Ansichten herrschen und es haufig ,,uberhaupt nicht tblich [sei], dass die Kin-
der mit eins in die Kita gehen. Das [werde] sehr, sehr kritisch gesehen. Es [seien] immer die
Miitter, die Vollzeit zu Hause sind und immer die Méanner, die irgendwie eher der Hauptver-
diener sind und es [gebe] da [...] nur ganz, ganz wenige Ausnahmen.* (Frau K., Z. 585ff.) Sie
schliet daraus, ,,dass das, was [sie] dort in der Grof3stadt erlebt habe, nicht unbedingt das ist,
[...] wovon man sagen kann, so das ist jetzt irgendwie das, was in anderen Regionen oder in
anderen Milieus auch gilt“ (Frau K., Z. 574ff.). Fir sie entsteht so ein gesellschaftliches Mit-
terbild, bei dem oft noch die Mutter diejenige ist, die den Hauptanteil und die Hauptverantwor-
tung der Kinderbetreuung trégt. Dieses steht ihrer Einschatzung nach einem eher groRstadtspe-
zifischen Mutterbild gegenuber, bei dem versucht wird, die traditionelle Rollenaufteilung auf-
zubrechen. Im GroRen und Ganzen empfinde sie jedoch eine recht breite Existenz des eher
traditionelleren Mditterbildes (Frau K., Z. 577ff.).
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Veréndertes Mitterbild innerhalb der letzten 50 Jahre

Beide Mutter sind sich in diesem Punkt recht einig. So beschreiben beide, dass sie eine Veran-
derung des Mutterbildes innerhalb der letzten 50 Jahre wahrnehmen beziehungsweise vermu-
ten. So beschreibt Frau GroR, dass eine Frau vor 50 Jahren nicht arbeiten musste, wenn sie
verheiratet war. Auch sie sei mit dem Bild, ,,wenn du heiratest hast du einen Mann, der versorgt
dich und du kiimmerst dich um die Kinder* aufgewachsen. Das sei ,,heute nattrlich Gberhaupt
nicht mehr so* (Frau G., Z. 180ff.). Selbst Menschen mit konservativen Einstellungen wissten
heute, dass die Frau arbeiten gehen und sich nicht ,total“ vom Mann abhéngig machen sollte.
Heute nimmt Frau Grof3 ein Mutterbild wahr, bei dem eine Mutter, ,,wenn man das so ganz
extrem mal sieht, alles kénnen soll. Nach Frau Grof8’ Einschitzung soll sie ,,Kinder erziehen,
dann soll die Mutter den Haushalt fuhren, dann soll sie natirlich kochen und so weiter. Auf der
anderen Seite soll sie eigentlich auch noch nebenbei arbeiten und Karriere machen. Im Grunde,
eigentlich wirde man gerne sehen, glaube ich, einige, dass die Mutter so ein Allround-Talent
ist und alles unter einen Hut kriegt.« (Frau G., Z. 171ff.)

Frau Klein vermutet, dass politische Debatten rund um Gleichberechtigung, Frauener-
werbsarbeit und -quoten gemeinsam mit einer immer hoheren Erwerbsbeteiligung von Frauen
in den letzten 50 Jahren zu einer Veranderung der gesellschaftlichen Erwartungen an Frauen
und Mdtter gefuhrt haben (Frau K., Z. 617ff.). Zudem glaubt sie, dass auch die 6konomische
Situation vieler Familien ein Modell des Mannes als Alleinerndhrer nicht mehr zul&sst und
Frauen in vielen Féllen mindestens dazuverdienen mussten, um die Lebenshaltungskosten zu
decken (Frau K., Z. 633ff.). Auch sie nimmt zwei unterschiedliche (Mutter-)Rollen in der Ge-
sellschaft wahr, die sie jedoch nicht genauer beschreibt, da sie kein einheitliches Bild erkennen
konne. Sie ist wie Frau Gro3 der Meinung, dass die Erwartungen an Miitter ,,irgendwie kom-

plexer und mehrschichtiger geworden* (Frau K., Z. 625) seien.

Mutterrolle — Vaterrolle

Insbesondere Frau Klein greift im Verlauf des Interviews neben der Mutterrolle oder dem Mut-
terbild auch immer wieder die Vaterrolle oder das Vaterbild auf. Dadurch, dass sich ihr Mann
und sie die Verantwortung fur Erwerbs- und Care-Arbeit aufteilen, erlebt sie ,,keinen wirklichen
Unterschied zwischen dem Muttersein und dem Vatersein® (Frau K., Z. 550f.) und beschreibt,
dass auch ihr personliches Miitterbild ,,gar nicht so unterschiedlich von dem [sei], was [sie sich]
von einem Vaterbild [...] erhoffen oder wiinschen wiirde* (Frau K., Z. 535f.). Gleiches gilt
ihrer Ansicht nach fiir die zuvor beschriebenen veranderten Anspriiche und Erwartungen an

Mutter innerhalb der letzten 50 Jahre. Diese wiirde sie mindestens teilweise ebenso fir Vater
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benennen, da sie das Gefihl habe, die klaren Rollen seien zumindest ein Stiick weit aufgebro-

chen, ,,auch wenn sicherlich noch vieles davon bestehen bleibt* (Frau K., Z. 629f.).

Auswirkungen des gesellschaftlichen Mutterbildes auf die eigene Person
Frau GroR beschreibt riickblickend, dass sie nicht das Gefuhl hatte, dass die von ihr wahrge-
nommenen gesellschaftlichen Mutterbilder Auswirkungen auf ihre Person gehabt hatten. Sie
habe die Entscheidung, mit den Kindern zu Hause zu bleiben, selbst getroffen und keinen Druck
empfunden, bestimmten Anforderungen von auen gerecht werden zu missen (Frau G., Z.
153f.). So habe beispielsweise ,,[k]einer [...] von [ihr] verlangt, dass [sie] unbedingt arbeiten
muss® (Frau G., Z. 197). Sie habe andere Lebensmodelle in ihrem Umkreis wahrgenommen,
diese jedoch nicht bewertet oder hinterfragt, ,,weil [ihrer] Meinung nach, muss jede Mutter,
jede Frau selbst entscheiden, wie sie ihr Leben gestaltet. [...] [Sie] war da eigentlich relativ
neutral.” (Frau G., Z. 156ff.)

Auch Frau Klein ist der Meinung das konne ,,ja jeder so machen, wie er mochte* (Frau
K., Z.538), bemerkt bei sich aber dennoch Auswirkungen durch gesellschaftliche Mtterbilder.
Wahrend ihrer Zeit in der GroRstadt habe sie beispielsweise nicht hinterfragt, ob es fur ihre
Kinder in Ordnung sei, mit einem Jahr in die Krippe zu gehen. Seit sie in der Mittelstadt lebe
und feststelle, dass sie dort eine der wenigen sei, die ihre Kinder in die Krippe gegeben habe,
habe sie begonnen, ihre Entscheidung zu hinterfragen und sich mehr Gedanken zu machen. Sie
erklare sich das dadurch, dass ,,man ja doch immer in irgendwie so einer Blase [lebe], wo sich
oftmals doch irgendwie so Gleichgesinnte irgendwie zusammentun. Auch in den Stadten ist das
sehr oft so, dann so stadtteilspezifisch finden sich da halt gewisse Gruppierungen, oder man hat
halt nur mit denjenigen zu tun oder auch die Krippen, [...] die ziehen dann wieder ein gewisses
Milieu an [...] und in dem Moment, wo man halt, dann da mal so ein bisschen ausbricht, [...]

finde ich schon, dass man das dann auch hinterfragt. (Frau K., Z. 606ff.)

Stress
Nachfolgend sollen die Ergebnisse der einzelnen Subkategorien unter dieser Uberschrift in
chronologischer Reihenfolge dargestellt werden.

Frau Grol} ist sehr eindeutig in ihrer Einschatzung des personlichen Stresserlebens durch
gesellschaftliche Miitterbilder. Sie sei dadurch ,iiberhaupt nicht* (Frau G., Z. 203) gestresst
gewesen. Frau Klein scheint die Beantwortung der Frage schwerer zu fallen. Sie kann nicht klar
benennen, ob der Stress, den sie wahrnimmt durch gesellschaftliche Mitterbilder oder durch

ihr eigenes Mutterbild beziehungsweise ihre eigenen Erwartungen ausgelost wirde. Sie
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beschreibt, dass sie auf der einen Seite ihren Job gut machen und es auf der anderen Seite auch
zu Hause mit den Kindern gut machen méchte. Diese ,,Situation insgesamt, klar, die fiihrt schon
zu Stress, [...] weil es einfach doch sehr vielschichtig ist, was man da so macht* (Frau K., Z.
648ff.), sagt sie. Es fallt ihr jedoch schwer zu sagen, ob dieser Stress durch die gesellschaftli-
chen Bilder ausgeldst wiirde, oder ob er in ihr selbst entstiinde. Sie glaubt, ,,dass es so beides
ist“ (Frau K., Z. 660) und sich das wahrscheinlich gegenseitig bedingt. Gleichzeitig denkt sie,
dass Vater einigen dieser Belastungen in einem dhnlichen Mal3e ausgesetzt seien, da auch sie
mit den vielschichtiger gewordenen Anforderungen und Bildern konfrontiert seien (vgl. Mut-
terrolle — Vaterrolle) (Frau K., Z. 684ff.).

Auch durch ihr persénliches Mutterbild und ihre persoénlichen Anspriiche, habe sich
Frau Grol3 eher nicht gestresst gefuhlt. Es fallt ihr jedoch leichter, die beiden Bereiche der per-
sonlichen und gesellschaftlichen Mutterbilder gedanklich voneinander zu trennen als Frau
Klein. Sie beschreibt, die Gedanken, die sie sich dazu gemacht hat, eher als Sorgen, denn als
Stress (Frau G., Z. 211ff.).

Frau Grol3 sagt im Interview, sie habe bei ihren ehemaligen Arbeitskolleginnen erlebt,
dass diese sich durch gesellschaftliche Mditterbilder gestresst gefuhlt h&tten. Nach genauerer
Nachfrage scheinen es jedoch eher deren personliche Mutterbilder gewesen zu sein, die diese
gestresst haben. So beschreibt sie eine Kollegin zunéchst als ,,Ubermutter (Frau G., Z. 223).
Auch wenn sie diesen Begriff spater wieder revidiert, habe sie diese als sehr kontrollierend und
uberbehitend wahrgenommen. Die Kollegin habe stets wissen wollen wo ihre Kinder sind und
diese hdufig gefahren, um dafiir zu sorgen, dass nichts passiere. Dadurch habe ,,sie sich selber
ein bisschen unter Druck gefuhlt (Frau G., Z. 226). Gleichzeitig habe sie, wie Frau Grol selbst,
in der Buchhandlung gearbeitet und die Berufstatigkeit neben dem Muttersein ,,als sehr stressig
empfunden® (Frau G., Z. 234).

Frau Klein scheint es wieder schwer zu fallen, gesellschaftliche und persdnliche An-
spriiche voneinander zu trennen. Sie beschreibt jedoch, dass es in Gesprachen haufiger darum
gehe, dass ihre Bekannten und Freunde, die arbeiten und Kinder haben, dies als hohe Belastung
wahrnehmen wirden, weil sie kaum Pausen hétten (Frau K., Z. 676f.). Dabei seien es aber eher
sie als Miitter selbst, ,,die da eine ganze Menge von uns erwarten, [...] weil wir halt mit dieser
Nur-Mutter-Rolle, wie es die mal gab, uns einfach auch nicht identifizieren konnen [...] das ist
schon eine recht hohe Belastung diese verschiedenen Rollen, die man da ausfullt (Frau K., Z.
679ff.). Gleichzeitig erlebt sie jedoch in ihrer Nachbarschaft Miitter, die Vollzeit zu Hause bei
ihren Kindern sind und sich stark belastet fiihlen, obwohl die Vater Teile der Kinderbetreuung

ubernehmen. Sie ist darlber verwundert und versucht, diese Beobachtung mithilfe von
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personlichen und gesellschaftlichen Miitterbildern zu erklaren (Frau K., Z. 870ff.). So glaubt
sie, ,,das ist halt auch so ein Stiick weit dieses, ja, Frauenbild, [...] also die [...] haben einen
Akademiker-Background und ich glaube da herrscht halt schon so ein Selbstbild, oder Frauen-
bild vor, dass die nicht nur Mutter sind, sondern noch was anderes wollen und dass das halt
auch zu einer ganz, ganz grofRen Unzufriedenheit irgendwie fiihrt, obwohl sie auf der anderen
Seite das ja jetzt auch bewusst machen, weil sie glauben, dass das das Beste fiir ihre Kinder ist,
wenn sie jetzt irgendwie drei, vier Jahre zu Hause sind* (Frau K., Z. 878ff.). Zudem fuhrt sie
die bei den anderen Muttern erlebte Belastung auf gesellschaftliche Erwartungen an Mdtter
zurlick, bei denen eine Beschrankung auf die Kinderbetreuung, ohne gleichzeitige Erwerbsar-
beit der Mutter, weniger anerkannt scheint (Frau K., Z. 890ff.). Auch nimmt sie, wie oben be-
reits beschrieben, Veranderungen in diesem Bereich wahr. Der Blick auf ihre eigene Mutter
bestarkt Frau Klein in ihrer Annahme, dass solche im (gesellschaftlichen) Mutterbild stattge-
funden haben. Sie glaubt, diese habe ,,das halt nie irgendwie hinterfragt, also hat sich da keinen
Stress mit gemacht, dass sie jetzt nur Mama ist“ (Frau K., Z. 904f.). Frau Klein vermutet, dass
der physische ,,de facto Stress“, wie sie ihn beschreibt, heute bei vielen hdufig geringer ist als
das, ,,was im eigenen Kopf passiert” (Frau K., Z. 911f.).

In beiden Interviews tauchen Stress und Belastung bei Muttern auch unabhéngig von
gesellschaftlichen und personlichen Mutterbildern auf. So beschreibt Frau GroR3, dass sie selbst
aufgrund ihrer Personlichkeit auf der einen und aufgrund ihrer stabilen familiaren Situation und
zusétzlicher Unterstltzung beispielsweise durch Grof3eltern nur wenig Stress erlebt habe (Frau
G., Z. 234ff.; 256f.). Frau Klein hingegen berichtet von Stress durch fehlende Pausenzeiten und
hohe Anforderungen durch Kinderbetreuung und Beruf. Auch an dieser Stelle merkt sie an, ,,die
Belastung von [ihr] und [ihrem] Mann [sei] nicht unterschiedlich, [...] [da er] halt genauso
diese Rollen, diese Mehrfachbelastung* (Frau K., Z. 683ff.; 648ff.) habe.

Auch bei anderen nehmen beide Stressbelastungen wahr. Frau GroR3 berichtet von einer
ehemaligen Kollegin, die in einer unstabilen Beziehung lebte und dadurch teilweise alleiner-
ziehend war. Dieser sei es immer wieder sehr schwer gefallen die Betreuung ihres Kindes und
ihre Berufstatigkeit zu vereinbaren, weil ihr Unterstltzung fehlte und sie gleichzeitig finanziell
auf ihren Job angewiesen war. Diese sei deshalb hdufig tberfordert und gestresst gewesen (Frau
G., Z. 2471f.).

Frau Klein nimmt bei anderen &hnliche Belastungen wahr, wie bei sich selbst. Sie be-
schreibt auch hier Stress durch fehlende Pausen und die Doppelbelastung durch Beruf und Kin-

derbetreuung, insbesondere dann, wenn der Beruf in VVollzeit ausgetibt wird (Frau K., Z. 675ff.).
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Handlungsstrategien

Handlungsstrategien auf verschiedenen Ebenen, die in den Interviews erkennbar wurden, sollen
nachfolgend in chronologischer Reihenfolge anhand der oben benannten Subkategorien be-
schrieben werden.

Beide Mutter berichten in den Interviews von eigenen MalRnahmen, die ihnen gegen
Stress helfen. So erzahlt Frau Grol3, dass sie es als beruhigend empfinde, Yoga zu machen. Sie
ube es schon seit vielen Jahren aus und es mache sie glicklich (Frau G., Z. 275f.).

Fur Frau Klein sei es hilfreich ihr Familienleben ,,als Gemeinschaftsprojekt [...] zu se-
hen, mit [ihrem] Mann und dann teilen [sie sich] das halt wirklich sehr gut auf, so dass das
relativ gleichméRig verteilt (Frau K., Z. 701ff.) ist. Am meisten helfe ihr, dass ihr Mann eben-
falls seine Arbeitszeit reduziert habe. So sei klar, beide haben ,,reduziert und beide haben aber
auch dann die gleiche Verantwortung, die Betreuung der Kinder zu tibernehmen, so. Und das
ist, glaube [sie], irgendwie ganz gut. (Frau K., Z. 710ff.) Zudem helfe es ihr, regelméaRig im
Austausch mit anderen zu sein, sich ohne Kinder mit Freunden zu treffen, Sport zu machen und
sich Zeit nur fur sich zu nehmen (Frau K., Z. 713ff.). Sie betont im Verlauf mehrfach, dass die
grofte Entlastung fir sie durch die gleichberechtigte Aufteilung von Erwerbs- und Care-Arbeit
mit ihrem Mann erféhrt (Frau K., Z. 702f.; 717f.; 750f.). Sie beschreibt dieses Modell als ,,Lu-
xussituation® und empfinde ihre momentane Situation ,,insgesamt weniger belastend als eine
Vollzeitstelle ohne Kinder* (Frau K., Z. 760f.).

Sowohl Frau Grol? als auch Frau Klein wiirden anderen Mdttern raten, Zeiten nur flr
sich einzuplanen, um sich zu entlasten. Diese sollten losgel6st von Erwerbsarbeit und Kinder-
betreuung liegen und die Mdglichkeit bieten, zur Ruhe zu kommen und abzuschalten. Frau
GroR schlagt vor, diese Zeiten mit Dingen zu fullen, die die Frauen gliicklich machen und die
ihnen guttun (Frau G., Z 271ff.; Frau K., Z. 745f.). Frau Klein denkt dariiber hinaus, dass es
entlastend wirken kdnne, externe Betreuung fur einen Nachmittag oder Abend in Anspruch zu
nehmen, um sich diese Zeiten fir sich oder gemeinsam mit dem Partner zu schaffen (Frau K.,
Z. 746ff.). Frau GroR benennt in diesem Zusammenhang GrolReltern als Ressource zur Entlas-
tung fur Mdtter (Frau G., Z. 386f.). Auch an dieser Stelle schlagt Frau Klein vor, anfallende
Aufgaben so gut wie moglich zwischen Mutter und Vater aufzuteilen und dafiir ,,soweit es geht
vielleicht [...] 6konomische Einschnitte hinzunehmen* (Frau K., Z. 751f.).

Gefragt nach Veranderungen auf personlicher und gesellschaftlich-politischer Ebene,
damit gesellschaftliche Mutterbilder weniger Stress auslésen, haben beide Mutter einige Vor-
schlage. Auf personlicher Ebene misse es nach Meinung beider Interviewpartnerinnen zu einer

Bewusstmachung der eigenen Einstellungen kommen. Frau GroR beschreibt die Wichtigkeit
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des Reduzierens eigener Anspriiche. Man konne ,,seine Arbeiten alle nicht hundertprozentig
oder mehr erfiillen” (Frau G., Z. 296f.), das habe sie selbst auch lernen missen, als sie wieder
anfing zu arbeiten. Dabei machte sie die Erfahrung, dass ihre Kinder diese Verénderung positiv
aufnahmen, weil sie selbst dadurch glicklicher und zufriedener wurde. Gleichzeitig konnten
die Kinder so ihre Selbstandigkeit weiterentwickeln (Frau G., Z. 302ff.).

Frau Klein betont, dass sie es wichtig finde, sich bewusst zu machen, dass ,,seinem Job
nachzugehen und diese Mutterrolle mit irgendwie kleinen Kindern da zu erfillen, das sind ja
quasi so zwei Jobs, die parallel laufen [...] [insbesondere da] wo so die Klassiker-Rolle ist, der
Mann arbeitet irgendwie Vollzeit und die Frau arbeitet ein bisschen dazu und macht dann noch
die Kinder, dass das halt irgendwie schon eine, ja, so quasi ein 24-Stunden-Job plus noch was
oben drauf ist, in dem Moment, wo man halt dann arbeiten geht* (Frau K., Z. 779ff.). Diese
Bewusstmachung sollte ihrer Meinung nach damit einhergehen, dass sich auch die Einstellun-
gen dahingehend verdndern, ,,dass das vollig ok ist, wenn der Mann auch starker mit in der
Kinderbetreuung involviert ist, dass es normaler wird“ (Frau K., Z. 787f.). Auch wenn sie diese
Veranderungen zum Teil schon beobachtet, beispielsweise bei der Inanspruchnahme von El-
ternzeit durch Vater, die Gber zwei Monate hinausgeht, finde sie es wichtig weiter daran zu
arbeiten, dass man ,,diese doch teilweise noch vorherrschenden klassischen Rollenbilder ein
Stlck weit weiter aufbricht” (Frau K., Z. 797f.). Dadurch wirde beispielsweise eine gleichma-
Rigere Arbeitsteilung zwischen Mannern und Frauen und eine Arbeitszeitreduzierung auf bei-
den Seiten normaler und anerkannter. Gleichzeitig finde sie es wichtig, dass es ,,generell nicht
nur so dieses eine vorherrschende Bild vom Muttersein gibt, sondern [...] dass es da viele Mo-
delle gibt [...] vom Muttersein und vom Vatersein und dann kann man glaub ich auch als Fa-
milie da irgendwie einen Weg finden, der da fur einen dann funktioniert* (Frau K., Z. 809ff.).

Auf gesellschaftlich-politischer Ebene setzte Frau Grol? bei der Betreuungssituation an.
Langere, flachendeckend ausgebaute Betreuungsangebote kénnten zur Entlastung von Miittern
fuhren. Daflir musse jedoch die Bereitstellung sowohl auf quantitativer als auch auf qualitativer
Ebene gewadbhrleistet sein. Eine qualitativ schlechte Betreuung kdnne sonst zu einem schlechten
Gewissen und Schuldgefuhlen bei den Mattern fuhren (Frau G., Z. 331ff.).

Die von Frau Klein auf der persénlichen Ebene beschriebenen Einstellungsédnderungen
hélt sie auch auf gesellschaftlich-politischer Ebene fur wichtig. Sie sagt zwar, dass wenn sich
die vorherrschenden Mutter- und Véterbilder auf Seiten der Eltern verandern und weniger klas-
sische Rollenbilder normal wirden, diese auf diesem Wege in die Gesellschaft getragen wir-
den, geht aber auch an dieser Stelle davon aus, dass sich die personliche und die gesellschaft-

lich-politische Ebene gegenseitig bedingen wirden. Politischer Diskurs und gesetzliche
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Regelungen konnten also auf der anderen Seite zu Veranderung beitragen und ,,ganz, ganz viel
bewegen® (Frau K., Z. 836f., 818ff.). Eine starkere Involvierung der Vater in die Kinderbetreu-
ung konnte so noch normaler werden und zur Entlastung von Muttern beitragen (Frau K., Z.
787ff.). Auch Frau GrolB sieht in der starkeren Einbeziehung von Vétern in Betreuungsaufgaben
eine Entlastungsmaglichkeit fir Mdtter, die in den vergangenen 30 Jahren jedoch auch schon
stark zugenommen habe. Arbeitgeber spielen fur sie in diesem Zusammenhang eine entschei-
dende Rolle, indem sie es Vatern beispielsweise leichter ermdglichen, langere Elternzeiten zu

nehmen oder Arbeitszeiten zu reduzieren (Frau G., Z. 351ff.).

Besonderheiten wahrend COVID-19

In beiden Interviews taucht die COVID-19-Pandemie auf, ohne dass sie von der Interviewerin
angesprochen wurde. Wie oben beschrieben bemerkt Frau GroR deutliche Verbesserungen in
der Einbeziehung und Verantwortungstbernahme der Véter in der Kinderbetreuung. Wahrend
der Pandemie habe sich jedoch gezeigt, dass ,,doch die Betreuung der Kinder an den Miittern
héngen bleibt.“ (Frau G., Z. 367f.) Sie schlieRe daraus, dass das alte, klassische Mitterbild in
der Gesellschaft doch noch immer sehr présent sei. Auch Frau Klein berichtet von Miittern, die
sich in der COVID-19-Pandemie durch die Kinderbetreuung extrem belastet fuhlen (Frau K.,
Z. 875ff.).

Wiinsche zur Veranderung der jetzigen Situation

AnknUpfend an die vorgeschlagenen Verénderungen auf gesellschaftlich-politischer Ebene for-
muliert Frau Gro den Wunsch, Arbeitgeber noch starker in die Verantwortung zu nehmen. So
zieht sie Vergleiche zu grofRen Tech-Unternehmen, wenn sie &uRert, dass sie sich mehr Be-
triebskindergarten und -schulen wiinsche. Arbeitgeber kdnnten so mehr Verantwortung fur die
Kinderbetreuung ubernehmen und dabei unterstiitzen, dass Mutter arbeiten gehen kénnen (Frau
G., Z. 393ff.). Dabei betont sie jedoch gleichzeitig die Wichtigkeit einer qualitativ hochwerti-
gen Betreuung, bei der die Kinder gefordert und in ihrer Entwicklung unterstitzt, statt nur ver-
wahrt werden. Zudem mudisse die Betreuungsperson jemand sein, der die Mutter vertraue. Sie
zieht auch GroReltern fiir diese Rolle in Betracht, scheint jedoch Betreuungsformen zu bevor-
zugen, die ,,ein bisschen anspruchsvoller (Frau G., Z. 410) seien. Neben diesen Wiinschen zur
Betreuungssituation von Kindern formuliert sie einen weiteren Wunsch, der vor allem auf die
kindliche Entwicklung abzielt. So kdnne eine lebenslange Partnerschaft der Eltern diese we-
sentlich positiv beeinflussen und auch als VVorbildfunktion fiir spatere Beziehungen der Kinder

dienen. Im Anschluss begriindet sie diesen Wunsch damit, dass eine stabile Partnerschaft,
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insbesondere, wenn die Kinder klein seien und je mehr Kinder man habe, zu einer Entlastung
in dieser ,,schwierige[n] Zeit* (Frau G., Z. 421) beitragen kénne. Falls es doch zu einer Tren-
nung kommen sollte, winscht sich Frau Grol3 mehr Verantwortungsbewusstsein von Vatern,
insbesondere was Unterhaltszahlungen angehe (Frau G., Z. 451ff.).

Wahrend Frau Grol3 ihre Winsche insbesondere auf personlicher und institutioneller
Ebene formuliert, argumentiert Frau Klein auf politischer Ebene. Sie wiinsche sich mit ,,glei-
che[m] Lohn fiir gleiche Arbeit” (Frau K., Z. 847) gesetzliche Grundbedingungen fiir die
Gleichberechtigung von Ménnern und Frauen. Wenn diese Gleichberechtigung in verschiede-
nen Bereichen, wie beim Einkommen und in der Kinderbetreuung geschaffen wiirde, dann biete
sie einen Rahmen, der es Paaren ermdgliche, diese Gleichberechtigung auch ,,in den eigenen

vier Winden* (Frau K., Z. 852) umzusetzen.

Schwierigkeiten fiir Mutter/Eltern

Trotz einiger Vorschlage und Winsche, wie Stresserleben und Belastung bei Muttern (durch
gesellschaftliche Mutterbilder) entgegengewirkt werden konnte, sehen beide Interviewpartne-
rinnen jedoch auch Schwierigkeiten, diese umzusetzen.

Frau GroR nennt in diesem Zusammenhang die Betreuung der Kinder sowie die Unter-
stitzung durch die GrofReltern. Dadurch, dass Paare immer &lter werden, bevor sie ihr erstes
Kind bekommen, werden auch die GroReltern immer alter und sind zum Zeitpunkt der Geburt
ihrer Enkelkinder eventuell schon nicht mehr in der Lage, diese angemessen zu betreuen oder
die Eltern anderweitig zu unterstiitzen (Frau G., Z. 387ff.). Zudem bedauert sie, dass es insbe-
sondere fir Frauen immer noch schwer moglich sei, Karriere und Familie zusammenzubringen.
Oft mussten sich diese friiher oder spater flr eins von beidem entscheiden, wahrend Méanner
h&ufig noch beides haben kénnten. Diese Beobachtung fiihrt sie jedoch auch auf ,,biologische
Griinde* (Frau G., Z. 440; 433ff.) zurick.

Wahrend Frau Klein mit ihrem eigenen Familienmodell sehr zufrieden ist, erkennt sie
dieses als ,,Luxussituation* an und beschreibt, dass die Umsetzung dieses Modells fiir andere
Familien teilweise nur schwer maglich sei. Da beispielsweise bei einem benachbarten Paar die
Einkommensunterschiede bei gleicher Stundenzahl zwischen Mann und Frau so gravierend
seien, sei es diesem aus 6konomischen Griinden nicht moglich, ihre Arbeitszeit zu gleichen
Teilen zu reduzieren (Frau K., Z. 721ff.). Dadurch entstehe automatisch eine eher klassische
Rollenverteilung, die so von dem Paar eigentlich nicht gewollt sei. Diese sei in Folge nur
schwer aufzuldsen. Diese Problematik hangt fir Frau Klein auch damit zusammen, dass Frauen

deutlich haufiger in wenig lukrativen Berufen seien (Frau K., Z. 738ff.). Auch ihr zuvor
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gedulerter Wunsch nach ,,gleiche[m] Lohn fiir gleiche Arbeit™ konne dieses Problem nur be-

dingt auflésen (Frau K., Z. 858f.).

5.3 Analyse der Ergebnisse
Nachfolgend sollen die Ergebnisse des quantitativen und des qualitativen Forschungsteils mit-

einander in Beziehung gesetzt und mit den bereits bestehenden Erkenntnissen anderer Studien
abgeglichen werden. Die Resultate sollen dabei insbesondere im Hinblick auf die Forschungs-
frage der vorliegenden Arbeit analysiert und interpretiert werden.

Im Rahmen der quantitativen und qualitativen Befragung wurden sowohl die personli-
chen als auch die in der Allgemeinheit wahrgenommenen Miitterbilder der befragten Mitter
erforscht. Dabei wurde deutlich, dass sich die personlichen Miitterbilder der Frauen teilweise
grundsatzlich von den von ihnen in der Gesellschaft wahrgenommenen Miitterbildern unter-
scheiden. Wirft man an dieser Stelle einen Blick auf die zwei Leitlinien guter Mutterschaft (s.
Kapitel 4.2), werden Unterschiede auf den verschiedenen Ebenen deutlich. Die Probandinnen
der Online-Befragung vertreten sowohl die VVorstellung einer Mutter, die ihre Zeit und Zuwen-
dung voll und ganz ihren Kindern widmet, als auch die Vorstellung einer Mutter, die berufstétig
und selbstandig ist und dabei dem Arbeitsmarkt zur vollen Verfiigung steht, personlich in ge-
ringerem Malie, als sie dies in der Allgemeinheit wahrnehmen. Auch in den Interviews wird
erkennbar, dass die personlichen Mdtterbilder der Probandinnen nicht oder nur in Teilen mit
den in der Gesellschaft wahrgenommenen Mutterbildern Gbereinstimmen. Wahrend fiir Frau
GroR der Hauptfokus darauf liegt, stets fur ihre Kinder da zu sein, nimmt sie in der Gesellschaft
ein sehr ,,zwiegespalten[es]“ Bild wahr (Frau G., Z. 111). Dieses entspricht zwar in Teilen ih-
rem eigenen Bild, enthélt jedoch auch die Erwartung an Mutter, berufstatig und selbstandig zu
sein. Sie beschreibt diese von ihr wahrgenommenen gesellschaftlichen Erwartungen an Mutter
mit dem Begriff ,,Allround-Talent (Frau G., Z. 175). Auch Frau Klein nimmt Unterschiede
zwischen ihrem persénlichen und den von ihr wahrgenommenen gesellschaftlichen Mdtterbil-
dern wahr. So spielen fir sie bewusste Zeit mit den Kindern auf der einen, aber auch ihre Be-
rufstatigkeit und Freizeitaktivitdten auf der anderen Seite eine entscheidende Rolle fir ihr per-
sonliches Mutterbild. In der Gesellschaft nimmt sie jedoch ,milieuspezifisch unterschied-
lich[e]* (Frau K., Z. 564) Mutterbilder wahr, die sich ihren Beschreibungen nach ebenfalls auf-
grund der zwei Leitlinien guter Mutterschaft unterscheiden. Sie glaubt jedoch, dass noch hau-
figer das ,,etwas traditionellere [...] Miitterbild* (Frau K., Z. 582) existent ist.

Die aufgezeigten negativen Korrelationen zwischen der personlichen Kind- beziehungs-

weise Berufsorientierung und der in der Allgemeinheit wahrgenommenen Kind-
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beziehungsweise Berufsorientierung bekréftigen die beschriebenen Ergebnisse ebenfalls, in-
dem sie ergeben, dass hohere in der Allgemeinheit wahrgenommene Kind- und Berufsorientie-
rungen mit niedrigeren personlichen Kind- und Berufsorientierungen einhergehen und umge-
kehrt.

Aus den zwei Leitlinien der Berufs- und Kindorientierung lieBen sich auf Basis der
quantitativen Daten vier verschiedene Typen von Mutterbildern ableiten. Auch hier wurde deut-
lich, dass sie die personlichen Mutterbilder in den meisten Fallen von den in der Allgemeinheit
wahrgenommenen unterscheiden. Wéhrend der GroRteil der Befragten personlich ein modera-
tes Mutterbild hat, und damit sowohl eine starke Kind- als auch eine starke Berufsorientierung
ablehnt, nehmen die meisten Miitter jedoch ein vereinbarkeitsorientiertes Miitterbild in der Ge-
sellschaft wahr, bei dem sowohl einer starken Kind- als auch einer starken Berufsorientierung
zugestimmt wird. Damit ist das in der Allgemeinheit wahrgenommene Mutterbild dem person-
lichen Miitterbild vieler Befragter genau entgegengesetzt. Nur bei 60 der 439 Probandinnen
stimmt das personliche mit dem in der Allgemeinheit wahrgenommenen Mautterbild Gberein.
Welche Konsequenzen sich daraus ergeben konnen, soll im Verlauf dieses Kapitels weiter be-
leuchtet werden.

Vergleicht man die Ergebnisse mit den Befunden der FLB-Studie, wird deutlich, dass
diese nicht mit den hier gefundenen Ergebnissen tbereinstimmen. Knapp die Halfte der Be-
fragten der FLB-Studie vertritt ein berufsorientiertes Mtterbild, gefolgt von einem Drittel der
Befragten mit moderatem Muitterbild. VVon der nachstkleineren Gruppe wird ein vereinbarkeits-
orientiertes und von der Kleinsten Gruppe ein kindorientiertes Mutterbild vertreten (Diabaté
2015, S. 218). Diese Unterschiede kénnten durch die unterschiedliche Zusammensetzung der
Stichproben der verschiedenen Studien erklart werden. Wéhrend die Stichprobe der vorliegen-
den Arbeit aus Mdttern verschiedener Altersstufen besteht, besteht die Stichprobe der FLB-
Studie sowohl aus kinderlosen Méannern und Frauen als auch aus Eltern im Alter von 20 bis 39.

Auch in den Antworten zur offenen Frage am Ende des Online-Fragebogens wird mehr-
fach benannt, dass kein gesamtgesellschaftliches, sondern eher widersprichliche Mitterbilder
wahrgenommen werden, die stark durch verschiedene gesellschaftliche Teilkulturen geprégt
seien.

Diese Ergebnisse decken sich mit bestehenden Erkenntnissen, die darlegen, dass Miit-
terbilder je nach sozialem Milieu, Region oder Kohorte voneinander abweichen kénnen und
deshalb haufig konkurrierende, gegensatzliche Mutterbilder innerhalb einer Gesellschaft exis-
tieren (Schneider und Diabaté 2020). Gleichzeitig zeigen die Ergebnisse dieser Arbeit, dass

diese Mditterbilder nicht nur in den unterschiedlichen Milieus, Regionen oder Kohorten
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verschieden sind, sondern auch in den Wahrnehmungen der Mutter selbst gegensétzlich zu sein
scheinen und so immer wieder auch zu einer inneren Zerrissenheit bei diesen fihren. Insbeson-
dere dann, wenn das eigene Milieu oder Umfeld verlassen wird, wie beispielsweise nach Frau
Kleins Umzug, werden andere Mutterbilder scheinbar deutlicher wahrgenommen und fuihren
zu einem Hinterfragen der eigenen Einstellungen und Handlungspraxen.

An dieser Stelle wird zudem erkennbar, warum es vielen der Befragten schwergefallen
sein kdnnte, die Meinung der Allgemeinheit einzuschatzen. Je mehr die Miitter versucht haben,
die Allgemeinheit, die deutsche Gesellschaft in ihren Antworten mdglichst umfassend abzude-
cken, desto schwieriger wurde es fir sie, klare Entscheidungen zu treffen. Die Angaben zur
Allgemeinheit sind deshalb mit einer gewissen Vorsicht und insbesondere mit Blick auf die
Antworten zu den abschlieBenden Fragen zur ,,Allgemeinheit” zu bewerten. An diesen l&sst
sich ableiten, an welchen Merkmalen sich die Probandinnen bei der Einschatzung der Allge-
meinheit orientiert haben.

Sowohl in der Online-Erhebung als auch in den Interviews formulierten einige Mutter
den Wunsch, dass weniger die Allgemeinheit Einfluss auf Mutterbilder nehmen sollte, sondern
dass jede Familie selbst ihren individuellen Weg finden sollte, ohne dafiir be- oder verurteilt zu
werden. Diese Einstellung scheint mit dem moderaten Mutterbild vereinbar, in dem ebenfalls
keine klare Zustimmung fir eine Orientierung erkennbar wird und ,,extrem hohe Anspriiche an
Miitter hinsichtlich ihrer Verantwortung fur die Familien- und Erwerbsarbeit abgelehnt wer-
den* (Diabaté 2015, S. 220).

Zur Frage, ob die Muitter glauben, es sei heute schwieriger als noch vor 50 Jahren, den
Anspriichen und Meinungen zum Muttersein gerecht zu werden, ergab sich in der Online-Be-
fragung ein Mittelwert, der Gber dem mittleren Wert der Skala liegt. Auch die Interviewpartne-
rinnen waren sich einig, dass sich das Miitterbild in dieser Zeit veréndert habe, und dass es
,komplexer und mehrschichtiger (Frau K., Z. 625) geworden sei. Es beinhalte verschiedene
Rollen, die zu erfullen seien. So sollen Mtter Haushalt und Kindererziehung tibernehmen und
gleichzeitig arbeiten und Karriere machen. Diese Beobachtungen decken sich mit bestehenden
Erkenntnissen, in denen dhnliche Erwartungen benannt und gleichsam als Uberfrachtung Kriti-
siert werden (vgl. z. B. Speck 2014). So scheinen im Verlauf der Zeit, verschiedene neue Miit-
terbilder entstanden zu sein, wahrend &ltere Mutterbilder weiter Bestand behielten. Alte, veran-
derte und neue Miitterbilder existieren so nebeneinander, und scheinen dadurch ihren Orientie-
rungscharakter zu verlieren.

Insbesondere wéhrend der COVID-19-Pandemie wurde deutlich, dass Mutterbilder

auch auf gesellschaftliche Veranderungen reagieren. Wahrend zuletzt haufiger zu beobachten
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war, dass sich neben klassischen Geschlechterrollen auch andere Modelle etablierten (vgl. z. B.
Koppetsch und Speck 2015), zeigte sich mit Beginn der Pandemie, wie schnell Familien in
traditionelle Rollenbilder zurlickfallen. Wéhrend oft die Méanner weiter ihrer Erwerbsarbeit
nachgingen, mussten Frauen deutlich haufiger ihre Arbeit pausieren, um die Kinder zu betreuen
(vgl. z. B. Gotz 2020; Allmendinger 2020). Auch in den Online-Fragebdgen und in den Inter-
views wurde diese Veranderung thematisiert und problematisiert. Bestehende Miitterbilder ver-
lieren durch solche Entwicklungen an Eindeutigkeit und erscheinen teilweise unbestandig.

Statt Komplexitat zu reduzieren und Orientierung im Alltag zu bieten, scheinen die
durch viele Mutter wahrgenommenen Ambivalenzen und Gberhdhten Anspriiche der Mtterbil-
der diese eher zu verunsichern oder zu tberfordern (Mansfeld 2015; Gerlach 2017).

Diese Erkenntnisse fuhren schlieBlich zu der Frage, ob die beschriebenen unklaren und
teilweise widersprichlichen Mitterbilder zu einem erhohten subjektiven Stresserleben bei Mt-
tern fiihren kdnnen. Um dieser Frage nachzugehen, soll der Blick zundchst auf Ergebnisse der
durchgefiihrten Forschung rund um das Themenfeld Stress im Allgemeinen gelenkt werden,
um anschlieRend genauer auf den méglichen Zusammenhang von gesellschaftlichen Mutterbil-
dern und dem subjektiven Stresserleben von Miittern eingehen zu kdnnen.

In den Daten wurde deutlich, dass die Mditter sich in verschiedener Hinsicht gestresst
fiihlen. Dabei spielen unterschiedliche Faktoren, namlich interne und externe Anforderungen,
einen Rolle (Lazarus und Launier 1981). Aus den Interviews und den Angaben zur offenen
Frage des Online-Erhebungsinstrumentes gingen befristete Arbeitsvertrége, schlechte Karrier-
echancen durch Teilzeittatigkeit, die Pflege von Angehorigen, Alleinerziehen, das Alter und
Temperament der Kinder, fehlende Pausenzeiten, die Doppelbelastung durch Erwerbsarbeit
und Kinderbetreuung und die Erwartungen des Partners als externe Stressoren hervor, wéhrend
als interne Stressoren nicht umsetzbare Wunsche einer egalitdren Arbeitsteilung zwischen den
Partner*innen und die eigenen hohen Erwartungen und Bedurfnisse beschrieben wurden. Dabei
konnen einige der genannten Stressoren sowohl externe als auch interne Anforderungen erhal-
ten. Die beschriebenen Stressausldser decken sich in vielen Teilen mit den in Kapitel 3.3 vor-
gestellten potenziellen Stressoren fir Miitter.

Mithilfe der Perceived Stress Scale (PSS-10) konnte der innerhalb der letzten vier Wo-
chen wahrgenommene Stress, der durch das Online-Instrument befragten Miitter, erhoben wer-
den. Dabei ergab sich ein Mittelwert, der Uber der Mitte der flinfstufigen Skala liegt. Einige der
Miitter gaben im Verlauf des Fragebogens an, dass ihr Stress aufgrund der zurlickliegenden
Schulferien geringer ausfalle als normalerweise, wéhrend andere angaben, dass er durch die

COVID-19-Pandemie hoher ausfalle als gewohnt. In den Interviews berichtete Frau Klein
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ebenfalls von erlebtem Stress als Mutter, wahrend Frau GrofR angab, sich als Mutter wenig bis
gar nicht gestresst zu fuhlen. Diese Ergebnisse spiegeln ermittelte Korrelationen der quantita-
tiven Daten wider, die ergaben, dass das Alter des &ltesten Kindes beziehungsweise das Alter
des jungsten Kindes negativ mit dem wahrgenommenen Stress der Mutter korreliert. Je alter
die eigenen Kinder sind, desto geringer scheint also der wahrgenommene Stress der Mditter zu
sein.

Es konnten keine weiteren Korrelationen zwischen Stress und soziodemographischen
Eigenschaften der Mutter gefunden werden. Dass beispielsweise die Arbeitsstunden pro Woche
und der Stress der Mutter wider Erwarten keine signifikante Korrelation aufweisen, konnte da-
ran liegen, dass Mutter, die weniger arbeiten eventuell mit anderen Stressoren, wie einer hohe-
ren Kinderanzahl oder berufsbegleitendem Studium, konfrontiert sind.

Mit der Teilnehmerinnen-Gruppe von Mutter-Kind-MafRnahmen (s. Kapitel 3.3) konnen
so an dieser Stelle keine Vergleiche angestellt werden. Mutter mit geringer formaler Bildung
sind in dieser Studie, genau wie in den Mutter-Kind-MaRnahmen, unterreprasentiert, sodass zu
dieser Zielgruppe ebenfalls keine Aussagen getroffen werden kénnen.

Die Ergebnisse der vorliegenden Forschungsbemiihungen geben dartiber hinaus Einbli-
cke in die Zusammenhange zwischen gesellschaftlichen Mdtterbildern und dem subjektiven
Stresserleben von Miittern. Sowohl die Stressskala als auch die Skala gesellschaftlicher Mut-
terstress wiesen signifikante Korrelationen in Bezug auf gesellschaftliche Mtterbilder auf. Zu-
dem korrelieren sie selbst positiv miteinander.

Je mehr gesellschaftlichen Mutterstress die Befragten empfinden, desto mehr Stress
nehmen diese wahr und umgekehrt. Zudem wurde deutlich, je mehr die Mutter eine Kind- oder
Berufsorientierung in der Gesellschaft wahrnehmen, desto héher fallt ebenfalls ihr wahrgenom-
mener Stress sowie ihr empfundener gesellschaftliche Mutterstress aus. Am stérksten féllt die-
ser Zusammenhang fiir eine in der Allgemeinheit wahrgenommene Kindorientierung aus.
Schaut man in einem néchsten Schritt auf die vier Typen von in der Allgemeinheit wahrgenom-
menen Mdtterbildern, die anhand der erhobenen Daten entstanden sind, wird deutlich, dass
diese mit verschiedenem wahrgenommenem Stress und gesellschaftlichem Miuitterstress einher-
gehen. Wahrend Mutter, die in der Allgemeinheit ein berufsorientiertes oder moderates Mut-
terbild wahrnehmen, signifikant weniger Stress und gesellschaftlichen Mutterstress empfinden
als die Gesamtgruppe, empfinden Mitter, die gesellschaftlich ein vereinbarkeitsorientiertes
Miitterbild wahrnehmen, signifikant mehr Stress als die Gesamtgruppe. Dieses Ergebnis ist ent-
scheidend, da es sich bei den Mdittern, die gesellschaftlich ein vereinbarkeitsorientiertes Mut-

terbild wahrnehmen um die mit Abstand grofite Gruppe handelt. Die grol3e Gruppe der Mitter,
73



die ein vereinbarkeitsorientiertes Miitterbild in der Gesellschaft wahrnimmt, scheint also ein
signifikant hoheres subjektives Stresserleben zu haben, als die Gesamtgruppe.

Die durchgefiihrten zweifaktoriellen Varianzanalysen stirken dieses Ergebnis, da sie
signifikante Effekte zwischen Stress beziehungsweise gesellschaftlichem Miitterstress und den
gesellschaftlich wahrgenommenen Mutterbildern ergaben.

Bei den personlichen Mutterbildern konnte lediglich fiir die Gruppe mit vereinbarkeits-
orientiertem Mutterbild ein signifikanter Unterschied zur Gesamtgruppe festgestellt werden.
Diese empfinden im Schnitt weniger gesellschaftlichen Miitterstress. Diese Gruppe ist jedoch
als vergleichsweise klein einzustufen.

Aus den Interviews lassen sich weniger deutliche Erkenntnisse entnehmen. Frau Grof}
selbst sagt, sie fuhle und flhlte sich durch gesellschaftliche Mitterbilder nicht gestresst, was
dem Ergebnis der quantitativen Daten entspricht, demzufolge ein negativer Zusammenhang
zwischen dem eigenen Alter, dem Alter des jungsten Kindes, dem Alter des altesten Kindes
und dem empfundenen gesellschaftlichen Mutterstress besteht. Frau Klein beschreibt zwar
Stress, den sie wahrnimmt, weil sie ihren Beruf gut machen und auch die Situation zu Hause
mit den Kindern gut meistern méchte, tut sich jedoch schwer damit zu sagen, ob dieser eher aus
ihrem eigenen Miitterbild oder aus den gesellschaftlichen Mutterbildern entsteht.

Bei anderen habe sie eher das Gefiihl, dass diese sich durch gesellschaftliche Mtterbil-
der gestresst fuhlten. Diese hétten sich zwar entschieden, Vollzeit fiir ihre Kinder da zu sein,
seien aber gleichzeitig sehr unzufrieden damit, nur Mutter zu sein. Ihrer Meinung nach spielten
hier sowohl personliche als auch gesellschaftliche Mdtterbilder eine entscheidende Rolle, da
diese durch ihre unterschiedlichen Auspragungen dafir sorgten, dass die Mutter ihre Rolle deut-
lich mehr hinterfragen wirden. Dadurch entstehe ihrer Meinung nach Stress, der vermutlich
insbesondere durch personliche Stressverstarker, wie die eigenen Einstellungen zu Weiblich-
keit und Mutterschaft, ausgelost wird.

Einige der Mtter der Online-Erhebung positionieren sich in der offenen Frage deutli-
cher zur Thematik. Sie geben an, dass sie sich durch die Diskrepanz zwischen ihren eigenen
Anspriichen zur Mutterschaft und den von ihnen gesellschaftlich wahrgenommenen stark unter
Druck fiihlen. Sie nehmen wabhr, sich fir ihr gewahltes Mditterbild rechtfertigen zu miissen und
widersprichlichen sowie unerfiullbaren Erwartungen ausgesetzt zu sein. Dadurch entstehe das
Gefhl, es nicht richtig machen zu kénnen. Auch bei der Frage, ob sich die Mutter manchmal
durch die von ihnen wahrgenommenen Anspriiche und Meinungen der Allgemeinheit zum Mut-
tersein gestresst fiihlen, ergab sich ein Mittelwert, der im Durchschnitt Gber dem mittleren Wert

der Skala liegt. Den grofiten Druck verspirten einige der Miitter dabei durch andere Mtter,

74



was hinsichtlich der Tatsache, dass einige Mutter den Wunsch &uRerten, dass jede Familie mog-
lichst selbst entscheidet, welches Modell zu ihr passt, interessant ist.

Gleichzeitig ergab sich bei der Frage, ob sich die Mutter manchmal durch ihre person-
lichen Anspriiche und Meinungen zum Muttersein gestresst fiihlen, ein Mittelwert, der ebenfalls
uber dem mittleren Wert der Skala liegt.

Frau Kleins Schwierigkeiten, sich festzulegen, ob es eher ihre personlichen oder die
gesellschaftlichen Mitterbilder sind, durch die sie sich gestresst fuhlt, spiegeln sich in ahnlicher
Art und Weise also scheinbar auch in den quantitativen Daten wider. Diese Vermutung wird
bestarkt durch die Kommentare einiger Mutter, die sich in der offenen Frage zur Thematik
aullern. Diese beschreiben, dass sie auf der einen Seite gesellschaftliche Erwartungen spiiren,
gleichzeitig jedoch den gréfiten Druck durch ihre eigenen Anspriiche wahrnehmen.

Eine eindeutige Trennung von personlichen und gesellschaftlichen Mdtterbildern
scheint an dieser Stelle also eher schwer realisierbar. Schon mit unserer Geburt beginnt die
geschlechtsspezifische Sozialisation. VVon diesem Zeitpunkt an lernen wir, tber Sprache und
den Korper, uns an einem System der Zweigeschlechtlichkeit zu orientieren (Niederbacher und
Zimmermann 2011, S. 160). Schon frith werden von Kindern ,,verbreitete Assoziationen mit
Geschlechterrollen (Berk 2020, S. 405) Gbernommen. So festigen sich schon in der friihen
Kindheit geschlechtsstereotype Uberzeugungen. Dabei spielen unter anderem Eltern, Schule
und Gemeinde und damit gesellschaftliche Instanzen eine wesentliche Rolle (Berk 2020, S.
405; 407). Insbesondere Méadchen werden dabei haufig in eine pflegende, elterliche Rolle sozi-
alisiert (Tedgard et al. 2020, S. 34). Diese Erkenntnisse machen deutlich, dass es tatsachlich
schwierig scheint, personliche und gesellschaftliche Pragungen und Einstellungen und somit
auch personliche und gesellschaftliche Mtterbilder klar voneinander zu trennen. Riickblickend
zu erdrtern, welche Anteile aus uns und welche aus der Gesellschaft stammen, scheint deshalb
sehr schwierig oder gar unmaglich.

Auch andere Studien legen den Schluss nahe, dass eine eindeutige Trennung personli-
cher und gesellschaftlicher Mutterbilder nicht so einfach mdglich ist, da diese auf beiden Ebe-
nen bestehen und Handlungsorientierungen geben. Die beiden Ebenen beeinflussen sich dabei
gegenseitig (Schneider und Diabaté 2020). So geht auch Frau Klein in ihren Ausflihrungen von
einer gegenseitigen Beeinflussung der beiden Ebenen aus.

Es lasst sich feststellen, dass die Einstellungen und Uberzeugungen dazu, wie Miitter
sein sollten, erheblich von personlichen und gesellschaftlichen Einfliissen gepragt sind. Diese

haben einen starken Einfluss auf das eigene Verhalten, die eigenen Bewertungen und damit
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letztlich auch auf den von Muttern erlebten Stress, da dieser wesentlich von personlichen Be-
wertungen abhangig ist (Diabaté et al. 20153, S. 11; Kaluza 2018b).

Aufgrund der vorliegenden Ergebnisse des quantitativen sowie des qualitativen For-
schungsteils, sowie aufgrund der Erkenntnisse aus vorangegangenen Studien ist davon auszu-
gehen, dass gesellschaftliche Mutterbilder im Zusammenhang mit dem subjektivem Stresserle-
ben von Miittern stehen konnen. Aufgrund ihrer Vielschichtigkeit, Ambivalenz und Uberfrach-
tung scheinen sie ihrer urspriinglichen Orientierungsfunktion immer weniger nachkommen zu
kdnnen und eher Komplexitat zu schaffen, anstatt diese zu reduzieren. Diese Wahrnehmung
kann bei Muttern zu starker Verunsicherung, Ambivalenz und Schuldgefuhlen fiihren.

In einer Studie von Kellner-Zotz gaben alle befragten Miitter an sie hétten ,,den Ein-
druck, den gesellschaftlichen Erwartungen nicht gerecht werden zu kénnen*, da der Diskurs
,.ein Idealbild [propagiere], dem niemand entsprechen kénne* (2020, S. 74). Dieses Idealbild,
das sowohl intensive Mutterschaft als auch mutterliche Erwerbstatigkeit propagiert, kreiert ein
Spannungsverhéltnis, welches ,,bei vielen Mittern zu Einschrdnkungen im gesundheitlichen,
mentalen Wohlbefinden* (Giesselmann und Wittenberg 2018, S. 745) unter anderem bei Merk-
malen mit Stressbezug fuhrt. Da es manchen Muttern nicht gelingt, den internen und externen
Anforderungen, wie den eigenen Vorstellungen von guter Mutterschaft und den duBeren Er-
wartungen an eine gute Arbeitnehmerin und Mutter, gerecht zu werden, erleben diese Stress,
der sich auf verschiedenen Ebenen &uRern kann. Insbesondere die personlichen Stressverstar-
ker, wie eigene Motive, Einstellungen und Bewertungen gegenuber den erlebten Anforderun-
gen, sowie die Einschatzung der eigenen Bewaltigungsfahigkeiten, entscheiden an dieser Stelle
darlber, ob und wie stark eine Stressreaktion bei den Muttern ausgeldst wird. Die persénlichen
Stressverstarker spielen also eine wesentliche Rolle in der Préavention und Intervention des mdit-
terlichen Stresserlebens, insbesondere auf individueller Ebene. Auf diese soll in Kapitel 6.1

naher eingegangen werden.

5.4 Erklarungsansatze
Aus den gewonnenen Erkenntnissen der vorliegenden Arbeit lassen sich nun folgende Erkla-

rungsansétze ableiten.

Die deutsche Gesellschaft, Geschlechterrollen und damit auch familiale Handlungspra-
xen haben sich im Verlauf der Zeit veradndert und tun dies noch, wie auch die Ergebnisse des
empirischen Teils nahelegen. Wéhrend vor einiger Zeit ménnliche und weibliche Rollen im
Familienalltag wesentlich eindeutiger verteilt waren, kommt es immer mehr zu einer Aufldésung

dieser klaren Strukturen. Die vormalige Komplementaritat von Frauen- und Mannerrolle, von
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Reproduktions- und Erwerbsarbeit, scheint zunehmend zu verschwimmen (Statistisches Bun-
desamt 2017, S. 47; Speck 2014, S. 62). Doch obwohl das ,,Ideal der Gleichstellung von Frauen
und Méannern im Sinne von Chancengleichheit und gerechter Aufteilung von Familienarbeit*
(Diabaté et al. 2017, S. 29) durchaus verbreitet scheint, gibt es Hinweise darauf, dass es bei
Paaren mit dem Ubergang zur Elternschaft zu einer Retraditionalisierung der Geschlechterrol-
len und damit zu einer Auslebung eher traditioneller Mitter- und Vaterbilder kommt (Statisti-
sches Bundesamt 2017, S. 47). Gleichzeitig sind die Anforderungen an Kinderbetreuung und -
forderung in der Vergangenheit enorm gestiegen (Jurczyk 2014, S. 125). Diese beschriebenen
Entwicklungen haben dabei ebenfalls Auswirkungen auf personliche und gesellschaftliche Bil-
der zur Elternschaft. Auf die Mditterbilder beider Ebenen soll deshalb im Folgenden naher ein-
gegangen werden.

Miitterbilder kénnen dabei als ,,Blindel aus verschiedenen Normalitatsvorstellungen zur
Lebensfuhrung von Mittern« (Diabaté 2015, S. 210) verstanden werden, die sowohl in ihrer
personlichen Auspragung als auch in ihrer in der Gesellschaft vermuteten Form Einfluss auf
die Lebensfiihrung von Muttern nehmen. Dabei kénnen sich die individuellen und die in der
Allgemeinheit wahrgenommenen Muitterbilder durchaus voneinander unterscheiden, wie auch
die Ergebnisse des Forschungsteils dieser Arbeit gezeigt haben (Schneider und Diabate 2020,
S. 13). Personliche Miitterbilder enthalten dabei hdufiger ,,weniger voraussetzungsreiche, tole-
rantere und ,modernere [...] Vorstellungen, wahrend in der Gesellschaft wahrgenommene
Mditterbilder hingegen ,,meist signifikant traditioneller enger gefasst und starrer* (Schneider
und Diabaté 2020, S. 13) empfunden werden. Fur die quantitativ erhobenen Mutterbilder trifft
dies allerdings nur bedingt zu. Wéhrend sich das personlich am h&ufigsten vertretene Mutterbild
durchaus als toleranter und voraussetzungsarmer beschreiben lasst, ist das gesellschaftlich am
starksten wahrgenommene Bild eher weniger traditionell und konservativ. Allerdings lasst es
sich durch die hohen darin enthaltenen Anspriiche an Mltter zumindest teilweise als starrer und
restriktiver beschreiben als das am haufigsten vorgefundene persénliche Mitterbild.

Wenn die mdglichen Auswirkungen von Mdtterbildern auf Matter erforscht werden sol-
len, scheint es also sinnvoll sowohl individuelle als auch gesellschaftliche Mutterbilder in den
Blick zu nehmen. Obwohl eine klare Trennung beider Ebenen teilweise kaum mdglich scheint,
sollte ein moglichst umfassender Blick dennoch versuchen alle Aspekte dieses Zusammenspiels
miteinzubeziehen. Insbesondere die gefundenen Missverhaltnisse zwischen individuellen und
gesellschaftlichen Mitterbildern erscheinen dabei wesentlich, um den méglichen Auswirkun-

gen dieser auf Mutter nachgehen zu kdnnen.
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Gesellschaftliche Mtterbilder befinden sich auf einem Kontinuum zwischen Stabilitat
und Wandel. Wahrend sich einige Vorstellungen, wie die Hauptverantwortung der Kinderbe-
treuung durch die Frau, in vielen Fallen halten, verdndern sich andere Vorstellungen, wie bei-
spielsweise die klare Aufteilung zwischen Haus- und Erwerbsarbeit. Haufig bleiben alte Mut-
terbilder bestehen und werden durch neue ergénzt statt ersetzt. Die teilweise gegensatzlichen
Anforderungen der alteren und neueren Miitterbilder sollen nun gleichermalRen durch Mutter
erfullt werden und verlangen diesen dabei teilweise kontrére ,,Einstellungen, Fahigkeiten und
Handlungsweisen* ab (Speck 2014, S. 62; Schneider und Diabaté 2020, S. 3). Dadurch erhéht
sich die Komplexitat der Anforderungen an Mutterschaft und Mutterbilder buRen so immer
mehr ihrer eigentlichen Orientierungsfunktion ein.

Diese sich wandelnden, vielschichtigen und komplexen Bilder haben dabei Auswirkun-
gen auf Familien im Allgemeinen und Mutter im Speziellen.

Durch die gefundenen Diskrepanzen kann ein Spannungsverhaltnis entstehen, in dem
,,die Lebensrealitat, die Erwartungen der Gesellschaft und die emotionalen Bedirfnisse* (Dia-
baté et al. 2017, S. 29) junger Mitter und Vater miteinander konkurrieren. Die (scheinbare)
Wahlfreiheit des Familienmodells bietet Mittern und Vatern zwar die Mdoglichkeit, ihr Leben
selbstbestimmt zu planen und zu gestalten, stellt sie jedoch gleichzeitig vor die Herausforde-
rung die volle Verantwortung fiir die eigenen Entscheidungen und ihre moglichen Folgen im
Sinne einer verantworteten Elternschaft zu Gbernehmen. Dabei sind es nicht nur die individu-
ellen Handlungsweisen, die Auswirkungen auf das Gelingen oder Scheitern des gewéhlten Mit-
ter- und Vaterbildes haben, sondern auch politische und gesellschaftliche Strukturen. Darunter
fallen, wie bereits zuvor erwéhnt, beispielsweise mangelhafte Kinderbetreuungsinfrastruktur,
schwierige Karrierechancen bei Teilzeitarbeit und nicht zuletzt die teils widersprtchlichen ge-
sellschaftlichen Anforderungen (Koppetsch und Speck 2015, S. 22; Kaluza 2018b, S. 43; Sta-
tistisches Bundesamt 2017, S. 47). Insbesondere Mutter scheinen durch letztere stark beein-
flusst und kénnen sich durch wahrgenommene oder tatsachlich erlebte Stigmatisierung, Bewer-
tung und Verurteilung des gewahlten Mutterbildes in ihrer eigentlichen Wabhlfreiheit eingeengt
fiihlen. Vielmehr kann der Druck empfunden werden, gesellschaftlichen Mditterbildern entspre-
chen zu missen, um sowohl dem Ziel der ,,guten Mutter als auch dem Ziel der ,,beruflichen
Karriere™ gerecht zu werden, wie es ebenfalls die Ergebnisse des empirischen Forschungsteils
nahelegen (Statistisches Bundesamt 2017, S. 47; Schneider und Diabaté 2020, S. 13; Diabaté
etal. 2017, S. 24; Ausstellung 2015, S. 7).

Diese beschriebenen Herausforderungen, die nicht zuletzt durch gesellschaftliche Muit-

terbilder entstehen, kénnen bei Muttern neben zeitlichen und organisatorischen Stressoren
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schlieBlich zu Verunsicherungen, Unzufriedenheit, Selbstzweifeln, Schuldgefiihlen, einem
schlechtem Gewissen und hdufig auch zu Stress fiihren (Diabaté et al. 2017, S. 24; 29; Statisti-
sches Bundesamt 2017, S. 47; Kaluza 2018b, S. 43).

Wie bereits weiter oben beschrieben, kdnnen gesellschaftliche Mutterbilder somit als
ein Ausldser von subjektivem miitterlichen Stresserleben identifiziert werden. Ein Zusammen-
hang zwischen den beiden Faktoren wird so an dieser Stelle ersichtlich.

Um Muitter insbesondere im Hinblick auf diesen Zusammenhang zu entlasten, soll nun
nachfolgend ein Blick auf verschiedene Handlungsstrategien geworfen werden. Bereits beste-
hende Erkenntnisse sollen dafur mit den Ergebnissen des empirischen Teils der vorliegenden
Arbeit verknulpft werden, um ein mdglichst breites Spektrum an Unterstlitzungsmaoglichkeiten

abbilden zu kénnen.

6  Handlungsstrategien im Zusammenhang mit gesellschatftli-
chen Mdatterbildern und dem subjektiven mutterlichen

Stresserleben
Im Verlauf der vorliegenden Arbeit konnte aufgrund der Ergebnisse des empirischen For-

schungsteils sowie durch die Erkenntnisse der einschldgigen Literatur ein Zusammenhang zwi-
schen gesellschaftlichen Mutterbildern und dem subjektiven Stresserleben von Miittern heraus-
gestellt werden. Nun gilt es Handlungsstrategien aufzuzeigen, die Miittern insbesondere im
Hinblick auf durch gesellschaftliche Miitterbilder entstehendem und entstandenem Stress Ent-
lastung bieten kénnen.

Nachfolgend sollen dafuir verhaltens- und verhéltnisorientierte Ansétze in den Blick ge-
nommen werden, um sowohl individuelle als auch Ubergeordnete, gesellschaftliche Handlungs-
maoglichkeiten darzulegen. Wie schon von Frau Klein vermutet, beeinflussen sich verhaltens-
und verhéltnisorientierte Ansatze gegenseitig, sodass MalRnahmen auf der individuellen Ebene
nach einer gewissen Zeit zu Veranderungen auf der gesellschaftlichen Ebene fiihren kénnen
und umgekehrt. Die beschriebenen Wechselwirkungen legen ein paralleles Ansetzen auf beiden
Ebenen nahe, um Veranderungsprozesse so zu beschleunigen und zu verstarken. Diese Uberle-
gungen weisen Uberschneidungen mit dem Setting-Ansatz ,,der Gesundheitsforderung der
Weltgesundheitsorganisation® (Kaluza 2018b, S. 62) auf, bei dem individuelle Stressbewalti-
gungsmafinahmen mit strukturellen Mafinahmen in den relevanten ,,Settings* (Lebenswelten)

kombiniert werden.
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Das vorliegende Kapitel befasst sich deshalb sowohl mit Préaventions- als auch mit In-
terventionsmalRnahmen auf der individuellen Ebene auf der einen und Ansatzpunkten auf ge-
sellschaftlicher Ebene auf der anderen Seite. Ziel der vorgestellten Handlungsstrategien ist da-
bei nicht, eine vollkommene Stressfreiheit der Miitter zu erreichen, sondern ,,[k]onstruktive
Strategien und MalRinahmen* zu entwickeln, die dazu beitragen kdnnen, ,,langfristig unnétigen

Stress zu vermeiden und/oder abzubauen‘ (Bernhard und Wermuth 2011, S. 77).

6.1 Aufindividueller Ebene
Mit dem Ziel, verschiedene Ansatzpunkte der individuellen Stressbewéltigung zu verdeutli-

chen, wird sich im Folgenden des transaktionalen Stressmodells nach Lazarus bedient.

Dabei ist eine Person zunéchst mit einer Situation konfrontiert. Diese enthalt verschie-
dene Dimensionen wie Dauer, Intensitét, Vorhersagbarkeit und die wahrgenommene Kontrol-
lierbarkeit. Bei einer solchen Situation handelt es sich um den (potenziellen) Stressor. Dieser
bildet den ersten Ansatzpunkt fir Handlungsstrategien.

Der (potenzielle) Stressor wird nachfolgend verschiedenen Bewertungsprozessen unter-
zogen. So findet auf der einen Seite eine Bewertung der Bedeutsamkeit der Situation fiir die
betreffende Person als irrelevant, positiv oder stressend statt. Auf der anderen Seite werden die
eigenen Bewaltigungsféhigkeiten im Hinblick auf den potenziellen Stressor bewertet. Insbe-
sondere personliche Sollwerte wie beispielsweise die Bedirfnisse nach Zugehérigkeit und Kon-
trolle sowie Anspriiche und Erwartungen an sich selbst, in denen sich ,,die individuelle Aneig-
nung [...] gesellschaftlicher Normen widerspiegelt (Kaluza 2018b, S. 44) spielen bei diesem
Bewertungsprozess eine wichtige Rolle. Je nach Beschaffenheit dieser Sollwerte kdnnen diese
ausschlaggebend fir die Ausldsung von Stressreaktionen sein. Sie gelten dann als personliche
Stressverstarker in Form von eigenen Motiven, Einstellungen und Bewertungen und bilden ei-
nen weiteren Ansatzpunkt fir Handlungsstrategien.

Je nach Bewertung kommt es schlief3lich zur Bewaltigungsphase, dem Coping, oder zur
Auslosung einer Stressreaktion. Die Stressreaktion bildet den dritten Ansatzpunkt fiir Hand-
lungsstrategien.

,»Als Coping werden [hingegen] alle kognitiven und verhaltensmaRigen Anstrengungen
bezeichnet, mit dem als Stressor bewerteten Reiz umzugehen* (Franzkowiak und Franke 2018)
und es l&sst sich zundchst in zwei Bereiche aufteilen. So zielt das instrumentelle Coping auf
eine Veranderung der erlebten Situation ab und ist beim ersten Ansatzpunkt, dem Stressor, zu

verorten. Das emotionsbezogene Coping hat vor allem eine Veranderung von Gefiihlen und
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Gedanken zum Ziel und lasst sich auf der Ebene der personlichen Stressverstarker verorten.
Schlief3lich gilt es noch einen dritten Bereich des Copings zu benennen, der bei der Stressreak-
tion anzusiedeln ist. Hierbei handelt es sich um das regenerative Coping, das auf eine Reduktion
der Anspannung und den Aufbau neuer Energie abzielt.

Anknipfend an die aufgezeigten Ansatzpunkte werden nun verschiedene Handlungs-
strategien zur Prévention und Intervention aufgezeigt. Die Balance zwischen den Anforderun-
gen und den Ressourcen ist sicherzustellen beziehungsweise wiederherzustellen, damit die An-
forderungen bewaltigt werden kénnen (Bernhard und Wermuth 2011, S. 68). Die Ebenen der
Pravention und Intervention lassen sich nicht an jeder Stelle klar voneinander trennen, da sie
ineinander Ubergehen. Dennoch erfolgt nachstehend der Versuch, anhand der beschriebenen

Ansatzpunkte Handlungsstrategien flr beide Ebenen zu benennen.

6.1.1 Pravention
In diesem Kapitel soll das Augenmerk zunéchst auf solche Strategien gelegt werden, die dem

Stresserleben von Muttern vorbeugen.

Den ersten Ansatzpunkt bietet hier der (potenzielle) Stressor. In der vorliegenden Arbeit
handelt es sich dabei insbesondere um die gesellschaftlichen Mitterbilder und die damit ver-
knupften (wahrgenommenen) Erwartungen und Anspriiche an Matter. Im Sinne des instrumen-
tellen Copings oder auch des instrumentellen Stressmanagements gilt es, ,,proaktiv auf die Ver-
ringerung oder Ausschaltung zukunftiger Belastungen und auf eine mdglichst stressfreie Ge-
staltung eigener [...] Lebensbedingungen‘ (Kaluza 2018b, S. 63) hinzuwirken. So bietet es sich
beispielsweise an, dass sich Paare schon vor der Geburt des ersten Kindes konkret Gedanken
darliber machen, wie zukinftig eine Arbeitsteilung zwischen den Partner*innen aussehen, ein
realistischer Arbeitsaus- und Wiedereinstieg gestaltet und durch wen zusétzliche Unterstlitzung
geleistet werden kann. Zudem sollte eine geeignete Kinderbetreuung besprochen und Zeit zur
Entspannung, Zeit flr sich und Zeit mit dem*der Partner*in eingeplant werden. Solche Vor-
kehrungen kdnnen spateren Unzufriedenheiten vorbeugen (Mundlos 2016, S. 206). Der Aufbau
fester Strukturen und eines verlasslichen sozialen Netzwerkes scheint bei Miittern zu mehr Si-
cherheit und Selbstwirksamkeit zu fithren und im Zusammenhang mit einer hohen Uberein-
stimmung des gewiinschten und gelebten Lebensmodells zu stehen. Diese Zufriedenheit, bei-
spielsweise in Bezug auf den Umfang der eigenen Berufstatigkeit, fuhrt bei Mittern zu einer
erhohten Stressresistenz (Kellner-Zotz 2020, S. 75). Ein frihzeitiger Aufbau solcher Strukturen

scheint schon praventiv einen positiven Einfluss auf den Stressor zu haben.
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Auch die empirischen Daten lassen dahnliche Schlussfolgerungen zu. So wurde sowohl
im Online-Fragebogen als auch in den Interviews darauf hingewiesen, dass klare Absprachen
und eine klare Arbeitsteilung zwischen den Partner*innen, sowie eine beidseitige VVerantwor-
tungstibernahme von Miittern und Vatern eine elementare Strategie fur die Vorbeugung von
mutterlichem Stresserleben darstellen kdnnen. Darliber hinaus wurde ebenfalls in beiden Da-
tensatzen von einigen Teilnehmerinnen die Teilzeitarbeit beider Partner*innen beflirwortet, um
Belastungen zu verhindern. Instrumentelles Coping, bezogen auf den Stressor gesellschaftliche
Miitterbilder, beinhaltet demnach im Rahmen des Selbstmanagements mdoglichst friihzeitig
klare Absprachen zu treffen und Aufgaben aufzuteilen, (soziale) Unterstuitzung zu suchen, Zeit-
planungen zu treffen und klare Strukturen zu finden (Kaluza 2018b, S. 63f.).

Des Weiteren kann an den personlichen Stressverstarkern angesetzt werden. Im Rahmen
des emotionsbezogenen Copings oder auch des mentalen Stressmanagements geht es hier ins-
besondere darum, an Geflihlen und Gedanken zu arbeiten und personliche Motive, Einstellun-
gen und Denkmuster in den Blick zu nehmen. ,,Intrinsische Risikodisposition®, wie beispiels-
weise Ubersteigerte (berufliche) Leistungsbereitschaft und -anspriiche und Kontrollbedirfnis,
sollen gemé&l Siegrist (1995, S. 194) mithilfe kognitiver Therapie oder Methoden abgebaut
werden. Bewertungen und Bewertungsmuster mussen daflr zundchst erkannt, angenommen,
kritisch reflektiert und schlielRlich eventuell in férderliche Denkmuster und Einstellungen um-
gewandelt werden (Kaluza 2018b, S. 64). Im Rahmen dieser Arbeit geht es an dieser Stelle
insbesondere darum, dass es Mittern gelingt, sich von (wahrgenommenen) gesellschaftlichen
Miitterbildern zu distanzieren und gesamtgesellschaftliche Entwicklungen zu reflektieren, um
so mogliche Belastungen besser verstehen zu kénnen und hohe eigene Anspriiche zu relativie-
ren (Flaake 2014, S. 291; Kaluza 2018b, S. 43; Kellner-Zotz 2020, S. 75).

Auch in den Interviews wurden Handlungsstrategien auf dieser Ebene vorgeschlagen.
So hielten es die Interviewpartnerinnen fur wichtig, eigene Anspriiche zu reduzieren und sich
bewusst zu machen, dass Mutterschaft und gleichzeitige Berufstdtigkeit ,,zwei Jobs [seien], die
parallel laufen” (Frau K., Z. 781) und deshalb Belastungserfahrungen normal seien. Eigene
Belastungserfahrungen kénnten so besser akzeptiert werden. Zudem koénne eine Einstellungs-
anderung bei Paaren hinsichtlich mannlicher und weiblicher Aufgaben und Rollen innerhalb
von Familien dazu flhren, dass Entlastung durch eine egalitarere Arbeitsteilung entsteht. Frau
Klein entlaste es zudem, ihre Familie als Gemeinschaftsprojekt zu betrachten. Diese Bewertung
mache fir sie eine gerechte Aufteilung der Aufgaben zwischen Mutter und Vater moglich (Frau
K., Z. 701ff.).
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Den dritten mdglichen Ansatzpunkt bietet die Stressreaktion. Diese lasst sich nur be-
dingt auf der Ebene der Pravention verorten. Der Begriff selbst macht schon deutlich, dass der
Stress an dieser Stelle bereits ausgeldst wurde. Allerdings kdnnen langerfristige Malinahmen
dazu beitragen, zukinftige Stressreaktionen zu mindern oder sogar zu verhindern. An dieser
Stelle greift das regenerative Coping beziehungsweise Stressmanagement. Dieses hat eine Re-
gulierung und Kontrolle der Stressreaktion zum Ziel. An dieser Stelle liegt der Fokus insbeson-
dere auf langfristigen Strategien, wéhrend die kurzfristigen auf der Ebene der Intervention be-
handelt werden. Langerfristige ,,Bemuhungen, [dienen dabei eher] der regelmaRigen Erholung
und Entspannung® (Kaluza 2018b, S. 64) und beinhalten unter anderem verschiedene Entspan-
nungsmethoden. Dazu zéhlt beispielsweise die Mindfulness-Based Stress Reduction (MBSR),
ein langerfristig angelegtes Gruppenprogramm, bei dem die Achtsamkeit der Teilnehmenden
geschult wird, um Stress im Alltag entgegenzuwirken (Frey 2016, S. 18). Zudem z&hlen bei-
spielsweise Techniken wie Meditation, progressive Muskelentspannung, autogenes Training
oder Atemibungen zu diesen Strategien (Siegrist 1995, S. 194). Auch in den Interviews berich-
ten beide Mitter von solchen Strategien. So geben sie beispielsweise Sport im Allgemeinen
und Yoga als Entspannungsmethoden an (Frau G., Z. 274ff.). Ebenso benennen sie bewusste
Zeiten fir sich selbst oder mit dem Partner, Austausch und das Pflegen sozialer Kontakte als
Handlungsstrategien (vgl. auch Kaluza 2018b, S. 65).

Schlie3lich gibt es noch eine Reihe unspezifischer Malinahmen, die Stress potenziell
entgegenwirken konnen und eine gesunde Lebensfiuhrung fordern. Dazu zdhlen Ernédhrung,
Sport und der Verzicht auf Suchtmittel (Pschyrembel 2017, S. 1737).

Diese verschiedenen praventiven Handlungsstrategien erscheinen insbesondere dann
sinnvoll, wenn Stressphasen nur selten auftreten und es der betroffenen Person ausreichend
gelingt, diese selbstandig zu tiberwinden und zu verkraften. Gleichzeitig starken sie die Stress-
resistenz und konnen sich positiv auf die Bewaltigung zukiinftigen Stresserlebens auswirken

und negativen Entwicklungen vorbeugen (Bernhard und Wermuth 2011, S. 78).

6.1.2 Intervention
Auch auf der Ebene der Intervention bieten sich die beschriebenen Ansatzpunkte als Orientie-

rung an. Einige der bereits beschriebenen Handlungsstrategien lassen sich auch auf dieser
Ebene anwenden, um bereits bestehende Belastungen zu verringern.

Fur das instrumentelle Coping sollte auch bei der Intervention beim Stressor der gesell-
schaftlichen Mdtterbilder angesetzt werden. Es erscheint sinnvoll, Handlungsstrategien anzu-

wenden, die den Stressor verringern oder ganz ausschalten. Auf dieser Ebene geht es darum,
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,,reaktiv auf [die] konkrete, aktuelle Belastungssituation* (Kaluza 2018b, S. 63) einzugehen. So
erscheint auch hier eine aktive Einbeziehung der Véter in die Kinderbetreuung sowie eine ver-
starkte Verantwortungsubernahme durch diese hilfreich. Auch eine Einbeziehung der Véter in
die Stressbewadltigung der Miitter, in Form des dyadischen Copings, scheint an dieser Stelle
hilfreich, da ,,stets beide Partner[*innen] von den Belastungen [der Einzelperson] betroffen sind
und daher beide von einer gemeinsamen Stressbewéltigung profitieren* (Milek und Boden-
mann 2017, S. 20). Dyadisches Coping starkt bei erfolgreicher Bewaltigung zudem die Part-
nerschaft und bietet eine wichtige Strategie auf dem Weg einer mdglichst langen Beziehung,
wie Frau GroR sie als Wunsch im Interview &uBert (Hantel-Quitmann 2016, S. 59).

Sowohl in den Daten des Online-Instruments als auch in den Interviewdaten werden die
oben genannten Strategien beschrieben. Eine externe Betreuung der Kinder fiir einzelne Nach-
mittage oder Abende oder die Einbeziehung der Grol3eltern oder anderer sozialer Unterstit-
zungssysteme konnen ebenfalls entlastend wirken, beschreiben auch die beiden Interviewpart-
nerinnen (Frau K., Z. 746f.; Frau G., Z. 386f.). Diese soziale Unterstiitzung flihrt insbesondere
bei Muttern kleiner Kinder zu einem Geflihl der Selbstbestimmung. Fehlt diese, sind es insbe-
sondere Miitter, die beispielsweise im Falle eines kranken Kindes oder in Ausnahmesituationen,
wie der COVID-19-Pandemie, die Betreuung tbernehmen und sich vor ihrem Arbeitgeber
rechtfertigen mussen. Insbesondere fiir alleinerziehende Mdtter ergibt sich an dieser Stelle eine
essentielle Strategie, da diese haufig deutlich schwieriger den Vater einbeziehen kénnen (Kell-
ner-Zotz 2020, S. 75).

Auf der Ebene des emotionsbezogenen Copings bilden auch fir die Interventionen die
personlichen Stressverstarker den Ansatzpunkt. Hier geht es insbesondere darum, diese ,,in
stressvermindernde, forderliche mentale Prozesse und Inhalte (Kaluza 2018b, S. 74) zu trans-
formieren. Ahnlich wie bei den praventiven Handlungsstrategien sollten an dieser Stelle eigene
Anspriiche, (wahrgenommene) Erwartungen und personliche Einstellungen hinterfragt werden
und eine Abgrenzung gegentber tbersteigerten Vorstellungen gelingen. Gleichzeitig sollte der
Blick insbesondere auf das Positive und Gelungene und weg vom ,.alltdglichen Kleinkrieg™
(Kaluza 2018b, S. 64) gelenkt werden. Das Hinterfragen der genauen Ursachen der eigenen
Unzufriedenheit oder Belastung kann zudem den Weg zu Ldsungen und individuellen Hand-
lungsstrategien bereiten (Mundlos 2016, S. 206ff.). Auch positive Selbstinstruktionen, ,,die
selbstabwertende und stresserzeugende Gedanken kontrollieren (Litzcke und Schuh 2010, S.
59), kdnnen an dieser Stelle hilfreich sein.

Um mithilfe des regenerativen Copings auf eine Stressreaktion zu reagieren, kdnnen

zundchst kurzfristige Strategien zum Einsatz kommen, die eine sofortige Reaktion ermdglichen,
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Erleichterung verschaffen und ein Aufschaukeln verhindern. Dazu zahlen beispielsweise Abre-
aktion und Ablenkung, spontane Entspannung und Zufriedenheitserlebnisse (Litzcke und
Schuh 2010, S. 53). Auch in den Interviews wurde deutlich, dass die Mtter Aktivitaten, die
glucklich machen und bewusste Zeiten zum Abschalten als Entlastung empfinden. Nicht nur
sich selbst etwas Gutes zu tun, sondern auch Zeit und Raum fiir innige Gespréache mit dem*der
Partner*in oder mit Freund*innen kénnen dabei entlastend wirken (Milek und Bodenmann
2017, S. 20; Kaluza 2018b, S. 64f.). Aber auch langfristige Strategien kdnnen sich auf der In-
terventionsebene anbieten (s. dazu auch Kapitel 6.1.1).

Als hilfreich haben sich ebenfalls verschiedene Gruppentrainings erwiesen (vgl. auch
MBSR). Bei diesen scheint insbesondere eine Spezifizierung und Anpassung an besondere
Zielgruppen, wie beispielsweise Mutter, sinnvoll und notwendig zu sein. Nicht zuletzt die ge-
genseitige sozio-emotionale Unterstiitzung und der Austausch hat an dieser Stelle stressredu-
zierende Wirkung (Kaluza 2018b, S. 73; Siegrist 1995, S. 194).

Inwiefern eine Person mithilfe der verschiedenen beschriebenen Strategien selbstandig
in der Lage ist, den erlebten Belastungen zu begegnen, entscheidet sich individuell. Liegt je-
doch hdufiges oder andauerndes schweres Stresserleben vor, sollten Beratung oder Therapie in
Betracht gezogen werden, um eine Balance herzustellen (Bernhard und Wermuth 2011, S. 62).

Jede Person und jede Stresssituation bedurfen unterschiedlicher Methoden und Strate-
gien, um Belastungen zu begegnen. Hilfreich erscheint immer ein méglichst groes und viel-
faltiges Repertoire an Handlungsstrategien zur Stressbewaltigung, um unterschiedlichen Stres-
soren entgegentreten zu kénnen. Dabei ist jedoch zu beachten, dass nicht alle Stressbewaélti-
gungsstrategien dauerhaft hilfreich sind. Vermeidung, Bagatellisierung oder Alkohol kénnen
beispielsweise Stress kurzfristig reduzieren, wirken sich langfristig jedoch negativ auf die Si-
tuation aus (Litzcke und Schuh 2010, S. 52f.).

6.2 Auf gesellschaftlicher Ebene
Nachfolgend sollen Handlungsstrategien auf gesellschaftlicher Ebene vorgestellt werden. An-

knupfend an das vorangegangene Kapitel soll an dieser Stelle das Anforderungs-Ressourcen-
Modell mit seinem Blick insbesondere auf externe Anforderungen und Ressourcen als Grund-
lage der Uberlegungen dienen. Im Anforderungs-Ressourcen-Modell spielen der soziale, 6ko-
nomische und kulturelle Kontext einer Person eine wesentliche Rolle zum Verstandnis des

Stresserlebens.
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Auf eine Unterteilung der Handlungsstrategien in Prévention und Intervention wird
nachfolgend verzichtet, da eine klare Abgrenzung der beiden Konzepte in diesem Zusammen-
hang nur schwer maglich erscheint.

Externen Anforderungen durch gesellschaftliche Miuitterbilder stehen neben internen,
individuellen ebenso externe, gesellschaftliche Handlungsstrategien gegeniber, die als Res-
sourcen in der Stressbewaltigung von Muttern und Familien wirksam werden kdnnen.

Verschiedene gesellschaftliche Instanzen und Institutionen kdnnen einen Beitrag dazu
leisten, Mutter im Hinblick auf gesellschaftliche Mdtterbilder und aus diesen entstehendem
subjektiven Stresserleben zu entlasten. Verschiedene Ansatze scheinen sich dabei gegenseitig
zu beeinflussen. Ein Wandel der gesellschaftlichen Mutterbilder und der Einstellungen zu Mut-
terschaft wirkt in diesem Zusammenhang entscheidend. Dieser kénnte sich dann auf politische
Instrumente, Gesetzgebungen und Institutionen auswirken. Gleichzeitig scheint eine Anpas-
sung gesellschaftlicher und politischer Praktiken und Regelungen unverzichtbar, die in ihrer
Folge einen Wandel gesellschaftlicher Mutterbilder begtinstigen wirden. Eine klare Trennung
beider Ansétze scheint deshalb nur bedingt moéglich.

Als erster Ansatzpunkt sollen an dieser Stelle dennoch die gesellschaftlichen Mditterbil-
der selbst thematisiert werden. Sowohl in den Fragebdgen als auch in den Interviews wurde ein
Umdenken in Politik und Gesellschaft gefordert, das mit einer Einstellungsanderung einherge-
hen musse. Dabei gelte es klassische Rollenbilder aufzubrechen und die Einbeziehung von Vé-
tern in die Kinderbetreuung weiter zu normalisieren. Dennoch wurde gleichzeitig gefordert,
nicht nur ein einziges Miitterbild zu fokussieren, sondern verschiedene Miitterbilder und Fami-
lienmodelle nebeneinander zu akzeptieren, damit jede Familie selbst entscheiden kdnne, wel-
chen Weg sie gehen wolle (Frau K., Z. 797f.; 809ff.; Frau G., Z. 356f.; 156ff.).

Fur die Politik ergeben sich daraus zwei Konsequenzen. So kann diese auf der einen
Seite ,,versuchen, der Vielfalt an Ansprichen und an [...] [Miitterbildern] gerecht zu werden*
(Diabaté et al. 2015b, S. 282) und verschiedene, teils widerspriichliche MalRnahmen bereithal-
ten. Dabei sollten insbesondere infrastrukturelle Barrieren abgebaut werden, um Handlungs-
spielrdume fur Familien zu vergroern. Auf der anderen Seite kann Politik ,,versuchen, die be-
stehenden [...] [gesellschaftlichen Miitterbilder] zu beeinflussen und zu modernisieren* (Dia-
baté et al. 2015b, S. 282), indem sie beispielsweise die Gleichstellungspolitik vorantreibt.

Neben der Politik spielen auch andere Bereiche wie die Medien, Kirchen und verschie-
dene Expert*innen eine wichtige Rolle, wenn es um eine Aufweichung tradierter Mutterbilder
geht. Die Akteure missen sich ihres Einflusses bewusst werden und kritisch reflektieren, wel-

che Vorstellungen des ,,Normalen® sie in die Offentlichkeit tragen und dies auch transparent
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kommunizieren (Diabaté et al. 2015b, S. 284; Mundlos 2016, S. 176). Daneben spielen jedoch
auch die offentliche Wahrnehmung und Handlungspraxis eine Rolle. Schon Bilderbticher und
Kinderspielzeug haben einen Einfluss auf die Entstehung von Rollen- und Mdtterbildern und
miissen angepasst werden. Ebenso scheint es sinnvoll Middchen zur Wahl , typischer Ménner-
berufe zu motivieren, da diese aufgrund der meist besseren Bezahlung Anreize schaffen, dass
Frauen nach der Geburt des ersten Kindes wieder in ihren Beruf zuriickkehren (Gotz 2020;
Rosales 2020). Auch Frau Klein &uBert im Interview die Relevanz der Bezahlung, fiir eine Auf-
I6sung tradierter Mutterbilder und eine geschlechtergerechte Arbeitsteilung. Dadurch kdnne
beispielsweise eine Arbeitszeitreduzierung beider Partner*innen erleichtert werden (Frau K.,
Z. 847ff.). Eine institutionell gestutzte Aufweichung tradierter Mitterbilder, kdnnte so also
schlieBlich ,,zu einer psycho-emotionalen Entlastung von Miittern in Deutschland fiihren*
(Giesselmann 2018, S. 738). Doch auch weitere Ansatzpunkte scheinen sinnvoll.

So scheinen, wie bereits kurz angeklungen, politische MalRnahmen und gesetzliche Re-
gelungen zur Entlastung von Mittern hilfreich, die diesen mehr Entscheidungs- und Hand-
lungsspielraum bieten. Verschiedene Handlungsebenen bieten Ansatzpunkte flr politische Ver-
anderungen. Auf Ebene der Geldpolitik spielen finanz- und steuerpolitische Instrumente eine
entscheidende Rolle. Insbesondere eine Abschaffung des Ehegattensplittings und eine Verén-
derung der Regelungen zur Elternzeit zugunsten einer langeren Inanspruchnahme durch Viter,
konnten ,,als konkrete Vereinbarkeits- und Entlastungsmalihahmen gedeutet* (Giesselmann
2018, S. 744) werden und gleichzeitig zu einem Aufbrechen klassischer Mitterbilder beitragen
und das Stresserleben von Miittern verringern (Go6tz 2020). Auf Ebene der Zeitpolitik scheint
insbesondere eine Betrachtung der Regelungen zu Care-Arbeitszeiten und zu familienfreundli-
chen Arbeitgebern zielfihrend (BMFSFJ 2006, S. 30). Hinsichtlich der Infrastrukturpolitik
sollte insbesondere der flachendeckende Ausbau des Kinderbetreuungssystems und der Ganz-
tagsschulen in den Blick genommen werden (Giesselmann und Wittenberg 2018, S. 744; Dia-
baté et al. 2015b, S. 282). Auf Ebene der Gleichstellungspolitik hingegen sollten insbesondere
eine gezielte Frauenforderung auf dem Arbeitsmarkt und Quotenregelungen Beriicksichtigung
finden (Diabaté et al. 2015b, S. 282f.). Die Ebene der Kommunikationspolitik beinhaltet
schlieBlich Strategien ,,zur Dekonstruktion von Mythen und Klischees“ (Diabaté et al. 2015b,
S. 283), die gesellschaftliche Mutterbilder in unglnstiger Weise beeinflussen. Ziele der politi-
schen Instrumente sollten an dieser Stelle klarer kommuniziert und hohe Erwartungshaltungen
an Mutter und Familien relativiert werden. Gleichzeitig sollten einzelne Familienmodelle nicht

gegeneinander ausgespielt oder diskreditiert werden. Darlber hinaus sollte die Politik auf dieser
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Ebene Aufklarungsarbeit in Bezug auf den Zusammenhang von Rentenansprichen und Er-
werbsunterbrechungen beziehungsweise Teilzeitarbeit leisten (Mundlos 2016, S. 185).

Auf einige Inhalte der zuvor beschriebenen Ebenen soll an dieser Stelle nun noch einmal
vertiefend eingegangen werden.

In den empirischen Daten wurde deutlich, dass Arbeitgebern nach Meinung der Befrag-
ten im Rahmen der Handlungsstrategien eine wichtige Rolle zukommt. So &uRerten diese die
Wichtigkeit flexibler Arbeitszeiten, sowie den Wunsch einer Einbeziehung der Arbeitgeber in
Fragen oder Bereitstellung der Kinderbetreuung (Frau G., Z. 393ff.). Zudem wurde von Arbeit-
gebern eine groliere Bereitschaft gefordert, VVatern ein strkeres Engagement in der Familie und
fiir die Kinder zu erméglichen. Auch an anderer Stelle wird ein Wandel der Unternehmenskul-
tur gefordert. Arbeitgeber missten familienfreundlicher werden, indem sie unterschiedliche Be-
darfe von Arbeitnehmer*innen, insbesondere solchen mit Kindern, wahrnehmen und passende
Angebote schaffen. So bieten sich beispielsweise ,,funktionierende Teilzeitmodelle fiir Eltern,
Jobsharing, ein Jahresarbeitszeitkonto, Gleitzeit- oder Vertrauensarbeitszeitregelungen, [...]
Heimarbeitsplitze, alternierende Telearbeitsplétze [...] oder auch Laptops* (Mundlos 2016, S.
193), an, die flexibleres Arbeiten auch von zu Hause ermdglichen kénnen. Wichtig erscheinen
jedoch insbesondere individuelle, flexible MaBnahmen, die je nach Person, Familienmodell o-
der Lebenslage eingesetzt werden kdnnen, um unterschiedlichen Belastungssituationen entge-
genzuwirken. Je nach Grél3e des Unternehmens, kann dieses, wie auch von Frau GroR gedul3ert,
zudem beispielsweise kostenlose Kinder(notfall)betreuung, sowie einen Vertretungspool und
Pflegeberatung bereithalten, um Mitter und Vater zu entlasten. Diese Malinahmen zur Steige-
rung der Familienfreundlichkeit sind zum Teil zundchst mit hohen Kosten flr den Arbeitgeber
verbunden, sodass sich eine Subventionierung durch den Staat anbieten wiirde (Mundlos 2016,
S. 193f.). Daruiber hinaus kénnte ein Wiedereingliederungsmanagement etabliert werden, das
Eltern berét, die familienbedingt fur langere Zeit aus dem Erwerbsleben ausgestiegen sind. Es
konnte beispielsweise Kontakthalteprogramme zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer*in an-
bieten, Weiterbildungsangebote vermitteln und den Wiedereinstieg in den Beruf begleiten und
fordern (Mundlos 2016, S. 185).

Ein weiterer Ansatzpunkt ergibt sich, wie oben bereits erwahnt, bei der Betreuungsinf-
rastruktur. Auch in den Antworten der qualitativen und quantitativen Erhebungen spielt diese
Thematik eine wichtige Rolle. So werden Forderungen nach flachendeckender qualitativ hoch-
wertiger Betreuung deutlich, die auBerdem bezahlbar ist. Fiir MUtter wiirde es so moglich, einer
eigenen Berufstatigkeit ohne schlechtes Gewissen nachzugehen und nicht nur fur die Bezahlung

der Betreuungsgebuhren erwerbstatig zu sein (Frau G., Z. 331ff.). Die Gewahrleistung
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qualitativ hochwertiger Kinderbetreuung durch die Verbesserung der Erzieher*innen-Ausbil-
dung und die Weiterentwicklung der Ausbildung auf Hochschulebene, kdnnten die Akzeptanz
von Kinderbetreuungseinrichtungen zudem steigern und Eltern von ihrem Verantwortungs-
druck und den hohen Anforderung zur Kindererziehung entlasten (Diabaté et al. 2015b, S. 283).
Wie bereits in den empirischen Daten gefunden, ist zudem ein quantitativer Ausbau finanziell
erschwinglicher Betreuungsinfrastruktur fur alle Altersstufen unabdingbar, um zur ,,Zufrieden-
heit von Muittern, Frauen und Familien bei[zu]tragen und der traditionellen Frauenrolle entge-
genwirken* (Mundlos 2016, S. 219) zu kénnen. Daruber hinaus scheinen Betreuungsangebote
mit langen und flexiblen Offnungszeiten an Wochenenden und in Ferienzeiten sinnvoll, um
insbesondere schichtarbeitende Eltern und Alleinerziehende zu entlasten. Um auch auRerhalb
der kommunalen Betreuungsangebote umfassende Betreuung fir Kinder gewahrleisten zu kén-
nen, sollten Konzepte wie Leih-Omas/-Opas oder Mehrgenerationenhaushalte mehr in den
Blick genommen und eventuell staatlich gefordert werden (Kellner-Zotz 2020, S. 75).

Ein letzter Ansatzpunkt ergibt sich aus Erwerbs- und Sorgearbeit allgemein und ihrer
Aufteilung zwischen den Geschlechtern. Es missen Anreize und Mdglichkeiten geschaffen
werden, Lohn- und Care-Arbeit gleichberechtigter untereinander aufzuteilen, insbesondere um
Nachteilen in der weiblichen Erwerbsbiographie, im Gehalt und letztlich in den Rentenanspru-
chen von Frauen und Miittern entgegenzuwirken. Eine Entlohnung von Care-Arbeit, wie in den
Anmerkungen zum Fragebogen angeregt, wirde allerdings eine Geschlechterdiskriminierung
lediglich fortschreiben. No6tig seien Akzeptanz und Mdoglichkeiten fir Méanner, ebenfalls Ar-
beitszeit zu reduzieren, um unbezahlte Arbeit gerechter aufteilen zu kdénnen, wie auch Frau
Klein im Interview anmerkt (Frau K., Z. 798f.). Daftr mussen sich allerdings auch die Rah-
menbedingungen verandern. Manner und Frauen missen fiir die gleiche Arbeit den gleichen
Lohn erhalten, zudem missen Madchen auf der einen Seite schon friih ermutigt werden, auch
,mannertypische” Berufe zu ergreifen, wihrend andererseits eine ,,angemessene Bezahlung
und hohe soziale Anerkennung fir die Fursorgearbeit [forciert werden missen], um Berufe in
diesem Sektor fur motivierte und gut ausgebildete Fachkréfte als attraktives Beschéftigungsfeld
(far Frauen und Manner) zu etablieren* (Diabaté et al. 2015b, S. 283; Go6tz 2020). Das Arbeits-
modell Homeoffice, das sich insbesondere im Rahmen der COVID-19-Pandemie immer mehr
etabliert, kann eine zusétzliche Chance bieten, Familienarbeit gerechter zu verteilen (Go6tz
2020). Daruber hinaus kénnten grundlegend neue Konzepte zur Arbeitsteilung, wie beispiels-
weise die von Frigga Haug (2008) entworfene ,,Vier-in-einem-Perspektive®, als Anregung zu

einer neuen Aufteilung von Arbeit in verschiedenen Bereichen dienen.
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Betrachtet man abschlieBend noch einmal die Bestandteile des Anforderungs-Ressour-
cen-Modells, wird deutlich, dass dem (potenziellen) Stressor der gesellschaftlichen Mdtterbil-
der neben internen auch einige externe Handlungsstrategien gegeniiberstehen, die mogliche

Ressourcen im Umgang mit dem Stressausloser bereithalten.

4 Restuimee
Matter in Deutschland stellen eine &uRerst heterogene Gruppe dar. Sie unterscheiden sich bei-

spielsweise im Hinblick auf ihr Alter, ihre Herkunft, ihre Religion, das Alter und die Anzahl
ihrer Kinder, ihren Familienstand, ihr gelebtes Familienmodell, ihre Beschéaftigung und ihren
Bildungsstand. ,,Die (deutsche) Mutter* gibt es also nicht, dennoch sind alle diese Frauen Teil
der deutschen Gesellschaft und sehen sich teilweise ahnlichen Herausforderungen und Themen
gegenuber.

So sind Mutter haufig mit Situationen oder Faktoren konfrontiert, die sie herausfordern,
bedrohen oder sogar schadigen kdnnen. Diese kdnnen vielféltig sein und von Mutter zu Mutter
sehr unterschiedlich wahrgenommen werden. Sie alle bergen jedoch das Risiko, Miitter so zu
belasten, dass bei ihnen eine Stressreaktion ausgeldst wird. Obwohl sehr unterschiedliche Situ-
ationen oder Faktoren als stressend empfunden werden, konnten einige Stressausléser ermittelt
werden, die flr viele Mutter zu Stress fiihren. Standiger Familieneinsatz, finanzielle und orga-
nisatorische Belastungen, die (Haupt-)Verantwortung fir die Kindererziehung, aber auch ei-
gene Anspriiche und gesellschaftliche Erwartungen an Miitter kénnen flr viele Mtter zu einem
erhdhten Stresserleben fuhren.

Insbesondere gesellschaftliche Erwartungen und Miitterbilder haben in der Offentlich-
keit eine groRe Prasenz. Die meisten Miitter sehen sich im Verlauf ihres Lebens zum Beispiel
durch Politik, Kirchen, Medien, Personen des ¢ffentlichen Lebens oder ihr Umfeld auf unter-
schiedliche Art und Weise mit gesellschaftlichen Mutterbildern konfrontiert. Diese haben einen
Einfluss darauf, wie Miitter sich entscheiden und verhalten und sind Ausdruck dessen, was in
unserer Gesellschaft eine ,,gute Mutter ausmacht. Insbesondere zwei Leitlinien guter Mutter-
schaft lassen sich in Deutschland erkennen. So spielt auf der einen Seite eine Orientierung am
Wohl des Kindes, mit einer starken Zentrierung auf dessen Bedurfnisse eine Rolle, wéhrend
auf der anderen Seite eine Orientierung an der Berufstatigkeit und Unabhangigkeit der Multter,
in Form einer Vorbildfunktion im Fokus steht. Da beim Ubergang zur Mutterschaft meist keine
Erfahrungen mit der neuen Rolle bestehen, kdnnen gesellschaftliche Mutterbilder in dieser un-
bekannten Situation Orientierung bieten und so Entscheidungen erleichtern. Ob dieser
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urspriingliche Charakter gesellschaftlicher Mutterbilder heute noch immer in dieser Form exis-
tiert oder ob sich diese gar negativ auf Mutter auswirken kénnen, wurde im empirischen Teil
im Hinblick auf einen Zusammenhang zwischen diesen Bildern und dem subjektiven miitterli-
chen Stresserleben untersucht.

Die Ergebnisse der standardisierten Online-Erhebung und der Leitfadeninterviews ma-
chen deutlich, dass Mitter durchaus unterschiedliche gesellschaftliche Mutterbilder in Deutsch-
land wahrnehmen. In der Untersuchung wurde zudem ersichtlich, dass sich die personlichen
und die in der Gesellschaft wahrgenommenen Miitterbilder der Befragten hdufig stark vonei-
nander unterscheiden. Eigene Anspriiche und Erwartungen an die Mutterrolle sind mit teilweise
entgegengesetzten wahrgenommenen Anspriichen und Erwartungen an Mutterschaft aus der
Gesellschaft konfrontiert. Diese gesellschaftlichen Mutterbilder werden dabei h&ufig als in sich
widerspruchlich, tberhéht und unklar empfunden. Die Entstehung dieser tberfrachteten Mut-
terbilder scheint dadurch erklérbar, dass in unserer Gesellschaft alte, bereits bestehende Miit-
terbilder nicht durch neue ersetzt, sondern vielmehr um diese erganzt werden. Traditionelle
Bilder, die auf einer klaren geschlechtlichen Rollenverteilung beruhen, werden also nicht auf-
gelost, sondern lediglich erweitert, wodurch sie immer mehr Anforderungen enthalten, die ir-
gendwann nicht mehr alle parallel einzuldsen sind.

Insbesondere Muitter, die in der Gesellschaft ein vereinbarkeitsorientiertes Mutterbild
wahrnehmen, das hohe Anspriiche an Kind- und Berufsorientierung stellt, erleben mehr Stress
als andere Miitter. Die gesellschaftlichen Mutterbilder scheinen in der beschriebenen Konstel-
lation ihre Orientierungsfunktion einzubufen und die Komplexitat von Mutterschaft eher zu
erweitern, als dass sie zu ihrer Reduzierung beitragen. Mutter konnen sich dadurch unter Druck
fiihlen, gesellschaftlichen Mutterbildern entsprechen zu mussen, obwohl ihre eigenen Vorstel-
lungen diesen entgegenstehen. Sie kénnen dadurch in ein Spannungsverhéltnis geraten, welches
schlieBlich zu einem erhohten subjektiven Stresserleben fiihren kann.

Diesem kann auf unterschiedliche Art und Wiese vorgebeugt und begegnet werden. So
scheint es sinnvoll, sowohl verhaltens- als auch verhaltnisorientierte Ansétze miteinzubeziehen.
Angelehnt an das transaktionale Stressmodell nach Lazarus lassen sich auf der individuellen
Ebene verschiedene Ansatzpunkte finden. So kann beim Stressor, den personlichen Stressver-
starkern und der Stressreaktion selbst angesetzt werden. Schon vor der Geburt des ersten Kindes
konnen klare Absprachen zwischen den Partner*innen getroffen, Kinderbetreuung geplant und
ein soziales Netzwerk gekniipft werden. Zudem kann die Einbeziehung des Vaters in die Kin-
derbetreuung Entlastung schaffen. Mdtter kdnnen an ihren eigenen Motiven, Einstellungen und

Bewertungen arbeiten, um sich von hohen Anspriichen zu distanzieren und diese zu
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reflektieren. Zusatzlich kann es hilfreich sein, negative Einstellungen zu transformieren.
Gleichzeitig kdbnnen Mitter kurz- und langfristige Methoden zur Entspannung und Erholung
kennenlernen und trainieren, um Stressreaktionen zu verringern oder zu vermeiden. Auf gesell-
schaftlicher Ebene spielen insbesondere politische Instrumente, wie Regelungen zu Elternzeit
und Elterngeld, Infrastruktur, wie Kinderbetreuung und Arbeitgeber und ein Umdenken bezo-
gen auf bestehende Vorstellungen zu Mutterschaft und Vaterschaft eine wichtige Rolle, um
Miitter im Hinblick auf ihr subjektives Stresserleben im Zusammenhang mit gesellschaftlichen
Miitterbildern zu entlasten.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die vorliegende Arbeit einen umfassenden
Uberblick tiber gesellschaftliche Miitterbilder und ihren Zusammenhang mit dem subjektiven
Stresserleben von Muttern liefert. Es wurde deutlich, dass gesellschaftliche Mutterbilder zu ei-
nem erhohten Stresserleben von Miittern beitragen kénnen und es konnten erste Erklarungsan-
sétze und Handlungsstrategien zur Entlastung von Muttern aufgezeigt werden. Die Arbeit
schafft ein Problembewusstsein und bietet so die Mdglichkeit, Mtter selbst, Familien und die
Gesellschaft hinsichtlich dieser Thematik zu sensibilisieren. Sie bietet eine Grundlage fir wei-
tere Forschung in diesem Feld und fir die Forderung von Handlungsstrategien, die zur Entlas-
tung von Mdittern beitragen konnen.

Dennoch ist die Aussagekraft der gefundenen Ergebnisse nur bedingt verallgemeiner-
bar. Die Stichprobe der Online-Befragung ist, trotz der hohen Beteiligung, als relativ homogen
einzuschétzen und bildet die deutsche Gesellschaft nur bedingt ab. Viele der befragten Mdtter
sind verheiratet und nur wenige sind alleinerziehend. Es ist anzunehmen, dass ein Grof3teil der
Matter aufgrund der Verteilungsorte des Fragebogens in Westdeutschland lebt und aufgewach-
sen ist, sodass ostdeutsche Mutter vermutlich unterreprasentiert sind. Ebenfalls sind die meisten
der Probandinnen in Deutschland geboren, christlich beziehungsweise konfessionslos und tiber-
wiegend gut gebildet. Représentative Ergebnisse von Mdttern mit anderen Familienmodellen,
Migrationshintergrund, geringer formaler Bildung und ostdeutscher Herkunft fehlen in den Da-
ten, was zu Verzerrungen in den Ergebnissen fuhren kénnte. Auch die Interviews vermitteln
lediglich individuelle Eindriicke, die zwar die empirischen Ergebnisse in Teilen widerspiegeln
und Erklarungen liefern konnen, doch die Anzahl und Auswahl der Interviewpartnerinnen
macht eine Verallgemeinerung ebenfalls nur sehr bedingt moglich.

Da die Perspektive von Muttern mit geringer formaler Bildung auch in dieser Studie
unterreprasentiert bleibt (vgl. Mutter-Kind-Malinahmen, Kapitel 3.3), erscheint es notwendig,
Strategien zu entwickeln, die einen Einbezug dieser Zielgruppe in zukiinftige Uberlegungen

maoglich macht, sodass diese nicht aus dem Blick gerét.
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Durch die ausschlieBliche Befragung von Muttern bleibt zudem die Vater- und Fami-
lienperspektive mitsamt ihren Einschétzungen und Erfahrungen in weiten Teilen unbercksich-
tigt. Viele der Fragen zielten zudem auf ein recht heteronormatives Bild von Mutterschaft und
Familie ab, sodass andere Orientierungen in den gesammelten Daten ebenfalls wenig widerge-
spiegelt werden.

Auch die im Rahmen dieser Arbeit vorgenommene Fokussierung auf einen einzigen
Stressor wird der Komplexitat des Stressgeschehens nicht gerecht. Wie im Verlauf der Ausar-
beitung deutlich wurde, lassen sich einzelne Stressoren manchmal nur schwer voneinander tren-
nen und ihre Auswirkungen auf das Stresserleben meist kaum isoliert betrachten, da sich ver-
schiedene Aspekte im Stressgeschehen gegenseitig bedingen (vgl. auch transaktionales Stress-
modell). Der vorgegebene Rahmen machte jedoch eine Eingrenzung der Fragestellung nétig,
sodass fir die Arbeit ein Schwerpunkt gesetzt wurde.

Wiinschenswert wére an dieser Stelle ebenfalls ein Einbezug der beschriebenen Perso-
nengruppen und Perspektiven in das Forschungsvorhaben gewesen, um einen noch grélieren
Erkenntnisgewinn zu verzeichnen.

So bleibt die Frage offen, ob auch bei Vatern ein &hnlicher Zusammenhang zwischen
den gesellschaftlichen Bildern und ihrem subjektiven Stresserleben besteht. Zudem erscheint
eine Beleuchtung von gesellschaftlichen Miitter- oder Véterbildern und einem mdglichen Zu-
sammenhang mit dem gesamtfamilidren Stresserleben interessant, um ganze Familiensysteme
in den Blick nehmen zu kénnen. Ein internationalerer Blick in andere L&nder kdnnte aufschluss-
reiche Erkenntnisse im Hinblick auf den in dieser Arbeit herausgestellten Zusammenhang lie-
fern. Dabei konnten Einblicke in vorherrschende Mutterbilder, die Frage, ob diese im Zusam-
menhang mit dem mutterlichen Stresserleben stehen und Handlungsstrategien insbesondere auf
gesellschaftlicher Ebene bereichernd sein.

Der Zusammenhang von gesellschaftlichen Mutterbildern mit dem subjektiven Stress-
erleben von Miittern stellt ein hochkomplexes Themenfeld dar. Sowohl die Mutterbilder als
auch der erlebte Stress werden sehr individuell wahrgenommen und sind abhangig von ver-
schiedensten Komponenten. Dennoch scheint ein Zusammenhang zwischen diesen zwei Fak-
toren zu bestehen, der sich im schlechtesten Fall negativ auf die Gesundheit von Miittern aus-
wirken kann. Um diesem Missstand zu begegnen, scheint es unabdingbar gesellschaftliche Muit-
terbilder sowohl im Privaten als auch in der Offentlichkeit weiter in den Blick zu nehmen, diese
transparent zu machen, kritisch zu hinterfragen und schlie3lich in eine Form zu bringen, in der
sie wieder Orientierung bieten kénnen, in einer Lebensphase, die Mtter (und Vater) schon

ohne widersprichliche, Uberladene Erwartungen vor diverse Herausforderungen stellt.
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Anhang
A — Online-Fragebogen

soSci

oFb - der onlineFragebogen

muetterbilder — sociodemographics 05.12.2020, 09:22

Seite 01

HERZLICH WILLKOMMEN ZUR ONLINE-UMFRAGE!

Liebe Teilnehmerinnen,

im Rahmen meiner Masterarbeit im Fach Angewandte Familienwissenschaften an der HAW Hamburg flhre ich eine
Online-Umfrage zum Thema ,Gesellschaftliche Mtterbilder und Stress" durch. Die Umfrage richtet sich an Mitter mit
Kindem jeden Alters (auch bereits erwachsene Kinder).

Fiir die Beantwortung der Fragen werden Sie ca. 15 Minuten bendtigen.
Bitte fiillen Sie den Fragebogen persénlich aus und beantworten die Fragen maglichst spontan und wahrheitsgemaf!

Brechen Sie die Umfrage nicht ab! Flr eine optimale Erhebung ist es wichtig, dass Sie keine Antwort auslassen -
wahlen Sie im Zweifelsfall die Antwortméglichkeit, die am ehesten auf Sie zutrifft.

Wenn Sie mit der Beantwortung der jeweiligen Frage(n) fertig sind, klicken Sie bitte auf ,weiter".

Herzlichen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, an dieser Befragung teilzunehmen!

1. Datenschutz

Die Teilnahme an dieser Umfrage ist freiwillig. Die erhobenen Daten werden vertraulich und anonym
behandelt, d.h. dass keinerlei Riickschlisse auf lhre Person moglich sind. Mit dem Ausfiillen und Absenden
des Fragebogens erklidren Sie sich einverstanden, dass die im Rahmen dieser Studie erhobenen Daten
elektronisch gespeichert und anonymisiert fir wissenschaftliche Zwecke bzw. Publikationen verwendet
werden diirfen.

) Ich bin einverstanden

(O ich bin nicht einverstanden

103



Seite 02

Im Folgenden méchte ich von Ihnen erfahren, was Sie ganz persénlich lber verschiedene Themen denken. Dariiber
hinaus interessiert mich auch, was Sie glauben, was die Allgemeinheit dazu denkt. Damit meine ich die
vorherrschende Meinung in Deutschland, also was man im Alltag durch die Medien oder durch den Kontakt mit

anderen Menschen besonders oft mitbekommt.

Wichtig ist: Diese offentliche Meinung kann sich durchaus von lhrer ganz persénlichen Meinung unterscheiden!

Bitte beantworten Sie alle Fragen vollstédndig, unabhangig davon, ob sie auf Ihre persénliche Lebenssituation

zutreffen oder nicht.

2. Was denken Sie persénlich: Welche Aufgaben sollten lhrer Meinung nach von Mannern und welche von
Frauen iibernommen werden, wenn sie gemeinsam in einem Haushalt mit Kindern zusammenleben?

Sie persdnlich meinen...

Wer sollte sich um die Kinder kimmern.

Wer sollte fiir das Einkommen sorgen.

3. Und wie denkt die Allgemeinheit?

Die Allgemeinheit meint...

Wer sollte sich um die Kinder kimmern.

Wer saollte fir das Einkaommen sorgen.

Eher die Frau
O

Eher die Frau

Beide Eher der Mann

O O
Eher der
Beide Mann
O O
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4. Jetzt wieder zu lhrer personlichen Meinung:

Seite 03

Uberhaupt eher voll und
Stimmen Sie personlich... nicht zu nicht zu eher zu ganz zu
Mtter sollten nachmittags Zeit haben, um ihren Kindern beim Lernen O O C O
zu helfen.
Mutter sollten einem Beruf nachgehen, um unabhéngig vom Mann zu O O O O
sein.
Eine Mutter, die nur zuhause ist und sich um ihre Kinder kimmert, wird 8 C C @]
irgendwann unzufrieden.
Eine Mutter sollte, wenn mdglich, liberhaupt nicht erwerbstétig sein. O O O O
5. Jetzt zur Allgemeinheit:
Uberhaupt eher voll und
Die Allgemeinheit stimmt. ... nicht zu nicht zu eher zu ganz zu
Mutter sollten nachmittags Zeit haben, um ihren Kindern beim Lernen _ C C O
zu helfen.
Mtter sollten einem Beruf nachgehen, um unabhangig vom Mann zu O O O @)
sein.
Eine Mutter, die nur zuhause ist und sich um ihre Kinder kimmert, wird O - O C
irgendwann unzufrieden.
Eine Mutter sollte, wenn mdglich, iberhaupt nicht erwerbstatig sein. O O O O
Seite 04
6. Und was ist Ihre persodnliche Meinung zu der folgenden Aussage:
Uberhaupt eher voll und
Stimmen Sie personlich. .. nicht zu nicht zu eher zu ganz zu
Fir ein Kind zwischen 1 und 3 Jahren ist es das Beste, wenn es nur O O @) O
von der Mutter betreut wird.
7. Jetzt wieder zur Meinung der Allgemeinheit:
Uberhaupt eher voll und
Die Allgemeinheit stimmt. .. nicht zu nicht zu eher zu ganz zu
Fir ein Kind zwischen 1 und 3 Jahren ist es das Beste, wenn es nur O O O O

von der Mutter betreut wird.
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8. Wie ist lhre personliche Meinung zu den folgenden Aussagen?

Bitte achten Sie auf die veranderte Skala. Bewerten Sie bitte jede Aussage von ,stimme (berhaupt nicht zu“ bis
wstimme voll und ganz zu®.

stimme stimme Kann ich
uberhaupt  stimme weder stimme voll und nicht
nicht zu nicht zu noch zu ganz zu sagen
Eine berufstatige Mutter kann ein genauso O O @] O O
herzliches und vertrauensvolles Verhaltnis zu
ihren Kindern finden wie eine Mutter, die nicht
berufstatig ist.
Ein Kind, das noch nicht zur Schule geht, wird O @) O O O O
wahrscheinlich darunter leiden, wenn seine
Mutter berufstétig ist.
Alles in allem: Das Familienleben leidet O O @) @]
darunter, wenn die Frau voll berufstatig ist.
Einen Beruf zu haben ist ja ganz schén, aber @) @) O O @) @)
das, was die meisten Frauen wirklich wollen,
sind ein Heim und Kinder.
Hausfrau zu sein ist genauso erflillend, wie O O O O @]
gegen Bezahlung zu arbeiten.
Der Mann und die Frau sollten beide zum O O @) O @) @)
Haushaltseinkommen beitragen.
Es ist nicht gut, wenn der Mann zuhause bleibt O O O O O
und sich um die Kinder kiimmert und die Frau
auler Haus berufstatig ist.
Das Familienleben leidet oft, weil Manner sich O O O O O O
zu sehr auf ihre Arbeit konzentrieren.
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9. Was denkt die Allgemeinheit zu den folgenden Aussagen?

Eine berufstatige Mutter kann ein genauso
herzliches und vertrauensvolles Verhaltnis zu
ihren Kindern finden wie eine Mutter, die nicht
berufstatig ist.

Ein Kind, das noch nicht zur Schule geht, wird
wahrscheinlich darunter leiden, wenn seine
Mutter berufstatig ist.

Alles in allem: Das Familienleben leidet
darunter, wenn die Frau voll berufstatig ist.

Einen Beruf zu haben ist ja ganz schén, aber
das, was die meisten Frauen wirklich wollen,
sind ein Heim und Kinder.

Hausfrau zu sein ist genauso erflillend, wie
gegen Bezahlung zu arbeiten.

Der Mann und die Frau sollten beide zum
Haushaltseinkommen beitragen.

Es ist nicht gut, wenn der Mann zuhause bleibt
und sich um die Kinder kiimmert und die Frau
auler Haus berufstatig ist.

Das Familienleben leidet oft, weil Manner sich
zu sehr auf ihre Arbeit konzentrieren.

stimmt
uberhaupt
nicht zu

stimmt
nicht zu

weder
noch

O

stimmt zu

stimmt
voll und
ganz zu

e}

Kann ich
nicht
sagen

107



Seite 06

10. Geben Sie bitte bei den folgenden Aussagen an, inwieweit sie sich mit lhrer personlichen Meinung
decken.

Tun Sie dies bitte, indem Sie jeweils das entsprechende Késtchen fiir ,sehr falsch’, falsch’, ,eher falsch’, ,eher richtig’,
,richtig’, ,sehr richtig® ankreuzen. Achten Sie dabei wieder auf die verénderte Skala.

sehr eher eher sehr
falsch falsch falsch richtig richtig richtig

Der Anteil an Zeit und Energie, den jemand seiner O O O @ O O
Karriere einerseits und der Familie andererseits

zukommen lasst, sollte von den persdnlichen

Wiinschen und Interessen und nicht vom

Geschlecht bestimmt werden.

Es ist fiir eine Frau wichtiger, eine gute Figur zu O Q O O O O
haben und gut gekleidet zu sein, als flr einen
Mann.

Der alte Ausspruch ,die Frau gehdrt ins Haus und O O O O O
zur Familie” ist im Grund richtig, und es sollte auch
so bleiben.

Verheiratete Frauen, die Kinder im Schulalter O O O O O @)
haben, sollten nicht arbeiten, es sei denn, es ist flr
die Familie finanziell unbedingt notwendig.

Die Ehe ist eine Partnerschaft, in der Frau und Q (@] O O O
Mann gleichermalen fir die Finanzen
verantwortlich sein sollten.

Eine verheiratete Frau, die lieber im Beruf O O O @) O @)
weiterkommen mdchte und keine Kinder haben

will, sollte deswegen kein schlechtes Gewissen

haben.

Verheiratete Frauen, die Kinder im Vorschulalter (@) O O O
haben, sollten nicht arbeiten, es sei denn, dass es
fiir die Familie finanziell notwendig ist.

Auch wenn eine Frau arbeitet, sollte der Mann der Q) O O O O @)

,Haupt-Brotverdiener” sein, und die Frau scllte die
Verantwortung flr den Haushalt tragen.
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11. Geben Sie bitte bei den folgenden Aussagen an, inwieweit sie sich mit der Meinung der Allgemeinheit
decken.

sehr eher eher sehr
falsch falsch falsch richtig richtig richtig

Der Anteil an Zeit und Energie, den jemand seiner @) @] O O O
Karriere einerseits und der Familie andererseits

zukommen lasst, sollte von den personlichen

Wiinschen und Interessen und nicht vom

Geschlecht bestimmt werden.

Es ist fir eine Frau wichtiger, eine gute Figur zu O Q O O O O
haben und gut gekleidet zu sein, als flr einen
Mann.

Der alte Ausspruch ,die Frau gehdrt ins Haus und Q @) (@] O @) O
zur Familie” ist im Grund richtig, und es sollte auch
so bleiben.

Verheiratete Frauen, die Kinder im Schulalter O Q O O O O
haben, sollten nicht arbeiten, es sei denn, es ist fiir
die Familie finanziell unbedingt notwendig.

Die Ehe ist eine Partnerschaft, in der Frau und O (@) @] O O O
Mann gleichermalen fir die Finanzen
verantwortlich sein sollten.

Eine verheiratete Frau, die lieber im Beruf O O O @) O @)
weiterkommen méchte und keine Kinder haben

will, sollte deswegen kein schlechtes Gewissen

haben.

Verheiratete Frauen, die Kinder im Vorschulalter (@] O O O @] O
haben, sollten nicht arbeiten, es sei denn, dass es
fir die Familie finanziell notwendig ist.

Auch wenn eine Frau arbeitet, sollte der Mann der O Q O O O O

,Haupt-Brotverdiener® sein, und die Frau sollte die
Verantwortung flr den Haushalt tragen.
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12. Geben Sie bitte bei den folgenden Aussagen an, inwieweit sie sich mit lhrer personlichen Meinung
decken.

Verschieben Sie dazu den Regler mit der Maus auf die jeweils fiir Sie zutreffende Stelle auf der Skala.

stimme {iberhaupt nicht zu stimme voll und ganz zu

Fiihlen Sie sich manchmal durch die von Ilhnen
wahrgenommenen Anspriiche und Meinungen der | t t t u !
Allgemeinheit zum ,Muttersein” gestresst?

Fihlen Sie sich manchmal durch Ihre persdnlichen
Anspriiche und Meinungen zum ,Muttersein® I + + + + {
gestresst?

Haben Sie in lhrem Bekanntenkreis schonmal erlebt,

dass sich jemand durch die Anspriiche und : .
Meinungen der Allgemeinheit zum ,Muttersein®

gestresst flhlte?

Wirden Sie sagen, es ist heute schwieriger als noch
vor 50 Jahren den Anspriichen und Meinungen zum k t t t t !
Muttersein” gerecht zu werden?

Wirden Sie sagen, dass Sie, seit Sie selbst Kinder
haben, Ihre Anspriiche und Meinungen zum [ + t + + {
+Muttersein® verandert haben?

Seite 08

13. In diesem Teil des Fragebogens wurden Sie immer wieder nach der ,,Meinung der Allgemeinheit“ gefragt.
Kénnen Sie sagen, an wen oder was Sie bei der ,,Allgemeinheit” gedacht haben?

Bitte schreiben Sie lhre Antworten und Gedanken hier kurz auf.

Ja Nein
Wenn Sie nach der ,Meinung der Allgemeinheit® gefragt wurden, hatten Sie da das Gefiihl, immer O
sagen zu kdnnen, was die ,Allgemeinheit* denkt?
Hatten Sie bei den Fragen zur ,Allgemeinheit” immer dasselbe Bild vor Augen? O @)
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14. Woher, denken Sie, kommt lhr Bild von der , Alilgemeinheit“?

Davon, dass Sie im Alltag sehen, wie sich andere Menschen verhalten?
Davon, was Sie Uber andere Menschen gelesen haben?
Von dem, was Sie aus lhrer Familie kennen?

Von dem, was Sie von Freund®innen, Kolleg*innen, Bekannten oder Leuten vom
Stammtisch oder Verein kennen?

Von dem, was |hre Religion dazu sagt?

Von dem, wie man Familienleben in Fernsehserien oder in der Werbung sieht?

Ja

Seite 09
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15. In diesem Teil des Fragebogens soll es darum gehen, wie haufig Sie sich wahrend des letzten Monats

durch Stress belastet fiihlten.

Lesen Sie sich dafiir die verschiedenen Aussagen aufmerksam durch und klicken sie anschliefend pro Aussage eine

Antwort an.

Wie oft hatten Sie sich im letzten Monat dariber aufgeregt,
dass etwas vollig Unerwartetes eingetreten ist?

Wie oft hatten Sie im letzten Monat das Geftihl, wichtige
Dinge in Inrem Leben nicht beeinflussen zu kénnen?

Wie oft hatten Sie sich im letzten Monat nervos und
~gestresst” gefuhlt?

Wie oft hatten Sie sich im letzten Monat sicher im Umgang
mit persénlichen Aufgaben und Problemen gefihit?

Wie oft hatten Sie im letzten Monat das Gefiihl, dass sich die
Dinge nach Ihren Vorstellungen entwickeln?

Wie oft hatten Sie im letzten Monat das Gefihl, mit all den
anstehenden Aufgaben und Problemen nicht richtig umgehen
zu kdnnen?

Wie oft hatten Sie im letzten Monat das Gefiihl, mit Arger in
Ihrem Leben klar zu kommen?

Wie oft hatten Sie im letzten Monat das Gefihl, alles im Griff
zu haben?

Wie oft hatten Sie sich im letzten Monat dartiber geargert,
wichtige Dinge nicht beeinflussen zu kdnnen?

Wie oft hatten Sie im letzten Monat das Geflhl, dass sich die
Probleme so aufgestaut haben, dass Sie diese nicht mehr
bewdltigen kdnnen?

Nie

O

Selten

Manchmal

Haufig

Sehr oft
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AbschlieRend mdchte ich Sie bitten noch kurz einige statistische Daten zu lhrer Person auszufillen, die der spateren

Datenanalyse dienen.

16. Wie alt sind Sie?

Ich bin Jahre

17. In welchem Land sind Sie geboren?

18. Welche Staatsangehdorigkeit(en) haben Sie?

Falls Sie mehrere haben, schreiben Sie bitte alle hier auf.

19. Bitte nennen Sie lhren Familienstand:

[] ledig

[ verheiratet
[ verwitwet
[] geschieden

[] eingetragene Lebenspartnerschaft

[] eingetragene Lebenspartnerin/eingetragener Lebenspartner verstorben

[] eingetragene Lebenspartnerschaft aufgehoben
[ in einer Partnerschaft (nicht verheiratet)

sonstiges:

20. Wie viele Kinder haben Sie?
Bitte geben Sie lhre Antwort in Zahlen ein.

21. Wie alt ist Ihr Kind/sind lhre Kinder?

Bitte geben Sie lhre Antwort in Jahren ein. Bei mehreren Kindern trennen Sie die verschiedenen Angaben bitte durch

ein Komma.
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22. Welcher Religionsgemeinschaft gehdren Sie an?

) evangelisch
O katholisch
) muslimisch
O judisch

() buddhistisch
O keiner

__ sonstiger:
\J

23. Welchen héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Bitte wahlen Sie den hdchsten Abschluss, den Sie bisher erreicht haben.

(O Schule beendet chne Abschluss

O Noch Schiiler*in

O Volks-, Hauptschulabschluss, Quali

O Mittlere Reife, Realschul- oder gleichwertiger Abschluss
O Fachabitur, Fachhochschulreife

O Abitur, Hochschulreife

() Anderer Abschluss, und zwar:

24. Welchen héchsten beruflichen Bildungsabschluss haben Sie?
Bitte wahlen Sie den hochsten Bildungsabschluss, den Sie bisher erreicht haben.

O Keinen beruflichen Ausbildungsabschluss

O Beruflich-betriebliche Anlernzeit mit Abschlusszeugnis, aber keine Lehre
(O Teilfacharbeiterabschluss

O Abgeschlossene gewerbliche oder landwirtschaftliche Lehre

() Abgeschlossene kaufmannische Lehre

O Berufliches Praktikum, Volontariat

() Berufsfachschulabschluss

(O Fachschulabschluss

) Meister-, Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss

- Fachhochschulabschluss, und zwar (z. B. Bachelor, Master, Dipolm):

__ Hochschulabschluss, und zwar (z. B. Bachelor, Master, Diplom):
k‘,

O Anderer Abschluss, und zwar:;
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25. Sie sind...
Mehrfache Nennung mdéglich!

[] Schiiler*in
[J In Ausbildung
[] Student”in
[ Vollzeittatig

Teilzeittatig, und zwar in der Regel __ Stunden pro Woche:

[ Angestellt

[ Selbsténdig

[] Arbeitslos/Arbeit suchend
[] Hausfrau

Sonstiges:

26. Sie sind nun am Ende des Fragebogens angelangt. Méchten Sie zu dieser Befragung oder zum besseren
Verstandnis lhrer Antworten noch etwas anmerken?

Fiir die Erstellung des Fragebogens wurden folgende Quellen verwendet:
Braun, M. (1999): Gender-role attitudes (ISSP 94).

Cohen, S.; Williamson, G. (1988): Perceived stress in a probability sample of the U.S. German version: Permission
granted by Prof. Dr. Biissing.

Krampen, G. (1997): Geschlechterrollenorientierung.

Schneider, Norbert F.; Diabaté, Sabine; Bujard, Martin; Dorbritz, Jiirgen; Lick, Detlev; Naderi, Robert et al. (2016):
Familienleitbilder in Deutschland (FLB).

Letzte Seite

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit fir das Ausflllen des Fragebogens genommen haben! Ihre Antworten wurden
gespeichert, Sie kénnen das Browser-Fenster nun schlielen.

B.A. Karola Ranft, Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg — 2020
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B — Ubersicht tiber die ltem-Namen

Rubrik MB: Mutterbilder

[MBO01] Skala (Zwischenwerte beschriftet)

Was denken Sie personlich 1

"Was denken Sie personlich: Welche Aufgaben sollten Ihrer Meinung nach von Méannern und wel-
che von Frauen Ubernommen werden, wenn sie gemeinsam in einem Haushalt mit Kindern zusam-
menleben?"

MBO01_01 Wer sollte sich um die Kinder kiimmern.

MBO01_02 Wer sollte fur das Einkommen sorgen.

1 = Eher die Frau

2 = Beide

3 = Eher der Mann

-9 = nicht beantwortet

[MBO03] Skala (Zwischenwerte beschriftet)

Was denkt die Allgemeinheit 1

"Und wie denkt die Allgemeinheit?"

MBO03_01 Wer sollte sich um die Kinder kimmern.
MBO03_02 Wer sollte fur das Einkommen sorgen.

1 = Eher die Frau

2 = Beide

3 = Eher der Mann

-9 = nicht beantwortet

[MBO05] Skala (Zwischenwerte beschriftet)

Was denkt die Allgemeinheit 2

"Jetzt zur Allgemeinheit:"

MBO05_01 Mutter sollten nachmittags Zeit haben, um ihren Kindern beim Lernen zu helfen.

MBO05_02 Mautter sollten einem Beruf nachgehen, um unabhéngig vom Mann zu sein.

MBO05_03 Eine Mutter, die nur zuhause ist und sich um ihre Kinder kimmert, wird irgend-
wann unzufrieden.

MBO05_04 Eine Mutter sollte, wenn mdglich, Gberhaupt nicht erwerbstétig sein.

1 = Uberhaupt nicht zu

2 = eher nicht zu

3=ceherzu

4 = voll und ganz zu

-9 = nicht beantwortet

[MBO06] Skala (Zwischenwerte beschriftet)

Was denken Sie personlich 3

"Und was ist lhre persénliche Meinung zu der folgenden Aussage:"

MBO06_01 Fur ein Kind zwischen 1 und 3 Jahren ist es das Beste, wenn es nur von der Mut-
ter betreut wird.

1 = Uberhaupt nicht zu

2 = eher nicht zu

3 =ceherzu

4 = voll und ganz zu

-9 = nicht beantwortet

[MBO07] Skala (Zwischenwerte beschriftet)
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Was denkt die Allgemeinheit 3

"Jetzt wieder zur Meinung der Allgemeinheit:"

MBO07_01 Fur ein Kind zwischen 1 und 3 Jahren ist es das Beste, wenn es nur von der Mut-
ter betreut wird.

1 = Uberhaupt nicht zu

2 = eher nicht zu

3=ceherzu

4 = voll und ganz zu

-9 = nicht beantwortet

[MBO04] Skala (Zwischenwerte beschriftet)

Was denken Sie personlich 2

"Jetzt wieder zu lhrer personlichen Meinung:"

MBO04_01 Mutter sollten nachmittags Zeit haben, um ihren Kindern beim Lernen zu helfen.

MBO04_02 Mutter sollten einem Beruf nachgehen, um unabhéngig vom Mann zu sein.

MBO04_03 Eine Mutter, die nur zuhause ist und sich um ihre Kinder kimmert, wird irgend-
wann unzufrieden.

MBO04_04 Eine Mutter sollte, wenn mdglich, tiberhaupt nicht erwerbstatig sein.

1 = Uberhaupt nicht zu

2 = eher nicht zu

3 =ceherzu

4 = voll und ganz zu

-9 = nicht beantwortet

[MBO08] Skala (Zwischenwerte beschriftet)

Was denken Sie personlich 4

"Wie ist Ihre persdnliche Meinung zu den folgenden Aussagen?

Bitte achten Sie auf die verdnderte Skala. Bewerten Sie bitte jede Aussage von ,,stimme iiberhaupt

[Tl

nicht zu* bis ,,stimme voll und ganz zu*.

MBO08_01 Eine berufstatige Mutter kann ein genauso herzliches und vertrauensvolles Ver-
héltnis zu ihren Kindern finden wie eine Mutter, die nicht berufstatig ist.

MBO08_02 Ein Kind, das noch nicht zur Schule geht, wird wahrscheinlich darunter leiden,
wenn seine Mutter berufstatig ist.

MBO08_03 Alles in allem: Das Familienleben leidet darunter, wenn die Frau voll berufstatig
ist.

MBO08_04 Einen Beruf zu haben ist ja ganz schon, aber das, was die meisten Frauen wirk-
lich wollen, sind ein Heim und Kinder.

MBO08_05 Hausfrau zu sein ist genauso erfullend, wie gegen Bezahlung zu arbeiten.

MBO08_06 Der Mann und die Frau sollten beide zum Haushaltseinkommen beitragen.

MBO08_07 Es ist nicht gut, wenn der Mann zuhause bleibt und sich um die Kinder kimmert
und die Frau aulRer Haus berufstatig ist.

MBO08_08 Das Familienleben leidet oft, weil Ménner sich zu sehr auf ihre Arbeit konzent-
rieren.

1 = stimme Gberhaupt nicht zu

2 = stimme nicht zu

3 = weder noch

4 = stimme zu

5 = stimme voll und ganz zu

-1 = Kann ich nicht sagen

-9 = nicht beantwortet

[MBO09] Skala (Zwischenwerte beschriftet)
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Was denkt die Allgemeinheit 4

"Was denkt die Allgemeinheit zu den folgenden Aussagen?"

MBO09 01 Eine berufstatige Mutter kann ein genauso herzliches und vertrauensvolles Ver-
héltnis zu ihren Kindern finden wie eine Mutter, die nicht berufstatig ist.

MBO09_02 Ein Kind, das noch nicht zur Schule geht, wird wahrscheinlich darunter leiden,
wenn seine Mutter berufstatig ist.

MBO09_03 Alles in allem: Das Familienleben leidet darunter, wenn die Frau voll berufstatig
ist.

MBO09 04 Einen Beruf zu haben ist ja ganz schon, aber das, was die meisten Frauen wirk-
lich wollen, sind ein Heim und Kinder.

MBO09_05 Hausfrau zu sein ist genauso erfullend, wie gegen Bezahlung zu arbeiten.

MBO09_06 Der Mann und die Frau sollten beide zum Haushaltseinkommen beitragen.

MBO09 07 Es ist nicht gut, wenn der Mann zuhause bleibt und sich um die Kinder kimmert
und die Frau auRer Haus berufstatig ist.

MBO09 08 Das Familienleben leidet oft, weil Ménner sich zu sehr auf ihre Arbeit konzen-
trieren.

1 = stimmt tiberhaupt nicht zu

2 = stimmt nicht zu

3 = weder noch

4 = stimmt zu

5 = stimmt voll und ganz zu

-1 = Kann ich nicht sagen

-9 = nicht beantwortet

[MB10] Skala (Zwischenwerte beschriftet)

Was denken Sie personlich 5

"Geben Sie bitte bei den folgenden Aussagen an, inwieweit sie sich mit lhrer persénlichen Meinung

decken.

Tun Sie dies bitte, indem Sie jeweils das entsprechende Késtchen fiir ,sehr falsch’, ,falsch’, ,eher

falsch’, ,eher richtig’, ,richtig’, ,sehr richtig® ankreuzen. Achten Sie dabei wieder auf die verdnderte

Skala."

MB10_01 Der Anteil an Zeit und Energie, den jemand seiner Karriere einerseits und der
Familie andererseits zukommen l&sst, sollte von den persdnlichen Wiinschen und
Interessen und nicht vom Geschlecht bestimmt werden.

MB10 02 Es ist fiir eine Frau wichtiger, eine gute Figur zu haben und gut gekleidet zu
sein, als fur einen Mann.

MB10_03 Der alte Ausspruch "die Frau gehort ins Haus und zur Familie™ ist im Grund
richtig, und es sollte auch so bleiben.

MB10_ 04 Verheiratete Frauen, die Kinder im Schulalter haben, sollten nicht arbeiten, es
sei denn, es ist fir die Familie finanziell unbedingt notwendig.

MB10_05 Die Ehe ist eine Partnerschaft, in der Frau und Mann gleichermal3en fir die Fi-
nanzen verantwortlich sein sollten.

MB10_06 Eine verheiratete Frau, die lieber im Beruf weiterkommen mochte und keine
Kinder haben will, sollte deswegen kein schlechtes Gewissen haben.

MB10_07 Verheiratete Frauen, die Kinder im Vorschulalter haben, sollten nicht arbeiten,
es sei denn, dass es fur die Familie finanziell notwendig ist.

MB10_08 Auch wenn eine Frau arbeitet, sollte der Mann der "Haupt-Brotverdiener" sein,
und die Frau sollte die Verantwortung fur den Haushalt tragen.

1 = sehr falsch

2 = falsch

3 = eher falsch

118



4 = eher richtig

5 = richtig

6 = sehr richtig

-9 = nicht beantwortet

[MB11] Skala (Zwischenwerte beschriftet)

Was denkt die Allgemeinheit 5

"Geben Sie bitte bei den folgenden Aussagen an, inwieweit sie sich mit der Meinung der Allge-

meinheit decken."

MB11_01 Der Anteil an Zeit und Energie, den jemand seiner Karriere einerseits und der
Familie andererseits zukommen l&sst, sollte von den persdnlichen Winschen und
Interessen und nicht vom Geschlecht bestimmt werden.

MB11_02 Es ist fur eine Frau wichtiger, eine gute Figur zu haben und gut gekleidet zu
sein, als fur einen Mann.

MB11_03 Der alte Ausspruch "die Frau gehort ins Haus und zur Familie™ ist im Grund
richtig, und es sollte auch so bleiben.

MB11_04 Verheiratete Frauen, die Kinder im Schulalter haben, sollten nicht arbeiten, es
sei denn, es ist fir die Familie finanziell unbedingt notwendig.

MB11_05 Die Ehe ist eine Partnerschaft, in der Frau und Mann gleichermal3en fir die Fi-
nanzen verantwortlich sein sollten.

MB11_06 Eine verheiratete Frau, die lieber im Beruf weiterkommen mdchte und keine
Kinder haben will, sollte deswegen kein schlechtes Gewissen haben.

MB11_07 Verheiratete Frauen, die Kinder im Vorschulalter haben, sollten nicht arbeiten,
es sei denn, dass es fur die Familie finanziell notwendig ist.

MB11_08 Auch wenn eine Frau arbeitet, sollte der Mann der "Haupt-Brotverdiener" sein,
und die Frau sollte die Verantwortung fur den Haushalt tragen.

1 = sehr falsch

2 = falsch

3 = eher falsch

4 = eher richtig

5 = richtig

6 = sehr richtig

-9 = nicht beantwortet

[MB12] Schieberegler

Eigene Fragen

"Geben Sie bitte bei den folgenden Aussagen an, inwieweit sie sich mit lhrer persénlichen Meinung

decken.

Verschieben Sie dazu den Regler mit der Maus auf die jeweils fiir Sie zutreffende Stelle auf der

Skala."

MB12_01 Fuhlen Sie sich manchmal durch die von Ihnen wahrgenommenen Anspriiche
und Meinungen der Allgemeinheit zum ,,Muttersein* gestresst?

MB12_02 Fuhlen Sie sich manchmal durch Ihre personlichen Anspriiche und Meinungen
zum ,,Muttersein‘ gestresst?

MB12_03 Haben Sie in Ihrem Bekanntenkreis schonmal erlebt, dass sich jemand durch die
Anspriiche und Meinungen der Allgemeinheit zum ,,Muttersein" gestresst fiihlte?

MB12_04 Wirden Sie sagen, es ist heute schwieriger als noch vor 50 Jahren den Anspri-
chen und Meinungen zum ,,Muttersein" gerecht zu werden?

MB12_05 Wirden Sie sagen, dass Sie, seit Sie selbst Kinder haben, Ihre Anspriiche und
Meinungen zum ,,Muttersein" verdndert haben?
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1 = stimme (berhaupt nicht zu
101 = stimme voll und ganz zu
-9 = nicht beantwortet

[MB13] Skala (Zwischenwerte beschriftet)

Allgemeinheit?

"Woher, denken Sie, kommt [hr Bild von der ,,Allgemeinheit™?"

MB13_01 Davon, dass Sie im Alltag sehen, wie sich andere Menschen verhalten?

MB13 02 Davon, was Sie Uber andere Menschen gelesen haben?

MB13_03 Von dem, was Sie aus Ihrer Familie kennen?

MB13_04 Von dem, was Sie von Freund*innen, Kolleg*innen, Bekannten oder Leuten
vom Stammtisch oder Verein kennen?

MB13_05 Von dem, was lhre Religion dazu sagt?

MB13_06 Von dem, wie man Familienleben in Fernsehserien oder in der Werbung sieht?

1=Ja

2 = Nein

-9 = nicht beantwortet

[MB14] Texteingabe offen

Allgemeinheitl?

"In diesem Teil des Fragebogens wurden Sie immer wieder nach der "Meinung der Allgemeinheit
gefragt. Kénnen Sie sagen, an wen oder was Sie bei der ,,Allgemeinheit* gedacht haben?

Bitte schreiben Sie Ihre Antworten und Gedanken hier kurz auf."

MB14 01 [01]

Offene Texteingabe

[MB15] Skala (Extrema beschriftet)

Allgemeinheit1?

MB15_01 Wenn Sie nach der ,,Meinung der Allgemeinheit* gefragt wurden, hatten Sie da
das Gefuhl, immer sagen zu koénnen, was die ,,Allgemeinheit" denkt?

MB15 02 Hatten Sie bei den Fragen zur ,,Allgemeinheit” immer dasselbe Bild vor Augen?

1=1Ja

2 = Nein

-9 = nicht beantwortet

Rubrik ST: Stress

[STO1] Skala (Zwischenwerte beschriftet)

Stress

"In diesem Teil des Fragebogens soll es darum gehen, wie h&ufig Sie sich wahrend des letzten Mo-

nats durch Stress belastet fiihlten.

Lesen Sie sich dafiir die verschiedenen Aussagen aufmerksam durch und klicken sie anschlielRend

pro Aussage eine Antwort an."

STO01 01 Wie oft hatten Sie sich im letzten Monat dartiber aufgeregt, dass etwas voéllig Un
erwartetes eingetreten ist?

ST01 02 Wie oft hatten Sie im letzten Monat das Gefhl, wichtige Dinge in Ihrem Leben
nicht beeinflussen zu kénnen?

STO01 03 Wie oft hatten Sie sich im letzten Monat nervds und ,,gestresst* gefiihlt?

STO01_04 Wie oft hatten Sie sich im letzten Monat sicher im Umgang mit personlichen
Aufgaben und Problemen gefiihlt?
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ST01_05 Wie oft hatten Sie im letzten Monat das Gefiihl, dass sich die Dinge nach Ihren

Vorstellungen entwickeln?

STO01_06 Wie oft hatten Sie im letzten Monat das Gefhl, mit all den anstehenden Aufga-

ben und Problemen nicht richtig umgehen zu kénnen?

ST01_07 Wie oft hatten Sie im letzten Monat das Gefiihl, mit Arger in Ihrem Leben klar zu

kommen?

STO1 08 Wie oft hatten Sie im letzten Monat das Gefuhl, alles im Griff zu haben?
STO01_09 Wie oft hatten Sie sich im letzten Monat dariiber gedrgert, wichtige Dinge nicht

beeinflussen zu konnen?

STO1 10 Wie oft hatten Sie im letzten Monat das Geftihl, dass sich die Probleme so aufge-

staut haben, dass Sie diese nicht mehr bewaltigen kénnen?
1 = Nie
2 = Selten
3 = Manchmal
4 = Haufig
5 = Sehr oft
-9 = nicht beantwortet

Rubrik SD: Soziodemografie

[SD02] Luckentext

Alter (direkt)

"Wie alt sind Sie?"
SD02_01 Ich bin ... Jahre
Offene Eingabe (Ganze Zahl)

[SD11] Auswahl

Formale Bildung (einfach)

"Welchen hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Bitte wahlen Sie den héchsten Abschluss, den Sie bisher erreicht haben."

SD11 Formale Bildung (einfach)

1 = Schule beendet ohne Abschluss

9 = Noch Schiler*in

3 = Volks-, Hauptschulabschluss, Quali

4 = Mittlere Reife, Realschul- oder gleichwertiger Abschluss
6 = Fachabitur, Fachhochschulreife

7 = Abitur, Hochschulreife

10 = Anderer Abschluss, und zwar:

-9 = nicht beantwortet

SD11 10 Anderer Abschluss, und zwar
Offene Texteingabe

[SD12] Auswahl
Beruflicher Bildungsabschluss
"Welchen hochsten beruflichen Bildungsabschluss haben Sie?

Bitte wahlen Sie den hdchsten Bildungsabschluss, den Sie bisher erreicht haben."

SD12 Beruflicher Bildungsabschluss

1 = Keinen beruflichen Ausbildungsabschluss

2 = Beruflich-betriebliche Anlernzeit mit Abschlusszeugnis, aber keine Lehre
3 = Teilfacharbeiterabschluss

4 = Abgeschlossene gewerbliche oder landwirtschaftliche Lehre
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5 = Abgeschlossene kaufmannische Lehre

6 = Berufliches Praktikum, VVolontariat

7 = Berufsfachschulabschluss

8 = Fachschulabschluss

9 = Meister-, Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss

10 = Fachhochschulabschluss, und zwar (z. B. Bachelor, Master, Dipolm):

11 = Hochschulabschluss, und zwar (z. B. Bachelor, Master, Diplom):

12 = Anderer Abschluss, und zwar:

-9 = nicht beantwortet

SD12_10 Fachhochschulabschluss, und zwar (z. B. Bachelor, Master, Dipolm)
SD12_11 Hochschulabschluss, und zwar (z. B. Bachelor, Master, Diplom)
SD12_12 Anderer Abschluss, und zwar

Offene Texteingabe

[SD14] Mehrfachauswahl

Beschéftigung

"Sie sind...

Mehrfache Nennung mdglich!™

SD14 Beschéftigung: Ausweichoption (negativ) oder Anzahl ausgewahlter Optionen
Ganze Zahl

SD14 01 Schiler*in

SD14 02 In Ausbildung

SD14 03 Student*in

SD14 04 Vollzeittatig

SD14 05 Teilzeittatig, und zwar in der Regel __ Stunden pro Woche
SD14 10 Angestellt

SD14 11 Selbstandig

SD14 07 Arbeitslos/Arbeit suchend

SD14 08 Hausfrau

SD14 09 Sonstiges

1 = nicht gewahlt

2 = ausgewahlt

SD14 05a Teilzeittatig, und zwar in der Regel _ Stunden pro Woche (offene Eingabe)

SD14 09a Sonstiges (offene Eingabe)
Offene Texteingabe

[SD18] Texteingabe offen
Anmerkungen (offen)

"Sie sind nun am Ende des Fragebogens angelangt. Mochten Sie zu dieser Befragung oder zum bes-

seren Verstandnis Ihrer Antworten noch etwas anmerken?"

SD18 01 [01]
Offene Texteingabe

[SD19] Texteingabe offen
Geburtsland

"In welchem Land sind Sie geboren?"
SD19 01 [01]

Offene Texteingabe

[SD20] Texteingabe offen
Staatsangehorigkeit
"Welche Staatsangehdrigkeit(en) haben Sie?
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Falls Sie mehrere haben, schreiben Sie bitte alle hier auf."

SD20 01 [01]
Offene Texteingabe

[SD21] Mehrfachauswahl

Familienstand

"Bitte nennen Sie Ihren Familienstand:"

SD21 Familienstand: Ausweichoption (negativ) oder Anzahl ausgewéhlter Optionen
Ganze Zahl

SD21 01 ledig

SD21 02 verheiratet

SD21_03 verwitwet

SD21 04 geschieden

SD21_05 eingetragene Lebenspartnerschaft

SD21 06 eingetragene Lebenspartnerin/eingetragener Lebenspartner verstorben
SD21_07 eingetragene Lebenspartnerschaft aufgehoben

SD21_08 in einer Partnerschaft (nicht verheiratet)

SD21_09 sonstiges

1 = nicht gewahlt

2 = ausgewahlt

SD21 _09a sonstiges (offene Eingabe)

Offene Texteingabe

[SD22] Texteingabe offen

Kinder

"Wie viele Kinder haben Sie?

Bitte geben Sie lhre Antwort in Zahlen ein."
SD22 01 [01]

Offene Texteingabe

[SD23] Auswahl
Religion

"Welcher Religionsgemeinschaft gehdren Sie an?"
SD23 Religion

1 = evangelisch

2 = katholisch

3 = muslimisch

4 = judisch

5 = buddbhistisch

6 = keiner

7 = sonstiger:

-9 = nicht beantwortet
SD23_07 sonstiger
Offene Texteingabe

[SD27] Texteingabe offen

Kinder2

"Wie alt ist Ihr Kind/sind lhre Kinder?

Bitte geben Sie Ihre Antwort in Jahren ein. Bei mehreren Kindern trennen Sie die verschiedenen
Angaben bitte durch ein Komma."

SD27_01[01]

Offene Texteingabe
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Rubrik EL: Einleitung

[EL02] Auswahl

Datenschutz

"Datenschutz Die Teilnahme an dieser Umfrage ist freiwillig. Die erhobenen Daten werden vertrau-
lich und anonym behandelt, d.h. dass keinerlei Riickschliisse auf Ihre Person méglich sind. Mit dem
Ausfiillen und Absenden des Fragebogens erklaren Sie sich einverstanden, dass die im Rahmen die-
ser Studie erhobenen Daten elektronisch gespeichert und anonymisiert fir wissenschaftliche Zwe-
cke bzw. Publikationen verwendet werden durfen."

ELO02 Datenschutz

1 = Ich bin einverstanden

2 = ich bin nicht einverstanden

-9 = nicht beantwortet
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C — Auswertung der Items MB01 01, MB03_01 und MB01_02, MB03_02

Wer sollte sich um die Kinder kimmern

450
400

350
300
250
200
150
100
50 .
0 [ —

Eher die Frau Beide Eher der Mann N. A.

H personlich  ® Allgemeinheit

Abbildung 5 Ergebnisse zu MB01_01 und MB03_01 (eigene Darstellung)

Wer sollte fiir das Einkommen sorgen
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Eher die Frau Beide Eher der Mann N. A.

M personlich  m Allgemeinheit

Abbildung 6 Ergebnisse zu MB01_02 und MB03_02 (eigene Darstellung)
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D — Interviewleitfaden Frau Grof3

Leitfaden — Mutter erwachsene Kinder

Einstieg: kurze Definition von Allgemeinheit und Mutterbild
- Allgemeinheit/Gesellschaft: vorherrschende Meinung in Deutschland, also was man
im Alltag durch die Medien oder durch den Kontakt mit anderen Menschen besonders
oft mitbekommt
- Mditterbild: Normalitatsvorstellungen zur Lebensfiihrung von Muttern, Ausdruck des-
sen, was als ,,normal®, ,,gut”, ,richtig® und ,,wiinschenswert* gilt, haben einen Ein-
fluss auf die Entscheidungen und das Verhalten von Muttern

Kurze Fragen zur Person
- Alter
- Anzahl und Alter der Kinder
- Berufstétigkeit und Stundenumfang
o Zur Zeit als Kinder junger waren
- Familienstand, gelebtes Familienmodell

Mutterbilder
Wie ist ihr personliches Mutterbild?/Was macht fiir Sie eine gute Mutter aus?
o Wairden Sie sagen das Bild ist heute anders, als zu der Zeit als Ihre Kinder jln-
ger waren?
- Was denken Sie, wie wtirde die deutsche Gesellschaft eine gute Mutter beschrei-
ben?/Was ist das Mutterbild der deutschen Gesellschaft?
o Wairden Sie sagen, dass dieses Bild Auswirkungen auf Sie hat oder hatte?
o Weicht oder wich das gesellschaftliche Bild von Ihrem eigenen ab?
o Wairden Sie sagen das Bild hat sich verandert seit Sie kleine Kinder hatten?
- Hatten Sie das Gefuhl, den verschiedenen Anspriichen gerecht werden zu kdnnen?
- Waurden Sie sagen die Anspriiche an das Miittersein insgesamt haben sich im Verlauf
der letzten 50 Jahre verandert?
o Wenn ja, welche Veranderungen nehmen Sie wahr?

Mutterbilder und Stress
- Fuhlen oder fuhlten Sie sich manchmal durch die Anspriche der Gesellschaft an
Mutterschaft/an das Muttersein gestresst?
o Wie macht sich das bemerkbar?
o Wenn ja, kénnen Sie sich erklaren, woran das liegt?
- Fuhlen oder fiihlten Sie sich manchmal durch lhre eigenen Anspriiche gestresst?
o Wie macht sich das bemerkbar?
o Wenn ja, kénnen Sie sich erklaren, woran das liegt?
- Haben Sie schon von anderen Muttern mitbekommen, dass sie sich durch diese An-
spriuche gestresst flihlten?
o Wenn ja, wissen Sie noch wodurch sich die Mutter gestresst flihlten?

Handlungsstrategien
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- Was tun Sie/ haben Sie getan, um sich weniger gestresst zu fuhlen? Was hilft
Ihnen/hat Ihnen geholfen?
- Was wirden Sie anderen Mdttern raten, wenn Sie sie nach Tipps fragen wiirden, wie
Sie es schaffen weniger gestresst zu sein?
- Was mdsste sich Ihrer Meinung nach verandern, damit gesellschaftliche Mutter-
bilder weniger Stress ausldsen?
o Auf personlicher Ebene
o Auf gesellschaftlicher Ebene
- Was wirden/hatten Sie sich zu lhrer Entlastung wiinschen/gewinscht?
- Wenn Sie rund um diese Thematik einen Wunsch frei hatten, was wirden Sie sich
winschen?

Abschluss

- Haben Sie noch Anmerkungen zu der Thematik, die bisher noch nicht erwahnt wur-
den?
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E — Interviewleitfaden Frau Klein

Leitfaden — Mutter kleine Kinder

Einstieg: kurze Definition von Allgemeinheit und Mitterbild
- Allgemeinheit/Gesellschaft: vorherrschende Meinung in Deutschland, also was man
im Alltag durch die Medien oder durch den Kontakt mit anderen Menschen besonders
oft mitbekommt
- Mditterbild: Normalitatsvorstellungen zur Lebensfiihrung von Muttern, Ausdruck des-
sen, was als ,,normal*, ,,gut“, ,,richtig® und ,,wiinschenswert* gilt, haben einen Ein-
fluss auf die Entscheidungen und das Verhalten von Muttern

Kurze Fragen zur Person
- Alter
- Anzahl und Alter der Kinder
- Berufstétigkeit und Stundenumfang
- Familienstand, gelebtes Familienmodell

Mutterbilder
- Wie ist ihr personliches Mutterbild?/Was macht fur Sie eine gute Mutter aus?
- Was denken Sie, wie wirde die deutsche Gesellschaft eine gute Mutter beschrei-
ben?/Was ist das Mitterbild der deutschen Gesellschaft?
o Wairden Sie sagen, dass dieses Bild Auswirkungen auf Sie hat?
o Weicht das gesellschaftliche Bild von Ihrem eigenen ab?
- Haben Sie das Gefhl, den verschiedenen Anspriichen gerecht werden zu kdnnen?
- Warden Sie sagen die Anspriiche an das Mittersein insgesamt haben sich im Verlauf
der letzten 50 Jahre verandert?
o Wenn ja, welche Veranderungen nehmen Sie wahr?

Mutterbilder und Stress
- Fuhlen Sie sich manchmal durch die Anspriiche der Gesellschaft an Mutter-
schaft/an das Muttersein gestresst?
o Wie macht sich das bemerkbar?
o Wenn ja, kénnen Sie sich erklaren, woran das liegt?
- Fdhlen Sie sich manchmal durch Ihre eigenen Anspriiche gestresst?
o Wie macht sich das bemerkbar?
o Wenn ja, kdnnen Sie sich erklaren, woran das liegt?
- Haben Sie schon von anderen Muttern mitbekommen, dass sie sich durch diese An-
spriche gestresst fiihlten?
o Wenn ja, wissen Sie noch wodurch sich die Mutter gestresst flihlten?

Handlungsstrategien
- Was tun Sie, um sich weniger gestresst zu fihlen? Was hilft Ihnen?
- Was wirden Sie anderen Muttern raten, wenn Sie sie nach Tipps fragen wiirden, wie
Sie es schaffen weniger gestresst zu sein?
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- Was mdsste sich Ihrer Meinung nach verandern, damit gesellschaftliche Mutter-
bilder weniger Stress ausldsen?
o Auf personlicher Ebene
o Auf gesellschaftlicher Ebene
- Was wirden Sie sich zu Ihrer Entlastung wiinschen?
- Wenn Sie rund um diese Thematik einen Wunsch frei hatten, was wirden Sie sich
winschen?

Abschluss

- Haben Sie noch Anmerkungen zu der Thematik, die bisher noch nicht erwéhnt wur-
den?
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F — Transkript Interview Frau Grof3

Frau Grof3: Freut mich!

Karola Ranft: Ja, super, dass das klappt!

Frau GroR: Ja, gerne!

KR: Genau, ich wirde die Aufnahme jetzt starten...

Frau GroR: Jaa...

KR: Genau, dass das dann klappt!

Frau GroB: Jaa...

KR: Super! Haben Sie vorher noch irgendwie eine Frage oder irgendwas, was wichtig ware?

Frau Grol3: Nein, ich lasse mich einfach mal Uberraschen. Ich weil3 ja nicht genau, was
kommt, also ja, fragen Sie mich mal, oder ist das ein Frage-Antwort-Spiel, Interview?

KR: Genau, ich frage...ich erzahle erstmal ein bisschen und dann, genau, dirfen Sie gerne
einfach erzéhlen so viel Sie mdgen.

Frau Grof}: Ja...
KR: Ja? Genaul!
Frau Grof3: In Ordnung.

KR: Genau, es wird jetzt im Interview ja auch so ein bisschen...genau, hatte ich ja schon ge-
schrieben, um gesellschaftliche Miitterbilder gehen...

Frau Grof3: Ja...

KR: Und deshalb hatte ich gedacht, dass ich Ihnen ganz kurz nochmal einmal sage, was ich
so verstehe unter Gesellschaft oder Allgemeinheit und auch unter Mutterbild, damit wir da
so eine gleiche Basis haben.

Frau Grof3: Jaa...

KR: Genau, und zwar ist so mit der Allgemeinheit oder der Gesellschaft gemeint, so die
vorherrschende Meinung in Deutschland, also das, was man im Alltag, durch die Medien
oder den Kontakt mit anderen so mitbekommt.

Frau Grof3: Ja...

KR: Genau, und unter Mutterbilder fallen so Normalitatsvorstellungen zur Lebensfiihrung
von Muittern, also so das, was so als, in Anfuhrungsstrichen normal, oder gut, oder richtig,
oder so wahrgenommen wird, genau und die auch einen Einfluss haben darauf, wie Mdtter
sich verhalten oder entscheiden.

Frau GroB3: Ja...
KR: Genau, soweit erstmal...wenn Sie dazu nachher irgendwann nochmal eine Frage haben,

dann fragen Sie gerne nochmal nach.
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Frau GroR: Ja, das mache ich.

KR: Genau, dann wirde ich jetzt erstmal starten mit so kurzen Fragen zu lhrer Person, dass
Sie einmal mir vielleicht sagen, wenn das fir Sie in Ordnung ware, wie alt Sie sind, wie
viele Kinder Sie haben und wie alt die sind, vielleicht fangen wir damit erstmal an.

Frau GroR: Ja, ok. Also ich bin 58 Jahre alt, ich habe zwei Kinder, einen Sohn, der jetzt 26
Jahre alt ist, der ist also 1994 geboren und dann habe ich eine Tochter, die Sie glaube ich
schon kennen...

KR: Genau...
Frau GroR: Die ist 24 Jahre alt, die ist im April 1996 geboren...

KR: Alles klar, sehr gut! Genau, mogen Sie mir erzahlen, was Sie beruflich machen oder
was lhre Tatigkeit ist?

Frau Grol3: Ich mache jetzt, zur Zeit, seit etwa zwei Jahren einen kleinen Aushilfsjob in ei-
nem grol3en PharmaziegroRhandel, ich arbeite morgens eindreiviertel Stunden, von Viertel
nach sieben bis neun Uhr und das als Vier-Tage-Woche, also geringfugig, ne? Unter 450
Euro. Ja, das mache ich jetzt!

KR: Genau, und als lhre Kinder noch junger waren, haben Sie da auch...waren Sie da auch
berufstatig oder was haben Sie da gemacht?

Frau GroR: Ja...also, ich habe wieder angefangen zu arbeiten, als meine Tochter etwa neun
Jahre alt war. Also da war ich selbst 44 und dann habe ich das groRe Gliick, hier, also wo
wir hingezogen sind, in einer Buchhandlung zu arbeiten und da habe ich dann halbe Tage
gearbeitet. Oder halbe Tage ist zu viel, ich habe etwa 25-30 Stunden im Monat gearbeitet.
Und das habe ich 11 Jahre lang gemacht und das war so bis vor drei Jahren und da
musst...also das hatte viele Griinde, warum ich da aufgehdért habe, aber hauptséchlich, weil
ich mehr Freizeit brauche, weil ich pflegebedurftige Eltern habe.

KR: Ja, alles klar. Und das heiRt dann von der Geburt lhres élteren Sohnes, bis lhre Tochter
dann neun Jahre alt war, haben Sie...waren Sie dann mit den Kindern zu Hause?

Frau GroR: Ja, da habe ich nicht gearbeitet, weil eigentlich, weil wir, als mein Sohn ein Jahr
alt war umgezogen sind. Und da hitte ich...konnte ich bei meinem vorherigen Arbeitgeber
nicht mehr wieder anfangen. Also habe ich gar nicht gearbeitet, das wollte ich aber auch
nicht, weil meine Tochter ja schnell danach kam, nicht ganz zwei Jahre sind die auseinan-
der. Und ich wollte mich um die Kinder kiimmern, ganz bewusst habe ich mich dafir ent-
schieden.

KR: Ja, super. Genau, mégen Sie mir noch einmal sagen, wie Ihr Familienstand ist oder was
fur ein Familienmodell Sie leben?

Frau Grof3: Ich bin verheiratet, mein Mann...ja...mein Mann lebt mit uns zusammen in der
Familie, also immer schon. Wir haben uns nie getrennt, das ist der...mein Mann...jetziger
Mann...ist der Vater meiner beiden Kinder.

KR: Super. Genau, dann waére das...

Frau GrofR3; Wir sind 30 Jahre verheiratet.
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KR: Ja, auch schon eine Zeit! Genau, dann waren das schon die Fragen zu lhrer Person. Und
dann wirde ich jetzt so ein bisschen einsteigen wollen zum Thema Mditterbilder.

Frau Grof}: Ja...

KR: Genau, die Fragen werden jetzt so ein bisschen hin- und herspringen, weil, genau, weil
es so ein bisschen darum geht, wie haben Sie Sachen friiher wahrgenommen und hat sich
das vielleicht auch zu heute verandert. Genau, kdnnen wir ja einfach mal schauen im Ver-
lauf des Gesprachs. Die erste Frage ware, wie wirden Sie so Ihr personliches Mutterbild be-
schreiben oder was wiirden Sie sagen, was macht fur Sie eine gute Mutter aus, vielleicht?

Frau GroR: Ich gehe jetzt mal nur von mir aus, ja?
KR: Ja!

Frau Grof: Also, das Wichtigste fur mich, ist jetzt, dass meine Kinder sehr viel Vertrauen
zu mir haben, dass sie also mit jedem Problem, egal, welches das ist, zu mir kommen. Also,
das Wichtige ist fur mich, dass ich es geschafft habe, dass meine Kinder dieses Vertrauen zu
mir haben. Das ist ja jetzt auch nicht selbstverstandlich, dass muss sich ja auch erstmal ent-
wickeln, ne?

KR: Ja...

Frau GroR: Das ist fur mich sehr wichtig, dann ist fur mich auch sehr wichtig gewesen, dass
solange die Kinder sehr klein waren, also ich sage mal bis zur Schule vielleicht, bis zur Ein-
schulung ungeféhr, dass ich da...dass ich immer da war fur die Kinder. Ich finde ndmlich
die, ja, auch die korperliche Bindung und...die finde ich sehr wichtig in den Jahren, wenn
die Kinder klein sind, also als Kleinkinder, ja, das fand ich sehr wichtig. Nun bin ich ja auch
keine Mutter mit 23 geworden, sondern ich war 33, 34, also ganz bewusst haben wir uns fiir
Kinder entschieden und deshalb wollte ich auch nicht arbeiten die ersten Jahre.

KR: Alles klar...Wiirden Sie sagen, dass Ihr Bild damals ein anderes war, als es jetzt heute
ist, oder dass sich das irgendwie verandert hat, in der Zeit, oder ist das gleich geblieben?

Frau GroR: Fur mich personlich? Also ich wirde es genauso machen wieder, wie ich das ge-
macht habe, vor...ja fast 30 Jahren. Eigentlich ja...

KR: Ja...ok.

Frau Grof3: Stehe ich heute noch zu...wobei ich ja sagen muss, dass ich in der gliicklichen
Lage bin, jetzt, im Nach...also finanziell abgesichert zu sein. Meine Ehe hat gut gehalten,
also das ist alles gut gelaufen so...sage ich mal. Ich bin ja keine alleinerziehende Multter, da
sieht das alles anders aus.

KR: Ja, das stimmt, da haben Sie recht.
Frau GroR: Aber fir mich personlich, wiirde ich das genauso wieder machen.

KR: Ja! Dann jetzt von Ihnen personlich ein bisschen weg. Was wiirden Sie denken, wie
wirde so die Allgemeinheit, Gber die wir gerade kurz schon gesprochen haben oder die
deutsche Gesellschaft...wie wiirde die, Ihrer Meinung nach, eine gute Mutter beschreiben,
oder was waére so das Muitterbild der deutschen Gesellschaft, heutzutage?
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Frau GroB: Jaa...ok. Also, ich glaube es ist ja zwiegespalten, die einen haben ja das sehr
konservative Familienbild, christlich und ja, also die Konservativen, dass also die Mutter
wirklich zu Hause bleibt. Man soll keine Rabenmutter sein, die Kinder nicht immer, nicht
sofort abgeben, auf der anderen Seite, was ich aber auch personlich sehr wichtig finde ist,
dass Mutter selbstandig bleiben missen. Die durfen sich nicht abh&ngig machen von einem
Mann...von dem Vater der Kinder, weil viele Ehen gehen ja auseinander, viele, ja Freund-
schaften trennen sich ja. Also, viele Eltern trennen sich ja und dann ist es wichtig, dass die
Mutter...ja, berufstatig war und ist, oder dass sie gut wieder in ihren...dass sie gut wieder
Geld verdienen kann, sich selbst versorgen kann. Also, ja ich glaube es gibt diese beiden
Meinungen, ne? Eine...ein Gesellschaftsteil meint, ja, das althergebrachte Familienbild ist
immer noch richtig und ich glaube die Mehrheit glaubt aber, dass die Mutter von heute mo-
dern sein muss, dass sie berufstatig sein muss, ja...

KR: Ehem. Wurden Sie sagen, dass so diese beiden Pole, wie Sie die jetzt beschrieben ha-
ben, dass das zu der Zeit, wo Sie Mutter geworden sind, auch schon so war? Oder wiirden
Sie sagen da war das Miitterbild...oder haben Sie das Muitterbild anders wahrgenommen in
der Gesellschaft?

Frau GroR: Ich habe damals vielleicht nicht so einen groRen Uberblick gehabt, als ich jiinger
war. Fir mich war...ja...ich bin sehr behitet in einer katholischen Familie aufgewachsen.
Und von daher, also da bin ich auch gepragt, durch dieses Familienbild. Ja...ich bin gepragt,
also ich bin eigentlich auch eher so konservativ, sage ich mal.

KR: Ehem. Und das heiRRt da kdnnen Sie sich nicht mehr so dran erinnern, oder wissen nicht
so genau, ob das dann...wie Sie das damals wahrgenommen haben? Habe ich das richtig
verstanden?

Frau GroR: Ja, ich habe das eigentlich gar nicht so besonders...also, als meine Kinder gebo-
ren sind, meinen Sie?

KR: Mhm!

Frau GroR: Ah, in meinem Umfeld, waren natiirlich viele Frauen erstmal berufstatig, es war
gemischt. Einige haben das genauso gesehen wie ich, die haben gesagt, wenn ich Kinder be-
komme, bleibe ich zu Hause, kimmere ich mich nur um die Kinder, einige haben aber ge-
sagt, ich will auf keinen Fall meinen Beruf aufgeben, dann habe ich keine Karrieremdglich-
keiten mehr, also es war gemischt, beides.

KR: Ja, ok. Wirden Sie sagen, dass so die Meinungen, aus der Gesellschaft, das was Sie
jetzt gerade so ein bisschen beschrieben haben, dass das damals oder vielleicht auch heute,
Auswirkungen auf Sie und Ihr Verhalten hatte, oder hat?

Frau Grof3: Ehm...nochmal!

KR: Genau, das dieses gesellschaftliche Mutterbild, von dem...das Sie jetzt gerade so be-
schrieben haben, einmal das heutige und Sie haben ja gesagt so ein bisschen, war das da-
mals auch so, wobei Sie selbst sehr geprégt waren eben durch lhre katholische Familie auch.
Wirden Sie sagen, trotzdem, das, was Sie so wahrgenommen haben, eben zum Beispiel,
dass Sie wahrgenommen haben, manche machen das so wie ich, aber andere wollten auch
um jeden Preis arbeiten, dass das Auswirkungen auf Sie und Ihr Verhalten hatte? Also...ge-
nau...
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Frau Grol: Ne, ich habe das ja fur mich selbst entschieden. Also ich habe nie gedacht, "Oh
Gott", eine Freundin, die also direkt wieder weiter arbeiten ging, ich habe nicht gedacht "oh,
das finde ich jetzt total falsch, dass sie das macht!", ich habe aber auch nicht gedacht, dass
es total falsch ist, was sie macht, weil meiner Meinung nach, muss jede Mutter, jede Frau
selbst entscheiden, wie sie ihr Leben gestaltet. Also, ich habe, ja...ich war da eigentlich rela-
tiv neutral. Jede Mutter muss selber wissen, wie sie ihr Leben fuhrt. Was flr sie wichtig ist,
oder wichtiger ist, ja.

KR: Ja...Und haben Sie das anders herum erlebt, also dass Sie das Geflhl hatten, IThnen
wurde das irgendwie...also Ihnen...Sie haben jetzt ja gesagt, ich finde das sollte jede Mutter
selbst entscheiden, aber haben Sie andersrum erlebt, dass Sie das Gefiihl hatten andere Mut-
ter oder auch Menschen in Threm Umfeld haben das anders gesehen? Oder eben bezogen auf
Sie, dass Sie gesagt haben, Sie sollten arbeiten gehen, oder so?

Frau GroR:...wieder arbeiten, oder so? Ehm nein...in meinem Umfeld eigentlich nicht, nein!

KR: Mhm..ok. Ich gucke gerade mal, wo wir hier so stehen. Ein paar Sachen haben wir jetzt
namlich auch schon mitbeantwortet. Wirden Sie sagen, dass sich so die Anspriiche, wie
eine Mutter sein sollte, also eben so aus der Gesellschaft, dass sich das veradndert hat so in-
nerhalb, sagen wir mal ungeféhr, der letzten 50 Jahre, also dass sich da was getan hat, was
fur Anspriiche an eine Mutter gestellt werden? Gerade eben so aus der Gesellschaft...

Frau GroR: Eigentlich ja! Im Grunde soll eine Mutter ja, wenn man das so ganz extrem mal
sieht, soll die alles kénnen. Eigentlich soll eine Mutter Kinder erziehen, dann soll die Mutter
den Haushalt fuhren, dann soll sie naturlich kochen und so weiter. Auf der anderen Seite
soll sie eigentlich auch noch nebenbei arbeiten und Karriere machen. Im Grunde, eigentlich
wirde man gerne sehen, glaube ich, einige, dass die Mutter so ein Allround-Talent ist und
alles unter einen Hut kriegt.

KR: Jal

Frau GroR: Joa. Also vor 50 Jahren, war das nicht, glaube ich in meinem Umfeld, musste
eine Frau nicht heiraten, um...eh, musste eine Frau nicht arbeiten, wenn sie verheiratet war,
s0. So ungeféhr. So bin ich aufgewachsen, wenn du heiratest hast du einen Mann, der ver-
sorgt dich und du kimmerst dich um die Kinder. Das war mein Bild, das ist heute natdrlich
uberhaupt nicht mehr so...uberhaupt nicht mehr so...Auch die Konservativen, die die eine
konservative Einstellung haben, wissen auch, dass Frauen heutzutage auch arbeiten gehen
miussen und sich nicht total abhdngig machen missen, von einem Partner.

KR: Ehem. Das heilit, Sie haben das damals auch eben zur Zeit, wo Sie Mutter geworden
sind oder vielleicht auch schon davor, auch nicht so wahrgenommen, dass Sie diese ganzen
Anspriiche, die Sie jetzt gerade aufgezéhlt haben, dass Sie die alle erfullen missen?

Frau GroR: Nein! Die musste ich nicht erfiillen, nein!

KR: Das heil3t, das ist was, wo Sie das Gefiihl haben, das hat sich jetzt seitdem irgendwie in
die Richtung entwickelt?

Frau GroB: Ja, ich glaube schon manchmal, ja...

KR: Mhm. Alles klar! Ich gucke gerade nochmal weiter auf meinem Fragebogen, ich habe
hier so eine ausgedruckte Liste, damit Sie...das sehen Sie jetzt ja nicht...genau. Sie haben
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gerade schon gesagt, dass Sie selbst nicht so...nicht so viel das Gefiihl hatten, dass es viele
Anspriiche gibt, an Sie als Mutter, als Sie damals jiinger waren, aus der Gesellschaft...rich-
tig?

Frau GroR: Ja, richtig. Keiner hat von mir verlangt, dass ich unbedingt arbeiten muss, keiner
hat verlangt, dass ich...puh...was muss ich denn fiir Leistungen? Ne, eigentlich, nein!

KR: Mhm, das heif3t...Genau, die Frage wére jetzt, ob Sie sich, aber wenn es diese Ansprii-
che nicht gab, wahrscheinlich eher nicht, aber wenn doch korrigieren Sie mich gerne! Ge-

nau, ob Sie sich gestresst gefiihlt haben irgendwie durch das, was so in der Gesellschaft an
Sie als Mutter fur Erwartungen gestellt wurden.

Frau Grol3: Nein, Gberhaupt nicht, nein!

KR: Ehem. Wenn Sie sich jetzt...ah genau, eine Frage ware noch: Durch lhre, Sie hatten ja
vorhin kurz erzahlt, was Sie selbst, was Ihnen wichtig war als Mutter oder was Sie wichtig
fanden, was quasi Ihre eigenen Anspriiche an sich waren oder was Sie selbst als gute Mutter
empfinden. Hatten Sie da manchmal das Geftihl, dass Sie sich dadurch gestresst fuhlten? O-
der dass Sie das irgendwie beschéftigt hat?

Frau GroR: Ich weil nicht, also beschéftigt sicher, klar, aber ich weil3 nicht, ob gestresst fir
mich der richtige Ausdruck ist. Das eigentlich nicht. Ich wiirde eher sagen, ich habe mir,
wenn dann Sorgen gemacht, ja...Ich habe mir Sorgen gemacht, dass meine Kinder gut auf-
wachsen, dass sie in der Schule nicht gemobbt werden, im Kindergarten nicht gemobbt wer-
den, solche Dinge. Die haben mich dann...gestresst...ja, die haben mir Sorgen gemacht.
Vielleicht kann man Stress dazu sagen, aber eigentlich, ne...

KR: Mhm. Also das war dann irgendwie...wiirden Sie sagen das war weniger als Stress, o-
der einfach was anderes, vom Gefuhl?

Frau Grof3: Was anderes.

KR: Einfach was anderes. Mhm. Ok, haben Sie von anderen Mdittern, also entweder, die so
ahnlich alt sind wie Sie und eben zur gleichen Zeit Kinder bekommen haben oder auch
heute, von jlingeren Muttern, irgendwann mal mitbekommen, dass die das Gefihl hatten
durch diese Anspriiche die es in der Gesellschaft gibt, fihlen sie sich gestresst?

Frau GroR: Ja. Durch zwei Arbeitskolleginnen hatte ich damals in der Buchhandlung...das
war aber zum Beispiel eine Mutter, die naja, das war so eine Ubermutter. Ubermutter ist
nicht der richtige Ausdruck. Das war eine Mutter, die eigentlich ihren beiden, die hatte zwei
Sohne, ein bisschen jiinger als meine Kinder, aber sehr kontrolliert hat. Die wollte immer
wissen, was die machen und da hat sie sich selber ein bisschen unter Druck gefihlt. Die
wollte immer...ja, die hat die zur Schule gebracht mit dem Auto, dass da auch ja nichts pas-
siert, vielleicht doch ein bisschen tiberbehitet dann auch, dass nichts passiert, sie wollte im-
mer wissen, mit wem die zusammen sind, dann hat sie sie immer zum Fuf3ball gefahren und
immer gefahren und immer gefahren und gefahren, also sie hat sich selber immer gekiim-
mert. Die hat nicht wie ich zum Beispiel mal gesagt habe, komm, da fahrst du jetzt mal al-
leine hin, ne? So, dass sie selbstandiger werden. Und dann hat sie ja nebenbei halt in der
Buchhandlung gearbeitet, das ist sehr zeitaufwendig, wenn man das ernst nimmt, man muss
dann viel lesen und so ne...und ja...sie hat das als sehr stressig empfunden. Aber das ist auch
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typabhangig. Ich habe das gleiche gemacht wie sie, aber ich bin trotzdem ruhig geblieben,
ja. Das liegt an der Mutter...an dem Menschen selber.

KR: Ja. Und da wiirden Sie sagen das waren aber dann wahrscheinlich eher ihre eigenen
Sorgen oder Anspriiche, die sie gestresst haben oder war das auch was, was von auf3erhalb
kam? Haben Sie dazu ein Gefiihl oder hat sie dazu was gesagt?

Frau Grol3: Bei meiner Kollegin...die hat sie sich selbst gemacht, die hat sich selbst ge-
stresst, ja.

KR: Ja. Und haben Sie das von irgendwem auch schonmal anders mitbekommen, oder an-

ders erlebt, also das irgendwie jemand vielleicht auch gesagt hat, oh ich weil3 gar nicht, wie
ich dem allen gerecht werden soll, dass ich hier gleichzeitig arbeiten und fir die Kinder da
sein soll, oder sowas oder eher nicht?

Frau GroR: Ja, das habe ich auch erlebt. Das war eine andere Arbeitskollegin, und zwar war
das...das war keine alleinerziehende Mutter, aber der Vater, die waren auch nicht verheira-
tet, aber der Vater hat die mal flr eine Zeit lang verlassen, dann ist er wieder gekommen,
das war also keine sehr feste Beziehung und sie wusste nie genau, kommt er wieder, kommt
er nicht. Die war natirlich, weil sie auch arbeiten musste, um Geld zu verdienen, die war, ja,
oft auch ein bisschen tberfordert und die war gestresst, ja. Die kam dann manchmal véllig
aufgeldst morgens zur Arbeit und hat es nicht geschafft den Jungen fertig zu machen, oder
der Junge ist krank, jetzt habe ich keinen, der aufpassen kann, kann ich eine Stunde spater
kommen oder kann ich den Jungen mal mit in den Laden bringen. Das war...ist aber nattr-
lich eine ganz andere Situation als ich. Wenn ich fast alleinerziehend bin, dann...ja, das kann
man ja nicht vergleichen mit mir. Die ich, also, auch immer dann einen Mann hatte, oder
Oma und wenn was war, ich hatte immer jemanden, der betreuen konnte und es gibt natr-
lich auch Mutter, die das nicht haben, die sind gestresst, ja.

KR: Ja, ja, das stimmt. Und es ist natlrlich auch eine unsicherere Situation, genau, wenn die
Beziehung, so...nicht so stabil ist, ne, wie Sie gerade beschrieben haben.

Frau GroR: Ja, richtig. Oh, das ist ein groRer Faktor, ja, fir Stress.

KR: Ehem. Ich schaue nochmal weiter. Wenn jetzt Miitter zu Ihnen kommen wiirden, viel-
leicht auch jiingere Miitter und sagen wiirden, zu Thnen sagen wiirden, ,,Ich fithle mich so
gestresst, dadurch, dass ich, dass ich das Gefiihl habe, ich kann den ganzen Anspriichen von
auBen, kann ich gar nicht gerecht werden, hatten Sie einen Tipp fur mich, was ich machen
konnte, damit ich weniger gestresst bin, oder wie haben Sie das damals geschafft, als Mut-
ter, sich dadurch nicht so*...oder, ich meine natiirlich war die Zeit auch anders, haben Sie
gerade schon beschrieben, aber ,,wie haben Sie das geschafft, in manchen Situationen weni-
ger gestresst zu sein?* Konnten Sie da was sagen, oder konnten Sie was raten?

Frau GroR: Ja, dann muss die Mutter, glaube ich, fir sich selbst ein bisschen Zeit nehmen.
Irgendwie muss sie es schaffen, dass sie flr sich selbst Zeit hat, dass sie selbst zur Ruhe
kommt. Also, dass sie...sie wird ja wohl nicht in Urlaub fahren kénnen, das nicht, aber sie
braucht vielleicht mal ein, zwei oder einen Tag, oder einen halben Tag oder zwei, drei
Abende mal ein paar Stunden fur sich alleine. Das heif3t, wo sie Yoga machen kann, zum
Beispiel, ich persdnlich mache seit vielen Jahren Yoga und das ist ganz toll, das beruhigt,
das ist eine schone Sache. Das macht mich glucklich. Also sie muss etwas finden, genau,
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was sie auch gliicklich machen kann und wo sie abschalten kann. Ja, jemand, der ihr eine
Last ein bisschen abnimmt. Und das sind dann wahrscheinlich die Kinder, vielleicht ist es
natdrlich auch die Arbeit, die sie machen muss, vielleicht ist der Leistungsstress zu hoch,
der da ist...ist auch ein Problem...da kann ich nattrlich nicht helfen, das weif3 ich nicht. Aber
ja, halt die Kinder mal abnehmen, ne? Und halt Zeit fur sich selbst nehmen, ja.

KR: Ja. Und das mit irgendwas zu flllen, was einem selbst gut tut.

Frau Grol: Ja, wenn es Basteln ist, oder wenn es mit einer Freundin ins Kino gehen ist, also
sie braucht mal eine Zeit, wo sie wirklich den Kopf frei kriegt, mal zwei, drei Stunden am
Tag. Das sie mal ihren Stress vergisst, ja.

KR: Ja. Was wirden Sie sagen, oder was musste sich Ihrer Meinung nach veréndern, damit
diese gesellschaftlichen Mutterbilder, wie Sie die auch vorhin beschrieben haben, mit den
verschiedenen Anspriichen, damit das weniger Stress auslost?

Frau Grof3; Hm...

KR: Vielleicht kdnnen wir das auch sonst erstmal aufteilen, dann ist es vielleicht ein biss-
chen getrennter, also vielleicht erstmal irgendwie auf einer persdnlichen Ebene, bei den
Miittern selbst und in einem zweiten Blick irgendwie auf einer gesellschaftlichen Ebene,
warden Sie...was wirden Sie sagen, was msste sich vielleicht verdndern, damit diese hohen
Anspriiche, wie Sie die ja gerade auch beschrieben haben, die irgendwie so ein Allround-
Talent erwarten, eigentlich, damit die weniger Stress auslgsen?

Frau Grol3: Ja, also, man kann nicht alles hundertprozentig. Man kann seine Arbeiten alle
nicht hundertprozentig oder mehr erfiillen. Und von diesem Anspruch muss man selber ein
bisschen runter gehen. Das hei3t man muss seine eigenen Anspriiche wohl ein bisschen zu-
rickdrehen. Als ich angefangen bin wieder zu arbeiten, da war mir klar und ich wusste
auch, dass ich nicht mehr so viel Zeit fur die Kinder habe. Aber bewusst war das auch ein
Zeitpunkt, die wechselten auf die weiterfiihrende Schule, mein Sohn war schon zwei Jahre
drauf. Es gibt einen Zeitpunkt, da mussen die Kinder auch selbstdndig werden. Und ich
fand, das war so dieser Zeitpunkt, als sie funfte, sechste Klasse waren, da mussen...da
brauchten die mich nicht mehr so sehr. Da kann ich dann auch einfach mal das Essen hin-
stellen, die machen es sich selber warm. Oder es gibt nicht mittags was zu essen, wenn ich
erst um zwei Uhr nach Hause komme, dann gibt es eben abends was zu essen. Also man
kann, man muss ein bisschen runterfahren mit den Anspriichen. Ja, das muss man bei der
Erziehung der Kinder dann vielleicht. Also das heif3t ja nicht...ich glaube, ich glaube, dass
die Kinder das gar nicht schlimm fanden. Im Gegenteil: eigentlich fanden sie das sogar gut,
weil ich selber ja dann auch wieder gliicklich und zufrieden war und mir trotzdem dann
noch Zeit genommen habe, wenn sie dann Probleme hatten oder bei den Hausaufgaben
nachgeguckt, ja. Ja, also Loslassen ist das grof3e Thema bei mir gewesen und das musste ich
selber auch erstmal lernen. Weil wenn man zehn Jahre zu Hause ist und eigentlich ja, rund
um die Uhr immer nur sich um die Kinder kimmert, im GroRen und Ganzen, dann muss
man auch wirklich loslassen und die missen alleine ihren Weg gehen. Man darf die Kin-
der...man darf nicht immer so viel Einfluss austiben auf die Kinder. Die missen ihre eigene
Identitat auch entwickeln, ne, ihren eigenen Charakter, ja.

KR: Mhm, ja. Genau, das war jetzt ja so auf personlicher Ebene, ne? Wo Sie sagen, da ist
irgendwie ein Punkt, da mussten Muitter bei sich selbst gucken, ok, zu sagen, ok, es geht
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einfach nicht tberall 100 % und die eigenen Anspriiche auch einfach runterzuschrauben.
Gibt es auf gesellschaftlicher Ebene auch was, wo Sie sagen wirden, da msste sich viel-
leicht auch was verandern, damit Mutter sich weniger eben dadurch gestresst fiihlen, durch
diese Anspriiche?

Frau GroR: Also, es gibt ja heute auch schon die Ubermittagsbetreuung, das entlastet Mitter
jaauch, glaube ich, ne, sehr. Also, dass man...also das ware vielleicht eine Lésung, ne, dass
man die Kinder also wirklich langer betreuen lasst...hm...

KR: Also zum Beispiel, dass das auch weiter ausgebaut wiirde, meinen Sie damit auch, o-
der...?

Frau GroR: Ja, es ist ja eigentlich schon relativ gut ausgebaut, ja, ne, es fehlen ja viele Stel-
len einfach. Im Moment sind ja wieder zu wenig Platze da Giberall. Hat ja mehrere Griinde,
also das muss auf jeden...Also die Betreuung der Kinder muss auf jeden Fall gut gewahrleis-
tet sein, sonst habe ich ja als Mutter ein schlechtes Gewissen und das darf ich nicht haben.
Ich darf ja keine Schuldgefuihle haben, ich darf ja keine Schuldgefiihle haben, wenn ich
sage, ich gebe die Kinder in die Betreuung, weil3 aber, dass sie nicht gut betreut sind, dann
kann ich ja nicht zufrieden sein, ja...das Gesellschaftsbild sich &ndert...helfen Sie mir wei-
ter?

KR: Ja, das ist ja auch eine schwierige Frage. Also, dazu gibt es auch noch keine, also ich
glaube dazu gibt es auch noch keine gute Lésung, deswegen ist das auch sicher nicht leicht,
das zu beantworten, genau, es ist mehr so, was Ihnen spontan dazu einféllt. Und das ist ja
sicher ein Punkt, den Sie genannt haben, ne, dass sich zum Beispiel eben die Betreuungssi-
tuation verandert, oder dass da eine gute Betreuung gewahrleistet wird, das wére ja eine
Verénderung auf gesellschaftlicher Ebene, die vielleicht dazu beitragt, dass Mutter sich
durch diese Anspriiche weniger gestresst fiihlen, weil sie sagen, ok, ich kann besseren Ge-
wissens oder guten Gewissens arbeiten gehen und die Kinder in die Betreuung geben, weil
ich weil3, die ist gut, zum Beispiel, ne.

Frau Grof3: Ja. Wo ich noch gar nicht dran gedacht habe, das ist ja der Vater. Mein Mann,
der hat immer viel und lange gearbeitet, der hat sich also eigentlich sehr wenig um die Kin-
der kimmern kénnen. Aber auch das ist ja heute anders. Viele Vater kiimmern...haben ja
Zeit, nehmen sich Zeit und kiimmern sich viel mehr um die Kinder. Jetzt muss ich auch sa-
gen, dass mein Mann auch schon relativ alt war, der war schon an die 40 als mein Sohn ge-
boren ist und da hat der sich auch nicht mehr so getraut, sag ich mal so. Ja, aber heute die
Vater, die Vater heutzutage kénnen doch die Mutter auch entlasten und viele machen das
auch, wenn ich das schon so sehe hier. Gerade wo Corona ist, ich sehe so viele Vater mit
dem Fahrrad und Kindern und Fahrrad fahren, spazieren gehen, auf den Spielplatz gehen,
das war vor 30 Jahren nicht so haufig, wie es heute ist, Da hat sich schon vieles gedndert
auch in unserer Gesellschaft, meine ich! Das ist...da kann man...ja, genau...Viter mehr ein-
beziehen. Vater sollen die Mutter entlasten. Wenn das alles finanziell natlrlich auch geht,
wenn man sich das leisten kann und der Arbeitgeber mitspielt, dann...

KR: Ja. Genau, das ware dann vielleicht auch wieder eine Frage, wenn man das nochmal ein
bisschen, noch auf einer hoheren Ebene betrachtet, ne? Also dieses Thema, dass der Arbeit-
geber mitspielen muss, ist ja auch wieder was, was vielleicht politisch zu regeln ware, ne,
oder weil ich nicht genau, aber...
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Frau GroR: Richtig. Ja, ja, natlrlich. Es gibt ja die Elternzeit und sowas gibt es ja schon, ich
kenne mich da nicht so aus, aber ich weil3, dass Véter ja auch Elternzeit nehmen kénnen, fir
kurze Zeit, ne? Ist vielleicht fur die Mutter ja auch gut, weil so, damit sie ihren Job behélt,
wenn sie weiterarbeiten will. Ja, aber ich finde da hat sich schon was getan eigentlich, ja.
Aber wie jetzt die Corona-Zeit zeigte, ja auch, es ist so, dass doch die Betreuung der Kinder
an den Mittern hangen bleibt. Da haben sich ja viele auch...das ist leider sehr negativ aufge-
fallen, ne, dass die Vater weiter arbeiten online, oft, hier Home-Office machen und so, die
Frauen zwar auch, die kdnnen, aber nebenbei missen sie sich noch um die Kinder kiim-
mern, Schule.... ja. Das ist vieles...also das alte Mdtterbild, das alte Familienbild, ist eigent-
lich immer noch sehr prasent bei uns in der Gesellschaft. Wie sich das jetzt so gezeigt hat,
eigentlich.

KR: Ja, da ist jetzt nochmal was aufgeploppt, was man vielleicht sonst gar nicht mehr so im
Blick gehabt hétte, ne, oder das wurde jetzt ja oft genannt auch, ja.

Frau GroR: Ja, also im Grunde kann man doch sagen, wenn es mal wirklich darauf an-
kommt, dann muss die Frau...die Mutter doch selber sich noch kiimmern, ne. Der Vater,
ja...also, die Mutter sind doch die Wichtigsten...ja.

KR: Ja, und gleichzeitig zu dem Punkt, den Sie gerade genannt haben, ne, auch zu gucken,
die Vater eben mehr einzubeziehen, damit es vielleicht in Zukunft weniger so ist.

Frau GroR: Ja, richtig. Ja, das ware schon ideal.

KR: Ja, ok. Gibt es so rund um diese ganze Thematik noch irgendwas...wenn Sie sagen
kdnnten Sie hatten irgendeinen Wunsch frei, sei er jetzt realistisch oder komplett utopisch
oder wie auch immer, zu sagen, man kénnte Mdttern Entlastung schaffen. Gébe es da ir-
gendwas, egal wie realistisch oder unrealistisch das jetzt wére?

Frau Grol3: Wie man Mutter entlasten kann...hm. Also, Entlastung schaffen ja auch oft die
Grolieltern bei Miittern, aber wenn die Mdtter dann immer &lter werden, bevor sie das erste
Kind, also Ende 30, oder so sind, dann sind die GroReltern, dann sind die, ja...dann sind die
GroReltern vielleicht gar nicht mehr da oder nicht mehr in der Lage, zu helfen. Ich denke
zum Beispiel meine Eltern, meine Mutter ist dement, da muss ich mich jetzt quasi, wo
meine Kinder groR sind, nochmal wieder um meine eigenen Eltern kimmern, die wieder
wie Kinder werden, so ungefahr, aber das ist ja jetzt ein anderes Thema...ehm..ja. Wenn ich
einen Wunsch frei hatte, was wére schon? Ja, vielleicht auch einfach mehr Arbeitgeber, Ar-
beitgeber, die unterstiitzen, dass Frauen mit Kindern arbeiten gehen kdnnen. Betriebskinder-
garten gibt es ja teilweise auch schon. Vielleicht, dass man Arbeitgeber mehr mit einbezie-
hen kann. Ich stelle mir mal so vor, es gibt ja diese groRen Google-Firmen und diese Tech-
Unternehmen und wenn man da so guckt, die haben ja Arbeitsbedingungen, die sind ja ei-
gentlich optimal. Mit Hobbyraum und Billard und auch Kindergéarten fir die Kinder oder
Schulen sogar fiir die Kinder. Das fande ich schén, wenn man sowas realisieren kénnte.
Also Arbeitgeber kimmern sich gleichzeitig um die Betreuung der Kinder. Das wére auch
schon, ja. Aber dann mussen das schon grofRe Unternehmen sein, sonst ist das ja unrealis-
tisch...Aber Sie haben ja gesagt, es kann auch unrealistisch sein...

KR: Genau, egal, wie realistisch oder unrealistisch, man darf ja auch mal trdumen....
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Frau Grof3: Ja...also, ich kann, wenn ich als Mutter arbeite, dann kann ich mich nicht um die
Kinder kiimmern, ich muss aber jemanden, einen Betreuer haben, dem ich vertraue und der
auch meine Kinder in ihrer Entwicklung unterstitzt. Also, klar, GroReltern, die gehen auch
und lesen mit den Kindern und unterstltzen die auch, aber es soll nicht einfach nur so, sag
ich mal, Verwahren sein, sondern das soll auch wirklich betreuen...ja, nicht nur verwahren,
sondern auch...die Kinder sollen was lernen und in der Entwicklung unterstiitzt werden, also
ein bisschen anspruchsvoller, ja. Das misste auch gegeben sein...

KR: Alles klar. Dann sind wir schon fast am Ende...

Frau GroR: Also ein Wunsch von mir, ware eigentlich auch, weil ich bin davon tberzeugt,
dass Kinder eine gute Entwicklung haben, wenn die Ehepartner, oder wenn Vater und Mut-
ter zusammenbleiben, wenn die sich nicht trennen. Also mein Wunsch ware eigentlich, dass
die Eltern sich so gut verstehen, dass sie immer zusammenbleiben. Und das ist...Also, dass
sie als Vorbild auch gelten flr die Kinder gelten, ja, dass sie Vertrauen dann auch aufbauen
konnen in beide Seiten, ja...ja, und selber dann auch eine gute Beziehung spater mal einge-
hen kénnen. Weil das ist schon wichtig, dass man eine gute Beziehung oder Partnerschaft
hat, im Leben. Ja, das wirde ich mir auch winschen, dass nicht so viele junge Verbindun-
gen, ja, dass die so schnell auseinander gehen. Gerade, wenn die Kinder klein sind und die
Muitter gestresst sind. Das ist dann immer eine schwierige Zeit. Das ist sowieso eine schwie-
rige Zeit, wenn Kinder klein sind. Wenn man zwei hat, oder drei, oder vier, ja. Das wirde
ich mir wiinschen, ja.

KR: Ja, schon. Ja, wenn man langer driiber nachdenkt, dann kommen einem doch noch
mehr ldeen, ne?

Frau GroR: Ja, ja!

KR: Ja, schon! Gibt es sonst noch irgendwas jetzt rund um diese Thematik, wo Sie das Ge-
fihl haben, ah, das wirden Sie gerne noch dazu anmerken, oder das fehlt Ihnen jetzt gerade
noch, oder das féllt Ihnen jetzt gerade noch dazu ein, oder noch ein Wunsch, oder wie auch
immer...Also, genau, irgendwie was, was Sie dazu gerade noch im Kopf haben?

Frau GroR: Ehm, ich finde es sehr schon, Mutter zu sein. Das ist fur mich sehr wichtig ge-
wesen und ich habe das auch immer sehr genossen. Also, ich liebe das, Mutter zu sein. Und,
ich finde es sehr schade, dass Frauen auf Karriere oft verzichten mussen, wegen der Kinder.
Wobei ich sagen...Also, es ist ja leider so, dass man beides nicht gut, nicht hundertprozentig
vereinbaren kann. Eine gute Mutter sein, immer da sein und gleichzeitig Karriere machen,
lauft nicht, geht nicht. Deshalb missen sich viele junge Frauen entscheiden, mache ich Kar-
riere oder mache ich das...habe ich eine Familie spéter. Und das machen ja auch einige. Es
ist schade, dass das nicht beides geht. Der Mann kann beides haben, meistens, ne? Der hei-
ratet, hat Familie und macht trotzdem Karriere und die Frau leider nicht. Das ist schade. Hat
natlrlich auch biologische Griinde, Klar, ja.

KR: Ja, aber dann wird deutlich, wie Sie vorhin auch schon sagten, dass irgendwie diese tra-
ditionelle Aufteilung doch auch irgendwie noch mehr besteht, als man das manchmal so
denkt...

Frau GroR: Ich glaube ja. Ja! Vor allem die Vater machen es sich ja manchmal leicht, ne?
Meine ich...Also, wenn die Frage ist, wer kiimmert sich um die Kinder, Mutter oder Vater
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und der Vater sagt, ich nicht, dann muss es die Mutter ja machen. Keine Mutter wiirde ja
ihre Kinder, ja, irgendwie weggeben. Die wiirde doch...sie wiirde sich doch um die Kinder
kiimmern, ja...im Zweifelsfall.

KR: Das ist zumindest haufig immer noch so, ja, genau.

Frau Grol3: Was ich auch schlimm finde, da musste eigentlich die...ich weil3 nicht genau,
aber es gibt ja, wenn sich die Paare trennen, dass die Véter so wenig Verantwortungsbe-
wusstsein haben und den Unterhalt nicht ordentlich zahlen, das finde ich schlimm. Und das
gibt es sehr, sehr hdufig, habe ich mal einen Bericht gesehen. Die zahlen einfach nicht und
das bereitet den Frauen nattrlich, den Miittern natrlich auch Stress ohne Ende. Dann sind
sie traurig, weil sie ihren Kindern nicht so viel leisten kénnen, geben kénnen, wie andere
Kinder, ja. Also das Kind leidet darunter, dass die Mutter wenig Geld hat und sie zum Bei-
spiel nicht diese Markenhose kaufen kénnen wie andere das kdnnen, die gerade angesagt
sind in der Schule...zum Thema Mobbing. Das sollte sich auch dndern in unserer Gesell-
schaft. Mehr Verantwortungsbewusstsein fir Vater manchmal.

KR: Ok, gibt es sonst noch irgendwas, das Sie, was Ihnen gerade noch im Kopf rumgeht,
was Sie noch loswerden mochten?

Frau Grof3: Nein, ich weil3 nicht...

KR: Ok, dann wéren wir von mir aus schon am Ende.

Frau GroR: Ja, schon. Ja, ich hoffe, ich habe Ihnen geholfen.
KR: Ja sehr, vielen Dank!

Frau Grol3: Sie kdnnen da was mit anfangen...

KR: Ganz bestimmt!
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G — Transkript Interview Frau Klein

468 KR: Jetzt aber!

469 Frau Klein: Genau...

470 KR: Sehr gut! Ja, vielen Dank, dass du dir die Zeit nimmst!

471 Frau Klein: Ja, daftr nicht!

472 KR: Genau, ehm...

473 Frau Klein: ...ist ja ganz spannend!

474 KR: Ja, hast du vorab schon irgendwie noch eine Frage oder irgendwas zu allem?

475 Frau Klein: Ja, nur was also...was hast du genau als Thema quasi deiner...deiner Arbeit?

476 KR: Also der Titel heift gesellschaftliche Mutterbilder und ihr Zusammenhang mit dem
477 Stresserleben von Miittern oder mit dem subjektiven Stresserleben von Miittern, genau.

478 Frau Klein: Okay, und dann hast du schon irgendwie eine gréliere Umfrage gemacht und
479 jetzt...machst du noch Interviews quasi?

480 KR: Genau, ja! Also ich habe...so einen Online-Fragebogen gab es schon und den haben
481 auch richtig viele Mitter ausgefullt. Ich war total begeistert! Irgendwie tiber 400...

482 Frau Klein: Ach, krass! Ja, das ist ja cool!

483 KR: Ja! Genau und jetzt soll es nochmal ein bisschen in die Tiefe gehen, weil so viel kann
484 man mit so einem Fragebogen dann ja nicht abfragen. Also beziehungsweise nur so ein biss-
485 chen oberflachlich. Genau und deshalb ja, soll es jetzt nochmal die Interviews geben. Und
486 ich habe schon eins gefiihrt mit einer Mutter, die schon erwachsene Kinder hat, genau. Und
487 ich wollte noch eins mit einer Mutter mit jingeren Kindern fuhren.

488 Frau Klein: Okay! Na gut!

489 KR: Ja? Sehr gut! Dann wiirde ich erstmal starten, weil, genau das sagt der Titel ja auch
490 schon ein bisschen es soll um gesellschaftliche Miitterbilder gehen und ich wollte...dachte
491 ich sage einmal kurz, so damit wir so eine gemeinsame Basis haben, was genau meine ich
492 eigentlich mit Gesellschaft und was genau meine ich eigentlich mit Mditterbild. Ja?

493 Frau Klein: Ja!

494 KR: Genau, also so mit der Gesellschaft meine ich so die vorherrschende Meinung in

495 Deutschland, also das, was man im Alltag irgendwie durch Medien oder durch Kontakt mit
496 anderen besonders oft mitbekommt. Und mit Mitterbild meine ich Normalitatsvorstellungen
497 zur Lebensfiihrung von Mittern, also der Ausdruck von dem was so in Anfiihrungsstrichen
498 als normal, gut oder richtig gilt und die auch Einfluss haben auf...darauf wie sich Miitter
499 verhalten oder entscheiden.

500 Frau Klein: Mhm.

501 KR: Ja? Also wenn du nachher irgendwann nochmal eine Frage dazu hast, dann kannst du
502 gerne auch nochmal Bescheid sagen.
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Frau Klein: Alles klar!

KR: Genau, gut! Dann wiirde ich starten wollen mit so ein paar Fragen einfach zu dir, wenn
das in Ordnung ist?

Frau Klein: Ja.

KR: Genau, und zwar erstmal einfach wie alt du bist?

Frau Klein: 36.

KR: Mhm. Und wie viele Kinder du hast und wie alt die sind?

Frau Klein: Die sind, also zwei Kinder und die sind zwei und vier Jahre.

KR: Mhm. Dann vielleicht zu deiner Tatigkeit. Also bist du gerade berufstatig und wenn ja
was machst du und mit wie vielen Stunden?

Frau Klein: Genau, ich bin Lehrerin auch an einem Gymnasium in der GrofRstadt noch und
mache 65 %, so...oder im Moment eher fast 70 %, ja.

KR: Mhm. Und magst du mir dann vielleicht noch sagen wie dein Familienstand oder dein
gelebtes Familienmodell gerade ist.

Frau Klein: Wir sind verheiratet und mein Mann ist auch jetzt hier ganz viel im Home-
Office, aber nicht durchgehend. Und der macht auch keine ganz volle Stelle. Also, ich weil3
gar nicht so genau, ja kann ich nicht so ganz genau sagen wie viel das jetzt ist, aber irgend-
wie so dreiviertel oder so.

KR: Mhm, okay. Sehr gut, genau, das waren schon die Fragen zu dir und dann wiirde ich
jetzt direkt mal einsteigen erstmal so zu Fragen zum Thema Miitterbilder, genau. Und zwar
ware so die erste Frage, wie wirdest du so dein personliches Mutterbild beschreiben oder
vielleicht auch was macht fiir dich eine gute Mutter aus?

Frau Klein: Mhm, okay. Da muss ich jetzt schon kurz driiber nachdenken.
KR: Ja klar!

Frau Klein: Ja, also ich finde schon, also finde es halt schon irgendwie wichtig, dass man
halt auch wirklich Zeit bewusst mit den Kindern verbringt am Tag, also so, dass es halt ir-
gendwie auch Zeiten gibt, wo die Kinder nicht nur so nebenher laufen, sondern dass
man...ja, dass man sich halt wirklich irgendwie bewusst Zeit fiir die Kinder nimmt, ob das
jetzt aber irgendwie 12 Stunden sein mussen oder ob das zwei sind, also da find ich
das...also das finde ich iiberhaupt nicht so relevant und dann, dass man sich halt irgendwie,
ja dass man sich bewusst Zeit fur sie nimmt. Aber, genau, das ist halt bei uns halt irgendwie,
wenn ich von der Arbeit komme und die Kinder aus der Kita kommen. Dann versuche ich
das zu machen, aber da ware glaube ich mein Mutterbild gar nicht so unterschiedlich von
dem, was ich von einem Vaterbild...also...mir erhoffen oder wiinschen wiirde, so. Genau.
Ja, aber gleichzeitig finde ich es schon auch wichtig, also ich fur mich, das will ich jetzt
nicht flr alle sagen, das kann ja jeder so machen, wie er méchte, aber, dass ich halt auch
noch irgendwie was habe, was...also, dass ich nicht 24 Stunden nur Mutter bin, sondern
dass ich halt eben genau meinen Job noch habe und irgendwie meine Freizeitaktivitaten,
weil das fiir mein personliches Wohlbefinden irgendwie ganz wichtig ist, dass ich halt auch
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so bewusste Zeit, und die dann auch irgendwie moglichst positiv und mdéglichst entspannt
mit den Kindern verbringen kann, dafur brauche ich das halt auch, dass ich, ja, dass ich
meine Zeit auch noch habe, wo ich halt noch was anderes mache und nicht nur Mama und
Hausfrau bin.

KR: Ja, ja, okay. Noch was dazu, oder...?
Frau Klein: Ehm, joa, also...was kann man denn noch fiir...?
KR: N0, also, wenn das so ist, ist ja auch gut.

Frau Klein: Genau, also ich weif} nicht. Ich wiirde das immer...versuchen wirklich so...da
jetzt gar nicht so einen grofen...also jetzt keinen wirklichen Unterschied zwischen dem
Muttersein und dem Vatersein bei uns so deutlich werden zu lassen. Wie hier drum herum,
dass es ganz oft schon deutlich anders ist auch. Also irgendwie hier...

KR: In deinem Umfeld, meinst du?

Frau Klein: Ja... jaja, also das ist schon hier, also auch noch sehr verbreitet, dass oftmals die
Miitter auch wirklich erstmal mehrere Jahre gar nicht arbeiten... und ja, das versuchen wir
halt irgendwie so ein bisschen anders zu machen. Vor allen Dingen, weil es mir auch dabei
besser geht, und weil mein Mann das auch irgendwie...gerne bewusste Zeit mit den Kindern
verbringen mochte. Genau, aber das wire so das...das ist auf jeden Fall so unser Modell und
unser Bild, was wir so hier haben.

KR: Ja. Ja, dass was du gerade gesagt hast, das passt ja ganz gut zu meiner nachsten Frage
und zwar ware die nichste Frage namlich, was...was denkst du wie wiirde so die deutsche
Gesellschaft eine gute Mutter beschreiben oder was ist das Miitterbild der deutschen Gesell-
schaft?

Frau Klein: Ich wiirde sagen, das ist total milieuspezifisch unterschiedlich, habe ich das Ge-
fiihl, aber ich finde es trotzdem...also wir sind ja vor einem Jahr aus der Grof3stadt in die
Kleinstadt gezogen und ich finde es schon...Genau, also es ist halt nicht nur irgendwie halt
vielleicht milieuspezifisch, sondern halt auch.... Also, das durchzieht vielleicht auch die
Milieus und in so einer Grofstadt...ich will jetzt gar nicht sagen ist man einen Schritt wei-
ter, aber da zum Beispiel war es ganz, ganz ublich und wurde auch von, ich wirde sagen
breiten Teilen der Gesellschaft gar nicht hinterfragt, dass zum Beispiel die Kinder mit einem
Jahr in die Krippe gehen kdnnen. Und ich hétte halt nicht gedacht, dass jetzt die Kleinstadt,
die auch in diesem Dunstkreis der GroRstadt ist und wo hier auch irgendwie so drumherum
so ein...sagen wir mal gut ausgebildetes Milieu ist, dass das hier so anders gesehen wird.
Aber das hat mich auf jeden Fall...mir aber gezeigt, dass das, was ich dort in der Grof3stadt
erlebt habe, nicht unbedingt das ist, was, ja, was man sagt...wovon man sagen kann, so das
ist jetzt irgendwie das, was in anderen Regionen oder in anderen Milieus auch gilt. Und ich
glaube schon, dass es noch ganz oft dieses Bild gibt, oder Teile davon, dass die Mutter doch
eher diejenige ist, die den groten Teil der Kinderbetreuung ubernimmt und die da auch die
Verantwortung tragt. Also, das wiirde ich schon denken, ja... Und dass dann halt so ge-
wisse, genau, ja vielleicht halt echt so ein bisschen grof3stadtspezifisch und Milieus gibt, in
denen das halt irgendwie dann so versucht wird aufzubrechen, aber so im Gros glaube ich
schon, dass da viel von diesem etwas traditionelleren Mutterbild noch existent ist.

KR: Mhm, also so ein bisschen, dass du meinst, es gibt so beide Teile?
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Frau Klein: Ja genau, ja. Ja, aber ich habe mich jetzt schon gewundert hier jetzt, also in un-
serer ganzen Nachbarschaft. Da ist es tiberhaupt nicht Gblich, dass die Kinder mit eins in die
Kita gehen. Das wird sehr, sehr kritisch gesehen. Es sind immer die Mutter, die Vollzeit zu
Hause sind und immer die Manner, die irgendwie eher der Hauptverdiener sind und es gibt
da, also hier jetzt gerade nur ganz, ganz wenige Ausnahmen.

KR: Ja! Wiirdest du sagen, dass das Auswirkungen auf dich hat? Also zu erleben...dieses
andere Bild zu erleben?

Frau Klein: Ja, also, ein Stlick weit schon, ja. Ja, wirde ich schon sagen, weil ich...Also,
zum Beispiel habe ich in der GrofBstadt...habe ich nicht hinterfragt, dass das gut fiir meine
Kinder ist oder dass es okay ist, dass ich sie mit eins die Krippe gebe. Und wenn man hier
halt ungefahr die Einzige ist, die das macht, ja dann habe ich das schon hinterfragt und dann
plotzlich...ich meine es gibt ja immer die Stimmen hierfiir und dafiir und die Literatur hier-
fiir und dafiir, genau, da habe ich dann halt...ja, also, bin da jetzt halt auch...ich denke mal,
dass es meinen Kindern jetzt nicht...dass die jetzt da keinen Schaden dran genommen ha-
ben, aber klar...das doch...das beeinflusst mich schon...schon ein Stiick weit, ja.

KR: Ja. Ja, ok.

Frau Klein: Also eher auf dieser Ebene. Jetzt nicht auf der Ebene, dass ich mehr zu Hause
bleiben mdchte, das nicht.

KR: Ja, aber so zu hinterfragen, genau...oder liberhaupt sich dariiber Gedanken zu machen,
dass man es auch héatte anders machen kénnen und was dann anders gewesen waére, so in die
Richtung?

Frau Klein: Ja, weil man ja immer so irgendwie, finde ich, in so einer...Also ich finde ganz
oft lebt man ja doch immer in irgendwie so einer Blase, wo sich oftmals doch irgendwie so
Gleichgesinnte irgendwie zusammentun. Auch in den Stédten ist das sehr oft so, dann so
stadtteilspezifisch finden sich da halt gewisse Gruppierungen, oder man hat halt nur mit
denjenigen zu tun oder auch die Krippen, oder so...die zichen dann wieder ein gewisses Mi-
lieu an, oder so und, ja, und in dem Moment, wo man halt, dann da mal so ein bisschen aus-
bricht, ist das halt...finde ich schon, dass man das dann auch hinterfragt.

KR: Mhm, ja. Wurdest du sagen, dass, also die Anspriiche, die aus der Gesellschaft an Mut-
ter oder Mutterschaft gestellt werden, dass die, also jetzt so...so ein Gefiihl wire das ja
mehr, dass die sich veréndert haben, innerhalb so der letzten...sagen wir mal 50 Jahre, oder
s0?

Frau Klein: Ja, also schon. Ich finde schon, dass sich halt das...Ja, eben ein Stiick weit die-
ses Mutterbild ja schon gedndert hat, also ich meine, man muss ja gleichzeitig die Gleichbe-
rechtigungsdiskussion und mehr Frauen in Arbeit und die Quotendiskussion und...also ich
meine, das ist ja ein grofles Thema und das sind ja schon auch breite Teile der Gesellschaft
oder der Frauen, die jetzt irgendwie auch mehr, einen grofieren Teil des Familieneinkom-
mens auch dazu beitragen, die halt arbeiten gehen und dadurch verandert sich natirlich auch
so die Erwartung, was eine Mutter oder eine Frau auch irgendwie zu leisten hat und es gibt
natdrlich auch irgendwie so diese, ja, also diese zwei Rollen, die da jetzt irgendwie erfullt
werden sollen, und dass das... Ja, also ich wiirde wieder sagen: Es gibt da irgendwie nicht
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so ein einheitliches Bild, aber dass es irgendwie komplexer und mehrschichtiger geworden
ist, so die Erwartungen an Mutter, das finde ich schon.

KR: Mhm, ja und dann eben...

Frau Klein: Und gleichzeitig auch, also...und das Gleiche gilt ja auch letztlich flr Vater,
also dadurch, dass diese klaren Rollen irgendwie, ja zumindest ein Stiick weit auch wenn
sicherlich noch vieles davon bestehen bleibt, aber ja, ein Stlick weit aufgebrochen sind...

KR: Mhm, ja das stimmt. Das heif3t, dass betrifft ja gleichzeitig dann nicht nur Miitter, wenn
sich da was veréndert oder zumindest ist das jetzt so.

Frau Klein: Ja, und ich glaube das ist ja in ganz vielen Bereichen auch, dass das jetzt 6kono-
misch gar nicht mehr moglich ist, dass da jetzt so dieses klassische Bild, nur der Mann geht
arbeiten, oder so, funktioniert ja auch einfach irgendwie gar nicht mehr. Dann, dass
da...also ich glaube das reicht in vielen Féllen ja auch iiberhaupt nicht fiir den Lebensstan-
dard, den man jetzt irgendwie so...ja, jetzt...oder so das, was man jetzt zum Leben, fiir die
Miete, flir et cetera so braucht, also...da muss die Frau ja auch in vielen Fallen einfach auch
irgendwie dazuverdienen oder zumindest beide...genau, und dann ja, also es ist schon ir-
gendwie komplexer geworden, muss ich sagen.

KR: Ja. Wirdest du sagen, dass du dich so durch diese komplexen Anspriche, die in der
Gesellschaft vorherrschen, dass du dich dadurch manchmal gestresst fuhlst? Also, die eben
an Mutterschaft, oder an das Muttersein gestellt werden?

Frau Klein: Ich frage mich gerade, ob das die gesellschaftlichen oder also gut...das bedingt
sich bestimmt, also oder, ob ich das eher selber bin, die sich da stresst. Weil ich halt irgend-
wie da meinen Job gut machen will und gleichzeitig auch, das irgendwie hier zu Hause mit
den Kindern gut machen will. Also, ob man das so jetzt so sagen kann, dass das, ja, dass das
diese gesellschaftlichen Bilder sind, aber die Situation insgesamt, klar, die fuhrt schon zu
Stress, weil es halt irgendwie, ja, weil es einfach doch sehr vielschichtig ist, was man da so
macht. Und nach der...nachdem man dann irgendwie von der Arbeit kommt, naturlich ir-
gendwie so dieser zweite Tagesteil mit den Kindern kommt, wo es keine Pausen mehr gibt,
so. Die man sich sonst, wenn man jetzt nur zu Hause ware nattrlich irgendwie ein Stlick
weit nehmen konnte, ja. Und also diese Situation, also in unserem Falle finde ich das jetzt
irgendwie ganz gut, also wir haben uns da, dadurch, dass wir das beide reduziert haben und
beide Teilzeit machen, geht das echt ganz gut, in Kombination mit der Betreuungszeit, die
die Kinder in der Kita haben, ja, aber also na klar, ein entspannteres Leben hatte ich, wenn
ich die Vollzeit-Mutter ware, die man friher war.

KR: Mhm. Und du sagst, es hangt aber eher so mit dem zusammen, was du personlich fir
Anspriiche an dich hast?

Frau Klein: Ja, ich glaube, dass es so beides ist. Also, ja, es bedingt sich ja wahrscheinlich,
also, dadurch, dass es irgendwie so dieses gesellschaftliche...ja, oder dass...ne...ok, jetzt ist
der Gedanke weg. Ja, kann ich so spontan irgendwie nicht so richtig wirklich sagen...

KR: Ja...Ja, ist ja vielleicht auch schwierig, das irgendwie so auseinander zu dréseln, weil
das ja was ist, genau, was wahrscheinlich sich bedingt...
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Frau Klein:...so was war eher, also war es eher das gesellschaftliche Bild oder eher das,
was...also das bedingt sich ja irgendwie.

KR: Ja, vielleicht h&ngt dein personliches Bild auch mit dem zusammen, also vielleicht ist
das entstanden dadurch, wie die Gesellschaft ist oder vielleicht aber auch anders herum, ne?

Frau Klein: Ja, und welche Strémungen es da gibt und mit der Emanzipation und so...Also,
das hangt ja irgendwie miteinander zusammen.

KR: Mhm. Hast du von anderen Miittern schonmal mitbekommen oder habt ihr euch da
schonmal driiber unterhalten irgendwie ber das Thema, was von Miittern alles erwartet
wird und dass man sich, oder ob man sich dadurch gestresst fuhlt?

Frau Klein: Also jetzt...ich wiirde sagen weniger, ob man sich dadurch gestresst
fuhlt...Also ich spreche mit vielen irgendwie Bekannten und Freunden, die halt arbeiten und
Kinder haben, also es ist halt schon so, dass das irgendwie eine hohe Belastung ist, weil es
halt diese Pausen nicht mehr gibt. Das sagt schon jeder. Aber es ist jetzt weniger darauf be-
zogen so diesen...ok, was wird eigentlich von Miittern heutzutage erwartet, ich meine, weil
wir es, glaube ich, ein Stiick weit auch echt selber sind, die da eine ganze Menge von uns
erwarten, so, weil wir halt mit dieser Nur-Mutter-Rolle, wie es die mal gab, uns einfach
auch nicht identifizieren kdnnen, so, ne. Ja, aber also, das ist schon eine recht hohe Belas-
tung diese verschiedenen Rollen, die man da ausfillt, aber das wirde ich, also ich wiirde
jetzt denken, in vielen Familien meiner Bekannten und Freunde und auch unsere, ist halt die
Belastung von mir und meinem Mann nicht unterschiedlich, also...sondern wir versuchen,
dass das....ja, er hat halt genauso diese Rollen, diese Mehrfachbelastung, die ich dann auch
habe und dadurch I6st es sich aber auch ein Stiick weit wieder auf, also...wenn die Viter
dann mit in die Verantwortung springen, was die Kinderbetreuung anbelangt, so.

KR: Ja! Also das heif3t, dadurch, dass ihr, also das zwischen euch, ich sage jetzt mal gerech-
ter oder wie auch immer, irgendwie gleicher verteilt habt, habt ihr beide auch eine ahnliche
Belastung...

Frau Klein: Ja!

KR: Und du erlebst jetzt nicht, dass irgendwie, weil} ich nicht, aus der Nachbarschaft, oder
so, du komische Seitenblicke kriegst, dafiir, dass du als Mutter arbeiten gehst und nicht mit
den Kindern zu Hause bist, oder sowas?

Frau Klein: Ne, gar nicht! Eher irgendwie Unterstlitzung wirde ich sagen.

KR: Ja, ok. Was wirdest du sagen, um jetzt mal so ein bisschen wegzukommen von
den...von Mutterschaft und Stress und so ein bisschen zu gucken, was kann man eigentlich
machen, was machst du, um dich weniger zu stressen...gestresst zu fiihlen, oder was hilft
dir, unabhéngig davon, ist das jetzt der personliche Druck oder wie auch immer, du das
nennst, woher der Stress kommt, aber genau...?

Frau Klein: Ja, ich versuche das halt wirklich so als Gemeinschaftsprojekt mit, also als Fa-
milienprojekt also zu sehen, mit meinem Mann und dann teilen wir uns das halt wirklich
sehr gut auf, so dass das relativ gleichméfig verteilt und dass wir halt wirklich beide immer
mal, ja den Nachmittag nimmt der eine die Kinder und am anderen Nachmittag nimmt der
andere die Kinder oder wir machen halt auch mal was zusammen, also ich finde...mir hilft
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halt echt am meisten, dass er seine Arbeitszeit auch reduziert hat. Und dass wir das
dadurch...dadurch aber auch nicht der Anspruch besteht, also, wenn er jetzt voll arbeiten
wiurde und ich dann ihm nach einem Arbeitstag die Kinder in den Arm driicken wiirde, dann
wirde er ja wahrscheinlich auch sagen, ah, ich habe aber jetzt voll gearbeitet und so ist halt
irgendwie klar, ok, wir haben beide reduziert und beide haben aber auch dann die gleiche
Verantwortung, die Betreuung der Kinder zu Gibernehmen, so. Und das ist, glaube ich, ir-
gendwie ganz gut. Ja, also das hilft mir auf jeden Fall und ansonsten, ja, also viel irgendwie
im Austausch mit anderen zu sein, auch mal irgendwie, sich auch mal ohne Kinder, mit
Freunden zu treffen, ja, dass ich mal Sport gemacht habe, oder so, also eben diese Zeiten,
die man dann auch mal wirklich wieder fir sich hat, das wirde ich sagen, ist mir, also flr
mich sehr wichtig. Aber ja, am meisten ist es echt dieses...dass man versucht dieses...also,
dass halt wirklich gleichberechtigt aufzuteilen. Aber ich glaube, dass das auch ein bisschen
eine Luxussituation ist, die wir gerade haben, weil es so 6konomisch dann auch nicht ganz
gleichberechtigt ist, aber zumindest irgendwie so einigermalien passt, was auch das Gehalt
von beiden anbelangt und dann konnten wir das irgendwie so beide reduzieren und ich
finde...Hier nebenan eine Freundin, die wirden das auch gerne so machen, wollen das ei-
gentlich stérker aufteilen, aber da ist halt das Ungleichgewicht so grof und er verdient ganz
viel und sie die gleiche Stundenzahl dann viel weniger und, dann ist halt natrlich diese
Madglichkeit, da einfach mal so zu reduzieren gar nicht unbedingt so gegeben. Und dann
bringt das natiirlich gleich wieder diese...also dann ist man naturlich gleich wieder viel stér-
ker in dieser Rolle und der Partner dann gegebenenfalls auch viel weniger bereit, da zu
ubernehmen, weil er ja so viel mehr verdient und so viel mehr Stunden auch seinem Job
dann nachgeht, also...das ist halt auch echt oft schwer aufzultsen.

KR: Ja. Ja, weil das dann ja doch oft noch so ist, dass der Mann, unabhangig davon, wie viel
Stunden, also...aber wenn beide gleich viele Stunden arbeiten, dass der Mann meistens
doch noch mehr verdient, ne?

Frau Klein: Jaja, eben. Und das ist unserem Fall zum Beispiel genau umgedreht und ich
glaube, dass dadurch aber auch die...ja, dass das dann aber wirklich hilft, um das halt wirk-
lich aufzulésen. Also mein Mann hat mindestens genauso arg das Gefuihl, Zeit mit den Kin-
dern verbringen zu miissen und das ist auch seine Aufgabe...und ich glaube es héngt halt
auch ein Stuck weit eben mit diesem 6konomischen Faktor zusammen.

KR: Ja. Ok...

Frau Klein: Ja, und dadurch, dass irgendwie ganz viele Frauen, dann doch auch...ja, eben
oft auch in irgendwelchen Jobs tétig sind und Bereichen, die dann nicht so lukrativ sind, und
s0...ist ja schon oft irgendwie so...ja, das ist glaube ich wirklich hdufig nicht so ganz gut
aufzulosen.

KR: Ja. Wenn du jetzt...wenn jetzt irgendwie andere Miitter zu dir kommen und dich fragen
wiirden, oh...oder, ,,ich bin so gestresst, kannst du mir einen Tipp geben, was konnte ich
machen, um weniger gestresst zu sein?“ Was wiirdest du dann raten?

Frau Klein: Ja, auf jeden Fall also Auszeiten, Zeiten aulRerhalb von Job und Kinderbetreu-
ung auszuhandeln, mit dem Vater. Genau, oder halt nochmal tiber irgendeine externe Be-
treuung flr zumindest mal irgendeinen Nachmittag oder so nachzudenken oder einen
Abend, dass man vielleicht auch mal wieder was mit dem Partner machen kann, oder so,
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aber dass man einfach wieder bewusste Zeiten nur flr sich hat, ich glaube das finde ich fast
irgendwie am Wichtigsten. Ja, und halt zu versuchen, dass, also, dass halt sich gut aufzutei-
len, soweit es geht vielleicht, da 6konomische Einschnitte hinzunehmen, um...also, von bei-
den Seiten jetzt, und um dann halt irgendwie das ein bisschen aufteilen zu kénnen. Weil
wenn man also so eine Vollzeit plus Kinderbetreuung das ist halt wirklich sehr belastend.
Also, kdnnte ich mir jetzt gar nicht vorstellen, fir keinen von uns. Oder wenn einer von uns
das jetzt machen wirde, dann wiirde das dem anderen auf jeden Fall direkt méchtig auf die
FuRe fallen, so.

KR: Ja. Also das heil3t, so das Modell, in dem du lebst, das ist schon was, wo du das Gefiihl
hast, das ist was, was einfach auch viel Entlastung schafft fur dich und wo du dir vorstellen
konntest, dass wire auch fiir andere. ..konnte das Entlastung schaffen?

Frau Klein: Ja. Also ich empfinde das zum Beispiel im Moment insgesamt weniger belas-
tend als eine Vollzeitstelle ohne Kinder. Weil es schon so...naja, es ist halt einfach was vil-
lig anderes mit den Kindern, ich habe zwar weniger Pausen, die ich mir sonst mal irgendwie
doch mal nehmen konnte, aber ich bin halt viel mehr raus gedanklich aus dem Arbeitsalltag,
wenn ich nach Hause komme und dann sind die Kinder da, also das ist irgendwie...und so
dieses...ja, und gleichzeitig habe ich aber auch nochmal dann und wann irgendwie so mal
eine Zeit flr mich, weil mein Mann das macht, also das finde ich, ja, bin ich jetzt im Mo-
ment...kann ich jetzt nicht behaupten, dass ich mich jetzt hier irgendwie vollig iiberlastet
fuhle, oder so.

KR: Ja. Was wiirdest du sagen, also deiner Meinung nach, was miusste sich verandern, also
du hast gerade gesagt, du kannst es gerade gar nicht so genau benennen woher das kommt,
aber angenommen Matter fihlen sich schon auch gestresst durch die Anspriiche aus der Ge-
sellschaft, was wirdest du sagen, was musste sich verandern, auf einer personlichen Ebene,
also vielleicht bei den Muttern selbst und vielleicht aber auch auf einer gesellschaftlichen
Ebene, um, genau, um die Mutter da zu entlasten?

Frau Klein: Jaa...so ad hoc...

KR: Ja, ist ja auch eine komplexe Frage, also genau, du kannst sonst auch erstmal mit einem
von beidem anfangen, genau...

Frau Klein: Ja, also ich glaube das wird ja schon ein Stuick weit gemacht dieses Bewusst-
sein, also dass man sich bewusst dariiber wird, dass das irgendwie...jetzt irgendwie seinem
Job nachzugehen und diese Mutterrolle mit irgendwie kleinen Kindern da zu erfillen, das
sind ja quasi so zwei Jobs, die parallel laufen und dass man sich, ja, das einfach auch noch-
mal bewusst macht, was da eigentlich vor allen Dingen in dem Falle, wo so die Klassiker-
Rolle ist, der Mann arbeitet irgendwie Vollzeit und die Frau arbeitet ein bisschen dazu und
macht dann noch die Kinder, dass das halt irgendwie schon eine, ja, so quasi ein 24-Stun-
den-Job plus noch was oben drauf ist, in dem Moment, wo man halt dann arbeiten geht, und
dass das halt irgendwie einfach schon, ja, sehr, sehr viel ist und sehr, sehr belastend ist und
irgendwie ja, ich weil3 nicht, weiter daran arbeiten, dass das vollig ok ist, wenn der Mann
auch starker mit in der Kinderbetreuung involviert ist, dass es normaler wird, dass die...also
ich meine, es ist ja in weiten Bereichen, wenn man jetzt in einer Grofstadt lebt oder so, ist
das ja vollig normal, dass die Manner auch ein Stlick weit Elternzeit nehmen und zuneh-
mend auch irgendwie langere Zeitrdume und nicht mehr nur die zwei Monate, wie sie
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vielleicht noch vor funf Jahren waren oder so, aber ja, dass man da halt weiter dran arbeitet,
dass das halt irgendwie, dass man als Familie diese Kinder gemeinsam hat und dass das halt
auch irgendwie einigermallen gleichmiafig auch...also ok ist, wenn das gleichmaBig verteilt
wird und dass das auch ok ist, wenn die Ménner da Lust drauf haben und dass dann die
Frauen gegebenenfalls sagen, ja, ich bin in so einer Familie der Grof3verdiener oder so, also
dass man einfach diese doch teilweise noch vorherrschenden klassischen Rollenbilder ein
Stuick weit weiter aufbricht, sodass das halt normaler wird, dass eine Arbeitszeitreduzierung
von beiden auch ok ist.

KR: Mhm. Ist das jetzt was, wo du sagen wiirdest, das ist eher was, was sich auf personli-
cher Ebene, bei den Eltern selbst verdndern misste oder wiirdest du sagen, das ist auch was,
was sich auf gesellschaftlicher Ebene verdndern miisste?

Frau Klein: Ja, das ist ja...bedingt sich ja dann auch wieder. Also, wenn das fur die Eltern
normal wird, dann trégt sich das ja auch in die Gesellschaft. Also, joa...Und gleichzeitig
finde ich es auch vollig ok...also, ich habe hier auch in meinem Umfeld ganz oft das Ge-
fiihl, dass es hier auch viele Frauen gibt, die das einfach lieben, Vollzeit zu Hause zu sein
und dadurch dann ja auch nicht die Riesen-Mega-Belastung da empfinden, weil sie halt
eben nur...also, diese eine Sache dann in Gédnze machen und ja, also, das ist ja auch vollig
ok, also...aber das ist halt...Also, dass das generell nicht nur so dieses eine vorherrschende
Bild vom Muttersein gibt, sondern dass man das halt...dass es da viele Modelle gibt
und...vom Muttersein und vom Vatersein und dann kann man glaub ich auch als Familie da
irgendwie einen Weg finden, der da fiir einen dann funktioniert, so.

KR: Ja! Und wirdest du sagen, weil du ja gerade gesagt hattest, ne, irgendwie wenn das fur
die Eltern normaler wird, wie das Modell aussieht, also zum Beispiel jetzt, dass beide in
Teilzeit arbeiten oder Vater sich eben auch mehr einbringen...Wiirdest du sagen, das konnte
auch andersrum funktionieren? Also, dass sich in der Gesellschaft was verandert und sich
dadurch was bei den Eltern dndert?

Frau Klein: Ich glaube es sind halt ja im Wesentlichen die Eltern, die sich dartiber die Ge-
danken machen, also, die sich in der Situation...Die sind ja auch ein sehr, sehr, sehr, sehr
grofBer Teil dieser Gesellschaft, also deswegen wiirde ich sagen, das geht von...Also klar,
wenn es jetzt irgendwie groBere...Also, so mentalitdtsméaBig sich da irgendwie was dndert,
dann werden sicherlich auch, wird es auch wieder einen Einfluss haben auf gewisse Schich-
ten von Eltern, die das vielleicht erstmal anders gelebt hatten, oder so. Also, ich glaube
auch, dass sich das auch wieder sehr, sehr gegenseitig bedingt.

KR: Ja, und konnte es jetzt so von politischer Ebene oder so, kdnnte es da Sachen geben, die
vielleicht unterstiitzend wirken oder kontraproduktiv wirken oder eher nicht?

Frau Klein: Doch, klar. Also ich meine der politische...alleine, finde ich, der politische Dis-
kurs, hilft ja schon total, weil es einfach...also, ne, wenn es jetzt in einem potenziellen Ge-
setzesentwurf zur Quotenregelung und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf et cetera
gibt, dann kommt es ja auch schonmal viel, viel stérker in den 6ffentlichen Diskurs und da-
mit &ndert sich ja dann womdglich auch schon was. Und ja, also gleichzeitig, klar, also in
dem Moment, wo gewisse Sachen gesetzlich vorgeschrieben sind, in dem Moment, wo ein-
fach geregelt ist, dass die Vater genauso lange Elternzeit nehmen kénnen, wie die Mitter,
dass die die gleichen Zuschiisse fiir die Kinderbetreuung kriegen, was weif3 ich was...keine
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Ahnung, was da jetzt irgendwie...was da gerade...was es liberhaupt schon gibt und was da
diskutiert wird, aber auf jeden Fall, also finde ich, kann die Politik da ganz, ganz viel bewe-
gen.

KR: Ja. Dann vielleicht auch so ein bisschen dazu oder auch nochmal, genau, wie...davon
weg, je nachdem wie das flr dich passt, aber wenn du dir jetzt so vorstellst rund um die
ganze Thematik, um Mutterschaft oder sagen wir auch Elternschaft, ne, und so diese Rollen-
aufteilung und wie das eben auch zu Belastung fiihrt, wenn du da irgendwie einen Wunsch
frei hattest, dass sich da irgendwas verandern kdnnte, sei das jetzt realistisch oder auch
komplett erstmal unrealistisch, gibt es da irgendwas, wo du sagst, das fande ich total cool,
wenn sich das verédndern wiirde oder wenn das passieren wirde?

Frau Klein: Also, das ist glaube ich schwierig, weil ich selber das ja...Also, ja gerade gar
nicht als so schlimm belastend empfinde, ja, also ich...Wahrscheinlich geht es schon so in
diese Richtung, gleicher Lohn fir gleiche Arbeit, also wenn so die Grundbedingungen, also
wenn man es jetzt auf politischer Ebene sehen will, wenn da die Gesetze so geschaffen sind,
dass, ja, dass halt eben faktisch auch eine Form von Gleichberechtigung herrscht, auf vielen
Bereichen, also was das Einkommen anbelangt, was die Kinderbetreuung anbelangt und so,
dann finde ich, sind ja eigentlich die Grundbedingungen dafiir geschaffen, dass man es halt
dann auch in den eigenen vier Wénden irgendwie gleichberechtigt umsetzen kann.

KR: Ja, ok, also dann auch irgendwie so ein bisschen, dass, was du vorhin beschrieben hast,
ne, eure Luxussituation, hast du das ja gerade genannt, dass ihr beide einfach ungefahr
gleich viel verdient, wenn es da irgendwie Regelungen zu gébe, dass das fir mehr Paare zu-
treffen wiirde?

Frau Klein: Ja...das ist natiirlich auch irgendwie schwierig, weil es ja schon, also ganz oft
so ist, dass es halt so...also, einfach Jobs gibt, die halt irgendwie 6fter von Frauen ange-
wahlt werden, die dann aber vielleicht, ja, nicht ganz so viel Geld bringen und so, also das
irgendwie aufzuldsen, ist ja auch gar nicht so einfach.

KR: Ja, das stimmt. Da reicht nicht nur eine Angleichung des Gehalts in den einzelnen Jobs,
sondern, genau, da hangt ja auch so ein bisschen damit zusammen, welchen Job macht ei-
gentlich wer?

Frau Klein: Ja.

KR: Ok, wir sind jetzt schon fast durch...Gibt es aber von deiner Seite noch irgendwas, ir-
gendwie Anmerkungen oder irgendwas, was dir jetzt gerade noch im Kopf rumgeht oder ir-
gendwas, wo du sagst, das fehlt mir jetzt gerade noch, das wirde ich gerne noch hinzufi-
gen?

Frau Klein: Also, achso, ja, was ich irgendwie denke, was ich hier direkt zum Beispiel bei
meinen Nachbarn irgendwie hier unmittelbar gegenlber und nebenan mitkriege und eigent-
lich ganz spannend finde, ist dass es da sind jeweils zwei Mtter, die auch jeweils, also ein-
mal drei kleine Kinder und einmal zwei Kinder haben und die beide Vollzeit zu Hause sind
und die Manner sind auch im Home-Office und machen auch, also, machen wirklich auch
einen guten Teil dieser Kinderbetreuung und ich bin da mit beiden viel im Gespréach und ich
habe das Gefiihl, dass die beide die Situation, als viel, viel, also obwohl sie ganz zu Hause
sind, deutlich mehr belastet als mich.
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KR: Durch Corona, meinst du jetzt?

Frau Klein: Obwohl die Manner auch was machen, aber ich glaube das ist halt auch so ein
Stlick weit dieses, ja, Frauenbild, dass es ja trotzdem, also die sind auch beide irgend-
wie...haben einen Akademiker-Background und ich glaube da herrscht halt schon so ein
Selbstbild, oder Frauenbild vor, dass die nicht nur Mutter sind, sondern noch was anderes
wollen und dass das halt auch zu einer ganz, ganz groRen Unzufriedenheit irgendwie flhrt,
obwohl sie auf der anderen Seite das ja jetzt auch bewusst machen, weil sie glauben, dass
das das Beste fiir ihre Kinder ist, wenn sie jetzt irgendwie drei, vier Jahre zu Hause sind,
aber trotzdem fand ich das halt irgendwie recht, also, jetzt in dieser Corona-Zeit, dass man
da sal’ und so, man hat gemerkt, weil man ja auch einfach so viel Zeit miteinander verbringt,
ne, der Gedanke so, ja, also, warum empfinden die das eigentlich so, so extrem und auch
einfach so unfassbar anstrengend, so diese Kinder auch zu betreuen, obwohl sie da ganz,
ganz viel Muhe irgendwie so reinlegen. Ja, also keine Ahnung, was man damit anfangen
kann, aber fand ich auf jeden Fall irgendwie auffallig, also dass halt auch dieses klassische,
weil...vielleicht, weil gesellschaftlich doch das auch irgendwie noch eine andere Erwartung
gibt, dann halt auch schon als sehr, sehr anstrengend empfunden werden kann.

KR: Ja, also vielleicht irgendwie noch mehr, als wenn man tatsachlich berufstatig ist, das
man dann die ganze Zeit denkt, ich muss mich jetzt aber noch mit Sachen fiir mich beschéf-
tigen, weil ich kann ja nicht nur Mutter sein, weil das ist irgendwie nicht so anerkannt oder
weil ich nicht...

Frau Klein: Ja, genau!

KR: ...gerade, wenn ich vielleicht auch studiert habe, oder so.
Frau Klein: ...was mache ich hier eigentlich, und ja.

KR: Ja, total spannend.

Frau Klein: Und da kommt dann wieder wahrscheinlich auch halt einfach dieses, genau, die-
ses Gesellschafts-...dieses Frauenbild, Miitterbild, was dann halt irgendwie doch, was man
selber von sich hat und was die Gesellschaft irgendwie....Was sich dann halt doch schon
veréndert hat, also ich glaube meine Mama hétte das halt nie irgendwie hinterfragt, also hat
sich da keinen Stress mit gemacht, dass sie jetzt nur Mama ist, so. Aber das, ja, ist halt mitt-
lerweile anders.

KR: Ja. Ja, total interessant, ne, dass das...dass man so denken wiirde eigentlich haben die
ja total viel Zeit und eben nicht diese Doppelbelastung und trotzdem flihlen sie sich aber ir-
gendwie dadurch belastet oder gestresst, ne?

Frau Klein: Ja! Ja, also genau, also dass irgendwie dieser Stress wahrscheinlich sonst auch
echt einfach extrem viel das, was im eigenen Kopf passiert, also ich hatte so ein bisschen
gedacht, dass...also der de facto Stress im...oder physische Stress oder so ist ja da gar nicht
SO groR, aber das, was man halt sich da...ja, was man so draus macht.

KR: Ja. Ja, sehr spannend.
Frau Klein: Genau, ja aber sonst, fallt mir jetzt glaube ich nichts mehr so spontan dazu ein.

KR: Ja, das ist doch gut! Alles klar, dann waren wir schon durch.
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Frau Klein: Ja.
KR: Dann auf jeden Fall ganz vielen Dank, dass du dir die Zeit genommen hast.
Frau Klein: Ja, daftr nicht.

KR: Das ist sehr hilfreich.
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