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Zusammenfassung

Am Sportinternat des Olympiastutzpunktes Hamburg, Schleswig-Holstein wohnen Kinder und Ju-
gendliche im Alter von 12-21 Jahren. Die Nachwuchssportler*innen nutzen die gemeinschaftsgast-
ronomischen Verpflegungsangebote des Internats oder der Eliteschulen des Sports. Die Verpflegung
hat einen Einfluss auf das Leistungsniveau und die Gesundheit von Kindern und Jugendlichen. Der
Anspruch sowohl die Energie- und Néhrstoffbedarfe als auch die Ernahrungsbedirfnisse der Sport-
ler*innen zu decken, wird durch die Heterogenitat der Sportler*innen erschwert. Ressourcen kénnen
die Bewaltigung von Herausforderungen, wie zum Beispiel das Einhalten einer gesundheitsforderli-
chen Ernéhrung oder das Durchleben eines engen Zeitplanes, erleichtern und sollten somit heraus-
gestellt werden. Sie kdnnen innerhalb der Verpflegung der Sportler*innen unterstiitzen, den Anfor-
derungen dieser gerecht zu werden. Im Zuge der vorliegenden Arbeit wurden die Ressourcen am
Internat des Olympiastutzpunktes Hamburg, Schleswig-Holstein in Bezug auf die Verpflegung der
Leistungssportler*innen analysiert. Es erfolgten qualitative Interviews mit Mitarbeiter*innen des
Olympiastiitzpunktes Hamburg, Schleswig-Holstein. Zuvor wurde deduktiv ein Leitfaden fir die In-
terviews erstellt. Insgesamt wurden drei Interviews durchgefiihrt. Zur Auswertung der Ergebnisse
erfolgte eine Transkription der Daten und eine Inhaltsanalyse nach Mayring, in dessen Verlauf in-
duktiv Unterkategorien zu den bereits bestehenden Uberkategorien gebildet wurden. Durch die Ka-
tegorienbildung wurden drei Hauptressourcen herausgestellt. Zum einen die individuelle Ressource,
die materielle Ressource und die Ressource der sozialen Unterstiitzung. Eine Limitation stellte die
geringe Stichprobengrofie dar, um weitere Ressourcen herausstellen zu kénnen, sind weitere Inter-

views mit einem gréReren Umfang notwendig.



Abstract

Children and young people aged 12-21 live at the sports boarding school of the Olympic Training
Center Hamburg, Schleswig-Holstein. The young athletes make use of the community gastronomic
catering services of the boarding school or the elite sports schools. Catering has an impact on the
performance level and health of children and adolescents. The demand to cover the energy and nu-
trient requirements as well as the nutritional needs of the athletes is made more difficult by the het-
erogeneity of the athletes. Resources can help overcome challenges, such as maintaining a health-
promoting diet or living through a tight schedule, and should therefore be highlighted. Within the
catering of the athletes they can support them to meet the requirements. In the course of the present
work, the resources at the boarding school of the Olympic Training Center Hamburg, Schleswig-
Holstein were analyzed with regard to the catering of the competitive athletes. Qualitative interviews
were conducted with employees of the Olympic Training Center Hamburg, Schleswig-Holstein. Be-
forehand, a guideline for the interviews was created deductively. A total of three interviews were
conducted. For the evaluation of the results a transcription of the data and a content analysis accord-
ing to Mayring took place, in the course of which inductive subcategories to the already existing
supercategories were formed. Through the category formation, three main resources were high-
lighted. Firstly, the individual resource, the material resource and the resource of social support. A
limitation was the small sample size, in order to be able to highlight further resources, further inter-

views with a larger scope are necessary.



Einleitung

Die gesundheitsforderliche Verpflegung ist entscheidend fir die Leistungsfahigkeit und Lebensqua-
litat. Sie fordert sowohl die kdrperliche als auch die geistige Entwicklung von Kindern und Jugend-
lichen und sollte eine bedarfsgerechte Menge an Energie und Nahrstoffe bieten (Deutsche
Gesellschaft fir Erndhrung; Bolts, M., 2011, S. 9). Besonders fir Leistungssportler*innen, die in-
tensiven Belastungen in den Trainingseinheiten ausgesetzt sind und gleichzeitig Konzentration in der
Schule aufbringen missen, spielt die Verpflegung eine wichtige Rolle.

Gemeinschaftsgastronomische Verpflegungsangebote wie z.B. die Verpflegung in Hausern der Ath-
leten werden durch Nachwuchssportler*innen genutzt. Die Versorgung der Tischgéste mit gesund-
heitsforderlichen Lebensmitteln und Néhrstoffen kann durch ein optimiertes gemeinschafts- oder in-
dividualgastronomisches Angebot verbessert werden (Carlsohn, 2021, S. 180) . Sowohl die Energie-
und Nahrstoffbedarfe als auch die Erndhrungsbedurfnisse von Athlet*innen an deutschen Olympia-
stitzpunkten variieren aufgrund unterschiedlich ausgelbter Sportarten und Trainingszielen. In dem
Internat des Olympiastiitzpunktes Hamburg, Schleswig-Holstein werden Sportler*innen in dem Al-
ter von 12-21 Jahren mit einer Vollverpflegung versorgt. Fir die Gemeinschaftsverpflegung stellt
die Heterogenitat der zu verpflegenden Personengruppe eine Herausforderung dar (Osterkamp-
Baerens, Brining, & Blaik, 2017). In der Bewaéltigung von Herausforderungen und Problemen kon-
nen Ressourcen einen entscheidenden Beitrag leisten (Sieckendiek, Engel, & Nestmann, 2008, S.
212). Sie sind somit relevant flir die Erleichterung oder Verbesserung der Verpflegungssituation fiir
Leistungssportler*innen. Fur die Verpflegung an den Internaten der Olympiastiitzpunkte sind noch
keine Untersuchungen in Bezug auf die Ressourcen vorliegend. Ziel der Arbeit ist es durch qualitativ
geflihrte Interviews eine Ressourcenanalyse an dem Internat des Olympiastiitzpunktes Hamburg,

Schleswig-Holstein in Bezug auf die Verpflegung der Leistungssportler*innen durchzufiihren.



1. Theoretischer Hintergrund

Im folgenden Kapitel werden die fur diese Arbeit relevanten Raumlichkeiten beschrieben. Des Wei-
teren werden die flr die Zielfrage genutzten Begriffe definiert.

1.1 Ziele der Olympiastiitzpunkte

In den Olympiastiitzpunkten werden Athlet*innen gemeinsam mit ihren Trainer*innen in den olym-
pischen Disziplinen betreut. Die dort angestrebte optimale Olympiavorbereitung soll sicherstellen,
dass eine qualitativ hochwertige Betreuung auf diversen Ebenen, wie zum Beispiel dem sportmedi-
zinischen, bewegungswissenschaftlichen, sozialen, aber auch dem ernahrungswissenschaftlichen Be-
reich, gewéhrleistet ist. Dies beinhaltet, dass in Verletzungs- oder Krankheitsfallen eine fachkundige
Versorgung und erneute Eingliederung in den Trainingsprozess erfolgen kann. Inshesondere der
Trainingsprozess soll optimiert begleitet und strukturiert werden, um eine Verbesserung der Bewe-
gungen und eine minimale Trainingsbelastung zu erreichen. Die zeitliche Koordination von Schule,
Ausbildung und Beruf in Kombination mit dem jeweiligen Leistungssport, soll mit Hilfe der Olym-
piastitzpunkte vereinbar gemacht werden. Athlet*innen sollen durch psychologische Betreuung auf
die Anforderungen des Leistungssports vorbereitet und bei Problemen betreut werden. Es soll auler-
dem eine gesunde und abwechslungsreiche Ernédhrung gewéhrleistet werden. Des Weiteren erfolgt
die Forderung der Entwicklung der Leistungssportarten in den Schwerpunktsportarten. Die Olym-
piastltzpunkte kooperieren mit Spitzenverbénden, Landesfachverbanden, Landessportbiinden und
Sportvereinen, die ebenfalls eine Kaderkonzentration zum Ziel haben. Bundesweit gibt es derzeit
siebzehn Olympiastitzpunkte (Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB), 0.J.).

An die Olympiastiitzpunkte gebunden sind die sogenannten ,,Eliteschulen des Sports*, die ein Inter-
nat haben. Derzeit werden bis zu 11.500 Nachwuchssportler*innen an 43 dieser Eliteschulen gefor-
dert (Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB), 0.J.). Priméres Ziel der Eliteschulen des Sports ist,
Kinder und Jugendliche optimal innerhalb des jeweiligen Leistungssports zu fordern, wahrend
gleichzeitig auch die schulische Ausbildung im Fokus steht. Lehrer*innen und Tutor*innen sind sich
folglich im Klaren (iber die besondere sportliche Belastung der Schiler*innen und tragen Sorge da-
flr, dass die Trainingseinheiten bestmoglich in den Stundenplan integriert werden (Trdgerverein

Olympiastiitzpunkt Hamburg/Schleswig-Holstein e.V., 0.J.).

1.2 Olympiastiitzpunkt Hamburg, Schleswig-Holstein

Bei dem Olympiastltzpunkt Hamburg, Schleswig-Holstein handelt es sich um einen seit dem

15.01.1998 ins Vereinsregister Hamburgs eingetragenen, gemeinniitzigen Verein. Verortet ist er
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,»Am Dulsbergbad 5 in 22049 Hamburg®. Der Olympiastutzpunkt betreut alle Athlet*innen aus Ham-
burg und Schleswig-Holstein, die auf Hochleistungsniveau olympische, paralympische und deafly-
mpische Sportarten betreiben. Die betreuten Athlet*innen vertreten Deutschland bei internationalen
Wettkampfen und Meisterschaften. Besonderes Hauptaugenmerk liegt auf den Sportarten Beachvol-
leyball, Hockey, Schwimmen, Badminton und Handball (Tragerverein Olympiastitzpunkt
Hamburg/Schleswig-Holstein e.V., 0.J.).

Um den Anspruch einer bestmdglichen Betreuung der Athlet*innen zu gewahrleisten, kdnnen junge
Sportler*innen in dem zu dem Olympiastutzpunkt dazugehérigem Internat wohnen. Die zum deut-
schen Spitzensport gehorigen Internate werden auch ,,Hauser der Athleten” genannt (Osterkamp-
Baerens, Bruning, & Blaik, 2017, S. 7). Wahrend in diesen zumeist minderjahrige Athlet*innen be-
treut werden, bieten Wohnheime volljahrigen Athlet*innen wahrend des Studiums oder der Ausbil-
dung einen festen Wohnsitz. Die Einrichtungen sollen die Rahmenbedingungen zur maximalen Aus-
schopfung des Potenzials der Sportler*innen schaffen und die Anforderungen an die Leistungssport-
ler*innen mit den Beddrfnissen von Schule oder Ausbildung in Einklang bringen.

Das Internat Hamburg, Schleswig-Holstein betreut Jugendliche ab dem 12. Lebensjahr, die in den
Sportarten Badminton, Basketball, Beachvolleyball, Handball, Hockey und Schwimmen eine sehr
gute sportliche Perspektive aufweisen kdnnen. Es besteht die Mdglichkeit, in Einzel- oder Doppel-
zimmern zu wohnen und die Betreuung findet an allen Tagen der Woche ganztdgig statt. Gelehrt
wird an der Grund- und Stadtteilschule Alter Teichweg, die seit dem Jahr 2006 zu den zertifizierten
Eliteschulen des Sports zahlt. Die Zertifizierung erfolgt durch den Deutschen Olympischen Sport-
bund. Neben der Grund- und Stadtteilschule Alter Teichweg kénnen rund 40 weitere Schulen die
Zertifizierung vorweisen. An der Eliteschule des Sports in Hamburg gibt es in jeder Klassenstufe ein
oder zwei Klassen, in denen ausschlieBlich die gesichteten Sportler*innen unterrichtet werden. Ins-
gesamt werden in den Jahrgdngen 5-14 ca. 260 Schiler*innen in 15 Sportklassen betreut
(Tragerverein Olympiastitzpunkt Hamburg/Schleswig-Holstein e.V., 0.J.). Das Sportinternat liegt in
der Nordschleswiger StraRe 56 in 22049 Hamburg und ist somit in unmittelbarer Nahe zu dem Olym-

piastiitzpunkt und der Grund- und Stadtteilschule Alter Teichweg.

1.3 Definition Leistungssportler*in

Um der Definition eines*einer Leistungssportlers*in zu entsprechen, missen vier Kriterien erfullt
sein. Das erste Kriterium gibt vor, dass der Fokus des sportlichen Trainings auf der Leistungs- und
Ergebnisverbesserung liegt. Des Weiteren muss eine aktive Teilnahme an Sportwettkdmpfen erfol-
gen, sowie eine Registrierung als Wettkdmpfsporter*in bei einem regionalen oder nationalen Sport-

verband vorliegen. Die Hauptaktivitat oder der Interessenschwerpunkt des Individuums sollte das



Sporttraining sein, das mehrere Stunden an allen oder den meisten Tagen der Woche ausgefuihrt wird
(Araujo & Scharhag, 2016).

Das Internat nimmt Sportler*innen ab einem Alter von 12 Jahren auf. In dieser Arbeit wird aufgrund
von dem Bestreben nach abwechslungsreicher Sprache fur den Begriff Sportler*in auch der Begriff

Nachwuchssportler*in und der Begriff Leistungsathlet*in genutzt.

1.4 Anforderungen an die Verpflegung von Athlet*innen

Fur Nachwuchssportler*innen ist eine sport- und alltagsgerechte Vollverpflegung fur die Erbringung
von bestmdglichen Leistungen wahrend des Trainings und der Schulzeit von essenzieller Bedeutung.
Das Verpflegungsangebot soll den Sportler*innen eine bestandige Gesundheit gewéhrleisten und
dient somit gleichzeitig als Pravention vor Erkrankungen oder Verletzungen. Des Weiteren wird
durch die optimale Versorgung der Athlet*innen die fiir den Sport notwendige hohe Leistungsbereit-
schaft gefordert, wéhrend eine konstant hohe Trainingsleistung und optimale Kérperzusammenset-
zung unterstitzt wird (Osterkamp-Baerens, Briining, & Blaik, 2017).

Die Verpflegung muss sicherstellen, dass die tagliche Nahrstoffversorgung in den notwendigen Men-
gen erfolgt. Hierzu gilt es den individuellen Energie- und Nahrstoffbedarf der Athlet*innen zu er-
kennen und zu decken. Da die Sportler*innen ganztags, also auch an den Wochenenden in dem In-
ternat wohnen oder von der Einrichtung aus zu den Wettk&mpfen fahren, ist auch an diesen Tagen
fur die Verpflegung Sorge zu tragen. Die Berechnung des Energiebedarfs muss dabei angepasst an
die Trainingsphase, die Sportart und das jeweilige Alter sein. Fiir eine ausreichende Versorgung mit
Kohlenhydraten und EiweilR muss ebenso gesorgt werden, wie fur die Bereitstellung qualitativ hoch-
wertiger Fettquellen, die fir die Deckung des Bedarfs mit essenziellen Fettsduren notig sind. Soweit
es maoglich ist, sollte auf geséttigte Fettsduren und gehartete Fette, sowie auf die Verwendung von
Stistoffen verzichtet werden. AuBerdem sollte das Nutzen von Fertiggerichten, -suppen oder -sof3en
mit kennzeichnungspflichtigen Zusatzstoffen vermieden werden. (Osterkamp-Baerens, Briining, &
Blaik, 2017).

Durch die hohe sportliche Intensitat kann es zu schweiRRbedingten Zusatzverlust von Flissigkeiten
kommen, den es neben der Deckung des allgemeinen Flissigkeitsbedarfs auszugleichen gilt. Ein
weiterer relevanter Punkt zur Sicherstellung einer optimalen Nahrstoffversorgung ist die Abdeckung
lebensnotwendiger Vitamine, N&hrstoffe und sekundérer Pflanzenstoffe. Die Herausforderung fir
die Gemeinschaftsverpflegung des Internats ist die Inhomogenitét des zu versorgenden Personen-
kreises. In dem Internat werden Kinder und Jugendliche unterschiedlichen Alters betreut. Dies fiihrt

nicht nur zu Unterschieden in dem ohnehin sehr divergenten Né&hrstoffbedarf, sondern auch zu



unterschiedlichen personlichen Préaferenzen in der Lebensmittelauswahl, die es ebenfalls zu bertick-
sichtigen gilt (Osterkamp-Baerens, Brining, & Blaik, 2017).

Durch die Variation in den Sportarten und unterschiedlichen Trainingsschwerpunkten, -umfangen
und -intensitaten, kommt es zu einer sehr individuellen Zielsetzung der Nahrstoffverteilung. Des
Weiteren besteht in einigen Sportarten die Notwendigkeit, das Gewicht zu reduzieren, wahrend in
anderen die Gewichtszunahme erwiinscht ist. Aufgrund der beschriebenen Gegebenheiten ergibt sich
eine Spanne zwischen 1800 - 4000 Kilokalorien, die den t&glichen Energiebedarf darstellen. Folglich
ist es aufgrund der Heterogenitét des zu versorgenden Personenkreises nicht méglich die Richtlinien
der DGE auf die Leistungssportler*innen anzuwenden. Stattdessen dienen diese als Basis flr die
Modifizierung, damit eine bedarfsgerechte und individuelle Erndhrung der Sportler*innen gewahr-
leistet werden kann (Osterkamp-Baerens, Briining, & Blaik, 2017).

In der Organisation der Mahlzeiten sollten innerhalb der Internate mindestens drei Hauptmahlzeiten
angeboten werden, bei der mindestens eine der Mahlzeiten eine Warmverpflegung darstellt. Die tag-
liche Verpflegung sollte auRerdem Zwischenmahlzeiten beinhalten, sodass die Athlet*innen die
Madglichkeit haben, diese individuell 1-1,5 Stunden vor dem Trainingsbeginn einzunehmen. Essens-
zeiten mussen aufgrund der unterschiedlichen Trainingszeiten der Sportler*innen flexibel gehalten
werden. Trotz eines ausgelasteten Alltags muss gewahrleistet werden, dass alle Mahlzeiten einge-
nommen werden kdnnen. Damit die Athlet*innen ihre Essensportionen individuell an ihren benétig-
ten Energieumsatz anpassen konnen, bietet sich die Biffetform als Art der Speiseausgabe mit Mog-
lichkeit des selbststdndigen Nachnehmens an. Es ist forderlich die einzelnen Speisen mit Hinweisen
zur Energiedichte zu kennzeichnen, damit flir die Sportler*innen transparent gehalten wird, welche
Lebensmittel sich flr ihre jeweiligen Ziele anbieten (Osterkamp-Baerens, Brining, & Blaik, 2017).
Um die Nahrstoffversorgung sicherzustellen, muss bei der warmen Mahlzeit taglich Fleisch oder
Fisch, sowie fettarme Sattigungsbeilagen wie Reis oder Nudeln angeboten werden. In Bezug auf die
Kaltverpflegung sollte stets Kése und Wurst zur Verfligung stehen. Aufgrund der Tatsache, dass die
in den Internaten zu versorgenden Athlet*innen meist mehrere Jahre bestédndig dort wohnen, sollte
es eine hohe Rotation der Speiseauswahl gegeben sein. Folglich sind tunusartige Speisepléne zu ver-
meiden und in der Lebensmittelauswahl der Kaltverpflegung ebenfalls stets Veranderungen vorzu-

nehmen (Osterkamp-Baerens, Briining, & Blaik, 2017).

1.5 Definition der Ressourcen

Bis in die 1980er Jahre war der Begriff ,,Ressource primér in den Bereichen der Wirtschaft, des
Handels und der Finanzmérkte vorzufinden (Blinder, 2002, S. 12). Im Allgemeinen bezeichnet der

Begriff alle materiellen und immateriellen Gter, sowie Systeme und Prozesse eines Unternehmens.



Praziser definiert kénnen Ressourcen als Vermogenswerte, Fahigkeiten, organisatorische Prozesse,
Informationen und Wissensstande definiert werden, die von einem Unternehmen kontrolliert und fiir
ein effizienteres Handeln angewandt werden kénnen (Barney, 1991). Grandt (1991) liefert eine noch
genauere Unterteilung in die sechs Hauptkategorien: physische Ressourcen, Unternehmensimage,
technologische Ressourcen, Humanressourcen, organisatorische Ressourcen und finanzielle Res-
sourcen (Grant, 1991).

In der Soziologie wird der Begriff auf die sozialen und sozialokologischen Merkmale angewandt,
wéhrend in der Psychologie eine Ausweitung auf die personellen und psychischen Merkmale er-
folgte. Auch in der sozialen Arbeit hat der Ressourcenbegriff Eintritt gefunden und wird dazu genutzt
die Gleichwertigkeit von materiellen und immateriellen Hilfsmitteln zu betonen (Blinder, 2002, S.
12).

Festzuhalten ist, dass es verschiedene Zugangsweisen gibt, um sich dem Ressourcenbegriff zu né-
hern. Ressourcen lassen sich aus dem wirtschaftlichen Blickwinkel betrachten, jedoch auch aus dem
Blickwinkel der Sozialwissenschaften. Gemeinsam haben die unterschiedlichen Definitionen und
Kategorisierungen jedoch, dass die Ressource als etwas Positives gewertet wird, die bei dem Errei-
chen eines persdnlichen Ziels oder einer allgemeinen Optimierung von Nutzen sein kann. ,,Unsere
Lebensfiihrung, unsere Alltagsgestaltung, unser Wohlbefinden und unsere Gesundheit, unsere Er-
folge und Misserfolge in der Bewaltigung von Anforderungen, Problemen und Krisen sind abhéngig
von Ressourcen. [...] Deshalb ist es unser aller Interesse und unser aller Motivation — zum Teil auch
einfache Notwendigkeit des Lebens und Uberlebens — Ressourcen zu haben und zu erhalten*
(Sieckendiek, Engel, & Nestmann, 2008, S. 212).

Aufgrund der diversen Mdglichkeiten, Ressourcen zu definieren, ist es naheliegend, dass die Bewer-

tung dieser stark von individuellen Faktoren abhéngig ist.

1.5.1 Materielle Ressource

Grundsatzlich findet eine Differenzierung zwischen materiellen und nichtmateriellen Ressourcen
statt. Unter materiellen Ressourcen kénnen alle erschdopfbaren und regenerierbaren Stoffe, sowie von
Menschen hergestellte Waren, Giiter und Tauschmittel gezahlt werden (Binder, 2002, S. 12). Als
weitere Beispiele kénnen finanzielle Unterstiitzung, Gehalt und Wohnraum gezahlt werden (M&bius
& Friedrich, 2010, S. 14). Je nach Kategorisierung werden die materiellen Ressourcen auch als 6ko-

nomische Ressource betitelt, die den individuellen Ressourcen untergeteilt werden, sie kdnnen aber

auch als eigene Kategorie verstanden werden.



Bezieht man die materielle Ressource auf die zuvor beschriebenen Anforderungen der Verpflegung
an die Leistungssportler*innen, so lassen sich fiir diese Arbeit unter den materiellen Ressourcen die

raumlichen und die finanziellen Ressourcen beschreiben.

1.5.2 Ressource Soziale Unterstiitzung

Unter der Kategorie ,,Soziale Ressource* kdnnen soziale Netzwerke und die Unterstltzung des Indi-
viduums durch das Umfeld verstanden werden. Unter die privaten sozialen Netzwerke fallen unter
anderem auch die personliche Bindung zu Nachbarn, Familie, Freunden und Kollegen (Mobius &
Friedrich, 2010, S. 70).

Die soziale Unterstiitzung kann zu den protektiven Faktoren gezahlt werden. Gesundheitliche
Schutzfaktoren kénnen in der Auseinandersetzung mit Belastungen als Ressource dienen und eine
negative gesundheitliche Auswirkung verhindern. Als Grundlage fur diesen Effekt gilt das Bindungs-
hormon Oxytocin, das eine schmerzhemmende, angst- und stresslosende Wirkung aufweist. Es wird
nicht nur durch koérperliche, sondern auch durch emotionale Nahe ausgeschiittet und induziert ein
Absinken von Herzfrequenz, Blutdruck und Kortisol-Konzentration im Blut (Uvnas-Moberg &
Petersson, 2005). Es gibt unterschiedliche Wege, auf denen ein Individuum die soziale Unterstiitzung
erfahren kann. So gibt es die Form der informationellen Unterstiitzung, bei der Informationen an das
Individuum herangetragen werden und Hilfestellung bei Problemlésung erfolgen kann. Das Bereit-
stellen von Feedback féllt ebenfalls in diesen Bereich. Zu der instrumentellen Unterstiitzung gehort
die praktische Hilfe im Alltag. Als Beispiel kann hier das Erledigen des Einkaufs oder das Kochen
fur das Individuum genannt werden. Die emotionale Unterstutzung sorgt fiir das gemeinsame Erle-
ben positiver als auch negativer Geflihle und schafft eine Form von Néhe und Akzeptanz (Knoll,
Scholz, & Rieckmann, 2017, S. 143).

Neben den unterschiedlichen Ebenen, auf denen die Unterstiitzung erfolgen kann, ist auch die Quelle
dieser bedeutsam. Je nachdem wer die Unterstitzung austbt, kann fur das Individuum eine unter-
schiedliche Unterstltzungsfunktion erfillen. Die soziale Unterstiitzung muss durch die zu unterstut-
zende Person als eben diese wahrgenommen werden, damit sie positiv wirksam werden kann. Es ist
notwendig, dass die bereits vorhandenen Unterstiitzungspotenziale wahrgenommen, mobilisiert und
akzeptiert werden (Kaluza, 2018, S. 52).

1.5.3 Individuelle Ressource

Unter dem Begriff ,,Individuelle Ressource* kann auch der Begriff ,,Personliche Potenziale* verstan-
den werden. In Abgrenzung zu den sozialen Ressourcen umfasst die individuelle Ressource all jene

Kompetenzen und Fahigkeiten, sowie Eigenarten und Emotionen, die ein Mensch sich aneignen kann
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oder Uber die er bereits verfugt, um ein Ziel erfolgreich zu erreichen (M6bius & Friedrich, 2010, S.
107-108). Bundner (2002) sieht in der individuellen Ressource eine nichtmaterielle Ressource. Sollte
es dem Individuum mdglich sein, diese aus eigener Kraft zu erschlielen, so betitelt er sie als perso-
nale oder interne Ressource. Andererseits handelt es sich nach ihm um eine externe oder soziale
Ressource, sobald die nichtmaterielle Ressource in der Verfugungsgewalt einer anderen Person liegt.
Gemeinsam haben sie, dass sie fur ihn im Unterschied zu den materiellen Ressourcen eine beinahe

unbegrenzte Kategorie darstellen (Blnder, 2002, S. 91).

1.5.4 Ern&hrungsbildung, Zubereitungskompetenz und Hygienewissen

Nach Weinert (2001) sind Kompetenzen ,,/...J die bei Individuen verfligbaren oder durch sie erlern-
baren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu I6sen, sowie die damit
verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten, um die Prob-
lemlésungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu konnen*
(Weinert, 2001, S. 27ff). Weiterhin wird nach Weinert (2001) die individuelle Auspragung der Kom-
petenz von den verschiedenen Facetten ,,Wissen, Fahigkeit, Verstehen, Kénnen, Handeln, Erfahrung
und Motivation gepragt“ (Weinert, 2001, S. 27). Kompetenz bezieht sich auf die belegte Fahigkeit
einer Person, Anforderungen in bestimmten Bereichen durch ihre Erfahrung, Wissen und Kdnnen zu
erfillen.

Die Kompetenz kann somit als eine individuelle Ressource gesehen werden. Fir diese Arbeit ist die
Erndhrungskompetenz der Athlet*innen von Interesse, da dadurch analysiert werden kann inwiefern
das Verpflegungsangebot durch die Athlet*innen genutzt werden kann.

Die Begriffe der Erndhrungsbildung und der Erndhrungserziehung werden unterschiedlich in Bezie-
hung gesetzt. So werden sie in manchen Fallen in Konkurrenz stehend, nebeneinander oder mitei-
nander verwendet. Im 6ffentlichen Diskurs findet zum Teil keine Differenzierung statt. In beiden
Fallen wird eine Intervention durchgefihrt, durch die sowohl das Erndhrungswissen - als auch die
Ern&hrungskompetenz gefordert werden soll (Mérixbauer, Gruber, & Derndorfer, 2019, S. 138). In
dieser Arbeit werden beide Begriffe gemeinsam verwendet. Nach der D-A-CH Arbeitsgruppe soll
die Erndhrungsbildung die Fahigkeit des Individuums unterstiitzen ,,die eigene Erndhrung politisch
mindig, sozial verantwortlich und demokratisch teilhabend unter komplexen gesellschaftlichen Be-
dingungen zu gestalten* (Schlegel-Matthies, Buchner, & Wespi, 2010). Des Weiteren wird die Er-
n&hrungsbildung nach der Definition durch das soziokulturelle Umfeld (familiale, soziale und insti-
tutionelle) und durch den interaktiven Austausch mit der umgebenden Gesellschaft beeinflusst

(Schlegel-Matthies, Buchner, & Wespi, 2010). Zu einer kritischen Auseinandersetzung mit
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Erndhrungs- und Konsumbildung zéhlt auRerdem das Erkennen seridser Quellen und die Fahigkeit,
fundierte Recherchearbeit leisten zu kénnen (Bartsch & Methfessel, 2016).

Das Essverhalten wird ebenso wie die kulinarische Entwicklung bereits in den ersten tausend Tagen
eines Menschen geprégt. Somit l&sst sich festhalten, dass die Ernahrungsbildung bereits in der friihen
Kindheit beginnt und anfénglich eine Sinnesbildung bedeutet. Eltern und Erziehungsberechtigte tra-
gen also zu einem groRen Teil zu dem Essverhalten von Kindern bei (Bartsch, Bining-Fesel, Cremer,
Heindl, & Rademacher, 2013).

Unabhdngig von dem familidren Hintergrund haben Schulen und Kitas durch ihr integriertes Regel-
programm die Mdoglichkeit, ebenfalls Einfluss auf die Erndhrungsbildung von Kindern und Jugend-
lichen zu nehmen. Dabei spielen nicht nur die Padagog*innen durch ihre Programmgestaltung eine
entscheidende Rolle, sondern auch die Verantwortlichen fiir die Verpflegung und Gestaltung der
Speiserdume. Somit werden die Essgewohnheiten, die in den ersten Lebensjahren primér von den
Eltern gepragt wurden, in Kitas und Schulen wesentlich weiterentwickelt (Bartsch, Biining-Fesel,
Cremer, Heindl, & Rademacher, 2013).

In einer Untersuchung mit ca. 550 deutschen Nachwuchsathlet*innen wurde unter anderem das Er-
nahrungswissen und die Erndhrungsauswahl von jungen Sportler*innen in der Vorbereitungsunter-
suchung vor dem Eintritt in eine deutsche Eliteschule des Sports analysiert. Des Weiteren wurde
neben dem Einfluss von dem Geschlecht und der Sportart auf die Lebensmittelauswahl und das Er-
nahrungswissen auch der allgemeine Zusammenhang zwischen den zwei Dimensionen untersucht.
Ergebnis der Studie war ein sowohl mangelhaftes Ernahrungswissen als auch eine unzureichende
Lebensmittelauswahl. Es konnte herausgestellt werden, dass ein mangelndes Erndhrungswissen mit
einer ungunstigen Lebensmittelauswahl einhergeht (Heydenreich, Carlsohn, & Mayer, 2014).

Es wurden in einer weiteren Studie mit 112 Nachwuchsathlet*innen auflerdem Probleme in Bezug
auf die Lebensmittelauswahl bei einem Einkauf oder wahrend einer Buffetsituation, sowie Schwie-
rigkeiten bei der Mahlzeitengestaltung vor- oder nach den Trainingseinheiten festgestellt. Ergebnis
der Studie war demnach eine unzureichende Erndhrungskompetenz der Nachwuchsathlet*innen

(Mosler, von Lippe, Luhrmann, & Carlsohn, 2019).

2 Ziel der Arbeit

Die Vollverpflegung der Internatsathlet*innen ist durch die Heterogenitdt der zu versorgenden Per-
sonengruppe herausfordernd. Es sind keine Daten zu der aktuellen Versorgungssituation innerhalb
des Internates vorhanden, noch gab es eine Analyse der bestehenden Ressourcen innerhalb der Inter-

natsverpflegung.
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Durch die Arbeit soll eine nédhere Betrachtung der Verpflegung der Internatsathlet*innen am Olym-
pia Stutzpunkt Hamburg, Schleswig-Holstein erfolgen. Dabei stehen die unterschiedlichen Ressour-
cen im Fokus, die die Verpflegung fordern und weiter ausbauen. Durch eine genauere Definition
ergab sich folgender Untersuchungsgegenstand:

Ressourcenanalyse des Verpflegungsangebotes fir die Leistungssportler*innen des Internats am
Olympiastitzpunkt Hamburg, Schleswig-Holstein

Ziel der Arbeit ist es, die vorhandenen Ressourcen darzustellen und zu analysieren. Die Arbeit soll
einen Einblick in die Verpflegung des Internates des Olympia Stutzpunkt, Hamburg, Schleswig-Hol-
stein ermdglichen. Als Grundlage der Datengewinnung dienen Transkripte aus qualitativen Inter-
views mit Mitarbeiter*innen des Olympiastitzpunkts als Grundlage der Datengewinnung.

3 Methode

Die vorliegende Arbeit dient zur Analyse der Ressourcen des Internats des Olympiastiitzpunktes,
Hamburg, Schleswig-Holstein in Bezug auf die Verpflegung der Leistungssportler*innen und basiert
auf der qualitativen Forschung. Im folgenden Teil wird die genutzte Methodik beschrieben.

3.1  Studiendesign

Durch eine empirische Untersuchung ist es moglich, eine systematische und regelgeleitete Analyse
eines Wirklichkeitsausschnitts durchzufthren.

In der empirischen Sozialforschung wird zwischen zwei zentralen Zugéngen differenziert. Zum einen
gibt es die quantitative und zum anderen die qualitative Sozialforschung. Durch die qualitative For-
schung sollen Lebenswelten von innen heraus erschlossen werden. Des Weiteren kdnnen individuelle
Sichtweisen und Meinungen herausgestellt werden. Im Gegensatz zu der quantitativen Forschung
wird die Représentativitat nicht statistisch, sondern im inhaltlichen Sinne realisiert.

Eine besondere Form der Datenerhebung ist das Flhren von Interviews, da die fir die jeweilige
Forschung relevante Daten innerhalb der mindlichen Kommunikation erhoben werden. Interviews
werden durch folgenden Strukturierungsgrad differenziert:

1. Die standardisierten Interviews werden in der quantitativen Forschung verwendet. Maligeb-
lich ist, dass sowohl die Reihenfolge der Fragen als auch die Frage- und Antwortoptionen
vorgegeben sind.

2. Bei den halboffenen (auch halb-/semi-strukturierte) Interviews findet eine Orientierung an
einem, die relevanten Themen und Fragestellungen vorgebenden, Leitfaden statt. Es gibt

keine festgelegte Reihenfolge der jeweiligen Themen. AufRerdem sind keine
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Antwortmdglichkeiten vorgegeben, stattdessen antworten die Interviewten frei. Damit eine
Vergleichbarkeit der Daten sichergestellt werden kann, mussen alle fiir die Forschung rele-
vanten Themen im Interview angesprochen werden.

3. Gibt es weder einen vorgefertigten Fragebogen noch festgelegte Antworten oder einen Leit-
faden, so handelt es sich um ein offenes Interview. Bei dieser Interviewmethode liegt die
Aufgabe des Interviewers primér in der Anregung des Befragten, wahrend der Befragte
selbst den Interviewprozess steuert und die Schwerpunkte des Interviews individuell setzt
(Misoch, Qualitative Interviews, 2015, S. 14).

3.2 Messinstrument

Wie bereits unter Studiendesign erléutert, gibt es unterschiedliche Interviewformen. Im Falle dieser
Arbeit wurden die Daten durch Leitfadeninterviews erhoben. Diese werden zu den bereits beschrie-
benen semi-strukturierten Erhebungsformen gezéhlt. Bei den Leitfadeninterviews erfolgt vor der Er-
hebung der qualitativen Daten die Erstellung eines Leitfadens. Dieser sorgt fur die Strukturierung
des Interviews, bildet also den ,,roten Faden* und steht somit im Gegensatz zu den narrativen Inter-
views, bei denen der Interviewte selbst das Interview strukturiert (Misoch, 2019, S. 66). Der Leitfa-
den sorgt dementsprechend fur eine thematische Rahmung der Daten, die wiederum fiir eine bessere
Vergleichbarkeit der Daten sorgt. Er soll auflisten, welche Themenkomplexe innerhalb des Inter-
views angesprochen werden miissen und sorgt somit fir die angestrebte Struktur. In der qualitativen
Forschung unterliegt der Leitfaden drei Grundprinzipien:

1. Offenheit: Es sollen keine zuvor festgelegten Hypothesen gepriift werden, sondern mittels
qualitativer Methoden ein Zugang zu dem Inneren des Befragten gefunden werden. Dadurch
sollen subjektive Erlebnisse, Handlungen und Einstellung des Individuums herausgestellt
und analysiert werden.

2. Prozesshaftigkeit: Bedeutungen sollen prozesshaft verstanden werden. Dies begriindet sich
darin, dass sie erst in der sozialen Interaktion ausgehandelt werden. Somit sind sie nicht
statisch. Ziel des Interviews muss es also sein, das Prozesshafte im Interview aufzudecken.

3. Kommunikation: Um die Verbindung zwischen Interviewenden und Interviewten zu starken,
mussen einige Punkte innerhalb der Kommunikation beachtet werden. Diese muss an das
Sprachniveau des Befragten angepasst werden. Sofern es sich nicht um ein Experteninter-
view handelt, sollte auf die Verwendung von Fachtermini verzichtet werden. Die verwendete
Fragestruktur sollte prézise gehalten werden, um den Interviewenden nicht zu tberfordern.
Auf starres Abfragen sollte verzichtet werden, stattdessen ist bei der Durchfiihrung des In-

terviews eine Orientierung an dem Verlauf eines Alltagsgespréchs sinnvoll. Sollten sich
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wahrend des Interviews neue Themenkomplexe ergeben, so ist es sinnvoll, diese flexibel in
den Leitfragenkatalog aufzunehmen und sich diesen nicht zu verschlieen (Reinders, 2005,
S. 129-132).

Der Aufbau des Leitfadens wird durch vier unterschiedliche Phasen voneinander unterschieden:

1. Informationsphase: Nach Unterzeichnung der Einverstandniserklarung wird der Interviewte
tber die Studie als solche und deren Zielsetzung informiert. Des Weiteren wird Uber den
Datenschutz aufgeklért.

2. Aufwdrm- oder Einstiegsphase: Diese Phase soll den Einstieg in das Interview erleichtern. Ziel
ist es, dem Befragten etwaig vorhandene Angste zu nehmen und eine Verzerrung der Ant-
worten, durch beispielsweise der ,,sozialen Erwiinschtheit™, zu verhindern. Es sollte eine
maoglichst offene Frage gestellt werden, durch die dem Befragten die Mdglichkeit gegeben
wird, ins Erzahlen zu kommen und sich an die Rahmenbedingungen des Interviews zu ge-
wohnen.

3. Hauptphase: Hier werden die fiir die Forschung relevanten Fragen gestellt. Diese wurden ent-
weder aus dem vom Interview im Vorfeld angeeigneten VVorwissen erstellt (deduktiv), kon-
nen aber auch durch den Erkenntnisgewinn innerhalb des Interviews erweitert werden (in-
duktiv).

4. Ausklang- und Abschlussphase: Die letzte Phase bietet fiir den Befragten den Raum noch un-
erwéhnte, aber fur die Forschung relevante Informationen hinzuzufiigen. Das gefiihrte Inter-
view kann reflektiert werden und der Befragte wird aus der Befragungssituation entlassen
(Misoch, 2019, S. 68-69).

In der Aufwarmphase des flr diese Arbeit erstellten Leitfadens wurden die Befragten gebeten ihren
eigenen Arbeitsplatz und die damit verbundenen taglichen Aufgaben zu beschreiben. In der Haupt-
phase gliederte sich der Leitfaden thematisch in die soziale Unterstlitzung des Personals und der
Internatler*innen, der individuellen Ressourcen der Sportler*innen und der materiellen Ressourcen
des Internats. In der Abschlussphase wurde dem Befragten die Moglichkeit gegeben fir ihn offene
Punkte genauer zu erldutern und die fir ihn wichtigen Punkte nochmals zusammenzufassen.

Vor der finalen Durchfihrung wurde ein Pretest durchgefiihrt, nach dem sowohl einige Themen als

auch Fragestellungen angepasst wurden.

3.3 Ethik und Datenschutz

Die Durchfiihrung qualitativer Interviews kann nur bei Berticksichtigung und Befolgung bestimmter

Richtlinien wissenschaftlich serds und ethisch korrekt sein. Als ethische Grundprinzipien lassen sich
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sieben Punkte zusammenfassen, die die seridse Durchfiihrung und Auswertung qualitativer Inter-
views gewdhrleisten sollen:

1. Respekt: Der Forschende muss in jedem Fall wertneutral und respektvoll bleiben. Den Respekt
muss er auch in Situationen wahren, in denen die Meinungen und Einstellungen des Befrag-
ten innere Abwehr bei dem Forschenden hervorruft. Der Respekt dient als Basis flr das Er-
schaffen von Vertrauen, das fir einen Einblick in bestimmte Gruppen, Strukturen, Verhal-
tensweisen oder Einstellungen unabdingbar ist.

2. Informationspflicht: Vor dem Interview missen die potenziellen Interviewpartner tber die
Ziele der Studie und relevanten Fragestellungen informiert werden. Sollten durch die Befra-
gung etwaige Risiken, wie zum Beispiel psychische Reaktionen entstehen, so mussen diese
ebenfalls kommuniziert werden. Des Weiteren muss eine Aufklarung zur Vertraulichkeit und
Anonymisierung der Daten erfolgen.

3. Vertraulichkeit/Anonymitat/Datenschutz: Die empirisch erhobenen Daten sind diskret und
vertraulich zu behandeln. Dies muss zu jedem Zeitpunkt des Forschungsprozesses gewéahr-
leistet werden und dem Interviewten zusammen mit der Wahrung der Anonymitét vor der
Datenerhebung schriftlich zugesichert werden. Die Zuordnung einer spezifischen Aussage
zu einer Person darf nicht méglich sein. In Deutschland regelt das Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) den Umgang mit den erhobenen personenbezogenen Daten.

4. Einverstandnis: Es muss vorab neben der in Punkt zwei beschrieben Aufklarung eine Einver-
standniserklarung fur die Durchfuhrung des Interviews und fiir die Aufzeichnung des Inter-
views eingeholt werden. Es wird empfohlen, ein schriftliches Einverstandnis zu verfassen
und diese unterschreiben zu lassen.

5. Freiwilligkeit der Teilnahme und Widerrufsrecht: Es ist deutlich darauf hinzuweisen, dass eine
Interviewteilnahme freiwillig erfolgt. Des Weiteren ist darauf zu achten, dass der Befragte
geistig fahig ist, an dem Interview teilzunehmen. Es muss daruber aufgeklart werden, dass
es zu jedem Zeitpunkt moglich ist, das Interview abzubrechen. Die erhobenen Daten missen
in diesem Fall geldscht werden.

6. Wahrung der Personlichkeitsrechte: Die Privat- und Intimsphére der Interviewten darf weder
bei Erhebung der Daten, deren Auswertung, noch bei deren Verdffentlichung verletzt wer-
den. Als Instrumente zur Wahrung dieser dienen hier die Einhaltung der ethischen Standards,
die Wahrung des Respekts gegenliber dem Befragten, die Zusicherung der Anonymitat und
die Einhaltung aller Datenschutzrichtlinien. Es gilt das Recht am gesprochenen und geschrie-
benen Wort, sowie am eigenen Bild. Die in Punkt vier erlduterte Einverstandniserklarung

muss vorliegen, damit diese Daten genutzt werden kénnen.
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7. Schutz der Befragten: Das Teilnehmen der Studie darf sich zu keinem Zeitpunkt nachteilig auf
den Befragten auswirken. Dies bedeutet, dass kein physischer, psychischer, sozialer oder
6konomischer Schaden zugefiigt werden darf (Misoch, Qualitative Interviews, 2015, S. 16-
22).

Die Interviewteilnehmer wurden vor Beginn des Interviews, also bereits bei der Rekrutierung,

Uber die Inhalte, Zielsetzung und Durchfiihrung der Datenerhebung aufgeklart. Die Befragten

mussten vor Interviewbeginn eine Datenschutzerklarung unterschreiben, in der sie iber die Au-

dioaufzeichnung des Interviews in Kenntnis gesetzt wurden. Bei der Auswertung der Daten
wurde Sorge getragen, dass keine Zuordnung spezieller Aussagen zu bestimmten Personen statt-
finden kann. Des Weiteren wurden alle personenbezogenen Daten fiir dritte unzugéanglich auf-
bewahrt und nach Abschluss der Datenauswertung geléscht. Die Befragten wurden dariiber auf-
geklart, dass das Interview zu jedem Zeitpunkt abgebrochen werden kann und Fragen, zu denen
man keine Auskunft geben mdchte, nicht beantwortet werden mussen. AulRerdem wurden die
Interviewten darlber in Kenntnis gesetzt, dass ihr Einverstandnis zur Weiterverarbeitung der

Daten zuriickgezogen werden kann.

3.4 Stichprobe

Im Rahmen der Datenerhebung wurden drei Personen befragt. Hiervon sind zwei Personen direkt
beim Olympiastutzpunkt Hamburg, Schleswig-Holstein angestellt, die dritte Person bei dem Medi-
cum, einem dem Kooperationspartner des Olympiastiitzpunktes.

Der Erstkontakt wurde durch eine Dozentin der HAW Hamburg hergestellt. Es bestand bereits im
Vorfeld eine Kooperation zwischen der HAW Hamburg und dem Olympiastitzpunkt Hamburg,
Schleswig-Holstein. Um diese zu vertiefen, sollte ein gemeinsames Projekt bearbeitet werden, mit
dem Ziel der Erstellung eines Kochbuchs fiir die Internatsathlet*innen. Fir dieses bildet diese Ba-
chelorarbeit die Grundlage. Die befragten Personen wurden also bereits bevor der Kontakt aufge-
nommen wurde, iber die anstehende Kontaktaufnahme und das Anliegen informiert. Wahrend der
Rekrutierungsphase wurde eine Anpassung der Stichprobe vorgenommen, denn eine der kontaktier-
ten Personen &ufRerte ihre Zweifel, ob sie flr die Fragestellung genug Fachwissen verfiigt. Von ihr
wurde ein weiterer Kontakt vermittelt. Die Kontaktaufnahme verlief komplikationslos und somit
wurde dieser zu der Stichprobe hinzugefugt, wahrend die urspringliche Person ausschied. Des Wei-
teren waren urspriinglich vier Interviewpartner vorgesehen, denn der Vollstandigkeit halber, sollte
noch ein*e Athlet*in des Internats befragt werden. Allerdings dauerte die Vermittlung des Kontakts

einige Wochen und nach Anfrage stellte sich heraus, dass die Person zeitlich keinerlei Kapazitét
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verfiigte, um an einem Interview teilzunehmen. Um eine weitere Verzégerung der Abschlussarbeit

zu verhindern, wurde die Teilnehmeranzahl somit auf drei reduziert.

3.5 Durchftihrung

Nachdem die Rekrutierung erfolgreich abgeschlossen wurde, bekamen die Befragten vorab die In-
terviewfragen zugeschickt. Damit der im vorherigen Kapitel beschriebene Datenschutz gewahrleistet
werden konnte, wurde ebenfalls vorab die Einverstandniserklarung zugeschickt und nochmals ge-
nauere Informationen Uber die Studie und das Interview gegeben. Die Interviews fanden an drei ver-
schiedenen Tagen statt. Das erste Interview wurde am Olympiastltzpunkt Hamburg, Schleswig- Hol-
stein im Biiro der befragten Person gefiihrt. Die Ubrigen Interviews verliefen im Internat des Olym-
piastitzpunkts Hamburg, Schleswig-Holstein ebenfalls in den Biiros der Befragten. In allen Fallen
wurde flr einen stérungsfreien Ablauf gesorgt. Die Lange der Interviews unterschied sich gravierend
von 22 Minuten bis zu 1 Stunde und 38 Minuten.

Neben den Interviews fand zusatzlich eine Begehung des Internats statt, in dessen Verlauf die rdum-
lichen Gegebenheiten begutachtet wurden. Gezeigt wurden die Kuche, der Aufenthaltsraum mit
Madglichkeit der selbststdndigen Versorgung an der Theke, die Zimmer, die fiir die Verpflegungssi-

tuation jedoch nicht als relevant erachtet wurden und der Keller mit seinen Lagerkapazitaten.

3.6 Auswertung

Die Auswertung der Daten erfolgte nach der qualitativen Inhaltsanalyse von Mayring, die erlaubt
groRe Materialmengen qualitativ-interpretativ auszuwerten (Mayring, 2015, S. 11). Als auszuwer-
tendes Material wurden aus den Interviews Transkripte erstellt. Bei einem Transkript wird eine Ver-
schriftlichung von verbalen oder auch nonverbalen Daten durchgefihrt (Misoch, 2019, S. 249). Im
Falle dieser Arbeit wurden die per Tonband aufgenommenen Audiodaten transkribiert. Hierbei han-
delte es sich um drei Interviews, die im ersten Schritt wortlich transkribiert wurden. AnschlieRend
wurden Fullworter ausgeschlossen und Namen, die zu einer Rickfiihrung auf Personen gefiihrt hat-
ten, entfernt.

Bei der Inhaltsanalyse nach Mayring stellt das Kategoriensystem das zentrale Instrument dar, das fur
die Nachvollziehbarkeit der Analyse sorgt (Mayring, 2015, S. 51). Die Kategorien kénnen dedukti,
aus der Theorie heraus oder induktiv, aus dem konkreten Material, aufgestellt und herausgearbeitet
werden (Mayring, 2015, S. 61). Durch die Erstellung des Interviewleitfadens wurden Kategorien
deduktiv gebildet, durch die gesammelten Daten wurden induktiv dazu passende Unterkategorien
gebildet. Die induktive Methode wurde gewahlt, da bisher noch keine Ressourcenanalyse am Olym-

piastitzpunkt Hamburg, Schleswig-Holstein durchgefuhrt wurde und es dementsprechend keine
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qualitative Forschung zu den jeweiligen Ressourcen gibt. Fir die induktive Kategorienbildung legt
Mayring (2010) sieben Schritte vor:

1. Bestimmung der Analyseeinheit

2. Paraphrasierung der Aussagen

3. Festlegung des Abstraktionsniveaus

4. Erste Reduktion

5. Zweite Reduktion

6. Zusammenfassung der Aussagen als Kategoriensystem

7. Ruckulberprufung (Mayring, Qualitative Inhaltsanalyse, 2010, S. 606)
Bei der Auswertung fand eine Orientierung an den genannten Schritten statt, jedoch ergaben sich
durch die Mischung aus deduktiv und induktiver Methode einige Abwandlungen. Der Interviewleit-
faden wurde unter Berticksichtigung bereits vorhandener Literatur erstellt. Durch diese wurden drei
Uberkategorien gebildet: Die individuelle Ressource, die materielle Ressource und die soziale Un-
terstutzung als Ressource. Aus den Ergebnissen der Interviews erfolgte nach einer Generalisierung
der jeweiligen Zitate eine Reduktion zu Unterkategorien.
So wurde unter der individuellen Ressource die Personengruppe, die zeitliche Ressource der Sport-
ler*innen und die Erndhrungskompetenz (Erndhrungsbildung, Hygienewissen und Zubereitungs-
kompetenz) zugeordnet. Unter die informationelle Unterstiitzung des Personals zéhlen neben Wei-
terbildungen auch die Bereitstellung von Informationsbroschiiren. Zu der emotionalen Unterstiitzung
des Personals zéhlt der Austausch innerhalb des Kollegiums. Hierzu wurde die Erreichbarkeit zu
anderen Kolleg*innen und der Austausch wahrend der Zusammentreffen gezahlt. Analog zu der in-
formationellen Unterstiitzung des Personals, wird die informationelle Unterstlitzung der Athlet*in-
nen beschrieben. Um die emotionale Unterstiitzung der Athlet*innen durch das Personal zu beschrei-
ben, wurden die Arbeitszeiten des Personals hinzugezogen. Des Weiteren soll ein Umriss des vor-
handenen Mitarbeiter*innen gegeben werden, damit ein Uberblick entstenht inwiefern die Internat-
ler*innen in ihrem Alltag unterstltzt werden. Bei der instrumentellen Unterstiitzung geht es um die
praktische Unterstiitzung der Athlet*inne. Dabei wird der Fokus auf die Verpflegung der Internat-
ler*innen gelegt, da die Ressourcenanalyse Uberwiegend in Bezug auf diese stattfinden soll. Unter-
schieden wird hier zwischen der Verpflegungssituation des Internats und der Verpflegung innerhalb
der Schule. Unter den materiellen Ressourcen werden in dieser Arbeit die rdumlichen und finanziel-
len Ressourcen des Internats analysiert.
In der Abschlussphase der Interviews wurde nach den Handlungswiinschen der Interviewten gefragt.
Sie sollten erl&utern was sie an der vorhandenen Situation verdndern wollen wirden oder was sich

bereits in  Umstrukturierung befindet. Die genannten Punkte wurden der Kategorie
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Handlungswiinsche zugeordnet, die flir diese Arbeit als eine Ressource gesehen werde. Denn die
genannten Winsche und Verénderungen kénnen als eine Ressource zur Verbesserung und Umstruk-

turierung der Verpflegungssituation gesehen werden.
Sowohl die deduktive Erstellung des Interviewleitfadens als auch die induktiv erstellten Unterkate-

gorien lassen sich im Anhang der Arbeit finden.
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4 Ergebnisse

Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse der Studie erldutert. In Abbildung 1 ist die durch die
Auswertung entstandene Kategorienbildung bildlich dargestellt. Insgesamt konnten den drei Haupt-

ressourcen elf Ressourcen zugeordnet werden. In diesem Kapitel werden diese aufgezeigt.

P A “ .
Personell Unterstiitzung der Réumliche Ressource Finanzielle Ressource
Informationell Athlet*innen = Zubereitung = Finanzierung
+ Bereitstellung von Informationell + Llagerung + Kalkulation
Informationen/ * Bereitstellung von
Weiterbildungen Informationen
Emotional Emotional
* Austausch im Kollegium +  Personal
* Zeitlich
Instrumentell
* Versorgung Erndhrung
+  Schule

* Internat

P I — - " X : o L
Personengruppe Zubereitungskompetenz Hygienewissen Erndhrungsbildung Zeitliche Ressource
+ Zeitersparnis
* Alltag der Athlet*innen

Abbildung 1: Kategorienbildung (eigene Darstellung)

4.1 Individuelle Ressource

Wie bereits beschrieben zé&hlen zu den individuellen Ressourcen die Eigenschaften und Féhigkeiten
eines Individuums, die ihm bereits innewohnen oder die es sich noch aneignen kann. Die individuelle

Ressource soll unterstutzend fir das Erreichen der jeweiligen Ziele und Herausforderungen sein.

4.1.1 Zu verpflegende Personengruppe

Innerhalb des Internats kdnnen bis zu 25 Sportler*innen aufgenommen werden. Es gibt sowohl Dop-
pelbettzimmer als auch Einzelzimmer (Interview C, Z.98-100). Die Athlet*innen kdnnen ab dem
Alter von dreizehn Jahren in dem Internat wohnen und haben die Mdglichkeit, bis zum Abitur zu
bleiben. Abhangig von der Art wie die Sportler*innen das Abitur absolvieren, kénnen sie somit bis
zum 21. Lebensjahr in der Einrichtung bleiben (Interview C, Z. 105-106). Das durchschnittliche Al-
ter liegt bei 15 - 16 Jahren (Interview C, Z.255-257). Es werden unterschiedliche Sportarten betreut:

Das Hauptaugenmerk liegt auf Badminton und Schwimmen, jedoch sind derzeit mehr
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Handballer*innen, Basketballer*innen und Hockeyspieler*innen in Betreuung (Interview C, Z. 235-
238). Durch die unterschiedlichen Sportarten ergibt sich ein sehr heterogenes Bedurfnisfeld der
Sportler*innen auf das innerhalb der Verpflegung geachtet werden muss. Dies begriindet sich laut
Interview C durch die unterschiedlichen Ziele in Bezug auf die Gewichtsverteilung der Athlet*innen.
,,und deswegen haben sie eher das Ziel, dass sie zunehmen mussen, natirlich qualitative Masse und
nicht einfach so, also wirklich substanzielle funktionelle Masse. Dann haben wir Leute, die miissen
ihr Gewicht einfach halten und dann haben wir eben auch manche Menschen, die mussen ihr Ge-
wicht natdrlich senken also auch das gibt es “ (Interview C, Z. 279-281). Es ist aulerdem zu beach-
ten, dass die zu versorgende Personengruppe unterschiedlich auf Lebensmittel reagiert und die zeit-
liche Integrierung somit durchdacht werden muss. Einige Athlet*innen sind in der Lage, vor der
Trainingseinheit Vollkornprodukte zu konsumieren, ohne, dass es ihre Leistung mindert, wohinge-
gen andere Athlet*innen Probleme mit der Verdauung ballaststoffreicher Lebensmittel haben und
somit eher auf einfach verdauliche Lebensmittel zuriickgreifen mussen. ,,Also manche kdnnen mor-
gens noch nicht schwer essen und wenn die ins Wasser springen, gibt es manche Leute, die sagen:
Ich hab schon mit einem Vollkornbrdtchen solche Probleme mir reicht ein weiRes Brotchen. Dann
gibt es Leute, die sagen: Ich méchte mir was mitnehmen, damit ich direkt nach dem Training schon
wieder Kohlenhydrate zu mir nehmen kann, was auch sinnvoll ist, weil sie am Nachmittag wieder
Training haben (Interview C, Z. 333-337). Festzuhalten ist, dass eine sehr inhomogene Personen-
gruppe mit vielen individuellen Bedrfnissen gegeben ist. Diese bildet sich durch das Alter, den
ausgetibten Sportarten und den damit einhergehenden Zielen, sowie der korperlichen Féahigkeit, mit

unterschiedlichen Lebensmitteln umgehen zu kénnen.

4.1.2 Zeitliche Ressource

Um die Herausforderungen und Ziele der Sportler*innen gewahrleisten zu kénnen, ist das Zeitma-
nagement von groRer Bedeutung. Durch die Kombination aus Schule und Trainingseinheiten ist der
Alltag der Internatsathlet*innen eng getaktet, was zu einer Belastung fuhren kann. Somit soll durch
die Verpflegung innerhalb des Internats eine Betreuung entstehen, die die Athlet*innen zeitlich ent-
lastet.

Die Athlet*innen, die am Olympiastitzpunkt trainieren und innerhalb des Internats leben, sind ver-
pflichtet das Abitur zu absolvieren. Sie haben ein Pensum von 34 Stunden Schule in der Woche.
Hinzu kommen zwei Sporteinheiten am Tag und gegebenenfalls Wettkdmpfen an den Wochenenden
(Interview C, Z.126-128). Je nach Sportart beginnt der Tag unterschiedlich. Schwimmer haben ihre
erste Trainingseinheit bereits um 7:15 Uhr und missen um diese Uhrzeit schwimmbereit in der Trai-

ningshalle erscheinen. Bei den Ballsportarten ist die erste Trainingseinheit meist spater zwischen
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10:00 Uhr - 12:00 Uhr (Interview C, Z. 931ff). Somit beginnt die Friihstlicksphase meist gegen 6:00
/ 6:15 Uhr. Nach der Trainingseinheit gehen die Athlet*innen in die Schule, kehren in der Mittags-
pause in das Internat zurilick, um etwas zu essen, gehen erneut in die Schule und haben anschlieRend
wieder eine Trainingseinheit (Interview B, Z.167-171). Nach dem Schulschluss gegen 15:00/ 16:00
Uhr haben einige Athlet*innen zwischen der Schule und der néchsten Trainingseinheit noch eine
kurze Aufenthaltsphase in dem Internat, in der eine Zwischenverpflegung erfolgen kann. Je nach
Sportart haben die Sportler*innen abends eine Trainingseinheit zwischen 3 - 6 Stunden. Somit kom-
men sie zu unterschiedlichen Zeiten zurtick in das Internat. Zwischen 20:00 - 22:00 Uhr ist die In-
ternatsmensa nochmals intensiv fur das Abendbrot in Gebrauch. Die Sportler*innen kénnen indivi-
duell entscheiden, ob eine Warm- oder eine Kaltverpflegung eingenommen wird (Interview C, Z.
950-955). Zeitlich ist es in manchen Féllen problematisch, dass sich die letzte Trainingseinheit in die
spaten Abendstunden hineinzieht, da die Sportler*innen morgens bereits wieder friih aufstehen mis-
sen und somit eine kurze Regerationszeit nach dem Sport haben. AuBerdem muss zu einer spaten
Stunde Nahrung aufgenommen werden und direkt im Anschluss schlafen gegangen werden. ,,Und
dann sind die teilweise bis um 9:00 oder 10:00 noch im Training, wenn dann noch eine Videoanalyse
hinterherkommt, dann kommen die Schiler*innen hier teilweise erst um 11:00 nach Hause und wenn
sie dann morgens schon wieder ihre nachste Trainingseinheit um 8:00 haben, ist der Regenerations-
zeitraum auBerst gering. Man muss zu einer sehr unginstigen Zeit nochmal Essen aufnehmen nach
dem Training, das ist fiir manche nicht so gut“ (Interview C, Z. 183-188).

Durch das Wohnen innerhalb des Internats, ist in einigen Bereichen ein Zeitersparnis fiir die Ath-
let*innen gegeben. Dieses ist wichtig, um sie bei dem eng getakteten Alltag zu unterstiitzen und zu
entlasten. Einen Beitrag leistet hier die Vollverpflegung, denn die Athlet*innen missen sich nicht
selbststdndig Lebensmittel kaufen oder zubereiten. ,, Weil natiirlich so ein Alltag schon sehr vollge-
packt ist mit Schule mit dann ein bis zwei Trainingseinheiten, mit daneben auch noch Schularbeiten
mit vielleicht noch so Terminen wie Physio oder Sportpsychologie also so ein Tag eines Athleten,
der noch zur Schule geht, ist schon wahnsinnig vollgepackt. Also dann nochmal das Thema Ernéh-
rung, was dann noch on top kommt. Ist eigentlich schon gut, dass sie sozusagen eigentlich bei allen
Mahlzeiten verpflegt werden und sich nicht selbst darum kiimmern mussen® (Interview A, Z. 252-
258). In Interview C wurde angegeben, dass die einzige Pflicht der Athlet*innen darin bestlnde ihr
Zimmer sauber zu halten, was dazu fiihrt, dass sie, auch wenn sie vom Alter her bereits ausziehen
konnten, noch langer im Internat wohnen bleiben, da Aufgaben wie das Kochen wegfallen. ,,Und
viele nutzen das gerne, bleiben auch gerne hier, weil man so viel, weil man nicht kochen muss und
nichts machen muss und so weiter na, das ist naturlich ganz schon man muss nur sein Zimmer or-

dentlich halten und das war es dann im Grunde genommen an Pflichten hier* (Interview C, Z.151-
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155). Ein weiteres zeitliches Ersparnis liegt in dem Wegfallen der Fahrtwege. In einigen Flachenlan-
dern fallen Fahrtwege zum jeweiligen Landestraining von bis zu 200 Kilometern an, die nicht nur
mit einer finanziellen Belastung, sondern auch mit einem zeitlichen Aufwand verbunden sind.
Dadurch, dass der Olympiastitzpunkt, an dem die Trainingseinheiten stattfinden und die Schule in
unmittelbarer Nahe zum Internat liegen, kommt es laut Interview C zu einer Entlastung. ,,Sie haben
jetzt nicht mehr so viel Anreisezeit, die haben nicht mehr so viel Zeit im Zug, weil sie vielleicht von
einer Trainingsstatte nach Hause und so weiter. Da sind ganz viele Dinge erstmal optimiert* (Inter-
view C, Z.436-438-468).

4.1.3 Zubereitungskompetenz und Hygienewissen

Die Zubereitungskompetenz der Athlet*innen lasst sich durch die Tatsache, dass die Kiiche nicht
genutzt werden darf, nur schwer einschatzen. Des Weiteren sind die Sportler*innen in einem Alter
in das Internat aufgenommen worden, in dem sie im Elternhaus noch bekocht worden sind, wodurch
viele bis zum Verlassen des Internats selten bis nie in den Kontakt mit der Zubereitung von Lebens-
mitteln gekommen sind. ,,Ein ganz anderes Thema oder ein anderer Schwerpunkt, wo man nochmal
ansetzen koénnte, das ist jetzt bei mir tatsachlich nicht dabei, genauso wie eben auch Koch- und Zu-
bereitungskompetenzen. Da geht es glaube ich auch sehr weit auseinander, gerade jetzt die Internat-
ler denke ich mal, da die von zu Hause ausgezogen sind, wo die Eltern noch gekocht haben und jetzt
im Internat, wo sie sich eigentlich auch nicht drum kiimmern missen, schatze ich jetzt als eher gering
ein* (Interview A, Z. 223-227). In Interview B wurde die Frage wie die Fertigkeit eingeschétzt wer-
den wirde sich eine eigene Mahlzeit zuzubereiten mit: ,,Das konnten nur sehr wenige* (Interview B,
Z.158) beantwortet.

Die Zubereitung, die selbststdndig von den Internatler*innen vorgenommen werden darf, geschieht
in der Kaltverpflegung, bei der es allerdings nicht Giber das Schneiden von Obst oder Gemdise oder
das Mixen eines Smoothies hinausgeht (Interview B, Z. 150-153). In Interview C wurde ein ahnlicher
Punkt genannt, jedoch wurde weiter ausgefiihrt, dass es einige Athlet*innen gabe, die auch auf das
eigenstandige Zubereiten des Gemuses verzichten. ,,[...] oder sie machen sich eine kleine Mahlzeit
das ist sehr unterschiedlich, hangt auch von den Fahigkeiten, der Athlet*innen ab. Manche machen
sich wirklich was, schneiden sich Gemiise auf und so was ne und machen sich eine gute Kaltverpfle-
gung und manche hauen sich halt auch Toastbrot rein“ (Interview C, Z. 360-364).

Des Weiteren wurde der Zusammenhang zwischen dem Elternhaus und der individuellen Kompetenz
geknupft. So wurde festgestellt, dass Jugendliche, bei denen zu Hause mit verschiedenen Lebensmit-
teln frisch gekocht wurde, meist gut mit dem Nahrungsmittelangebot zurechtkommen. ,,Es gibt

Leute, die bringen von zu Hause wirklich was mit und man merkt, da ist das vorgelebt worden, da
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wurde gekocht zu Hause, da sind noch verschiedene Nahrungsmittel ausprobiert worden. Und die
Essen hier gut, die kommen auch mit dem Angebot gut zurecht* (Interview C, Z.786-790). Es wurde
ebenfalls beschrieben, dass durch die geringe Zubereitungsmoglichkeit von Lebensmitteln, viele der
Athlet*innen nicht in der Lage sind Lebensmittel zu bewerten. Zur Veranschaulichung diente ein
Beispiel, bei dem Kartoffelbrei selbst hergestellt wurde und die Athlet*innen nicht einschatzen konn-
ten, warum in diesem Stlicke vorhanden waren. ,,Und das konnen die nicht einschatzen. Also die
haben dann teilweise tberhaupt keine Ahnung, wie ein Nahrungsmittel behandelt werden muss, wie
es am Ende schmecken kann* (Interview C, Z. 798-799).

Durch die fehlende Mdglichkeit Lebensmittel zuzubereiten und sich selbst zu verpflegen, l&sst sich
zu dem Hygienewissen wenig sagen. ,,Hygienewissen kann ich jetzt tatsachlich erst mal gerade gar
nichts zu sagen, das ist jetzt auch nichts, was unbedingt in Basisgeschichten jetzt zumindest bei mir
vorkommt, weil sie eben auch nicht die Mdglichkeit haben, im Internat selber zu kochen* (Interview
A, Z.219-22).

4.1.4 Ernahrungsbildung

Durch die Interviews wurde deutlich, dass der Stand beztiglich der Erndhrungsbildung sehr divergent
ist. Wahrend einige Athlet*innen bereits eine gute Kenntnis vorweisen kénnen, haben andere wenig
bis gar kein Wissen. ,,Und eben auch das nochmal dieser Punkt, dass Ernéhrungswissen wirklich
sehr unterschiedlich ist. Bei einigen muss man wirklich bei null anfangen, wo man dann eben damit
beginnt was sind Uberhaupt Kohlenhydrate? In welchen Lebensmitteln ist das tiberhaupt drin? Das
gleiche halt auch fur die anderen Makronéhrstoffe und andere kennen sich dann doch im selben
Alter eigentlich schon viel besser aus und wissen schon recht viel, lesen auch, bekommen es vielleicht
auch aus dem Elternhaus mit ne, das ist ja auch eine wichtige Pragung, die sie dann schon einfach
mitbringen ja“ (Interview A, Z. 235-241). Auf die Frage wie die Erndhrungsbildung beschrieben
werden wirde, wurde in Interview B mit: ,, Ich glaube, da haben die gar keine Ahnung von. Gar
keine Ahnung. “ (Interview B, Z. 158) geantwortet. Auch in Interview C wurde dies durch die Aus-
sage: ,, Also ein erstaunlich schlechtes Wissen im Schnitt* (Interview C, Z. 828) gestltzt. Laut Inter-
view C weisen die Médchen tendenziell eine bessere Erndhrungsbildung auf als die Jungen. Festge-
macht wird dies an der Fahigkeit, eine gesundheitsforderliche Nahrungsmittelauswahl zu tétigen.
»Ich wiirde sagen, in der Tendenz sind die Jungs da schlechter als die Madchen. Aber nicht nur. Es
gibt auch coole Jungs, es gibt auch gute Méadels, die das schon gut, also mit gut meine ich, dass sie
ein gutes Verstandnis haben, dass sie die, dass sie schon bessere Nahrungsmittel auswéhlen und

auch mégen und die auch immer wieder auswéhlen* (Interview C, Z. 801-804).
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Gesundheitsforderliche Lebensmittel werden angeboten, aber nicht durch die Athlet*innen ange-
nommen. So wurde in zwei Befragungen erwahnt, dass der Grof3teil der Lebensmittelauswahl ledig-
lich auf Grundlage des Lustprinzips geschieht. ,,Aber manche essen nur nach Lustprinzip und wagen
sich an neue Sachen auch gar nicht ran oder so etwas und das ist etwas, das ist kein gutes Prinzip
[...]° (Interview C, Z. 974 ff.). Dazu passend wurde die Aussage getétigt, dass Gemdise nur schwer
in die Mahlzeiten integrierbar sei. Meist musse es unter Auflaufe gemischt werden, damit es verzehrt
wirde. Fisch wird durch die Sportler*innen beinahe gar nicht konsumiert (Interview B, Z. 139-140).
Das Verstandnis, warum einige Lebensmittel gesundheitsférderlich sind und konsumiert werden
sollten, fehlt. ,,Manchmal klappt das ganz gut, da treffen wir den Geschmack auch und manchmal
wird das gar nicht gegessen und deswegen ist die Frage auch immer wie gut ist der Abnehmer bei
dem, was man macht? Egal was man produziert der Abnehmer muss das auch verstehen und nehmen
wollen. Und da ist noch ein groRes Defizit* (Interview C, Z. 905-909).

In Interview C wurde darauf hingewiesen, dass falschlicherweise davon ausgegangen wird, das In-
ternat sei daftr verantwortlich, die Erndhrungsbildung zu gestalten, dies wurde jedoch verneint. Bei
dem Internat handle es sich um eine padagogische Einrichtung, die versuchen kann durch Rahmen-
bedingungen die Erndhrung zu unterstiitzen, jedoch sei sie nicht fur die Erndhrungsbildung zusténdig
(Interview C, Z. 891-893).

4.2 Soziale Ressource

Wie zuvor beschrieben gibt es verschiedene Wege auf denen ein Individuum soziale Unterstiitzung
erhalten kann. Auch durch wen die Unterstiitzung erfolgt, ist bedeutsam. In der Arbeit wird, wie im
Methodenteil erldutert, unterschieden zwischen der Unterstiitzung, die das Personal erhalt und in-

wiefern sich das Personal durch gegenseitigen Austausch unterstitzt.

4.2.1 Informationelle Unterstlitzung des Personals

Festzuhalten ist, dass es fir die Trainer*innen des Olympiastltzpunktes Hamburg, Schleswig-Hol-
stein das Angebot von Weiterbildungen gibt. ,, Aber fir die Trainer ist es so, dass wir dann auch
nochmal ja andere Seminare haben, auch nochmal Grundlagenseminare, das ist dann eher nach
Trainer, nicht nach Sportart aufgeteilt, sondern alle Landestrainer ein Grundlagenseminar bekom-
men und das wollen wir dann aber eigentlich auch im regelméRigen Abstand also einmal pro Jahr
dann wiederholen. Grundsdtzlich konnen sich dann natiirlich auch andere Kollegen mit reinsetzen
(Interview A, Z. 342-346). Neben den Grundlagenseminaren, die fur die Trainer*innen und alle wei-

teren Interessierten angeboten werden, gibt es fiir die Kéche und Hauswirtschaftler*innen das

25



Angebot einer Fortbildung vom DOSB. ,, Das wiirde tatsachlich auch beim DOSB in Frankfurt statt-
finden, da gibt es die Kiichenleitertagung jetzt momentan leider durch Corona nicht so. Wie ich
gehort habe, soll sie ab dem nachsten Jahr wiedergeben, wo dann eben von den verschiedenen OSPs
oder auch Mensen die Kiichenleiter eingeladen werden oder die Mdglichkeit haben, daran teilzu-
nehmen, sich auch mit anderen Kiichenleitern austauschen kénnen. So wie ich es gehort habe, ist
das immer eine sehr nette Atmosphare. Es macht auch eine oder leitet eine Kollegin aus Frankfurt
vom OSP Hessen, die diese Tagungen macht immer zu verschiedenen Themen und das ist glaube ich
immer eine sehr schone Veranstaltung zum einen zum Austausch, zum Networking, aber auch um
neue, ja Dinge zu bestimmten Themen zu lernen “ (Interview A, Z. 353-361). Auch wenn das Angebot
besteht, so gilt die Frage, ob es genutzt wird. Hier ergaben die Interviews, dass die Weiterbildung
aus dem Grund nicht weiter in Anspruch genommen werden wiirde, da es durch Themenwiederho-
lung keinen Mehrwert durch den Besuch der Fortbildung gébe. ,, Das haben wir in den letzten Jahren
nicht mehr gemacht. Da hat sie gesagt: Okay, das interessiert mich jetzt auch gar nicht mehr, weil
ich habe es schon einmal in meinen Ordner drin oder so etwas. Manches wiederholt sich ja auch
(Interview C, Z.873ff).

Als weitere Orientierungshilfe fiir die Angestellten des Olympiastitzpunktes wurde in Interview A
der vom DOSB erstellte Leistungskatalog genannt. Jedoch wurden von der befragten Person eben-
falls Bedenken geduRert, inwieweit dieser aktiv genutzt wiirde: ,,Also wie viele den Nutzen, kann ich
nicht sagen tatsachlich, das weil? ich nicht, ich geh jetzt gerade mal erstmal davon aus, dass nicht so
viele den nutzen. Was jetzt natlrlich flir uns, flir unsere Kiiche Basis ist, das ist der Leistungskatalog,
den Sie sicherlich auch kennen “ (Interview A, Z 285-287). Die getétigte Vermutung wird durch die
Aussage in Interview B bestérkt ,, Ich glaube also, ich habe keine Orientierungshilfe, sag ich mal so
(Interview B, Z. 130-131).

Bei der Besichtigung des Internats war in der Kiiche jedoch die Lebensmittelampel, die in dem Leis-
tungskatalog zu finden ist, an den Kuhlschrank angehangt. Auf Rickfrage wurde bestétigt, dass diese
zur Orientierung bei der Lebensmittelauswahl genutzt wirde. Des Weiteren wurde in Interview C
angegeben, dass die Richtlinien in Bezug auf die Erndhrung, die vom DOSB innerhalb des Leis-
tungskatalogs angegeben wurden beinahe génzlich als umgesetzt angesehen werden: ,, Ich wiirde mal
behaupten, ohne arrogant sein zu wollen, wenn ich mir den Leistungskatalog des DOSB Ernahrungs-
richtlinien anschaue, dann sind wir, wenn wir das geschafft haben, ganz nah dran an vollstandig
erledigt “ (Interview C, Z 1055-1057).
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4.2.2 Emotionale Unterstlitzung des Personals

Die Aussagen inwiefern eine Interaktion gegeben ist, variierten je nach Bereich der Befragten. So
gab es zum einen die Aussage, dass eine regelméalige Aussprache stattfande. ,,Also eigentlich ist der
Austausch gut, der erfolgt schon jetzt in letzter Zeit wieder regelméaRiger auch mit allen ja Bereichen,
die sie jetzt aufgezahlt hatten. Insbesondere natlrlich der engste Austausch auch mit den Trainern,
aber auch mit den Trainingswissenschaftlern zum Beispiel im Rehaprozess® (Interview A, Z. 399-
402). Des Weiteren wurde durch einen Befragten erklart, dass die Angestellten, die innerhalb des
Internatsgebaudes tétig sind, standig im informellen Kontakt miteinander stiinden, da diese sich auf-
grund der rdumlichen Gegebenheiten taglich séhen. Zusatzlich findet ein wochentliches Meeting des
padagogischen Teams statt, an dem die Hauswirtschaftlerin ebenfalls fur einige Tagespunkte anwe-
send ist. ,,Also das padagogische Team und die Hauswirtschaft stehen informell permanent in Kon-
takt, weil wir uns hier im Dienst standig sehen. Wir sind ja ein kleines Team und formell sind wir
einmal am Mittwoch von 10:00 — 12:00 Uhr hier in der Teamsitzung zusammen und dann nimmt die
Hauswirtschafterin bei den Themen Hauswirtschaft, Kiiche und beim zweiten Punkt Organisation
teil, dass wir uns dort absprechen kdénnen und sie auch ihre Themen unterbringen kann, damit alle
das auch horen und verstehen konnen* (Interview C,Z. 698-703). Zwischen den Trainer*innen und
den Padagog*innen des Internats findet jahrlich eine Sitzung statt, in der die einzelnen Sportarten
durchgesprochen werden (Interview C, Z. 755-758). Es gibt einen telefonischen Kontakt je nach
Notwendigkeit zwischen dem Internatsleiter und den Trainer*innen (Interview C, Z 824-825). Die
Wichtigkeit des Dialoges wurde darin begriindet, dass es gerade bei Athlet*innen, die eine Proble-
matik innerhalb der eigenstandigen Essensauswahl oder VVorbereitung auf das Training hatten, wich-
tig sei, von verschiedenen Instanzen aus auf diese einzuwirken. ,,Wenn der Trainer sagt: Pass auf,
du bist unvorbereitet, ich merk das immer /...J. Und wenn dann der Internatsleiter nochmal kommt
und sagt: Du bist unvorbereitet, dann sagt der: Ja, das kdnnte stimmen. Also, da sprechen wir uns
dann manchmal ab* (Interview C, Z. 777-779). Kontrolliert wird ebenfalls, ob das Angebot der Er-
néhrungsberatung genutzt wird. Sollte ein*e Sportler*in dazu aufgefordert werden, die Ern&hrungs-
beraterin aufzusuchen, so wird diese durch den Internatsleiter dartiber in Kenntnis gesetzt. Sie meldet
an diesen zurlick, ob die Beratung wirklich in Anspruch genommen wurde (Interview C, Z 713-715).
Damit die Interaktion zwischen den Angestellten des Internats und der Erndhrungsberaterin noch
effizienter gestaltet werden kann, wurde festgelegt, dass diese einen festen Tag der Woche am Olym-
piastitzpunkt vor Ort ist. An diesem Tag ist sie nicht nur fir die Athlet*innen ansprechbar, sondern
besucht auch die Mensa des Internats, um sich dort mit der Hauswirtschaftlerin auszutauschen. Der
Kontakt wird als notwendig angesehen, um den eigenen Blickwinkel erweitern zu kénnen. ,,Halt,

das ist so die einzige Ansprechpartnerin, die ich dann mal habe oder mit der ich mich auch schon
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mal zusammengesetzt habe, was man noch verbessern kdnnte oder was ich noch é@ndern kann. Das
ist der die einzigste Verbindung oder mal Kontakt fiir mich auch so aus meinem Tunnelblick manch-
mal rauszukommen oder auch Vorschlage halt mal so: Das kann man so, das kann man so machen,
oder. Das ist die einzigste die [Name entfernt] halt, sonst habe ich zu niemandem Kontakt. War vor
Urzeiten mal auf einer Fortbildung. Wirklich Urzeiten. Hab da auch einiges mitgenommen, aber das
ist auch schon. Ach ja, acht Jahre her. Sonst bin ich wie gesagt alleine hier® (Interview B, Z.117-
123). Allerdings wurde ebenfalls geduliert, dass es in dem Bereich des Kiichenpersonals des Internats
noch einen verstarken Dialog geben sollte. Hierzu wird genannt, dass ein Beitritt der Ern&dhrungsbe-
ratung in den Mensaausschuss der Schule als sinnvoll erachtet wirde. ,,Kiichenpersonal ist etwas,
was lange aufm Zettel schon steht, was aber eben auch aus Kapazitatsgriinden jetzt momentan nicht
so regelméaRig erfolgen kann, der ist jetzt gerade so ein bisschen Schwerpunkt. Internat, Mensa haben
wir aber naturlich der Schule auf jeden Fall noch, wo wir auch definitiv was verandern missen. Da
gibt es auf jeden Fall jetzt die Mdglichkeit, auch in den Mensaausschuss mit rein zu gehen, dass ich
da teilnehmen kann, wo dann eben auch Vertreter von Schiilern, von Eltern, von Lehrern und eben
auch Kiichenleiter mit dabei sind “(Interview A, Z.402-407).

4.2.3 Informationelle Unterstlitzung der Athlet*innen

Athlet*innen des Olympiastitzpunktes Hamburg, Schleswig-Holstein stehen einige Serviceleistun-
gen wie eine Erndhrungsberatung oder auch Physiotherapie zu. Auf die Frage wie und zu welchem
Zeitpunkt die Sportler*innen Uber diese Leistungen aufgeklart werden, wurde in Interview A geant-
wortet, dass eine Aufklarung meist beim Eintritt in den Olympiastitzpunkt erfolgt. Bei dem Erstge-
sprach wirden den Sportler*innen alle Dienstleistungen und Services genannt, die ihnen zustiinden
(Interview A, Z. 187-193). In Bezug auf die gesundheitsforderliche Erndhrung, werden die Athlet*in-
nen ebenfalls mit Informationen unterstitzt. Dies kann zum einen durch die Trainer*innen gesche-
hen, die durch die bereits genannten Trainerfortbildungen in Erndhrungsthemen geschult werden und
dieses Wissen an die Sportler*innen in den Trainingseinheiten weitergeben oder auch durch Projekt-
tage innerhalb der Schule, in denen sich mit einer gesundheitsforderlichen Erndhrung auseinander-
gesetzt wird (Interview A, Z 193-197). Ebenfalls von der Eliteschule des Sports ausgehandigt, wird
ein Handbuch, in dem zwei Seiten dem Ernéhrung gewidmet sind. Somit soll ein stetiger Zugang zu
dem Themengebiet der Erndhrung gewahrleistet sein (Interview A, Z. 197-202). Die Paddagog*innen,
die innerhalb des Internats angestellt sind, sehen sich als Unterstiitzung der Athlet*innen in dem
Sinne, dass Hinweise gegeben werden was fur eine gesundheitsforderliche Ernahrung sinnvoll ware.
Es wurde jedoch betont, dass diese Hinweise keine fachspezifische Erndhrungsberatung ersetzen

kann (Interview C, Z. 267-272). Dennoch wird durch die Péadagog*innnen eine gewisse
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Nachsteuerung in Bezug auf das Essverhalten gegeben. So berichtete eine befragte Person, dass die
Erndhrung bei Bedarf kommentiert und darauf hingewiesen wiirde, wenn zu zuckrig oder zu unre-
gelmaRig gegessen wirde. In einigen Féllen schlige man den betroffenen Athlet*innen auch den
Besuch der bei dem Kooperationspartner des Olympiastitzpunktes Hamburg, Schleswig-Holstein
angestellten Ernahrungsberatung vor (Interview C, Z. 422-426). Die Ernahrungsberatung erfolgt in-
dividuell auf die Beduirfnisse der Sportler*innen zugeschnitten. So wird versucht, die Ziele der Ath-
let*innen und der Trainer*innen zu verbinden. Es wird das gegenwartige Essverhalten durch ein drei
Tage Wiegeprotokoll und die Trainingseinheiten in Bezug auf Dauer, Intensitat und Ubungen analy-
siert. Auf Grundlage der Ergebnisse werden die Veranderungen und Anpassungen durchgefiihrt (In-
terview A, Z. 143-152).

Besonders in Anbetracht der Tatsache, dass das Wissen um die Makro- und Mikrondahrstoffe bei
einigen Sportler*innen wenig ausgepragt ist, ist es fur diese schwer Forderungen durch Trainer*in-
nen wie zum Beispiel einem hoheren Verzehr von Eiweil}, umzusetzen. Um die Athlet*innen in der
Lebensmittelauswahl zu unterstiitzen, wurden fiir einige Zeit Aufsteller fur das Buffet verwendet,
auf denen verdeutlicht wurde welche Makronéhrstoffe durch dieses Lebensmittel gedeckt werden.
Dies soll die Sportler*innen darin unterstiitzen auf einen Blick zu sehen welche Lebensmittel fur ihre
persdnlichen Ziele am besten geeignet sind. ,,Das heilit zum Beispiel ein Athlet, der jetzt von seinem
Trainer hort: Du musst mehr Eiweil3 essen. Aber eigentlich gar nicht wei3 was ist Eiweil3 und dann
steht hier zum Beispiel bei den Milchprodukten oder beim Quark dieser Aufsteller mit Eiweil3 und
eben ja fettarme Eiwei3-, hochwertige Eiweillieferanten. Dann kann er eigentlich direkt sehen ok,
das ist mein Produkt, was ich auswahlen sollte, um eben auch ja einen héheren Eiweiflanteil in mei-
ner Ernahrung abzudecken genau das Gleiche dann hier nochmal mit den Fetten und auch mit den
Vitaminen und Mineralstoffen, was wir eigentlich so um dieses Buffet und diese einzelnen Kompo-
nenten umgruppiert hatten, was aber natirlich auch dann nach einer gewissen Zeit leider wieder
verschwunden ist“ (Interview A, Z. 312-319).

Des Weiteren werden flr die Athlet*innen Grundlagenseminare angeboten. Sie finden sportarten-
spezifisch statt und sind in den meisten Fallen unterteilt in die verschiedenen Trainingsgruppen (In-
terview A, Z. 334-335). Im Gegensatz dazu wurde in Interview B gesagt, dass es keine Seminare
gébe und es wiinschenswert ware, wenn eine gemeinsame Einfuhrung gabe, in der auch die Grund-
lagen einer gesundheitsforderlichen Ernahrung weitergegeben wiirden: ,,Man misste sie vielleicht
auch mal zusammenholen, so jetzt gibt es fir alle mal so eine Einfiihrung halt und das ist bis jetzt
noch nicht so, hat das noch nicht stattgefunden, sodass sie mal hdren so dass und das ist gut fiir euch
und so misst ihr und so musst ihr und das eigentlich wenig, wenn berhaupt nicht* (Interview B, Z.
105-108).
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4.2.4 Emotionale Unterstlitzung der Athlet*innen

In dem Internat sind sechs Personen fest angestellt. Es gibt den Internatsleiter, die Hauswirtschafte-
rin, eine Kichenhilfe und drei weitere Padagog*innen (Interview C, Z.16-19). Die Internatsleitung
arbeitet 39,5 Stunden die Woche (Interview C, Z. 77), wobei angegeben wurde, dass die Eltern und
Schiler*innen die private Handynummer ausgehandigt bekommen hétten, sodass die Internatslei-
tung bei Problemen rund um die Uhr erreichbar sei (Interview C, Z.81-82). Die Hauswirtschaftlerin
ist taglich von montags bis freitags im Zeitraum von 8:00 Uhr bis 16:30 Uhr im Internat anwesend.
Wie der Internatsleiter ist sie fur 39,5 Stunden in der Woche angestellt (Interview B, Z.21). Es wurde
angegeben, dass sie wahrend ihrer Arbeitszeit immer ansprechbar fiir die Jugendlichen sei (Interview
B, Z. 19-21). Die Kuchenhilfe, die als Unterstlitzung fur die Hauswirtschaftlerin angestellt ist, arbei-
tet neun Stunden die Woche und ist als Minijobberin angestellt (Interview C, Z. 682-685). Wie be-
reits beschrieben wird innerhalb der Betreuung durch das Personal des Internats auch auf die Ernah-
rung der Sportler*innen geachtet. ,,Die kommentieren auch mal und dann setzen sie sich mal zur
Seite ich sag mal die grobe Ernéhrungsberatung fihren wir an einigen Stellen schon auch mal durch.
Oder wie die Kollegen beobachten und sagen: Hier, ich habe das Gefiihl, der geht nie morgens essen.
Ich habe das Gefiihl, der isst nur noch Zuckerkram, lass uns mal da lberlegen, was wir machen
konnen. Also das ist ja letztendlich ein Teil unserer Betreuung und unterstiitzt den Bereich letztend-
lich auch* (Interview C, Z. 688-693).

Bei Bedarf kann eine Erndhrungsberatung in Anspruch genommen werden. Diese ist nicht direkt am
Olympiastitzpunkt Hamburg, Schleswig-Holstein angestellt, sondern bei dem Kooperationspartner
Medicum. Die Ernahrungsberatung ist einmal wdchentlich fur acht Stunden am Olympiastitzpunkt
Hamburg, Schleswig-Holstein vor Ort. Die Arbeitszeit wird nach den Bedrfnissen der Athlet*innen
angepasst (Interview A, Z. 34-38). In Interview C wurde angegeben, dass die Unterstltzung der
Sportler*innen durch die Erndhrungsberaterin von der Kapazitét ausreichend sei. So sagte die Per-
son: ,,Ich glaube, das ist von der Kapazitat her in Ordnung soweit erstmal aus meiner Beobachtung.
Man kann ja immer mehr fordern, aber im Moment ist es so, dass die Athleten das gar nicht einfor-
dern® (Interview C, Z. 677-680).

4.2.5 Instrumentelle Unterstutzung der Athlet*innen

Die Internatler*innen werden angehalten, mittags die Verpflegung der Schule wahrzunehmen. Auf
Nachfrage gaben jedoch alle Befragten an, dass dieses Angebot selten bis nie genutzt wirde. Als
Grund wurde in Interview C genannt, dass die Essensausgabe als solches zwar ausreichend, die Rah-
menbedingung allerdings nicht optimal seien. ,,Da ist aber allerdings das Problem, dass die Schule

gewachsen ist, haben 1500-1700 Schiler mittlerweile und die sind schon in der Mensa sehr stark
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belastet mit 600 Schilern, die dort Essen gehen. Und wenn man da jetzt noch Werbung macht und
dann noch mehr Leute kommen, dann wird das sehr eng. Wir haben jetzt schon lange teilweise lange
Schlangen, bevor man Uberhaupt reinkommt und an die Essensausgabe kommt* (Interview C, Z.
342-348). Jedoch sind nicht nur die langen Wartezeiten innerhalb der Schlangen problematisch. Es
wurde erlautert, dass die Mensa der Schule durch den Larmpegel eher laut und die Pause dement-
sprechend nicht so entspannend sei. ,,Also wenn man in so einem schalligen, lauten Raum mit 300
anderen Schilern sitzt, ist das auch keine schone Pause, so in dem Moment und die kommen nattirlich
lieber hierher, wo man irgendwie mit sechs bis sieben Leuten, die man gut kennt, hier sitzt und ganz
in Ruhe isst* (Interview C, Z. 357-360). In Bezug auf den Geschmack wurde gesagt, dass das Ange-
bot in Ordnung sei, jedoch Verbesserungspotenzial bestiinde. Es erfolge in einigen zeitlichen Ab-
stdnden Stichprobenentnahmen, um die Qualitat des Essens zu tberprifen (Interview A, Z. 84-88).
Im Vergleich zu der Verpflegung innerhalb der Internatsmensa sei das Angebot laut Interview B
nicht so individuell gehalten. Des Weiteren gébe es grof3kiichentypische Zubereitungsprobleme wie
zum Beispiel zu harte Kartoffeln oder verkochte Nudeln (Interview B, Z. 46-48). Dennoch wurde
die allgemeine Nahrungsausgabe der Schulmensa als gut und durchdacht bewertet. Es gibt neben der
Salatbar auch ein System mit Fleischausgabe und vegetarischem Essen, sowie eine Nudelausgabe
(Interview C, Z. 378-385).

Primares Ziel der Internatsverpflegung ist es, die Athlet*innen ausreichend kalorisch zu versorgen.
Dieses Ziel wurde noch vor der Umsetzung einer gesundheitsforderlichen Ernahrung genannt. Wenn-
gleich dieser ebenfalls ein sehr hoher Stellenwert zugeschrieben wurde (Interview C, Z 313-318).
Im Internat erfolgt eine Vollverpflegung. Zum Friihstiick gibt es eine Essensausgabe dhnlich eines
Buffets. Angeboten werden verschiedene Muslis, Obst, Joghurt, Milch, Quark, verschiedene Brot-
komponenten mit Aufschnitt, Rohkost und Eier. Nachmittags oder am Abend gibt es die durch die
Hauswirtschaftlerin gekochte warme Mabhlzeit (Interview A, Z 60-66). Teilweise gibt es jedoch nicht
nur eine warme Mahlzeit, denn oft werden auf Nachfrage Nudeln, Milchreis oder Pfannenkuchen
zubereitet, da die Athlet*innen die Schulmensa nicht nutzen wollen (Interview B, Z. 27-31). Als
Zwischenmabhlzeit stehen in dem Aufenthaltsraum des Internats ebenfalls Misli, Brot oder Obst zur
Verfugung (Interview A, Z. 78-72). Es gibt keine festen Essenszeiten. Urspriinglich gab es zwei
gemeinschaftliche Mahlzeiten, jedoch ist es seit Corona und den unterschiedlichen Trainingszeiten
der Athlet*innen nicht mehr moglich, diese umzusetzen. Aus diesem Grund wird die gekochte Mahl-
zeit meist ausgestellt oder im Kihlschrank gelagert, wo sich die Athlet*innen diese selbststandig
nach Bedarf nehmen und aufwarmen kdnnen (Interview B, Z. 36-42). Es ist den Athlet*innen unter-
sagt, die Internatskilche zu betreten und somit sind sie auf die Verpflegung durch die Hauswirtschaft-

lerin angewiesen. Sie durfen nicht selbststdndig kochen (Interview B, Z. 61-63). Die selbststandige
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Versorgung mit Mahlzeiten ist somit sehr eingeschrankt: ,,Sie machen sich Shakes. Also ich habe
Tiefktihlobst halt fur die Jugendlichen bereit wie Himbeeren, Heidelbeeren, Beerenobst, Mango was
sie sich nehmen kdnnen. Daraus machen sie sich dann ihre Mix, das haben Sie. Die Mikrowelle steht
auch zur Verfugung. Ein Wasserkocher steht zur Verfligung, fur die Jugendlichen. Und wie gesagt,
dieser Mixer, Frischobst ist stdndig vorhanden. 4 - 5 Sorten halt. Und Gemuse stelle ich standig
geschnitten auch raus. Sala stell ich geschnitten raus. Taglich halt. Und ja, so und darauf beschrankt
es sich, weil eine eigene Kiiche haben sie nicht, dass sie sich jetzt was richtig kochen kénnen, be-
schrankt sich auf die Mikrowelle* (Interview B, Z. 76-82).

4.3 Materielle Ressource
Wie im theoretischen Hintergrund beschrieben, werden die Ressourcen in materielle und nicht ma-
terielle Ressourcen unterteilt. Es erfolgt die Darstellung der raumlichen und der finanziellen Res-

sourcen des Internats.

4.3.1 Raumliche Ressource

Alle Befragten waren sich einig, dass die raumliche Kapazitat fiir die Art der Verpflegung nicht
ausreichend sei. Dies bezieht sich sowohl auf den Platz zur Lagerung von Lebensmitteln, als auch
innerhalb der Kiiche bei der Zubereitung der Mahlzeiten. Durch die geringe Platzmenge und das
Fehlen eines Spllbeckens, ist die Lebensmittelauswahl stark eingeschrankt. ,,Weil halt einfach der
Platz nicht da ist. Auch Spulbecken sind schwierig, das heift, das wird [Name entfernt] lhnen aber
auch nochmal erzahlen, gerade sowas wie frische Kartoffeln, die man dann ja erst waschen muss,
das sowas gar nicht moglich ist aus HACCP Griinden/Standards deshalb immer vorgekochte bezie-
hungsweise schon geschélte Kartoffeln gekauft werden missen. Also das sind so Schwierigkeiten
womit dann auch diese wirklich kleine Kiiche umzugehen hat* (Interview A, Z. 100-105). Die Ein-
schrankungen missen auch bei den jeweiligen Einkaufen berticksichtigt werden. So wurde in Inter-
view B gesagt, dass es durch den Platzmangel nicht méglich sei, in groBen Mengen fuir einen langeren
Zeitraum einzukaufen, sondern dass nur wdchentliche Einkaufe maéglich seien. Auch wurde erklart,
dass die meisten Lebensmittel bereits vorgefertigt oder tiefgekihlt gekauft werden missten, da diese
sonst nicht ausreichend vorbereitet, wie beispielsweise gereinigt werden kénnten. ,,Ich darf kein erd-
behaftetes Gemise in die Kiiche hineinbringen, weil ich kein Gemisespulbecken habe. Deswegen
muss ich alles vorgefertigt kaufen entweder tiefkiihl oder ich muss das vorgefertigt anliefern lassen.
Die Lagerkapazitaten sind sehr, sehr eingeschrankt, ich habe Tiefkiihlschranke, die immer voll sind

und kann auch nur von Woche zu Woche einkaufen, weil die Lagermdglichkeiten nicht da sind“
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(Interview B, Z. 57-61). Auch wurde angemerkt, dass nicht alle Arbeitsmaterialien vorhanden seien,
die es bendtigt, um aufwendigere Gerichte zu kochen. Somit sei es nicht moglich, so individualisiert
wie gewlnscht auf die Bedirfnisse der einzelnen Sportarten einzugehen. ,,Und daran hapert es am
meisten mit der Verpflegungszubereitung oder so, dass man noch individueller auf die Jugendlichen
eingehen kann und auf die Sportarten eingehen kann, sind wir sehr, sehr eingeschrankt. Ich habe
auch nur einen ganz kleinen Kombidampfer halt. Und einen Herd. Ansonsten fehlt mir da so einiges
noch wie vielleicht eine grofRe Kippbratpfanne und wie gesagt, um auch irgendetwas noch kiihl zu
stellen und wie gesagt das grofite Manko ist halt, dass kein Gemiisespiilbecken vorhanden ist, sodass
ich nur vorgefertigte Sachen verarbeiten darf* (Interview B, Z. 67-72). Es gibt einen Herd mit sechs
Platten, der als ausreichend grol? erachtet wird, bemangelt werden jedoch die kleinen Abstellflachen
um den Herd herum (Interview C, Z.612-615; siehe Abb.2). Durch diese sei es notwendig, Arbeits-
schritte in der Zubereitung nacheinander zu gehen, die in einer ausreichend grof3en Kiiche parallel
verlaufen konnten. Des Weiteren sei dadurch die Nutzung von Convenience Produkten unumgéng-
lich (Interview C, Z. 632-636). In Abbildung 2 ist der Herd mit den Abstellflachen abgebildet.

Abbildung 2: Kiiche (eigene Fotografie)

Die fehlende Mdglichkeit, aufwendig zu kochen und Lebensmittel zu verarbeiten, wurde darin be-
grlindet, dass die urspringliche Verpflegung als eine Kaltverpflegung angesetzt war, wo nur Gerichte

erwdrmt werden sollten. Uber die Zeit wurden die Anforderungen an die Verpflegung jedoch
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ausgeweitet. ,,Mit mehr Kapazitéaten ja, die Kiiche ist mal ausgelegt worden, dass es vielleicht mal
nur flr eine Kaltverpflegung und das ist mal eine warme Suppe gibt und dass / daflr ist die Kiiche
ausgelegt, also im Prinzip zu klein und ich bin damit gestartet und habe pro Tag ein warmes Mittag-
essen angeboten, was immer ausgebaut, ausgebaut, ausgebaut worden ist“ (Interview B, Z. 192-
196).

Wie bereits unter der Versorgung der Athlet*innen beschrieben, dirfen diese die Kiche nicht betre-
ten, kénnen aber in dem Aufenthaltsraum die zur Verfligung gestellten Geréte wie den Mixer, den
Toaster, die Mikrowelle oder den Wasserkocher nutzen (Interview A, Z. 121-123). Fertig zubereitete
Gerichte werden auf einem Tresen in einer Buffetform aufgestellt, damit sich die Athlet*innen dort
selbststdndig die Lebensmittel nehmen konnen. ,,.Die Jugendlichen dirfen wie gesagt nicht auch
nicht in die Kiche rein aus hygienischen Griinden HACCP, sodass ich alles halt rausstelle* (Inter-
view B, Z. 61-63). Bei der Begehung der Raumlichkeiten wurde angemerkt, dass der Platz auf dem
die Nahrungsmittel ausgestellt werden, zum Teil nicht ausreichend sei. Es sei nicht méglich alle
Lebensmittelkomponenten zeitgleich auszustellen. Die Ablagefldche mitsamt der an dem Tag ange-
botenen Verpflegung, ist auf Abbildung 3 zu sehen.

Abbildung 3: Buffet (eigene Fotografie)

Neben der Kiche und dem Aufenthaltsbereich gibt es einen Keller, der als Lagerort fiir die Lebens-

mittel genutzt wird. Die Raumlichkeiten lassen zu, dass die Hauswirtschaftsmittel von den
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Nahrungsmitteln getrennt gelagert werden kdnnen. Die Trockennahrungsmittel werden in einem se-
paraten Raum verwahrt. In einem weiteren gibt es zwei Kihlschranke und vier Gefriertruhen, in
denen die zu kiihlende Ware verstaut werden kann (Interview C, Z.540-543).Wie beschrieben sind

die Kapazitaten zur Lagerung von Lebensmitteln und Tiefklhlwaren sehr eingeschrankt.

4.3.2 Finanzielle Ressource

Durch die Interviews lieB sich herausstellen, dass die Finanzierung zu einem GroRteil durch die Stadt
Hamburg erfolgt. Der ungeféhre Anteil wurde auf 75-80 Prozent eingeschatzt (Interview C, Z. 518).
Sofern eine Staatsfinanzierung vorliegt, muss auch ein Eigenanteil getétigt werden. Dieser wird
durch die Eltern geleistet, die pro Monat 490 Euro pro Sportler*in zahlen. Anteilig wird damit der
Betrag fur die Miete und die Verpflegung der Athlet*innen gedeckt. Die Energiekosten und die Geh-
alter der Padagog*innen, der Hauswirtschaftlerin und der Hilfskréafte wird durch den Beitrag der
Stadt Hamburg Gibernommen (Interview C, Z. 513-518). Die Finanzierung erfolgt tiber das Sportamt,
wahrend das Internat unter Aufsicht des Jugendamtes steht, da dort Jugendliche wohnen (Interview
C, Z.526-527). Zur Umsetzung von Projekten oder Erneuerungen, gibt es in manchen Fallen Unter-
stitzung durch die Banken. So ist angedacht, die Kiiche und den Aufenthaltsraum umzugestalten,
woflr bereits eine finanzielle Unterstiitzung durch die Haspa Stiftung erfolgte (Interview C, Z. 1034-
1036).

Bei der Kalkulation der Mahlzeiten werden bei 25 Personen etwa 35-40 Portionen gerechnet, da
einige der Sportler*innen Gewicht zunehmen miissen und somit einen hohen Energiebedarf haben
(Interview C, Z.617-618). Das tagliche Verpflegungsbudget pro Kopf liegt dabei zwischen 5,50 -
6,00 Euro (Interview C, Z.831). Eine Warmverpflegung, wie das Anbieten von Nudeln mit Toma-
tensoRe, ist betriebswirtschaftlich kostengunstiger als eine Kaltverpflegung mit Brot und Aufschnitt.
Aus diesem Grund erfolgt eine Mischkalkulierung uber die gesamte Woche (Interview C, Z.422-
427). Bei den Eink&ufen spielt die zuvor erwahnte eingeschrankte Lagerkapazitét eine entscheidende
Rolle, die auch die Auswahl der Lieferketten beeinflussen. ,,Das ist so eine geringe Menge an Spei-
cherkapazitét, dass wir regelmafig nachbestellen miissen. Also wir sind abhéngig von Lieferketten.
Und wir sind zu grof? fuir so einen Supermarkt, aber zu klein fiir die groRen Lieferketten, sodass wir
nicht viel Auswahl haben an Firmen, die uns beliefern. Die auch mal eine GroRpackung anreiRen
oder so etwas, weil wir teilweise das nicht lagern und verarbeiten kénnen* (Interview C, Z. 544-
548). Die Einké&ufe fiir die Verpflegung werden durch die Hauswirtschaftlerin getétigt, die einen Etat
zugewiesen bekommt, den sie fiir diese verwenden kann. Dieser wurde als ausreichend bewertet, da
er noch nie tberschritten wurde und oftmals noch Geld tbrig bliebe (Interview B, Z. 142-144). Die

Lebensmittelauswahl, die wéhrend der Einkdufe getatigt wird, ist ebenfalls durch die geringe
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Lagerkapazitat eingeschrankt. Auf die Frage wie die Einkdufe getétigt werden, wurde geantwortet:
,,Hauptsachlich verwende ich die TK Produkte natiirlich auch Frischfleisch und Gemuse. Lasse ich
dann vorgefertigt anliefern halt, was ich dann halt verarbeite. Ansonsten TK Produkte und werde
einmal in der Woche vom GroRhandler beliefert halt mit TK und Trockennahrungsmitteln. Und drei
bis viermal die Woche mit Gemise und Frischobst “ (Interview B, Z.86-89). In zwei Interviews wurde
die Frage gestellt wie viel Resteabfall entstehen wiirde und ob der Abfall als problematisch gesehen
wirde. Beide Personen gaben an, dass es so gut wie keine Resteabfalle gébe. ,,,Ich wiirde mal so
sagen, wenn man jetzt bei 35 Portionen zwei am nachsten Tag wegschmeif3t. Das ist so der Durch-
schnitt kann auch mal mehr sein, kann mal gar nichts sein* (Interview C, Z. 1000-1001). Aufgrund
des wenigen Abfalls wurde auch kein Handlungsbedarf in dem Bereich gesehen.

4.4 Handlungswiuinsche als Ressource zur Modifikation

Der Olympiastlitzpunkt Hamburg, Schleswig-Holstein soll zu einem noch nicht festgelegten Zeit-
punkt modernisiert werden. Innerhalb dieses Projekts soll eine Erbauung von Lehrkiichen erfolgen,
in denen es den Athlet*innen ermdglicht werden soll an Kochkursen teilzunehmen. Auch sollen dort
Testessen und das Entwickeln von gesundheitsforderlichen Speisen moglich sein (Interview A, Z.
106-114). In Interview B wurde als Wunsch ein Tiefkihlhaus geduBert, durch das mehr Lagerkapa-
zitat generiert werden wirde. Dadurch erfolge eine Minimierung der wochentlichen Einkdufe und
ein Angebot verschiedener Lebensmittelkomponenten ware mdglich. Aufgrund der Mdglichkeit,
groRere Pakete zu lagern sei die Abhdngigkeit von speziellen Lieferanten nicht mehr gegeben (Inter-
view B, Z. 196-206). Dazu passend ist auch der Wunsch in Interview C, in dem nach einem grof3eren
Kihlraum verlangt wurde: ,,Es ware schon schén, wenn wir einen gréfReren Kiihlraum hatten, dann
konnte man einfach also da reinfeuern ohne Ende und dann hat man das da, dann kann man aus den
Vollen schépfen und kann dann auch mal viel besser auch auf Situationen der Jugendlichen reagie-
ren, die dann manchmal kommen und sagen kannst du noch ein paar Nudeln machen fiirs Wochen-
ende? Ich habe einen Wettkampf die wiird ich gern mitnehmen* (Interview C, Z. 548-552).

In Bezug auf das Personal wurde in Interview C geschildert, dass ein engerer Austausch zwischen
der Hauswirtschaftlerin und der Erndhrungsberaterin stattfinden solle. ,,Ab und zu kommt oder kam
[Name entfernt] mal riber und hat mit [Name entfernt] auch mal gesprochen, sodass die Hauswirt-
schaft und die Erndhrungsberatung mal zusammenkommen. Das muss auch nicht so haufig sein,
aber [Name entfernt] wiinscht sich schon, dass es haufiger ist, weil ich glaube, dass da ne Untersttit-
zung und mal ein guter Satz zur Seite oder so was wichtig ist“ (Interview C, Z.716f). In Interview B
wurde ebenfalls ein Austausch gewinscht. ,,Wie gesagt so nach dreizehneinhalb Jahren, hat man

auch so einen Tunnelblick. /...] Das ware dann mal hilfreich. Auch sich mit anderem Fachpersonal
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auszutauschen. Das kann man machen, das kann man nicht machen, oder wie macht ihr das halt?
Und dann schauen, wie die Kapazitaten hier sind, wie ich das Halt umsetzen kann* (Interview B, Z.
210-213). Der Wunsch nach regelmaRigen Meetings, wurde in Interview A geauflert: ,,Aber was
natiirlich verbessert werden kann, ist einfach das es so feste Meetings einfach gibt, wo, da tun wir
uns ja immer noch schwer, das wirklich auch somit mit einzubauen, aber es ist einfach deutlich
effektiver, als wenn man auf alle einzeln zugehen muss* (Interview A, Z. 410-412).

Das Einstellen einer weiteren Arbeitskraft, die neben der Hauswirtschaftlerin taglich anwesend ist,
wurde als sinnvoll erachtet: ,,Es wére fast noch schon, wenn man eine zweite Kraft hat, dass jeden
Tag jemand hier ist. So ist dreimal die Woche jemand hier, dann wére jeden Tag jemand hier, das
ware nochmal eine Optimierung* (Interview C, Z. 675-677).

In Interview A wurde als weiterer Handlungswunsch die Verbesserung einzelner Gerichte genannt.
Die bereits vorhandenen Rezepte sollen analysiert und optimiert werden. Auch rein pflanzliche Op-
tionen sollen dabei berticksichtigt werden (Interview A, Z. 422-427). Zu der Optimierung der Re-
zepte kann auch der in Interview B angesprochene Punkt nach dem Angebot von mehr frischen Le-
bensmitteln gezéhlt werden. Dieser ist allerdings abhéngig von den Lagerkapazititen des Internats:
,,ich wirde gerne noch mehr Frisches halt anbieten, aber wie gesagt, das hangt und steht mit den
Lagerkapazitaten und mit den eingeschrankten Zubereitungsmoglichkeiten, die ich habe“ (Interview
B, Z. 189-190).

Eine Umstrukturierung des Aufenthaltsraumes ist bereits in der Umsetzung. Durch diese soll das
Ausstellen der Lebensmittel geordneter und platzsparender werden. Kernstlick der Umstrukturierung
ist eine Gefrier-Kihlschrankkombination, in der durch transparente Fenster eine Einsicht in die Le-
bensmittelfacher gegeben ist. Dadurch sollen die Jugendlichen angeregt werden, eine bessere Le-
bensmittelauswahl zu treffen. So erhofft dich der Befragte aus Interview C: ,,Also wenn sie reinkom-
men, dann sollen da schon die guten und die tollen Nahrungsmittel gleich sichtbar sein, also das
muss Lust machen darauf. Und wir kénnten mit diesem neuen Kiihlschrank, also die Gefrier Kdihl
Kombination soll fiir die Jugendlichen sein, dass sie sich dort auch Sachen vorbereiten und kaltstel-
len kénnen und so, dass sie es am ndchsten Tag einfach nur noch nehmen mussen. Ich denke da
manchmal an so die Bodybuilder, die dann so ne Woche vorkochen, weil sie oft nach einem Training
kein Bock mehr haben und wir kennen alle die Tendenz, wenn wir richtig Hunger haben, dann lieber
ein Snickers, als das Reis mit Hilhnchen. Aber wenn das schon vorbereitet ist und man nur noch

zugreifen muss, dann hat man einen anderen Impuls (Interview C, Z 1026-1033).
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5 Diskussion

Nachdem die Ergebnisse der qualitativen Interviews dargestellt wurden, werden diese nachfolgend
diskutiert. Dazu gehort ebenfalls eine differenzierte Betrachtung von Limitationen der gewahlten
Forschungsmethode.

5.1 Diskussion der Durchftihrung

Durch die Arbeit sollten vorliegende Ressourcen in Bezug auf die Verpflegung der Leistungsath-
let*innen des Internats analysiert werden. Um diese herauszustellen, wurde eine qualitative Untersu-
chung in Form eines Leitfadeninterviews durchgefthrt. Die Ergebnisse wurden im Anschluss ausge-
wertet und interpretiert. Festzuhalten ist, dass die Ergebnisse dieser Methode rein subjektive Ant-
worten der Befragten darstellen.

In der quantitativen Forschung sind die Giitekriterien Validitat, Objektivitat und Reliabilitat von ho-
her Relevanz. Innerhalb der qualitativen Forschung sind sie jedoch nach Mayring (2015) nicht ziel-
flhrend. Mayring schlagt andere Gutekriterien wie die genaue Dokumentation des Verfahrens, Néhe
zum Gegenstand, Regelgeleitetheit, Interpretationsabsicherung, kommunikative Validierung und
Triangulierung vor. Um die Verfahrensdokumentation abzubilden, wurde der genaue Verfahrensab-
lauf innerhalb der Methodik erldutert. AuBerdem lassen sich die Auswertungsschritte fiir eine Nach-
vollziehbarkeit im Anhang finden. Um die Nahe zum Gegenstand zu gewabhrleisten, findet eine Ori-
entierung an der aktuellen Studienlage und bisherigen Forschung statt. Des Weiteren wurde die
Stichprobe so ausgewidhlt, dass die Befragten in dem fir die Forschungsfrage relevanten Bereich
arbeiten. Mit der Regelgeleitetheit ist der systematische und unwillkirliche Ablauf qualitativer For-
schung gemeint (Mayring, 2015). Innerhalb der Interpretationsanalyse wurde sich an der Kategori-
enbildung nach Mayring (2015) orientiert, um eine Systematik zu gewahrleiten. Dennoch ist zu nen-
nen, dass bei der Auswahl der zu interpretierenden Textaussagen durch den subjektiven Filter des
Forschenden Informationsverluste nicht ausgeschlossen werden kénnen. Eine kommunikative Vali-
dierung, in der die Probanden die Ergebnisse des Forschers mit ihrer subjektiven Interpretation ab-
gleichen konnen, ist aufgrund der zeitlich eingeschrankten Kapazitét nicht umsetzbar. Dies fuhrt zu
einer eingeschrankten Reliabilitat der vorliegenden Arbeit. Durch die Triangulierung, bei der die
Qualitat der Forschung durch mehrere Analysedurchgange erhéht werden soll, kam es zur Konsul-
tierung einer weiteren Person. Diese sollte die Ergebnisse ebenfalls bewerten und interpretieren.
Der Kontakt zu den Befragten erfolgte in einem ersten Schritt per E-Mail. Dadurch, dass die kontak-
tierten Personen bereits zuvor durch eine Dozentin tber die Kontaktaufnahme und den Grund dieser
informiert wurden, erfolgte der Kontakt sehr unkompliziert und eine hohe Bereitschaft, sowie Frei-

willigkeit der Teilnahme war gegeben. Dennoch schieden zwei der kontaktierten Personen aus. Eine
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gab an, dass sie Uber zu wenig Wissen Uber die gewiinschte Thematik verfiigte und hatte die Be-
flrchtung lediglich lickenhaft antworten zu kdnnen. Im Nachhinein hatte dies kein Ausschlusskrite-
rium fr das Interview darstellen missen, denn liickenhaftes Wissen hatte zu brauchbaren Ergebnis-
sen fihren konnen.

In diesen hdtte verdeutlicht werden kdnnen wie unterschiedlich die erhaltenen Informationen des
Personals ist. Die zweite Person, die ausschied, hatte aufgrund von persénlichen Belastungen zu viele
Termine. Nachdem ein Termin festgelegt wurde, bis zu dem spatestens alle Interviews erfolgt sein
sollten und dieser durch die Person uberschritten wurde, wurde beschlossen, auf die Befragung zu
verzichten. Dies konnte erfolgen, da durch die bereits erfolgten Interviews bereits ausreichend Daten
generiert werden konnten. Dennoch ist eine Stichprobe mit drei Befragten sehr klein und kann ledig-
lich einen eingeschrankten Einblick in die Thematik verschaffen. Zum Herausarbeiten vorhandener
Ressourcen kann dieser Einblick zwar ausreichend sein, denn die befragten Personen arbeiteten alle
direkt in dem zu erforschenden Bereich, dennoch sollte zukiinftig eine gréRRere Stichprobe hinzuge-
zogen werden. Aufgrund der kleinen Stichprobe kann nicht ausgeschlossen werden, dass Ruick-
schliisse auf die einzelnen Personen getroffen werden kdnnen. Durch Anonymisierung wurde ver-
sucht, das vorliegende Problem zu umgehen.

Eines der Interviews wurde direkt vor Ort des Olympiastitzpunktes Hamburg, Schleswig-Holstein
gefilihrt, wohingegen die anderen beiden innerhalb des Internats erfolgten. Die befragten Personen
zeigten ein Eigeninteresse an der Befragung, da die Ergebnisse nicht nur fur die Bachelorarbeit, son-
dern auch fir ein Projekt der HAW Hamburg genutzt wurden. Aus diesem Grund erfolgte die Beant-
wortung der Fragen sehr offen und auch (iber bestehende Problematiken innerhalb der Verpflegungs-
situation wurde geredet. Die Interviewatmosphéare war zu jedem Zeitpunkt angenehm, auch wenn die
Form der Interviewsituation flr einige Befragte ungewohnt war. Besonders durch die Verwendung
des Tonbandgeréates und der zuvor unterschriebenen Datenschutzerklarung wurde die natirliche Ge-
sprachsfiihrung erschwert. Auch wenn versucht wurde die genannten Elemente moglichst neutral in
das Interview zu integrieren, kdnnte es zu Verzerrungen von Aussagen geftihrt haben. Wichtig zu
beachten ist ebenfalls, dass auch das Fiihren der Interviews durch mangelnde Erfahrung der Intervie-
werin die gegebenen Antworten beeinflusst haben kénnte. Die Unerfahrenheit I&sst sich gerade durch
die sehr unterschiedlichen Langen der einzelnen Interviews feststellen. Wahrend einer Befragung,
neigte der Befragte dazu sehr detailliert und teilweise auch abschweifend zu antworten. Der Umgang
mit dieser Situation wurde als schwer empfunden, da der Eingriff in den Redefluss des Befragten als
unhoflich erachtet wurde. Es wurde befiirchtet, dass folgende Fragen nach einer Unterbrechung des
Sprechers nicht mehr ausfuhrlich beantwortet werden wirden. Aus diesem Grund wurde das Ab-

schweifen geduldet. Dies fuihrte zu sehr langen und zum Teil mit fiir die Forschungsfrage irrelevanten
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Aussagen. Auf der anderen Seite war eine der befragten Personen nicht ausfihrlich in ihren Antwor-
ten und es mussten Nachfragen gestellt werden. Durch die fehlende Erfahrung der Interviewfiihrung
fielen diese spontanen Nachfragen zum Teil sehr knapp aus und hatten mit mehr Erfahrung sicherlich
praziser gestellt werden kénnen, um die befragte Person weiter zum Ausholen zu animieren. Des
Weiteren wurden durch den Interviewer wéhrend des Interviews zum Teil Anmerkungen zu den ge-
gebenen Antworten gegeben. Diese kénnen zu einer Einschrankung der Objektivitat der Antworten
der Befragten gefiihrt haben. Bei einer erneuten Durchfiihrung von Interviews sollte demnach auf
personliche Kommentare verzichtet werden. Des Weiteren ist eine Beschulung der Interviewer sinn-
voll, um eine Minimierung von Verzerrungen der Ergebnisse durch Unerfahrenheit zu ermdglichen
(Glantz & Michael, 2014, S. 318).

Es muss in Betracht gezogen werden, dass einige der Aussagen der Befragten aufgrund von sozialer
Erwiinschtheit angepasst sein konnten (Glaser & Laudel, 2010, S. 138).

5.2 Diskussion der Ergebnisse

Eine grolie Herausforderung in der Verpflegung innerhalb des Internats liegt in der Heterogenitét der
zu betreuenden Personengruppe. Aufgrund des sehr eng getakteten Zeitplans der Athlet*innen ist die
zeitliche Ressource sehr eingeschrénkt. Ein gut strukturierter Ablauf mit einer VVollverpflegung der
Athlet*innen ist dementsprechend als Basis fiir eine gute Bewaltigung dieses Alltags unabdingbar.
Durch die innerhalb des Internats gegebene Unterstiitzung, ist es in Bezug auf die zeitliche Ressource
maoglich ein Zeitersparnis zu generieren.

Ein Problem stellt die sehr stark eingeschrénkte rdumliche Ressource des Internats dar. Durch den
begrenzten Raum ist es dem Personal in der Verpflegung nicht méglich, so individuell auf die Ath-
let*innen einzugehen wie gewiinscht. Auch gibt es durch die eingeschréankte Moglichkeit der Zube-
reitung von Lebensmitteln eine Einbule innerhalb der individuellen Ressource der Athlet*innen. So
sind die Kompetenzen in Bezug auf die Zubereitung, das Hygienewissen und die Erndhrungsbildung
sehr gering ausgepragt. Unter anderem wurde mehrfach erwéhnt, dass die Sportler*innen sich
Smoothies mit Tiefkihlbeeren herstellen oder sie in ihr Porridge mischen. Dies verdeutlicht das man-
gelnde Hygienewissen, da Tiefkiihlbeeren vor dem Verzehr erhitzt werden mussen. Ansonsten kon-
nen sie aufgrund von Kontamination mit Noroviren oder Hepatitis A-Viren zu Erkrankungen fiihren
(Bundesinstitut fur Risikobewertung, 2017). Sehr deutlich wurde die mangelhafte Erndhrungskom-
petenz der Internatler*innen. Durch die Vollverpflegung und die Tatsache, dass die Kiiche nicht be-
treten werden darf, ist eine Verbesserung der Zubereitungskompetenz nicht absehbar. Des Weiteren
kann herausgestellt werden, dass auch wenn die Verpflegung eine gesundheitsférderliche Erndhrung

bereitstellt, diese auch durch entsprechende Lebensmittelauswahl angenommen werden muss. Die
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Sportler*innen orientieren sich bei der Auswahl ihrer Mahlzeiten nicht am Ernéhrungswissen, son-
dern an dem Lustprinzip. Es ist mdglich, dass ein Zusammenhang zwischen der als mangelhaft be-
werteten Erndhrungsbildung und der Lebensmittelauswahl besteht (Heydenreich, Carlsohn, &
Mayer, 2014).

Das Personal des Internats versucht innerhalb der Ernahrung nachzusteuern und die Internatler*innen
in der Lebensmittelauswahl durch Bereitstellen von Hinweisen und Informationen zu unterstiitzen.
Es ist jederzeit ein*e Ansprechpartner*in flir die Internatler*innen anwesend, sodass ein emotionaler
Austausch immer gegeben ist. Dies kann einen positiven Einfluss in Bezug auf die Ernéhrungsbil-
dung und Ern&hrungskompetenz der Sportler*innen haben (Bartsch, Biining-Fesel, Cremer, Heindl,
& Rademacher, 2013).

In den Interviews war es moglich, einige Ressourcen herauszuarbeiten. Es ist festzuhalten, dass diese
durch die Mitarbeiter*innen sehr subjektiv wahrgenommen werden. So wurden in einigen Fallen
Ressourcen genannt, die fur eine andere befragte Person nicht ersichtlich sind. Beispielhaft ist inner-
halb der sozialen Ressource das Angebot von Weiterbildungen zu nennen, die laut eines Interviews
angeboten werden, in einem anderen jedoch nicht bekannt waren. Nachvollziehbar ist dementspre-
chend der Wunsch nach festen und regelméBigen Meetings, um die Kommunikation zwischen den
Bereichen weiter auszubauen und Mitarbeiter*innen des OSPs (ber die bestehenden Ressourcen in
Kenntnis zu setzen. Des Weiteren konnte durch den Ausbau der Kommunikation ein Ausbau des
Mahlzeitenangebotes stattfinden. Es wurde berichtet, dass die Ideen fiir neue Mahlzeiten mit dem
Arbeitsalltag und der Jahre nachlassen. Variierende Mahlzeitenangebote sind jedoch wichtig, um den
Internatler*innen Abwechslung bieten zu kénnen (Osterkamp-Baerens, Briining, & Blaik, 2017). Als
Orientierungshilfe wurde in einigen Interviews der Leistungskatalog des DOSB genannt. Einige Be-
fragte arbeiten daran, die in dem Leistungskatalog genannten Punkte umzusetzen, wéahrend anderen
der Katalog nicht prasent zu sein scheint. Der Wunsch nach mehr Unterstlitzung wurde geduRert,
wodurch es sinnvoll erscheint, den Leistungskatalog innerhalb des Kollegiums naher zu besprechen.
Durch die Lebensmittelampel und die fur das Buffet vorgesehenen Aufsteller, kann eine erste Hilfe-
stellung gewahrleistet werden (Osterkamp-Baerens, Briining, & Blaik, 2017).

Das Angebot der Schulmensa wird durch die Internatler*innen wenig bis gar nicht angenommen,
stattdessen erfolgt die Mittags- und Nachmittagsverpflegung ebenfalls im Internat. In den Interviews
wurde als Begriundung fur die Bevorzugung der Internatsmensa gegeniber der Schulmensa die an-
genehmere Essensatmosphare genannt. Dies verdeutlicht die Relevanz einer durchdachten Raumge-
staltung. Der Gerauschpegel kann die empfundene Essensatmosphére stark beeinflussen (Deutsche
Gesellschaft fiir Erndhrung; Bolts, M., 2011, S. 24). Ebenfalls relevant fir die Teilnahme an der
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Verpflegung ist eine ausreichende Zeitplanung der Pause. Durch die langen Wartezeiten bei der Es-
sensausgabe kommt es zu Unruhe, was die Attraktivitat der Schulmensa ebenfalls verringert
(Deutsche Gesellschaft fiir Ernahrung; Bélts, M., 2011, S. 23).

Ein Versuch die Lebensmittelauswahl innerhalb des Internates zu verbessern, findet durch die Um-
strukturierung des Aufenthaltsraumes statt. Durch die Glasfenster der Gefrier-Kihlschrankkombina-
tion sollen die Internatler*innen die gesundheitsforderlichen Lebensmittel sehen und diese auswéh-
len. Diese Modifizierung stellt einen kognitiven Nudge dar. Die gezielte Gestaltung der Essensum-
gebung und der Platzierung, sowie der optischen Hervorhebung von Lebensmitteln kann dazu fiihren,
dass gesundheitsforderliche Lebensmittel bevorzugt werden. Auch das Aufstellen der Schilder an
dem Buffet, zéhlt zu den kognitiven Nudges und kann die Internatler*innen darin unterstiitzen, auf
die ausgewogenere Essensoption aufmerksam zu werden (Deutsche Gesellschaft fir Erndhrung;
Bolts, M., 2011)

Innerhalb der Literaturrecherche wurde deutlich, dass es bisher keine Studien in Bezug auf die Res-
sourcenanalyse der Olympiastiitzpunkte gibt. Die zu analysierenden Ressourcen wurden dementspre-
chend durch die Forschende selbststandig hergeleitet. Allgemein wurde die Gestaltung der Arbeit,
die Auswahl der Teilnehmenden, die Interviewdurchfihrung und die Auswertung der Ergebnisse
durch die Autorin der Arbeit selbststdndig durchgefiihrt. Bei der Interpretation der Daten ist eine
Subjektivitdt dementsprechend nicht auszuschlieRen. Dennoch konnte auch mit der Limitation der
Arbeit eine Analyse der Ressourcen innerhalb der Verpflegung der Athlet*innen des Internats des

Olympiastiitzpunktes Hamburg, Schleswig-Holstein erfolgen.
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Anhang

Einwilligungserkl&rung

Ich erklére hiermit mein Einverstandnis zur Nutzung der personenbezogenen Daten, die im Rahmen
des folgenden Gespréachs am mit im Rahmen einer Bachelorarbeit erhoben
wurden. Ziel der Bachelorarbeit ist herauszustellen, welche Ressourcen es in Bezug auf die
Verpflegung der Internatsathlet*innen am Olympiastiitzpunkt Hamburg, Schleswig-Holstein gibt.
Durchfuhrende Hochschule ist die HAW-Hamburg und Leiterin des Projekts ist Frau Prof. Dr.
Carlsohn vom Department Okotrophologie.

Die Daten werden im Rahmen eines mindlichen Gesprachs erhoben, das mit einem Aufnahmegerat
aufgezeichnet wurde. Zum Zwecke der Datenanalyse werden die mindlich erhobenen Daten
verschriftlicht (Transkription), wobei die Daten anonymisiert werden. Eine Identifizierung der
interviewten Person ist somit ausgeschlossen.

Kontaktdaten, die eine Identifizierung der interviewten Person zu einem spéteren Zeitpunkt
ermoglichen wiirden, werden aus Dokumentationsgriinden in einem separaten Schriftstuck lediglich
den Gutachter*innen der wissenschaftlichen Ausarbeitung zur Verfugung gestellt. Nach dem
Abschluss des Projekts werden diese Daten geldscht.

Der Speicherung der personenbezogenen Daten zu Dokumentationszwecken kann durch die
interviewte Person jederzeit widersprochen werden. Die Teilnahme an dem Gespréach erfolgt
freiwillig. Das Gesprach kann zu jedem Zeitpunkt abgebrochen werden. Das Einverstandnis zur
Aufzeichnung und Weiterverwendung der Daten kann jederzeit widerrufen werden.

Vorname und Name in Druckbuchstaben

Unterschrift

Datum, Ort
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Interviewleitfaden

Kategorie Frage Checkliste Hintergrund
Interview A
Aufwarmphase | Bitte beschreiben Sie doch einmal lhren Arbeitsplatz. | a) Wie viele Stunden verfiighar (Um- | Abfragen Tatigkei-
Wie sehen lhre taglichen Aufgaben an dem OSP Ham- | fang) ten
burg aus beziehungsweise wie sieht Ihre Zusammenar- | b) Dauer der Tatigkeit

beit mit dem OSP aus?

b) Welche Tatigkeiten werden ausge-
ubt

c) Direkt beim OSP angestellt oder in
einer Kooperation?

Soziale Ressource-

Wie kann ich mir das Verpflegungsangebot am OSP

a) Selbstversorgend oder Gemein-

(Knoll, Scholz, &

Instrumentell vorstellen? schaftsverpflegung? Rieckmann, 2017,
b) Fruhstuck, Mittag, Abend, Snack | S. 143)
?
c) Wenn Verpflegungsangebot wie
(Buffetform?)
d) Welche Versorgungsmoglichkei-
ten gibt es im Umfeld? (Snackauto-
mat, Lebensmittelgeschéfte)
Soziale Res- | Wie viele der Sportler nehmen die Mittagsverpflegung Abfrage
source-  Instru-|schatzungsweise in Anspruch und halten Sie das Ange-
mentell bot flr angemessen?
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Materielle Was fur eine Gerateausstattung zur Lagerung und Zu- | a) Kiche (Ofen, Herd (wie viele Plat- | (Mdbius und
Ressource bereitung von Lebensmitteln und Speisen gibt es am | ten)Mikrowelle, Kiihlschrank, Mixer | Friedrich, 2010) /
OSP Hamburg? In welchen Punkten sehen Sie hier |b) Mussen Athlet*innen etwas bei | (Osterkamp-
noch Ausbaubedarf und warum? dem Einzug in das Internat mitbrin- | Baerens, Briining,
gen (Topfe?) | & Blaik, 2017)
c) Sind die Gerate ausreichend zur
Zubereitung von Mahlzeiten?
Soziale Res- | Bitte beschreiben Sie den Beratungsablauf mit den Ath- [a) in welchem zeitlichen Umfang | (Knoll, Scholz, &

source- Informa-
tionell

let*innen.

b) personlich oder via Zoom
c) auch auBerhalb der Sprechzeiten
ansprechbar?

Rieckmann, 2017,
S. 143)

Personengruppe | Wie viele Athlet*innen betreuen Sie? Konnen Sie ein Abfrage  Perso-
durchschnittliches Alter angeben und eine Sportart, die nengruppe
mit dem Wunsch nach Betreuung an Sie herantritt?

Soziale Res- | Wie werden die Athlet*innen dariiber in Kenntnis ge- | a) Denken Sie die Athlet*innen wer- | (Knoll, Scholz, &

source- Informa-
tionell

setzt, dass ihnen eine Erndhrungsberatung zusteht?

den ausreichend Uber das Angebot
informiert?

Rieckmann, 2017,
S. 143)
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Individuelle
Ressource

Bitte beschreiben Sie die Erndhrungsbildung, das Hy-
gienewissen, die Koch- und Zubereitungskompetenzen
der Athlet*innen? In welchen Bereichen ist weitere
Aufklarung notwendig und warum?

a) Wissen um Abstand von Mahlzeit
zu Training/ Makronahrstoffvertei-
lung/ fettarme Zubereitung/ leicht
verdaulich

b) Besteht Ihrer Meinung nach Ge-
fahr, dass Lebensmittel nicht gesund-
heitsforderlich gelagert oder zuberei-
tet werden? Falsche Kiihlung von Le-
bensmitteln/ Smoothies mit TK
Friichten

c) Wie viel Fertigkeit haben die Ath-
let*innen sich Mahlzeiten zuzuberei-
ten? Sind diese Fertigkeiten ausrei-
chend flr eine gesundheitsforderli-
che Ernghrung?

(Heydenreich,
Carlsohn,
Mayer, 2014)

&

Wie ist das Verhaltnis zwischen Omnivoren, Pescetari-
ern, Vegetariern und Veganern?

Zusatzfrage eher mit Relevanz flr
das Kochbuch als fiir meine For-
schungsfrage

Wieviel Fleisch- und Fisch wird gegessen?

Zusatzfrage eher mit Relevanz flr
das Kochbuch als fiir meine For-
schungsfrage
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Individuelle

Wie viel Zeit kénnen und wiirden die Sportler nach den

(Mosler, von

Ressource Trainingseinheiten und Lehrstunden aufbringen, um Lippe, Lihrmann,
sich eine Mahlzeit zuzubereiten? & Carlsohn, 2019)
Soziale Res- | Gibt es aul’er den vom DOSB erstellten Einkaufsfiihrer |a) DOSB Einkaufshilfe (Osterkamp-
source- Informa- |fur Sportler weitere Orientierungshilfen fur die Ath-|b)ggf.: Woran liegt es, dass so wenig | Baerens, Brining,
tionell let*innen und wie viele Sportler*innen nutzen diesen | Sportler*innen diesen nutzen? & Blaik, 2017)
aktiv? Was fur weitere Orientierungshilfen wiirden Sie
sich wiinschen?
Soziale Res- | Bitte beschreiben Sie die Weiterbildungsangebote, |a) Was far welche? | (Knoll, Scholz, &
source- Informa- | Kochkurse oder Hygieneschulungen, die es fir die Ath- | b) Wie oft Angebot? | Rieckmann, 2017,
tionell let*innen und Kolleg*innen gibt. C) Fur wen? | S. 143)

d) Gruppenangebote oder Einzelan-
gebote?

Soziale Ressource
Informationell

Wie viele Kolleg*innen und Athlet*innen nutzen diese
Angebote?

a) Wenn wenig, woran kann dies lie-
gen? (mangelnde Kommunikation,
wenig Interesse, fehlende Zeit?)

(Knoll, Scholz, &
Rieckmann, 2017,
S. 143)

Soziale Res-
source- Informa-
tionell/

Emotional

Gibt es weiteres Fachpersonal, welches die Athlet*in-
nen im Internat bei der Verpflegung unterstiitzt? Was
wuinschen Sie sich noch, welche Unterstiitzung wére
hilfreich fir die Athlet*innen ?

a) Umfang der Betreuung

(Knoll, Scholz, &
Rieckmann, 2017,
S. 143)
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Soziale Ressource-
Informationell

Wie ist der Austausch mit den Trainer*innen, wie mit Sport-
und Trainingswissenschaftler*innen am OSP, wie mit dem
Kiichenpersonal, Laufbahnberatung und der
Hauswirtschaftlerin geregelt? Was funktioniert gut aus lhrer
Sicht, was kdnnte besser laufen?

a) Kooperation zwischen den einzel-
nen Bereichen fir eine optimale Ver-
sorgung der Athlet*innen

(Knoll, Scholz, &
Rieckmann, 2017,
S. 143)

Abschlussphase-

In welchen Punkten sehen Sie beziiglich des Verpfle-

a) Welche Ldsungsansatze wirden

Abfrage von Ver-

Handlungswtin- | gungsangebotes der Athleten Handlungsbedarf? Sie implementieren? (Handlungsbe- | besserungswiin-
sche als Res- darf) chen
source zur Modi-
fikation
Interview B
Aufwarmphase | Bitte beschreiben Sie doch einmal Ihren Arbeitsplatz. | a) Wie viele Stunden verfligbar (Um- | Abfrage von Tatig-
Wie sehen lhre téglichen Aufgaben an dem OSP Ham- | fang) keiten
burg aus beziehungsweise wie sieht Ihre Zusammenar- | b) Dauer der Tatigkeit
beit mit dem OSP aus? b) Welche Tatigkeiten werden ausge-
ubt
c) Direkt beim OSP angestellt oder in
einer Kooperation?
Soziale Res- | Wie kann ich mir das Verpflegungsangebot am OSP |a) Selbstversorgend oder Gemein- | (Knoll, Scholz, &
source-  Instru- |vorstellen? schaftsverpflegung? Rieckmann, 2017,
mentell S. 143)

b) Friihstiick, Mittag, Abend, Snack
2

¢) Wenn Verpflegungsangebot wie
(Buffetform?)

d) Welche Versorgungsmdoglichkei-
ten gibt es im Umfeld? (Snackauto-
mat, Lebensmittelgeschéfte)
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Wie viele der Sportler nehmen die Mittagsverpflegung
schatzungsweise in Anspruch und halten Sie das Ange-
bot flir angemessen?

(auch unter Unterstltzung/ Perso-
nell)

(Knoll, Scholz, &
Rieckmann, 2017,
S. 143) (Kaluza,
2018, S. 52)

Was fur eine Gerateausstattung zur Lagerung und Zu-
bereitung von Lebensmitteln und Speisen gibt es am
OSP Hamburg? In welchen Punkten sehen Sie hier
noch Ausbaubedarf und warum?

a) Kiiche (Ofen, Herd (wie viele Plat-
ten)Mikrowelle, Kiihlschrank, Mixer
b) Missen Athlet*innen etwas bei
dem Einzug in das Internat mitbrin-
gen (Topfe?)
c) Sind die Gerate ausreichend zur
Zubereitung von Mahlzeiten?

Abfrage der Ge-
rate

Bitte beschreiben Sie wie die Einkaufe getatigt werden
und nach welchen Kriterien die Lebensmittel ausge-
wahlt werden.

a) Kaufen die Athleten selbststandig
flr sich ein oder Ubernehmen Sie
auch  einige  der  Einkéaufe?
b) Nutzen Sie und/oder die Athleten
den Einkaufsfiihrer des DOSB? Ken-
nen die Athleten den Einkaufsfiihrer?
c) Bio/ Frischware/ TK
Grolieinkauf? Mehrere kleine Ein-
kaufe?

(Osterkamp-
Baerens, Brining,
& Blaik, 2017)

Soziale Res-
source- Instru-
mentell
Materielle
Ressource

Soziale Res-
source- Instru-
mentell
Personengruppe

Wie viele Athlet*innen betreuen Sie? Kdnnen Sie ein
durchschnittliches Alter angeben und eine Sportart, die
mit dem Wunsch nach Betreuung an Sie herantritt?

Abfrage der Per-
sonengruppe
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Soziale Res-
source- Informa-
tionell/

Emotional

Gibt es weiteres Fachpersonal, welches die Athlet*in-
nen im Internat bei der Verpflegung unterstiitzt? Was
wiinschen Sie sich noch, welche Unterstiitzung ware
hilfreich flr die Athlet*innen ?

(Knoll, Scholz, &
Rieckmann, 2017,
S. 143) (Kaluza,
2018, S. 52)

Soziale Ressource-
Informationell

Wie ist der Austausch mit den Trainer*innen, wie mit Sport-
und Trainingswissenschaftler*innen am OSP, wie mit dem
Kichenpersonal, Laufbahnberatung geregelt? Was
funktioniert gut aus lhrer Sicht, was kénnte besser laufen?

(Knoll, Scholz, &
Rieckmann, 2017,
S. 143)/

(Kaluza, 2018, S.
52)

Soziale Res- | Gibt es aulRer den vom DOSB erstellten Einkaufsfuhrer |a) DOSB Einkaufshilfe (Osterkamp-
source- Informa- |fur Sportler weitere Orientierungshilfen fir die Ath- Baerens, Brining,
tionell let*innen oder das Kichenpersonal und wie viele & Blaik, 2017)
Sportler*innen nutzen diesen aktiv? Was fir weitere
Orientierungshilfen wirden Sie sich wiinschen?
Wie ist das Verhaltnis zwischen Omnivoren, Pescetari- | Zusatzfrage eher mit Relevanz fur
ern, Vegetariern und Veganern? das Kochbuch als fir meine For-
schungsfrage
Wieviel Fleisch- und Fisch wird gegessen? Zusatzfrage eher mit Relevanz fir
das Kochbuch als fiir meine For-
schungsfrage
Materielle Wie wird die Verpflegung finanziert? a) Gibt es ein Gesamtbudget fur alle im | Abfrage der Fi-
Ressource Internat  wohnenden  Athlet*innen , | nanzierung

finanziert jeder selbsténdig
b) gibt es Bezuschussungen?
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Individuelle
Ressource

Bitte beschreiben Sie die Erndhrungsbildung, das Hy-
gienewissen, die Koch- und Zubereitungskompetenzen
der Athlet*innen? In welchen Bereichen ist weitere
Aufklarung notwendig und warum?

a) Wissen um Abstand von Mahlzeit
zu Training/ Makronahrstoffvertei-
lung/ fettarme Zubereitung/ leicht
verdaulich

b) Besteht Ihrer Meinung nach Ge-
fahr, dass Lebensmittel nicht gesund-
heitsforderlich gelagert oder zuberei-
tet werden? Falsche Kiihlung von Le-
bensmitteln/ Smoothies mit TK
Friichten

c) Wie viel Fertigkeit haben die Ath-
let*innen sich Mahlzeiten zuzuberei-
ten? Sind diese Fertigkeiten ausrei-
chend flr eine gesundheitsforderli-
che Erndhrung?
d) Besteht Interesse an weiterfiihren-
den Rezepten Uber die schnellen
Standardgerichte hinaus? Wie sauber
ist Kihlschrank, Kochplatte etc?
Wissen Sportler beispielsweise, dass
man TK Obst erhitzen sollte bevor
man sie zu Smoothies verarbeitet?

(Mobius &
Friedrich, 2010, S.
107-108)
(Heydenreich,
Carlsohn, &

Mayer, 2014)

Individuelle
Ressource

Wie viel Zeit konnen und wiirden Sportler*innen nach
den Trainingseinheiten und Lehrstunden aufbringen,
um sich eine Mabhlzeit zuzubereiten? Bitte beschreiben
Sie den Zubereitungsablauf der Mahlzeiten.

a.  Kochen die Athleten zusammen
oder fur sich alleine? Wird vorge-
kocht fur mehrere Tage?

(Mdbius &
Friedrich, 2010, S.
107-108)

(Mosler, von
Lippe, Lihrmann,
& Carlsohn,
2019).
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Individuelle Woran meinen Sie orientieren sich die Sportler bei der (MGbius &
Ressource Auswahl der Mahlzeiten? Sind Sie der Meinung, dass Friedrich, 2010, S.
es weiterer Unterstiitzung bedarf und wenn ja wie 107-108)
kdnnte diese aussehen? (Heydenreich,
Carlsohn, &
Mayer, 2014)
Materielle Wie viel Resteabfall entsteht? Betrachten Sie Lebens- Abfrage
Ressource mittelabfalle im Internat als problematisch? Wenn ja,
bitte beschreiben Sie doch kurz die Situation.
Abschlussphase | In welchen Punkten sehen Sie bezuglich des Verpfle- | a) Welche Lésungsansatze wirden | Abfrage Verbesse-
Handlungswtin- | gungsangebots der Athlet*innen Handlungsbedarf? Sie implementieren? (Handlungsbe- | rungswiinsche
sche als Res- darf)
source zur Modi-
fikation
Interview C
Aufwarmphase/ | Bitte beschreiben Sie doch einmal Ihren Arbeitsplatz. | a) Wie viele Stunden verfligbar (Um- | Abfragen Tatigkei-
Wie sehen lhre téglichen Aufgaben an dem OSP Ham- | fang) ten
burg aus beziehungsweise wie sieht Ihre Zusammenar- | b) Dauer der Tatigkeit
beit mit dem OSP aus? b) Welche Tatigkeiten werden ausge-
ubt
c¢) Direkt beim OSP angestellt oder in
einer Kooperation?
Personengruppe |Wie viele Athlet*innen betreuen Sie? Kdnnen Sie ein Abfrage  Perso-
durchschnittliches Alter angeben und eine Sportart, die nengruppe

mit dem Wunsch nach Betreuung an Sie herantritt?
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Soziale Res- | Wie kann ich mir das Verpflegungsangebot am OSP |a) Selbstversorgend oder Gemein- | (Osterkamp-
source-  Instru-|vorstellen? schaftsverpflegung? Baerens, Brining,
mentell b) Fruhstuck, Mittag, Abend, Snack | & Blaik, 2017)

2

c) Wenn Verpflegungsangebot wie

(Buffetform?)

d) Welche Versorgungsmoglichkei-

ten gibt es im Umfeld? (Snackauto-

mat, Lebensmittelgeschéfte)
Soziale Res- | Wie viele der Sportler*innen nehmen die Mittagsver- | (auch unter Unterstiitzung/ Perso- | Abfrage
source-  Instru- | pflegung schatzungsweise in Anspruch und halten Sie | nell)
mentell das Angebot flir angemessen?
Materielle Wie wird die Verpflegung finanziert? a) Gibt es ein Gesamtbudget fur alle im | Abfrage
Ressource Internat wohnenden Athlet*innen

finanziert jeder selbstandig

b) gibt es Bezuschussungen?
Materielle Was fur eine Gerateausstattung zur Lagerung und Zu- | a) Klche (Ofen, Herd (wie viele Plat- | (Knoll, Scholz, &
Ressource bereitung von Lebensmitteln und Speisen gibt es am | ten)Mikrowelle, Kiihlschrank, Mixer | Rieckmann, 2017,

OSP Hamburg? In welchen Punkten sehen Sie hier
noch Ausbaubedarf und warum?

b) Missen Athlet*innen etwas bei
dem Einzug in das Internat mitbrin-
gen (Topfe?)
c) Sind die Gerate ausreichend zur
Zubereitung von Mahlzeiten?

S. 143) (Kaluza,
2018, S. 52)

Soziale Ressource-
Informationell

Gibt es weiteres Fachpersonal, welches die Athlet*innen im
Internat bei der Verpflegung unterstiitzt? Was wiinschen Sie
sich noch, welche Unterstiitzung waére hilfreich fir die
Athlet*innen ?

(Knoll, Scholz, &
Rieckmann, 2017,
S. 143) (Kaluza,
2018, S. 52)
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Soziale Ressource-
Informationell

Wie ist der Austausch mit den Trainer*innen, der
Ernahrungsberatung wie mit Sport- und
Trainingswissenschaftler*innen am OSP, wie mit dem
Kiichenpersonal, Laufbahnberatung und der
Hauswirtschaftlerin geregelt? Was funktioniert gut aus lhrer
Sicht, was konnte besser laufen?

a) Kooperation zwischen den einzel-
nen Bereichen fir eine optimale Ver-
sorgung der Athlet*innen

(Knoll, Scholz, &
Rieckmann, 2017,
S. 143) (Kaluza,
2018, S. 52)

Individuelle Res-
source

Koénnen Sie das Ernahrungswissen der Sportler*innen
einschatzen? Wenn ja, bitte beschreiben Sie doch kurz
Ihre Einschédtzung hinsichtlich Ernahrungswissen, Hy-
gienewissen und Zubereitungskompetenz der Sport-
ler*innen

(Heydenreich,
Carlsohn, &
Mayer, 2014)

Individuelle Res-
source

Wie viel Zeit kénnen und wirden Sportler*innen nach
den Trainingseinheiten und Lehrstunden aufbringen,
um sich eine Mahlzeit zuzubereiten? Wie kann ich mir
den Internatsalltag der Athlet*innen vorstellen? Bitte
beschreiben Sie den Zubereitungsablauf der Mahlzei-
ten.

a) Kochen die Athleten zusammen
oder fur sich alleine? Wird vorge-
kocht flr mehrere Tage?

(Mosler, von
Lippe, Lihrmann,
& Carlsohn, 2019)

Individuelle Res-
source

Woran meinen Sie orientieren sich die Sportler bei der
Auswahl der Mahlzeiten? Sind Sie der Meinung, dass
es weiterer Unterstlitzung bedarf und wenn ja wie
konnte diese aussehen?

(Heydenreich,
Carlsohn, &
Mayer, 2014)

Materielle  Res- | Wie viel Resteabfall entsteht? Betrachten Sie die Le- (M0bius &

source bensmittelabfélle im Internat als problematisch? Wenn Friedrich, 2010)
ja, bitte beschreiben Sie doch kurz die Situation.

Soziale Res- | Bitte beschreiben Sie die Weiterbildungsangebote, |a) Was far welche? | (Knoll, Scholz, &

source- Informa- | Kochkurse oder Hygieneschulungen, die es fiir die Ath- | b) Wie oft Angebot? | Rieckmann, 2017,

tionell let*innen und Kolleg*innen gibt. C) Fur wen? | S. 143)
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d) Gruppenangebote oder Einzelan-
gebote?

Soziale Res-
source- Informa-
tionell

Wie viele Kolleg*innen und Athlet*innen nutzen diese
Angebote?

a) Wenn wenig, woran kann dies lie-
gen? (mangelnde Kommunikation,
wenig Interesse, fehlende Zeit?)

Abfrage

Abschlussphase
Handlungswun-
sche als Res-
source zur Modi-
fikation

In welchen Punkten sehen Sie beziiglich des Verpfle-
gungsangebots der Athlet*innen Handlungsbedarf?

a) Welche Ldsungsansatze wirden
Sie implementieren? (Handlungsbe-
darf)

Abfrage Verbesse-
rungswiinsche
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Interviewcodierung induktiv

Interview Absatz Generalisierung Reduktion/ Kategorie
A17-19 ., Und es ist so, dass ich jetzt seit Mai 2022 also erst seit kurzem einen | Ernédhrungsberatung ist ei- | Soziale Ressource/ Personal
festen Tag ausgemacht hab, wo ich hier am Olympiastitzpunkt vor Ort | nen festen Tag in der Wo-
bin, damit es einfach fiir die Athleten nochmal ja besser erreicht werden | che ansprechbar
kann.
A 34-38 ., Ich komme natiirlich so wie die Athleten Zeit haben. Das heifft, es | Arbeitszeit angepasst an | Soziale Ressource/ Emotionale Unterstiit-
kann natdrlich sein, dass ich mal friih morgens hier bin und bis nach- | die Athlet*innen zung der Athlet*innen
mittags bleibe. Es kann aber auch sein, dass ich vielleicht erst mal um
9 oder um 10 komme und langer bleibe oder vielleicht auch noch um
18:00 Uhr einen Termin mit einem Athleten hab nach einem Training.
Das ist ganz unterschiedlich. Da gibt es keine festen Arbeitszeit. In der
Regel kann man von 8 Stunden plus minus ausgehen.
A 46-50 ,, Beziehungsweise sind die natiirlich auch angehalten, mittags, weil die | Athlet*innen sind ange- | Soziale Ressource/
Internatler auch auf die Elite Schule des Sports hier gehen, dort Mittag | halten mittags die Schul- | Instrumentelle Unterstiitzung der Athlet*in-
zu essen, was allerdings nicht immer alle tun. Das ist auch klar. Da gibt | verpflegung anzunehmen, | nen/
es auf jeden Fall Verbesserungspotenzial, viele Essen dann doch eher | tun dies jedoch selten und | Versorgung Erndhrung Schule
was im Internat, also machen sich nochmal was. “ essen im Internat
A 60-66 ,,Das ist ne Art ja, Buffet, sag ich mal jetzt ganz klein gehalten, weil wie | Buffetangebot im Internat | Soziale Ressource/
gesagt die Raumlichkeiten, sie werden die dann sehen, nicht grof3 sind. | mit einer Warmverpfle- | Instrumentelle Unterstiitzung der Athlet*in-
Aber es gibt halt verschiedene ja Mslis zur Auswahl. Es gibt Obst, es | gung am Nachmit- | nen/
gibt Joghurt, es gibt Milch und Quark, was halt alles so dazugehdrt und | tag/Abend Versorgung Ernahrung Internat
dann eben auch gleichzeitig noch die Brotkomponenten, verschiedene
Brote, Belag, bisschen Rohkost, Eier, sowas in der Art gibt es zum
Frihstick und abends beziehungsweise am Nachmittag wird dann im-
mer gekocht. Gibt es dann die warme Mabhlzeit im Internat. “
A 68-72 , Also es gibt aber immer auch eine Zwischenmahlzeit, die eingeplant | Zwischenmahlzeiten wer- | Soziale Ressource/

ist, ob das mal selbstgebackener Kuchen oder @hnliches ist. Ansonsten

den angeboten mit
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gibt es immer die Mdoglichkeit, da sich Obst auch zu nehmen. Was
glaube ich soweit ich weil3 zweimal die Woche frisch geliefert wird und
es gibt eben die Moglichkeit, sich auch immer Musli oder eine Scheibe
Brot als Zwischenmahlizeit zu machen. **

Kuchen, Obst, Musli und
Brot

Instrumentelle Unterstitzung der Athlet*in-
nen/
Versorgung Ernahrung Internat

A 84-88

,, Genau und beziiglich des Angebots, da hatten wir auch gemeinsam
mal so ein paar Stichproben gemacht. Die letzte ist jetzt vor, ich glaub,
ja 2 Monaten oder so, dass wir einmal zum neuen Schuljahr hingegan-
gen sind, da war es tatsachlich auch in Ordnung, obwohl es nach wie
vor viel Verbesserungspotential gibt, da war es auf jeden Fall erstmal
geschmacklich in Ordnung, aber wie gesagt auch einige Kritikpunkte,
die wir hatten. *

In der Schulmensa werden
Stichproben genommen;
das Angebot ist angemes-
sen, aber noch ausbaufé-
hig

Soziale Ressource/

Instrumentelle Unterstitzung der Athlet*in-
nen/

Versorgung Erndhrung Schule

A 100-105

., Weil halt einfach der Platz nicht da ist. Auch Spiilbecken sind schwie-
rig, das heif3t, das wird sie Ihnen aber auch nochmal erzéhlen, gerade
sowas wie frische Kartoffeln, die man dann ja erst waschen muss, das
sowas gar nicht moglich ist aus HACCP Griinden/Standards deshalb
immer vorgekochte beziehungsweise schon geschélte Kartoffeln ge-
kauft werden mussen. Also das sind so Schwierigkeiten womit dann
auch diese wirklich kleine Kiiche umzugehen hat. *

Raumliche  Kapazitaten
sind schwierig, dadurch
ergeben sich Probleme in
der Zubereitung

Raumliche Ressource/ Zubereitung

A 106-114

,, Ansonsten vielleicht nochmal einmal, hab ich leider kein Datum, es
soll ja ein neues Trainingszentrum, oder sag ich mal Modernisierung
des OSP auch geben und da ist natiirlich schon der Wunsch, dass wir
da ja auch gerade an solchen Geratschaften nochmal besser ausgestat-
tet sind und auch es sowas gibt, dann zum Beispiel wie Lehrkiichen,
dass man dort ja nicht nur sag ich mal so Testessen oder Gerichte auch
testen kann, die Sie ja nun als Aufgabe entwickelt. Nur sondern, dass
man zusatzlich auch nochmal natlrlich Kochkurse oder auch nochmal
zu bestimmten Themen mit den Athleten und Athletinnen da auch noch
mal gemeinsam kochen kann. Das ware natrlich schon fur die Zukunft
ein Wunsch sowas zu haben und da auch nochmal breiter aufgestellt zu
sein.

Es soll ein neues Trai-
ningszentrum mit Lehrki-
chen geben, in denen Ath-
let*innen die Mdglichkeit
haben zu kochen

Handlungswiinsche als Ressource zur Mo-
difikation/ Umstrukturierung

A 117-118

., Soweit ich weif3, gibt es beides. Sowohl Mixer, als auch Mikrowelle.
Mixer, auf jeden Fall genau, wo dann auch mal so Shakes zwischen-
durch gemacht werden. *

Es gibt Mixer und Mikro-
welle mit denen sich

Raumliche Ressource/ Zubereitung
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Shakes gemacht werden
kdnnen

A 121-123

,Also es darf niemand die Kiiche nutzen sowas wie erwdrmen in der
Mikrowelle oder halt auch sowas wie Shaker oder Mixer, Toaster, Was-
serkocher, sowas kann benutzt werden, aber die diurfen nicht in die Ku-
che rein und nicht kochen.

Athlet*innen dirfen nicht
in die Kiiche

Raumliche Ressource/ Zubereitung

A 143-152

., Gerade in der Erndhrungsberatung auch immer ganz wichtig, dass
wir da auch eben versuchen, Ziele-Athlet, Ziele-Trainer oder Wiinsche
unter einen Hut zu bringen und dann eben erst mal gucken wie ist der
Ist-Zustand, dass wir dann eben mittels Erndhrungsprotokoll mit dem
Fall ist es bei uns das 3 Tage Wiege-Protokoll. Das auch so momentan
als Goldstandard angesehen wird, die die Athleten oder dass die Ath-
leten dann eben ausfillen und dann schauen wir uns das eben gemein-
sam an -beziehungsweise ich -analysiere dann eben das Essverhalten
und eben auch die Aufnahme. Lass mir auch Trainingspléne geben, so-
dass ich auch weil3, wie ist auch der Verbrauch- wann wird was trai-
niert, wie ist die Intensitat, die Dauer der Trainingseinheiten, um dann
eben auch zu gucken, passt das zusammen beziehungsweise dann na-
tdrlich auch im Hinblick auf die individuellen Ziele zu schauen was
miissen wir eben auch verdndern oder anpassen? *

Individuelle Ernahrungs-
beratung fur die Athlet*in-
nen

Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
stutzung der Athlet*innen

A 157-161

., Es gibt aber natiirlich auch andere Fille ja wo wirklich das Ernéh-
rungswissen wirklich sehr, sag ich mal, unterschiedlich ist. Und von
mir wirklich sehr erfahren, sehr belesen bis sogar bei einem Olympia
Kader Athleten bis zu ja eigentlich quasi nicht vorhanden gilt und ja,
da geht es natirlich erstmal zu gucken was ist iiberhaupt schon an Wis-
sen vorhanden und wo miissen wir nochmal nachhelfen? *

Auspragung der Ernah-
rungsbildung ist sehr un-
terschiedlich. Einige sind
sehr gut aufgestellt, ande-
ren fehlt es bereits an den
Basisgrundlagen

Eigenkompetenz/ Erndhrungsbildung

A 187-193

,,Also eigentlich, sobald sie hier das erste Mal an den OSP kommen,
haben sie ja auch meist Kontakt mit der Laufbahnberaterin mit Frau
Wittfoth, wo dann eben alle Mdglichkeiten oder eben auch unsere Ser-
viceleistungen, wo dann eben ab einem gewissen Kader Status ab dem
Nachwuchs Kader 1 bis dann so hin zum Olympia Kader eben dann
auch den Athleten sozusagen gewisse Serviceleistungen zustehen. Das
sind dann eben sowas wie Physiotherapie oder Sport-Psychologie oder

Sobald Athlet*innen an
den OSP kommen werden
ihnen Informationen be-
reitgestellt was fur Leis-
tungen ihnen zustehen

Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
stutzung der Athlet*innen
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eben dann auch die Erndhrungsberatung und da lernen sie oder ja ei-
gentlich den Begriff glaube ich das erste Mal horen sie dann dort, was
eben alles dann sozusagen in diesem Paket mit enthalten ist. *

A 193-197

,Dann gibt es nattrlich auch noch andere Wege lber Trainer. Wir ha-
ben auch regelmaRig eben Trainerfortbildungen wo eben auch Ernéh-
rung Schwerpunktthema ist. Das wird dann eben auch tber die Trainer,
die dann vielleicht gewisse Dinge im Training beobachten, an die Ath-
leten herangetragen, uber die Schule durch zum Beispiel ein Projekt-
tag, ist das auch mal wieder aufgeploppt. *

Auch Trainer haben Fort-
bildungen und kdnnen
Athlet*innen in der Erndh-
rung unterstiitzen, auch in
der Schule gibt es Ernah-
rungsspezifische Projekt-
tage

Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
stiitzung des Personals

A 197- 202

,,Man bekommt aber auch, wenn man an die Elite Schule des Sports
kommt, so eine Art Handbuch, wo auch dann zwar jetzt nicht wahnsin-
nig viel, aber zu allen wichtigen Themen fir die Kinder dann auch ein
paar Stichpunkte drinstehen. Da habe ich unter anderem auch dann
zum Beispiel eine DIN a 4 Seite oder 2 zum Thema Ernahrung mit bei-
gesteuert, was dann eben auch in diesem Ringbuch damit drin ist, also
dass sie eigentlich iiberall auch Zugang zu dem Thema haben. *

In einem Handbuch stehen
Informationen zu einer er-
néhrungsforderlichen Er-
nahrung

Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
stitzung der Athlet*innen

A 219-222

., Hygienewissen kann ich jetzt tatsdchlich erst mal gerade gar nichts
zu sagen, das ist jetzt auch nichts, was unbedingt in Basisgeschichten
jetzt zumindest bei mir vorkommt, weil sie eben auch nicht die Mdglich-
keit haben, im Internat selber zu kochen. “

Athlet*innen werden nicht
aktiv Uber Hygienewissen
aufgeklart

Eigenkompetenz/ Hygienekompetenz

A 223-227

, Ein ganz anderes Thema oder ein anderer Schwerpunkt, wo man
nochmal ansetzen konnte, das ist jetzt bei mir tatsachlich nicht dabei,
genauso wie eben auch Koch- und Zubereitungskompetenzen. Da geht
es glaube ich auch sehr weit auseinander, gerade jetzt die Internatler
denke ich mal, da die von zu Hause ausgezogen sind, wo die Eltern
noch gekocht haben und jetzt im Internat, wo sie sich eigentlich auch
nicht drum kiimmern miissen, schdtze ich jetzt als eher gering ein.

Zubereitungskompetenz
sehr heterogen

Eigenkompetenz/ Zubereitungskompetenz

A 235-241

., Und eben auch das nochmal dieser Punkt, dass Erndhrungswissen
wirklich sehr unterschiedlich ist. Bei einigen muss man wirklich bei O
anfangen wo man dann eben damit beginnt was sind tberhaupt Koh-
lenhydrate? In welchen Lebensmitteln ist das tiberhaupt drin? Das glei-
che halt auch fir die anderen Makronghrstoffe und andere kennen sich

Erndhrungswissen  sehr

unterschiedlich

Eigenkompetenz/ Erndhrungsbildung
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dann doch im selben Alter eigentlich schon viel besser aus und wissen
schon recht viel, lesen auch, bekommen es vielleicht auch aus dem EI-
ternhaus mit ne, das ist ja auch eine wichtige Pragung, die sie dann
schon einfach mitbringen ja.*

A 252-258

., Weil natiirlich so ein Alltag schon sehr vollgepackt ist mit Schule mit
dann ein bis zwei Trainingseinheiten, mit daneben auch noch Schular-
beiten mit vielleicht noch so Terminen wie Physio oder Sportpsycholo-
gie also so ein Tag eines Athleten, der noch zur Schule geht ist schon
wahnsinnig vollgepackt. Also dann nochmal das Thema Ernahrung,
was dann noch on top kommt. Ist eigentlich schon gut, dass sie sozusa-
gen eigentlich bei allen Mahlzeiten verpflegt werden und sich nicht
selbst darum kiimmern miissen. *

Sehr enger Terminplan der
Athlet*innen; aus diesem
Grund ist Vollverpflegung
sehr sinnvoll

Individuelle Ressource/ Zeitliche Res-
source/
Zeitersparnis

A 285-287

,,Also wie viele den nutzen, kann ich nicht sagen tatsdchlich, das weifs
ich nicht, ich geh jetzt gerade mal erstmal davon aus, dass nicht so viele
den nutzen, was jetzt nattrlich flr uns, flr unsere Kiiche Basis ist, das
ist der Leistungskatalog, den Sie sicherlich auch kennen. "

DOSB Leistungskatalog
wird als Basis fur die Ki-
che verwendet

Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
stitzung des Personals

A 298-301

,,Das ist auch vom DOSB. Das hatten wir auch schon mal vor einiger
Zeit als das neu war im Internat aufgestellt das ist gerade auch so fur
die Neuankémmlinge schon, weil wir das immer zum Buffet sozusagen
aufgebaut hatten, so kleine Aufsteller.

DOSB Aufsteller

Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
stitzung der Athlet*innen

A 312-319

., Das heifst zum Beispiel ein Athlet, der jetzt von seinem Trainer hort:
Du musst mehr Eiweil} essen. Aber eigentlich gar nicht wei3 was ist
Eiweil? und dann steht hier zum Beispiel bei den Milchprodukten oder
beim Quark dieser Aufsteller mit Eiweil3 und eben ja fettarme Eiweil3-,
hochwertige Eiweillieferanten. Dann kann er eigentlich direkt sehen
ok, das ist mein Produkt, was ich auswéhlen sollte, um eben auch ja
einen hoheren EiweiRanteil in meiner Erndhrung abzudecken genau
das Gleiche dann hier nochmal mit den Fetten und auch mit den Vita-
minen und Mineralstoffen, was wir eigentlich so um dieses Buffet und
diese einzelnen Komponenten umgruppiert hatten, was aber natirlich
auch dann nach einer gewissen Zeit leider wieder verschwunden ist.

DOSB Aufsteller ermdogli-
chen Athlet*innen Uber-
sicht beim Buffet Uber
LM;
Wird aktuell aber nicht ge-
nutzt

Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
stutzung der Athlet*innen
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A 334-335

., Wie ich schon gesagt hatte, gibt es eben diese Grundlagenseminare,
die meistens Sportart spezifisch stattfinden. Und auch meist unterteilt
eben in verschiedenen Trainingsgruppen. *

Grundlagenseminare  fur
Athlet*innen unterteilt in
Trainingsgruppen

Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
stitzung der Athlet*innen

A 342-346

., Aber fiir die Trainer ist es so, dass wir dann auch nochmal ja andere
Seminare haben, auch nochmal Grundlagenseminare, das ist dann eher
nach Trainer, nicht nach Sportart aufgeteilt, sondern alle Landestrai-
ner ein Grundlagenseminar bekommen und das wollen wir dann aber
eigentlich auch im regelméaRigen Abstand also einmal pro Jahr dann
wiederholen. Grundsatzlich kénnen sich dann natirlich auch andere
Kollegen mit reinsetzen. *

Seminare fUr Trainer, die
einjahrig stattfinden sollen

Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
stiitzung des Personals

A 350-351

., Kochkurse gibt es wie angesprochen leider nicht, da wir eben keine
Maoglichkeit haben oder keine Lehrkiiche haben und genauso wenig
eben die Hygieneschulung. *

Keine Kochkurse und Hy-
gieneschulungen

Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
stitzung des Personals

A 353-361

,»Das wiirde tatsdchlich auch beim DOSB in Frankfurt stattfinden, da
gibt es die Kiichenleitertagung jetzt momentan leider durch Corona
nicht so, wie ich gehort habe, soll sie ab dem néchsten Jahr wiederge-
ben, wo dann eben von den verschiedenen OSPs oder auch Mensen die
Kiichenleiter eingeladen werden oder die Mdglichkeit haben, daran
teilzunehmen, sich auch mit anderen Kichenleitern austauschen kon-
nen. So wie ich es gehort habe, ist das in einer sehr netten Atmosphére.
Es macht auch eine oder leitet eine Kollegin aus Frankfurt vom OSP
Hessen, die diese Tagungen macht immer zu verschiedenen Themen
und das ist glaube ich immer eine sehr schdne Veranstaltung zum einen
zum Austausch zum Networking, aber auch um neue, ja Dinge zu be-
stimmten Themen zu lernen.

DOSB  Kichenleiterta-
gung in Frankfurt

Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
stitzung des Personals

A 385-389

., Oder fanden wir auch alle eine super Idee, dass da eben dann auch
die aktuellen Rezepte analysiert werden und dann eben Sportlergerecht
optimiert werden da ist sicherlich eine Basis da, da ist ja nicht alles
schlecht. So ist es ja nicht, aber das wir natirlich das Optimum auch
rausholen, dass wir eine gute Zusammensetzung der Makron&hrstoffe
haben. Ja, das wiirde ich mir wiinschen. *

Optimierung der Gerichte
ist erwinscht

Handlungswinsche als Ressource zur Mo-
difikation

A 399-407

., Also eigentlich ist der Austausch gut, der erfolgt schon jetzt in letzter
Zeit wieder regelmaBiger auch mit allen ja Bereichen, die sie jetzt

Austausch zwischen den
Bereichen wird als gut

Soziale Ressource/ Personell/ Austausch in-
nerhalb Kollegium
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aufgezahlt hatten, insbesondere naturlich der engste Austausch auch
mit den Trainern, aber auch mit den Trainingswissenschaftlern zum
Beispiel im Reha Prozess. Kiichenpersonal ist etwas, was lange aufm
Zettel schon steht, was aber eben auch aus Kapazitatsgrinden jetzt mo-
mentan nicht so regelmagig erfolgen kann, der ist jetzt gerade so ein
bisschen Schwerpunkt. Internat, Mensa haben wir aber natlrlich der
Schule auf jeden Fall noch, wo wir auch definitiv was verandern miis-
sen. Da gibt es auf jeden Fall jetzt die Mdglichkeit, auch in den Men-
saausschuss mit rein zu gehen, dass ich da teilnehmen kann, wo dann
eben auch Vertreter von Schiilern, von Eltern, von Lehrern und eben
auch Kiichenleiter mit dabei sind. **

bewertet; mehr Austausch
soll zwischen Kichenper-
sonal stattfinden

A 410-412

., Aber was natiirlich verbessert werden kann, ist einfach das es so feste
Meetings einfach gibt, wo, da tun wir uns ja immer noch schwer, das
wirklich auch somit mit einzubauen, aber es ist einfach deutlich effek-
tiver, als wenn man auf alle einzeln zugehen muss. *

Feste und regelmaRige
Meetings  werden ge-
wiinscht

Handlungswiinsche als Ressource zur Mo-
difikation

A 422-427

, Also Fokus trotzdem eher auch so auf die Optimierung der Makro-
nahrstoffe legt das es eben moglichst sportlergerecht ist, einfach nicht
so fettlastig. Dass man auch einfach so ein bisschen auch mit der Zeit
geht und auch nicht nur im Hinblick auf die Nachhaltigkeit, sondern
eben natirlich aus vielen anderen Griinden auch mal diese ja vegeta-
rischen Optionen oder auch rein pflanzlichen Optionen auch nochmal
mit beriicksichtigt. *

Optimierung der Gerichte
mit Einflhrung von vege-
tarischen Gerichten

Handlungswiinsche als Ressource zur Mo-
difikation

B 15-19

,Ich arbeite hier ziemlich alleine ich habe eine Kiichenhilfe. Bin zu-
standig flr den Einkauf, fir die Lagerhaltung fiir die Zubereitung der
Nahrungsmittel. Flr Lagerhaltung rundum den Bereich halt, Geréte-
wartung, Reparaturen. Und das ist so mein Umfeld, was ich halt habe,
immer ansprechbar fur die Jugendlichen halt, wenn sie mal kommen,
dann von der Schule kommen und das ist so mein umrissener Arbeits-
platz.

Es wird alleine gearbeitet
mit Aufgabenbereich Ein-
kauf, Lagerhaltung, Zube-
reitung und emotionale
Unterstitzung der Ath-
let*innen

Soziale Ressource/ Emotionale Unterstit-
zung der Athlet*innen

B21

., Ich bin tdglich montags bis freitags. 8§ :00— 16:30 hier. *

Arbeitszeit taglich 8-16:30
Uhr

Soziale Ressource/ Emotionale Unterstt-
zung der Athlet*innen
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B 27-31

,Also Friihstiick haben sie. Eine warme Mahlzeit und halt Abendbrot
zwischendurch ist halt Joghurt, Salat, Obst, Musli, alles vorhanden und
frei verfugbar. Sie sollten eigentlich in der Schule eine warme Mahlzeit
noch einnehmen, was nicht gemacht wird. So gibt es dann zwischen-
durch halt noch mal Nudeln oder ein Milchreis oder Pfannkuchen. Was
nebenbei halt noch so lauft, aber sie haben hier die rundum Verpfle-

gung. “

Rundum Verpflegung,
mittags eigentlich Schul-
verpflegung, die nicht ge-
nutzt wird

Soziale Ressource/

Instrumentelle Unterstitzung der Athlet*in-
nen/

Versorgung Ernahrung Internat

B 36-42

., Nein, das ist so, dass es im Kiihlschrank kalt gelagert wird, in den
Jugendlichen halt sich selbststandig bedienen kénnen und der wird im-
mer wieder aufgeflllt. Friher gab es zwei warme Mabhlzeiten gemein-
schaftlich hier. Durch Corona hat sich das so ein bisschen verlaufen
und jetzt sind die Trainingszeiten so unterschiedlich, dass man nicht
mehr so 10 oder 15 Personen zusammen bekommt, sodass sie sich das
dann selbst individuell nehmen das Essen oder sich individuell halt
warm machen. Also wie gesagt, ich koche das und dann wird es her-
ausgegeben. Und hauptsachlich essen sie abends ihre Mahlzeit ab
16:00 Uhr. “

Keine festen Essenszeiten,
da dies durch Individuali-
tat der Trainingseinheiten
nicht mdoglich ist. Essen
wird selbststdndig warm-
gemacht

Soziale Ressource/

Instrumentelle Unterstitzung der Athlet*in-
nen/

Versorgung Ernahrung Internat

B 46-48

., Ist halt GroBkiiche es ist nicht so individuell wie hier halt. Aber dort
gibt es Salat und also das Angebot ist gut, nur sag ich mal manchmal
die Zubereitung, dass die Kartoffeln hart sind, die Nudeln verkocht
sind. Es ist halt GroR3kiiche aber im Prinzip das Angebot ist ausrei-
chend.

Schulverpflegung ist aus-
reichend nur in der Zube-
reitung nicht so individu-
ell und teilweise typisches
Kantinenessen mit zu har-
ten Kartoffeln oder ver-
kochten Nudeln

Soziale Ressource/

Instrumentelle Unterstitzung der Athlet*in-
nen/

Versorgung Ernahrung Schule

B 57-61

., Ich darf kein erdbehaftetes Gemiise in die Kiiche hineinbringen, weil
ich kein Gemusespulbecken habe. Deswegen muss ich alles vorgefertigt
kaufen entweder tiefkiihl oder ich muss das vorgefertigt anliefern las-
sen. Die Lagerkapazitaten sind sehr, sehr eingeschrankt, ich habe Tief-
kuhlschranke, die immer voll sind und kann auch nur von Woche zu
Woche einkaufen, weil die Lagermdglichkeiten nicht da sind.

Raumliche  Kapazitaten
lassen nur Wochenein-
kédufe zu und einge-
schrénkte Zubereitung

Raumliche Ressource/ Lagerung, Zuberei-
tung

B 61-63

,, Die Jugendlichen diirfen wie gesagt nicht auch nicht in die Kiiche rein
aus hygienischen Griinden HACCP, sodass ich alles halt rausstelle.

Athlet*innen dirfen nicht
kochen

Soziale Ressource/
Instrumentelle Unterstltzung der Athlet*in-
nen/
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Versorgung Ernghrung Internat

B 67-72

,,Und daran hapert es am meisten mit der Verpflegungszubereitung
oder so, dass man noch individueller auf die Jugendlichen eingehen
kann und auf die Sportarten eingehen kann, sind wir sehr, sehr einge-
schréankt. Ich habe auch nur einen ganz kleinen Kombidampfer halt.
Und einen Herd. Ansonsten fehlt mir da so einiges noch wie vielleicht
eine groRe Kippbratpfanne und wie gesagt, um auch irgendetwas noch
kuhl zu stellen und wie gesagt das grofite Manko ist halt, dass kein Ge-
misespulbecken vorhanden ist, sodass ich nur vorgefertigte Sachen
verarbeiten darf.

Raumliche  Kapazitéten
lassen nur eingeschrénkte
Zubereitung zu, einige
Kochutensilien fehlen, es
kann nicht so individuell
auf Sportler*innen einge-
gangen werden

Raumliche Ressource/ Zubereitung

B 76-82

,,Sie machen sich Shakes. Also ich habe Tiefkiihlobst halt fiir die Ju-
gendlichen bereit wie Himbeeren, Heidelbeeren, Beerenobst, Mango
was sie sich nehmen kdnnen. Daraus machen sie sich dann ihren Mix,
das haben sie. Die Mikrowelle steht auch zur Verfiigung. Ein Wasser-
kocher steht zur Verfugung fur die Jugendlichen. Und wie gesagt, die-
ser Mixer, Frischobst ist standig vorhanden. Vier bis funf Sorten halt.
Und Gemuse standig geschnitten, stell ich auch raus, Salat, stell ich
geschnitten, raus. Taglich halt. Und ja, so und darauf beschrankt es
sich, weil eine eigene Kiiche haben sie nicht, dass sie sich jetzt was
richtig kochen kénnen, beschrdinkt sich auf die Mikrowelle. *

Selbstversorgung mit
Shakes; Mikrowelle und
Wasserkocher ist vorhan-
den;

Es ist stindig Gemduse und
Salat verfiigbar

Soziale Ressource/

Instrumentelle Unterstitzung der Athlet*in-

nen/
Versorgung Erndhrung Internat

B 86-89

., Hauptsdchlich verwende ich die TK Produkte natlrlich auch Frisch-
fleisch und Gemuse. Lasse ich dann vorgefertigt anliefern halt, was ich
dann halt verarbeite. Ansonsten TK Produkte und werde einmal in der
Woche vom Grof3handler beliefert halt mit TK und Trockennahrungs-
mitteln. Und drei bis viermal die Woche mit Gemiise und Frischobst.

Einkauf von TK-Produk-
ten, vorgefertigtes Ge-
muise und Frischfleisch;
Belieferung vom GroR-
handler; drei- viermal die
Woche Gemuise und
Frischobst

Finanzielle Ressource/ Kalkulation

B 142-144

,,Ich habe einen Etat. Ich habe einen Etat, das macht dann immer Herr
Soltek. Und habe in 13 Jahren eigentlich immer so gewirtschaftet, dass
ich noch nie driiber gewesen bin. Ganz im Gegenteil es ist immer noch
was iibrig geblieben.

Es gibt einen Etat, der
nicht Uberschritten wird

Finanzielle Ressource/ Finanzierung
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B 97-101

,,»Dann mal dazu kommen, gesund zu essen oder gesiinder zu essen, was
sie im Moment manchmal vernachlassigen halt. Einige haben Ernéh-
rungsberatung halt, sag ich mal, aber ich glaube nicht alle. Also denke
da hapert es dran also das Angebot also. Ich sage mal. Was mdchtet
ihr, konnt ihr haben. Aber ich sage mal, wenn es nicht abgenommen
wird und nicht gegessen wird, koch ich es dann halt auch nicht. *

Wunsch nach noch mehr
Ernahrungsberatung, da
gesundheitsforderliche Er-
nadhrung  vernachlassigt
und gesundheitsforderli-
ches Essen nicht abge-
nommen wird

Soziale Ressource/
Informationelle Unterstlitzung der Ath-
let*innen

B 105-108

,,»Man miisste sie vielleicht auch mal zusammenholen, so jetzt gibt es
fur alle mal so eine Einflihrung halt und das ist bis jetzt noch nicht so,
hat das noch nicht stattgefunden, sodass sie mal héren so dass und das
ist gut fur euch und so misst ihr und so musst ihr und das eigentlich
wenig, wenn tiberhaupt nicht.

Einflhrung in Basisernih-
rung gewtinscht

Soziale Ressource/
Informationelle Unterstiitzung der Ath-
let*innen

B 117-123

,Halt, das ist so die einzige Ansprechpartnerin, die ich dann mal habe
oder mit der ich mich auch schon mal zusammengesetzt habe, was man
noch verbessern kdnnte oder was ich noch &ndern kann. Das ist der die
einzigste Verbindung oder mal Kontakt flir mich auch so aus meinem
Tunnelblick manchmal rauszukommen oder auch Vorschlage halt mal
so: Das kann man so, das kann man so machen, oder. Das ist die ein-
zigste die [Name entfernt] halt, sonst habe ich zu niemandem Kontakt.
War vor Urzeiten mal auf einer Fortbildung. Wirklich Urzeiten. Hab
da auch einiges mitgenommen, aber das ist auch schon. Ach ja, acht
Jahre her. Sonst bin ich wie gesagt alleine hier.

Austausch nur mit Ernédh-

rungsberatung;  Fortbil-
dungen werden nicht mehr
angenommen

Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
stitzung des Personals

B 130-131

,Ich glaube also, ich habe keine Orientierungshilfe, sag ich mal so.
Wie die Sportler die Orientierungshilfe haben, kann ich gar nichts zu
sagen. “

Keine Orientierungshilfe

Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
stitzung des Personals

B 139-140

,Ja, also Fisch geht fast gar nicht. Fleisch immer. Gemiise sehr, sehr
schwerlich. Ich mix, das immer unter Auflaufen. Dann wird es halt ab
und an gegessen. *

Kein Fisch, viel Fleisch,
Gemuse nur in versteckter
Form

Individuelle Ressource/
Erndhrungsbildung

B 150-153

,,Sie kochen hier nicht, es gibt ja keine Versuchskiiche oder eine Schu-
lungskuche halt, das entféllt ja ganz. Sie werden wie gesagt, sie werden
hier einfach rundum verpflegt und wenn sie sich da mal Apfel

Athlet*innen kochen
nicht, schneiden sich wenn
Uberhaupt Gemise oder

Individuelle Ressource/ Zubereitungskom-
petenz

68




aufschneiden oder ne M6hre aufschneiden oder so etwas sich dann halt
was mixen, was aus dem Tiefkihler oder sich was schneiden, da endet
das dann halt.

mixen etwas aus dem Tief-
kihler

B 156 ,Ich glaube, da haben die gar keine Ahnung von. Gar keine Ahnung. “ | Keine Erndhrungsbildung | Individuelle Ressource/
Erndhrungsbildung
B 158 ,, Das konnten nur sehr wenige. Kaum Zubereitungskom-
petenz
B 167-171 Ja, sie friihstiicken, dann gehen sie zum Training, dann gehen sie in | Frihstick 6-6:15 Ubhr; | Individuelle Ressource/
die Schule, zwischendurch kommen sie wieder, essen zwischendurch | Training, Schule, Essen, | Zeitliche Ressource/
was, gehen wieder zur Schule, haben wieder ihr Training. Der Tag ist | Schule, Essen;  Ende | Alltag der Sportler*innen
sehr eng geschniirt fiir die Jugendlichen, fiir jede Sportart auch. Einige | 22/23:00 Uhr
kommen auch sehr spat zuriick ins Internat 22:00/ 23:00 Uhr halt und
morgens so gegen 6:00/ 06:15 Uhr ist das erste Frihstick fur die ers-
ten.
B 179 ,,Ja, nach dem Lust Prinzip. Auswahl LM nach Lust | Individuelle Ressource/
Prinzip Erndhrungsbildung
B 184-185 ., Nein, also mit den Abfillen, das ist sehr, sehr gering, auch was an | Kaum Abfalle Finanzielle Ressource/ Kalkulation
Essensresten tibrig bleibt also, das ist praktisch nichts. "
B 189-190 ., Ich wiirde gerne noch mehr Frisches halt anbieten, aber wie gesagt, | Mehr Frisches anbieten Handlungswiinsche als Ressource zur Mo-
das hangt und steht mit den Lagerkapazitaten und mit den einge- difikation
schrinkten Zubereitungsmoglichkeiten, die ich habe.
B 192-196 ., Mit mehr Kapazitdten ja, die Kiche ist mal ausgelegt worden, dass es | Urspriinglich Kiiche nur | R&umliche Ressource/ Zubereitung

vielleicht mal nur flr eine Kaltverpflegung und das ist mal eine warme
Suppe gibt und dass / dafr ist die Kiiche ausgelegt, also im Prinzip zu
klein und ich bin damit gestartet und habe pro Tag ein warmes Mittag-
essen angeboten, was immer ausgebaut, ausgebaut, ausgebaut worden
ist.

fur Kaltverpflegung
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B 196-206

., Ich hdtte gern ein Tiefkiihlhaus, ich kann nichts einlagern wie gesagt
von Woche zu Woche schwitz ich: geht es ins/ in den Tiefkuhler rein
oder geht es halt nicht rein. Halt ich héatte gerne mal, dass ich 14 Tage
alles voll habe und so mach das mal das mal oder es geht jetzt darum
die wiinschen sich jetzt Beerenobst, Mangos, Himbeeren, Erdbeeren,
Heidelbeeren und ich sag, ich kann das leider nicht lagern die vielen
verschiedenen Sorten. Einigen wir uns auf drei und wir kénnen wech-
seln, weil ich kann das einfach nicht lagern und nicht bereithalten so
viel verschiedene Sorten halt und ich muss dann ja auch immer gleich
zweieinhalb Kilo kaufen und bin froh, dass ich ein Lieferanten gefunden
habe, der mir auch kleine Gebinde verkauft und nicht immer 10 Kilo
oder 5 Kilo, 5 Kilo das ist auch ein Problem, und da bin ich dann auch
sehr auf die Lieferanten angewiesen. Und auch sehr eingeschrankt, wo
ich bestelle. *

Mehr  Lagerkapazitaten
gewiinscht, damit es mehr
Auswahl geben kann und
Einkaufe einfacher sind,
auch grole Einschrankung
wo bestellt wird

Handlungswiinsche als Ressource zur Mo-
difikation

B 210-213

,,Ja ich sag mal andere Gerichte halt mal. Was kann man mal machen,
mal so Vorschlage oder dass man sich mit jemandem mal austauschen
kann, was ware denn jetzt so angebracht oder angesagt fur diese Ju-
gendlichen? Wie gesagt so nach dreizehneinhalb Jahren, hat man auch
so einen Tunnelblick so etwas halt und da ist dann so bisschen so sag
ich mal ja, das wdre dann mal hilfreich. *

Austausch erwiinscht, um
neuen Input zu erhalten

Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
stitzung des Personals

C Zeile 16-19

,, Mit 25 Berten, nicht immer 25 Schiiler*innen, aber trotzdem 25 Betten
maximal und es sind sechs Kollegen insgesamt hier. Eine ist fur die
Kiiche zustéandig und die hat noch zur Seite gestellt eine Minijobberin.
Und der Rest ist im padagogischen Bereich tatig ich bin nun in so einer
Zwitter Situation. **

25 zu betreuende Schii-
ler*innen, 6 Kollegen;
eine Person fir Kiiche,
eine Minijobberin, 4 Pada-
gog*innen, davon eine in
einer gemischten Position

Soziale Ressource/ Emotionale Unterstiit-
zung der Athlet*innen

C Zeile 81-82

,,Also alle Eltern und alle Schiiler haben auch meine private Handy-
nummer, falls irgendwas ganz wichtiges ist.

Rund um die Uhr erreich-
bar

Soziale Ressource/ Emotionale Unterstit-
zung der Athlet*innen

C Zeile 77

,,Also bezahlt kriege ich 39,5.“

39,5 Stunden Woche

Soziale Ressource/
Emotionale Unterstiitzung der Athlet*innen
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C Zeile 98-100 | ,, Zwischen 20 und 25 haben wir hier immer ich sag immer so ab 22 | Zwischen 20-25 zu betreu- | Personengruppe
sind wir voll belegt, weil dann manche Doppelzimmer noch nicht belegt | ende Schiiler*innen
sind, aber grundsatzlich sind wir dann voll. “
C Zeile 105-| ,,Ja, also wir sind, wir nehmen von 13 auf bis zum Abitur und das | Ab 13 Jahre bis Abschluss | Personengruppe
106 Abitur ist bei uns ja auf drei Wegen mdglich oder vier sogar wenn man | Abitur
es ganz genau nimmt. *
C Zeile 149- |, Das bedeutet natiirlich auch, dass manche mit 21 bei uns abgehen so | Ab 13-21 Jahre Personengruppe
150 lange darf man hier im Internat sein.
C Zeile 255- |, Von 13, 14, 15, 16 an. Das ist das Hauptalter, wiirde ich sagen. Im | Hauptschwerpunkt Alter | Personengruppe
257 Schnitt sind die hier 15, 16 das ist das Alter, wo der Hauptschwerpunkt | zwischen 15-16
liegt.
C , Und das ist natiirlich eine hohe Belastung, wenn ich 34 Stunden | 34 Stunden Schule pro | Individuelle Ressource/ Zeitliche Res-
Zeile 126-128 | Schule schon machen muss und hab dann noch zweimal Sport am Tag | Woche mit zwei Sportein- | source/
plus Wettkampfe am Wochenende. Und dann ist das eine Belastung, die | heiten pro Tag und Wett- | Alltag der Sportler*innen
teilweise sehr an die Grenzen geht fiir die Jugendlichen. kampfen am Wochenen-
den
C Zeile 151- |, Und dann versuchen wir, die Alteren natiirlich auch so, sag ich mal, | Man muss nichts machen, | Individuelle Ressource/ Zeitliche Res-
155 in Ruhe zu lassen und ihre Freiheiten zu lassen und viele nutzen das | muss nicht kochen und hat | source/
gerne, bleiben auch gerne hier, weil man so viel, weil man nicht kochen | keine Pflichten auBer Ord- | Individuelle Ressource Zeitliche Ressource/
muss und nichts machen muss und so weiter na, das ist naturlich ganz | nunghalten Zeitersparnis
schon man muss nur sein Zimmer ordentlich halten und das war es
dann im Grunde genommen an Pflichten hier.*
C Zeile 183- |, Nun ist Hockey keine Profisportart, sondern die treffen sich nach ih- | Bis 21 oder 22 Uhr im | Individuelle Ressource/
188 rem Studium, nach ihrer Arbeit und dann sind die teilweise bis um 9:00 | Training, teilweise kom- | Zeitliche Ressource/

oder 10:00 noch im Training, wenn dann noch eine Videoanalyse hin-
terherkommt, dann kommen die Schiler*innen hier teilweise erst um
11:00 nach Hause und wenn sie dann morgens schon wieder ihre
nachste Trainingseinheit um 8:00 haben, ist der Regenerationszeitraum
auBerst gering. Man muss zu einer sehr ungiinstigen Zeit nochmal Es-
sen aufnehmen nach dem Training, das ist fiir manche nicht so gut. *

men Schiller*innen erst
um 23 Uhr nach Hause
und missen um 8 Uhr be-
reits wieder trainieren.
Regenrationszeit sehr ge-
ring und Essensaufnahme
Zu einem unglnstigen
Zeitraum

Alltag der Sportler*innen
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C Zeile
196

190-

,» Wenn man jetzt das ganz alleine macht in so einem Fldchenland wie
NRW zum Beispiel und man hat dann noch, sag ich mal zum Landes-
training noch eine Anreise von 200 Kilometer oder sowas, was da keine
Seltenheit ist, dann habe ich mein Training, dass ich irgendwie selbst
organisiert vor der Schule mache, dann habe ich mein Training und
nachmittags mit den Vereinen und vielleicht drei bis viermal in der Wo-
che nochmal Landestraining, da muss meine Mama mich dann nochmal
hinfahren die 200 Kilometer jeden Tag und dann ist der Aufwand ge-
waltig. Und das konnen wir alles kiirzen hier bei uns. *

Zeitersparnis durch ver-
klrzte Fahrtwege

Individuelle Ressource Zeitliche Ressource/
Zeitersparnis

C Zeile
238

235-

,,Deswegen haben wir einen kleinen Einbruch hier. Wir haben jetzt
mehr Handballer hier als zuvor und mehr Basketballer*innen und mehr
Hockeyspieler*innen. Das mischt die Lage hier noch ein bisschen auf,
aber es wird zukinftig also, das wird die Perspektive sein, das ist unser
Hauptaugenmertk, liegt auf Badminton und auf Schwimmen. *

Mehr Handballer*innen,
mehr Basketballer*innen,
mehr  Hockeyspieler*in-
nen als zuvor, dennoch
Hauptaugenmerk auf Bad-
minton und Schwimmen

Personengruppe

C Zeile
272

267-

,Ich, ich sehe uns da aber nur in dem Sinne der Unterstiitzung also in
der Schulung. In dem, was Erndhrung als solches fiir den Athleten aus-
macht, kénnen wir nur Hinweise geben, aber eigentlich braucht es dazu
Erndhrungswissenschaft und auch besonders in den Sportfachverban-
den Unterstiitzung. Das den Leuten klar wird, warum sie das iberhaupt
machen wollen. Wir sind ja Padagogen, wir kdnnen ja letztendlich nicht
ne fachspezifische Erndhrungsberatung machen. Was wir machen ist
das umsetzen, was der DOSB in seiner Leitlinie vorgibt.

Das Internat als Unterstiit-
zung, das Hinweise zur
Ernédhrung gibt;
Erndhrungsberatung kann
durch Internat nicht erfol-
gen

Soziale Ressource/
Informationelle Unterstiitzung der Ath-
let*innen

C Zeile
285

279-

., Und deswegen haben sie eher das Ziel, dass sie zunehmen missen,
natirlich qualitative Masse und nicht einfach so, also wirklich substan-
Zielle funktionelle Masse. Dann haben wir Leute, die missen ihr Ge-
wicht einfach halten und dann haben wir eben auch manche Menschen,
die missen ihr Gewicht natirlich senken also auch das gibt es. Ich
glaube, der Bereich im Badminton ist oft halten. Also die missen zuse-
hen, dass sie nicht zunehmen und dass sie Gewicht halten und gleich-
zeitig an Kraft zunehmen. Da gibt es immer so Optimalwerte in be-
stimmten Korpergrofien, wo die ungefahr sein sollten, und dann guckt
man noch individuell wie wdre es bei dem am besten. *

Heterogenitat der person-
lichen Ziele in Bezug auf
Korpergewicht

Personengruppe
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C Zeile 308- |, Manche Jugendliche haben auch schon gute Voraussetzungen, die sie | Heterogenitdt der indivi- | Individuelle Ressource/
310 von zu Hause mitbringen, weil sie dort schon gut gegessen haben. Man- | duellen Ressource in Be- | Erndhrungsbildung
che haben das weniger oder so kommen sie hier an und entsprechend | zug auf Erndhrungsbil-
miissen wir unser Unterstiitzungsangebot auch aufsetzen. * dung
C Zeile 313- |, Unser Hauptziel ist ja erstmal, die Leute kalorisch ausreichend zu | Hauptziel ist die kalori- | Soziale Ressource/
318 versorgen, das ist erstmal das erste primare Ziel. Und fast gleichbe- | sche Versorgung der Ath- | Instrumentelle Unterstiitzung der Athlet*in-
deutend, aber auf Platz zwei ist natlrlich auch dann gesunde Ernah- | let*innen, sekundares Ziel | nen/
rung aufzusetzen, weil wir wissen, dass also ein Kérper kann sehr lange | ist eine gesundheitsforder- | Versorgung Erndhrung Internat
mit Mangel umgehen, aber irgendwann kommt es dann und wenn der | liche Ern&hrung zu ge-
Mangel erstmal da ist, ist er schwer wieder wegzukriegen und dann die | wahrleisten
Blessuren, die man mdglicherweise davontragt, dann auch wieder aus-
zugleichen.
C Zeile 328- |, Also wir haben hier unten in der Mensa in die die Jugendlichen rein- | Theke, an der Jugendliche | Soziale Ressource/
332 diurfen und da gibt es so eine Theke, wo zum Beispiel, also verschiedene | sich selbststandig bedie- | Instrumentelle Versorgung der Athlet*in-
Muslisorten stehen oder einfach auch Haferflocken, Nisse und dann | nen kdnnen. Bereitgestellt | nen/
eben auch Rosinen, sodass sie es selber bauen kénnen. Und dann ist | wird Msli, Haferflocken, | Versorgung Erndhrung Internat
auch Obst da, dass sich sich was schnippeln kénnen. Sie kénnen sich | Nusse, Rosinen, Obst,
also morgens ein Porridge machen oder Musli, wie sie das brauchen. | Brétchen
Wir machen aber auch, stellen aber auch Brotchen bereit.
C Zeile 333- |, Also manche kénnen morgens noch nicht schwer essen und wenn die | Heterogenitat wie Erndh- | Personengruppe
337 ins Wasser springen, gibt es manche Leute, die sagen ich hab schon mit | rung zeitlich integriert
einem Vollkornbrétchen solche Probleme mir reicht ein weilles Brot- | werden kann
chen. Dann gibt es Leute, die sagen ich méchte mir was mitnehmen,
damit ich direkt nach dem Training schon wieder Kohlenhydrate zu mir
nehmen kann, was auch sinnvoll ist, weil sie am Nachmittag wieder
Training haben. *
C Zeile 342- |, Und dann haben wir eigentlich eine Verpflegung, die in der Schule | In der Woche mittags Es- | Soziale Ressource/
354 ablauft. Das ist zumindest in der Woche, da ist eine Mensa, die ne ganz | sen in der Mensa, jedoch | Instrumentelle Versorgung der Athlet*in-

gute Essensausgabe hat. Da ist aber allerdings das Problem, dass die
Schule gewachsen ist, haben 1500-1700 Schiler mittlerweile und die
sind schon in der Mensa sehr stark belastet mit 600 Schiilern, die dort
Essen gehen. Und wenn man da jetzt noch Werbung macht und dann
noch mehr Leute kommen, dann wird das sehr eng. Wir haben jetzt

sehr lange Schlangen und
sehr laut/eng,
dementsprechend  wird
Kaltverpflegung in dem
Internat bevorzugt

nen/
Versorgung Ernéhrung Schule
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schon lange teilweise lange Schlangen, bevor man uberhaupt rein-
kommt und an die Essensausgabe kommt. Das ist nicht ganz optimal,
es lauft, es funktioniert. Wir lassen im Moment zu, dass sie herkommen
und sich eine Kaltverpflegung auch machen. Das ist immer noch bes-
ser, als wenn sie rausgehen zu Penny und sich da irgendwas machen.
Die Schule kennt das Problem, weil? von dem Problem versucht das
jetzt zu optimieren, was diese Schlange angeht und so und ist aber letzt-
endlich darauf angewiesen, dass in Zukunft es wird ein Neubau geben,
wo das eine entsprechend dimensionierte Mensa mit entsprechend di-
mensionierten Zugang auch da sein wird.

C 357-360 ,,Also wenn man in so einem schalligen, lauten Raum mit 300 anderen | In der Woche mittags Es- | Soziale Ressource/
Schilern sitzt, ist das auch keine schone Pause, so in dem Moment und | sen in der Mensa, jedoch | Instrumentelle Versorgung der Athlet*in-
die kommen natirlich lieber hierher, wo man irgendwie mit sechs bis | sehr lange Schlangen und | nen/
sieben Leuten, die man gut kennt, hier sitzt und ganz in Ruhe isst. ** sehr laut/eng, Versorgung Ernahrung Schule
dementsprechend  wird
Kaltverpflegung in dem
Internat bevorzugt
C 360-364 . Da essen sie leider nicht immer das Beste so. Nein, aber manchmal | Je nach Zubereitungskom- | Individuelle Ressource/ Zubereitungskom-
das, was vom Vortag noch da ist oder sie machen sich eine kleine Mahl- | petenz unterscheiden sich | petenz
zeit das ist sehr unterschiedlich, hangt auch von den Fahigkeiten, der | die Kaltverpflegung der
Athlet*innen ab. Manche machen sich wirklich was, schneiden sich Ge- | Internatsathlet*innen
mise auf und so was ne und machen sich eine gute Kaltverpflegung und
manche hauen sich halt auch Toastbrot rein.
C 378-385 ,, [dealerweise ist es in der Schule, die haben doch auch ein ganz gutes | ES gibt eine Fleisch- und | Soziale Ressource/

System mit Fleischausgabe oder vegetarisches Essen. Es gibt immer
Nudeln und es gibt eine Salatbar. Das haben wir uns auch schon ein
paarmal angeguckt, das ist schwankend in der Qualitat, aber insgesamt
habe ich jetzt gerade, weil ich im Mensaausschuss gewesen bin von den
Schilern. Ich muss sagen das ist schon von der Nahrungsmittellaus-
wahl gut. Es klingt ja auch gut, wenn man das durchliest sieht man.
Also das ist durchdacht alles. Die beschweren sich halt nur manchmal
Uber die Art und Weise, wie es zubereitet ist also, manchmal sind die
Kartoffeln nicht durch oder so etwas, das ist dann ungiinstig, *

Salatausgabe; gute Nah-
rungsmittelauswahl

In einigen Fallen nicht op-
timale Zubereitung (harte
Kartoffeln)

Instrumentelle Versorgung der Athlet*in-
nen/
Versorgung Erndhrung Schule
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C 406-410

,und wir hatten friiher mal zwei wirkliche warme Verpflegungszeiten.
Auch wo wir gesagt haben um 16:30 Uhr, um 18:20 Uhr geben wir
essen raus, aber das hat sich nach der Pandemie/ in der Pandemie
durch die ganzen Kohorten, die trainiert haben, die sich nicht begegnen
durften, so individualisiert, dass wir mittlerweile das Essen so rausge-
ben, dass sie sich das selber warm machen miissen. “

Urspriinglich gab es zwei
feste Essenszeiten um
16:30 Uhr und 18:20 Uhr;
dies hat sich durch Corona
verandert

Soziale Ressource/

Instrumentelle Versorgung der Athlet*in-
nen/

Versorgung Ernahrung Internat

C 412-415

., Es ist am Ende so, dass wir so individuelle Gruppen mittlerweile auch
haben, dass wir zu den Zeiten gar keine Essenszeiten mehr anbieten
kdnnen und das aufsetzen kdnnen. Also es bleibt individualisiert im
Nachmittagsbereich. Die kdnnen sich berlegen, wann sie das warme
Essen essen wollen. *

Durch die Heterogenitat
der Gruppen sind feste Es-
senszeiten nicht umsetz-
bar;

Essen wird selbststandig
warm gemacht

Soziale Ressource/

Instrumentelle Versorgung der Athlet*in-
nen/

Versorgung Ernahrung Internat

C 415-426

,,Die kénnen sich iiberlegen, wann sie das warme Essen essen wollen.
Und wann sie so Kaltverpflegung zwischendurch essen missen und was
wir anbieten ist, wo wir auch unterstiitzen, ist, wir schauen uns das an
ist das ok, wie jemand isst. In welchem Alter ist der wie weit miisste der
sein, wenn wir das Gefuihl haben, da ist jemand ganz weit hinterher.
Auch da kénnen wir nachsteuern und sagen du musst ein bisschen mehr
getaktet essen. Du isst mal so mal so, mal isst du gar nix ne, das ist
nicht gut fiir dich. Solche Hinweise geben wir schon, wenn jemand dau-
ernd sehr zuckrig isst, also schnelle Kohlenhydrate in jeglicher Form,
also zu vielen Toastbrot oder sowas. Dann kommentieren wir das auch
und setzen uns moglicherweise auch mal mit den Leuten zusammen.
Und wenn wir das Gefiihl haben, also, da ist an Grundlagen und an
Wissen also so wenig vorhanden oder ist also so eine geringe Ubersicht
da, dann empfehlen wir unsere Erndhrungsberatung fur die Jugendli-
chen, die hier sind, ist es durchaus mdglich, auch wenn sie keinen Ka-
der Status haben, bezahlte Ernghrungsberatung vom Medicum zu be-
kommen. “

Unterstutzung der Ernéh-
rung durch Padagog*in-
nen; Hinweise und Bereit-
stellung von Informatio-
nen durch Weiterleiten an
Erndhrungsberatung

Soziale Ressource/

Informationelle Versorgung der Athlet*in-
nen oder Soziale Ressource/ Emotionale
Ressource

C 436-438

,,Sie haben jetzt nicht mehr so viel Anreisezeit, die haben nicht mehr so
viel Zeit im Zug, weil sie vielleicht von einer Trainingsstatte nach
Hause und so weiter. Da sind ganz viele Dinge erstmal optimiert. *

Anreisezeit zum Training
fallt weg

Zeitliche Ressource/ Zeitersparnis
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C 462-464

,,»Da miissen wir an zwei Strdngen ziehen und du fragst morgens nach
hast du gegessen? Ich frag nach, dass er weif3, es wird auch kontrol-
liert.*

Kontrolle durch zwei In-
stanzen  (Trainer*innen
und Padagog*innen)

Soziale Ressource/ Personell/ Austausch in-

nerhalb Kollegium

C 502-505 ., Das Sportinternat wird grundsdtzlich durch die Stadt Hamburg finan- | Stadt Hamburg finanziert | Finanzielle Ressource/ Finanzierung
ziert, die schieflen den Mammutanteil hinzu. Und wie das bei Staatsfi- | zum grofiten Teil das In-
nanzierung immer so ist fiir seinen Bereich muss es auch einen Eigen- | ternat; Eigenanteil der El-
anteil geben und der lauft im Wesentlichen Uber die Eltern wir nehmen | tern 490 Euro pro Monat
fiir den Monat pro Kopf 490€. *
C513-518 ,,80 haben wir diesen Preis ausgewahlt er deckt so einigermalien das, | 75-80 % werden durch die | Finanzielle Ressource/ Finanzierung oder
was wir fir Verpflegung und fiir Miete an anteilig brauchten auch ab | Stadt Hamburg finanziert | Kalkulation
und den Rest also die Kosten. Ich sag mal die Energiekosten und die | (Energiekosten, Bereich
Kosten flr den Bereich von den Padagogen usw. Also das, was wir in | Pddagogen, Gehélter) ; Ei-
der Verpflegung auch Rausrechnen ist das Gehalt von unserer Haus- | genanteil der Eltern deckt
wirtschafterin und der Hilfskrafte. Das ist ich sag mal so, das alles fi- | die Verpflegung und An-
nanziert dann die Stadt Hamburg. Das ist, sag ich mal dann aber 75 - | teilig die Miete
80% schieft die Stadt Hamburg dazu. *
C 526-527 ,, Wir werden hier vor allen Dingen iiber Sportamt finanziert und nicht | Finanzierung Uber das | Finanzielle Ressource/ Finanzierung
tiber das Jugendamt, sind aber unter Aufsicht des Jugendamtes, weil | Sportamt, nicht Uber Ju-
Jugendliche hier bei uns iibernachten. * gendamt
C 540-543 ., Wir haben unten einen Keller. Das ist unser Hauptlagerort, wo wir | Hauptlagerort ist im Kel- | R&umliche Ressource/ Lagerung
auch sehr schon die Hauswirtschaftsmittel von den Nahrungsmitteln | ler; Hauswirtschaftsmittel
trennen kénnen. Das ist alles so wie es Vorschrift ist. Trockennahrungs- | sind getrennt von Nah-
mittel sind extra in einem Raum. Und dann haben wir einen Raum wo | rungsmitteln in eine extra
wir zwei Kihlschranke und vier Gefriertruhen aufrecht stehend ha- | Raum; ein weiterer Raum
ben. mit zwei Kuhlschrénken
und vier Gefriertruhen
C 544-548 ,,Das ist so eine geringe Menge an Speicherkapaczitdt, dass wir regel- | Durch geringe Lagerkapa- | Finanzielle Ressource/ Kalkulation

maRig nachbestellen missen. Also wir sind abh&ngig von vo Lieferket-
ten. Und wir sind zu groB fiir so einen Supermarkt, aber zu klein fir die
grofRen Lieferketten, sodass wir nicht viel Auswahl haben an Firmen,
die uns beliefern. Die auch mal eine GroRpackung anreiflen oder so
etwas, weil wir teilweise das nicht lagern und verarbeiten konnen. *

zitaten muss oft nachbe-
stellt werden; Abhé&ngig-
keit von Firmen, die auf
die Grole des Internats
eingehen
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C 548-552

,, Es wdre schon schon, wenn wir einen gréfieren Kiihlraum hdtten,
dann kénnte man einfach also da reinfeuern ohne Ende und dann hat
man das da, dann kann man aus den Vollen schdpfen und kann dann
auch mal viel besser auch auf Situationen der Jugendlichen reagieren,
die dann manchmal kommen und sagen kannst du noch ein paar Nudeln
machen fiirs Wochenende? Ich habe einen Wettkampf die wiird ich gern
mitnehmen. *

GroRerer Kihlraum waére
schon, um auf die indivi-
duellen Bedirfnisse der
Jugendlichen besser ein-
gehen zu kénnen

Modifikation/ Handlungswiinsche

C 560-562

,, Aber ich wiirde mir das wiinschen, dass wir da noch mehr Speicher-
kapazitaten héatten, also das ist ein bisschen knapp da unten. Dadurch
schrinkt sich natiirlich auch eine Auswahl ein.

Mehr  Speicherkapazitat
flr mehr Auswahl

Modifikation/ Handlungswiinsche

C 612-615

., Wir haben da zwar einen Herd mit sechs Platten, also ein Serranofeld.
Relativ grofl? eigentlich, das ware flr eine professionelle Kiiche. Aber
die Abstellflachen drumherum sind relativ klein, also es gibt groRere
Familien oder Leute, die ein bisschen mehr Geld haben und gréRere
Kiichen haben. Die haben dhnlich viel Ablagefliiche.

Einen Herd mit vier Plat-
ten, kleine Abstellflachen
drumherum

Raumliche Ressource/ Zubereitung

C 617-618

,,Ich sag mal fiir 25 Leute, wenn das hier voll ist, muss man so etwa 35-
40 Portionen rechnen, weil ja einige doppelt essen von der Menge her. **

Bei 25 Leuten muss mit
35-40 Portionen kalkuliert
werden

Finanzielle Ressource/ Kalkulation

C 626-628

,,»Dann koche ich auch mal und in meiner Wahrnehmung ist es so, dass
man wirklich Arbeitsschritte hintereinander gehen muss, die man sonst
in der normalen Kuiche nicht gehen wirde, weil die Ablagefliche fehit.

Ablageflache fehlt, des-
wegen missen einzelne
Schritte nacheinander ge-
macht werden

Raumliche Ressource/ Zubereitung

C 632-636

., Das muss man aber wirklich also sehr gut planen. In diesen einzelnen
Garschritten, weil die Ablage fehlt, ne bei der Menge also zuhause mag
sowas gehen, ne aber bei der Menge, die man da zur Verfiigung hat,
bleibt einem manchmal nichts anderes (brig, als bei einem Zwischen-
schritt zu sagen ok, da nehme ich ein Convenience Produkt und pack
das in den Konvektomaten, damit das dann entsprechend fertig werden
kann. “

Durch fehlende Ablagefla-
che muss bei einigen Zwi-
schenschritten auf Conve-
nience-Produkte zuriick-
gegriffen werden

Raumliche Ressource/ Zubereitung

C 667-670

, Also wir haben natiirlich noch eine weitere zusatzliche Kochin, mit
der es dann auch moglich ist, auch mal frischere Sachen mit zu verar-
beiten, weil ich sag mal mit einer Person alleine ist das wie in vielen
Kiichen finanziell und auch personell kaum mdglich ganz frisch zu

Durch zusatzliche Kéchin
ist es moglich, frischer zu
kochen; mit einzelner
Hauswirtschaftlerin ist es

Soziale Ressource/

Instrumentelle Versorgung der Athlet*in-

nen/
Versorgung Ernahrung Internat
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kochen. Also es wird dann immer so Teil Convenience Teil frisch, also
um das aufzubereiten, das ist die Realitdt.

finanziell und personell
nicht moglich auf Conve-
nience-Produkte zu ver-
zichten

C 675-677

., Es wdre fast noch schon, wenn man eine zweite Kraft hat, dass jeden
Tag jemand hier ist. So ist dreimal die Woche jemand hier, dann wére
jeden Tag jemand hier, das wire nochmal eine Optimierung. *

Mehr Personal in Bezug
auf die Verpflegung

Modifikation/ Handlungswiinsche

C 677-680

., Und ja, mit [Name entfernt] haben wir natirlich auch eine gute Er-
nahrungsberaterin an der Seite. Ich glaube, das ist von der Kapazitat
her in Ordnung soweit erstmal aus meiner Beobachtung. Man kann ja
immer mehr fordern, aber im Moment ist es so, dass die Athleten das
gar nicht einfordern.

[Name entfernt] als Ernah-
rungsberaterin ist ausrei-
chend

Soziale Ressource/ Emotionale Ressource

C 682-685

,Aber aktuell sind es eben die Hauswirtschafterin auf 39,5 Stunden
und eine Minijoberin, die dann jetzt, ich glaube, 540€ bekommt- es sind
ja nicht mehr 450,00€. Und wir haben das schon immer gemacht, dass
dann 9 Stunden die Woche gearbeitet wird.

Hauswirtschaftlerin 39,5
Stunden und Minijoberin
9 Stunden die Woche

Soziale Ressource/ Emotionale Ressource

C 688-693

,, Die kommentieren auch mal und dann setzen sie sich mal zur Seite ich
sag mal die grobe Ernahrungsberatung filhren wir an einigen Stellen
schon auch mal durch. Oder wie die Kollegen beobachten und sagen:
Hier, ich habe das Geflhl, der geht nie morgens essen. Ich habe das
Gefuhl, der isst nur noch Zuckerkram, lass uns mal da tberlegen, was
wir machen kdnnen. Also das ist ja letztendlich ein Teil unserer Betreu-
ung und unterstiitzt den Bereich letztendlich auch.

Erndhrungsberatung wird
oberflachlich von den P&-
dagog*innen gemacht

Soziale Ressource/ Emotionale Ressource

C 698-703

,,Also das padagogische Team und die Hauswirtschaft stehen informell
permanent in Kontakt, weil wir uns hier im Dienst standig sehen. Wir
sind ja ein kleines Team und formell sind wir einmal am Mittwoch von
10 - 12 Uhr hier in der Teamsitzung zusammen und dann nimmt die
Hauswirtschafterin bei den Themen Hauswirtschaft, Kliche und beim
zweiten Punkt Organisation teil, dass wir uns dort absprechen konnen
und sie auch ihre Themen unterbringen kann, damit alle das auch héren
und verstehen konnen.

Enger Austausch zwi-
schen Padagog*innen und
Hauswirtschaftlerin

Soziale Ressource/ Personell/ Austausch in-

nerhalb Kollegium
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C 713-715

., Ich warne [Name entfernt] vor, dass sich dann demn&chst Athleten
melden werden. Auch deshalb, um eine Ruckmeldung zu bekommen.
[Name entfernt] sagt mir dann schon mal, der hat sich noch gar nicht
gemeldet. Um zu wissen, ob er das auch wirklich gemacht hat. *

Austausch zwischen Er-
nahrungsberatung und In-
ternatsleitung, um sicher-

zugehen, dass Ernah-
rungsberatung auch ange-
nommen wird

Soziale Ressource/ Personell/ Austausch in-

nerhalb Kollegium

C 716-724

,Ab und zu kommt oder kam[Name entfernt] mal riber und hat mit
[Name entfernt] auch mal gesprochen, sodass die Hauswirtschaft und
die Ernghrungsberatung mal zusammenkommen. Das muss auch nicht
so haufig sein, aber [Name entfernt] wiinscht sich schon, dass es hau-
figer ist, weil ich glaube, dass da ne Unterstiitzung und mal ein guter
Satz zur Seite oder so was wichtig ist und ich merke auch, dass unsere
Hauswirtschaft, da auch groRen Respekt vor hat ,vor den Okotropho-
logen und sich da so mal ein bisschen absichern muss. Nein, weil also
Kritik an der Kiiche gibt es dauernd, das ist ja ich glaube das typisch
menschlich, dass man immer irgendwo dran rumnérgelt. Und aber zu
wissen, dass man immer noch das Gute und das Richtige tut, ist manch-
mal auch wichtig oder eben auch was dndern soll.

Es gab Austausch zwi-
schen Erndhrungsberate-
rin und Hauswirtschaftle-
rin, aber es wird sich ge-
winscht, dass dies haufi-
ger vorkommt

Modifikation/ Handlungswuinsche

C 735-741

,,Deswegen haben wir ausgemacht mit denen, dass sie mal einen Tag
in der Woche hier ist. Freitag komplett hier und mittwochs und das
merkt man sofort, die ist viel prasenter, ist viel mehr da und man kann
sich viel schneller, mal auch abgreifen in kiirzerer Zeit. Also nicht so-
fort immer nein, aber innerhalb von ein, zwei, drei Wochen ist dann
immer eine Rickmeldung da oder sie ist dann komplett vor Ort und das
macht schon anders Spal} auch. Dann flutscht das auch viel besser. Ich
glaube, dass das schon mal sehr viel verbessert hat. Insgesamt wiirde
ich mir natdirlich wiinschen, dass sie mindestens noch ein bis zwei Tage
ldnger noch hier ist.*

Erndhrungsberaterin ist ei-
nen Tag in der Woche pra-
sent vor Ort, dies hat den
Austausch bereits verbes-
sert;

Es werden sich noch 1-2
weitere Tage gewiinscht

Soziale Ressource/ Personell/ Austausch in-

nerhalb Kollegium
Oder
Modifikation/ Handlungswinsche

C 755-758

., Von Trainer zu uns. Wir haben formell einen Termin im Jahr einmal
ausgemacht im November, Dezember. Wo wir in unserem Teamsitzun-
gen die einzelnen Sportarten mal durchsprechen. Dann kommen die
Trainer zu uns riiber im padagogischen Team und da werten und tau-
schen wir unsere Beobachtungen direkt aus

Trainer*innen  tauschen
sich einmal im Jahr mit
Padagog*innen des Inter-
nats aus

Soziale Ressource/ Personell/ Austausch in-

nerhalb Kollegium
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C 762-764 dann immer nach Bedarf und dann geht das auch ganz schnell, wenn | Schneller Austausch zwi- | Soziale Ressource/ Personell/ Austausch in-
ich anrufe, rufen mich die Trainer auch schnell zuriick. * schen Trainer*innen und | nerhalb Kollegium
Internatsleitung nach Be-
darf
C777-779 ,» Wenn der Trainer sagt: Pass auf, du bist unvorbereitet, ich merk das | Absprache, um an 2 Strén- | Soziale Ressource/ Personell/ Austausch in-
immer, du kommst hierher. Und wenn dann der Internatsleiter nochmal | gen zu ziehen nerhalb Kollegium
kommt und sagt: Du bist unvorbereitet, dann sagt der: Ja, das kénnte
stimmen. Also, da sprechen wir uns dann manchmal ab.
C 786-790 ., Es geht von- ich sag das wirklich mal so- von gar nicht bis hin zu einer | Eigenkompetenz  hetero- | Individuelle Ressource
ziemlich professionellen Haltung. Es gibt Leute, das hatte ich vorhin | gen; auch abhangig vom
schon mal kurz angesprochen., es gibt Leute, die bringen von zu Hause | jeweiligen Elternhaus
wirklich was mit und man merkt, da ist das vorgelebt worden, da wurde
gekocht zu Hause, da sind noch verschiedene Nahrungsmittel auspro-
biert worden. Und die Essen hier gut, die kommen auch mit dem Ange-
bot gut zurecht. *
C 798-799 ., Aber es geht jetzt um die Jugendlichen, die kénnen das teilweise nicht | Lebensmittel kdnnen nicht | Individuelle Ressource/ Zubereitungskom-
bewerten. Also die kdnnen das nicht bewerten, weil sie noch nie Nah- | bewertet werden (ge- | petenz
rungsmittel hergestellt haben. ** schmacklich, in der Zube-
reitung)
C 801-804 ., Ich wiirde sagen, in der Tendenz sind die Jungs da schlechter als die | M&dchen tendenziell mehr | Individuelle Ressource/ Erndhrungsbildung
Méadchen. Aber nicht nur. Es gibt auch coole Jungs, es gibt auch gute | Ernahrungsbildung als
Médels, die das schon gut, also mit gut meine ich, dass sie ein gutes | Jungs
Verstandnis haben, dass sie die, dass sie schon bessere Nahrungsmittel
auswahlen und auch mégen und die auch immer wieder auswghlen.
C 828 ,,Also ein erstaunlich schlechtes Wissen im Schnitt. * Schlechte Ernahrungsbil- | Individuelle Ressource/ Ernghrungsbildung
dung
C831 ., Wir verpflegen hier nur fir 5,50 — 6 € pro Tag. Verpflegungsbudget tég- | Finanzielle Ressource/ Kalkulation
lich 5,50-6 Euro
C 840-843 ., Aber wenn man das tun wiirde, ich stelle fest, manchmal klappt das | Selbst wenn gesundheits- | Individuelle Ressource/ Ernghrungsbildung

ganz gut, da treffen wir den Geschmack auch und manchmal wird das
gar nicht gegessen und deswegen ist die Frage auch immer wie gut ist
der Abnehmer bei dem, was man macht? Egal was man produziert der

forderliche Ernéhrung an-
geboten wird, muss es da-
flr auch immer Abnehmer
geben; dafur fehlt das
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Abnehmer muss das auch verstehen und nehmen wollen. Und da ist
noch ein grofes Defizit. *

notige Verstandnis warum
gesundheitsforderliche Er-
nahrung sinnvoll ist

C 864-870

,, Deswegen machen wir eine Schulung und in dhnlicher Art und Weise
stelle ich mir das fir Erndhrung auch vor und zwar ganz pragmatisch.
Also zum einen noch mal ganz kurz auf die Makrobiologie eingehend.
Warum ist das gut? Ne, warum soll man Gemuse essen? Warum ist das
gut? Was gibt es da fir Einflussfaktoren also auch noch mal so ein kur-
zes theoretisches, aber auch mal so reingehen, um zu sagen: Pass auf,
das ist deine Mensa und das sind die Bausteine, die du hast und das
kannst du damit so umsetzen. Also sehr, sehr stark in den Praxisbereich
reingehen. Ich glaube, das wdre gut, um bessere Abnehmer zu haben.

Es sollte eine Schulung
geben, wo nochmals die
Grundsteine der Ernéh-
rungshildung gelegt wer-
den, damit das gesund-
heitsforderliche  Verpfle-
gungsangebot besser
durch die Athlet*innen ge-
nutzt wird

Individuelle Ressource/ Ernahrungsbildung
Handlungswiinsche Modifikation

C 873-879

,,Also [Name entfernt] war in der Anfangszeit beim DOSB ein paar
Mal. Die bietet fiir die Kdche, die in dem Gesamtkonstrukt den DOSB/
OSP sind immer wieder an, das haben wir in den letzten Jahren nicht
mehr gemacht. Da hat sie gesagt: Okay, das interessiert mich jetzt auch
gar nicht mehr, weil ich habe es schon einmal in meinen Ordner drin
oder so etwas. Manches wiederholt sich ja auch und ganz im Gegensatz
zur Yellow Press ist Okotrophologie als Fach doch sehr viel bestandi-
ger und bewiesener als das, was in der allgemeinen ich sag mal Social
Media und Yellow Press so durchgeht, wo stéandig eine neue Sau durchs
Dorf getrieben wird. "

Hauswirtschaftlerin ~ war
anfangs bei Fortbildungen
des DOSB, jedoch gibt es
dort mittlerweile keinen
Bedarf, da sich die The-
men wiederholen

Soziale Ressource/ Personell informatio-
nell/ Weiterbildung

C 883-884

,,Ja, unsere Hilfskochin haben wir jetzt nicht hingeschickt.

Die Hilfskdchin  nimmt
nicht an Weiterbildungen
teil

Soziale Ressource/ Personell informatio-
nell/ Weiterbildung

C 891-893

,,Ja, ihr seid doch hier fir die Erndhrung zustandig und ich sage: Nein,
wir sind eine padagogische Einrichtungen wir unterstutzen und wir ge-
ben Rahmenrichtlinien.

Das Internat als solches ist
nicht fur die Erndhrungs-
bildung zustandig

Soziale Ressource/
Informationelle Versorgung der Athlet*in-
nen

C 902-903

,, Und da sind wir auch so abgesprochen, dass wir die Dinge, die [Name
entfernt] berat, auch da haben. Sonst macht die Beratung ja keinen
Sinn. “

Beratene LM von Ernéah-
rungsberatung sind auch
im Internat anwendbar

Soziale Ressource/ Personell/ Austausch in-
nerhalb Kollegium

C 918-925

,,[Name entfernt] braucht nur nochmal, ich sag mal, so ein Seminar zu
machen, wo sie nochmal (ber die wichtigsten Handgriffe und die

Es sollte ein Seminar an-
geboten werden, indem

Modifikation/ Handlungswiinsche
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wichtigsten Hintergrinde. Und ich glaube viele wissen gar nicht, was
das Mikrobiom macht und wie das mit dem, wie das Mikrobiom sich
verandert, wenn man dauernd Zucker isst und was das Mikrobinom an
das Gehirn weitersendet, damit das immer wieder Zucker kriegt. Also
diese Fallen, die sind den glaub ich nicht klar. Und welche zeitlichen
Zusammenhange auch existieren, um das wieder glatt zu bigeln, und
wir missten mal hier diese Bausteine schulen, das heif3t also zu sagen:
So, wenn du herkommst: Pass auf das ist das, was du hier an Angebot
hast, das ist den glaube ich nicht klar. *

die Athlet*innen mehr
Aufklarung bekommen

C 931-955

., Also der Durchschnitt, die stehen auf- die Schwimmer sind meist die
ersten- die mlssen auch meistens Viertel nach sieben schon in der Halle
sein also. Ich sag mal schwimmenbereit, wollen die Trainer. Das heif3t
also umgezogen und in der Halle. Und bei den bei Ballsportarten ist
das spater manchmal, je nachdem es gibt auch Tage wo die Stunde auch
spater ist, da gibt es von 10:00 — 12:00 das gibt es auch aber. Ich sag
mal so grundsatzlich gehen die morgens zwischen 06:30 Uhr oder Vier-
tel nach sechs bis um kurz vor neun ist die Friihstlicksphase, da gehen
die meisten durch, dann gehen sie in die Schule oder ins Training. Dann
kommt das Mittagessen in der Schule eigentlich oder hier bei uns oder
ich weif3 nicht wo. Und dann kommt wieder eine Schulphase und dann
kommt um 16:00 Uhr also 15:00/ 16:00 Uhr ist Schulschluss. Und dann
haben die entweder eine kurze Aufenthaltsphase noch hier. Oder sie
gehen dann relativ schnell danach gleich ins Training. Und kommen
dann unterschiedlich wieder, das hangt da ganz stark davon ab, also
welches Trainingsniveau haben die schon, wie lange werden die belas-
tet? Manchmal kriegen die A Jugendspieler gesagt: So komm mal heute
Abend noch mit ins Herrentraining. Dann haben die nicht drei Stunden
Training, sondern funf bis sechs am Abend nochmal. Das ist dann schon
also schwierig, sich danach nochmal groR was zu machen. Auch schwer
planbar, dann also gerade bei den Ballsportlern ist das manchmal
schwer planbar. Also ich sag mal so nach der Schule bis zum ersten
Training haben sie nochmal eine Mdéglichkeit, die Mensa hier zu nut-
zen, das ist fir die meisten noch mal ganz gut moglich. Eine kleine

Schwimmer stehen um
7:15 Uhr bereits trainings-
fertig in der Halle, bei den
Ballsportarten ist dies spé-
ter zwischen 10-12 Uhr.
Frihstiicksphase:  06:15
Uhr bis kurz vor 9 Uhr
Schule oder Training
Mittagessen Schule bis
15/16 Uhr, dann Training
zwischen 3-6 Stunden

Die meisten Athlet*innen
kommen zwischen 20-21
Uhr ins Internat; Mensa ist
somit von 20-22 Uhr in
Gebrauch

Zeitliche Ressource/ Alltag der Sportler*in-

nen
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Zwischenmahlzeit zu sich zu nehmen. Das halte ich auch fur sinnvoll.
Um sich dann auf die zweite Trainingsphase nochmal gut vorzuberei-
ten. Und fur 70% ist auch gentigend Zeit nach dem Training dann da
die meisten kommen zwischen 8:00 und 09:00 Uhr rein, so dass sie da
von 8:00 — 10:00 Uhr ist nochmal eine Phase, wo intensiv die Mensa
in Gebrauch ist. Wo dann viele nochmal was zu Essen machen oder
nochmal auch zur Geselligkeit sich dazusetzen und sowas. Also das ist
Nebeneffekt, aber fiir die Erndhrung sagen wir mal so, wiirde ich sagen,
geht nochmal ein Grof3teil wirklich nochmal in die Mensa und isst
nochmal. Manche mit Kaltverpflegung, manche sagen ich brauch jetzt
noch was Warmes. Manche schnippeln sich auch noch was, also ist
ganz, ganz unterschiedlich.

C 961-965

., Also ich bin mir nicht ganz sicher, worauf sich die Leute orientieren.
Also manchmal sind sicherlich auch Influencer. Ich glaube, das ist
heutzutage auch ein Punkt. Was wir im Moment haben wir leider. Das
wirde ich jetzt so behaupten, dass, da sind die Gruppen auch unter-
schiedlich tiber die Jahre. Aber im Moment, glaube ich ist Orientierung
auch das worauf man Lust hat. *

Es wird sich bei der Ernéh-
rungshbildung an  In-
fluencern und dem Lust-
prinzip orientiert

Eigenkompetenz/ Erndhrungsbildung

C 974-978

,,Aber manche essen nur nach Lustprinzip und wagen sich an neue Sa-
chen auch gar nicht ran oder so etwas und das ist etwas, das ist kein
gutes Prinzip, weil Leistungssport ist auf eine Leistung zusteuern und
zwar geplant. Manche nehmen glaube ich auch was aus dem Unterricht
mit, manche lesen auch selber, also die Quellen sind da glaube ich sehr
unterschiedlich.

Manche Athlet*innen es-
sen nur nach Lustprinzip

Eigenkompetenz/ Erndhrungsbildung

C 996-1001

., Ich glaube aber, dass wir ziemlich wenig wegschmeifien, also dass wir
eine gute Wiederverwertung haben, weil wir im Moment ja auch wis-
sen, dass die Jugendlichen am néchsten Tag auch noch Mittag hier es-
sen. Stellen wir die Sachen dann auch im Kihlschrank fir die bereit
und dann wird sich das rausgenommen und da, ich wiirde mal so sagen,
wenn man jetzt bei 35 Portionen zwei am nachsten Tag wegschmeifit.

Es wird so kalkuliert, dass
wenig bis gar nichts weg-
geschmissen wird

Finanzielle Ressource/ Kalkulation
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Das ist so der Durchschnitt kann auch mal mehr sein, kann mal gar
nichts sein.

C 1013-1019 ., Was wir jetzt auch angehen ist, dass wir die Situation um sich mit | Zubereitung von LM soll | Modifizierung/ Umstrukturierung
Nahrung vorzubereiten, nochmal verbessern. Wir wollen also in der | optimiert werden. Dazu
Mensa die Theke, die da ist etwas verkiirzen, dann kommt dort aufrecht | soll die Mensatheke ver-
ein Kiihlschrank hin mit Sichtfenstern mit Glasfenster, damit dort eben | kiirzt werden; Nudges
Gemise offen sichtbar drinsteht, dass man gut sehen kann. Wir haben | durch einen Kdihlschrank
mit [Name entfernt] schon lange besprochen, dass wir die Nahrungs- | mit Glasfenstern
mittel, die gut sind, flr die Jugendlichen mehr greifbar und sichtbar
aufstellen also ich glaube, das hat schon was damit zu tun, mit so einer
Psychologie des Greifbaren zu tun, so wie man das von Supermaérkten
auch kennt.
C 1021-1026 | ,,Ich mdchte ganz gerne die Sachen, die jetzt auf der Theke stehen, auf | Mehr Platz durch Um- | Modifizierung/ Umstrukturierung
so eine erhohte Ebene stellen, sodass da mehr Platz entsteht auf der | strukturierung der Theke
Theke, die wir schon haben und auf der anderen Seite méchte ich gerne | und Integrierung einer Ge-
den Gefrierschrank und den Kihlschrank rausschmeifRen und so ne Ge- | frier-Kihl-Kombination
frier-Kthlkombination hinstellen, sodass dort auch nochmal mehr
Platz entsteht. Die Jugendlichen sollen dort besser an ihre Tupperware
usw rankommen und auch mehr Platz fir Tupperware haben, damit sie
dann da schneller darauf zugreifen.
C 1028-1030 | ,, Die Gefrier-Kiihlkombination soll fur die Jugendlichen sein, dass sie | Umstrukturierung der | Modifizierung/ Umstrukturierung
sich dort auch Sachen vorbereiten und kaltstellen kdnnen und so, dass | rdumlichen Ressource soll
sie es am néchsten Tag einfach nur noch nehmen miissen.
C 1034-1036 | ,, Wir haben da dankbarerweise von der Haspa Stiftung Geld bekom- Finanzielle Ressource/ Finanzierung
men, dass wir das auch wirklich umsetzen konnen.
C 1039-1046 | ,,Es werden mehr Fldchen frei sein, auf dem man dann wirklich auch | Verbesserung raumliche | Modifizierung/ Handlungswiinsche

besser schnippeln kann und sich was vorbereiten kann. Die vorbereite-
ten Sachen kénnen dann in einen gréReren Kuhlschrank, sodass sie sich
das auch wirklich zurtckstellen kdnnen. Und ich glaube, das macht
dann insgesamt mehr Sinn, dann haben wir schon wirklich einen gro-
Ren Schritt und dann miissen wir bei den Gerichten, die wir jetzt gerade
haben, vielleicht noch den ein oder anderen Dreh reinkriegen, dass

Kapazitaten/ Rezeptopti-
mierung
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man sagt: So ja, nimm mal nicht, nimm mal nicht die Sauce Hollonda-
ise, sondern mach mal ne Sofe selber auf Basis von Frischkdse. "

C 1055-1057 | ,,Ich wiirde mal behaupten, ohne arrogant sein zu wollen, wenn ich mir | DOSB Leistungskatalog Soziale Ressource/ Informationelle Unter-
den Leistungskatalog des DOSB Ernahrungsrichtlinien anschaue, dann | wurde umgesetzt stitzung des Personals

sind wir, wenn wir das geschafft haben ganz nah dran an vollstandiger
erledigt.
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Interview A

I: Schonen guten Tag, [aus Datenschutzgriinden entfernt]. Mein Name ist Ann-Kathrin Kleinsorge
und ich studiere im 8. Semester Okotrophologie an der HAW-Hamburg. Im Rahmen meiner Ba-
chelorarbeit werde ich analysieren, welche Ressourcen es in Bezug auf die Verpflegung der Inter-
natsathlet*innen am Olympiastitzpunkt Hamburg Schleswig-Holstein gibt. Ziel dieses Interviews ist
es also, Ressourcen wie personelle, rdumliche, finanzielle Ressourcen, Eigenkompetenz der Ath-
let*innen und Weiter-bildungsmdglichkeiten innerhalb dieses Interviews herauszustellen. Es werden
ca. 17 Fragen gestellt, die in die eben genannten Kategorien unterteilt sind. Die Reihenfolge der
Fragen erfolgt nicht unter Beriicksichtigung dieser Themenblécke. Auf Grundlage dieser und der
Bachelorarbeit meiner Kommilitonin [Name entfernt] wird innerhalb eines Projekts der HAW-Ham-
burg, geleitet von [Name entfernt] und [Name entfernt], ein Kochbuch durch die Studierenden fiir
die Internats-athlet*innen des OSP Hamburg Schleswig-Holstein erstellt. Vorweg haben Sie die Ein-
verstandnis-erklarung unterschrieben. Diese liegt nun vor mir. Die Tonaufnahme lauft. Wir haben
den 05.10.2022 und ich beginne mit der ersten Frage. Beschreiben Sie Ihren Arbeitsplatz. Wie sehen
Ihre taglichen Aufgaben am OSP Hamburg aus?

A: Ja, vielen Dank erstmal, dass wir das Interview fiihren kénnen. Mein Name ist [aus Datenschutz-
griinden entfernt]. Ich bin Erndhrungswissenschaftlerin, hab mich im Master auf Erndhrung im Leis-
tungssport spezialisiert und bin jetzt fest angestellt beim Kooperationspartner des OSP Hamburg, im
Medicum Hamburg. Und es ist so, dass ich jetzt seit Mai 2022, also erst seit kurzem, einen festen
Tag ausgemacht hab, wo ich hier am Olympiastitzpunkt vor Ort bin, damit es einfach fiir die Athle-
ten nochmal, ja, besser erreicht werden kann. Vorher ist es so abgelaufen, dass die Athleten immer
zu uns ins Medicum gekommen sind, ist jetzt auch nicht weit, aber es ist natirlich, wenn man hier
seine Trainingsstétte hat, deutlich angenehmer fir die Athleten und Athletinnen, hier einfach mal
kurz im Biro vorbeizukommen. Das heil3t, es ist jetzt so, dass ich wie gesagt eben diesen einen Tag
pro Woche immer mittwochs hier bin, sonst den Praxisalltag habe. Und in diesem einen Tag, ja, ist
natlrlich alles an Terminen, ob das jetzt (iber Beratung geht, ob das solche Gesprache wie heute mit
uns beiden sind oder Gesprache mit Trainern, ob das Messung der Kdrperzusammensetzung ist, ob
das Vorbereitung von Vortragen sind, das ist halt alles immer in diesem einen Tag drinnen. Da steht
natdrlich auch noch, die Leistung furs Internat kommen dahin zu, das heif3t, ich geh auch dann ab
und zu mal ruber ins Internat und guck, wie sind da die Gegebenheiten vor Ort, oder eben natirlich
auch die Schule, die hier auch um die Ecke ist. Die Eliteschule des Sports, dort die Mensa, also das

sind alles so klassische, typische Aufgabenbereiche, die aber nicht immer dann jeden Tag, auch die
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Woche, hier so vorkommen, sondern das ist dann halt so, wie ich gerade meine Termine lege und
was halt gerade anfallt.

I: Ein Tag ist dann quasi acht Stunden, ein Acht-Stunden-Tag, hier?

A: Genau, ich komme natirlich so wie die Athleten Zeit haben, das heif3t, es kann natirlich sein,
dass ich mal friih morgens hier bin und bis nachmittags bleibe, es kann aber auch sein, dass ich
vielleicht erst mal um 9:00 oder um 10:00 komme und langer bleibe, oder vielleicht auch noch um
18:00 Uhr einen Termin mit einem Athleten hab nach einem Training, das ist ganz unterschiedlich.
Da gibt es keine festen Arbeitszeiten. In der Regel kann man von acht Stunden plus/minus ausgehen.
I: Wenn Sie auch sagen, dass Sie manchmal im Internat sind und ja auch hier am Olympiastitzpunkt
vor Ort sind, kénnen Sie mir da ein bisschen mehr noch zum Verpflegungsangebot sagen, also wie
kann ich mir das Verpflegungsangebot am OSP iberhaupt vorstellen?

A: Also grundsatzlich gibt es erstmal kein Verpflegungsangebot am OSP direkt, ne, also die Athle-
tinnen und Athleten, die an die angegliederte Eliteschule des Sports zum Beispiel gehen, die haben
da natiirlich die Mdglichkeit, in der Schulmensa zu essen, obwohl das natirlich dann auch far alle
Schiler sozusagen gleichermafBen zur Verfiigung steht, ne, ansonsten die Verpflegung der Internatler
lauft natlrlich Frihstiick und Abendessen, Verpflegung im Internat, beziehungsweise sind die natiir-
lich auch angehalten, mittags, weil die Internatler auch auf die Eliteschule des Sports hier gehen, dort
Mittag zu essen, was allerdings nicht immer alle tun. Das ist auch klar. Da gibt es auf jeden Fall
Verbesserungspotenzial. Viele essen dann doch eher was im Internat, also machen sich nochmal was.
Es gibt immer Mdglichkeiten, sich sowas wie Musli oder eine Scheibe Brot oder so dann zu machen.
Allerdings kriegen sie dann mittags in der Regel kein warmes Essen, das ist dann eher dann so nach-
mittags, aber da kommen wir nachher auch nochmal drauf zu sprechen, gibt es eben auch aufgrund
der Kapazitat der Kiiche, Sie haben ja auch das Gesprach mit [Name entfernt], gibt es da doch einige
Schwierigkeiten. Das heil3t, es ist nicht alles méglich, dann auch so umzusetzen. Eben aufgrund der
Kapazitat und Raumlichkeiten. Genau, es gibt wie eben gesagt die Mdglichkeit, in der Mensa zu
essen, wozu die auch angehalten sind, die Schiler, oder dass sie sich eben selber eine Kleinigkeit
machen. Aber hier jetzt direkt am OSP gibt es keine Kantine oder Mensa oder Verpflegung.

I: Und Friahstiick und Abendbrot wére auch quasi selbstversorgend im Internat dann?

A: Nein, das wird gestellt, also das wird einmal am Tag warm gekocht dort und das Friihstick ist
halt auch immer da, das werden Sie dann sicherlich auch sehen. Das ist ne Art, ja, Buffet, sag ich
mal jetzt ganz klein gehalten, weil, wie gesagt, die Raumlichkeiten, Sie werden die dann sehen, nicht
grol sind, aber es gibt halt verschiedene, ja, Mislis zur Auswabhl. Es gibt Obst, es gibt Joghurt, es
gibt Milch und Quark, was halt alles so dazugehdrt, und dann eben auch gleichzeitig noch die Brot-

komponenten, verschiedene Brote, Belag, bisschen Rohkost, Eier, sowas in der Art gibt es zum
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Frahstick und abends, beziehungsweise am Nachmittag wird dann immer gekocht, gibt es dann die
warme Mahlzeit im Internat.

I: Gibt es auch so Mdglichkeiten, Snacks einzunehmen, also Snackautomaten, gibt es sowas auch?
A: Snackautomaten gibt es dort, soweit ich weil, nicht, also es gibt aber immer auch eine Zwischen-
mahlzeit, die eingeplant ist. Ob das mal selbstgebackener Kuchen oder ahnliches ist. Ansonsten gibt
es immer die Mdglichkeit da, sich Obst auch zu nehmen. Was, glaube ich, soweit ich weil3, zweimal
die Woche frisch geliefert wird und es gibt eben die Mdglichkeit, sich auch immer Musli oder eine
Scheibe Brot als Zwischenmahlzeit zu machen.

I: Okay, und das haben sie eben auch schon so ein bisschen angeschnitten. Also kdnnen Sie das
einmal so sagen, wie viele der Sportler nehmen die Mittagsverpflegung so schatzungsweise in An-
spruch? Und halten sie das Angebot der Mittagsverpflegung da auch fiir angemessen?

A: In der Mensa meinen Sie jetzt, in der Schulmensa? Es ist schwer zu sagen, da ist wahrscheinlich
der Herr Soltek, der Internatsleiter, nochmal der bessere Ansprechpartner, weil er genau weil3, wer
von seinen Pappenheimern zum Essen geht und wer nicht. Als wir das letzte Mal gesprochen hatten,
waren es wenig im letzten Schuljahr, jetzt sind es, glaube ich, wieder deutlich mehr, weil wir denen
das auch noch mal wieder ans Herz gelegt haben. Deshalb kann ich keine genaue Zahl sagen, die
kriegen Sie dann vielleicht von ihm. Ansonsten ist es natlrlich grundsatzlich noch immer schwer zu
sagen, wie viele das Angebot in Anspruch nehmen, weil es ja nicht nur Schiler des Internats sind,
sondern, oder auch nicht nur Sportler grundsatzlich sind, sondern auch, sag ich mal, normale jetzt
nicht sporttreibende Kinder, die dort zur Schule gehen. Genau, und bezuglich des Angebots, da hatten
wir auch gemeinsam mal so ein paar Stichproben gemacht. Die letzte ist jetzt vor, ich glaub, ja, zwei
Monaten oder so, dass wir einmal zum neuen Schuljahr hingegangen sind, da war es tatséchlich auch
in Ordnung, obwohl es nach wie vor viel Verbesserungspotential gibt. Da war es auf jeden Fall erst-
mal geschmacklich in Ordnung, aber wie gesagt, auch einige Kritikpunkte, die wir hatten. Und das
ist nattrlich auch ein Projekt, dass wir dort das Essen auch hinsichtlich, glaube ich, auch das, was sie
in der Lehrveranstaltung mit, sag ich mal, Einkaufsfihrer und Leistungskatalog, dass das sozusagen
die Standards auch nicht nur fiirs Internat, sondern auch fur die Schulmensa natiirlich sind.

I: Was flr eine Gerateausstattung zur Lagerung und Zubereitung von Lebensmitteln und Speisen gibt
es denn an dem Internat und in welchen Punkten sehen sie hier noch Ausbaubedarf und kénnen Sie
das begrinden?

A: Also, da ist auch wieder die [Name entfernt], glaube ich, eine bessere Ansprechpartnerin, die ja
tagtaglich dort auch vor Ort ist und ja fur die Kiiche, die Kiichenleitung und Gerichte zustandig ist.
Deshalb kann ich da jetzt zur Gerateausstattung gar nicht so viel sagen. Ich weil} nur aus ihren Er-

zdhlungen, dass es halt wirklich sehr begrenzt ist, dass so gewisse, sowas wie Schwenkpfannen zum
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Beispiel, ne, wo man dann auch ja deutlich gréRere Portionen, sag ich mal, auch nochmal anders
zubereiten kann, dass es sowas dort gar nicht gibt, weil halt einfach der Platz nicht da ist. Auch
Spulbecken sind schwierig, das heilit, das wird sie Ihnen aber auch nochmal erzéhlen, gerade sowas
wie frische Kartoffeln, die man dann ja erst waschen muss, dass sowas gar nicht moglich ist aus
HACCP-Grunden, Standards, deshalb immer vorgekochte, beziehungsweise schon geschalte Kartof-
feln gekauft werden missen. Also das sind so Schwierigkeiten, womit dann auch diese wirklich
kleine Kuche umzugehen hat. Also deshalb nochmal eine Herausforderung, man kann nicht alles,
was man dann vielleicht als optimal ansieht, so auch dort umsetzen. Ansonsten vielleicht nochmal
einmal, hab ich leider kein Datum, es soll ja ein neues Trainingszentrum, oder sag ich mal Moderni-
sierung des OSP, auch geben, und da ist nattirlich schon der Wunsch, dass wir da ja auch gerade an
solchen Gerétschaften nochmal besser ausgestattet sind, und auch es sowas gibt dann zum Beispiel
wie Lehrkiichen, dass man dort ja nicht nur, sag ich mal, so Testessen oder Gerichte auch testen
kann, die sie ja nun als Aufgabe entwickeln, sondern, dass man zusétzlich auch noch mal nattrlich
Kochkurse oder auch nochmal zu bestimmten Themen mit den Athleten und Athletinnen da auch
noch mal gemeinsam kochen kann. Das ware naturlich schon fiir die Zukunft ein Wunsch sowas zu
haben und da auch nochmal breiter aufgestellt zu sein.

I: Wissen Sie, ob es da sowas wie eine Mikrowelle oder einen Mixer gibt, die von den Athlet*innen
benutzt werden kénnen?

A: Soweit ich weil3, gibt es beides. Sowohl Mixer als auch Mikrowelle. Mixer auf jeden Fall genau,
wo dann auch mal so Shakes zwischendurch gemacht werden. Das ist schon da, ja.

I: Also miissen die Athlet*innen jetzt auch nicht sowas wie Tépfe mitbringen, wenn sie da frisch ins
Internat kommen?

A: Nein, vor allen Dingen, weil sie auch gar nicht kochen diirfen. Also es darf niemand die Kiiche
nutzen. Sowas wie erwarmen in der Mikrowelle oder sowas wie Shaker oder Mixer, Toaster, Was-
serkocher, sowas kann benutzt werden, aber die dirfen nicht in die Kiiche rein und nicht kochen.

I: Dann beschreiben Sie doch bitte mal so einen typischen Beratungsablauf mit den Athlet*innen.
Wie kann ich mir das vorstellen? Wie lauft das ab?

A: Also grundsétzlich gibt es erstmal kein Schema F, das ist immer sehr individuell, je nach Sportler,
Sportlerin, Sportart, Phase der Saison, wirklich sehr unterschiedlich, aber wenn jetzt, sage ich mal,
jemand das erste Mal zu mir kommt, dann ist natdrlich erstmal so ein Anamnesegesprach, bezie-
hungsweise Kennenlerngesprach, mit Aufnahme der wichtigsten Daten, beziehungsweise Unterla-
gen, die die Sportler und Sportlerinnen meist von den sportmedizinischen Untersuchungen mitbrin-
gen, die ich dann natlrlich erstmal durchschaue, was ist alles da, wann wurde diese Untersuchung

zuletzt durchgefuhrt, gibt es Auffalligkeiten, wo die Athleten das dann meist auch schon selber
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erzéhlen, wenn es gewisse Schwierigkeiten, Vorerkrankungen oder Unvertraglichkeiten, Mangeler-
scheinungen, etc. gibt. Dann nochmal nattrlich Messung der Kérperzusammensetzung, wenn nicht
schon in der sportmedizinischen Untersuchung erfolgt, oder wenn zu lange zuriickliegend, dann kon-
nen wir das hier in dem Diagnoseraum, den ich Ihnen eben unten im Kraftraum gezeigt hatte, steht
dann eben auch eine Seca Waage oder eine, ja, Waage zur Messung der bioelektrischen Impedanz,
Analyse eben zur Korperzusammensetzung, um diese zu erfassen, und das kénnen wir dann eben
auch schnell mal eben noch machen, wenn das fehlen sollte beispielsweise. Genau, und dann geht es
natdrlich auch, was auch so ein bisschen in der Anamnese mitberiicksichtigt wird, naturlich auch um
die individuellen Ziele des Athleten. Dann ist natrlich auch immer nochmal wichtig zu wissen,
kommt der Athlet aus freien Stiicken, wird er vom Trainer geschickt oder vom Elternteil. Eigenmo-
tivation ist natiirlich gerade in der Ernéhrungsberatung auch immer ganz wichtig, dass wir da auch
eben versuchen, Ziele, Athlet, Ziele, Trainer oder Winsche unter einen Hut zu bringen und dann
eben erstmal gucken, wie ist der Ist-Zustand. Das wird dann eben mittels Erndhrungsprotokoll, in
dem Fall ist es bei uns ein Drei-Tage-Wiegeprotokoll, das auch so momentan als Goldstandard an-
gesehen wird, die Athleten oder dass die Athleten dann eben ausfiillen, und dann schauen wir uns
das eben gemeinsam an, beziehungsweise ich analysiere dann eben das Essverhalten und eben auch
die Aufnahme, lass mir auch Trainingsplane geben, sodass ich auch weif3, wie ist auch der Verbrauch,
wann wird was trainiert, wie ist die Intensitat, die Dauer der Trainingseinheiten, um dann eben auch
zu gucken, passt das zusammen, beziehungsweise dann natirlich auch im Hinblick auf die individu-
ellen Ziele zu schauen, was missen wir eben auch verandern oder anpassen? Genau, und dann ist es
eben ganz unterschiedlich, in welchem Rhythmus dann auch die Athleten wiederkommen. Da wird
dann eben ein Konzept erstellt und entweder kommt ein Athlet auch mal nur, um zu gucken, passt
das eigentlich so, ich hab das Geflhl, ich erndhre mich eigentlich schon gut, und die wollen dann
eigentlich nur noch mal so ne Absicherung, ist das alles so in Ordnung, nehme ich auch all das zu
mir was ich brauche? Es gibt aber nattrlich auch andere Falle, weil wirklich das Wissen, Erndhrungs-
wissen, wirklich sehr, sehr, sag ich mal, unter-schiedlich ist. Und von wirklich sehr erfahren, sehr
belesen, bis sogar bei einem Olympiakaderathleten bis zu, ja, eigentlich quasi nicht vorhanden, gilt,
und ja, da geht es natiirlich erstmal zu gucken, was ist Gberhaupt schon an Wissen vorhanden und
wo missen wir nochmal nachhelfen? Genau, dann gibt es wie gesagt manche, die kommen dann
vielleicht nur einmal, und dann gibt es auch welche, die kommen regelméaRig im, sage ich mal, Vier-
bis Sechs-Wochen-Rhythmus.

Ich glaube, ich hab alles beantwortet zu der Frage, glaube ich.

I: Also findet das eher personlich statt, dieses Aufeinandertreffen, oder manchmal auch per Zoom?
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A: In der Regel personlich, wenn die Athleten hier vor Ort sind, ich sag jetzt einfach der Einfachheit
halber Athleten, genau, sind sie natdrlich hier vor Ort, machen wir das hier, ansonsten, wenn es nur
mal kurz Zwischenfragen sind, geht das auch mal per Telefon oder Mail. Und die Athleten, die eben
in, zum Beispiel Ratzeburg oder Kiel, wo wir ja auch unsere Aufienstandorte haben, mit den anderen
Schwerpunkten wie Rudern, wie Segeln, die machen wir dann per Video, genau.

I: Und wie viele Athlet*innen betreuen Sie? Kdnnen Sie ein durchschnittliches Alter angeben und
eine Sportart, die mit dem Wunsch nach Betreuung an sie herantritt?

A: Das kann ich auch aktuell eigentlich nicht sagen, wie viele Athleten es sind. Das msste ich tat-
séchlich mal genau nachschauen, aber da ich ja eben auch gesagt habe, dass es sehr unterschiedlich
ist, manche kommen halt nur einmal, manche kommen halt wirklich sehr regelméaRig, kann ich jetzt
das gar nicht so grob sagen, aber es sind sicherlich wahrscheinlich so ca. 20, vielleicht auch mehr,
die aber wie gesagt dann auch nicht alle regelmaRig kommen. Altersdurchschnitt, es sind viele Inter-
natler auch dabei, die dann nattrlich recht jung sind, aber dann auch einige, die Anfang oder Mitte
20 sind, also Durchschnittsalter wahrscheinlich so knapp unter 20, also wahrscheinlich um die 19
herum wiirde ich jetzt mal schétzen, aber bitte nicht darauf festnageln. Schwerpunkt-Sportarten ha-
ben wir hier am OSP Hamburg eben Beachvolleyball, Hockey, Schwimmen. Badminton ist auch viel
geworden. Das ist jetzt, glaube ich, noch nicht Schwerpunktsportart, aber ist viel mit dabei, und dann
eben in Ratzeburg Schwer-punkt Rudern und in Kiel Schwerpunkt Segeln und allen Wasser-sport,
Surfen auch. Es gibt auch ein paar neue olympische Sportarten oder, sag ich mal, Bootsklassen. So
sagt man das ja dann eher.

I: Und wie werden die Athlet*innen dariiber in Kenntnis gesetzt, dass ihnen eine Erndhrungsberatung
zusteht?

A: Also eigentlich, sobald sie hier das erste Mal an den OSP kommen, haben sie ja auch meist Kon-
takt mit der Laufbahnberaterin, mit [Name entfernt], wo dann eben alle Mdglichkeiten oder eben
auch unsere Serviceleistungen, wo dann eben ab einem gewissen Kaderstatus, ab dem Nachwuchs-
kader 1 bis dann so hin zum Olympiakader, eben dann auch den Athleten sozusagen gewisse Ser-
viceleistungen zustehen. Das sind dann eben sowas wie Physiotherapie oder Sportpsychologie oder
eben dann auch die Erndhrungsberatung und da lernen sie oder, ja, eigentlich den Begriff, glaube ich,
das erste Mal horen sie den dort, was eben alles dann sozusagen in diesem Paket mit enthalten ist.
Dann gibt es naturlich auch noch andere Wege, tber einen Trainer.

Wir haben auch regelméRig eben Trainerfortbildungen, wo eben auch Erndhrung Schwerpunktthema
ist. Das wird dann eben auch Uber die Trainer, die dann vielleicht gewisse Dinge im Training be-
obachten, an die Athleten herangetragen. Uber die Schule, durch zum Beispiel einen Projekttag, ist

das auch mal wieder aufgeploppt. Man bekommt aber auch, wenn man an die Eliteschule des Sports
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kommt, so eine Art Handbuch, wo auch dann, zwar jetzt nicht wahnsinnig viel, aber zu allen wichti-
gen Themen fir die Kinder dann auch ein paar Stichpunkte drinstehen. Da habe ich unter anderem
auch dann zum Beispiel eine DIN A4-Seite oder zwei zum Thema Erndhrung mit beigesteuert, was
dann eben auch in diesem Ringbuch mit drin ist, also dass sie eigentlich Uberall auch Zugang zu dem
Thema haben. OSP-Homepage oder auch, was haben wir noch, Newsletter, genau, wo das dann auch
angekindigt wurde, dass ich beispielsweise den ganzen Tag jetzt pro Woche hier bin.Genau, dass
die Athleten das eigentlich dann auch wissen, dass es eine Ernéhrungsberatung gibt und sie sich dann
bei Bedarf auch melden konnen.

I: Ja, dann kommen wir zur nichsten Frage. Die ist ein bisschen ausfihrlicher auch noch. Bitte be-
schreiben Sie die Erndhrungsbildung, das Hygienewissen, die Kochkompetenz und Zubereitungs-
kompetenz der Athlet*innen und in welchen Bereichen ist weitere Aufklarung notwendig und warum
sehen sie das so?

A: Ja, also Ernahrungsbildung ist auf jeden Fall was, was wir relativ weit unten, also, sag ich mal,
noch eigentlich vor dem Nachwuchskader 1 versuchen wollen, mitzuintegrieren. Das wéren dann
zum Beispiel auch viel gerade so Altersgruppe der Internatler, je nach Sportart sind die ja manchmal
schon im Nachwuchskader 1, manchmal aber auch erst im Nachwuchskader 2 oder im Landeskader,
und da wollen wir natirlich schon ansetzen, ne, damit wir natiirlich die breite Masse, beziehungs-
weise maéglichst friih einfach, fur das Thema erstmal sensibilisieren, und da geht es nicht darum, dass
wir da komplizierte Dinge erklaren wollen oder auch nicht von jedem jetzt individuell Erndhrungs-
protokoll brauchen, sondern dass man erstmal mit so Basisvortrdgen oder Grundlagenseminaren,
eben zur Basis-ernahrung im Alltag, was bedeutet (iberhaupt gesunde, sportlergerechte Ernahrung,
erstmal ansetzen, dass zumindest mit diesem Thema schon mal vertraut gemacht wurde. Hygiene-
wissen kann ich jetzt tatsachlich erstmal gerade gar nichts zu sagen. Das ist jetzt auch nichts, was
unbedingt in Basis-geschichten jetzt zumindest bei mir vorkommt, weil sie eben auch nicht die Mdg-
lichkeit haben, im Internat selber zu kochen. Also hétten wir jetzt eine Lehrkiiche, ware es glaube
ich auch nochmal ein ganz anderes Thema, wo man nochmal ansetzen konnte. Das ist jetzt bei mir
tatséchlich nicht dabei, genauso wie eben auch Koch- und Zubereitungskompetenzen. Da geht es,
glaube ich, auch sehr weit auseinander. Gerade jetzt die Internatler, denke ich mal, da die von zu
Hause ausgezogen sind, wo die Eltern noch gekocht haben, und jetzt im Internat, wo sie sich eigent-
lich auch nicht drum kiimmern missen, schétze ich jetzt als eher gering ein. Obwohl wir schon ge-
wisse Dinge zumindest mit Athleten, die bei mir auch in der Einzelbetreuung sind, aus dem Internat
so mogliche Zusatzoptionen besprechen, ohne jetzt grof3 zu kochen. Was kann ich mir vielleicht
besorgen, in meinem Schrank lagern und dann vielleicht gegebenenfalls, falls mir das Abendessen

nicht reicht oder als Zwischenmahlzeit, eben zusétzlich noch zuzubereiten, ohne jetzt einen Kochtopf
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oder eine Pfanne benutzen zu missen? Das kommt dann eher in der Einzelbetreuung nochmal vor.
In welchen Bereichen ware weitere Aufklarung notwendig? Also, ich glaube in allen einfach. Da
geht es wirklich, ja, darum, erstmal alle irgendwie zu erreichen, zu vermitteln, dass es einfach ein
wichtiger Baustein flr ihre, sag ich mal jetzt, fir ihren Sport oder fur ihre Karriere sein wird, und
eben auch das, nochmal dieser Punkt, dass das Erndhrungswissen wirklich sehr unterschiedlich ist.
Bei einigen muss man wirklich bei null anfangen, wo man dann eben damit beginnt, was sind tber-
haupt Kohlenhydrate? In welchen Lebensmitteln ist das tGberhaupt drinnen? Das Gleiche halt auch
fiir die anderen Makronahrstoffe und andere kennen sich dann doch im selben Alter eigentlich schon
viel besser aus und wissen schon recht viel, lesen auch, bekommen es vielleicht auch aus dem El-
ternhaus mit, ne, das ist ja auch eine wichtige Pragung, die sie dann schon einfach mitbringen, ja.

I: Und wieviel Zeit kdnnen und wirden die Sportler nach Trainingseinheiten und Lehrstunden ber-
haupt aufbringen, um sich eine Mahlzeit zuzubereiten? Das ist ja naturlich jetzt unter der Pramisse,
sie dirfen ja gar nicht kochen, aber also, sie werden ja auch dann in dem Moment verpflegt, also sie
mssen sich gar nichts selber zubereiten.

A: Nein, sie mussen sich eigentlich nichts selber zubereiten, weil Friihstlick bekommen sie, zu mit-
tagessen sollten sie eigentlich in der Mensa an der Schule, Abendessen bekommen sie und eine Zwi-
schenmahlzeit steht auch bereit. Also sofern sie natlrlich zusétzlich noch was brauchen, kann ja
schon sein, dass man auch nochmal ne zweite Zwischenmahlzeit braucht, gébe es aber die Mdglich-
keit sich eben das, was ich eben auch schon gesagt hatte, selbststdndig dann zuzubereiten oder zu-
mindest so hingehend aufzuklaren, was kann ich mir denn vielleicht auch mal, wenn ich einkaufen
gehe als Snack mal kaufen. Also, genau, aber sonst schatze ich die Athleten eher so ein, dass sie so
wenig Zeit wie moglich natirlich dafir aufbringen wiirden oder auch méchten, weil nattirlich so ein
Alltag schon sehr vollgepackt ist mit Schule, mit dann ein bis zwei Trainingseinheiten, mit dann eben
auch noch Schularbeiten, mit vielleicht noch so Terminen wie Physio oder Sportpsychologie. Also
so ein Tag eines Athleten, der noch zur Schule geht, ist schon wahnsinnig vollgepackt. Also dann
nochmal das Thema Erndhrung, was dann noch on top kommt, ist eigentlich schon gut, dass sie
sozusagen eigentlich bei allen Mahlzeiten verpflegt werden und sich nicht selbst darum kiimmern
mdassen.

I: Kdnnen Sie in etwa das Verhaltnis zwischen Omnivoren, Pescetarier*innen, Vegetarier*innen und
Veganer*innen einschatzen?

A: Jetzt nur im Internat? Also momentan wirde ich sagen, eher Omnivoren, was, ich hab jetzt keine
Umfrage gestartet, aber was ich jetzt so gehort habe, sind wohl in diesem Jahr, in diesem Inter-

natszyklus eigentlich keine Vegetarier oder Veganer dabei. Ich hab aber tatsachlich eine in der
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Beratung, die sich iberwiegend vegetarisch ernéhrt, also ich wiirde jetzt mal sagen, also, wenig ve-
getarisch, kein Veganer. Pescetarisch weif3 ich nicht, iberwiegend omnivor.

I: Und wieviel Fleisch und Fisch wird so gegessen in der Woche?

A: Ich wirde sagen recht viel, weil das letzte Mal, als ich noch ausgetauscht hatte mit Frau Braun
war es so, dass sie sagte, wir haben jetzt mal einen vegetarischen Tag eingefiihrt, was mich natirlich
gefreut hat, was ich aber immer noch viel zu wenig finde, und auch gleich die Riickmeldung bekom-
men, das wird aber nicht so gut angenommen von den Jugendlichen, also dementsprechend, ja, gibt
es da auf jeden Fall auch noch ein bisschen was zu tun, aber ich denke, auch wichtig oder Grundvo-
raussetzung ist immer, dass das Essen schmeckt und das einfach was ausprobiert wird, und wenn das
Essen schmeckt, dann fallt meines Erachtens auch nicht auf, dass es mal ein Gericht ohne Fleisch ist.
Ich finde nur immer sehr wichtig, dass halt einfach das Verhéaltnis der Makronahrstoffe stimmt, und
da ist eben h&ufig das Problem, dass man eben vielleicht mit auch Kuchenpersonal, was nicht so
erfahren ist, dann flr die vegetarische Komponente halt einfach, dann das Fleisch oder Fisch weg-
gelassen wird, und wir dann auf einmal nur noch die Kohlenhydrate und das Gemiise haben und die
EiweilRkomponente komplett fehlt. Also auch da gilt es nattrlich nochmal dann hinsichtlich Hilfe-
stellung, und das wird, glaube ich, dann auch toll fiirs Kochbuch, da eben auch, ja, viele auch vege-
tarische ldeen fiir eben gute Eiweillieferanten zu liefern.

I: Ja, da hab ich auch schon gleich die nachste Frage, die da so ein bisschen reingreift, mit dem, es
gibt ja diesen vom DOSB erstellten Einkaufsfiihrer. Gibt es da noch weitere Orientierungshilfen fir
Athlet*innen? Und wie viele Sportler*innen nutzen diesen aktiv? Und was fr weitere Orientierungs-
hilfen wirden Sie sich noch wiinschen?

A: Also wie viele den nutzen, kann ich nicht sagen, tatsachlich, das weil} ich nicht. Ich geh jetzt
gerade mal erst mal davon aus, dass nicht so viele ihn nutzen, was jetzt nattrlich fiir uns, fiir unsere
Kiiche was ist, das ist der Leistungskatalog, den Sie sicherlich auch kennen oder eben auch gewisse,
was heilt Vorgaben, also natuirlich Empfehlungen, ist ja noch leider noch keine Pflicht, ihn zu nutzen,
aber das ist nattrlich auch etwas, was wir uns winschen wirden und dass das irgendwann mal viel-
leicht auch zertifiziert wird. Oder die OSPs oder die, die Kiichen zertifiziert werden, wenn sie eben
mit diesem Leistungskatalog arbeiten, beziehungsweise eben nur noch Kiichenleiter eingestellt wer-
den, die nach diesen Kriterien eben kochen. Das ware naturlich wiinschenswert, was wir aber nat(r-
lich jetzt als Ern&hrungsberater nicht zwangslaufig alleine in der Hand haben, aber das ware naturlich
toll und das ist auch das, was auch Frau Braun kennt. Sie hatte mir letztens im Gesprach auch gesagt,
ohne jetzt grofl vorweggreifen zu wollen, dass das auch ein bisschen vernachléssigt wurde, also dass
das auf jeden Fall jetzt auch fur alles, was sie gemeinsam in der Gruppe erarbeiten, natirlich auch

auf Basis des Leistungskatalogs dann auch ja stattfinden wird, und ansonsten gibt es noch das, kann
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ich mal eben kurz zeigen, das ist auch vom DOSB, das hatten wir auch schon mal vor einiger Zeit,
als das neu war, im Internat aufgestellt, das ist gerade auch so fur die Neuankémmlinge schon, weil
wir das immer zum Buffet sozusagen aufgebaut hatten, so kleine Aufsteller. Vielleicht haben Sie die
auch schon mal gesehen. Die sind auf einer Seite auch im Leistungskatalog mit abgebildet.

I: Genau daher kenne ich die. Daher kamen sie mir bekannt vor.

A: Genau und dann haben wir hier einmal zum Beispiel Kohlenhydrate. Wir haben Eiweil3, wir haben
Vitamine und Mineralstoffe und wir haben auch wichtige Fette und dann ist das schén wie so ein
kleines MindMap, einfach nochmal auch, ja, was sozusagen, wie alles mit diesen Begriffen in Ver-
bindung gebracht werden kann, ne, also zum Beispiel Kohlenhydrate, Energie oder auch Glykogen-
speicher, Blutzuckerspiegel, aber dann auch gewisse Lebensmittel, wo dann eben Kohlenhydrate
enthalten sind und auf der Riickseite nochmal ganz schén kann man dann hier auch fettarme Koh-
lenhydrattrager sich anschauen, die dann auch hier nochmal mit diesem Ampelsystem, wie es auch
im Leistungskatalog abgebildet sind, mit griine Gruppe, gelbe Gruppe, verschiedenem Brot, Msli,
Cerealien, Sattigungs-beilagen, genau, dass man sich das einfach nochmal zu dem Thema ein paar
Sachen genauer anschauen kann. Das heillt zum Beispiel ein Athlet, der jetzt von seinem Trainer
hort, du musst mehr Eiweill essen, aber eigentlich gar nicht weil3, was ist Eiweils und dann steht hier
zum Beispiel bei den Milchprodukten oder beim Quark dieser Aufsteller mit Eiweil3 und eben, ja,
fettarme EiweiB-, hochwertige EiweiR-lieferanten. Dann kann er eigentlich direkt sehen okay, das ist
mein Produkt, was ich auswahlen sollte, um eben auch ja einen héheren Eiweilanteil in meiner Er-
nahrung abzudecken. Genau das Gleiche dann hier nochmal mit den Fetten und auch mit den Vita-
minen und Mineralstoffen, dass wir das eigentlich so oben dieses Buffet und diese einzelnen Kom-
ponenten umgruppiert hatten, was aber natirlich auch dann nach einer gewissen Zeit leider wieder
verschwunden ist, aber deshalb habe ich mir extra nochmal beim DOSB ein paar mitgeben lassen,
als ich das letzte Mal da war und das ware natirlich jetzt schon in dem Zuge das auch wieder mit
einzubauen.

I: Kénnte man ja auch noch ausbauen theoretisch, ja.

A: Ja definitiv, das kdnnte man machen. Also sowas ware, glaub ich, einfach fir die Erndhrungsbil-
dung und immer wieder auch fur das Erinnern wichtig, dass man einfach zum Buffet kommt oder
zum, auch zum Abendessen kommt, und sieht, okay, ja, was brauche ich denn jetzt eigentlich alles
auf meinem Teller und warum genau, das kdnnte man auch dann nochmal laminieren lassen, weil
sonst, wenn das von ein paar Mal angefasst wird, ist es, dann wird es dann ja auch immer nicht mehr
so schon aussehen. Deshalb hatten wir das beim letzten Mal auch gemacht, die Kartchen laminiert
und dann einfach auf diese Aufsteller und dann eben neben das Produkt gestellt, also sowas kénnte

man auf jeden Fall auch noch ausbauen, Klar.
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I: Und wenn wir jetzt auch noch in dem Themengebiet sind, bitte beschreiben Sie einmal die Wei-
terbildungsangebote, Kochkurse oder Hygieneschulungen, die es sowohl fiir Athlet*innen als auch
Kolleg*innen gibt.

A: Wie ich schon gesagt hatte, gibt es eben diese Grundlagenseminare, die meistens sportartspezi-
fisch stattfinden, und auch meist unterteilt eben in verschiedenen Trainingsgruppen, also beim
Schwimmen haben wir zum Beispiel mehrere Trainingsgruppen, die dann von Kklein auf bis, sag ich
mal, Trainingsgruppe 1, wo dann die Topathleten drin sind, nattrlich ganz andere unterschiedliche
Themen bearbeiten. Das heif3t, je jinger, desto mehr eher Richtung Basis, gesunde sportlergerechte
Erndhrung, und je &lter sie dann sind, schon spezifischer, auch Richtung Periodisierung, also zum
Beispiel, was mache ich im Krafttraining oder im Hypertrophietraining, da es da nochmal ganz an-
dere Phasen gibt, wo wir mit der Erndhrung nochmal anders unterstiitzen kénnen. Ansonsten gibt es,
flr die Athleten ist das dann verpflichtend, aber fiir die Trainer ist es so, dass wir dann auch nochmal,
ja, andere Seminare haben. Auch nochmal Grundlagenseminare. Das ist dann eher nach Trainer,
nicht nach Sportart aufgeteilt, sondern alle Landestrainer ein Grundlagenseminar bekommen und das
wollen wir dann aber eigentlich auch im regelmdRigen Abstand, also einmal pro Jahr, dann wieder-
holen. Grundsatzlich kénnen sich dann natirlich auch andere Kollegen mit reinsetzen. Da ist zum
Beispiel, aus der Verwaltung hatten wir

auch jemanden mit dabei, den das Thema interessiert hat, oder auch von den Sportpsychologen, die
sich dann mit dazusetzen kdnnen. Das ist dann in dem Fall aber nicht verpflichtend, sondern wer
eben mdchte, und genau das ist jetzt eher inhaltlich. Weiterbildungstechnisch, Kochkurse gibt es wie
angesprochen leider nicht, da wir eben keine Mdglichkeit haben oder keine Lehrkiiche haben, und
genauso wenig eben die Hygieneschulung

I: Also auch fiir das Kiichenpersonal eher keine Weiterbildung?

A: Das ist dann nochmal separat, das wirde tatséchlich auch beim DOSB in Frankfurt stattfinden.
Da gibt es die Kiichenleitertagung. Jetzt momentan leider durch Corona nicht, so wie ich gehort habe,
soll es sie ab dem ndchsten Jahr wieder geben, wo dann eben von den verschiedenen OSPs oder auch
Mensen die Kichenleiter eingeladen werden oder die Mdglichkeit haben, daran teilzunehmen, sich
auch mit anderen Kiichenleitern austauschen kdnnen. So wie ich es gehdrt habe, ist das immer eine
sehr nette Atmosphére. Es macht auch eine, oder leitet, eine Kollegin aus Frankfurt vom OSP Hessen,
die diese Tagungen macht, immer zu verschiedenen Themen und das ist, glaube ich, immer eine sehr
schone Veranstaltung, zum einen zum Austausch, zum Networking, aber auch um neue, ja, Dinge zu
bestimmten Themen zu lernen.

I: Kann man sagen, wie viele Kolleg*innen und Athlet*innen diese Angebote immer so nutzen? Also

ich hab gehort, die Grundlagenseminare sind quasi sowieso verpflichtend, also da werden alle

96



370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402

Schiler*innen und auch die Internatsathlet*innen sozusagen mit reingenommen. Trainerseminare
sind da nicht verpflichtend, beziehungsweise fiir die Trainer schon, aber fur den Rest des Personals
nicht, also, sie werden aber schon alle gut genutzt, so wie ich das heraushére.

A: Ja, also, genau, wenn ich natirlich mit einem Trainer abspreche, dass wir Grundlagenseminar XY
zu dem, ja, in dem Bereich machen, dann ist es fiir seine Athleten natirlich auch verpflichtend, daran
teilzunehmen. AuBer sie sind jetzt verhindert oder krankheitsbedingt nicht in der Lage. Bei den Trai-
ner-seminaren ist es immer so, dass die Trainer, also eine Rundmail dann sozusagen rausgeht und
die Trainer sich dann anmelden. Ja, manchmal gibt es natirlich immer Kollidierungen, also Termin-
kollidierungen, so dass nicht immer alle teilnehmen kdnnen, aber das war bisher jetzt eigentlich im-
mer ganz gut besucht. Genau, und anderweitige Kolleg*innen aus dem OSP, die schnappen da dann
eben was auf, dass was stattfindet, und kénnen sich dann eben mit anmelden oder auch nicht, aber
es ist nicht verpflichtend.

I: Gibt es weiteres Fachpersonal, welches die Athlet*innen im Internat bei der Verpflegung unter-
stlitzt, und was wiinschen Sie sich auflerdem noch? Welche Unterstiitzung ware hilfreich fur die
Athlet*innen?

A: Ja, Fachpersonal in Sachen Erndhrung jetzt nicht. Also es gibt eben Frau Braun, die Kiichenleite-
rin. Es gibt, glaube ich, auch eine gelernte Kochin, soweit ich weil3, die sie an einigen Tagen pro
Woche mit unterstiitzt. Ja, das war jetzt aber eher so der Kochhintergrund, also jetzt in Sachen Er-
nahrung eigentlich nicht. Genau, der Internatsleiter kocht auch manchmal zwischendurch, ne, wenn
irgendwie mal Not am Mann ist, genau, aber das eher ja halt nicht als Fachpersonal, sondern, ja, weil
er es gerne macht und, ja, um eben zu unterstitzen oder wenn mal wer ausfallt. Was wiirde ich mir
wiinschen? Ich wirde mir erstmal wiinschen, dass die Ressourcen, die da sind, genutzt werden, und
auf dieser Grundlage dann eben nochmal, ja, so ein Kochbuch zu erstellen, finden oder fanden wir
auch alle eine super Idee, dass da eben dann auch die aktuellen Rezepte analysiert werden und dann
eben sportlergerecht optimiert werden. Da ist sicherlich eine Basis da, da ist ja nicht alles schlecht.
So ist es ja nicht, aber das wir natirlich das Optimum auch rausholen, dass wir eine gute Zusammen-
setzung der Makronahrstoffe haben. Ja, das wirde ich mir wiinschen und dann ist es auch, glaube
ich, einfacher fur das Personal dort, die ja nun auch keine unbedingt in erster Linie gelernten Kdche
sind, sich dann eben auch an so einer Vorlage, an so einem Kochbuch, entlangzuhangeln. Das ist,
glaube ich, schon, ja, eine super Sache, auf die wir uns natirlich alle sehr freuen. Ansonsten, glaub
ich, war's das. Also dass wir wie gesagt die Ressourcen, die wir haben, nutzen und das, was jetzt
eben noch erarbeitet wird, dann eben auch auf dem Hintergrund dieser Philosophie, die wir auch

haben, und mit Sportlern zu arbeiten, auch so, ja, mit eingebaut wird.
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I: Und wie ist der Austausch mit den Trainer*innenn, mit Sport- und Trainingswissenschaftler*innen
im OSP, wie mit dem Kiichenpersonal, der Laufbahnberatung und der Hauswirtschafterin geregelt?
Was funktioniert gut aus lhrer Sicht? Was kénnte noch besser laufen?

A: Also eigentlich ist der Austausch gut. Der erfolgt schon jetzt in letzter Zeit wieder regelmaRiger,
auch mit allen, ja, Bereichen, die sie jetzt aufgezahlt hatten, insbesondere natirlich der engste Aus-
tausch auch mit den Trainern, aber auch mit den Trainingswissenschaftlern, zum Beispiel im Reha-
Prozess. Kiichenpersonal ist etwas, was lange aufm Zettel schon steht, was aber eben auch aus Ka-
pazitatsgriinden jetzt momentan nicht so regelmaRig erfolgen kann. Der ist jetzt gerade so ein biss-
chen Schwerpunkt Internat, Mensa haben wir, aber nattirlich der Schule auf jeden Fall noch, wo wir
auch definitiv was verandern missen. Da gibt es auf jeden Fall jetzt die Moglichkeit, auch in den
Mensaausschuss mit reinzugehen, dass ich da teilnehmen kann, wo dann eben auch Vertreter von
Schiilern, von Eltern, von Lehrern und eben auch Kiichenleiter mit dabei sind. Das ist, glaube ich,
immer eine ganz gute und auch wichtige Runde, und das ist einfach regelméRig zu machen und auch
alle Seiten, alle Perspektiven mal zu héren.

Laufbahnberatung, ja, ist auch der Austausch da, aber was natlrlich verbessert werden kann, ist ein-
fach, dass es so eine, so feste Meetings einfach gibt. Da tun wir uns ja immer noch schwer, das
wirklich auch so mit einzubauen, aber es ist einfach deutlich effektiver, als wenn man auf alle einzeln
zugehen muss, sondern, dass es einfach so gewisse Tage im Monat oder in einem regelmaRigen
Rhythmus zumindest, alle zusammenkommen. Erndhrung, Sport, vielleicht auch Physiotherapie,
Psychologie, Laufbahnberatung, Trainingswissenschaftler, Arzte, also, dass man dann so gewisse
Themenbereiche, oder wenn es um einen Athleten geht, einfach aus allen Blickwinkeln einmal kurz
und knapp auf den Tisch bringen kann, und so natiirlich auch deutlich effektiver und effizienter ar-
beitet, ja.

I: Dann nochmal zusammenfassend, quasi als letzte Frage, in welchen Punkten sehen Sie beziiglich
des Verpflegungsangebotes der Athlet*innen Handlungsbedarf?

A: Also in erster Linie glaube ich, dass man, ich hab es schon vor zwei Fragen einmal schon eigent-
lich ganz gut beantwortet, das gilt auch fir diese abschlieBende Frage, finde ich. Also, dass man in
erster Linie alles nutzt, was wir schon mal haben und darauf weiter aufbaut. Also Fokus trotzdem
eher auch so auf die Optimierung der Makronahrstoffe legt, dass es eben mdglichst sportlergerecht
ist, einfach nicht so fettlastig, dass man auch einfach so ein bisschen auch mit der Zeit geht und auch
nicht nur im Hinblick auf die Nachhaltigkeit, sondern eben natirlich aus vielen anderen Griinden
auch nochmal diese, ja, vegetarischen Optionen oder auch rein pflanzlichen Optionen auch nochmal
mitberlicksichtigt. Das soll auch gar nicht heil3en, dass es Uberwiegend angeboten werden soll, son-

dern dass es vielleicht auch beides angeboten werden kann, also vielleicht auch so Gerichte, die man
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entwickeln kann, die sowohl, ja, tierische Produkte wie jetzt eben, sage ich mal, als Haupteiweil3-
komponente Fleisch oder Fisch enthalten, aber es ist gleichzeitig auch ein dhnliches oder das gleiche
Gericht mit einer vegetarischen oder pflanzlichen EiweilRBkomponente gibt, die eben ahnlich, bezie-
hungsweise genauso viel Eiweil3 auch enthalt, dass man das einfach ohne groRen Aufwand beide
Madglichkeiten auswahlen kann. Also sowas ware natlrlich ein Wunsch. Genau, also es geben sich
auch, glaub ich, alle wirklich viel Mihe. Es ist nur so ein bisschen, ja, die Gratwanderung oder die
Schwierigkeit, wirklich unter den Mdglichkeiten, die es halt dort vor Ort aus Kapazitatsgrinden,
Geréategrunden, Platzgriinden generell einfach gibt, aber natiirlich auch die wirtschaftliche Seite ist
natirlich auch mal ganz wichtig im Einkauf. Es muss nattrlich auch machbar sein. Das alles unter
einen Hut zu kriegen, ist, glaube ich, eine Herausforderung, ja, aber es ist auf jeden Fall, finde ich,
viel Potential zur Verbesserung da.

I: Okay, das waren alle Fragen. Ganz, ganz lieben Dank, dass sie sich zur Verfugung gestellt haben
und die Fragen so ausfuhrlich beantwortet haben. Ich beende dann jetzt mal meine Tonbandauf-
nahme.

A: Sehr gerne.
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Interview B

I: Schonen guten Tag, mein Name ist Ann-Kathrin Kleinsorge und ich studiere im 8. Semester Oko-
trophologie an der HAW- Hamburg. Im Rahmen meiner Bachelorarbeit werde ich analysieren,
welche Ressourcen es in Bezug auf die Verpflegung der Internatsathlet*innen am Olympiastutzpunkt
Hamburg Schleswig-Holstein gibt. Ziel dieses Interviews ist es also, Ressourcen wie personelle,
raumliche, finanzielle Ressourcen, Eigenkompetenz der Athlet*innen und Weiterbildungs-
maoglichkeiten innerhalb dieses Interviews herauszustellen. Es werden ca. 17 Fragen gestellt, die in
die eben genannten Kategorien unterteilt sind. Die Reihenfolge der Fragen erfolgt nicht unter
Berlcksichtigung dieser Themenblécke. Auf Grundlage dieser und der Bachelorarbeit meiner
Kommilitonin [Name entfernt] wird innerhalb eines Projekts der HAW-Hamburg, geleitet von Frau
[Name entfernt] und [Name entfernt], ein Kochbuch durch die Studierenden fiir die Internats-
athlet*innen des Olympiastitzpunkts Hamburg Schleswig-Holstein erstellt. Vorweg haben Sie die
Einverstandniserklarung unterschrieben. Diese liegt nun vor mir. Die Tonaufnahme lauft. Wir haben
den 06.10.2022 und ich beginne nun mit der ersten Frage. Bitte beschreiben Sie lhren Arbeitsplatz.
Wie sehen so Ihre taglichen Aufgaben an dem OSP aus

B: Ja, also ich arbeite hier ziemlich alleine. Ich habe eine Kichenhilfe, bin zustandig fur den Einkauf,
flr die Lagerhaltung, fiir die Zubereitung der Nahrungsmittel, fiir Lagerhaltung, Rundumbereich halt,
Geréatewartung, Reparaturen und das ist so mein Umfeld, was ich halt habe. Immer ansprechbar fur
die Jugendlichen halt, wenn sie mal kommen, dann von der Schule kommen und das ist so mein
umrissener Arbeitsplatz.

I: Und wie lange sind sie dann téglich hier?

B: Ich bin taglich montags bis freitags von 8:00 bis 16:30 hier.

I: Und dann auch direkt am OSP angestellt, also im Internat angestellt, keine Kooperation?

B: Ja, ja, ich bin beim OSP halt angestellt, ja, und arbeite hier im Internat. Mit dem Stitzpunkt driiben
hab ich weniger halt zu tun.

I: Okay und dann einmal, um schon auf das Verpflegungsangebot so zu sprechen zu kommen, wie
kann ich mir das denn hier vorstellen? Wie sieht das Verpflegungsangebot aus?

B: Ja also, sie haben einen Friih, also Frihstiick haben sie. Eine warme Mahlzeit und halt Abendbrot.
Zwischendurch ist halt Joghurt, Salat, Obst, Msli, alles vorhanden und frei verfligbar. Sie sollten
eigentlich in der Schule eine warme Mahlzeit noch einnehmen, was nicht gemacht wird. So gibt es
dann zwischendurch halt nochmal Nudeln oder einen Milchreis oder Pfannkuchen, was nebenbei halt
noch so lauft, aber sie haben hier die Rundumverpflegung, also vom Friihstiick, kénnen auch, die
ganze Zeit sind Nahrungsmittel bereitgestellt, die sie sich auch selbst nehmen kénnen. Dann kénnen

wir nachher auch mal einen Rundgang vielleicht machen, wie das im Einzelnen aussieht.
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I: Sehr sehr gerne, ja, das ware toll. Und wie wird das Essen angeboten? Kann ich mir das in einer
Buffetform vorstellen, dass sie sich dann auch was wegnehmen kénnen von den Tischen?

B: Nein, das ist so, dass es im Kuhlschrank halt gelagert wird, an dem die Jugendlichen halt sich
selbststandig bedienen kénnen, und der wird immer wieder aufgefullt. Friiher gab es zwei warme
Mahlzeiten gemeinschaftlich hier. Durch Corona hat sich das so ein bisschen zerlaufen und jetzt sind
die Trainingszeiten so unterschiedlich, dass man nicht mehr so 10 oder 15 Personen zusammen
bekommt, so dass sie sich das dann selbst individuell nehmen, das Essen, oder wie individuell halt
warm machen. Also, wie gesagt, ich koche das und dann wird es nachher herausgegeben. Und
hauptséchlich essen sie halt abends ihre warme Mahlzeit ab 16:00 Uhr.

I: Und, ja, Sie haben das eben auch schon kurz angeschnitten. Es gibt ja diese Mittagsverpflegung in
der Schule. Die soll eigentlich in Anspruch genommen werden, aber sie wird nicht in Anspruch
genommen. Halten Sie das Angebot denn fiir angemessen, was da mittags parat, also zubereitet wird?
B: Ja, ja, , es ist halt Grol3kiiche, es ist halt nicht so individuell wie hier halt. Aber dort gibt es Salat
und also das Angebot ist gut, sag ich mal. Manchmal die Zubereitung, dass die Kartoffeln hart sind,
die Nudeln verkocht sind. Es ist halt GroRkiiche, aber im Prinzip, das Angebot ist ausreichend.

I: Und wie erklaren Sie sich, dass das nicht in Anspruch genommen wird von den Sportlern?

B: Ja, sie mochten es einfach nicht, weil hier ist es halt besser. Hier ist es gemiitlicher. Hier kommt
es ihnen mehr entgegen. Ich meine, ich koche dann auch nach Wunsch manchmal. Und dann kommen
Sie halt lieber hierher und essen dann hier zwischendurch was und sind dann, kommen dann mit der
anderen warmen Mahlzeit dann zurecht.

I: Und, also wir machen dann ja scheinbar gleich nochmal einen Rundgang, aber nur fiirs Protokoll
einmal noch, was flr Gerateausstattung zur Lagerung und Zubereitung von Lebensmitteln und
Speisen gibt es denn hier so und in welchen Punkten sehen Sie hier noch Ausbaubedarf?

B: Ich wirde sehr gerne ausbauen. Ich bin sehr eingeschrankt mit der Kiche. Ich darf kein erd-
behaftetes Gemdise oder in die Kiche hineinbringen, weil ich kein Gemisespulbecken habe.
Deswegen muss ich alles vorgefertigt kaufen. Entweder Tiefkihl oder ich muss das vorgefertigt
anliefern lassen. Die Lagerkapazitaten sind sehr, sehr eingeschrankt. Ich habe Tiefkihlschranke, die
immer voll sind und kann auch nur von Woche zu Woche einkaufen, weil die Lagermdglichkeiten
nicht da sind. Die Jugendlichen dirfen wie gesagt auch nicht in die Kiiche rein aus hygienischen
Grinden HACCP, so dass ich alles halt rausstelle. Moglichst halt, wo sie sich halt bedienen kénnen
und haben auch schon einen eigenen Kihlschrank und bekommen noch einen Kiihlschrank jetzt
dazu, weil alle Salate, also eine Kuhltheke oder Salatbar, konnen wir nicht stellen aus

Platzproblemen. Also wir platzen im Prinzip aus allen Nahten.
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Und daran hapert es am meisten mit der Verpflegungszubereitung oder so, dass man noch
individueller auf die Jugendlichen eingehen kann und auf die Sportarten eingehen kann, sind wir
sehr, sehr eingeschrankt. Ich habe auch nur einen ganz kleinen Kombidampfer halt und einen Herd.
Ansonsten fehlt mir da so einiges noch wie vielleicht eine groRe Kippbratpfanne und wie gesagt, um
auch irgendetwas noch kihl zu stellen, und wie gesagt, ich, das gréBte Manko ist halt, dass kein
Gemdsespulbecken vorhanden ist, so dass ich nur vorgefertigte Sachen verarbeiten darf.

I: Da kdnnen wir gleich auch nochmal spéter bei einer Frage bei den Einkaufen auf jeden Fall drauf
eingehen, aber es gibt sowas wie Mikrowellen und Mixer, wo sich die Jugendlichen dann nochmal
irgendwie einen Shake machen kdnnen?

B: Ja, sie haben. Sie machen sich Shakes. Also ich habe Tiefkihlobst halt fiir die Jugendlichen bereit
wie Himbeeren, Heidelbeeren, Beerenobst, Mango, was sie sich nehmen kénnen. Daraus machen sie
sich dann ihren Mix. Das haben Sie. Die Mikrowelle steht auch zur Verfiigung. Ein Wasserkocher
steht zur Verfligung fir die Jugendlichen. Und wie gesagt, dieser Mixer, Frischobst ist standig
vorhanden. Vier bis finf Sorten halt. Und Gemdse stdndig geschnitten, auch raus. Salat, stell ich
geschnitten raus, taglich halt. Und ja, so und darauf beschrankt es sich, weil eine eigene Kiiche haben
sie nicht, dass sie sich jetzt was richtig kochen kénnen, beschrénkt sich auf die Mikrowelle.

I: Genau, dann kommen wir jetzt sogar auch schon zu den Einkdufen. Also bitte beschreiben Sie, wie
die Einkéufe getatigt werden und nach welchen Kriterien die Lebensmittel ausgewahlt werden. Also
da war ja gerade schon mal TK meistens.

B: Ja, TK. Also, hauptsachlich verwende ich die TK-Produkte. Natlrlich auch Frischfleisch und
Gemdise lasse ich dann vorgefertigt anliefern halt, was ich dann halt verarbeite. Ansonsten TK-
Produkte und werde einmal in der Woche vom GrofRhandler beliefert halt mit TK und
Trockennahrungsmitteln und drei bis viermal die Woche mit Gemise und Frischobst.

I: Gut, kbnnen Sie in etwa einschatzen, wie viele Athleten Sie betreuen und wie so das
durchschnittliche Alter ist und welche Sportarten sich da so alle aufhalten?

B: Ja, also wir haben zwischen 13 und 19 Jahren Jugendliche. Madchen wie Jungen halt. Wir haben
die Sportarten Hockey, Badminton, Volleyball, Schwimmer, Handballer, also ziemlich
unterschiedliche Sportarten.

I: Gibt es weiteres Fachpersonal, welches die Athlet*innen im Internat bei der Verpflegung
unterstutzt? Was wunschen Sie sich noch? Welche Unterstitzung ware hilfreich fir die
Athlet*innen?

B: Hilfreich wéare mal eine Erndhrungsberatung halt, dass sie dann mal dazu kommen, gesund zu
essen oder gesiinder zu essen, was sie im Moment manchmal vernachlassigen halt. Einige haben

Ern&hrungsberatung halt, sag ich mal, aber ich glaube nicht alle. Also denke, da hapert es dran, also
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das Angebot. Also, ich sage mal, was mdchtet ihr, kénnt ihr haben, aber ich sage mal, wenn es nicht
abgenommen wird und nicht gegessen wird, koch ich es dann halt auch nicht.

I: Woran meinen Sie liegt es, dass die Erndhrungsberatung nicht von allen angenommen wird?

B: Das kann ich nicht sagen. Das war, also das weil% ich nicht, keine Ahnung.

I: Ist wahrscheinlich dann sehr individuell.

B: Ja, man guckt immer. Man misste sie vielleicht auch mal zusammenholen, so jetzt gibt es fur alle
mal so eine Einfiihrung halt und das ist bis jetzt halt noch nicht so, hat das noch nicht stattgefunden,
so dass sie mal wieder so, das und das ist gut flr euch und so misst ihr und so misst ihr. Und das ist
eigentlich wenig, wenn iberhaupt nicht.

I: Okay, wie ist der Austausch mit den Trainer*innen, wie mit Sport- und Trainingswissen-
schaftler*innen am OSP, wie mit dem Kdichenpersonal, Laufbahnberatung geregelt? Was
funktioniert gut aus ihrer Sicht und was kdnnte noch besser laufen?

B: Also, ich habe gar keinen Kontakt zu den Trainern. Zur Laufbahnberatung, der [Name entfernt],
ja. Hatte jetzt Kontakt mit, wie heif3t sie noch, unsere Ernédhrungsberaterin?

I: Frau [Name entfernt].

B: Frau [Name entfernt] sagen Sie mal den VVornamen.

I: [Name entfernt]

B: [Name entfernt], genau., halt, das ist so die einzigste Ansprechpartnerin, die ich dann mal habe
oder mit der ich mich auch schon mal zusammengesetzt habe, was man noch verbessern kdnnte oder
was ich noch andern kann. Das ist der, die einzigste Verbindung oder mal Kontakt fiir mich, auch so
aus meinem Tunnelblick manchmal rauszukommen oder auch Vorschlage halt mal so, das kann man
so, das kann man so machen. Das ist die einzigste, die [Name entfernt] halt, sonst habe ich zu
niemandem Kontakt. War vor Urzeiten mal auf einer Fortbildung, wirklich Urzeiten, hab da auch
einiges mitgenommen, aber das ist auch schon, ach, 8 Jahre her. Sonst bin ich wie gesagt alleine hier.
I: Also auch kein anderes Kiichenpersonal?

B: Ja, sporadisch halt eine Kiichenhilfe, dann mal wieder keine, aber dann auch nur 450-Euro-Basis.
I: Es gibt ja diesen vom DOSB erstellten Einkaufsfiihrer fur Sportler. Gibt es dann noch weitere
Orientierungshilfen fur die Athlet*innen oder fir sie selber und nutzen Sie diesen aktiv? Meinen Sie,
die Sportler nutzen den aktiv und was fir weitere Orientierungshilfen wirden sie sich noch
winschen?

B: Ich glaube, also ich habe keine Orientierungshilfe, sag ich mal so. Wie die Sportler, ob die eine
Orientierungshilfe haben, kann ich gar nichts zu sagen.

I: Konnen Sie in etwa einschétzen, wie das Verhaltnis zwischen Omnivoren, Pescetarier*innen,

Vegetarier*innen und Veganer*innen ist?
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B: Wir haben weder Veganer noch Vegetarier im Moment.

I: Oh, perfekt.

B: Veganer hatten wir mal einen, Vegetarier hatten wir auch mal, aber im Moment haben wir da gar
nichts. Also wir haben heute sehr viel Jungs halt und da ist Fleisch halt die Haupternahrungsquelle.

I: Das ware jetzt ndmlich gleich meine nachste Frage. Wieviel Fleisch und Fisch wird so gegessen?

B: Ja, also Fisch geht fast gar nicht, Fleisch immer, Gemuse sehr, sehr schwerlich. Ich mix das immer
unter Auflaufe. Dann wird es halt ab und an gegessen, wird halt unter dem Auflauf versteckt.

I: Und wie wird die Verpflegung finanziert? Also wie kann ich mir das vorstellen?

B: Ich habe einen Etat. Ich habe einen Etat, das macht dann immer Herr Soltek, und habe in 13 Jahren
eigentlich immer so gewirtschaftet, dass ich noch nie driiber gewesen bin. Ganz im Gegenteil, es ist
immer noch was ubriggeblieben.

I: Okay, und gibt es da Bezuschussungen dann noch irgendwie?

B: Das weil} ich jetzt nicht, also das macht der Herr Soltek, das mussten Sie ihn fragen.

I: Gut, jetzt kommen wir zu einer recht ausfiihrlichen Frage. Bitte beschreiben Sie die Erndhrungs-
bildung, das Hygienewissen, die Koch- und Zubereitungskompetenzen der Athletinnen. In welchen
Bereichen ist weitere Aufklarung notwendig und warum?

B: Sie kochen hier nicht. Es gibt ja keine Versuchskiiche oder eine Schulungskiiche halt, das entfallt
hier ganz. Sie werden, wie gesagt, sie werden hier einfach rundum verpflegt und wenn sie sich dann
mal Apfel aufschneiden oder eine Mohre aufschneiden oder so etwas, sich dann halt was mixen, was
aus dem Tiefkihler oder sich was schneiden, da endet das dann halt.

I: Und bei der Erndhrungsbildung, bei dem Ernahrungswissen, so was wie Abstand von Mahlzeiten
zu Training, wie Makronahrstoffe funktionieren?

B: Ich glaube, da haben die gar keine Ahnung von.

I: Wie wiirden Sie denn die, also die Fertigkeit einschatzen, sich eine Mahlzeit selber zuzubereiten?
B: Das kénnten nur sehr wenige.

I: Sehr wenige, okay.

Ja, das ist jetzt eine Frage, die erlbrigt sich so ein bisschen, also wieviel Zeit kbnnen und wiirden
Sportler*innen nach den Trainingseinheiten und Lehrstunden aufbringen, um sich eine Mahlzeit
zuzubereiten? Das kdnnen wir ein bisschen umgehen, weil sie diirfen sich ja gar nichts zuzubereiten,
also zubereiten. Das wére dann wahrscheinlich einmal der Apfel, der aufgeschnitten wird. Das ist
eine Sache von 5 Minuten dann, aber wie kann ich mir so einen Internatsalltag vorstellen? Das wére
so eine Frage, die mich interessieren wirde, das ist wahrscheinlich auch sehr individuell, aber kann

man da so ein bisschen was festhalten?
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B: Ja, sie frhstlcken, dann gehen sie zum Training. Dann gehen sie in die Schule, zwischendurch
kommen sie wieder, essen zwischendurch was, gehen wieder zur Schule, haben wieder ihr Training.
Der Tag ist sehr eng geschnurt fur die Jugendlichen, fur jede Sportart auch. Einige kommen auch
sehr spat zuriick ins Internat 22:00, 23:00 Uhr halt und morgens so gegen 06:00, 06:15 Uhr ist das
erste Frihstuck fir die ersten.

I: Das haben sie eben auch schon einmal kurz aufgegriffen. Woran meinen Sie orientieren sich die
Sportler bei der Auswahl ihrer Mahlzeiten? Sind Sie der Meinung, dass es weiterer Unterstlitzung
bedarf und wenn ja, wie kdnnte diese aussehen?

B: Ja, Schulungen.

I: Im Bereich der Erndhrungsbildung, Ernahrungswissen?

B: Ja.

I: Wie ich das verstanden hab, werden die Mahlzeiten ja eher nach Geschmack ausgewahlt.

B: Ja, nach dem Lustprinzip.

I: Nach dem Lustprinzip, genau, dann habe ich das richtig verstanden.

B: Einige versuchen es dann halt mal, ja, so aber im Grof3en und Ganzen.

I: Dann noch die Frage, wieviel Restabfall entsteht. Betrachten Sie Lebensmittelabfélle im Internat
als problematisch? Wenn ja, bitte beschreiben Sie doch kurz die Situation.

B: Nein, also mit den Abféllen, das ist sehr, sehr gering. Auch was an Essensresten (brig bleibt, also
das ist praktisch nichts.

I: Dann die abschlielende und letzte Frage. In welchen Punkten sehen Sie beziiglich des
Verpflegungsangebots der Athletinnen Handlungsbedarf? Also sie haben schon einiges gesagt, aber
vielleicht noch mal so zusammenfassend.

B: Ja, ich wirde gerne noch mehr Frisches halt anbieten, aber wie gesagt, das hangt und steht mit
den Lagerkapazitaten und mit den eingeschrankten Zubereitungsméglichkeiten, die ich halt habe.

I: Gibt es da irgendwelche Losungsansétze, die man da in Betracht ziehen kénnte?

B: Die Ldsung ist ein neues Internat mit mehr Kapazitaten. Ja, die Kiiche ist mal ausgelegt worden,
dass es vielleicht mal nur fiir eine Kaltverpflegung und dass es mal eine warme Suppe gibt und dafur
ist die Klche ausgelegt, also im Prinzip zu klein und ich bin gleich damit gestartet und habe pro Tag
ein warmes Mittagessen angeboten halt, was immer ausgebaut, ausgebaut, ausgebaut worden ist. Im
Prinzip auch unten im Keller kdnnen wir gleich auch mal schauen. Ich hdtte gern ein Tiefkuhlhaus.
Ich kann nichts einlagern, wie gesagt, von Woche zu Woche schwitze ich, dann geht es in den
Tiefkuhler rein oder geht es halt nicht rein. Ich héatte gerne mal, dass ich 14 Tage alles voll habe und
so mach das mal, das mal oder es geht jetzt darum, die wiinschen sich jetzt Beerenobst, Mangos,

Himbeeren, Erdbeeren, Heidelbeeren und ich sag, ich kann das leider nicht lagern, die vielen
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verschiedenen Sorten. Einigen wir uns auf drei und wir kdnnen wechseln, weil ich kann das einfach
nicht lagern und nicht bereithalten so viel verschiedene Sorten halt und ich muss dann ja auch immer
gleich 2,5 Kilo kaufen und bin froh, dass ich einen Lieferanten gefunden habe, der mir auch kleine
Gebinde verkauft und nicht immer 10 Kilo 10 Kilo, 10 Kilo oder 5 Kilo, 5 Kilo. Das ist auch ein
Problem und da bin ich dann auch sehr auf die Lieferanten angewiesen und auch sehr eingeschrankt,
wo ich bestellen kann.

I: Haben Sie das Gefiihl, Sie werden so mit Weiterbildung gut untersttzt, also, dass Sie da irgendwie
an die Hand genommen werden, auch mal? Was fiir Weiterbildungen wiirden Sie sich denn so
wiinschen oder was fur Hilfestellungen wiirden Sie sich wiinschen?

B: Ja, ich sag mal, andere Gerichte halt mal, was kann man mal machen, mal so Vorschlage oder
dass man sich mit jemandem mal austauschen kann, was ware denn jetzt so angebracht oder angesagt
fur diese Jugendlichen? Wie gesagt, so nach dreizehneinhalb Jahren hat man auch so einen
Tunnelblick. So etwas halt und da ist dann so, bisschen, so sag ich mal, ja, das ware dann mal
hilfreich. Auch sich mit anderem Fachpersonal mal auszutauschen. Das kann man machen, das kann
man nicht machen, oder wie macht ihr das halt? Und dann schauen, wie die Kapazitdten hier sind,
wie ich das Halt umsetzen kann

I: Okay. Das waren alle Fragen. Dann bedanke ich mich ganz, ganz herzlich.
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Interview C.

I: Schénen guten Tag

Mein Name ist Ann-Kathrin Kleinsorge und ich studiere im 8. Semester Okotrophologie an der
HAW-Hamburg. Im Rahmen meiner Bachelorarbeit werde ich analysieren, welche Ressourcen es in
Bezug auf die Verpflegung der Internatsathlet*innen am Olympiastltzpunkt Hamburg Schleswig-
Holstein gibt. Ziel dieses Interviews ist es also Ressourcen wie personelle, raumliche, finanzielle
Ressourcen, Eigenkompetenz der Athlet*innen und Weiterbildungs-méglichkeiten innerhalb dieses
Interviews herauszustellen. Es werden ca. 15 Fragen gestellt, die in die eben genannten Kategorien
unterteilt sind. Die Reihenfolge der Fragen erfolgt nicht unter Beriicksichtigung dieser Themenbl6-
cke. Auf Grundlage dieser und der Bachelorarbeit meiner Kommilitonin [Name entfernt] wird inner-
halb eines Projekts der HAW-Hamburg, geleitet von [Name entfernt] und [Name entfernt] ein Koch-
buch durch die Studierenden fir die Internats*athletinnen des Olympiastiitzpunkts Hamburg Schles-
wig-Holstein erstellt. Vorweg haben Sie die Einverstandniserklarung unterschrieben. Diese liegt nun
vor mir. Die Tonaufnahme lauft. Wir haben den 07.10.2022 und ich beginne jetzt mit der ersten
Frage.Bitte beschreiben Sie doch einmal Ihren Arbeitsplatz. Wie sehen Ihre taglichen Aufgaben an
dem OSP Hamburg Schleswig-Holstein aus?

C: Das ist, wir haben ja eine relativ kleine Einheit hier, um das ganz kurz mal einzusortieren, mit 25
Betten, nicht immer 25 Schiiler*innen, aber trotzdem 25 Betten maximal und es sind 6 Kollegen
insgesamt hier. Eine ist fir die Kiiche zusténdig und die hat noch zur Seite gestellt eine Minijobberin
und der Rest ist im padagogischen Bereich tatig. Ich bin nun in so einer Zwittersituation. Als Leiter
dieser Einrichtung bei so einer Grofe ist man natirlich auch so eine Art Allrounder. Man ist im
padagogischen Bereich tatig, da bin ich manchmal am Wochenende auch hier, bin manchmal auch
abends hier. Ich bin allerdings auch geschéaftsfiihrend hier. Ich muss auch Burotatigkeiten durchfiih-
ren. Ich bin auch manchmal hausmeisterlich unterwegs, also als Frau Kleinsorge ankam hatte ich
gerade mit dem Schloss-system von uns zu tun, also es gibt ganz verschiedene Téatigkeiten. Es wird
hier nie langweilig, also ich habe schon mit den Sorgen der Jugendlichen auch zu tun, wobei ganz
viel natiirlich die Kolleg*innen abnehmen, die viel néher dran sind, weil sie viel haufiger im pada-
gogischen Dienst tétig sind. Meistens kommen die Jugendlichen eher mit organisatorischen Fragen
oder wenn es ganz dicke Probleme gibt, kommen sie dann schnell auch zu mir. Oder ich geh halt auf
die Jugendlichen zu, wenn ich was wissen will. Das mache ich dann auch. Das kann ich auch mal
zwischendurch machen, weil sie auch tagsiiber manchmal hier sind, aber meine Jobbeschreibung ist
da sehr umfangreich, sehr schwierig so mal eben schnell wiederzugeben. Ich habe ja auch eine
kommu-nikative Arbeit nach auRen, also ich bin jetzt nicht nur fur die Leitung hier im Team zustén-

dig, dass es hier reibungslos ablauft und die Rahmenbedingungen fiir das Internat immer zu checken
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oder auch mal eine Kollegin zu ersetzen, wenn sie nicht da ist, das gilt sowohl fir den hauswirt-
schaftlichen Bereich als auch flr den padagogischen Bereich, sondern ich kommuniziere auch mit
den Trainern nach auf3en. Ich halte den Kontakt zum Olympia-stitzpunkt. Ich mach die Absprachen
auch mit den anderen Internaten in unserem Verband hier in Hamburg Schleswig-Holstein. Wir ha-
ben in Ratzeburg und Kiel noch jeweils eine Ein-richtung. Dort sind auch zwei Kolleginnen und wir
versuchen uns auch immer gut abzu-stimmen, dass wir paddagogisch einen ahnlichen Stil haben, dass
wir eine dhnliche Kultur auch haben, die man hier im Verband wiederfindet. Ich hab auch teilweise
den Kontakt zur Schule dann, wobei zu den einzelnen Tutoren, die, das hab ich auch freigegeben,
dass sie, dass meine Kolleg*innen das auch machen kdnnen, weil die viel nédher an den Geschichten
sind und viel besser und schneller absprechen kénnen, was die Lehrer*innen wissen wollen. Sonst
muss ich mal Riicksprache halten. Da ist mir das so lieber, aber ich sag mal jetzt zu den Koordinato-
ren in der Schule usw., das mach ich dann auch, also das sind, das ist sehr umfangreich und sehr
schon dadurch auch und das ist auch sehr schon, so eine kleine Einheit zu haben, dass man da nicht
nur noch Supervisor ist, sondern teilweise Sorgen und padagogischen Dienst und die Leute hier auch
wirklich kennt, dass man auch dann entsprechend sprach. Ich wollte ja mal Pddagoge sein, aber wenn
man dann so immer weiter aufsteigen und mehr Geld verdienen will, dann muss man leider auch ein
bisschen Schreibtischarbeit machen.

I: Ja, das glaube ich.

C: Woabei das auch nicht immer schlecht ist, also manchmal auch ganz schén. Wir haben auch ganz
viel inhaltliche Arbeit, auch wenn das Thema sexuelle Prévention jetzt kein sehr schénes Thema ist,
aber es ist ein inhaltliches Thema, wo man sich Uber seine Kultur und seine Verhaltensweisen und
seine Padagogik bewusstwerden muss und auch viel Literatur lesen muss, und das ist dann wieder
was Schones, wo man inhaltlich arbeitet und wo wir uns natirlich die Frage stellen dirfen, wie wol-
len wir das hier gestalten, damit das nach Maglichkeit bei uns nicht passiert. Da sind wir, glaube ich,
schon sehr weit gekommen und das sind dann so die inhaltlichen Sachen, die man eigentlich so als
Padagoge auch gerne macht. Es geht ja dabei am Ende, auch wenn das Thema sehr schwierig ist und,
wenn man sich mal diese Fallanalysen an-schaut, geht es ja am Ende auch darum, fiir die Jugendli-
chen hier etwas zu erreichen, eine Kultur zu erreichen, in der sie sich einfach wohlfiihlen und gut
fuhlen. Wir wollen das noch weitertreiben. Das ist auch so eine Arbeit, die ich dann mitmache. Wir
machen auch zum Beispiel, jetzt demnéchst wird es eine Konferenz geben zwischen den Internatspa-
dagogen, den Tutoren, die Sportklassen haben an unserer Schule und den Trainern, die bei uns am
Olympiastltzpunkt auch den Schulunterricht mitmachen und die Gruppen von uns hier auch mitha-
ben und da wollen wir uns nochmal Gedanken machen, wie wir eine gemeinsame Kultur auf die

Beine stellen, und das sind dann so inhaltliche Fragestellungen. Da werde ich so ein Impulsreferat

108



68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101

halten und, das nur so als Beispiel, dort nochmal deutlich machen, dass dauerhafter Druck und Angst
zu gehirnlichen Veranderungen kommen, das wissen wir aus der Gehirnforschung, und dass das nicht
leistungsfordernd ist und dass wir deswegen eine andere Kultur brauchen, in der maximale Leistung
mdoglich ist und das ist eher eine freundschaftlich demokratische Haltung, die man da haben muss
und die ist auch gleichzeitig praventiv, weil sie nicht unterdriickend ist und insofern glaube ich, dass
wir mit solchen Dingen dann, und da kann ich halt ein bisschen an der Stellschraube mitdrehen, und
das sind so die Téatigkeiten, die wir dann so insgesamt haben.

I: Und wie viele Stunden sind sie dann immer so am Internat, also Sie sagen, Sie sind am Wochen-
ende auch hier?

C: Also bezahlt kriege ich 39,5. Missen, am Ende des Jahres darf das auch keine Uberstunden geben.
Ja, es ist auch unterschiedlich. Es gibt auch mal Phasen, wo wirklich nicht so viel ist, wo ich auch
mal Stunden abbauen kann, und es gibt Phasen, wo, ich schreibe das so grob auf, aber ich glaube,
dass der Verband hier immer besser bei wegkommt als ich. Aber das ist halt auch, wenn man so eine
Arbeit tibernimmt. Also alle Eltern und alle Schiiler haben auch meine private Handynummer, falls
irgendwas ganz Wichtiges ist. Das wird sehr gut genutzt in dem Sinne, dass das keiner dumm aus-
nutzt und unsinnige Fragen stellt oder so, sondern ich wei8, wenn mich jemand anruft, sei es die
Kollegen oder so am Wochenende, dann ist das wirklich eine ernsthafte Sache, oder man kommt an
einer Stelle nicht weiter. Das gehort halt auch dazu, wenn man etwas leitet, dass man sich dartber
bewusstwird, dass man eine Verantwortung tragt, und die kann man nicht einfach komplett abgeben
so0. Die ist immer irgendwie da und dazu gehdrt eben auch manchmal, dass man also auch mal langer
da ist. Ich finde, wenn man Spal} an einer Tatigkeit hat, dann merkt man das ja auch gar nicht so,
wenn man noch ein bisschen langer sitzt. Das ist ja das Schone daran. Und wenn ich das so sagen
darf, wenn ich, ich habe vorher tiber so einen NGO gearbeitet, wir haben dort Friedensarbeit gemacht,
fantastischer Job. Ich habe ganz viele Leute kennengelernt und auch so und das war auch ein geiler
Job, aber da habe ich die Landschaft der Jugendarbeit in Hamburg auch kennengelernt und wenn ich
das so sagen darf, ich glaube, es gibt, wenn man was leiten will und Lust auf Padagogik hat, keinen
geileren Job als diesen hier.

I: Ja, kann ich mir sogar sehr gut vorstellen, ja. Sie haben ja eben schon gesagt, dass Sie 25 Athle-
tinnen hier betreuen, also um und bei.

C: Ja, das ist das Maximum, genau, und es kommt immer darauf an. In der Coronaphase hat es ein
bisschen abgenommen, da haben sich viele nicht getraut zu wechseln, aber ich sag mal so zwischen
20 und 25 haben wir hier immer. Ich sag immer, so ab 22 sind wir voll belegt, weil dann manche
Doppelzimmer noch nicht belegt sind, aber grundsétzlich sind wir dann voll, also das ist fur mich so.

Sagt man beim Hotel ja auch, nie 100%, sondern irgendwo bei 95% ist man ausgebucht.
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I: Und kénnen Sie ein durchschnittliches Alter angeben und eine Sportart, die hier besonders haufig
aufkommt?

C: Ja, also wir sind, wir nehmen von 13 auf bis zum Abitur und das Abitur ist bei uns ja auf drei
Wegen mdglich oder vier sogar, wenn man es ganz genau nimmt. Man kann von der 10. gleich ins
Abitur gehen und das analog zu einem G8-Gymnasium gestalten und dann also innerhalb von 4 Se-
mestern, also zwei Jahren, dann mit 12 Jahren fertig sein. Man kann aber auch in die 11. gehen, als
Orientierung nochmal, und dann sozusagen 12/13 machen, hat man das Abitur. Man kann aber auch
ein sogenanntes Strecker-Abitur machen. Das heif3t wenn man Bundeskader-Status hat und ein guter
Sportler ist oder eine sehr starke Perspektive, das ist ja manchmal auch so, dass man nach der 10.
vielleicht noch gar keinen Bundeskader-Status hat und trotzdem aber ein guter Sportler ist. Bei Ball-
sportarten zum Beispiel ist es so, dass, also beim Handball wird erst in der B-Jugend/A-Jugend, also
in der U16/U18, wird erst richtig nach Nationalmannschaften gesucht und wenn da drei Starke Links-
auBen sind und man ist der Dritte, dann kommt man da nicht rein, aber hat nattrlich eine klare Bun-
desliga-Perspektive und damit immer auch die Absprungbasis in die Nationalmannschaft. Und da
sagen wir dann schon auch, das ist auch etwas, und dann kann man in so ein Strecker-Abitur kom-
men. Das ist etwas, wo man, ich sag mal, dass die gleiche Menge an Stoff auf, nicht in 2 Jahren,
sondern auf 3 Jahre gestreckt machen muss und das hat den Vorteil, dass die Sportler*innen weniger
Stunden Belastung in der Woche haben. Die missen ja 32 Stunden machen, ich glaube plus zwei,
weil sie Biologie auf erhéhtem Niveau machen miissen. Wenn sie namlich im Sportprofil beim Sport
ausfallen, zum Beispiel eine Verletzung haben und ihre Prifung nicht machen kénnen, dann kénnen
sie die alternativ in Biologie machen, sonst kriegen sie kein Abitur. Wir haben den Fall schon mal in
der Vergangenheit gehabt und haben das so gebaut, dass sie letztendlich eigentlich drei Leistungs-
kurse haben missten.

Und das ist nattrlich eine hohe Belastung, wenn ich 34 Stunden Schule schon machen muss und hab
dann noch zweimal Sport am Tag plus Wettkdampfe am Wochenende. Dann ist das eine Belastung,
die teilweise sehr an die Grenzen geht fiir die Jugendlichen. Und dieses Strecker-Abitur ist voll in
dem Verstandnis, dass wir auch Angebote machen missen fiir Leute, die vielleicht nicht ganz so
leistungsstark sind. Man muss sagen, in Deutschland ist es halt so, dass wir, dass das Abitur machen
die Moglichkeit ist, moglichst lange gefordert zu werden, um dann zu gucken, kann ich Profi werden
oder nicht. Und so gut wird man dann auch nicht wieder gefordert, also wenn man hier in einem
Sportinternat ist mit so einer Schule, dann hat man also ganz viel abgenommen, sodass man sich
wirklich auf seine beiden Leistungen konzentrieren kann, und das wird in der Form danach nicht
wieder passieren. Also mit dem kann man nur noch studieren und sich mal ein Freisemester nehmen

und so weiter, das sind alles Moglichkeiten, um sich gut vorzubereiten auf eine Weltmeisterschaft
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oder sowas, aber man muss dann das Abitur machen. Das ist aber die, die Problematik, die dann aber
besteht, ist dann, was macht man mit den Leuten, die eigentlich, sag ich mal, kein Abitur machen
kdnnen oder die da grofle Schwierigkeiten haben? Und fur die muss man ein niederschwelliges An-
gebot machen. Und wenn ich jetzt sage, ich hab einen guten Mittelschiler oder vielleicht auch einen
sehr guten, was friher mal die Hauptschule war also, und ich méchte den irgendwie mitnehmen,
dann hat so eine Schule, so eine Stadtteilschule, erstmal die niederschwellige Mdglichkeit, zu sagen
okay, ich mach dann nach der 9. weiter, weil meine Kumpels alle weitermachen oder ich mach nach
der 10. weiter, weil meine Kumpels alle weitermachen und das ist so ein Niederschwelliger fir die,
ich muss dann keine Schule wechseln und so weiter und neu anfangen. Und es ist am Ende so und
das ist halt ein niederschwelliges Angebot fur Leute, die, sag ich mal, schulisch nicht so gut sind und
die kénnen dann, und das ist die vierte Mdglichkeit, in die Orientierungsstufe gehen 11. Klasse und
danach die Streckersache machen, dann sind die naturlich vier Jahre hier, und dann komme ich jetzt
auf die Frage, die ich beantworten kann. Das bedeutet natlrlich auch, dass manche bei uns mit 21
bei uns abgehen, so lange darf man hier im Internat sein. Viele sagen aber vorher schon, ich such mir
ne WG, weil, also irgendwann mit, weil wir von 13 an bis hierher im Internat sind. Wir versuchen
die Alteren natiirlich auch so, sag ich mal, in Ruhe zu lassen und ihre Freiheiten zu lassen und viele
nutzen das gerne, bleiben auch gerne hier, weil man so viel, weil man nicht kochen muss und nichts
machen muss und so weiter, das ist natlrlich ganz schén. Man muss nur sein Zimmer ordentlich
halten und das war es dann im Grunde genommen an Pflichten hier und fur die 18-Jahrigen ist das
auch so, dass es fur uns auch ok ist, wenn die nach 10:00 mal nach Hause kommen oder am Wo-
chenende mal weggehen wollen oder so, weil ich denke, die miissen nachher auch die Verantwortung
tibernehmen, ist das gut fur mich? In welcher Phase bin ich? Wir begleiten das vorher, die missen
diese Fragen schon beantwortet haben. Und steuern sie sich da an der Stelle? Aber manche gehen
dann auch und sagen, also mit 19 mdchte ich jetzt hier nicht mehr im Internat unter Beobachtung
stehen. Ich mdchte dann raus, das ist dann deren Sache, aber grundséatzlich kénnen sie bis zum Ende
des Abiturs hierbleiben und dann ist aber auch Schluss, dann machen wir keine weiteren Vertrége.
Wir machen nur Jahresvertrdge, dass wir immer von Jahr zu Jahr gucken kénnen, ist die Leistung
noch da? Sind die noch, ist das noch okay fur uns gegenseitig? Und wenn nicht, dann kann man dann,
also an der Sache, nach einem Jahr auch einen Schnitt machen. Und so kénnen wir das also schaffen,
dass wir moglichst viele Schiler, gute oder weniger gute Schiler, dann eben lange genug in der
Sportforderung lassen. Das ist das, was wir so gebaut haben, ist natirlich gewaltiger Aufwand fir
die Schule. Das ist auch, glaube ich, in der Form, wie wir das eingebaut haben, fast einmalig in
Deutschland. Also viele versuchen das nachzuarbeiten, wie wir das in Hamburg machen. Es gibt

auch einige Schulen, die machen das auch sehr gut, und einige Stitzpunkte. Da ist nicht nur das
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Hamburger Modell, das absolut fiihrende, aber ich glaube, wir sind schon sehr gut, was das angeht.
Weil die Schiiler auch so ideale Zeiten haben. Die miissen jetzt nicht unbedingt ganz frih um 6:00
in die Halle oder so, sondern die kdnnen hier zwischen 7:00 und 8:00 gehen sie dann in die Schule
und/oder in ihren Sport und haben dann eigentlich immer optimalere Bedingungen, weil sie auch
eine geniigend lange Nachtruhe haben. Und wir wissen auch aus der Forschung, dass junge Men-
schengehirne nicht gerne um 7:00 oder 8:00 schon was aufnehmen. Also das ist, das ist auch tatsach-
lich von der Forschung bestétigt, dass der GroRteil der jungen Menschen zu dieser Uhrzeit nicht
aufnahmeféhig ist oder nicht gut aufnahmefahig. Fir den Sport ist es dann ganz gut, da springt man
ins Becken oder macht nochmal eine Technikeinheit, ein bisschen Bewegung und dann kann man in
den Unterricht gehen. Das ist sehr, sehr gut eingetaktet hier. Nicht total optimal, weil das ganze
System auf Schwimmern basiert hat, also dann eher fir Individualsportler ist, sodass wir also diese
morgendlichen Stunden, die sind manchmal fiir einige Ballsportler nicht so gut, weil wir haben hier
zum Beispiel einige Leute, die beim Hockey auch in der Herrenbundesliga mitspielen. Nun ist Ho-
ckey keine Profisportart, sondern die treffen sich nach ihrem Studium, ihrer Arbeit, und dann sind
die teilweise bis um 9:00 oder 10:00 noch im Training, wenn dann noch eine Videoanalyse hinter-
herkommt, dann kommen die Schiler*innen hier teilweise erst um 23:00 nach Hause und wenn sie
dann morgens schon wieder ihre nachste Trainingseinheit um 8:00 haben, ist der Regenerationszeit-
raum auBerst gering. Man muss zu einer sehr ungiinstigen Zeit nochmal Essen aufnehmen nach dem
Training. Das ist flr manche nicht so gut. Da wiinschen sich viele noch ein bisschen Optimierungs-
prozess, aber trotzdem, ich weil3, dass es an anderen Sportschulen dann teilweise noch schlechter ist,
oder wenn man jetzt das ganz alleine macht in so einem Flachenland wie NRW, zum Beispiel, und
man hat dann noch, sag ich mal, zum Landestraining noch eine Anreise von 200 Kilometer oder
sowas, was da keine Seltenheit ist, dann habe ich mein Training, dass ich irgendwie selbst organisiert
vor der Schule mache, und am Nachmittag mit den Vereinen und vielleicht 3,4 mal in der Woche
nochmal Landestraining, da muss meine Mama mich dann nochmal hinfahren die 200 Kilometer
jeden Tag und dann ist der Aufwand gewaltig. Und das kénnen wir alles kilirzen hier bei uns. Das ist
schon besser. Ja, bei den Sportarten ist es so, wir haben eine ganze Zeit lang vor allen Dingen
Schwimmer hier gehabt, Schwimmer*innen, das ist in der Pandemie ein stiickweit weggebrochen.
Wir haben auch nach der Pandemie jetzt ganz viele Trainerwechsel dagehabt und das muss sich
erstmal ein bisschen regenerieren und neu aufbauen. Und ich bin auch sicher, dass das gelingt, weil
wir ein ganz gutes Trainerteam jetzt zusammen haben. Wir sind jetzt wieder vollstandig auch. Das
hat eine Zeit lang gedauert, das ist halt leider so wie Uberall. Fachkraftemangel, also wenn man eine
Trainerstelle ausschreibt, bewerben sich unglaublich viele Leute aus dem Sport, aber die haben dann

teilweise fachspezifisch nichts drauf. Das niitzt uns nichts, wenn wir einen sehr guten Athletiktrainer
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in die Schwimmhalle stellen, ne also. Und da miissen wir sehen, wie sich das jetzt entwickelt. Da hat
sich jetzt erstmal ganz viel beruhigt. Die Leute wissen jetzt, dass sie, wir haben ja gerade in Hamburg
auch ganz lange Phasen gehabt, wo Landeskader nicht trainieren durften. Das war sehr, sehr schwie-
rig, weil beim Schwimmen, das ist so ein kontinuierlicher Aufbau, muss wirklich so 2 Jahre, wenn
man kontinuierlich durchtrainiert hat. Dann weily man, dass diese Korper an eine Grenze gebracht
sind, wo man anfangen kann zu sehen, was passiert da eigentlich wirklich. Wenn da starke Unter-
brechung sind, das weil} jeder, der so ein bisschen Ausdauersport einmal gemacht hat, jede Unter-
brechung beim Ausdauersport, man hat das Gefiihl, man fangt wieder von vorne an und wenn man
eine Leistung besonders, also besonders weit treiben will, also internationale Klasse bekommen will,
dann muss man kontinuierlich durchtrainieren und fur die Schwimmer waren diese Einbriiche in der
Pandemie besonders schlimm. Deswegen haben wir dort auch diese Situation, die wir jetzt gerade
haben. Fir die Ballsportler war das nicht ganz so gravierend, weil beim beim Ballsport nicht nur die
Athletik eine Rolle spielt, sondern eben auch das, was man, ich sagt das immer ganz gerne, was man
so an Software im Kopf hat, also die Entscheidungsschnelligkeit, die Fé&higkeit, ein Spiel zu lesen,
Raume zu sehen auf dem Spielfeld so und dann quasi wahrend man auf dem Spielfeld ist, das Spiel-
feld von oben zu sehen, um zu sehen, wo sind die Raume, wie wird sich das gleich bewegen? Wo
muss der Pass hin? Und das innerhalb von Bruchteilen von Sekunden richtig zu entscheiden, das ist
etwas, was eine Fahigkeit von guten Ballspielern auch ausmacht, und wenn man die einmal erworben
hat, ist das leichter, da wieder schnell reinzukommen und an diese Leistungsfahigkeit auch wieder
ranzukommen. Und dann gibt es natlirlich auch Leute, die so, sie haben so diese Technik, das kann
man nicht ganz erwerben. Talent. Also wir haben hier einen Handballer, der kann jeden Wurf einer
Seite, den es im Handball gibt und die macht er so locker und so ldssig und er hat in seiner Liga, der
spielt jetzt Bundesliga, A-Jugend, durfte sogar jetzt zwei-dreimal schon mit bei den Herren hier vom
HSV mit auf der Bank sitzen und ist das erste Bundesliga. Weil die so viel in ihm auch sehen und
wenn man den mal sieht, wieder der wirft, der dreht die Bélle da rein und in seiner Liga hat er wirk-
lich, der macht 9 von 10 rein, ne, so, dann so, wenn er eine Chance bekommt, dann ist der Ball im
Regelfall auch drin. Man hat das Gefihl, der springt hoch und guckt sich den Torwart in Ruhe an
und Uberlegt sich, wo er den dann reinmachen mdchte, ne, und diese Fahigkeit verlernt man nicht.
So, und die Athletik, die man flr Ballsport bekommt, braucht, die kann man in 3-4 Monaten wieder-
erlangen, so ,das ist nicht das groRRe Problem. Wo so ein Schwimmer, also jahrelange Zyklen hat, um
das wirklich aufzubauen. Deswegen haben wir einen kleinen Einbruch hier. Wir haben jetzt mehr
Handballer hier als zuvor und mehr Basketballer*innen und mehr Hockeyspieler*innen. Das mischt
die Lage hier noch ein bisschen auf, aber es wird zukinftig, also, das wird die Perspektive sein. Das

ist, unser Hauptaugenmerk liegt auf Badminton und auf Schwimmen. Das hat folgenden Grund, weil
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die Phase, in der die jetzt sind, diese Abiturphase, also von 13 bis 18 ist bei diesen beiden Sportarten
schon sehr selektiv in dem Alter. Es erfordert in der Zeit sehr viel Training, sehr viel Unterstiitzung
von auflen, um Uberhaupt das Niveau zu bekommen, dass man, wenn man im Abituralter ist, danach
den néchsten Schritt ins Profilager zu machen.

I: Ja, okay.

C: Und das ist bei den anderen Sportarten anders. Wenn ich Hockey spiele, kann ich immer noch mit
22 sagen, jetzt gib mal richtig Gas. Dann kann das immer noch mal Nationalmannschaft werden, also
die Mdglichkeiten da sind durchldssiger oder ich geh jetzt ab hier mach mein Abitur, fang an mit
meinem Studium und spiel dann erstmal zweite Liga Handball und, ja, und dann werde ich irgendwie
doch noch mal entdeckt. Oder ich hab nochmal Bock, ich merke, ich komme im Studium, zurecht,
bin mit dem ersten, zweiten Semester durch, bin im dritten Semester, merke, so jetzt kommts aber
langsam, jetzt habe ich es verstanden und jetzt gebe ich nochmal Gas und dann ist man auf einmal
prasenter und kann es doch nochmal in die erste Liga gehen. Das ist bei den Sportarten bisschen
durchl&ssiger. Das ist, bei dem Schwimmen kann man fast sagen, es gibt keine Karriere, an die ich
mich erinnern kann und ich glaube, da sind die Statistiken auch brachial. Wenn du als Médel mit 16,
17, 18 kein internationales Gewasser auch im Jugendbereich gesehen hat, ist die Karriere eigentlich
vorbei und deswegen brauchen die so viel Unterstiitzung. Von 13, 14, 15, 16 an, das ist das Haupt-
alter, wiirde ich sagen. Im Schnitt sind die hier 15, 16, das ist das Alter, wo der Hauptschwerpunkt
liegt, weil manche dann mit 16 auch merken, es wird nichts. Dann gehen sie nach der 10. raus aus
dem Leistungssportbereich oder so etwas, also das ist so das Alter, in dem wir hier mit den Sportar-
ten, die wir haben, auch hauptséchlich operieren. Es gibt natlrlich andere Stitzpunkte, die haben
Sportarten wie zum Beispiel Turnen oder sowas, da ist das Hochleistungsalter bei 12, 13, 14. Da ist
man mit 18 Jahren schon fast alt. Wir haben natirlich andere Schwerpunkte und auch ein anderes
padagogisches Konzept, das brauchen wir natiirlich auch als, wir hier.

I: Ja, wenn wir bei Unterstiitzungen sind, also ich lenke mal auf das Verpflegungsangebot. Wie kann
ich mir das Verpflegungsangebot denn hier vorstellen, also gerade so im Bereich der Ernahrung?

C: Also Unterstutzung haben wir nattrlich in verschiedenen Bereichen. Ernghrung ist ein wichtiger
Baustein bei uns hier vor Ort. Ich sehe uns da aber nur in dem Sinne der Unterstiitzung, also in der
Schulung, in dem, was Erndhrung als solches fur den Athleten ausmacht, kénnen wir nur Hinweise
geben, aber eigentlich braucht es dazu Erndhrungswissenschaft und auch besonders in den Sport-
fachverb&nden Unterstiitzung, dass den Leuten klar wird, warum sie das tiberhaupt machen wollen.
Wir sind ja Padagogen, wir kdnnen ja letztendlich nicht ne fachspezifische Ernahrungsberatung ma-
chen. Was wir machen ist das umsetzen, was der DOSB in seiner Leitlinie vorgibt, um den Athleten

die Rahmenbedingungen zu geben, damit sie das tun kénnen, was ein Athlet so macht und da sind,
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die Unterstutzung, die ist ja ziemlich breit, also wir haben Leute, die mussen zu nehmen, also ein
junger Handballer, der muss halt einfach Masse aufbauen, weil im Jugendbereich mag manches noch
gehen mit Talent, aber im Herrenbereich kommen dann Kanten mit 110, 120 Kilo auf einen zu, 2 m
grof® und wenn du nicht selber wenigstens ein bisschen Gewicht hast, dann schieben die dich einfach
weg, da hast du nichts zu suchen. Da kommst du auch gar nicht durch. Und deswegen haben Sie eher
das Ziel, dass sie zunehmen mdssen, naturlich qualitative Masse und nicht einfach, also wirklich
substanzielle funktionelle Masse. Dann haben wir Leute, die miissen ihr Gewicht einfach halten, und
dann haben wir eben auch einen Menschen, die, dann, mussen ihr Gewicht nattrlich senken. Also
auch das gibt es. Ich glaube, der Bereich im Badminton ist oft halten, also die missen zusehen, dass
sie nicht zunehmen und dass sie Gewicht halten und gleichzeitig an Kraft zunehmen. Da gibt es
immer so Optimalwerte in bestimmten Korpergrden, wo die ungeféhr sein sollten, und dann guckt
mal noch individuell, wie wére es bei dem am besten? Was hat er eigentlich fiir einen Korperbau?
Badmintonspieler haben oft sehr stramme Beine und einen dunneren athletischen Oberkorper im
Regelfall, um sich auf dem Feld auch schnell bewegen zu kdnnen, die Stopps abzufangen, springen
zu konnen, aber dennoch irgendwie einen Oberkdrper zu haben, der diese Ausdauer hat, also tiber
die Satze, denn das Spiel, das einzelne Spiel ist ja nicht lang, aber ein Badmintonspieler hat oft Tur-
niertage, wo er mehrere Spiele hintereinander machen muss und das sind so Athleten, die so Kraft-
ausdauer gut kénnen missen und das, daftr muss ihr Kérper dann optimiert sein und das heif3t meis-
tens, das Gewicht zu halten, sie miissen auch gar keine Maschinen sein. Sondern, die miissen gut
athletisch sein, wahrend so ein Schwimmer ruhig zunehmen kann. Wenn es aktive Masse ist, kann
er ruhig ordentlich Brustmuskeln und Schultermuskeln bekommen. Und heutzutage sagt man auch,
ja, auch die Beine, also die Beinarbeit ist wichtiger geworden. Wir wissen, dass also viele Sekunden
auch bei den Wanden rausgeholt werden kénnen, wenn die unter Wasser drehen, nah am Rand sind
und sich kniebeugenartig abstoRen miissen, dann brauchen sie auch Dampf in den Beinen. Gerade
bei den kurzen Strecken erleben wir international, dass die Leute bei 100 Meter zum Beispiel die
erste Bahn so schnell abgehen und bei der zweiten kippen sie dann ab. Das macht aber nicht so viel,
tber, die erste Bahn so schnell geschwommen wird durch enorme Kraft und Masse, die sie aufbrin-
gen und man sieht das in der internationalen Spitze, dass da sehr muskuldse Typen auf kurzen Stre-
cken auftreten, ahnlich wie wir das von der Leichtathletik auf den Laufstrecken schon kennen, dass,
die Hundertmeterlaufer sind oft sehr athletische Typen, wahrend wir bei den Marathonlaufern dann
schon eher sehr, sehr diinne, ausdauernde Typen haben, sehnige Typen, und das scheint sich im
Schwimmesport auch schon immer mehr, ich abzuzeichnen. Da hdngen wir der Entwicklung, ich sag
mal, leider in Deutschland ein bisschen hinterher, aber das ist so die Zielstellung flr die Sportarten.

Das ist ja unterschiedlich also, dass ist sehr individuell, auf, was jemand mitbringt und wo er hin
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muss. Manche Jugendliche haben auch schon gute Voraussetzungen, die sie von zu Hause mitbrin-
gen, weil sie dort schon gut gegessen haben. Manche haben das weniger, so kommen sie hier an und
entsprechend missen wir unser Unterstlitzungsangebot auch aufsetzen. Also es ist eine grofe
Schwierigkeit, du hast ja Leute, die haben zu Hause, jetzt gerade in der Pandemie, sich selbst ver-
pflegt mit Fertiggerichten und haben natirlich, sind in dieser Zucker-Fett-Geschmacksverstarker-
Falle drin und sollen jetzt hierher kommen und auf einmal ganz anders essen und dann, unser Haupt-
ziel ist ja erstmal, die Leute kalorisch ausreichend zu versorgen, das ist erstmal die erste primare Ziel
und fast gleichbedeutend, aber auf Platz 2, ist natiirlich auch dann gesunde Ernéhrung aufzusetzen,
weil, wir wissen, dass also ein Korper kann sehr lange mit Mangel umgehen, aber irgendwann kommt
es dann, und wenn der Mangel erst mal da ist, ist es schwer, wieder wegzukriegen, und dann die
Blessuren, die man maoglicherweise davontrégt, dann auch wieder auszugleichen. Das alles ist fur
einen Sportler, wenn es Uber ein halbes Jahr dann geht, immer unglaublich viel Trainingszeit. Man
kommt nicht vorwarts und so, mdéglicherweise, das ist unzufriedenstellend und unmotivierend und
deswegen mussen wir da auch ansetzen das ne gesunde Erndhrung langfristig ein wahnsinnig wich-
tiges Ziel flr die Sportler*innen ist. Und hier, wir miissen sie nehmen, wie sie kommen, und wir
versuchen, hier schon ein Angebot zu schaffen, dass, mit dem jeder irgendwie zurechtkommt und
versuchen, die Leute natlrlich in die Richtung zu driicken, dass sie eine gute Erndhrung auswahlen,
dann.

I: Hm und wie kann ich mir das Angebot vorstellen? Also so die Verpflegung, der Mahlzeiten, wie
findet das hier so statt?

C: Also wir haben hier unten eine Mensa, in die die Jugendlichen reindirfen, und da gibt es so eine
Theke, wo zum Beispiel, also verschiedene Muslisorten stehen oder einfach auch Haferflocken,
Nusse und dann eben auch Rosinen, so dass sie es sich selber bauen konnen. Und dann ist auch Obst
da, dass sie sich was zuschnippeln kénnen. Sie kdnnen sich also morgens ein Porridge machen oder
Mausli, wie sie das brauchen. Wir machen aber auch, stellen aber auch Brétchen bereit. Das hat zwei-
erlei Griinde, also manche kdnnen morgens noch nicht schwer essen und wenn die ins Wasser sprin-
gen, gibt es manche Leute, die sagen, ich hab schon mit einem Vollkornbrétchen solche Probleme,
mir reicht ein weilles Brotchen. Dann gibt es Leute, die sagen, ich mdchte mir was mitnehmen, damit
ich direkt nach dem Training schon wieder Kohlenhydrate zu mir nehmen kann, was auch sinnvoll
ist, weil sie am Nachmittag wieder Training haben. Und wir wissen, dass wenn man in die katabole
Phase hinein, die eine bis anderthalb Stunden nach dem Training andauern kann, je nachdem, wie
intensiv das war, wenn ich in die katabole Phase hinein mit Kohlenhydraten agiere, dann kann ich
den Cortisonspiegel runter bringen und damit die Regeneration friher beférdern, weil ich dann

schneller in die anabole Phase zuriickkomme das macht bei vielen Sinn, bei manchen auch nicht, je
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nachdem, was fir Ziele die auch haben und dann nehmen sie sich gerne was mit. Und dann haben
wir eigentlich eine Verpflegung, die in der Schule ablauft. Das ist zumindest in der Woche. Da ist
eine Mensa, die ne ganz gute Essensausgabe hat. Da ist aber allerdings das Problem, dass die Schule
gewachsen ist, haben 1500, 1700 Schiler mittlerweile und die sind schon in der Mensa sehr stark
belastet mit 600 Schiilern, die dort Essen gehen. Und wenn man da jetzt noch Werbung macht und
dann noch mehr Leute kommen, dann wird das sehr eng. Wir haben jetzt schon lange teilweise lange
Schlangen, bevor man uberhaupt reinkommt und an die Essensausgabe kommt. Das ist nicht ganz
optimal. Es lauft, es funktioniert. Wir lassen im Moment zu, dass sie herkommen und sich eine Kal-
terpflegung auch machen. Das ist immer noch besser, als wenn sie rausgehen in den Penny und sich
da irgendwas machen. Die Schule kennt das Problem, weif3 von dem Problem, versucht das jetzt zu
optimieren, was diese Schlange angeht und so, und ist aber letztendlich darauf angewiesen, dass in
Zukunft, es wird einen Neubau geben, wo das eine entsprechend dimensionierte Mensa mit entspre-
chend dimensioniertem Zugang auch da sein wird. Dann wird sich das Problem erst letztendlich
vollstandig I6sen. Wir haben durch die Pandemie einige Leute daran gewdéhnt, hier essen zu gehen,
weil wir gesagt haben, also bevor die da in der Masse essen gehen und dass wir uns das Virus hier
mit Einschleppen, sollen sie lieber hier essen, wo sie es gewohnt sind und am Ende muss man sagen,
natlrlich, also wenn man in so einem schalligen, lauten Raum mit 300 anderen Schiilern sitzt, ist das
auch keine schone Pause so in dem Moment, und die kommen natiirlich lieber hierher, wo man ir-
gendwie mit 6, 7 Leuten, die man gut kennt, hier sitzt und ganz in Ruhe isst. Da essen sie leider nicht
immer das Beste, so, ne, aber manchmal das, was vom Vortag noch da ist oder sie machen sich eine
kleine Mabhlzeit, das ist sehr unterschiedlich, hangt auch von den Fahigkeiten, der Athlet*innen ab.
Manche machen sich wirklich auch was, schneiden sich Gemise auf und sowas, ne, und machen sich
eine gute Kaltverpflegung und manche hauen sich halt auch Toastbrot rein. Wir haben das da. Wir
tiberlegen immer wieder mal, ob wir es abschaffen oder nicht. Auf der anderen Seite ist es so, wie
gesagt, bei den Jungs, die brauchen im Wesentlichen vor allen Dingen Kalorien. Und die schlimmere
Alternative ist, sie gehen zu Penny und holen sich da eine Schokolade raus oder so, was das ist, das
ist die schlechtere Alternative, oder gehen standig zum Bécker und kaufen dann noch, also, Sul3ge-
béack noch hinzu, wo dann gar nichts mehr drauf ist und gar kein Eiweifl mehr dabei ist. Hier ist ja
wenigstens, ich sag mal, vielleicht Schinken drauf, ein bisschen Kase, usw. Ich, das soll nicht l&cher-
lich klingen, ne, also ist natlrlich trotzdem keine optimale Erndhrung aber am Ende ist es so. Ich
schau drauf und sage, das ist mir lieber als die Alternativen, die man sonst in, zwischendurch noch
irgendwie an der Snackbar oder sowas nimmt, weil sie dann vielleicht doch nochmal irgendwie sich
ein paar Eier aufpellen oder sowas, die wir immer bereitstellen, oder weil sie dann vielleicht doch

ein bisschen Quark noch zusétzlich essen, weil der Kumpel das auch gerade macht und dann kommen
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auch noch ein paar andere Nahrungsmittel dazu, die dann besser sind als der Amerikaner oder der
Berliner vom Bécker. Das ist dann die schlechtere Alternative. Und dann lassen wir das jetzt im
Moment erstmal zu, also da kdnnen wir auch nichts anderes machen, aber idealerweise ist es in der
Schule. Die haben doch auch ein ganz gutes System mit Fleischausgabe oder vegetarisches Essen.
Es gibt immer Nudeln und es gibt eine Salatbar. Das haben wir uns auch schon ein paarmal ange-
guckt, das ist schwankend in der Qualitat, aber insgesamt habe ich jetzt gerade, weil ich im Mensa-
ausschuss gewesen bhin, von den Schilern, ich muss sagen, das ist schon von der Nahrungsmittel-
lauswahl gut. Es klingt ja auch gut, wenn man das durchliest, sieht man, also das ist durchdacht alles.
Die beschweren sich halt nur manchmal tiber die Art und Weise, wie es zubereitet ist, also manchmal
sind die Kartoffeln nicht durch oder so etwas, das ist dann unginstig, aber im Grof3en und Ganzen
ist das Mittagessen dort und einige nutzen das, leider im Moment ganz wenige, wie gesagt, das hat
den Hintergrund, dass eben von 11:30 Uhr bis 13:30 Uhr dort Essenszeit ist und in zwei Wellen, also
wirklich, man Schlange stehen muss. Man muss das abpassen, entweder man kommt frihzeitig,
kommt friher aus dem Unterricht raus, oder man kommt zwischen diesen Wellen, aber da muss man
eben auch unterrichtsfrei haben. Das ist immer die Fragestellung. Dann geht das eigentlich ganz gut.
Und dann am Nachmittag steht denen ja kalte Verpflegung zur Verfligung und wir haben uns ange-
wohnt, schon seit Langem, eine zweite warme Mahlzeit zur Verfigung zu stellen. Das hat urspriing-
lich mal den Hintergrund gehabt, als dieser Caterer noch nicht in der Schule war, war ein sehr viel
schlechterer Caterer da. Wir haben gemerkt, dass die Leute einfach dann nicht essen und dann eben
nicht, ungeniigend Kalorien aufbauen, und dann haben wir gesagt. Es ist betriebswirtschaftlich tbri-
gens auch einfacher und billiger, wenn man eine Warmverpflegung anbietet tatséchlich, als wenn
man jetzt Kaltaufschnitt und sowas r hat und Brot dahaben muss und solche Sachen. Also kalte Platte
ist oft teurer als Warmverpflegung, vor allem wenn man eine Mischkalkulierung Uber eine ganze
Woche macht. Wenn ich einmal Nudeln mit Tomatensauce rausgebe, dann ist das sehr, sehr giinstig.
Und dann kann ich in der Mischkalkulation tatsachlich einen besseren Wert erreichen und besser
Kalorien und am Ende wird es auch gut angenommen, das muss man auch sagen, also es ist na-
tarlich einfacher, sich hinzustellen und zu sagen, also ich hau mir das Essen, was mir hier vorgesetzt
wird, drauf und dann esse ich halt auch eher mal oder lieber. Es gibt ja Leute, die, es gibt Stressesser
und welche, die bei Stress nicht essen. Die, die bei Stress nicht essen, die nimmt man leichter mit.
Wenn man sagt, hier komm, steht schon da. Und wir hatten friiher mal zwei wirkliche Warmverpfle-
gungszeiten, auch wo wir gesagt haben um 16:30 Uhr und um 18:00, 20:00 Uhr geben wir essen
raus, aber das hat sich, in der Pandemie durch die ganzen Kohorten, die trainiert haben, die sich nicht
begegnen durften, so individualisiert, dass wir mittlerweile das Essen so rausgeben, dass sie sich das

selber warm machen mussen. Das ist auch in Ratzeburg und Kiel so schon immer so gewesen, dass
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die Kuche das vormittags fertigmacht, in den Schrank reinschiebt und dann kénnen sie sich das raus-
nehmen. Das haben wir jetzt auch so weit in der Pandemie bernommen. Es ist am Ende so, dass wir
so individuelle Gruppen mittlerweile auch haben, dass wir zu den Zeiten gar keine Essenszeiten mehr
anbieten kénnen und das aufsetzen kdnnen. Also es bleibt individualisiert im Nachmittagsbereich.
Die kdnnen sich tberlegen, wann sie das warme Essen essen wollen und wann sie so Kaltverpflegung
zwischendurch essen missen und was wir anbieten ist, wo wir auch unterstiitzen, ist, wir schauen
uns das an, ist das okay, wie jemand isst. In welchem Alter ist der? Wie weit misste der sein, wenn
wir das Gefuhl haben, da ist jemand ganz weit hinterher? Auch da kdnnen wir nachsteuern und sagen,
du musst ein bisschen mehr getaktet essen, du isst mal so, mal so, mal isst du gar nix, ne, das ist
nicht gut fur dich. Solche Hinweise geben wir schon, wenn jemand dauernd sehr zuckrig isst, also
schnelle Kohlenhydrate in jeglicher Form, also zu viel Toastbrot oder sowas, dann kommentieren
wir das auch und setzen uns moglicherweise auch mal mit den Leuten zusammen. Und wenn wir das
Geflihl haben, also, da ist an Grundlagen und an Wissen also so wenig vorhanden oder ist also so
eine geringe Ubersicht da, dann empfehlen wir unsere Ernahrungsberatung fiir die Jugendlichen, die
hier sind, ist es durchaus mdglich, auch wenn sie keinen Kaderstatus haben, bezahlt Ern&dhrungsbe-
ratung vom Medicum zu bekommen und da ist ja [entfernt] unsere Fachfrau in dem Bereich, mit der
wir jetzt schon doch auch schon ein paar Jahre zusammenarbeiten und gute Erfahrungen gemacht
haben. Wir haben die Erfahrung gemacht, wenn man sich auf sie einlasst und diese Erndhrungsbera-
tung macht, kommt man wirklich vorwarts. Hangt hier wie gesagt vom Athleten ab, ob er sich darauf
einlasst. Manche machen das dann, weil ich das gesagt habe und dann passiert nicht so viel danach.
Ich glaube aber, dass es immer gut ist, das immer wieder nachzusteuern, einzufordern und die Leute
einfach dahinzubringen, dass, wenn sie jetzt hier nach dem Abitur fertig sind, dass sie dann auch
wirklich was mitgenommen haben und wissen. Und ich erwarte das nicht von einem 15-Jahrigen,
dass er schon professionell isst, ne, also ich finde auch, die mussen hier auch mal ankommen und die
haben ja erst mal ganz, ganz viele neue Dinge, mit denen sie auch besser werden. Das ist ja erstmal,
sie haben jetzt nicht mehr so viel Anreisezeit. Die haben nicht mehr so viel Zeit im Zug, weil sie
vielleicht von einer Trainingsstétte nach Hause und so weiter, da sind ganz viele Dinge erstmal op-
timiert. Das miissen sie erstmal lernen und die meisten, die hierherkommen, haben erstmal mehr
Training und das wird ja natrlich auch erst einmal einen Fortschritt geben und sich hier sozial ein-
zugliedern, damit klarzukommen, dass man von zu Hause weg ist, dass man, ja, jetzt hier neue
Freunde gewinnen muss, dass man sich erstmal eingrooven muss, sagen wir so ein halbes Jahr bis zu
einem Jahr braucht man erstmal, um sozial anzukommen, mit der Leistung anzukommen und so
weiter und sofort. Es gibt wenige, die ganz klar vor Augen haben, was sie machen wollen, weswegen

sie hierher wollen und auch schon mit 13 abgehen, wie Schmitz* Katze und sagen, hier, ich wollte
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schon immer Badminton spielen. Wir hatten einen Badmintonspieler hier, den habe ich gerade direkt
vor Augen. Der war 13, der kam hier her und fiir den war das gar kein Problem, von zu Hause weg-
zugehen. Der hat das nicht als von zu Hause weggehen empfunden, sondern hierherkommen. Das
war fiir ihn im Vordergrund und der hat das hier sofort genutzt wie er das wollte und hat sofort
Leistung gebracht, ne, das gibt es auch. Es gibt aber auch die, die erstmal stagnieren oder sogar einen
Schritt in der Leistung zurlickgehen, quasi erstmal ankommen miissen und da gleich reinzugehen
und zu sagen, du musst noch deine Erndhrung komplett &ndern und so weiter, ne, das ist, glaube ich,
etwas, wo man vielleicht auch zu viel abverlangen und nochmal aufpassen muss, dass man die Leute
nicht Gberlastet, auch wenn das sehr leistungsféhige Menschen sind, die wir hier ausgewahlt haben.
Und

gibt es auch bei denen Leistungsgrenzen und die muss man, die missen wir als Pddagogen im Blick
haben, dass Leute nicht Uberfordert sind am Ende. Und wenn diese so eingegrooved sind und wir das
Geflhl haben, jetzt geht das langsam, dann fangen wir auch an, mehr tiber Ernédhrung zu sprechen.
I: So quasi, wenn alles stimmig ist.

C: Genau, wenn alles stimmig ist. Manche, bei manchen braucht man nicht viel optimieren. Bei
manchen, die sind noch ganz weit weg von dem, was gut ware. Also manche Leute friihstiicken
einfach gar nicht, ne, ich weif3, dass ich das mit dem Trainer noch immer abspreche. Und ja, der
kommt immer zu spéat und hat dann ein Brétchen in der Hand und so und dann sag ich so, okay, lass
uns mal gucken, wie wir darauf zugehen kénnen, dass er morgens mehr ankommt, also, da missen
wir an zwei Strangen ziehen und du fragst morgens nach, hast du gegessen? Ich frag nach, dass er
weil, es wird auch kontrolliert. Man kann nicht in den Tag starten, ohne, dass der Korper hochfahren
kann mit Energie und dann gleich Leistung bringen. Das ist unprofessionell, manche stecken sich
das schnell vorher rein in der Kabine noch, nein, auch Mist, also dann zieht sie das Blut erst mal am
Magen zusammen, also dann weif der Korper nicht, was er machen soll. Das Blut in die Muskeln
packen oder in den Magen, so entweder ich verdaue schlecht, kriege Verdauungsprobleme oder
kriege Krampfe, weil ich nicht gentigend zur Verfligung habe, weil der Korper dann lieber verdaut,
also eins von beiden geht ja meistens nur. Gibt wenige Leute, denen das vollig Wurst ist. Das sind
dann Leute, die kénnen also mit vollem Magen Sport machen und denen macht das gar nichts aus,
aber viele haben doch Schwierigkeiten am Ende und merken das teilweise auch gar nicht. Oder brin-
gen das gar nicht im Zusammenhang. Die kriegen dann Blahungen und kriegen das nicht in Zusam-
menhang, dass sie da eigentlich einen Fehler machen grundsétzlich in ihrer Vorbereitung furs Trai-
ning. Das ist grundsatzlich so eine Sache, da die Vorbereitung firs Training mental und auch phy-
sisch, dazu gehdért auch die Ernéahrung mit dem richtigen Zeitabstand zur ersten Trainingseinheit usw.

Das sind so Dinge, auf die achten wir. Das sind so die Rahmenbedingungen, die wir dann hier
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versuchen, denen zu ermdglichen und auch darauf hinzuweisen. Am Ende ist aber jeder fur seine
Leistung selbst verantwortlich. Ich kann das nicht dauernd steuern, ich kann denen, die sind alt genug
und das, da miissen wir nicht standig hinterher sein.

I: Ich habe mir aufgeschrieben, es gibt zwei warme Verpflegungen. Das eine ist dann quasi der spéte
Nachmittag, beziehungsweise nachmittags und abends dann auch nochmal eine warme Verpflegung?
C: Nein, es gibt eine mittags in der Schule. Und dann einmal bei uns so, und das, wann sie das bei
uns essen, das sollen sie individuell entscheiden. Manche sagen, ich brauch unbedingt nach dem
Training eine richtig warme Mahlzeit, richtig viel so, das kann ich auch verstehen. Gerade Basket-
ball, ich habe auch Basketball gespielt, das ist ja, Basketball ist ja keine Ausdauersportart, sondern
eher Kraft, Ausdauer, und liegt gar nicht so, liegt eher im anaeroben Bereich wegen der kurzen
Sprints, usw., und ich hatte nach dem Basketballtraining, immer Monsterhunger. Also das ist wirk-
lich, und wenn die hierherkommen und rechtzeitig kommen, dann packen die sich auch zwei Teller
voll, grol? oder die Jungs mit zwei Meter, usw. Die brauchen das auch und dann sagen die, ich esse
das warme Essen lieber abends und nehme jetzt vor dem Training lieber eine kleine Mahlzeit zu sich.
Wenn sie damit zurechtkommen, ist das okay, auch wenn man sagt, so eigentlich ist es nicht gut, so
spat abends noch zu essen, aber ich kann sagen, ich weil3, wie ich als Junge gewesen bin in der Zeit.
Ich bin, ich hab so eine Mahlzeit mir reingeschlagen und hab mich ins Bett gelegt und geschlafen.
Also man muss immer gucken, passt das fuir den, ne? Weil man sagt sehr gerne so, ja, ist nicht gut
beim Schlafen oder schlafst du nicht so ruhig. Das stimmt auch alles, ist, mit kleineren Mahlzeiten
kann man besser schlafen, aber es gibt halt solche und solche Leute. Wenn das fir die funktioniert,
dann missen wir das auch zulassen durfen, weil, es ist ja am Ende klar. Man kann denen, man kriegt
am Ende Arger und wenn der nachher raus ist aus dem Internat, macht er eh, was er will.

I: Dann habe ich noch eine nachste Frage. Wie wird die Verpflegung tberhaupt finanziert? Ich habe
jetzt rausgehort, Warmverpflegung ist sowieso gunstiger, aber wie wird es finanziert?

C: Also wir haben, das Sportinternat wird grundsatzlich durch die Stadt Hamburg finanziert, die
schieBen den Mammut Anteil hinzu. Und wie das bei Staatsfinanzierung immer so ist fur einen Be-
reich, muss es auch einen Eigenanteil geben und der 1auft im Wesentlichen tber die Eltern. Wir
nehmen fiir den Monat pro Kopf 490,00 €. Das ist keine kleine Summe, aber wir sagen, es ist immer
noch gunstiger, als wenn man ein WG-Zimmer nimmt oder sich eine Wohnung besorgt und sich
dann auch noch fiir das Geld verpflegen soll, also das kriegt man eigentlich nicht mehr hin in Ham-
burg. Und letztendlich ist es ja auch so, es kommt hier noch Betreuung hinzu und so weiter. Also ich
glaube, die meisten Eltern sagen aber, 490,00 € das gebe ich allein schon fur das Essen des Jungen
aus, weil die wirklich gerade in dem Alter 16, 17, 18, mahen die unheimlich was weg. Dann ist der

Kihlschrank stdndig leer und man muss stdndig einkaufen. Wenn dann noch Fahrtkosten
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hinzukommen flr die Eltern, die jetzt hier auch wegfallen, weil das Training hier im Nahbereich ist
oder im HVV-Bereich, ist das flr die meisten Eltern finanziell keine groRe Mehrbelastung. So haben
wir diesen Preis ausgewahlt. Er deckt so einigermal3en das, was wir fur Verpflegung und fiir Miete
anteilig brauchten auch ab und den Rest, also die Kosten, ich sag mal die Energiekosten und die
Kosten fur den Bereich von den Padagogen usw., also die das, was wir in der Verpflegung auch
rausrechnen ist der, das Gehalt von unserer Hauswirtschafterin und der Hilfskrafte, das ist, ich sag
mal so, das alles finanziert dann die Stadt Hamburg. Das ist, sag ich mal, dann aber 75 - 80% schiel3t
die Stadt Hamburg dazu. Ja, wir haben hin und wieder auch Sponsoren, aber das ist halt flr so ein
Sportinternat schwierig, wenn man, wir sind ja organisatorisch ein Teil des Olympiastiitzpunktes.
Das ist in Deutschland auch nicht immer gleich, also bei manchen ist es so wir haben das in, gerade
in Ostdeutschland ganz oft, dass die alten Kaderstrukturen des Ostens Gibernommen worden ist, wa-
rum auch nicht, weil es da war. Da waren die Internate an den Schulen aufgehéngt, also und die, Teil
der Schule, weil das sportbetonte Schulen waren, und die unterliegen dann auch nicht der Aufsicht
des Jugendamtes so wie wir hier, sondern dann der Schulaufsicht. Und da wird es dann auch anders
finanziert, das ist ein anderer Staatshaushalt. Wir werden hier vor allen Dingen (bers Sportamt fi-
nanziert und nicht tiber das Jugendamt, sind aber auch unter Aufsicht des Jugendamtes, weil Jugend-
liche hier bei uns Ubernachten. Und Sponsoren sind deswegen schwierig, weil natiirlich ein Sponsor,
der sich entscheidet, Sportarten, die nicht sehr medial vorkommen, zu sponsern, dann natirlich den
Spitzenbereich sieht und nicht unbedingt, er will sich ja irgendwo auch sehen, aber wenigstens ir-
gendwo ein Banner haben oder so etwas und dann stehen wir immer in so einer ungiinstigen Kon-
kurrenz zu dem Olympiastutzpunkt selber. Das kriegen wir nicht gut hin, einen Sponsor zu finden,
der sagt, er macht das nur fiir das Sportinternat. Da kénnen wir eher individuell Empfehlungen geben
oder helfen denen Sponsoren zu finden oder so etwas, dass die vielleicht individuell was machen und
dann dem Sponsor quasi uber eine Instastory oder sowas dann eine Riickmeldung geben, aber das ist
alles eher selten, also im Wesentlichen, sage ich mal. Die Sponsoren, die fir den Olympia Stiitzpunkt
da sind, teilweise sind ja auch fiir uns gut und dann ist das die Stadt Hamburg und die Eltern, die das
finanzieren.

I: Und was fir eine Gerateausstattung zur Lagerung und Zubereitung von Lebensmitteln und Speisen
gibt es am OSP Hamburg? In welchen Punkten sehen Sie hier noch Ausbaubedarf und warum?

C: Wir haben unten einen Keller. Das ist unser Hauptlagerort, wo wir auch sehr schén die Hauswirt-
schaftsmittel von den Nahrungsmitteln trennen kdnnen. Das ist alles so, wie es Vorschrift ist. Tro-
ckennahrungsmittel sind extra in einem Raum und dann haben wir einen Raum, wo wir zwei, Kihl-
schranke und vier Gefriertruhen aufrecht stehend haben ich glaube, die sind so 1,90, 2 Meter hoch.

Wieviel Liter die haben, weil ich gar nicht. Die haben, das ist so eine geringe Menge an
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Speicherkapazitat, dass wir regelmaRig nachbestellen missen, also wir sind abhéngig von Lieferket-
ten und wir sind zu groB fur so einen Supermarkt, aber zu Kklein fur die groRen Lieferketten, so dass
wir nicht viel Auswahl haben an Firmen, die uns beliefern. Die auch mal eine Grof3packung anreif3en
oder so etwas, weil wir teilweise das nicht lagern und verarbeiten kdnnen. Ware das, es ware schon
schon, wenn wir einen groReren Kuhlraum hétten, dann kénnte man einfach, also, da reinfeuern ohne
Ende und dann hat man das da, dann kann man aus den Vollen schépfen und kann dann auch mal
viel besser auch auf Situationen der Jugendlichen reagieren, die dann manchmal kommen und sagen,
kannst du noch ein paar Nudeln machen furs Wochenende? Ich habe einen Wettkampf, die wiird ich
gern mitnehmen. Das machen wir sowieso, aber das, wenn ich jetzt unten noch mehr, ich sag mal,
TK-Gemiise habe, es gibt ja TK-Gemdsesorten, die wirklich also im TK nichts anderes ausmachen
als frisch verarbeitet, ich denke jetzt speziell an Erbsen, weil die eben auch noch ein Eiweillieferant
sind und ich sage dir, pass auf, ich mach dir die Nudeln mit einer netten Sauce, einer Olsauce oder
sowas und hau dann nochmal, ich weil nicht, ein bisschen Kichererbsen, Erbsen rein oder sowas, ne,
dann hast du damit eine komplettere Portion, als wenn das nur die Nudeln sind, in Anfihrungsstri-
chen. Was ich manchmal, schon besser ist, wie gesagt, als Berliner und sowas. Aber gerade beim
Wettkampf sind pure Kohlenhydrate jetzt auch kein Nachteil, aber ich wiirde mir das wiinschen, dass
wir da noch mehr Speicherkapazitaten hatten, also das ist, das ist ein bisschen knapp da unten.
Dadurch schrankt sich nattrlich auch eine Auswahl ein. Also jetzt haben wir im Moment keine Ve-
getarier da, dann geht es einigermafen, aber wenn du dann Vegetarier hast und vegetarische Alter-
nativen noch bereithalten musst, ist das oft zu wenig, was wir dahaben. Und dann haben wir halt hier
oben, sag ich mal, so Zwischenlager-mdglichkeiten, dass man das, was fiirs Alltagliche hinlegen,
wenn wir jetzt gefrorene Beeren, Friichte oder so etwas rausgeben, dass man hier schnell zugreifen
kann, damit die Jugendlichen sich morgens dann auch ihren Smoothie machen kdnnen oder vielleicht
auch mal ein paar Beeren und Frichte mit ins Misli schmeif3en kénnen oder so etwas. Das ist gefro-
ren oft handelbarer, als wenn wir das immer frisch kaufen, weil Frischware nicht immer gut ist und
besonders, also auBerhalb der Zeiten, wo das hier aus der Region kommt, kommt das dann von ewig
her geflogen und wir versuchen da auch so ein bisschen, ich sag mal, an die Okologie zu denken.
Das muss jetzt nicht sein, dass Blaubeeren aus Chile kommen und hierher geflogen werden, die sind
dann oft auch schnell matschig und nicht lange lagerfahig, wéhrend, ich sag mal, hier welche aus
Polen und aus Deutschland, die sind langer lagerfahig, dann kann ich auch mal frische Sachen be-
stellen. Aus dem in dem Bereich. Aber wenn ich sage, okay, Blaubeeren und Himbeeren sind gut,
weil sie auch gute Vitamin C-Lieferanten sind und ich will die haben, dann ist TK einfach eine bes-
sere Mdglichkeit, weil ich das ganze Jahr Uber eine gewisse gleichméBige Qualitat habe und die

Athleten damit versorgen kann, so und da kommen sie auch ganz gut mit zurecht.
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I: Und wie kann ich mir die Kiiche vorstellen? Also was gibt es da so fiir Mdglichkeiten, Mahlzeiten
zuzubereiten?

C: Also es gibt einmal fiir den Warmbereich, das ist der Bereich von unserer Hauswirtschafterin, da
sollen die Jugendlichen nicht ran. Das kann ich auch gut verstehen, dass sie das nicht freigibt, weil
wenn Jugendliche erst mal anfangen, Geratschaften und sowas auszupacken und dann nicht wieder
dahin zurlickgelegt werden, dann sucht man. Wenn man dann in der Woche arbeiten méchte, seine
Arbeitsgerate standig sucht, also das ist etwas, was zum einen, das kdnnten wir natirlich als Erzieher
gewadhrleisten, aber wir haben hier einen Werkzeugkasten. Ich kann sagen, das funktioniert nicht.
Das zweite ist eine Hygienefrage, also wird das am Wochenende, wenn man das jetzt am Wochen-
ende freigeben wirde, oder im Nachmittagsbereich, wird das hygienisch so hinterlassen, dass das
einer Hygieneprifung vom Gesundheitsamt standhdlt? Da haben wir grof3e Sorge. Gerade wenn wir
an den Kihlschrank rangehen, wo gelagert wird und so weiter. Wir haben mittlerweile einen Stan-
dard und Ruf beim Gesundheitsamt, dass die Prifung nicht sehr detailliert erfolgt, weil sie wissen,
dass wir hier einen guten Standard haben, so, die kommt da rein und sagt, wenn man sich unsere
Kdiche anguckt, dann sieht man die ist dafir, dass sie schon 13 Jahre im Vollbetrieb ist, sieht die
doch ganz gut aus, muss ich sagen, und da achtet [....] darauf, dass unter den Schranken und alles
immer raus ist. Und da haben wir seit Jahren hier keine Sorge gehabt. Also die, wenn nicht gerade
die Gesundheitspriifung mal wechselt und dass die Kollegin, dass die da immer wieder kommt, dann
schauen sie sich eigentlich nur kurz um, macht ihr Protokoll fertig, schaut, ob wir alle Protokolle
ausgefillt haben usw., ob das noch in Ordnung ist, aber Proben entnehmen die hier kaum noch. Also
wir schmeiBen auch sehr friih, sehr schnell weg, das ist halt, wir sind da schon ein bisschen pingelig,
nicht dass das nicht vorkommt, dass auch mal eine Marmelade schimmelig ist oder so etwas, wenn
die 2-3 Tage darin liegt, die Kirschmarmelade nicht so angertihrt wird und jemand war vorher mit
seinem abgeleckten Messer da drin, dann kann das auch schon in 1-2 Tagen kippen. Es ist aber letzt-
endlich so, also wir achten deshalb so akribisch drauf, weil, es wére blod, wenn jemand, also ein
Schwimmer hat, vielleicht ein 2-3 Qualifikationswettkdmpfe, um zur deutschen Meisterschaft oder
der Europameisterschaft zu kommen, wenn er die versemmelt, weil wir Mist gebaut haben und hat
vorher jahrelang trainiert, dann ist das eine schwierige Situation deswegen. Ich weif3, manchmal ist
das fur die Kollegen auch manchmal ein bisschen, oder die Kolleginnen, bisschen schwierig, wenn
wir viel wegschmeifRen. Weil sie mal sagen, das tut mir so in der Seele weh, trotzdem miissen wir da
anders arbeiten, das ist leider so. Was war die Frage, jetzt bin ich von meiner Frage abgekommen.
I: Wie die Kiiche allgemein aufgebaut ist.

C: Genau, genau. So und das ist, also das gehort ja auch dazu, dass wir da also die Hygiene einhalten

mussen und deswegen haben wir da zwar einen Herd mit sechs Platten, also ein Ceranfeld, relativ
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grol} eigentlich, das ware flr eine professionelle Kiiche, aber die Abstellflachen drumherum sind
relativ klein. Also es gibt groRere Familien oder Leute, die ein bisschen mehr Geld haben und groRere
Kiichen haben. Die haben dhnlich viel Ablageflache. Wenn man jetzt so, ich sag mal, so eine Koch-
insel hat und noch so eine Ablage, mehr haben wir eigentlich nicht, das mehr, kann man, so muss
man sich das vorstellen und das ist natrlich, ich sag mal, fiir 25 Leute, wenn das hier voll ist, muss
man so etwa 35-40 Portionen rechnen, weil ja einige doppelt essen von der von der Menge her und
da ist das schon sehr knapp teilweise und dann muss man schon Arbeitsgange auch aussuchen, die
dann eben auch funktionieren kdnnen, also in der Kiiche geht nicht leider nicht alles. Wir haben so
einen Konvektomaten da, in dem man einiges machen kann, zusétzlich zu dem Herd und dem Ofen,
der da drunter ist, um da was herzustellen, aber das ist alles sehr schwierig. Also ich bin ja auch
schon ein paar Mal eingesprungen, wenn meine Kollegin krank war oder sowas und niemand anders
erreichbar war oder wir den Caterer auch nicht erreicht haben. Wir haben ersatzweise einen Caterer
auch. Der kann aber eben leider nicht von heute auf Morgen einspringen. Wenn jemand krank wird,
dann ist das manchmal von heute auf morgen. Dann koche ich schon auch mal, und in meiner Wahr-
nehmung ist es so, dass man wirklich Arbeitsschritte hintereinander gehen muss, die man sonst in
der normalen Kiiche nicht gehen wiirde, weil die Ablageflache fehlt. Also ich kann ja sonst, sag ich
mal, vorbereiten, so schnippeln. Also wenn ich jetzt Zwiebeln mache, dann wiirde ich normalerweise
die Pfanne nebenbei laufen lassen, die Zwiebelscheiben da reinmachen, glasig werden lassen, weg-
packen, rausnehmen aus der Pfanne, wegpacken, das nachste anbrennen, damit ich die Garstufe nicht
verpasse so, ne, und das wirde ich hin und her wechseln. Das muss man aber wirklich, also, sehr gut
planen in diesen einzelnen Garschritten, weil die Ablage fehlt, ne. Bei der Menge, also zuhause mag
sowas gehen, ne, aber bei der Menge, die man da zur Verfugung hat, bleibt einem manchmal nichts
anderes (Ubrig, als ein Zwischenschritt, zu sagen, okay, da nehme ich ein Convenience-Produkt und
pack das in den Konvektomaten, damit das dann entsprechend fertig werden kann. Also [.....] muss
das Essen auch nach den Mdglichkeiten, wie man es herstellen kann, immer so ein bisschen mitden-
ken. Also [.....] ist unsere Hauswirtschafterin und das erfordert manchmal ein bisschen Planung und
so. Es ist nicht so, dass es nicht geht. Wir haben ja auch Phasen, wo man, also die Jugendlichen
wiinschen sich nattrlich auch mal so ein bisschen sowas wie Burger oder irgendwie auch mal Pom-
mes oder so etwas, aber Pommes in groRer Menge hier herzustellen, so dass sie nicht labbrig sind,
ist halt schwierig. Wenn ich aber jetzt mal in den Herbstferien bin und die, Giber die Halfte ist zuhause
und ein Rest bleibt hier, ne, so, dann kann man sagen, so als Goodie machen wir mal einen Abend
hier und dann wird das direkt life gemacht und dann geht das auch, ne? Und dann reichen die Kapa-
zitaten auch aus, weil wir dann, ich sag mal, nicht mal die Hélfte aller Athleten dahaben, aber das

wird in der Woche nicht gehen. Pommes ist jetzt aber, sage ich auch mal, immer der Tanz mit dem

125



646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679

Teufel, ne, was die Fette angeht, die da drin sind usw., ist ja klar und trotzdem denke ich, ist das nicht
so schlimm, weil ich weil8 auch, wenn die da draufRen unterwegs sind und am Wochenende Wett-
kampf haben oder so, dann halten die bei McDonalds an, also das ist die Realitét.

I: Ja, das glaube ich, ja.

C: Also, ich sag mal, nicht diejenigen, wir haben ja auch Leute, die schon teilweise, die schon zu
Weltmeisterschaften gehen. Die machen das teilweise besser, ne, die nehmen sich wirklich etwas mit
usw., bereiten das vor, ist ja auch, jetzt gerade Leute, die fiir sich besser aufgestellt sind und da auch
viel machen, aber ich sag mal so, wenn ich mit meiner Hobbymannschaft losgehe und ich hab im
Jugendbereich ja immer die Leute, die hier bei uns an der Schule sind, Leute, die am Internat sind
und ich hab auch noch Leute, die von zu Hause aus starten als Freizeitsport. Das ist so eine gemischte
Mannschaft und dann hast du, ich sag mal, verschiedene Vorbereitungs- und Leistungsniveaus dann
in so einer Mannschaft. Das splittet sich in der A-Jugend dann meistens auf, dass dann nur noch die
richtig Guten bleiben und in der Herrenmannschaft nachher sowieso. Da gibt es ja verschiedene Ni-
veaus, dann auch, aber ich sag mal, wenn ich in der A-Jugend-Bundesliga spiele, dann ist es schon
viel besser. In der B-Jugend hast du auch noch Leute dabei, die von zu Hause aus starten, und das ist
klar, was am Wochenende passiert, man da Auswaértsspiel hast. Deswegen kommt sowas auch vor,
aber so ist das.

I: Okay, gibt es weiteres Fachpersonal, welches die Athlet*innen im Internat bei der Verpflegung
unterstutzt, und was wiinschen Sie sich noch? Welche Unterstitzung wére hilfreich fiir die Athlet*in-
nen?

C: Also wir haben natirlich noch eine weitere zusatzliche Kéchin, mit der es dann auch méglich ist,
auch mal frischere Sachen mitzuverarbeiten, weil, ich sag mal, mit einer Person alleine ist das wie in
vielen Kichen, finanziell und auch personell, kaum mdglich, ganz frisch zu kochen. Also es wird
dann immer so Teil Convenience, Teil frisch, also um das aufzubereiten, das ist die Realitat. Wenn
aber die Hilfskochin da ist, dann ist die Mdéglichkeit da, auch mal mehr zu machen und, was auch
wichtig ist, ist glaub ich, also fiir [.....] mal eine Entlastung zu haben, damit sie den Hauswirtschafts-
bereich mehr im Blick hat. Da gehort ja mehr dazu als nur die Kiche, sondern da ist ja auch, ich sage
mal, die Waschkiiche, wenn was kaputt ist im Haus dem Hausmeister Bescheid sagen, und solche
Sachen. Das muss sie ja auch mal organisieren kénnen. Es wére fast noch schon, wenn man eine
zweite Kraft hat, dass jeden Tag jemand hier ist. So ist dreimal die Woche jemand hier, dann wére
jeden Tag jemand hier, das ware nochmal eine Optimierung. Und ja, mit [Name entfernt] haben wir
naturlich auch eine gute Ernahrungsberaterin an der Seite. Ich glaube, das ist von der Kapazitat her
in Ordnung so weit, erstmal aus meiner Beobachtung. Man kann ja immer mehr fordern, aber im

Moment ist es so, dass die Athleten das gar nicht einfordern. Insofern ist das, ich glaube, [Name
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entfernt] ist auch mit den Topathleten auch teilweise beschéftigt. So, sag ich mal, von unserer Seite
aus ist das ganz gut so. Dass wir tiberhaupt diesen Zugriff haben, das finde ich gut. Aber aktuell sind
es eben die Hauswirtschafterin auf 39,5 Stunden und eine Minijobberin, die dann jetzt, ich glaube
540€ bekommt, es sind ja nicht mehr 450,00€, und wir haben das schon immer gemacht, dass dann
9 Stunden die Woche gearbeitet wird, so dass der Mindestlohn auf keinen Fall unterschritten wird.
Das darf man nicht und das ist auch far mich, find ich den Leuten gegeniiber nicht richtig, ja, also.
I: Und das sind so die quasi, die noch die Verpflegung unterstiitzen.

C: Genau, wie gesagt, und die Kolleginnen hier sind ja jetzt auch schon ein paar Jahre dabei. Die
kommentieren auch mal oder dann setzen sie sich mal zur Seite, ich sag mal, die grobe Erndhrungs-
beratung fiihren wir an einigen Stellen schon auch mal durch. Oder wir, die Kollegen beobachten
und sagen, hier, ich habe das Gefuhl, der geht nie morgens essen, ich habe das Gefihl, der isst nur
noch Zuckerkram, lass uns mal da tberlegen, was wir machen kénnen. Also das ist ja letztendlich
ein Teil unserer Betreuung und unterstitzt den Bereich letztendlich auch.

I: Ja, das stimmt. Dann einmal zum Austausch. Wie ist der Austausch mit den Trainer*innen, der
Erndhrungsberatung, wie mit Sport- und Trainingswissenschaftler*innen, wie mit dem Kuchenper-
sonal, der Laufbahnberatung und der Hauswirtschafterin geregelt? Also was funktioniert da noch gut
aus lhrer Sicht? Was koénnte da besser laufen?

C: Also das padagogische Team und die Hauswirtschaft stehen informell permanent in Kontakt, weil
wir uns hier im Dienst standig sehen. Wir sind ja ein kleines Team und formell sind wir einmal am
Mittwoch von 10 - 12 Uhr hier in der Teamsitzung zusammen und dann nimmt die Hauswirtschaf-
terin bei den Themen Hauswirtschaft, Kiiche und beim zweiten Punkt Organisation teil, dass wir uns
dort absprechen kénnen und sie auch ihre Themen unterbringen kann, damit alle das auch héren und
verstehen kdnnen. Und dann haben wir ja meistens noch den Teil Padagogik, da geht sie dann raus
und dann ist das dann unser Teil, wo wir dann Uber paddagogische Fragen, Fragestellungen, uns aus-
einandersetzen, dann haben wir mit [entfernt], der Kontakt lauft im Wesentlichen tber mich oder
direkt von [entfernt] zu den Athleten, wenn wir das vorschlagen. Also ich mach das im Regelfall so,
dass wir, wenn wir jetzt im padagogischen Bereich feststellen, da ist hier jemand, der hat mit dem
Essen Probleme, das kann ja mannigfaltig sein, isst zu viel, isst zu wenig, isst zu schlecht, oder hat
ne erkennbare Essproblematik, dann versuchen wir, die verschiedenen Dinge einzuleiten, also dann
entweder Gesprache mit uns erst einmal, je nachdem welche Ebene das betrifft oder wir sagen, also,
das ist ein Fall fur die Erndhrungsberatung oder das ist ein Fall fur den Psychologen. Das kann auch
sein, also, das ist auch wichtig. Dann, das sortieren wir sozusagen vor und dann nehmen die Athleten
meistens direkt Kontakt zu [...] auf. Ich warne [...] vor, dass sich dann demnéchst Athleten melden

werden. Auch deshalb, um eine Riickmeldung zu bekommen. [...] sagt mir dann schon mal, der hat
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sich noch gar nicht gemeldet, um zu wissen, ob er das auch wirklich gemacht hat, ne. Das kommt ja
auch vor, dass da nicht alle Absprachen eingehalten werden, und dann haben wir, ab und zu kommt
oder kam [...] mal riber und hat mit [....] auch mal gesprochen, sodass die Hauswirtschaft und die
Erndhrungsberatung mal zusammen kommen. Das muss auch nicht so hdufig sein, aber [.....]
winscht sich schon, dass es haufiger ist, weil, ich glaube, dass da ne Unterstitzung, und mal ein
guter Satz zur Seite oder sowas wichtig ist, und ich merke auch, dass unsere Hauswirtschaft da auch
groRen Respekt vor hat, vor den Okotrophologen, und sich da so mal ein bisschen absichern muss,
ne, weil, also, Kritik an der Kiiche gibt es dauernd, das ist ja, ich glaube, das ist typisch menschlich,
dass man immer irgendwo dran rumndrgelt. Und, aber zu wissen, dass man immer noch das Gute
und das Richtige tut, ist manchmal auch wichtig, oder eben auch was é&ndern soll. Und [...] hat jetzt
aber, die ist eigentlich in so einem Medicum-System drin, das heif3t also, die hat so bestimmte Be-
sprechungszeiten und die sind buchbar, in so einem System, und auch die Zentrale bucht dort einfach
Termine rein, und dann kriegt sie halt Patienten oder wen auch immer dahin. Und in dieses Bu-
chungssystem konnte man sich als Athlet auch reinbuchen lassen, also man hat sie dann angetickert,
dann hat sie einen Termin gemacht und dann ist man da in das Buchungssystem drin gewesen. Das
ist natiirlich sehr unflexibel. Wir, was wir an Unterstiitzung brauchen, ist natiirlich eine [...], die ein
bisschen flexibler ist, mal in die Kiiche reingeht und mal mit den Leuten vor Ort spricht, weil wir
haben hier 300 Sportschiler*innen, die in die Mensa da gehen und wenn da irgendwas nicht so lauft,
wie wir uns das vorstellen, ist es ganz gut, wenn die Okotrophologin mal mit dem Kiichenchef Kon-
takt aufnehmen kann, so, und das geht eben nicht mit so einem starren Buchungssystem im Biiro im
Medicum. Deswegen haben wir ausgemacht mit denen, dass sie mal einen Tag in der Woche hier ist.
Freitag komplett hier und mittwochs und das merkt man sofort. Die ist viel prasenter, ist vielmehr
da, und man kann sie viel schneller mal auch abgreifen in kirzerer Zeit, also nicht sofort immer,
nein, aber innerhalb von 1, 2, 3 Wochen ist dann immer eine Riickmeldung da oder sie ist dann
komplett vor Ort und das macht schon anders Spaf? auch. Dann flutscht das auch viel besser. Ich
glaube, dass das schon mal sehr viel verbessert hat. Insgesamt wirde ich mir natirlich wiinschen,
dass sie mindestens noch 1-2 Tage langer noch hier ist, also gerade jetzt in der Phase, wo man Sachen
neu anschieben muss und nochmal neu durchdenken mdéchte. Wir wollen ja auch neu bauen. Auch
da steht die Frage im Raum, wie werden wir das Ernahrungskonzept haben? Flr unsere Hauswirt-
schafterin und auch die Athlet*innen nachher und fir die Mitarbeiter*innen und so weiter, wie soll
es dann am Ende aussehen? Da brauchen wir sie dringen,, aber im Moment bin ich soweit erstmal
zufrieden, mit dem, was man hat, also weil wir, wir sind von was anderem gestartet, haben wir gar
nix da, und insofern finde ich das jetzt gerade so ganz gut. Ich glaube auch, dass die Kommunikation

zwischen unserer Kiiche und [Name entfernt] auch besser geworden ist.
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I: Und zwischen den Trainern und der Laufbahnberatung?

C: Bei Trainer und Laufbahnberatung, das lauft ja automatisch ab, also die, schon allein, weil die
Trainer immer was von uns wollen. Das Internat ist fir sie etwas, was sie wollen, und dann melden
sie ihre Leute an. Also ich glaube, das ist eine sehr enge, hangt nattrlich von der Laufbahnberatung
ab, wie gut die das ausspielen, aber ich glaube, da ist fast wochentlicher Kontakt, das, nicht zu allen
Sportarten, aber immer wieder. Es gibt Sportarten, die melden sich haufiger, aber das ist, glaube ich,
ein sehr groRer Durchfluss dort. VVon Trainern zu uns, wir haben formell einen Termin im Jahr einmal
ausgemacht im November, Dezember, wo wir in unseren Teamsitzungen die einzelnen Sportarten
mal durchsprechen. Dann kommen die Trainer zu uns riber im padagogischen Team und da werden,
und da tauschen wir unsere Beobachtungen direkt aus, weil wir gesagt haben, einmal im Jahr mussen
wir das mindestens machen. Das lohnt nicht viel haufiger, weil Uber manche Leute nicht viel zu
sagen ist, weil die wirklich das tun, was sie tun sollen. Deswegen sind sie ja ausgewahlt und hier.
Und wenn es irgendwann mal einen Problemfall gibt, so habe ich jetzt gerade einen im Hinterkopf,
einer, der sehr unregelmafig isst, und da wollte ich mit den Trainern direkt Kontakt aufnehmen, das
machen wir dann immer nach Bedarf und dann geht das auch ganz schnell. Wenn ich anrufe, rufen
mich die Trainer auch schnell zurtick, weil sie wissen, der Soltek meldet sich nicht andauernd, aber
wenn er sich meldet, dann hat er wirklich was. Man darf auch nicht nerven. Und dann kommt auch
oft und schnell ein Gespréach und auch ein konstruktiver Austausch zustande, also das ist auch ganz
wichtig. Manchmal rufen die Trainer an und sagen, du, ich hab das Geflihl, der kommt hier dauernd
unvorbereitet an. Konnt ihr da nicht mal gucken, also ob der wirklich so isst? Dann frage ich, hast
du mit dem schon mal gesprochen, weil so eine Traineransage hat natiirlich eine bestimmte Bedeu-
tung, wenn er, wenn ich jetzt sage, Junge, du musst morgens was essen, du musst dich professionell
vorbereiten und am besten stehst du ne Dreiviertelstunde vorher auf, bevor du ins Training musst
und isst dann erst mal, dass du wenigstens mindestens eine halbe Stunde hast, zu verdauen, besser
noch eine Stunde. Und dann sagen viele schon so, oh Lars, ich bin gestern um 23:00 Uhr gekommen
vom Training. Ich kann es verstehen, ne, ich verstehe auch, dass man sagt, so, ey, da geht mir die
halbe Stunde Schlaf vor. Das muss man dann auch beachten, aber dass man (iberhaupt was isst, und
das ist so die Sache, wo ich dann nachsteuere. Die nehmen das schon ernst, aber noch ernster nehmen
die das, wenn so ein Trainer was sagt, wenn so ein Doppelwumms kommt. Wenn der Trainer sagt,
pass auf, du bist unvorbereitet, ich merk das immer, du kommst hierher und wenn dann der Inter-
natsleiter nochmal kommt und sagt, du bist unvorbereitet, dann sagt der, ja, das kdnnte stimmen.
Also da sprechen wir uns dann manchmal ab. Was hat wer wann gesagt und wie kénnen wir das am
besten ruberbringen an der Stelle. Aber das mit dem Trainer, es klappt immer sofort und das, die

haben auch immer ein grof3es Interesse an den Infos, die wir haben.
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I: Dann eine Frage, kdnnen Sie das Ernahrungswissen der Sportler*innen einschatzen? Wenn ja, bitte
beschreiben Sie doch kurz lhre Einschatzung hinsichtlich Erndhrungswissen, Hygiene-wissen und
Zubereitungskompetenz.

C: Es geht von, ich sag das wirklich mal so, von gar nicht bis hin zu einer ziemlich professionellen
Haltung. Es gibt Leute, das hatte ich vorhin schon mal kurz angesprochen, es gibt Leute, die bringen
von zu Hause wirklich was mit und man merkt, da ist das vorgelebt worden, da wird gekocht zu
Hause, da sind auch verschiedene Nahrungsmittel ausprobiert worden, und die Essen hier gut. Die
kommen auch mit dem Angebot gut zurecht. Und es gibt Leute, die fragen mich dann so, Lars, du,
hier sind so, das ist so stiickig. Ich sag, du, das gehort zu Kartoffelstampf manchmal dazu. Das kommt
nicht aus der Tite gerade, sondern das haben wir gestampft. Und dann sind da Stiicke drin, richtige
Kartoffelstiicke. Und das kdnnen die nicht einschatzen. Also die haben dann teilweise Uberhaupt
keine Ahnung, wie ein Nahrungsmittel behandelt werden muss, wie es am Ende schmecken kann.
Der eine mag das ja eher so, der andere mag das so, ne, also besonders bei Fleisch kann das sehr
unterschiedlich sein oder auch bei Nudeln. Manche, das sind diese Diinnen, manche haben das lieber,
wenn die ganz gut durchgekocht sind und manche maégen die lieber bissfest. Und es ist schwer, fiir
alle dann auch herzustellen, aber es geht ja jetzt um die Jugendlichen. Die kénnen das teilweise nicht
bewerten. Also die kénnen das nicht bewerten, weil sie noch nie Nahrungsmittel hergestellt haben.
In der Tendenz ist es so, ich wiirde sagen, ich habe jetzt keine genau exakt gemessenen Zahlen, aber
ich wiirde sagen, in der Tendenz sind die Jungs da schlechter als die Médchen, aber nicht nur. Es
gibt auch gute Jungs, es gibt auch gute Madels, die das schon gut, also mit gut meine ich, dass sie
ein gutes Verstandnis haben, dass sie die, dass sie schon bessere Nahrungsmittel auswéhlen und auch
mogen und die auch immer wieder auswahlen und auch dann wirklich anfordern. Es gibt also Leute,
die sagen, du, was ist mit Apfeln, wollen wir nicht mal einen anderen nehmen? Hier, Pink Lady ist
zu sUf und sowas, also das kommt schonmal und es gibt Leute, die sagen auch, wenn ich einen Apfel
esse, dann will ich auch mal einen siiRen essen, also die sind dann halt auf st} gepolt, also es ist sehr,
sehr unterschiedlich. Und das h&ngt nicht mal vom Alter ab. Ich kann das nicht so genau, das ist sehr
heterogen. Ich bin ja erstaunt dartber, weil ich urspriinglich mal, bevor ich so richtig basketballmaRig
eingestiegen bin, mit 15 angefangen hab zu pumpen richtig, und im Fitnessbereich, und das ist heute
noch so, ich erlebe das bei denjenigen, die regelmé&Riger und ernsthafter trainieren, ist das State of
the Art, dass du Uber Ernéhrung Bescheid weilit. Das ist etwas. Wir haben uns damals schon mit 15,
16 Artikel durchgelesen in den Fachzeitschriften, da gibt es ja immer diese Pumperartikel usw. und
auch sowas, was ein bisschen oberflachlich ist, aber es gab immer 2-3 Artikel, die den wissenschaft-
lichen Stand von irgendwelchen Universitaten wiedergegeben haben. Und die waren dann teilweise

auch schon ein bisschen in die Biochemie reingehend usw. Und das haben wir gelesen, weil wir
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wissen wollten, was passiert in unserem Kdérper mit welchen Nahrungsmitteln. Das hat uns interes-
siert. Hier habe ich Leute, die sind einfach talentiert, sind viel besser als ich je hétte sein kénnen. Die
haben das von Mutter Natur mit auf die Welt bekommen und die bemiihen sich noch gar nicht um
solche Themen, weil sie mit ihrem, von ihrem Talent mit sehr viel Erfolg leben kdnnen. Der Punkt,
wo Erndhrung nachher eine Rolle spielt, ist ja meistens der, wenn sie von den Jugendbereich in den
Damen-, Herrenbereich rein missen. Dann kommt, dann treffen sie auf Leute, die vielleicht sogar
weniger Talent haben oder das gleiche Talent haben, aber 5, 6 ,8 Jahre Trainingsvorsprung und mehr
Erfahrung und dann rumst das und dann merken sie, okay, jetzt muss ich Gber mehr nachdenken,
auch ber Erndhrung, da kommt das allmahlich, aber vorher, habe ich bei vielen das Gefiihl, die
wissen gar nicht genau, worum es wirklich geht also.

I: Also auch wenn wir jetzt auf Makronéhrstoffe mal zu sprechen kommen, selbst da?

C: Selbst da. Also ein erstaunlich schlechtes Wissen im Schnitt. Das ist etwas, weswegen ich denke,
wenn wir in der Erndhrung hier noch mehr verbessern wollten, also man kann ja noch mehr an der
Schraube drehen, wird es dann nachher auch eine Preisfrage. Wir haben ja ein Preislimit sozusagen,
wie wir tiglich verpflegen. Wir verpflegen ja hier nur fiir 5,50€, 6,00€ pro Tag, das ist schon sehr
wenig Geld. In der Masse kann man trotzdem ganz schén was anbieten. Sie haben das ja hier gesehen,
ne. Also das ist schon, glaube ich, privat kbnnte man das nicht in der Bandbreite fiir sich fur das Geld
hinstellen. Das ist fast unmdglich. Zumal das Schulessen auch noch bezahlt wird von uns. Also da
ist schon erstaunlich wenig Wissen und ich habe das Gefuihl, wenn man jetzt noch besser werden
wirde und noch besseres Essen hinstellen wiirde, noch mehr Gemiuise, was ja eigentlich viel besser
ware fur diese Athleten, weil die Kohlenhydrate aus dem Gemiise langsamer abgegeben werden und
man in einer besseren Verbrennungsart unterwegs ist und weil mehr Ballaststoffe da sind und das
Mikro-biom mehr kriegt und weil noch mehr Mineralien und Vitamine drin sind, das wissen wir
alles, aber wenn man das tun wirde, ich stelle fest, manchmal klappt das ganz gut, da treffen wir den
Geschmack auch und manchmal wird das gar nicht gegessen und deswegen ist die Frage auch immer
wie gut ist der Abnehmer bei dem, was man macht? Egal was man produziert, der Abnehmer muss
das auch verstehen und nehmen wollen. Und da ist noch ein groRes Defizit. Also mich wundert das
sehr, weil eigentlich die Schule ja, die sind ja im Leistungssportprofil, und in dem Bereich nattrlich
auch ansetzt, also die, die lernen ja auch etwas tber die Energiebereitstellung von ATP bis zur Fett-
verbrennung, was der Korper flr eine Bandbreite hat, das lernen sie alles. Das wissen sie alles. Das
kdnnen sie auch biochemisch beschreiben, aber der Riickschluss zu dem, was man dann zu sich neh-
men sollte, der ist dann nicht gegeben. Der ist komischerweise in der praktischen Anwendung nicht
SO gut wie man es vermuten wirde.

I: Wie gut wird das Erndhrungswissen denn allgemein vermittelt der Schule?
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C: Kann ich nicht sagen. Was im Unterricht stattfindet, da habe ich keinen Einblick drin. Ich weil3
nur, mal an meinem Beispiel heraus, Christian Andresen ist also unser Schulkoordinator, der macht
auch den Sportunterricht, der hat da einen sehr hohen Anspruch. Das wissen auch alle, die dchzen
auch bei ihm, mussen sehr viel lernen bei ihm, weil er méchte, dass die Leute sehr gut Bescheid
wissen und trotzdem ist es ja oft so, dass theoretisches Wissen und praktisches Wissen manchmal
auseinanderliegen kénnen und das sehen wir hier und deswegen glaube ich, dass es gut ist. Ich habe
schon mit [...] angedacht, dass wir, &hnlich wie wir das bei der, wir machen immer so eine Schulung
flr die Neuen, die kommen, iber Prévention von verschiedenen Formen von Gewalt, weil ich glaube,
das ist also zum einen sexualisierte Gewalt, das mussen wir offensiver angehen, damit eine andere
Atmosphére herrscht und ich glaube, andere Formen von Gewalt erleben die Jugendlichen ja tagtag-
lich auch, wie zum Beispiel Cybermobbing oder, ich glaube, ganz viele Jugendliche haben schon
mal im Alltag auch so schon erlebt, beziehungsweise dass sie gemobbt worden sind oder geschnitten
worden sind oder vom Trainer, also permanent Druck bekommen oder so etwas, und ich glaube,
damit missen wir umgehen, und deswegen machen wir eine Schulung und eine dhnliche Art und
Weise stelle ich mir das fur Erndhrung auch vor und zwar ganz pragmatisch. Also zum einen noch
mal ganz kurz auf die Makrobiologie eingehend, warum ist das gut? Ne, warum soll man Gemiise
essen? Warum ist das gut? Was gibt es da fiir Einflussfaktoren, also auch noch mal so ein kurzes
theoretisches, aber auch mal so reingehen, um zu sagen, pass auf, das ist deine Mensa und das sind
die Bausteine, die du hast und das kannst du damit so umsetzen. Also sehr, sehr stark in den Praxis-
bereich reingehend. Ich glaube, das wére gut, um bessere Abnehmer zu haben.

I: Dazu habe ich auch eine Frage. Namlich einmal, kdnnten sie einmal beschreiben, was flir Weiter-
bildungsangebote, also Kochkurse oder Hygienekurse es iberhaupt gibt und wie die genutzt werden?
C: Also [Name entfernt] war in der Anfangszeit beim DOSB ein paar Mal. Die bietet firr die Kéche,
die in dem Gesamtkonstrukt DOSB, OSP sind, immer wieder nach. Das haben wir in den letzten
Jahren nicht mehr gemacht. Da hat sie gesagt, okay, das interessiert mich jetzt auch gar nicht mehr,
weil ich habe es schon einmal in meinem Ordner drin oder so etwas. Manches wiederholt sich ja
auch und ganz im Gegensatz zu Yellow Press ist Okotrophologie als Fach doch sehr viel bestandiger
und bewiesener als das, was in der Allgemeinen, ich sag mal, Social Media und Yellow Press so
durchgeht, wo sténdig eine neue Sau durchs Dorf getrieben wird. Das ist naturlich nicht das, was das,
was wir hier machen missen, eigentlich ausmacht und ich glaube, dass vieles von dem noch sehr viel
bestand hat, aber wenn wir uns die Ordner nochmal angucken, wir haben das letztens mal gemacht,
so im Rahmen dieses Projektes mit dem Buch und so weiter, hat auch noch vieles sehr viel Substanz
und Bestand. Also insofern hat sie das in den letzten Jahren nicht mehr gemacht. Ja, unsere Hilfsko-

chin haben wir jetzt nicht hingeschickt. Die ist jetzt auch erst seit Friihjahr hier. Das wére nochmal
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eine Idee, aber ich sag mal, so jemand, der auf 540€-Basis hier ist, ob der Angebote wahrnimmt, die
in Frankfurt sind, ist eine zweite Frage, also kann mir das vorstellen. Ich wirde das auch bezahlen,
daran wird es nicht liegen, aber man muss dann auch eine Motivation haben, das zu machen und das
Geflihl haben, das ist jetzt nicht immer die gleiche Veranstaltung.

I: Und fur die Athlet*innen?

C: Ja, also, da ist jetzt die Frage die, die hatte mir einer der Studenten aus der letzten, also aus der
letzten Befragung, schon im Juli gestellt und gesagt, ja, Ihr seid doch hier fur die Erndhrung zustan-
dig, und ich sage nein, wir sind eine padagogische Einrichtung, wir unterstttzen und wir geben Rah-
menrichtlinien. Wir haben 300 Sportschulerinnen an der Schule und hier sind 25 und deswegen sind
wir rein logistisch und von den Rahmenbedingungen schon gar nicht diejenigen, die dafiir zustandig
sein missten. Wir kdnnen das unterstiitzten, wir kdnnen was veréndern, wir kdnnen motivieren, aber
wir kdnnen nicht derjenige sein, der das machen muss, das kann auch nicht die Schule machen, son-
dern das missen die Verb&dnde machen, weil das ist deren ureigenes Interesse, dass die Leute gut
werden, und die machen das teilweise auch. Es gibt dort Erndhrungsberatung, teilweise buchen das
teilweise auch, und meistens ist dann auch der DOSB, der OSP-Erndhrungsberater, die Beraterin, so
wie [...] jetzt im Moment, das ist insofern ginstig, weil ich dann immer weil3, okay, wenn sie das
jetzt macht in einem Verband, dann weil? ich, wisste ich jetzt auch, was ich demnéchst wieder mehr
einkaufen muss, was abgenommen wird. Und da sind wir auch so abgesprochen, dass wir die Dinge,
die [...] berét, auch dahaben. Sonst macht die Beratung ja keinen Sinn. Die Verbande machen das in
unterschiedlicher Frequenz und in unterschiedlicher Intension. Da haben wir aber keinen Einfluss,
so, ich kann das immer nur anregen, wenn ich einen Trainer sehe. Meistens habe ich ja mit den
Landestrainern zu tun, die dann schon in der hoheren Organisationsebene sind und ich kann immer
nur sagen, ja, wie sieht es damit aus? So, mehr kann man da nicht machen. Ich glaube also, die haben
ja jetzt schon ne Premiumbehandlung, indem sie individuelle Erndhrungsberatung hier bekommen,
und ich glaube, wenn wir einmal zum Eingang schulen und sagen, das kommt hier auf sie zu, und
das kannst du so und so nehmen, das ist das Baukastensystem, das musst du nur verstehen. Ich halte
es wirklich fur notwendig, dass wir das auch machen, weil ich, letztens habe ich gemerkt, so, okay,
da haben Leute gesagt, hier, die Mango, die war gammlig, und da hab ich dann gesagt, gut, wenn ihr
das fir einen Smoothie braucht, dann mussen sie die nicht aufwendig auseinanderschneiden, dann
konnen wir die auch gefroren gewdirfelt kaufen, so, fur einen Smoothie ist das genauso gut. Und dann
haben wir das dagehabt, aber das ist nicht weggegangen und dann hab ich gesagt, so, ich glaub, die
wissen das gar nicht, und haben das in die Gruppe reingestellt. Und dann haben die gesagt, geil, und
dann ging das auch weg, also man muss sie wirklich ranfiihren an die Sachen. Deswegen glaube ich

auch, dass es notwendig ist und das ist etwas, [Name entfernt] braucht nur nochmal, ich sag mal, so
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ein Seminar zu machen, wo sie nochmal Uber die wichtigsten Handgriffe und die wichtigsten Hin-
tergriinde und, ich glaube, viele wissen gar nicht, was das Mikrobiom macht und wie das Mikrobiom
sich verandert, wenn man dauernd Zucker isst, und was das Mikrobinom an das Gehirn weitersendet,
damit das immer wieder Zucker kriegt. Diese Fallen, die sind denen, glaub ich, nicht klar, und welche
zeitlichen Zusammenhange auch existieren, um das wieder glatt zu bligeln. Und wir missten mal
hier diese Bausteine schulen, das heil3t also, zu sagen,wenn du herkommst, pass auf, das ist das, was
du hier an Angebot hast. Das ist denen, glaube ich, nicht klar. Die gehen dann immer die Wege, die
sie immer gehen. Also der Mensch ist ein Gewohnheitstier.

I: Wie kann ich mir denn so einen Internatsalltag der Athlet*innen vorstellen? Das scheint ja sehr
individuell zu sein. Und wieviel Zeit konnen und wiirden Sportler*innen nach den Trainingseinheiten
und Lehrstunden aufbringen, um sich eine Mahlzeit zuzubereiten? Kann man das in etwa so einschét-
zen?

C: Also der Durchschnitt, die stehen auf, die Schwimmer sind meist die ersten. Die missen auch
meistens viertel nach sieben schon in der Halle sein, also, ich sag mal, schwimmbereit wollen die
Trainer, das heif3t also umgezogen und in der Halle, und bei den Ballsportarten ist das spater manch-
mal, je nach dem, es gibt auch Tage, wo die Stunde auch spater ist, da gibt es von 10:00 bis 12:00,
das gibt es auch, aber, ich sag mal so, grundsatzlich gehen die morgens, zwischen 06:30 Uhr oder
viertel nach sechs bis um kurz vor neun ist die Frihstiicksphase, da gehen die meisten durch, dann
gehen sie in die Schule oder ins Training. Dann kommt das Mittagessen in der Schule eigentlich oder
hier bei uns oder ich weil’ nicht wo und dann kommt wieder eine Schulphase und dann kommt um
16:00 Uhr, also 15:00, 16:00 Uhr ist Schulschluss. Und dann haben die entweder eine kurze Aufent-
haltsphase noch hier oder sie gehen dann relativ schnell gleich ins Training und kommen dann un-
terschiedlich wieder. Das hangt da ganz stark davon ab, welches Trainingsniveau haben die schon,
wie lange werden die belastet? Manchmal kriegen die A-Jugend-Spieler gesagt, so, komm mal heute
Abend noch mit ins Herrentraining. Dann haben die nicht drei Stunden Training, sondern funf, sechs
am Abend nochmal. Das ist dann schon also schwierig, sich danach nochmal gro3 was zu machen.
Auch schwer planbar dann, also gerade bei den Ballsportlern ist das manchmal schwer planbar. Also,
ich sag mal, so nach der Schule bis zum ersten Training haben sie nochmal eine Mdglichkeit, die
Mensa hier zu nutzen, das ist fur die meisten noch mal ganz gut moglich, eine kleine Zwischenmahl-
zeit zu sich zu nehmen. Das halte ich auch fur sinnvoll, um sich dann auf die zweite Trainingsphase
nochmal gut vorzubereiten. Und fir 70% ist auch gentigend Zeit nach dem Training dann, da diese
meisten, die meisten kommen zwischen 8:00 und 09:00 Uhr rein, so dass sie da, von acht bis zehn
ist noch mal eine Phase, wo intensiv die Mensa in Gebrauch ist, wo dann viele noch mal was zu essen

machen oder nochmal auch zur Geselligkeit sich dazu setzen und sowas, also das ist ein Nebeneffekt,
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aber fur das, fur die Erndhrung sagen wir mal, so wiirde ich sagen, geht nochmal ein GroRteil wirklich
nochmal in die Mensa und isst nochmal. Manche mit Kaltverpflegung, manche sagen, ich brauch
jetzt noch was Warmes. Manche schnippeln sich auch noch was, also ist ganz unterschiedlich.

I: Also die Warmverpflegung wére dann dieses, was dann in den Kihlschranken quasi gelagert ist.
Kaltverpflegung das, was hier zur Verfligung steht, Gemiise aufschnippeln oder sowas oder Musli
habe ich auch herausgehért vorhin, schon mal ein Toast, dass man sich das nochmal macht. Und
woran orientieren sich die Sportler*innen bei der Auswahl der Mahlzeiten und sind Sie der Meinung,
dass es weiterer Unterstiitzung da noch bedarf? Und wie kdnnte diese noch aussehen?

C: Also ich bin mir nicht ganz sicher, woran sich die Leute orientieren. Also manchmal sind’s si-
cherlich auch Influencer. Ich glaube, das ist heutzutage auch ein Punkt, was wir im Moment haben
leider.

Das wiirde ich jetzt so behaupten, dass, da sind die Gruppen auch unterschiedlich Uber die Jahre.
Aber im Moment, das glaube ich, ist Orientierung auch das, worauf man gerade Lust hat.

I: Lustprinzip?

C: Das Lustprinzip und da versuche ich immer in die Gehirne zu bringen, also das ist etwas, was ich
wirklich immer wieder auch einigen Leuten predige, die sehr nach Lustprinzip essen, Leistungssport
ist keine Lustangelegenheit. Es soll Spalk machen, ganz ohne Frage, also auch, gute gesunde Ernah-
rung kann auch SpaR machen. Und man kann auch Ausnahmen machen, gerade wenn man so viel
Sport treibt, glaube ich, ist der Verbrennungsofen so heftig, dass da die ein oder andere Mahlzeit, wo
man sagt, die jetzt nicht gesund ist, ist fiir die kein Problem. Die Essen finf Mahlzeiten am Tag bei
sieben Tagen in der Woche. Dann sind das 35 Mahlzeiten. Wenn da dann zweimal Burger mit bei
ist, macht das gar nichts, ne, aber die anderen missen halt gut gestaltet sein. Aber manche essen nur
nach Lustprinzip und wagen sich an neue Sachen auch gar nicht ran oder so etwas und das ist etwas,
das ist kein gutes Prinzip, weil Leistungssport ist auf eine Leistung zu steuern und zwar geplant.
Manche nehmen, glaube ich, auch was aus dem Unterricht mit, manche lesen auch selber, also die
Quellen sind da, glaube ich, sehr unterschiedlich. Es gibt ja auch gute Influencer, also gar keine
Frage. Ich hab also bei Youtube auch schon Leute gesehen, die wirklich sinnvolle Sachen von sich
geben, auch gute Zusammenhange herstellen. Ich bin mir nicht ganz sicher, ob die Jugendlichen in
der Lage sind, die Quellen richtig zu erfassen. Das ist, glaube ich, grundsétzlich ein Problem mit
jungen Menschen in der Medienwelt heutzutage. Das ist mit Sicherheit auch etwas. Da gibt es leider
dann auch immer so Modewellen. Das merkt man. Wir brauchen unbedingt Avocados und so weiter.
I: Und wie konnte die Unterstiitzung in dem Bereich dann noch besser aussehen?

C: Wir mussen immer wieder Gesprache fuhren. Das mussen wir immer wieder machen. Das kennen

wir als Pddagogen schon. Wenn jemand was lernen soll, dann muss man einen langen Atem haben.
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Bis sich was verandert und bis den Leuten das klar wird konnen Monate, vielleicht auch Jahre, ins
Land gehen. Da muss man hartnéckig bleiben.

I: Dann noch eine Frage zum Abfall. Wieviel Restabfall entsteht? Betrachten Sie die Lebensmittel-
abfalle im Internat als problematisch? Und beschreiben Sie einmal kurz die Situation.

C: Also wir sind ja gewerbetreibend. Wir missen, wir entsorgen ber Gewerbemll, das ist Misch-
mall, also wenn wir, soweit ich das genau weif3, also das ist jetzt nicht ganz geschitzt das Wissen,
wenn wir Biomll trennen wollten, missten wir den Biomidill speziell fir uns abholen lassen. Das ist
aber nicht ganz billig, und ich glaube, wir miissen auch spezielle Tonnen daftir haben. Ich meine
sogar, die missen verschlielBbar und kihlbar sein. Also das ist das, was ich so ungefahr weif3. Des-
wegen macht das kaum ein Gewerbetreibender. Bis das irgendwann mal vorgeschrieben wird, ne.
Ich glaube aber, dass wir ziemlich wenig wegschmeil3en, also dass wir eine gute Wiederverwertung
haben, weil wir im Moment ja auch wissen, dass die Jugendlichen am ndchsten Tag auch noch Mittag
hier essen, stellen wir die Sachen dann auch im Kiihlschrank fir die bereit, und dann wird sich das
rausgenommen und da, ich wiirde mal so sagen, wenn man jetzt bei 35 Portionen zwei am nachsten
Tag wegschmeift, das ist so der Durchschnitt, kann auch mal mehr sein, kann mal gar nichts sein,
also das wirde ich so sagen, ich finde, das ist okay. Und dann der normale Biomull, der anfallt, wenn
man was schnippelt usw. Mehr ist es nicht. Und das, was schlecht wird, oder, das miissen wir auch
mal wegschmeil3en, ja.

I: Bei der letzten Frage ist es eigentlich nochmal so eine Art Zusammenfassung, namlich, in welchen
Punkten sehen Sie bezuglich des Verpflegungsangebots der Athlet*innen Handlungsbedarf?

C: Handlungsbedarf, das sind ja nicht Wiinsche, oder, also das, was man wirklich jetzt auch umsetzen
kann. Wenn ich mir was wiinschen kdnnte, dann wiirde ich mir wiinschen, dass die Bundesregierung
Transfette verbietet, gehértete Fette. Die franzdsische Industrie kommt mit diesen Verboten auch
aus, also glaube ich, dass es in Deutschland auch maglich ist. Oder wir belegen die, die sowas ver-
wenden, mit speziellen Abgaben fiir Herzpatienten. Kénnten wir da vorwartskommen, also, das ware
erstmal das Erste. Das wiirde ich mir wiinschen, aber da kann ich nicht handeln, und auf meine
Handlungsebene, was ich mir wiinschen wiirde, ist das, was wir jetzt auch angehen, ist, dass wir die
Situation, um sich Nahrung vorzubereiten, nochmal verbessern. Wir wollen also in der Mensa die
Theke, die da ist, etwas verkirzen, dann kommt dort aufrecht ein Kiihlschrank hin mit Sichtfenstern,
mit Glasfenstern, damit dort eben Gemdse offen sichtbar drinsteht, dass man gut sehen kann. Wir
haben mit [Name entfernt] schon lange besprochen, dass wir die Nahrungsmittel, die gut sind fir die
Jugendlichen, mehr greifbar und sichtbar aufstellen, also ich glaube, das hat schon was damit zu tun,
mit so einer Psychologie des Greifbaren zu tun, so wie man das von Supermarkten auch kennt. Die

billigen Produkte stehen unten und die teuren in der Mitte, die ganz billigen ganz oben, wo keiner
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mehr rankommt. So, das miissen wir auch umsetzen, also ich mdchte ganz gerne die Sachen, die jetzt
auf der Theke stehen, auf so eine erhdhte Ebene stellen, so dass da mehr Platz entsteht auf der Theke,
die wir schon haben, und auf der anderen Seite mdchte ich gerne den Gefrierschrank und den Kihl-
schrank rausschmeifRen und so eine Gefrier-Kiihlkombination hinstellen, so dass dort auch nochma
mehr Platz entsteht. Die Jugendlichen sollen dort besser an ihre Tupperware usw. ankommen und
auch mehr Platz fur Tupperware haben, damit sie dann da schneller darauf zugreifen. Also, wenn sie
reinkommen, dann sollen da schon die guten und die tollen Nahrungsmittel gleich sichtbar sein, also
das muss Lust machen darauf. Und wir kdnnten mit diesem neuen Kuhlschrank, also die Gefrier-
Kihlkombination soll fur die Jugendlichen sein, dass sie sich dort auch Sachen vorbereiten und kalt-
stellen kénnen und so, dass sie es am nachsten Tag einfach nur noch nehmen mdissen. Ich denke da
manchmal an so die Bodybuilder, die dann so ne Woche vorkochen, weil sie oft nach einem Training
keinen Bock mehr haben und wir kennen alle die Tendenz, wenn wir richtig Hunger haben, dann
lieber ein Snickers als den Reis mit Hiihnchen. Aber wenn das schon vorbereitet ist und man nur
noch zugreifen muss, dann hat man einen anderen Impuls. Dann geht das und sowas missen wir da,
das gehen wir aber auch an. Das wissen wir, dass das schon lange ansteht und wir haben da dankbar-
erweise von der Haspa Stiftung Geld bekommen, dass wir das auch wirklich umsetzen kénnen. Die
Kihlschranke sind schon bestellt und die Theke werden wir jetzt machen. Wir haben das schon vor-
besprochen mit unserem Hausmeister, wie wir das umsetzen wollen, und dann werden die guten
Nahrungsmittel sichtbar sein. Wir werden dann auch tatsdchlich die Warmverpflegung besser kiihlen
kénnen und bereitstellen kénnen, weil wir mehr Kihlkapazitaten haben. Es werden mehr Flachen
frei sein, auf dem man dann wirklich auch besser schnippeln kann und sich was vorbereiten kann
Die vorbereiteten Sachen kénnen dann in einen groReren Kihlschrank, sodass sie sich das auch wirk-
lich zurlckstellen kénnen. Und ich glaube, das macht dann insgesamt mehr Sinn. Dann haben wir
schon wirklich einen grofien Schritt und dann miissen wir bei den bei den Gerichten, die wir jetzt
gerade haben, vielleicht noch den ein oder anderen Dreh reinkriegen, dass man sagt, so, ja, nimm
mal nicht die Sauce hollondaise, sondern mach mal ne Sol’e selber auf Basis von Frischkése oder
sowas, und damit funktioniert das auch. Also das sind so ein paar Kniffe bei dem beim Essen noch-
mal. Wir lassen uns das nicht nehmen, aulRerhalb der guten Ernahrung auch immer mal wieder einen
Burger anzubieten, also, weil ich glaube, es muss auch mal Lust und Freude machen, da zu sitzen,
und manche Leute haben auch nicht so viel Geld. Die kdnnen nicht stdndig mithalten mit einigen.
Wir haben es hier mit Hockeyspieler*innen zu tun, teilweise auch, die aus sehr guten Verhdltnissen
kommen. Fir die ist Geld, das spielt keine Rolle. Dann gehen die halt stdndig mal irgendwo hin. Und
manche, die haben das halt gar nicht, diese Mdglichkeit, und auch fir die muss es mal ein SpaRessen

geben, was einfach gut fur die Laune und die Gesellschaft ist und so, und das missen wir auch immer
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im Blick haben, dass Leute auch sozial anders aufgestellt sind, und. ich glaube, dann haben wir schon
eine ganze Menge geschafft. Ich wirde mal behaupten, ohne arrogant sein zu wollen, wenn ich mir
den Leistungskatalog des DOSB, die Erndhrungs-richtlinien, anschaue, dann sind wir, wenn wir das
geschafft haben, ganz nah dran an vollstandig erledigt. Und auf das Schulessen haben wir nicht so
viel Einfluss, da kdnnen wir nur, ich sitze im Mensaausschuss, da will [Name entfernt] auch mit rein,
das habe ich schon angeregt, hab denen auch die E-Mail-Adresse von ihr hinterlassen, dass sie diese
Einladung auch bekommt und dass wir dort von unserer Seite aus einen kleinen Einfluss nutzen
konnen. Aber ansonsten, ich sag mal, das, was wir wirklich in unserer Hand haben, glaube ich, haben
wir dann echt auf einem guten Niveau.

I: Gut, dann sind wir am Ende. Ganz, ganz lieben Dank fiir Ihre Zeit und Ihre sehr, sehr ausfiihrlichen
Antworten. Damit kann ich auf jeden Fall arbeiten
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