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1.Einleitung

Die vorliegende Arbeit befasst sich mit dem brisanten Thema Scientology und seiner
umfassenden Auseinandersetzung. Sie untersucht die Auswirkungen der Mitgliedschaft auf die
Mitglieder und erértert die Relevanz dieser Thematik fur praventive Malinahmen in der
Sozialen Arbeit. Die Bearbeitung des Themas Scientology in der Sozialen Arbeit ist aktuell von
hoher Relevanz. Die Bewegung Scientology hat in den vergangenen Jahren betrachtliche
offentliche Aufmerksamkeit erregt und bleibt Gegenstand intensiver Kontroversen. Diese
Aufmerksamekeit resultiert nicht nur aus den als religios klassifizierten Praktiken der Bewegung,
sondern auch aus ihrer Fahigkeit, Menschen anzuziehen. Dieser Umstand erfordert eine
grundliche Auseinandersetzung in der Sozialen Arbeit, da die Mitgliedschaft in Scientology
weitreichende Auswirkungen auf individuelle Mitglieder und deren soziale Kontexte haben
kann. Das Hauptziel dieser Arbeit besteht darin, einen ganzheitlichen Uberblick Uber die
Herausforderungen, Chancen und Handlungsmdglichkeiten flir die Soziale Arbeit im Umgang

mit Mitgliedern und potenziellen Opfern von Scientology zu bieten.

Scientology steht in einem vielschichtigen Kontext, der verschiedene wissenschaftliche,
fachliche und gesellschaftliche Bereiche umfasst. Innerhalb der Religionswissenschaft wird
Scientology als eine neue religibse Bewegung betrachtet und Forscher analysieren die
religidsen Lehren, Praktiken und die Organisationsstruktur, um sie in den gréReren Kontext
religidser Phanomene einzuordnen. Im gesellschaftlichen Kontext wird Scientology kontrovers
diskutiert. Die Meinungen Uber die Bewegung variieren stark, und die gesellschaftliche
Wahrnehmung wird durch Medien, o6ffentliche Diskurse und Meinungsbildung beeinflusst.
Insgesamt ist Scientology somit in einen komplexen Netzwerk von wissenschaftlichen,

fachlichen und gesellschaftlichen Kontexten eingebettet.

Scientology unterscheidet sich von traditionellen Religionen durch ihre einzigartige Struktur,
ihre Lehre und ihre Herangehensweise an eine spirituelle Entwicklung. Der Einfluss der
Bewegung auf ihre Mitglieder wirft jedoch Fragen auf, insbesondere im Zusammenhang mit
psychologischen Auswirkungen und sozialen Dynamiken. Die Sektenproblematik,
insbesondere im Kontext von Scientology, stellt eine komplexe Herausforderung fir die soziale
Arbeit dar. Die gezielte Beeinflussung von Menschen, ihre Entfremdung von der Gesellschaft
und die potenziellen psychischen Folgen erfordern eine differenzierte Auseinandersetzung.
Diese Arbeit zielt darauf ab, einen Einblick in die Struktur von Scientology zu bieten und die
moglichen Auswirkungen auf die psychische Gesundheit und soziale Integration von
Mitgliedern zu beleuchten. Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, welche Problematiken
durch eine Mitgliedschaft in Scientology beguinstigt werden kénnen und wie die Soziale Arbeit

dem Praventiv entgegenwirken kann?



Das Hauptziel dieser Literaturarbeit besteht darin, die Zusammenhange zwischen Scientology
und der Sozialen Arbeit zu betrachten und dabei den Fokus auf praventive Mallnahmen zu
legen. Es sollen Strategien und Handlungsansatze aufgezahlt werden, die es der sozialen
Arbeit ermdéglichen, effektiv gegen die Gefahren von Scientology vorzugehen und Menschen

in potenziell gefahrdeten Situationen zu unterstitzen.

In dieser Arbeit wird eine eingehende kritische Betrachtung von Sekten vorgenommen. Es ist
zu unterstreichen, dass diese Arbeit weder die Anforderungen erhebt, die Organisation als
Sekte zu klassifizieren, noch die Diskussion Uber den Status von Scientology als Kirche
abschlief3end zu klaren. Die Zielsetzung dieser Arbeit liegt darin, auf Basis der Literatur die

Besonderheiten von Scientology zu erlautern und zu erforschen.

Zu Beginn der Arbeit werden die Grundlagen von Scientology erlautert, um ein tieferes
Verstandnis zu schaffen. Sie beschaftigt sich mit der Entstehung und dem Griinder Lafayette
Ronald Hubbard (Kapitel 2.1), darauf folgend werden die Ideologie und Ziele von Scientology
(Kapitel 2.2) sowie die Lehre von Scientology (Kapitel 2.3) erldutert. Da die zentrale
Forschungsfrage dieser Arbeit, die Untersuchung der Rekrutierungsmechanismen, die
innerhalb von Scientology wirksam sind, die Analyse der sozialen Struktur innerhalb der
Organisation und die Bewertung der psychologischen Auswirkungen auf ihre Mitglieder
umfasst, wird genauer auf die Anwerbung neuer Mitglieder (Kapitel 2.4), mdgliche Grinde fir
einen Beitritt zu Scientology (Kapitel 2.5), auf die Kontrolle der Mitglieder (Kapitel 2.6) und
mdgliche Griinde flir einen Ausstieg (Kapitel 2.7) eingegangen. Ziel ist es, ein umfassendes
Bild von den psychosozialen Dynamiken innerhalb dieser Bewegung aufzuzeigen und
mogliche Implikationen fir die Mitglieder und die Gesellschaft zu verstehen. Darauf aufbauend
werden im zweiten Teil der Arbeit, praventive Ansatze flr die Soziale Arbeit erforscht. Der
zweite Teil beginnt mit der Verknipfung von Scientology und der Sozialen Arbeit (Kapitel 3).
Anschlieend werden die Auswirkungen der Mitgliedschaft untersucht (Kapitel 3.1). Es folgt
die Pravention im Kontext von Scientology (Kapitel 3.2). Dabei liegt der Fokus auf der
Fruherkennung gefahrdeter Personen und der Aufklarung Uber die Risiken von Scientology.
Hierzu werden verschiedene Konzepte zur Sektenpravention vorgestellt (Kapitel 3.2.1) sowie
der performative Religionsunterricht (Kapitel 3.2.2). Zum Ende wird die Hilfe der Sozialen
Arbeit (Kapitel 3.4) beschrieben, welche auf eine Beratung und Beratungsstellen (Kapitel
3.4.1) eingeht und die konkrete Aufgabe der padagogischen Fachkraft (Kapitel 3.4.2) benennt.
Die Schlussfolgerung (Kapitel 4) fasst die Ergebnisse zusammen und bietet mdgliche
Perspektiven fir zukinftige Forschung. Abschlieliend werden die gewonnenen Erkenntnisse
zusammengefasst und Handlungsempfehlungen fur die Pravention in der sozialen Arbeit

werden abgeleitet.



1. Die Organisation Scientology

Im Jahr 1954 grindete Lafayette Ronald Hubbard Scientology. Ein US-amerikanischer
Science-Fiction-Autor, welcher Uber viele Jahre hinweg eine geistige und organisatorische
Leitung Uber Scientology austibte. Die gegenwartige Flhrung liegt seit 1986 in den Handen
von David Miscavige, der malgeblich dazu beigetragen hat, die Organisation zu ihrer
gegenwartigen Form zu gestalten. Dennoch griindet sich die Organisation auf den Strukturen
und Prinzipien, die Hubbard verbindlich etabliert hat (vgl. Minhoff/Minhoff 1998, 1).

Nach Schatzungen gehorten im Jahr 2022 der Organisation knapp 3.900 Mitglieder in
Deutschland an (vgl. Bundesministerium des Inneren und fur Heimat 2022, 54). Gegenwartig
prasentiert sich Scientology als eine global tatige Organisation von strenger hierarchischer
Struktur, die von David Miscavige geleitet wird. Die Verantwortlichkeiten der Organisation
erstrecken sich Uber eine Vielzahl an Institutionen fir samtliche Bereiche. Die Scientology
Kirche Deutschland e. V. (SKD) hat ihren Hauptsitz in Miinchen und agiert als Dachverband in
Deutschland. Scientology beschreibt sich selbst als Erldsungsreligion, die einem den Weg zur
Gluckseligkeit und spiritueller Vollkommenheit ermoglichen kann — zum geistigen Universum
des hochsten Wesens. Die Organisation ist der Meinung, dass jede Person ein unsterbliches
geistiges Wesen ist, und die Fahigkeiten jedes Einzelnen unbegrenzt sind, auch wenn man
sie nicht gegenwartig verwirklicht (vgl. Niedersachsisches Ministerium fir Inneres und Sport
0.J.).

Scientology strebt danach, die Weltbevdlkerung in einen Zustand vollstandiger geistiger
Freiheit zu flihren, wobei dieser beriihmte Weg ,Brticke zur vélligen Freiheit* genannt wird. In
den folgenden Kapiteln wird das Phanomen Scientology naher erlautert. Ziel ist es, einen
verstandlichen Uberblick der Organisation zu vermitteln. Deshalb wird Scientology von der
Grundungsgeschichte bis zu mdglichen Grinden, die zu einem Ausstieg fihren kénnten,
grundlich  beleuchtet. Mit den erreichen  Ergebnissen  werden  denkbare
Handlungsmdglichkeiten fir die Soziale Arbeit formuliert, welche im zweiten Hauptteil dieser

Arbeit erortert werden (vgl. ebd.).

2.1 Lafayette Ronald Hubbard - Die Grindung und Entstehung von
Scientology

Die Rekonstruktion des Lebens von Lafayette Ronald Hubbard gestaltet sich aufgrund
zahlreicher Fehlinformationen und widersprichlicher Angaben als herausfordernd, da es
mehrere unterschiedliche Lebensverlaufe gibt. Scientology versucht das perfektionistische

Bild von Hubbard zu manifestieren, doch im Laufe der Jahre ergab sich die Wahrheit tGiber das



Leben und das Wirken des Scientology Griinders (vgl. Hauser 2010, 9f.). Scientology raumte
unter Druck der Offentlichkeit einige Ausschweifungen ein, allerdings getreu des
Hubbardschen Grundsatzes: ,Wir haben im Sinn, alles aus dem Weg zu rdumen, das aus dem
Weg geraumt werden mul3, ganz egal, wie grof3 es auch sein mag, um eine Zivilisation zu
schaffen, die tatsachlich dberleben kann.“ (Lafayette Ron Hubbard 1965).

Laut Hubbards eigenen biographischen Angaben habe er eine sehr aufregende und
abenteuerliche Kindheit gehabt. Am 13. Marz 1911 wird Hubbard in Tilden, Nebraska, als das
einzige Kind seiner Eltern, Ledora May Hubbard (geborene Waterbury) und Harry Ross
Hubbard, geboren (vgl. Hauser 2010, 11). In seiner Kindheit wurde Hubbard durch seinen
GroRvater miutterlicherseits, Lafayette Waterbury, an eine spirituelle Welt herangeflhrt.
Waterbury, ein Tierarzt mit einer Viehranch in Montana, erméglichte es Hubbard, bereits im
Alter von sechs Jahren an Zeremonien mit Schwarzfu-Medizinern und Schamanen
teilzunehmen. Bei einer solchen Zeremonie wurde er als Blutsbruder in den Stamm
aufgenommen (vgl. Internetprasenz Scientology (a) o. J.). Daraus resultierend habe er mit
ungefahr vierzehn Jahren erste Kenntnisse von esoterischen Geheimnisse der Kultur erhalten
und zahlreiche Abenteuer im Osten und Sudpazifik erlebt (vgl. Hauser 2010,12). Laut
Hubbards Angaben studierte er an verschiedensten renommierten Universitaten mit
Hauptfachern in Mathematik, Nuklearphysik und Philosophie. Diese akademischen
Erfahrungen beansprucht Hubbard als Grundlage fur die Entwicklung von Scientology (vgl.
ebd.).

Es lasst sich belegen, dass Hubbard, geboren am 11. Marz 1911 in Tilden, Nebraska, in
Wirklichkeit in moderaten Verhaltnissen bei seinen Eltern in Tilden, Nebraska aufgewaschen
ist. Durch die Tatigkeit seines Vaters Harry Hubbard bei der US NAVY, kam es zu Besuchen
im fernen Osten — allerdings ohne spirituelle Kontakte. Hubbard absolvierte die Helena-High-
School in Montana. Aufgrund des Nichtbestehens des Examens im Jahr 1927 trat er 1929 in
die Naval Academy in Annapolis ein. Im Jahr 1932 schrieb er sich an der Washington
Universitat ein und entschied sich fir ein Hauptfach in Ziviltechnik mit Schwerpunkt
Maschinenbau (vgl. Minhoff/Minhoff 1998, 1). Hubbard hat dies zum Bedauern seiner Eltern
abbrechen muissen (vgl. Hauser 2010, 12). ,Sehr zum Leidwesen seiner Eltern interessiert
sich Hubbard mehr fir Abenteuer im Grenzbereich zwischen realisierten Expeditionen und
Fantasie.“ (Hauser 2010, 12).

Hubbard zeigte eine ausgepragte schriftstellerische Begabung, die es ihm ab 1933
ermdglichte, seinen Lebensunterhalt durch das Schreiben fir das Pulp-Magazin zu bestreiten.
Die von ihm verfassten Geschichten, die hauptschlich Science Fiction umfassten, wurden im

Jahr 1934 allein in New York mehr als einhundertfiinfzig Mal veréffentlicht (vgl. ebd., 13).



Durch verschiedene Zusammenarbeiten und mit dem Fortgang des Schreibens verdichten
sich die Visionen und das System Scientology wird langsam ausgearbeitet. Das frihere
Science Fiction entwickelte sich zum heutigen Scientology (vgl. Hauser 2010, 15). Das
Manuskript ,Excalibur® von 1938 umfasste diverse Konzepte, welche die Grundlage der
scientologischen Ideologie bilden (vgl. Minhoff/Minhoff 1998, 2). Hubbard heiratete 1933
Margaret Louise Grubb, mit der er zwei Kinder zeugte, L. Ron Jr. (1934—-1991) und Katherine
May (geb. 1936). Sie lebten Ende der 1930er Jahre in Bremerton, Washington (vgl. ebd.).

Um die Familientradition aufrecht zu erhalten diente Hubbard im zweiten Weltkrieg in der US-
Marine. Auch hier gibt es diverse verschiedene Berichte Uber diesen Zeitraum. Laut
Scientology soll Hubbard viel Ansehen genossen haben und wurde als Leutnant sehr

geschatzt (vgl. Scientology Internetprasenz (a) o. J.).

Aus Berichten geht allerdings hervor, dass er auf ein anderes Schiff versetzt wurde und
dauerhaft unter Beobachtung sein sollte: ,[...]Jdiesem Offizier die wesentlichen Merkmale
Urteilsfahigkeit, FlOhrerschaft und Kooperation fehlen. Er handelt ohne Ricksicht auf
wahrscheinliche Folgen [...] Wird derzeit als nicht geeignet angesehen fir Kommando oder
Beférderung. Empfehle Einsatz auf einem grof3en Schiff, wo er ordentlich beaufsichtigt werden
kann.“ (Hauser 2010, 24).

In einer spateren Phase seines Lebens entdeckte Hubbard ein neues Interessensgebiet,
Esoterik und Okkultismus, wobei er Aleister Crowley, den Fihrer des Ordo Templi Orientis
(O.T.0.), kennenlernte, welcher durch seine Tarot-Karten Bekanntheit erlang. Hubbard
ubernahm die Rolle von Crowleys Assistent und gewann viele Einblicke in satanistische
Praktiken. Offensichtlich fand Hubbard das Gedankengut des O.T.O.-Kultes ansprechend, da
deutliche Ahnlichkeiten zwischen diesem Kult und den Praktiken von Scientology bestehen
(vgl. Minhoff/Minhoff 1998, 5ff.).

Nach der Phase seiner Beteiligung am (O.T.O.) veroffentlichte Hubbard im Jahr 1950 sein
bedeutendstes Werk "Dianetik - Die moderne Wissenschaft von der geistigen Gesundheit".
Das Buch wird als Ausgangspunkt fur die Entstehung von Scientology betrachtet (vgl.
Hemminger 2011, 1f.). Das Buch ,Dianetik” ist Hubbards Hauptwerk, in diesem Buch stellt
Hubbard eine Therapie vor, welche es jedem mdglich machen soll, sich von Schadigungen
und negativen Einflissen zu befreien. Auf die genaue Bedeutung der ,Dianetik” wird im

spateren Verlauf (Kapitel 2.3.1) eingegangen (vgl. ebd., 7).

Hubbard fungierte als alleiniger Leiter der Organisation bis zum Jahr 1981, als er von David
Miscavige abgel6ést wurde und daraufhin aus der Offentlichkeit verschwand. Seine Biografie

ist bis zum Schluss von Unstimmigkeiten und Spekulationen gepragt. Es gibt verschiede



Theorien zu Hubbards Tod, die meisten Ausflihrungen besagen, dass er am 24. Januar 1986
an einem Schlaganfall verstorben sei (Minhoff/Minhoff 1998, 50f.).

Hubbard hat den Ehrgeiz und Glauben an sich nicht aufgegeben und hat es somit geschafft,
seine Geschichte mittzuteilen und dadurch bekannt zu werden. Die New York Times schrieb
2013: ,Er war mutig. Er war fantasievoll. Er kdnnte leicht ein ausgekllgeltes, plausibles
Universum erfinden. Aber es ist eine Sache, dieses Universum glaubhaft zu machen, und eine
andere, es zu glauben. Das ist der Unterschied zwischen Kunst und Religion“ (Maslin 2013,
6).

2.2 Ideologie und Ziele von Scientology

Scientology strebt nicht ausschlieRlich nach materialistischen Motiven wie Geld, Macht und
Einfluss, sondern auch nach einer metaphysische Ebene. Es ist ein deklariertes Ziel der
Organisation, eine neue Form des Individuums zu schaffen, das von den scientologischen
Prinzipien gepragt ist, und eine Gesellschaft zu gestalten, die ausschliel3lich nach den
Richtlinien dieser Glaubenslehre funktioniert. In diesem Kontext strebt die Organisation die
Verwirklichung einer globalen Fuhrungsposition an. Die Dringlichkeit der "scientologischen
Umpolung" der Bevdlkerung liegt darin, dass die Welt zwangslaufig zusammenbricht. Die
Organisation behauptet, dass die alleinige Rettung nur durch die Anwendung von

scientologischen Methoden und Technologien erfolgen kann. (vgl. LfV Hamburg 2015).

Die Absicht der Organisation geht darlber hinaus, blof3e Einflussnahme auf staatliche und
gesellschaftliche Spharen zu erreichen und strebt eine uneingeschrankte Machtposition an.
Die Organisation verfolgt durch ihre als Uberlegen betrachtete Strategie das Ziel, bedeutende
Einflusspunkte in verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen zu beeinflussen und letztendlich
zu kontrollieren. Ihr Ziel besteht darin, die Welt von psychischen Erkrankungen und Kriminalitat
zu befreien, verbunden mit der Erschaffung einer neuen Gesellschaft. Die eigentlichen Ziele
der Organisation bleibt neuen Mitgliedern zunachst verborgen, denn die Organisation gibt ihre
Ideologie nicht direkt bekannt. Scientologen erfahren nur schrittweise von der Ideologie, damit
sie aufgrund ihrer psychologischen Abhangigkeit nur bedingt autonom handeln kénnen und
der Austritt somit erschwert wird. Die Organisation strebt danach, die "Scientologische Briicke
zur volligen Freiheit" zu etablieren, einen Weg, der nach ihrer Lehre zur Erleuchtung und
geistigen Erldsung fuhrt. Nur durch Scientology ist es machbar, eine ,vernlnftige” Welt zu

erschaffen und ,wahre Demokratie“ zu erzielen (vgl. LfV Hamburg 2015).



2.3 Die Lehre von Scientology

Die Lehren von Scientology enthalt Elemente aus verschiedenen kulturellen und
philosophischen Traditionen, unteranderem beinhaltet es Fragmente aus den Veden, welche
aus der hinduistische Lehre des Gautama Buddhas stammen, Fragmente aus dem

Rémerreich, sowie aus der griechischen Mythologie und Erkenntnisse von Philosophen.

Der Glaube an die Wiederverkdrperung, der seinen Ursprung in den hinduistischen Veden
findet und sich auf die Vorstellung von unsterblichen geistigen Wesen bezieht, wird bei
Scientology als , Thetan" bezeichnet. Der ,Thetan® steht symbolisch flr vollkommene geistige
Freiheit, sowohl fir das Individuum selbst als auch fir andere. Zudem lasst sich in der
scientologischen Lehre eine theologische Vorstellung von Engrammen identifizieren, die aus
der buddhistischen Lehre inspiriert zu sein scheint. Engramme weisen gewisse Parallelen zu
den Fesseln auf, die durch frihere Inkarnationen entstanden sind und die Erreichung der
Erleuchtung behindern kénnen. Eine zusatzliche Dimension wurde in das Glaubenssystem
Scientology integriert, indem die Botschaft Christi von Wahrheit und der Liebe Gottes aus dem
Christentum aufgenommen wurde. Die kulturellen und philosophischen Traditionen wurden
geschickt mit Elementen der Science-Fiction kombiniert, um das einzigartige Glaubenssystem

zu formen, das Scientology derzeit reprasentiert (vgl. Steiden/Hamernik 1992, 32).

Scientologen leben nach ihrem Glaubensbekenntnis, dem Credo, dieses dient als
fundamentale Glaubenserklarung, die den Zweck des Lebens fir die Anhanger begriindet und
Verhaltensnormen und Rituale definiert (vgl. Internetprasenz Scientology (b) o0.J.). Das
Glaubensbekenntnis von Scientology postuliert, dass unabhangig von Herkunft, Hautfarbe
oder Religion jeder Mensch die gleichen Rechte besitzt. Daruber hinaus steht es jedem
Individuum frei, seine eigenen Glaubensansicht zu wahlen. Das Glaubensbekenntnis
unterstreicht die unveraufRerlichen Rechte aller Menschen auf Freiheit des Denkens, des
Sprechens, des Schreibens und des Austauschs von Meinungen. Jeder Mensch hat das
unveraufierliche Recht, seine eigene Kultur und Identitat zu entwickeln und zu bewahren. Die
Seele jedes Menschen genielt die gleichen unverauRerlichen Rechte wie sein physischer
Korper. Die Personlichkeit eines jeden Menschen ist gut. Das einzige Ziel eines jeden ist es
zu uberleben, dies hangt von den eigenen Handlungen und den Beziehungen zu seinen
Mitmenschen und dem Universum ab. Es wird daran geglaubt, dass der Geist durch
korperliche und seelische Qualen gerettet werden kann und in der Lage ist, den Koérper

gesund zu machen (vgl. ebd.).

Entsprechend ihrer Glaubensiberzeugungen flihren Scientologen eine Unterscheidung

zwischen dem reaktiven oder passiven Verstand und dem analytischen oder aktiven Verstand



durch. Der reaktive Verstand dient dazu, Aufzeichnungen von dem aufzunehmen, was
Scientologen als "Engramme" bezeichnen. Diese "Engramme" reprasentieren geistige
Aufzeichnungen von Schmerzen, Verletzungen oder traumatischen Erlebnissen, die nach ihrer
Uberzeugung bis in die pranatale Phase und sogar in vergangene Leben zuriickreichen
kénnen. Innerhalb der scientologischen Lehre wird ein Mitglied im Prozess des "Auditing" als
"Preclear" bezeichnet, wohingegen jemand, der sich von allen "Engrammen" befreit hat, als
"Clear" betrachtet wird. Die Scientologen verstehen unter ,Clearing” nicht nur die psychische
und korperliche Gesundheit. Sie sind davon uUberzeugt, dass durch ,Auditing“ und Ausbildung
nicht nur die Person selbst, sondern auch ihre Familie, Umgebung und Einflusssphare

profitieren (vgl. Internetprasenz Scientology (b) 0.J.).

Die visionare Vorstellung der Scientologen umfasst eine Welt ohne Krankheit, Kriminalitat und
Gewalt — eine Welt, in der Erfolg und Recht an oberster Stelle stehen. Dabei streben sie
danach, dass die Menschheit auf héhere Ebenen des Daseins aufsteigen kann. Dies kénne
laut Scientologen nur erreicht werden, wenn sich ausreichend Menschen im ,Clear* Zustand
befinden (vgl. ebd.).

Der ,Thetan® ist das individuelle und bewusste, das Uber viele Inkarnationen hinweg existiert
und Erfahrungen sammelt. Er steht ber den Bedingungen von Zeit, Raum und Materie und
besitzt die Fahigkeit, sein eigenes Universum, das aus Materie, Energie, Raum und Zeit
besteht, zu erschaffen. Scientology lehrt, dass das Ziel eines ,, Thetan“ darin besteht, geistige
Freiheit und spirituelles Wachstum zu erreichen, indem die Hindernisse, wie ,Engramme* und
falsche Uberzeugungen, welche in der Vergangenheit beeinflusst haben, tiberwunden werden.
Durch ,Auditing®, ,Dianetik" und andere Techniken soll der ,Thetan“ diese Hindernisse
beseitigen und sein wahres spirituelles Potenzial verwirklichen kdnnen. Diese Fahigkeiten und
Zustande, die dem ,Thetan® innewohnen, sind von grof3er Bedeutung und Wunschvorstellung
fur alle Mitglieder der Organisation. Scientology charakterisiert sich selbst als eine Studie, in

der der Fokus auf dem Absolvieren des Kurssystems liegt (vgl. ebd.).

2.3.1. ,Dianetik®

Die ,Dianetik” soll die Funktionsweise des menschlichen Verstandes erldutern und verspricht,
dass jeder Mensch mithilfe einer simplen Methode in der Lage ist, sich selbst zu therapieren
und samtliche Krankheiten zu heilen. Dabei wird behauptet, dass durch ,Dianetik“ eine
vollkommene Heilung in jeder denkbaren Situation gewahrleistet st (vgl.
Nordhausen/Billerbeck 2008, 183).



Durch die griechischen Begriffen ,dia“, was ,durch® bedeutet, und ,nous®, was ,Geist oder
Seele” bedeutet, leitet sich ,Dianetik® ab. ,Dianetik® wird laut Scientologen als ,das, was die
Seele mit dem Koérper macht® definiert. Wenn die Psyche einen negativen Einfluss auf den
Korper nimmt, wird dies als psychosomatische Erkrankung bezeichnet. Hier steht ,Psycho® flr
,Geist oder Seele“, wahrend ,somatisch® sich auf ,Kérper‘ bezieht. Psychosomatische
Erkrankungen sind demnach korperliche Gesundheitsprobleme, welche durch Einwirkungen
der Seele verursacht werden. Der Verstand des Menschen wird benutzt, um Probleme zu
erkennen und zu l6sen. Der analytische Verstand sammelt Informationen, analysiert Fakten
und tragt zur Lésung von Problemen bei. Der reaktive Verstand arbeitet auf einer strengen
Reiz-Reaktions-Basis. Er ist nicht fir die Speicherung herkdmmlicher Erinnerungen
verantwortlich. Stattdessen bleiben spezifische geistige Eindrucksbilder erhalten, die als
.,Engramme® bezeichnet werden. Ein ,Engramm® stellt eine Empfindung von einem
traumatischen Ereignis aus der Vergangenheit dar, die in einem Moment teilweiser oder

vollstandiger Bewusstlosigkeit auftrat (vgl. Internetprasenz Scientology (d) 0.J.).

Die ,Dianetik® tragt dazu bei, ungewollte Wahrnehmungen, Gefiihle, Angste und psychische
Erkrankungen zu mildern. Das Hauptziel der ,Dianetik” ist die Erreichung des Zustandes
,Clear“. Personen, welche keinen reaktiven Verstand mehr haben, werden als ,Clear”
bezeichnet. Diese sind somit von den negativen Auswirkungen befreit, welche der reaktive
Verstand verursachen kann. Ein ,Clear” kann seine Geflihle frei ausdriicken und ist unbelastet
von Hemmungen, die durch frihere ,Engramme® gesteuert wurden (vgl. Internetprasenz
Scientology (c) 0.J.). Um ,Engramme” zu léschen, muss man mittels des ,Auditing” zu den
urspruinglichen Ereignissen gelangen. Durch ,Auditing-Sitzungen® sollen die inkorrekten Daten

mittels E-Meter eliminiert werden (vgl.ebd.).

2.3.2. ,Auditing”

Durch das ,Auditing“ sollen negative Erfahrungen des Lebens, die oben genannten
.-Engramme®, geldscht werden, damit man ,Clear” ist. ,Auditor*in“ werden Personen genannt,
welche speziell ausgebildet und qualifiziert sind, um anderen bei ihrer personlichen
Verbesserung helfen zu kdnnen. Der Begriff ,Auditor*in“ wird aus dem Lateinischen abgeleitet,
wo ,audire” ,héren” oder ,zuhoren® bedeutet. Ein ,Auditor*in“ wird in der Organisation als ein

Art spiritueller Berater angesehen.

Der Zustand ,Preclear® wird Personen zugeordnet, die das ,Auditing® noch nicht
abgeschlossen haben und ihr Zustand wird als ,noch nicht klar“ eingestuft. Somit werden
Personen, die sich aktuell im ,Auditing“ befinden ,Preclear genannt. Im Rahmen des

»LAuditing“ werden spezielle Verfahren von Hubbard verwendet, die aus prazisen Fragen oder
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Anweisungen des*der ,Auditor*in“ bestehen. Diese dienen dazu, bei einer Person spirituelle
Probleme zu identifizieren, Erkenntnisse Uber sich selbst zu gewinnen und ihren Zustand zu
verbessern. Es gibt zahlreiche verschiedene ,Auditing-Verfahren®. Ist das spezifische Ziel
eines Verfahrens erreicht ist, wird dieses abgeschlossen, und ein anderes Verfahren kann
anschliefiend genutzt werden, um einen anderen Lebensbereich der Person zu bearbeiten
(vgl. Internetprasenz Scientology (f) 0.J.). Wahrend der Sitzungen wird der ,Preclear gebeten,
seine personlichen Probleme zu teilen und durchlauft eine Reihe von Fragen und
Anweisungen. In diesen Sitzungen wird jede AuRerung des "Preclear" notiert. Diese
Aufzeichnungen dienen dazu, eine individuelle Akte zu erstellen, die samtliche zeitlichen
Informationen und Erkenntnisse beinhaltet. So kénnen die Informationen gesammelt und
aufbewahrt werden und gegen die Person verwendet werden, sobald diese sich gegen
Scientology stellen sollte (vgl. Minhoff/Minhoff 1998, 94ff.).

Der ,Auditing-Prozess“ wird durch die Verwendung eines Elektropsychometers (E-Meter)
unterstitzt. Es ist ein kalibriertes Gerat, welches zur Messung von Spannungen der Psyche
verwendet wird. Das E-Meter soll den spirituellen Zustand der Seele messen und die zu
behandelnden Bereiche lokalisieren. Scientologen sind der Meinung, dass nur das E-Meter
den ,reaktiven Verstand“ erkennen kann (vgl. Internetprdsenz Scientology (g) o0.J.). Das E-
Meter wird benutzt, indem der ,Preclear” die Elektroden wahrend des Vorgangs in beiden
Handen halt. Durch die Drahte des E-Meters wird Strom in H6he von eineinhalb Volt durch
den Korper des ,Preclears” geleitet. Wahrend der ,Preclear® mittels der Fragen durch die
Sitzungen geleitet wird, kann der*die ,Auditor*in® durch den angezeigten Kérperwiederstand
auf dem E-Meter erkennen, wo sich die Negativitat im Geist befindet. Die unterschiedlichen
Bewegungen der Nadel auf dem E-Meter haben spezifische und genaue Angaben. Scientology
geht davon aus, dass durch diese Behandlung die Lebensdauer einer Person erhdht wird (vgl.

Internetprasenz Scientology (g) 0.J.).

Die Funktionsweise des E-Meters wird oft mit der eines Ligendetektors verglichen, obwohl
Scientology betont, dass das E-Meter nicht dasselbe wie ein Lugendetektor ist. Dennoch
verwendet die Organisation das E-Meter in Sicherheitsiberprifungen, um mdgliche Ligen
aufzudecken. Es gibt Behauptungen, dass Personen wahrend der ,Auditing-Sitzungen® in
einen hypnotischen Zustand versetzt wurden. Dies hat zu Vergleichen mit Hypnosetechniken
gefuhrt und es verdeutlicht, dass Suggestionstechniken wahrend des Auditing-Prozesses
verwendet werden (vgl. Minhoff/Minhoff 1998, 95f.).
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2.3.3 Das scientologische Kurssystem

Um die ,Scientologische Brlicke zur volligen Freiheit* zu durchlaufen, werden die Mitglieder
von Scientology angehalten, das Kurs- und Trainingsprogramm zu absolvieren. Dieses
Programm umfasst eine Vielzahl von Kursen, Schulungen und ,Auditing-Sitzungen®. Zuerst
erfolgt eine Befreiung von ,Engrammen® durch Gesprache und Persénlichkeitsentwicklung. Im
Anschluss sollen die Teilnehmer in weiteren, kostenpflichtigen Kursen ihre Persénlichkeit auf
immer héheren Ebenen entwickeln (vgl. Minhoff/Minhoff 1998, 95f.). Der Aufbau der
scientologischen ,Bricke zur vélligen Freiheit* gliedert sich wie folgt: Der Zustand ,Aberriert*
beschreibt AufRenstehende, Kritiker und kranke Personen. Der Zustand ,Preclear” beschreibt
Mitglieder der Organisation, welche sich in den ersten vier Ausbildungsstufen oder auch
,Befreiungsstufen® des ,Auditing“ befinden. Ein ,Clear” beschreibt eine Person, welche frei von
»-Engrammen‘ ist. Danach werden die Stufen des ,,Operierenden Thetan®, kurz OT durchlaufen.
Ab der 8. Stufe gilt der OT als frei, da diese symbolisch fir die Unendlichkeit steht. Aktuell sind
8 OT Stufen freigegeben und 15 davon sind erforscht (vgl. ebd., 81ff.).

Das Erreichen des Zustands OT ist das Hauptziel, da dieser laut Scientologen mit dem
Zustand von absoluter geistiger Freiheit gleichgesetzt werden kann. ,Thetane® werden nach
scientologischer Ansicht auch als ldealmenschen oder gottdhnliche Wesen bezeichnet. Die
héchste Stufe des OT gewahrleistet Kontrolle Uber Zeit, Raum, Energie und Materie, und
bisher soll allein Hubbard diese Stufe erreicht haben. Gegenwartig sind fur Mitglieder lediglich
die Stufen eins bis acht zuganglich. Um den ,Thetan® in sich zu I6sen, missen Mitglieder das
umfangreiche Kursprogramm durchlaufen, einschliellich regelmaRiger ,Auditing-Sitzungen®

unter Verwendung des E-Meters (vgl. Steiden/Hamernik 1992, 38ff.).

Scientologen sind der Auffassung, dass der ,Thetan® sich nicht in einem physischen Koérper
befindet, sondern von einer Person zur anderen wechseln kann und sich aus dem
menschlichen Korper bewegen kann. Diese Fahigkeit wird angeblich mit dem Erreichen von

OT VI erworben. Es gibt derzeit insgesamt acht zu erreichende OT-Stufen.

- OT I: Scientologen werden angeleitet, ihre Aufmerksamkeit nach au3en zu richten und
ihre Umwelt genauer zu betrachten.

- OT II: Scientologen machen sich mit dem Kosmos von Substanz, Energie, Raum und
Zeit vertraut.

- OT lll: Scientologen Uberwinden eine metaphorische geistige ,Feuerwand®.

- OT IV: Scientologen erlangen ein vertieftes Verstandnis fur sich selbst als geistiges

Wesen.
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- OT V: Scientologen transformieren sich zu einem ,Superwesen® und erlangen
Kontrolle.

- OT VI: sollen Scientologen die Befahigung erlangen, sich au3erhalb ihrer kdrperlichen
Gestalt zu bewegen.

- OT VII: Scientologen erhalten die Fahigkeit etwas auf andere Personen zu Ubertragen.

- OT VIIl: Scientologen setzen als Ziel die Erlangung vollstandiger geistiger
Vollkommenheit (vgl. Steiden/Hamernik 1992, 38ff.).

2.4 Die Anwerbung neuer Mitglieder

Nach der Betrachtung der grundlegenden Prinzipien der Ideologie von Scientology wird im
Folgenden auf die externe Darstellung der Organisation eingegangen. Der Erstkontakt mit der
Organisation kann auf unterschiedliche Weisen erfolgen. Die primare Absicht von Scientology
besteht darin, bei Menschen Zweifel an ihren bisherigen Lebensuberzeugungen zu bewirken
oder bereits vorhandene Zweifel zu verstarken und Losungen anzubieten (vgl. Minhoff/Minhoff
1998, 101).

Der Erstkontakt vieler Menschen mit Scientology erfolgt oft ohne, dass sie sich dessen
bewusst sind. Die Organisation verschleiert ihre wahre Identitat durch die Verwendung von
Decknamen flir verschiedene Zweige und Kampagnen. Scientology bietet umfassende
Kommunikationskurse, Managementtrainings und weitere Programme in Firmen an. Diese
haben meist ahnlichen klingende Titel von bekannten seridsen Unternehmen, wodurch die

Verbindung zu der Organisation nicht direkt erkenntlich ist (vgl. ebd., 101f.).

Scientology gelingt es dadurch schnell Neugier und Interesse zu wecken, indem sie in ihren
Werbeprospekten, Filmen und Blchern eine Vielzahl von Themen ansprechen, mit denen sich
Menschen im Alltag haufig auseinandersetzen mussen. In diesen Materialien wird
versprochen, dass elementare menschliche Bedlrfnisse befriedigt werden kdnnen, wenn man
die Lehre befolgt. Diese Bedlrfnisse sind allgemeingtiltig und umfassen Fragen und Aspekte

des Lebens, die viele Menschen bewegen (vgl. ebd., 102).

2.4.1 Faszination Scientology

Ein psychologisches Phanomen, das sowohl die Anziehung an Scientology erklart, als auch
spater in der Mitgliedschaft eine entscheidende Funktion haben kann, ist die Entstehung von
kognitiver Dissonanz. Der Vorgang spielt insbesondere in sozialen Interaktionen eine

bedeutende Rolle. Die ,Dissonanztheorie® besagt, dass Personen Widerspriche
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(Dissonanzen) nicht tolerieren kénnen und stets bestrebt sind, sie zu reduzieren (vgl.
Minhoff/Minhoff 1998, 107f.).

Menschen streben nach kognitivem Gleichgewicht (Konsonanz) zwischen ihren Gedanken
und Uberzeugungen. Kognitionen, die in diesem Kontext betrachtet werden, beziehen sich
nicht nur auf konkrete Eindricke, sondern auch auf Wertvorstellungen und Ansichten.
Widerspriche die wahrgenommen werden, neigen dazu, durch Argumentationen die
dominierende Kognition zu verringern oder zu verstarken. Die Wissenschaft hat eine Fulle von
Konstellationen erforscht, in denen die Reduktion von Dissonanz eine bedeutende Rolle bei
der Erklarung des Verhaltens und der Wahrnehmung von Individuen spielt (vgl. Minhoff/Minhoff
1998, 108f.).

Obwohl diese Forschungsergebnisse nicht allein dazu dienen, die Motive fir das Interesse an
Scientology, den Beitritt zur Organisation und die Schwierigkeiten, sich wieder davon zu I6sen,
umfassend zu erklaren, spielen sie eine wirksame Rolle bei der Meinungsbildung Uber

Scientology (vgl. ebd.).

2.4.2 Werbetechniken von Scientology

Scientology wirbt mit den Mdglichkeiten jedes Einzelnen, seine personliche Situation zu
verbessern. Die nach auf3en sichtbarste Variante des Auftretens ist in der Form von Kirchen
und Missionen. Es besteht ein klarer Auftrag: das ,raw meat®, Personen die nicht zu der
Organisation gehdren, mit der Organisation in Kontakt zu bringen. Durch Strallenwerbung und
direktes Ansprechen sollen Passanten in die Raumlichkeiten gelockt werden. Es gibt
unterschiedliche Formen der Strallenwerbung, doch das Ziel ist immer das gleiche. Die
Neugier erwecken und auf die Losung von Problemen hinweisen. Ein Klassiker der
Werbestrategien ist der Personlichkeitstest, welcher oft in den Geb&uden, aber auch in
Zeitungen und Zeitschriften angeboten wird. Uberschriften der Tests sind meist ,Oxford
Capacity Analyse®, damit eine gewollte Assoziation mit der renommierten Oxford Universitat
hergestellt und somit Seriositat vermittelt wird. Die Tests enden immer mit dem Resimee, dass
ein schwerwiegendes Problem besteht und dieses natirlich nur mit dem kostspieligen
Kurssystem von Scientology behoben werden kann (vgl. Caberta 2014, 30f.). Der
Personlichkeitstest fungiert als Werbestrategie, um einen gratis Personlichkeitstest machen
zu konnen. In den Raumlichkeiten erhalt man meistens einen Katalog von 200 Fragen. Der
Personlichkeitstest war eine Zeit lang die meist genutzte Methode zum Werben. Heutzutage
wird an KiTas, Schulen und in Firmen nach neuen Mitgliedern geworben (vgl. Minhoff/Minhoff
1998, 93f.).
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Scientology umfasst zudem eine Vielzahl von Vereinigungen, Institutionen und
Teilorganisationen, welche vorgeblich mit sozialem Engagement werben. Dazu zahlen
unteranderem: ,CRIMION®, ein Programm gegen Kriminalitdt und das bekannte
Drogenrehabilitationsprogramm ,NARCONON®, welche beide zu der ABEL Gruppierung
gehoren. Fur AulRenstehende ist der Zusammenhang mit Scientology nur schwer erkennbar,
da Scientology nicht als Instanz zu erkennen ist. ,Der Weg zum gllcklich sein“ ist bei den
Kampanien das Ziel, welches durch Kommunikationstrainings, hohe und teure Vitamine und

viele Saunagange erreicht werden soll. (vgl. Caberta 2014, 38ff.).

Im Internet und vermehrt Uber soziale Netzwerke werden Kurse zu Ldsung von
verschiedensten Problemen angeboten und selbstverstandlich verspricht Scientology die
Losung des Problems und ein glickliches Leben, nach dem nachsten Kurs. Scientologen
werden geschult, damit sie zielstrebig und hartnackig Personen anwerben und an die
Organisation binden. Scientology wirb Uiber fast jede erdenkbare Form mittels Flyer, Zeitungen,
Strallen Propaganda und im Internet. Ebenfalls wird vermehrt tGber Dating und Nachhilfe
Portale geworben (vgl. LfV Hamburg 2012). Es lasst sich zusammenfassen, dass Scientology
die Werbung individuell an jedes Klientel anpasst und mit Versprechen lockt, die aktuelle
Situation zu verbessern. Die Organisation gibt sich anfangs erst als harmlose
Religionsgemeinschaft aus und verspricht eine deutliche Verbesserung der aktuellen Situation
und Heilung. Scientology halt nahezu fir jede Person ein passendes Angebot bereit, da die
Scientologen darauf geschult werden, ihre Werbestrategien immer wieder zu verbessern (vgl.
Caberta 2007, 5).

2.4.3 Personen aus der Offentlichkeit

Hubbard startete 1955 sein Projekt ,Celebrity“ mit bekannten Personen aus der Offentlichkeit.
Dazu zahlen unteranderem: Tom Cruise, John Travolter, Kelly Preston, Anne Archer, Michael
D. Roberts, Juliette Lewis, Lightfield Lewis, Jennifer Aspen, Leah Remini, Paul Haggis und
David Campbell (vgl. Nordhausen/Billerbeck 2011, 55). Laut Hubbard kdnne es nicht schaden,
dass Prominente hin und wieder Scientology in der Offentlichkeit erwahnen und positiv dariiber
sprechen, dass die Organisation zu der Verbesserung ihrer kinstlerischen Tatigkeiten
beigetragen hat. Laut Berichten von Aussteigern gibt es eine Rekrutierungsliste mit ca. 67
Prominenten. Es soll eine Anleitung fur die ,Jagd“ auf Bekanntheiten geben, welche mit
Pramien fur die erfolgreiche Bindung an Scientology belohnt wird (vgl. ebd., 53). Scientologen,
die es geschafft haben, Personen der Rekrutierungsliste anzuwerben, sollen ihr Leben lang
15 Prozent Provision des Geldes erhalten, welches die Prominenten an Scientology zahlen.

Es wird spekuliert, dass die Prominenten 10 Prozent der Einklinfte an Scientology abtreten
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missen - diese Vorwirfe verneint die Organisation selbstverstandlich (vgl.
Nordhausen/Billerbeck 2011, 53f).

Nach Hubbards Uberzeugung gibt es keine effektiveren Werbetrager als Prominente, da sie
nicht mit Manipulationen oder der Assoziation mit Scientology in Verbindung gebracht werden.
Zudem bringen sie oftmals volle Konten, Sympathie und Reichweite mit sich. Im Jahr 2005 ist
die Organisation zur ,Trend-Religion“ in Beverly Hills geworden und hat erneut viele
Berihmtheiten aus der Musik, Schauspiel, Literatur und Sport Branche in den Bann gezogen.
Dadurch hat sich Scientology eine grof3e Machtposition in Hollywood aufgebaut und erscheint
fur viele als allgegenwartig. Das aufgebaute Netzwerk hat zufolge, dass die Organisation Gber
Anerkennung und Fehlschlag in der Medienindustrie entscheiden kann (vgl.
Nordhausen/Billerbeck 2011, 54fff.). Scientology hat flr Prominente diverse ,Celebrity
Centres® auf der ganzen Welt erschaffen, um sie zu kontrollieren und zu steuern (vgl.
Nordhausen/Billerbeck 2011, 59). Die Prominenten fungieren nur als Werbetrager, indem sie
bei Offentlichen Auftritten von den Weisheiten und der Hilfe durch Scientology schwarmen.
Auch in Deutschland befinden sich in Disseldorf und in Minschen ,Celebrity Center® (vgl.
ebd., 60ff.).

2.5 Maogliche Grunden fur einen Beitritt zu Scientology

Es ist spannend zu betrachten, dass sich zu der Science-Fiction-Welt, welche Hubbard
erschaffen hat, zahlreiche Personen zugehérig fuhlen und ein Teil von Scientology bilden. Die
Prozesse, die Menschen zur Mitgliedschaft in dieser Organisation fuhren, sind sehr vielfaltig
und hangen von den individuellen Ausgangssituationen ab, einschlieRlich Bedurfnissen,
Angsten, Wertvorstellungen und Uberzeugungen (vgl. Minhoff/Minhoff 1998, 101ff.). Die
Anziehungskraft von Organisationen fur Interessenten oder Mitglieder ist individuell und sehr
unterschiedlich. Es wird von einer "Kult-Bedurfnis-Passung" gesprochen, wobei dies darauf
hinweist, dass Personen mit spezifischen Bedurfnissen bewusst Gruppen suchen, die mit

diesen Bedurfnissen in Einklang stehen (vgl. Sauer/Schénherr 2016, 59).

Laut den Ergebnissen einer Studie Uber den Beitritt zu einer Organisation sowie die soziale
Struktur der Betroffenen stehen an erster Stelle das Bedurfnis nach Kontrolle Uber das eigene
Leben, an zweiter Stelle folgt der Wunsch, die weltlichen Herausforderungen und
Anforderungen des Lebens zu begreifen. Hierbei wird auf die Kontingenzbewaltigung
verwiesen. Des Weiten wurden Motive wie ,Suche nach Gemeinschaft “, ,Gesundheit “ und
.Lebenssinn® genannt. Festzuhalten ist, dass einige dieser Wiinsche insbesondere in Krisen

entstehen. Der starkste Anteil der befragten Personen gibt an, in der Altersgruppe zwischen
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15 und 27 Jahren zu sein. Diese Spanne umfasst die Phase der Adoleszenz, die als eine Zeit
der Unsicherheit und grofler Veranderungen gekennzeichnet ist. In dieser Lebensphase
durchlauft ein Mensch typischerweise eine Vielzahl von Entwicklungen und Wechsel. Eine
weitere bedeutsame Gruppe ist zwischen 41 und 60 Jahren, die 22% der Falle ausmachen
(vgl. Sauer/Schdnherr 2016, 94f.).

Die Meinungen bezlglich situativer Faktoren, wie der aktuellen Lebenssituation, sind sehr
geteilt. Einige stimmen (iberein, dass Krisensituationen, Ubergangsphasen und kritische
Lebensphasen mdgliche Ausldser fur Beitritte darstellen kdnnen, andere wiederum verneinen
dies. Es lasst sich sagen, dass Sektenbeitritte oft von situativen Faktoren beeinflusst werden.
In Bezug auf bestimmte Personlichkeitsmerkmale gibt es ebenfalls unterschiedliche
Meinungen. Es wird behauptet, dass bestimmte Personlichkeitsmerkmale wie beispielsweise
Unsicherheit bei Sektenmitgliedern haufig vorkommen, so gibt es ebenfalls Behauptungen,
dass es keine klaren Hinweise flr eine bevorzugte Personlichkeit gibt. Es wird allgemein
angenommen, dass Organisationen die Fahigkeit haben, Menschen aus verschiedenen

Bevolkerungsgruppen anzusprechen (vgl. Sauer/Schénherr 2016, 59ff.).

GemalR den vorliegenden Ergebnissen lasst sich feststellen, dass insbesondere Jugendliche
und junge Erwachsene im Alter zwischen 15 und 27 Jahren besonders anfallig fur Scientology
zu sein scheinen. Im weiteren Verlauf werden nun verschiedene Bedlrfnisse eingehend
untersucht, um zu ergrinden, inwiefern Scientology diese Bedurfnisse anspricht und

beeinflusst.

2.5.1 Lebenskrisen

Die heutige Gesellschaft sieht sich mit zahlreichen Konflikten konfrontiert, von Angsten wie
Arbeitslosigkeit, sozialen Veranderungen, Umweltkrisen bis hin zu Kriegen. Die
gesellschaftlichen Erwartungen sollen aufrecht erhalten werden und es wird versucht zu
definieren, was als ,Individualitat® zu verstehen ist. Gleichzeitig kampft sie mit beruflichen,
familiaren, personlichen und inneren Konflikten. Dies kann zu einem beeintrachtigten
Selbstwertgefuhl fuhren, welches stark von Erfolg und Anerkennung abhangt (vgl. Bierhoff
1998, 2ff.). In einer Zeit, in der Unsicherheit und Anfalligkeiten im Alltag weit verbreitet sind,
sehnen sich Menschen nach Verstandlichkeit. Sie suchen nach einem Ausweg aus der

Verunsicherung und orientieren sich an der Vorstellung vom Glick (vgl. Bierhoff 1998, 4f.).

Prekare sind eine soziale Gruppe, die sich um Orientierung und soziale Teilhabe bemuht. Sie
mochten dazugehoéren und danach streben, die Konsumgewohnheiten der breiten Mitte

aufrechtzuerhalten. Hierbei sind soziale Diskriminierung, Ausgrenzungserfahrungen, Argernis
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und Abneigung weit verbreitet. Dieses Milieu macht etwa 9 % der Gesamtbevolkerung aus,
was etwa 6,4 Millionen Menschen entspricht. Personen in einer Lebenskrise versplren ein
tiefes Verlangen nach Identitdt und Zugehorigkeit. Sie sehnen sich danach, von
Aulenstehenden verstanden und ernst genommen zu werden. Da sie sich oft pessimistisch
betrachten, ist ihnen Anerkennung und Zugehoérigkeit besonders wichtig. Sie hegen
ausgepragte Winsche in Bezug auf Konsum und Materiellem (vgl. Hempelmann/Flaig 2019,
147f.). Prekare Lebenslagen entstehen durch Stress- und Krisenereignisse, in denen
individuelle Fahigkeiten und Ressourcen herausgefordert werden, wodurch das Gleichgewicht

zwischen der Person und ihrer Umgebung in Frage gestellt wird (vgl. Balz 2012, 494f.).

In herausfordernden Lebenssituationen kénnen Stressoren entstehen. Sie sind externe oder
interne Faktoren, die Stress verursachen oder auslosen konnen. Stressoren sind Situationen,
Umstande, oder Ereignisse, die eine Stressreaktion im Korper auslésen koénnen. Stressoren
koénnen von Person zu Person unterschiedlich sein, da die Wahrnehmung von Stress subjektiv
ist. Stressoren konnen in physische und soziale Kategorien unterteilt werden, ebenso wie in
solche, die durch Ubergénge in neue Lebensphasen entstehen, wie beispielsweise
Arbeitslosigkeit oder Ruhestand. Physische Stressoren umfassen Situationen wie
Verletzungen, Nahrungsentzug und Larmbelastigung. Soziale Stressoren sind Erlebnisse oder
Geschehen von anderen Personen, die Erflllung grundlegender sozialer Bedurfnisse
beeintrachtigen oder verhindern, wie soziale Diskriminierung und Isolation. Stressoren im
Zusammenhang mit Lebensubergangen treten auf, wenn eine Person unvorbereitet auf die
Anforderungen einer Lebensphase stoRt oder nicht Uber die fur diese Phase erforderlichen
neuen Ressourcen verfugt, wie beispielsweise Wissen oder Fachkenntnisse. In der Literatur
werden diese als ,Alltagswidrigkeiten® (daily hassles) bezeichnet, dies sind alltagliche,
unerwlnschte und stdérende Ereignisse, wie Zeitmangel, umfangreiche familiare
Verpflichtungen und Konflikte im hauslichen Umfeld. Stressoren kénnen von begrenzter Dauer
oder chronisch sein, wobei die zeitliche Dauer bei der Prognose und der Auswahl von
Bewaltigungsstrategien eine entscheidende Rolle spielt, da chronische Stressoren die

personlichen, sozialen und wirtschaftlichen Ressourcen aufbrauchen kdnnen (vgl. ebd.).

Krisen sind vielmehr tiefgreifende Veranderungen im personlichen Leben, wie beispielsweise
eine Scheidung oder der Tod eines nahen Angehdrigen, die die Organisation des Handelns
und die emotionalen Erfahrungen destabilisieren. In diesem Sinne sind die meisten
Krisensituationen kumulativ Stressoren, jedoch entwickelt sich nicht jeder Stressor zu einer
Krise. Krisen in Familien kénnen als Anhaufung von Stressoren beschrieben werden, die die
Familie zur Neustrukturierung zwingen. Psychische Reaktionen auf Stress umfassen haufig
Angst, Wut und Angriffslust, Passivitdt und Depression, Gefiihle der Hilflosigkeit sowie

kognitive Beeintrachtigungen wie Konzentrationsmangel, Minderung der

17



Informationsverarbeitung und des Gedachtnisses. In der psychologischen Stressforschung
werden im Allgemeinen zwei Hauptansatze beschrieben. Der erste Ansatz legt den
Schwerpunkt auf die Bewertung von Stresssituationen, wahrend der zweite Ansatz die
Bedeutung von Ressourcen bei der Erklarung psychischer Prozesse hervorhebt (vgl. Balz
2012, 494f.).

Einige Menschen suchen Fluchtmdglichkeiten aus der harten Realitat, indem sie sich in
Traumwelten fliichten, sei es durch den Erwerb von Reichtum, Einfluss oder durch einen
intensiven Konsum von Medien und Genussmitteln wie Zigaretten, Rauschmitteln oder
Lebensmittel. Diese Gruppe neigt dazu, Medienbotschaften leicht zu glauben und zeigt eine
starke Affinitat zur Werbung. Sie sehnen sich nach Akzeptanz und Anerkennung , dem Wunsch
nach Zugehorigkeit und sich der Mitte der Gesellschaft anzuschlielen (vgl. Hempelmann/Flaig
2019, 148ff.).

Es ist erkennbar, dass Menschen sich gezielter von Sekten angezogen fuhlen, wenn sie sich
in personlichen Umbruchsituationen befinden (vgl. Sauer/schénherr 2016, 102f.). Menschen
die sich in einer Lebenskrise befinden und Scientology beitreten, erhoffen sich daher, durch
die Mitgliedschaft in dieser Organisation ihre schwierige Lebenssituation zu verbessern, da
Scientology genau hier Hilfe bietet. Die angeworbene Person wird stets freundlich und sehr
Uberzeugt von Scientologen dahingehend beraten, dass Hilfe benétigt wird ,Scientology leitet
das Individuum heraus aus den Problemen und Barrieren des taglichen Lebens hin zu geistiger
Befreiung. [...] Therapie ohne die Mihen und Harten einer Psychotherapie — das ist die
scientologische Verheillung.” (Nordhausen/Billerbeck 2011, 141). Die anzuwerben Person
wird umgarnt, indem ihr gesagt wird, dass sie zu gutherzig sei und von Freunden und Familie
ausgenutzt wird. Es wird das versprochen, was sich Menschen in Umbruchsituationen
wulnschen. Die Gesprache bei Scientology werden regelrecht wie Schauspielszenen trainiert.
Scientologen durchlaufen Schulungen, um die Schwachstellen von Personen gezielt zu
erkennen und diese durch geschickte Gesprachsstrategien anzusprechen. Die
Vorgehensweise ist genau vorgeschrieben und samtliche mogliche Reaktionen sind
bertcksichtigt worden. Die Aussage des Scientologen wird so oft wiederholt, bis die Person
gegenuber diese als ,real“ empfindet (vgl. ebd. 141f.). Durch das sogenannte ,Love Bombing*
werden anzuwerbende Personen mit viel Aufmerksamkeit und Zuwendung engmaschig
betreut. Es werden persénliche Nachrichten verschickt, regelmafige Telefonate finden statt,
bis hin zu Einladungen zum Abendessen. Laut Berichten von Aussteigern wurde der
Erstkontakt immer als positiv und vertrauensvoll empfunden. ,Plétzlich fuhlte ich mich nicht
mehr ganz so allein, die Selbstzweifel fangen an, sich aufzulésen.“ (Nordhausen/Billerbeck

2011, 143). Das ist genau das Gefiihl, das Scientology bei anwerbenden Personen durch die
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zahlreichen Strategien erreichen mdochte. Hier wird deutlich, dass Scientology Menschen in

schwierigen Lebenssituationen gezielt ausnutzt.

2.5.2 Gemeinschaftsgefuhl

Wie zuvor beschrieben, sehen sich viele Menschen heute mit den Konflikten der Gesellschaft
konfrontiert und befinden sich auf der Suche nach ihrer eigenen ldentitat und dem Sinn des
Lebens. Die weltweiten Veranderungen und Probleme sind besonders fiir die heranwachsende
Generation durch die Medien und Netzwerke nicht zu Ubersehen. Das Bewusstmachen dieser
grollen Probleme, verstarkt durch die intensive Medienprasenz, in Kombination mit
unzureichenden, glaubwirdigen Lésungen, flihrt zu einem Gefiihl der Ohnmacht und
Verwirrung. Es ist daher wichtig zu betonen, dass die psychologischen Prozesse, die das
Entstehen und die Férderung von Sekten begtinstigen, nicht unerklarlich stattfinden, sondern
auf die Suche nach Identitat und Zugehérigkeit zurtickzufiihren sind. Sektenmitglieder erhoffen
sich genau diesen Halt und Stabilitat in den Gemeinschaften zu finden. Haufig handelt es sich
um Personen, die in entscheidenden Entwicklungsphasen isoliert und ausgeschlossen waren.

Dies fuhrt zu einem besonderem Bediirfnis nach Kontakt.

Das intensive Gruppenzugehdrigkeitsgefiihl und die umfassende Kontrolle Uber samtliche
Aktivitaten innerhalb einer Sekte werden weiterhin als zentrale Faktoren fur die langfristige
Stabilitdt der Mitgliedschaft betrachtet. Ritualisierte Handlungen werden regelmaRig
angewendet, um die kollektive Bestatigung der Glaubensgrundlagen der Mitglieder zu férdern.
Dabei entwickelt sich oft eine verstarkte Kontrolle und Mystifizierung im Kontext der
Mitgliederwerbung. Gruppendynamiken haben das Potenzial, Emotionen und die daraus
resultierenden Handlungen zu férdern. Allerdings kdnnen diese Tendenzen sowohl konstruktiv
als auch destruktiv sein. In Sekten kann es daher haufig auf kollektiver und individueller Ebene
zu Regression kommen. Die ldentifikation zwischen dem Leiter einer Sekte und dessen
Mitgliedern kann dazu fuhren, dass die Emotionen des Leiters bei den Mitgliedern Resonanz
verursachen. Dies kann zu Kondensierung flhren, welche nur schwer steuer- und
kontrollierbar ist (vgl. Lavik 1985). Der Zusammenhalt einer Sekte lasst sich aus der
Anziehungskraft gegenuber der Mitglieder, den gemeinsamen Zielen und Visionen,
gemeinsamen Teamaktivitaten, die das Vertrauen starken und gemeinsamen Werte und

Norme zusammensetzten (vgl. Schneider 1985, 194f.).

Anhand der genannten Merkmale wird Scientology nun auf ihre Ubereinstimmung mit diesen
Kriterien hin untersucht. Scientologen betrachten AuRenstehende als Feindbild und nach
innen wird eine ausgeglichene Gemeinschaft dargestellt. Kritik an der Organisation wird nicht

gestattet und Kritiker werden zur Konsequenz gezogen. Aus Informationen von Aussteigern
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geht hervor, dass Mitglieder oft dazu angehalten werden, den Kontakt zu ihre Familie und den
Freunden abzubrechen. Hier wird deutlich, welches Ausmal der Einfluss von Scientology auf
die Mitglieder haben kann (vgl. Nordhausen/Billerbeck 2011, 142ff.). Zudem gibt es eine
scientologische Sprache, welche erlernt werden muss, um das Geflihl von Zugehdrigkeit
innerhalb der Gruppe zu erlangen und zu Externen eine Distanz zu schaffen. Das Geflihl der
Gemeinschaft wird durch die solidarische Sprache gestarkt und Denkprozesse werden
dauerhaft gepragt. Die ausgepragte Verwendung einer eigenen Sprache, deutet darauf hin,
dass es sich hierbei um eine als fundamentalistisch einzustufende Gruppierung handelt. Das
Hervorheben einer eigenen Sprachregelung und die Betonung bestimmter Begrifflichkeiten
innerhalb der Gruppe sind als wesentliche Merkmale fundamentalistischer Bewegungen
anzusehen. Dieser sprachliche Aspekt fordert die Schaffung einer internen Einheit und
gleichzeitig den Aufbau einer Distanz zu Aulienstehenden, was als signifikantes
Charakteristikum fundamentalistischer Organisationen betrachtet wird (vgl. Caberta 2014,
145f). Durch die gemeinsame Zielsetzung der Scientologen, die Brucke zur Freiheit zu
Uberqueren und die héchsten Stufen des OT zu erreichen, werden innerhalb der Gemeinschaft
dieselben Ziele geteilt. Jeder Scientologe ist darliber hinaus verpflichtet, einen Kodex zu
unterzeichnen, der die Werte und Ziele der Gemeinschaft festlegt. Neben dem Kurssystem
bietet Scientology eine Vielzahl von Initiativen und Sozialprogrammen an, die regelmafige
gemeinsame Aktivitaten zwischen den Mitgliedern férdern. Es kann daher argumentiert
werden, dass Scientology ihre Mitglieder innerhalb der Organisation zusammenfuhrt und auf
diese Weise das Gemeinschaftsgefuhl starkt (vgl. Internetprasenz Scientology (h) o0.J.). Es
lasst sich ableiten, dass Scientology das Gemeinschaftsgefuhl mittels der Sprache und durch

die gleichen Ziele und Aufgaben erzeugt.

2.5.3 Sozialisation

Die Sozialisation bezeichnet den Prozess der Entwicklung der eigenen. Insgesamt betrachtet
bildet die Sozialisation einen lebenslangen, dynamischen Prozess, der den Menschen formt,
seine soziale ldentitat entwickelt und ihn befahigt, in verschiedenen sozialen Kontexten zu
interagieren. Familidre Einflisse, Bildungsinstitutionen, Peergroups, Medien und berufliche
Umgebungen tragen gemeinsam dazu bei, wie sich Menschen in der Gesellschaft
positionieren und ihre Rolle verstehen. Im Verlauf dieses Prozesses werden verschiedene
Werte und Normen internalisiert, um soziale Handlungsfahigkeit zu erlangen (vgl.
Bundeskriminalamt 2015, 19).
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Im Laufe der Sozialisation kann der Mensch verschiedenen sozialen Gruppen und Subkulturen
beitreten. Diese Gruppen kénnen von Interessen, Hobbys, kulturellen Hintergriinden oder
gemeinsamen Uberzeugungen gepragt sein. Die Mitgliedschaft in solchen Gruppen
beeinflusst die personliche Identitat und bietet weitere Gelegenheiten zur sozialen Interaktion
und Integration. In der modernen Gesellschaft spielt auch die digitale Welt eine bedeutende
Rolle in der Sozialisation. Die Interaktion in sozialen Medien, die Nutzung digitaler Plattformen
und die Teilnahme an Online-Communities tragen dazu bei, wie Menschen ihre soziale
Identitat gestalten. Digitale Sozialisation beeinflusst die Art und Weise, wie Menschen
kommunizieren, Informationen teilen und Beziehungen pflegen. Mit zunehmender
Globalisierung wird die interkulturelle Sozialisation relevanter. Menschen kommen mit
verschiedenen kulturellen Hintergriinden in Kontakt, sei es durch Reisen, Migration oder
internationale Beziehungen. Die Fahigkeit zur interkulturellen Kommunikation und Anpassung

wird zu einem wichtigen Aspekt der Sozialisation (vgl. Bundeskriminalamt 2015, 19f.).

Insgesamt ist die Sozialisation ein komplexer Prozess, der von verschiedenen Faktoren
beeinflusst wird und in unterschiedlichen Lebensphasen stattfindet. Durch die Interaktion mit
verschiedenen sozialen Kontexten entwickelt der Mensch eine facettenreiche Identitat, die es
ihm ermoglicht, sich in der Gesellschaft zu engagieren und zu interagieren. Hauptinstanzen

der Sozialisation sind insbesondere soziale Kontakte (vgl. Bundeskriminalamt 2015, 19).

Der Sozialisationsprozess beinhaltet die primare und sekundare Sozialisation. In den friihen
Lebensjahren, vor allem in der Familie, erfolgt die primare Sozialisation. Hier lernt der Mensch
grundlegende Fahigkeiten, Normen und Werte von den Eltern oder primaren Bezugspersonen.
Dies umfasst den Spracherwerb, grundlegende Verhaltensmuster und emotionale Bindungen.
Die Familie fungiert als erste soziale Umgebung, in der der Mensch die Strukturen der
Gesellschaft internalisiert und grundlegende soziale Kompetenzen erwirbt. Mit dem Eintritt in
andere soziale Institutionen wie Schule, Peergroups, Religion und Medien beginnt die
sekundare Sozialisation. Hier werden weiterfihrende soziale Fahigkeiten, spezifische Werte
und spezialisierte Kenntnisse vermittelt. Der Mensch interagiert mit einer breiteren sozialen
Umgebung und diversifiziert seine sozialen Beziehungen. Diese Phase ermoglicht es, sich in
verschiedenen Kontexten anzupassen und unterschiedliche soziale Rollen zu Ubernehmen.
Der Ubergang von der primaren zur sekundaren Sozialisation ist flieend und kann sich je
nach kulturellen, sozialen und individuellen Faktoren unterscheiden. Diese beiden Phasen
bilden jedoch die Grundpfeiler des Sozialisationsprozesses, der darauf abzielt, die Werte,
Normen und Verhaltensweisen ihrer Gesellschaft zu integrieren. Durch die Kombination von
primarer und sekundarer Sozialisation entwickelt der Mensch eine umfassende soziale
Identitat und lernt, in einer vielfaltigen und komplexen sozialen Umgebung zu agieren (vgl.
Bundeskriminalamt 2015, 19f.).
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Der Sozialisationsprozess gilt als erfolgreich, wenn eine Symmetrie zwischen der subjektiv
wahrgenommenen oder erlebten ldentitat und der gesellschaftlich zugeordneten Identitat
besteht. Eine erfolgreiche Sozialisation bedeutet also eine weitgehende Ubereinstimmung
zwischen der individuell entwickelten personlichen Identitat und der gesellschaftlich
zugeschriebenen sozialen ldentitat. Der Mensch zeigt ein Bewusstsein fur die Werte und
Normen seiner Umgebung, internalisiert diese und agiert in Ubereinstimmung mit ihnen. Ein
erfolgreich sozialisierter Mensch ist in der Lage, Konflikte angemessen zu bewaltigen,
kommunikative Fahigkeiten zu entwickeln und in sozialen Gruppen harmonisch zu
interagieren. Daruber hinaus reflektiert ein gelungener Sozialisationsprozess eine positive
Identitatsentwicklung. Der Mensch hat eine klare Selbstwahrnehmung und ein Verstandnis
seiner Rolle in der Gesellschaft. Er entwickelt eine gesunde Selbstachtung und ist in der Lage,
mit den Herausforderungen des Lebens konstruktiv umzugehen. Insgesamt kann der
Sozialisationsprozess als erfolgreich betrachtet werden, wenn er dazu beitrégt, Menschen zu
selbststandigen, sozial kompetenten und moralisch verantwortungsbewussten Mitgliedern der
Gesellschaft zu formen. Dieses Ziel wird erreicht, wenn der Mensch befahigt ist, sich in einer
Vielzahl von sozialen Kontexten erfolgreich zu bewegen und dabei positive Beitrage zu leisten
(vgl. Bundeskriminalamt 2015, 19f.).

Jedoch kann der Sozialisationsprozess auch Herausforderungen und Misserfolge mit sich
bringen. Soziale Ausgrenzung, Konflikte mit vorherrschenden Normen, das Fehlen sozialer
Kompetenzen, ldentitatskrisen oder ungunstige Umweltbedingungen kénnen dazu fuhren,
dass der Sozialisationsprozess nicht optimal verlduft. Soziale Ausgrenzung ist eine der
problematischen Folgen, wenn Menschen systematisch von sozialen Gruppen
ausgeschlossen werden. Dies kann zu ldentitatskrisen und emotionalen Belastungen fuhren.
Konflikte mit sozialen Normen kénnen auftreten, wenn das Verhalten stark im Widerspruch zu
den akzeptierten sozialen Normen steht, was zu Ablehnung oder Isolation fihren kann. Das
Fehlen von sozialen Kompetenzen, wie Schwierigkeiten bei der angemessenen
zwischenmenschlichen Interaktion, kann zu Problemen in sozialen Beziehungen flihren.
Konflikte mit sozialen Normen kénnen ebenfalls auftreten, wenn das individuelle Verhalten
nicht den vorherrschenden Erwartungen entspricht. Prekare Lebenslagen konnen den
Sozialisationsprozess beeintrachtigen und die Chancen auf eine erfolgreiche Integration in die
Gesellschaft verringern. Identitatskrisen kdnnen auftreten, wenn Schwierigkeiten entstehen,
eine klare Selbstidentitat zu entwickeln oder wenn Konflikte zwischen verschiedenen sozialen

Rollen entstehen (vgl. ebd., 20).

Feste Routinen und Handlungsmuster kénnen zunehmend hinterfragt werden. Peergroups
bieten in diesen Zeiten den optimalen Raum, die eigene Personlichkeit zu erkunden.

Anpassungsprobleme im Sozialisationsprozess koénnen ein komplexes und individuell
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unterschiedliches Phanomen darstellen. Diese Schwierigkeiten manifestieren sich oft in
verschiedenen Lebensphasen und kénnen durch unterschiedliche Einflussfaktoren beeinflusst
werden. Es ist wichtig zu betonen, dass Anpassungsprobleme im Sozialisationsprozess nicht
als dauerhaft oder uniiberwindbar betrachtet werden sollten. Professionelle Unterstitzung,
insbesondere im Bereich der Sozialen Arbeit, kann eine Schlisselrolle bei der Bewaltigung
dieser Herausforderungen spielen. Interventionen zielen oft darauf ab, soziale Fahigkeiten zu
fordern, Konflikte zu bewaltigen und individuelle Ressourcen zu starken, um eine erfolgreiche
Anpassung und Integration zu ermdglichen. Die Problematik kann sich in Ansichten
manifestieren, die einen Beitritt zu Sekten begunstigen konnen. Wenn sich Delinquenz jedoch
verfestigt, ist ein Eingriff erforderlich. Um delinquentes Verhalten frihzeitig zu verhindern, ist
eine praventive Auseinandersetzung mit den Faktoren entscheidend. Ein umfassendes
Verstandnis dieser Einflussfaktoren ist entscheidend, um rechtzeitige Interventionen zu
ermoglichen und gezielte Mallnahmen zur Foérderung positiver Entwicklungen in der

individuellen Lebensfiihrung zu erreichen (vgl. Bundeskriminalamt 2015, 20f.).

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass Menschen mit abweichendem Verhalten oft eine
prekare soziobiographische Vergangenheit haben, die von gestorten familiaren Strukturen und
instabilen Bildungslaufbahnen gepragt sein kann. Diese Umstande kdnnten das Interesse an
oder den Beitritt zu einer Sekte beglnstigen. Menschen in Lebenskrisen, sind auf der Suche
nach Akzeptanz und Gemeinschaft und verspiren grundlegende Bedirfnisse. Diese
Bedurfnisse werden gezielt von der Sekte angesprochen und spielen eine entscheidende Rolle

dafur, warum Menschen Zuflucht bei Scientology suchen (vgl. ebd.).

2.6 Kontrolle der Mitglieder

Die Steuerung der Umwelt der Mitglieder ist keine Seltenheit bei Scientology. Das bedeutet,
dass Informationen von auf3en kontrolliert werden und nur bestimmte Informationen nach
auf3en oder innen gelangen. Die Tage werden durch die Aktivitaten der Organisation bestimmt
und sogar die Schlaf- und Ruhezeiten kobnnen vorgegeben werden (vgl. Nordhausen/Billerbeck
2011, 392). Laut Berichten von Aussteigern Ubt Scientology psychische Erpressung und
Zwangsmittel aus, indem Mitglieder vor die Wahl gestellt werden, dass diese Beispielsweise
entweder einen Vertrag unterschreiben mussen oder ihnen gedroht wird, dass sie ihre Familie
nie wieder sehen dirfen. Dadurch gelingt es Scientology Beziehungen zu zerstéren und

gegeneinander aufzubringen (vgl. Nordhausen/Billerbeck 2011, 317f.)

Ein weiterer wichtiger Faktor, wie Scientology die Mitglieder an die Organisation bindet und
kontrolliert, besteht darin, die sozialen Kontakte der Mitglieder von der ,Aullenwelt® zu

unterbinden. Mitglieder einer Sekte haben nur selten Kontakt zu Familie, wenn diese nicht in
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der Sekte sind. Oftmals besteht nur noch minimaler oder sogar Gberhaupt kein Kontakt mehr
zur AulRenwelt. Ein solcher moglicherweise vollstandiger Bruch mit der eigenen Vergangenheit
kann, bei Zweifel an der Sekte, die Angste auszusteigen verstarken, da die Mitglieder nicht
wissen, an wen sie sich aulRerhalb wenden konnen. Zudem werden AufRenstehende oftmals
von der Sekte schlecht geredet, bis diese von den Mitgliedern als ,Unglaubige® oder ,Feinde®
angesehen werden. Sie haben Angst, nicht mehr in der Gesellschaft akzeptiert und
aufgenommen zu werden. Diese systematische Manipulation und Abgrenzung von der
AulBenwelt fuhrt zu der Verinnerlichung eines Sektenweltbildes, Mitglieder werden dadurch
engmaschig an die Sekte gebunden, was den Austritt aus der Sekte erschwert (vgl. Pfeil 2016,
41).

Die Fahigkeit, die Realitat eigenstandig zu erforschen, was langfristig notwendig ist, damit die
eigene Identitdt von der Umgebung abgegrenzt werden kann, wird durch solche
Kontrolimechanismen eingeschrankt. Dies erhdht das Risiko fir Verwirrung und psychotische
Ausbriiche. Es lasst sich sagen, dass Scientology Ziel und Sinn des Lebens der Mitglieder
beherrscht. Die Milieukontrolle entsteht dadurch, dass den Mitgliedern die Fahigkeit des
eigenstandigen Denkens genommen wird. Milieukontrolle kann durch den Einsatz sozialer und
psychologischer Mittel ausgelibt werden. Bereits beim ersten Kontakt mit der Sekte werden
oft die Interessen und die Handlungsfreiheit indirekt beeinflusst. Es entsteht eine stark
strukturierte soziale Umgebung, die darauf ausgerichtet ist, kritische Diskussionen zu
verhindern (vgl. Lavik 1985).

Scientology ist bestimmt durch ein dualistisches Denken — Die Scientologen sind die
Verkdrperung der Zukunft und AulRenstehende symbolisieren den Feind. Dieser Anspruch
nach einer klaren Zweiteilung erstreckt sich sowohl auf die Gesellschaft als auch auf das
individuelle Leben jedes Menschen. Hubbard hat eine der hdchsten scientologischen Stufen
erreicht und suggerierte dadurch Wissen und Macht Gber das System. Mitgliedern ist es nur
moglich aufzusteigen, wenn sie komplett von der scientologischen Ansicht Uberzeugt sind und
ausreichende Finanzen verfligen. Mitglieder missen sich demzufolge von ihren friiheren
Werten und Normen trennen und sich nach dem scientologischen Glaubensbekenntnis richten
(vgl. Steiden/Hamernik 1992, 55).

Es ist bekannt, dass Kult-Rituale von Sekten das Nervensystem so beeinflussen kdnnen, dass
die Informationsverarbeitung in bestimmten Bahnen verandert wird. Die Rituale haben oft das
Ziel, den kritischen Verstand abzuschalten. Dies bedeutet, dass Prozesse, welche auf
Maoglichkeit und Sinnhaftigkeit Gberprufen, beeintrachtigt werden (vgl. Steiden/Hamernik 1992,
48f.). Wahrend des Auditierens werden psychotherapeutische Methoden genutzt, wie sie auch

in Hypnoseblchern beschrieben sind (vgl. ebd., 52). Laut einem Bericht einer Aussteigerin
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haben korperliche Bestrafungen, permanente Rituale und das Durchflihren von Kursen der
inneren Aufklarung zu einer Abhangigkeit und einem gelahmten und hypnotisiertem Zustand
beigetragen. Bei Verunsicherungen der Mitglieder soll zur vermeintlichen Lésung ein neuer
Kurs helfen. So sollen Mitglieder dahingehend manipuliert werden, dass einzig und allein

Scientology die Losung fir alles ist (vgl. Steiden/Hamernik 1992, 45).

Die Mitglieder werden eingeschuchtert, indem ihnen erzahlt wird, wie die Sekte mit Personen
umgeht, die aussteigen wollen. Scientology hat hierzu ein eigenes Programm mit eigenem
Standort, welches sich Rehabilitation Project Force (RPF) nennt, dieser liegt in den San-
Jacinto-Bergen und soll bei der Wiederherstellung der inneren Ordnung helfen (vgl.
Nordhausen/Billerbeck 2011, 311f). Aussteiger wie Jesse Prince beschreiben es als
Gefangnis, indem man seine Strafe absitzen muss: ,Man darf nicht sprechen, bekommt sehr
wenig zu essen und kaum Schlaf. Sie lassen dich arbeiten, bis du Tod bist. Es ist ein
Folterkonzept.“ (Nordhausen/Billerbeck 2011, 312). Hubbard legte fest, dass der Aufenthalt
der ,Insassen” beliebig lange erweitert werden konne, wenn diese nicht genug arbeiten, sich
nicht genug anstrengen oder die Regeln missachten. Scientology bricht durch Programme wie
der RPF den Willen der Mitglieder, um diese so zu korrigieren, dass die Personlichkeiten exakt
zu den Vorstellungen von Scientology passen. Damit Scientology rechtlich abgesichert ist,
mussen die Mitglieder vor Eintritt ins RPF ein Formular unterzeichnen. Dieses beinhaltet die
Bestatigung, dass die jeweilige Person aus freiem Willen an dem Programm teilnimmt. Ein
weiterer Absatz des Vertrages besagt, dass die Mitglieder die Verantwortung fir sich
ubernehmen und Scientology nicht fir Unfalle zur Verantwortung gezogen werden kann. Die
Mitglieder kdnnen jederzeit aus der RPF austreten, werden dann aber von der Organisation
verstolden (vgl. ebd., 312f.). Sobald die Mitglieder ihr Arbeitspensum oder die Kursziele nicht
erreichen, werden etische MalRnahmen uns Strafen veranlasst. Dadurch werden diese unter

massiven Leistungsdruck gesetzt (vgl. Minhoff/Minhoff 1998, 139).

Einmal in den Fangen der Organisation, verhindern psychologische Strategien, dass Mitglieder
die Organisation objektiv als das erkennen, was sie eigentlich ist. Scientology ist eine
Organisation, die durch geschickte Taktiken kostenintensive Kurse verkauft. Es ist
festzuhalten, dass bei Betroffenen eine mentale Umgestaltung stattfindet, die zu einer
Umgestaltung ihrer Einstellungen fuhrt. Dieser Vorgang, welcher mitunter durch die
Dissonanzerzeugung begrundet ist, bietet multiplexe Ansatze zur Erlduterung von Neugier und
Begeisterung (vgl. Minhoff/Minhoff 1998, 103). Es ist festzuhalten, dass Scientology durch die
Anwendung von Manipulation und Uberwachung bei den Mitgliedern systematisch eine
Abhangigkeit auslost. Hubbard hat viele Methoden entwickelt, um die genaue Kontrolle Gber
die Mitglieder zu erhalten und um ihr Handeln zu bestimmen. Damals sagte er seinen
Mitgliedern:*“ Wir haben dich lieber tot als unfahig“ (Steiden/Hamernik 1992, 48).
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2.7 Mogliche Grunde fur den Ausstieg

Der Austritt aus einer Sekte stellt einen bedeutenden Veranderungsprozess dar und ist oft eine
erhebliche psychische Belastung. Gewohnheiten, welche Uber einen langen Zeitraum
ausgeubt wurden, mussen abgelegt werden. Denkweisen mussen aktiv verandert werden,
etablierte Prinzipien werden in Frage gestellt und die Werteeinstellung erfahrt grundlegende
Veranderungen. Das gesamte Leben wird plétzlich aus einer véllig anderen Perspektive erlebt.
Im folgenden Kapitel sollen insbesondere die Motive flir den Ausstieg genauer erlautert
werden. Der Ausstieg aus einer Sekte bedeutet eine radikale Veranderung der Sichtweise auf
das eigene Dasein und erfordert eine Neuorientierung in verschiedenen Lebensbereichen (vgl.
Pfeil 2016, 35f.).

Ein Motiv flr den Ausstieg aus einer Sekte ist, dass die betroffene Person aus eigenem Antrieb
handelt. Dies kann auf Enttduschung, Uberdruss, Erschépfung, finanzielle Probleme oder der
Erkenntnis beruhen, dass die Sekte nicht den Erwartungen entspricht, die sie vorgab zu
erfillen und die aufkommenden Widerspriche wecken Zweifel. In solchen Fallen entscheiden
sich die Betroffenen, ihren ganzen Mut zu sammeln und den Bruch mit der Sekte zu vollziehen.
Oftmals spielt ein besonderes Ereignis eine entscheidende Rolle bei dieser Entscheidung (vgl.
Pfeil 2016, 38). Aullerdem koénnen auch Zweifel am Sektengrinder ein Motiv zum Ausstieg
darstellen. Das geschieht, wenn fragwiirdige Tatsachen Uber die Vergangenheit des Grinders
auftauchen oder Aussagen nicht eingehalten werden. Widerspriichlichkeiten kénnen nicht
mehr mit der Dissonanzreduktion gerechtfertigt werden und lassen Zweifel aufkommen (vgl.
Pfeil 2016, 38f.).

Ein weiteres Motiv kann der Ausstol} aus der Sekte sein. In seltenen Fallen kann es
vorkommen, dass ein Mitglied, welches als nicht ntzlich fiir die Sekte erscheint, ausgestofen
wird, um Mitgliedern zu verdeutlichen, dass ihnen dasselbe Schicksal widerfahren kénnte,
wenn sie nicht den Forderungen nachkommen. Diese Form des Austritts ist relativ selten, da
die politische Ausrichtung von Sekten meist eine dauerhafte Bindung von Mitgliedern und
Sympathisanten erfordert. Es mag davon zwar einzelne AusstdRe geben, welche durch
FUhrungspersonen initiiert wurden, doch handelt es sich dabei meist um geplante

AbstoRungen, die schnell wieder integriert werden (vgl. Pfeil 2016, 39f.).

Ein weiteres Motiv zum Ausstieg ist der Beistand und die Beratung von sozialen Kontakten.
Dadurch kann es der betroffenen Person gelingen, ihre Mitgliedschaft zu Uberdenken und auf
der Grundlage umfassender Informationen eine fundierte Entscheidung dariber zu treffen, ob

sie in der Gruppe bleiben oder austreten mdochte. Dieser Prozess wird als Ausstiegsberatung
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bezeichnet. Es sollte allerdings vorher kritisch hinterfragt werden, ob es machbar ist, diese
Person lediglich mit Argumenten zum Umdenken bewegen zu kénnen. Den Austritt aus einer
Sekte zu vollziehen ist flr die meisten Menschen ein schwieriger Schritt. Insbesondere das
alleinige Durchfiihren dieses Schrittes gestaltete sich auflerst schwierig. Dies bildet die
Hauptmotivation flr das Gelingen von Familien- und Ausstiegsberatungen und anderen
Methoden, bei denen dem Mitglied umfassende Informationen vermittelt und Unterstiitzung
geboten wird (vgl. Pfeil 2016, 44).

2. Scientology in der Sozialen Arbeit

Scientology und die Soziale Arbeit stehen in einem Spannungsverhaltnis, da Scientology als
umstrittene Organisation betrachtet wird. Scientology wird von vielen Landern, einschliel3lich
Deutschland, nicht als Religionsgemeinschaft anerkannt, sondern oft als Sekte oder sogar als
gefahrliche Organisation eingestuft. Diese Ansichten basieren auf Vorwlrfen von
Menschenrechtsverletzungen, psychologischer Manipulation und finanzieller Ausbeutung von
Mitgliedern (vgl. LFV Hamburg 2012). In der Sozialen Arbeit besteht die Herausforderung darin,
Menschen zu unterstitzen und zu helfen, die mdglicherweise Mitglieder von Scientology sind
oder waren. In der Sozialen Arbeit ist Pravention ein zentrales Element, um Menschen vor
potenziellen Gefahren zu schiitzen, ihre Autonomie zu wahren und eine informierte
Entscheidungsfindung zu férdern. Ein bedeutender Schwerpunkt der Pravention liegt in der
Bewusstseinsbildung. Es gilt, die Offentlichkeit tber die Methoden und Strukturen von
Scientology aufzuklaren. Indem Menschen Uber die Gefahren informiert werden, wird ihre
Fahigkeit gestarkt, kritisch zu denken und informierte Entscheidungen zu treffen. Die
Pravention in der Sozialen Arbeit gegenuber Scientology tragt somit zur Forderung der
Meinungsfreiheit, zur Starkung der individuellen Freiheit und zum Schutz der Menschenrechte
bei. Zusammengefasst ist die Pravention in der Sozialen Arbeit gegenuber Scientology von
entscheidender Bedeutung, um die Gemeinschaft zu schitzen, die Verbreitung schadlicher
Ideologien zu minimieren und Menschen dabei zu helfen, informierte Entscheidungen zu
treffen (vgl. Sauer/Schénherr 2016, 2671ff.).

Im weiteren Verlauf der Arbeit werden die Folgen der Mitgliedschaft genauer analysiert. Mit
Blick auf die bisherigen Erkenntnisse wird die Pravention im Kontext von Scientology (Kapitel
3.2) erlautert, wobei Konzepte zur Sektenpravention (Kapitel 3.2.1) und der performative
Religionsunterricht (Kapitel 3.2.2) benannt werden. Anschlielend wird auf die Hilfe der
Sozialen Arbeit (Kapitel 3.3) eingegangen, wobei Beratung und Beratungsstellen (Kapitel
3.3.1) und die konkrete Aufgabe der padagogischen Fachkraft (Kapitel 3.3.2) erértert werden.
Abschlie3end folgt die Schlussbetrachtung (Kapitel 4).
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3.1 Auswirkungen einer Mitgliedschaft einer Sekte

Nachdem mégliche Griinde zum Ausstieg betrachtet wurden und die psychische Belastung flr

die Mitglieder verdeutlicht wurde, wird nun auf die Folgen der Mitgliedschaft eingegangen.

Nach dem Ausstieg aus der Organisation stehen ehemaligen Mitglieder vor verschiedenen
Herausforderungen, welche sich auf ihre mitunter jahrelange Zugehoérigkeit zurtickzufuhren
lassen. Es werden verschiedene Arten von Traumata, Schadigungen sowie
Personlichkeitsbeeintrachtigungen festgestellt (vgl. Pfeil 2016, 45). Fur die aussteigende
Person ist es ein schmerzvoller Prozess, sich von Scientology zu |I6sen, insbesondere wenn
die Familie der Organisation folgt und daraus ein Kontaktabbruch resultiert. Einhergehende
Folgen kénnen starke Einsamkeit, das Geflihl des Verstoflenseins und der Wertlosigkeit sein
(vgl. Eimuth 1996, 671f.).

Aussteiger*innen sehen sich zudem mit einer komplett neuen Lebenssituation gegentiberstellt.
Obwohl der Ausstieg die Befreiung von samtlichen Einschrankungen und Regeln bedeutet,
haben die meisten Probleme mit der Freiheit, da die Tagesstruktur vorher durch die Vorgaben
der Organisation abgedeckt waren. Durch das Fehlen der Vorgaben innerhalb der
Gemeinschaft erleben sie nun starke Orientierungsprobleme beziglich auf das weitere
Lebens. Es wird von einer Hilflosigkeit gesprochen das zukiinftige Leben mit seinen
Anforderungen zu bewaltigen (vgl. ebd.). Depressionen, Isolation, mangelndes
Selbstvertrauen, Soziale Phobien und Misstrauen sind mit die haufigsten Auswirkungen auf
die Mitgliedschaft in einer Organisation wie Scientology. Dadurch wird deutlich, dass die
Herausforderungen, die nach einem Ausstieg auftreten kénnen, nicht nur auf der psychischen
Ebene liegen, sondern ebenfalls Problematiken bei der Wiedereingliederung in normale
soziale Beziehungen in die Gesellschaft mit sich bringen kénnen (vgl. Pfeil 2016, 45). Im
weiteren Verlauf der Arbeit werden nun die psychischen-, sozialen- und finanziellen Folgen

genauer betrachtet.

3.1.2 Psychische Auswirkungen

Es gibt viele Berichte von Betroffenen, die in einer Organisation wie Scientology gefangen
waren und die von die psychischen Folgen, die sie auch noch Jahre lang nach dem Ausstieg
haben, belastet sind. Verlustangste sind von zentraler Bedeutung, da Personen, die den
plétzlichen Verlust ihres vertrauten Umfelds durchlebten, oft lange Zeit Schwierigkeiten haben,
sich auf Beziehungen und soziale Kontakte einzulassen. Wenn soziale Kontakte geknupft

wurden, besteht dennoch eine grofRe Angst, diese wieder zu verlieren. Der Verlust von
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Vertrauen beeintrachtigt soziale Beziehungen und fiihrt zu Konflikten in Freundschaften und
Partnerschaften. Geflihle der Einsamkeit, Isolation und Depression sind wie oben genannt mit
die haufigsten Folgen, welche aus der volligen Orientierungslosigkeit resultieren, da die
Lebenswelt nicht mehr vorgegeben wird (vgl. Pfeil 2016, 40f.). Eine weiter psychische
Auswirkung innerhalb einer Sekte entsteht durch die psychische Manipulation der
Sektenmitglieder. Die Gefahr des ausgenutzt werdens, insbesondere durch bestimmte
Versprechen innerhalb der Gemeinschaft, welche nicht eingehalten und immer wieder

aufgeschoben werden, kann zu Vertrauensproblemen fuhren (vgl. Sauer/Schoénherr 2016, 64).

Wahrend der Mitgliedschaft haben Betroffene ein positives Gefuhl von Zugehérigkeit und
Gemeinschaft vermittelt bekommen, welches ihnen nach dem Austritt Schwierigkeiten bereitet,
den Sinn des Lebens neu zu finden. Eine weitere Schwierigkeit besteht darin, Entscheidungen
selber zu treffen, da das eigenstandige Denken wahrend der Mitgliedschaft eingeschrankt war.
Betroffenen fallt es schwer, sich die eigenen Winsche und Ideen bewusst zu machen und sie
umzusetzen. Es treten oftmals Schwierigkeiten auf, die Uber Jahre ausgetbte Konditionierung
der Betroffenen auszublenden. Wut Uber die verschwendete Lebenszeit ist aullerdem ein
elementarer Punkt, von dem viele ausgestiegene Personen berichten (vgl. Pfeil 2016, 40f.).
Ebenfalls wird die eigene Entscheidungs- und Urteilsfahigkeit in Frage gestellt, da sie der
Sekte beigetreten sind (vgl. ebd., 55). Ohne Aufarbeitung treten Uber Jahre wiederkehrende
Alptraume auf, die das Gefuihl des Verlassen und Ausgestof3en seins thematisieren (vgl. Pfeil
2016, 40f.). Schuld- und Schamgefiuhle sind bedeutende Konsequenzen einer
Sektenmitgliedschaft. Schuldgefihle sind darauf zurtckzufihren, was man mdglicherweise
anderen Mitglieder angetan hat. Die Schamgefuhle entstehen aus der Empfanglichkeit fur
Bewusstseinsmanipulation. Scham dominiert auch die Emotionen, wenn man nicht mehr in

der Lage ist, sich selbst zu identifizieren (vgl. Sauer/Schénherr 2016, 59ff.).

3.1.1 Soziale Auswirkungen

Sozialen Kontakte fiuhren bei ehemaligen Sektenmitgliedern oft zu Stress- und
Angstzustanden, weshalb sie sich oft aus der Gesellschaft zurtickziehen und Ansammlungen
von Menschen meiden. Durch die gesammelten Erfahrungen innerhalb der Sekte flhlen sie
sich betrogen und ausgenutzt, was zu einem allgemeinen Mangel an Vertrauen in ihr eigenes

Urteilsvermdgen und in fremde Personen fuhrt (vgl. Pfeil 2016, 40ff.).

Die erworbenen Verhaltensweisen innerhalb der Sekte konnten dazu flihren, hohnische
Kommentare und Ausgrenzung durch die Gesellschaft hervorzurufen, welches zusatzlich die
soziale Interaktion erschwert. Aus Angst vor unangenehmen Situation und vor Zurtickweisung

werden deshalb soziale Kontakte haufig von Aussteiger‘innen vermieden. Ausgestiegene
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Personen mussen der Herausforderung gerecht werden, die nicht mehr gesellschaftskonforme
Verhaltensweisen aufzugeben und durch angebrachte soziale Formen auszutauschen,

welches einen potenziell anspruchsvollen Prozess mit sich bringt (vgl. Pfeil 2016, 56f.).

Die Abgrenzung des Sektenmitgliedes von sozialen Beziehungen und der Familie sowie der
Unzuganglichkeit bei Kritik an der Sekte ist ein weiterer elementarer Punkt. Diese Abgrenzung
fuhrt haufig zu einer Einschichterung im sozialen Umfeld, da die Sorge besteht, dass
Bekannte von der Sekte beeinflusst wurden. Der Versuch, die Person zum Austreten aus der
Sekte zu bringen, kann zu Konflikten fihren. Die Auswirkung fur das Sektenmitglied ist die

Isolation von sozialen Beziehungen (vgl. Sauer/Schoénherr 2016, 64).

3.1.3 Finanzielle Auswirkungen

Finanzielle Belastungen aufgrund der hohen Beitrage, die von Scientology verlangt werden,
stellen ein zusatzliches Problem dar. Die erheblichen finanziellen Verpflichtungen kénnen zu
einem Geflihl der Abhangigkeit fuhren, verstarkt durch den psychischen Druck der
Organisation. Dieser Druck wird besonders intensiv spurbar, wenn ein Individuum die
Entscheidung trifft, die Gruppe zu verlassen (vgl. Sauer/Schénherr 2016, 64).

Um sich , Thetan® nennen zu dirfen braucht man viel Zeit und vor allem Geld. Im Folgenden
wird das ungefahre Budget fir die Laufbahn als Scientologe dargelegt. Die Einfihrung in die
Organisation beginnt mit Kursen, welche als ,Lebensverbesserung“ bezeichnet werden.
Einsteiger Kurse zum Anwerben neuer Mitglieder liegen bei 250 € bis 450 € und sollen zu einer
erfolgreichen Ehe, finanzieller Absicherung oder zum Glicklichsein beitragen (stand 2003)
Zusatzlich werden die Mitglieder dazu angehalten, samtlich Blcher von Hubbard und die
dazugehdrigen Kursmaterialien anzuschaffen. (vgl. Nordhausen/Billerbeck 2011, 144f.).
Hinsichtlich der Kosten fir die Kurse und Programme folgen einige Beispiele: ein Solo-
Auditor-Kurs liegt bei 2.234 Dollar, Auditoren-Karriere Klasse V-Vl liegt bei 12.000 Dollar, das
Power-Processing, welches man fir den ,Clear” bendtigt, liegt bei 8.470 Dollar und die
Vorstufe zum OT liegt zwischen 6.000-10.000 Dollar. Kurse und Preise werden regelmafig
verandert um mehr Geld zu erzielen (vgl. ebd. 146). Diese Zahlen verdeutlichen, dass es bei
Scientology um erhebliche finanzielle Betrage geht, die von den Mitgliedern verlangt werden.
Ein bedeutender Teil der Einnahmen von Scientology stammt aus den Mitgliedsbeitragen und
den Verkauf von Materialien sowie Dienstleistungen. Mitglieder kdnnen einem erheblichen
finanziellen Druck ausgesetzt sein, um Kurse zu belegen oder Spenden zu leisten (vgl.
Minhoff/Minhoff 1998, 127ff.).
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Sobald die private Adresse von Anwerbern der Organisation vorliegt, werden diese Personen
mit Post Uberhauft und somit dazu gedrangt an Kursen teilzunehmen und Blicher zu kaufen
(vgl. Nordhausen/Billerbeck 2011, 141). Mitglieder werden durch Manipulation dazu gedrangt
immer wieder neue Kurse zu belegen und Geld zu investieren. Wenn die eigenen Finanzen
nicht mehr ausreichend sind, sollen Kredite abgeschlossen werden. Scientologen begleiten
die Mitglieder zu einem Banktermin und nicht selten ist der Berater ebenfalls ein Teil der
Organisation. Verschulden sich Mitglieder systematisch, wahrend gleichzeitig Scientology
daran wachst (vgl. Nordhausen/Billerbeck 2011, 143f.).

3.2 Pravention im Kontext von Scientology

Pravention bezeichnet allgemein MaRnahmen und Handlungen, die darauf abzielen, das
Entstehen oder die Verschlimmerung von Problemen zu verhindern. Der Begriff stammt vom
lateinischen Wort "praevenire" ab, was so viel bedeutet wie "zuvorkommen" oder "verhindern".
Ziel ist es dabei, Risikofaktoren zu minimieren und Schutzfaktoren zu starken, um potenziellen
Problemen vorzubeugen. Pravention wird in drei verschiedene Bereiche unterteilt: primare,
sekundare und tertidre Pravention. Primarpravention wird als Vorbeugung betrachtet, welche
weit vor einer Bedrohung greift. Es geht vor allem darum, das Auftreten von Problemen zu
verhindern, noch bevor diese Uberhaupt auftreten. In der Sektenpravention hat die
Primarpravention die Aufgabe, Menschen die Fahigkeit zu vermitteln, vorhandene Angebote
hinsichtlich ihrer Eignung und Unbedenklichkeit zu analysieren. Hierfur sind spezifische
Kernkompetenzen notwendig, die im Rahmen praventiver Mallnahmen, beispielsweise in
Schulen, entwickelt werden kénnen. Diese Kompetenzen kommen zum Tragen, sobald bereits
Kontakt zu einer Sekte besteht und Kenntnisse Uber ihre Angebote vorhanden sind. Auf diese
wird im spateren Verlauf der Arbeit eingegangen. Die Sekundarpravention zielt auf Menschen
ab, die aufgrund ihrer besonderen Lebenssituation oder Lebensphase als empfanglich fur eine
bestimmte Geféahrdung betrachtet werden. In der Sektenpravention strebt die
Sekundarpravention danach festzustellen, ob Personen, die bereits in Kontakt mit einer Sekte
stehen, fahig sind, geeignete Hilfen zu finden und mdéglicherweise zur Verfigung zu stellen.

Die Tertiarpravention setzt ein, wenn die Gefdhrdung bereits akut geworden ist. Sie
konzentriert sich auf Menschen, die bereits in Gefahr sind, sich selbst oder andere geschadigt
zu haben oder aktuell gefahrdet oder geschadigt wurden. Das Hauptziel besteht darin, die
negativen Auswirkungen eines bereits aufgetretenen Problems zu minimieren und Ruckfalle
zu verhindern. Die tertidre Sektenpravention beinhaltet vorrangig die Arbeit mit
Aussteiger*innen oder Personen, die bereit sind, aus der Sekte auszusteigen. Ziel ist es, die

Betroffenen zu befahigen die Geschehnisse zu verarbeiten (vgl. Sauer/Schénherr 2016, 105f.).
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Eine weitere Differenzierung erfolgt nach der inhaltlichen Ausrichtung der Pravention in
unspezifische und spezifische Pravention. Die unspezifische Pravention bezieht sich nicht auf
konkrete problematische Bereiche. |hr Fokus liegt auf der allgemeinen Starkung der
Personlichkeit und der Férderung von Resilienz. Die spezifische Pravention bezieht sich
dagegen auf MaRnahmen in der Sektenpravention. Im Gegensatz dazu hat die unspezifische
Pravention die Ubergeordnete Aufgabe, grundlegend die Persoénlichkeitsentwicklung und
individuelle Handlungskompetenz eines Menschen zu fordern und zu unterstutzen. lhr Ziel ist
es, Probleme konstruktiv zu vermeiden und die inneren Ressourcen zu starken, um
individuelle Handlungskompetenzen auf der sozialen, kognitiven und kommunikativen Ebene

auszubauen (vgl. Sauer/Schénherr 2016, 105f.).

Es wird hervorgehoben, dass praventive Arbeit eng mit der Forderung der individuellen
Starken einer Person verbunden ist. Ein solches Verstandnis von Pravention hat sich in der
letzten Zeit herausgebildet und beeinflusst sdmtliche Praventionskonzepte im padagogischen
Bereich. Der Fokus hat sich zunehmend von der Vorstellung entfernt, dass nur durch
Wissensvermittlung und Abschreckung positive Resonanz erzielt werden kénnen. Solche
Methoden werden heute als veraltet angesehen. Der entscheidende Ansatzpunkt in aktuellen
Praventionsmodellen liegt auf den Bedurfnissen méglich bedrohter Risikogruppen (vgl. ebd.,
110ff.).

Es ist bei praventiven Mallnahmen entscheidend, den Menschen in seiner Ganzheitlichkeit mit
seinen individuellen Erfahrungen und in seiner sozialen Rolle zu betrachten. Eine wichtige
Grundhaltung besteht darin, den Fokus auf die vorhandenen Ressourcen zu richten. Diese
Ansichtsweise wird auch im Kontext des Praventionsverstandnisses hinsichtlich der

Sektenproblematik als forderlich angesehen.

Bienemann hat als erster deutschsprachiger Autor der Pravention im Kontext der
Sektenproblematik einen Platz in der Praventionslandschaft eingerdumt. Er ist der Ansicht,
dass sich die ,Problem-Kult-Pravention® auf kritische Handlungen und Inhalte bei religiésen
Bewegungen, Lehren und Organisationen bezieht. Die Pravention soll die problematischen
Aspekte erdrtern und nicht die Organisation angreifen. In der Sektenpravention sollen
Menschen durch gezielte padagogische Herangehensweise lernen, sich vor Sekten und deren
Gefahrdung zu schitzen. Diese Form der Pravention unterscheidet sich deutlich von
herkdbmmlichen Ansatzen wie Suchtpravention oder Gewaltpravention und stellt eine

theoretische padagogische Reaktion auf problematische Kulte dar (vgl. ebd. ff.).

Die Pravention im Kontext der Sektenproblematik sollte weder als ausschlief3lich spezifisch
noch als unspezifisch betrachtet werden. Der Fokus liegt somit auf den

Gefahrdungspotenzialen, auf die die praventiven padagogischen Mallnahmen ausgerichtet
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sein sollten. Bei der ,Problem-Kult-Pravention® missen sowohl die Aspekte der
unspezifischen Praventionsarbeit berlcksichtig werden, als auch das spezifische

Gefahrdungspotenzial von Sekten (vgl. Sauer/Schonherr 2016, 115f.).

Aus den bisher gewonnen Aussagen wird deutlich, dass die Pravention im Kontext von
Scientology von grofRer Bedeutung und unabdingbar ist, da sie dazu beitragen kann,
potenzielle Mitglieder vor den mdglichen Gefahren und negativen Auswirkungen dieser
Organisation zu schitzen. Praventive Malnhahmen auf mehreren Ebenen kdnnen dazu
beitragen, Menschen Uber diese potenziellen Risiken aufzuklaren, ihre kritische Denkfahigkeit
zu starken und sie vor einer ungewollten Bindung an die Organisation zu bewahren. Dartber
hinaus kann Pravention dazu beitragen, das Bewusstsein in der Gesellschaft zu scharfen und
soziale Strukturen zu starken, um gefahrdete Personen besser zu schitzen. Aus den
bisherigen Erkenntnissen geht hervor, dass die Altersgruppe von 20 bis 27 Jahren eine
Risikogruppe darstellt, insbesondere aufgrund der verstarkten Vulnerabilitdt und Befangenheit,
die mit dieser Lebensphase einhergeht. Diese Phase ist durch eine signifikante
Persdnlichkeitsentwicklung und Glaubensentwicklung gekennzeichnet, was darauf hinweist,
dass praventive MalRnahmen in dieser Phase hilfreich sind (vgl. Sauer/Schénherr 2016, 40ff.).
Die vorhandenen Kompetenzen sollten geférdert und gestarkt werden. Um die
Selbstbestimmung und Widerstandsfahigkeit gegenuber moglichen Einflissen religidser
Gruppen, darunter potenzielle Sekten, zu férdern, ist es wichtig, die Eigenstandigkeit zu
starken (vgl. Bundeskriminalamt, 104ff.). Die vorhandenen Ressourcen zu identifizieren und
zu starken, um eine konstruktive Bewaltigung in schwierigen Situationen zu ermdglichen.
Demzufolge sollten Alternativen geboten werden, um die Bedurfnisse, wie in Kapitel 2.5
beschrieben, abzudecken. Dazu werden im Folgenden verschiedene Konzepte in der

Sektenpravention benannt, die genau dies beabsichtigen.

3.2.1 Konzepte zur Sektenpravention

Konzepte im Bereich der Praventionsarbeit in der Sektenproblematik sind bisher auf einige
Veroéffentlichungen zurickzufihren, welche von Beratungsstellen erstellt wurden. In den
letzten Jahren wurden vermehrt Arbeitsmaterialien im Bereich der Jugend- und
Erwachsenenbildung entwickelt, die einen praventiven Ansatz berucksichtigen. Es fallt jedoch
auf, dass der Paradigmenwechsel in der Praventionsarbeit bezlglich der Sektenproblematik
in der padagogischen Literatur noch nicht vollstandig verankert zu sein scheint. Der Effekt von
Warnung und Abschreckung wird hauptsachlich als Unterrichtsmaterial genutzt. Das Lehrwerk

~SpurenLesen 3 geht im Hinblick auf das Thema religidse Sondergemeinschaften ein und
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setzt damit einen wichtigen Schritt. Hierbei werden in persénlichen Berichten tber Sekten die
Ansatzpunkte fur eine Thematisierung aufgezeigt. Das ftraditionelle Verstandnis von
Pravention bleibt jedoch erhalten, somit wird anhand eines Bildes von René Magritte vor der
.fadikalen Gleichschaltung“ in Sekten gewarnt. Allerdings bertcksichtigt Michael Landgraf
einen unterstlitzenden praventiven Aspekt in seinem ,Reli-Baustein®. Die Publikation von
Andreas Finckes ,Wenn Gruppen viel versprechen® beinhaltet eine Projektarbeit an Schulen

und enthalt neue Formen der Pravention (vgl. Sauer/Schénherr 2016, 161).

Es wird ein dringender Bedarf an Weiterentwicklung der Praventionskonzepte sichtbar. Dies
gilt insbesondere vor dem Hintergrund der schwerwiegenden Probleme, unter denen die
Betroffenen sich qualen und der Notwendigkeit, der Entstehung praventiv entgegenzuwirken.
Daruber hinaus ist dies auch im Kontext allgemeiner padagogischer Ziele von Bedeutung. In
Anlehnung an ein umfassendes Praventionsverstandnis spielt die Entwicklung der
unterschiedlichen Kompetenzen eine signifikante Rolle in der Praventionsarbeit im Kontext der
Sektenproblematik. Die soziologische Perspektive betont dabei, dass Jugendliche sich am
besten von religidsen Themen angesprochen fihlen, wenn diese auf individuelle Weise
prasentiert werden und idealerweise mit personlichem Bezug. Im Kontext auf die
entwicklungspsychologische Betrachtung steht die Adoleszenz im Zeichen der
Entwicklungsaufgabe der Identitatsbildung, die sowohl zu Uberforderung als auch zu
vielfaltigen Chancen fuhren kann. Diese Erkenntnisse bieten wichtige Impulse fur die
padagogische und didaktische Ausgestaltung des Bildungs- und Erziehungsauftrags (vgl.ebd.,
162f).

Laut Aussagen eines Mitgliedes einer Sekte fuhlte dieses sich in dem Schulsystem und auf
dem Arbeitsmarkt verloren. Durch den Fuhrer der Sekte und dessen Mitglieder fuhlte sich das
Mitglied bekraftigt und wertgeschatzt. Dies bedeutet, dass in Phasen des Umbruchs die
Unterstutzung von aulen ein bedeutender Aspekt sein kann und dass das Empfinden, von
einem anderen Menschen angesprochen zu werden, ein Ansporn fur Veranderungen sein
kann. Padagogen sollten dies in ihrem Handeln berlcksichtigen und ebenfalls mit
Motivationsmethodik arbeiten. Eine 2004 verdffentlichte Studie mit dem Titel ,Zur eigenen
Stimme finden — Religidses Lernen an berufsbildenden Schulen® von Klaus Kiel3ling hebt
hervor, dass die Zwischenmenschlichkeit im Unterricht Auswirkungen auf das religiése Lernen
hat. Die personliche Ansprache von Schule*rinnen durch die Lehrenden erflllt dabei wichtige
Ermutigungs- und Orientierungsfunktionen und wird aktuell nicht regelmafig eingesetzt. Das
Aussprechen von Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten eines Schuiler*in hat eine
generalpraventive Wirkung und starkt die Persdnlichkeit. Diese gestarkte Persdnlichkeit kann

wiederum dazu beitragen, krisenhafte Situationen besser zu meistern (vgl. ebd. ff.).

34



In einem kompetenzorientierten Modell des Religionsunterrichts ergeben sich weitreichende
didaktische Konsequenzen. Angesichts der vorangegangenen Uberlegungen kann daraus
geschlossen werden, dass der Religionsunterricht an Schulen insbesondere fir die
Sektenpravention jene didaktischen Ansatze besonders geeignet sind, die bei der
Unterstitzung und Entfaltung der persénlichen Ressourcen der Schiler*innen greifen. Diese
Herangehensweise fordert sowohl die sozialen und kommunikativen als auch die moralischen

und kognitiven Kompetenzen der Schiiler*innen (vgl. Sauer/Schénherr 2016, 163).

Uberzeugend scheint deshalb das Modell von Wolfram Kurz mit den zusammengefassten

Handlungskompetenzen:

- In die Konfrontation gehen: insbesondere mit Extremfallen und Positionen

- Rollenspiele: dabei wird in Konfliktsituationen spielerisch geredet, um die eigene
Identitat zu finden

- Kommunikationsangebote und Austausch der personlicher Meinungen und
Erfahrungen: dies schafft eine offene Plattform fur den Austausch individueller
Standpunkte

- Gegenuberstellungen und Streitgesprache: diese fordern kritisches Denken und eine
umfassende Auseinandersetzung mit verschiedenen Perspektiven

- Eigene Wunsche benennen: dies ermdglicht eine individuelle Auseinandersetzung mit

eigenen Vorstellungen und Zielen (vgl. Sauer/Schoénherr 2016, 163)

Modelle der Religionsdidaktik begrindeten sich oftmals auf der Annahme, dass die
Schiler*innen mit religidser Sozialisation in Kontakt gekommen sind. Ein Beispiel hierfur ist
die Korrelationsdidaktik, die davon ausgeht, dass die Schuler*innen bereits religidse
Erfahrungen im familiaren Umfeld gesammelt haben. Diese Annahme wird jedoch sowohl in
der soziologischen als auch in der religionspadagogischen Fachliteratur zunehmend
angezweifelt. Demnach wachsen immer mehr Kinder und Jugendliche ohne religitse
BerUhrungspunkte auf, selbst wenn die Familie Mitglieder einer Kirchengemeinde sind. Das
Resimee fir den Religionsunterricht ist, dass Schiler*innen meinst nur wenig religidse
Vorerfahrungen haben, auf die Bezug genommen werden kann oder die gemeinsam in der
Schule reflektiert werden kdnnten (vgl. Sauer/Schoénherr 2016, 164).

3.2.2 Performativer Religionsunterricht

Es ist nicht mdglich im Rahmen dieser Arbeit den performativen Ansatz detailliert darzustellen.
Aufgrund dessen erfolgt hier nur ein kleiner Einblick in den Ansatz und es wird nur auf die fur

diese Arbeit relevanten Aspekte eingegangen. Es gibt zahlreiche Fachbeitrédge, die sowohl die
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Vor- als auch die Nachteile des performativen Modells diskutieren. Im Fokus stehen hier die
Aspekte des performativen Ansatzes, die in Bezug auf eine praventive Wirksamkeit im Kontext
der Sektenproblematik relevant sind (vgl. Sauer/Schénherr 2016, 166). Der Ansatz beschreibt
,Eine Kommunikation, bei der die Art und Weise der Vermittlung den Inhalt bestimmt.(
Sauer/Schénherr 2016, 166).

Im performativen Ansatz wird der Religionsunterricht als eine Art Darstellung aufgefasst, wobei
der Fokus besonders auf den leiblichen und raumlichen Aspekten liegt. Der Religionsunterricht
hat einen hauptsachlich erforschenden Charakter. Er fihrt auf drei verschiedene Aspekte
zuruck ,die Zeichendidaktik, die profane Religionspadagogik und die Gestaltpadagogik®
(Sauer/Schonherr 2016, 166). Religionsunterricht sollte nicht nur nachdenklich sein, sondern
uber die abstrakten Ansichten hinaus gehen. Es zielt darauf ab, konkrete Erfahrungen mit
Religion zum Ausdruck zu bringen, anstatt nur dartber zu sprechen. Angesichts der Tatsache,
dass fur viele Schiler*innen eigene Erfahrungen mit Religion nicht mehr selbstverstandlich
sind, besitzen diese grundlegenden Ideen des performativen Ansatzes auch bei anderen
Autoren eine besondere Berechtigung flr die konkrete Gestaltung und Umsetzung im

Religionsunterricht (vgl. ebd., ff.).

Der Ansatz verfolgt verkurzt gesagt das Ziel, zunachst die bestehende Liicke bei religidsen
Erfahrungen zu schlie®en, um an diese anzuknipfen. Im Religionsunterricht sollen religiése
Erfahrungen erst ermdéglicht oder erzeugt werden. Der performative Ansatz ist in erster Linie
didaktisch inszeniert, um religidse Welten zu erzeugen, um eine Grundlage fir religidse
Erfahrung zu erschaffen. Der Religionsunterricht sollte als praventives Handlungsfeld genutzt
und reflektiert werden. Inszenierungen in religiosen Welten kdnnen fur die praventive Arbeit
bezlglich der Sektenproblematik &uRerst nutzlich sein. Dadurch kdnnen vielfaltige
Kompetenzen gewonnen werden, welche fir eine gelingende "Problem-Kult-Pravention"
erforderlich sind. Ein genauerer Blick auf verschiedene mdgliche Inszenierungsfelder des
performativen Religionsunterrichts kann verdeutlichen, wie dies konkret umgesetzt werden

kann (vgl. ebd.).

Im Rahmen der praventiven Gestaltung des Religionsunterrichts kénnen verschiedene Ideen

genutzt werden. Zur Veranschaulichung des performativen Ansatzes nun einige Beispiele:

- Besuche in Kirchen: praktische Besuche in Kirchen ermdglichen den Schuiler*innen,
religiose Radume zu erleben und sich mit den Praktiken vor Ort vertraut zu machen

- Begegnung mit anderen Religionen: direkte Gesprache mit Vertretern anderer
Religionen ermdglichen authentische Einblicke und foérdern das Verstandnis fur

unterschiedliche Glaubensrichtungen
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- Die Gemeinschaft intern erleben: praktische Ubungen und Aktivititen férdern das
Gemeinschaftsgefihl in der Klasse und ermdglichen den Schiler*innen, Gemeinschaft
nicht nur theoretisch zu besprechen, sondern auch zu erleben

- Experimentelles veranschaulichen: Anleitungen zum experimentellen Beten
ermdglichen es Schiler*in, personliche Erfahrungen mit Gebet und Meditation zu
machen, anstatt nur dariiber zu sprechen

- Biblische Erzahlungen erleben: anstelle rein theoretischer Diskussionen konnen
Schulerinnen und Schiler sich von biblischen Erzahlungen ansprechen lassen und ihre
eigenen Resonanzraume erkunden

- Motivationen und Bedirfnisse erforschen: durch Gruppendiskussionen kénnen die
Schilerinnen ihre eigenen Motivationen und Bedurfnisse im Kontext religidoser
Erfahrungen erkunden

- Kontakt mit Sektenaussteigern: Gesprache und Treffen mit Menschen, die aus Sekten
ausgetreten sind, bieten authentische Einblicke und férdern das Verstandnis fir die
Herausforderungen, die mit der Sektenproblematik verbunden sind (vgl.
Sauer/Schoénherr 2016, 167f)

Der Performative Religionsunterricht bietet den Schiler*innen die Moglichkeit flr
Selbsterfahrung, neue Erlebnisse, den Austausch mit anderen sowie fur Rickzug und
Kontemplation. Es ist wichtig zu betonen, dass diese Vielfalt an Erfahrungen einige
Gemeinsamkeiten mit den Attraktivitatsfaktoren von Sekten hat. Durch das Eintauchen in
religivse Welten im performativen Religionsunterricht werden die Schiler*innen mit ihren
Erfahrungen nicht auf sich allein gestellt. Die Reflektion Uber die gesammelten Eindricke ist
ein entscheidender Bestandteil des Unterrichts. Es ist ebenso notwendig, die potenziellen
Schattenseiten von Religion zu beleuchten, wie beispielsweise den vorhandenen
Anpassungsdruck an eine Gruppierung sowie die Unterordnung. Diese Aspekte miissen

kritisch reflektiert und die dahinter stehenden Bedurfnisse aufgearbeitet werden (vgl. ebd. ff.)

Der performative Ansatz im Religionsunterricht bietet gute Voraussetzungen fur das Ziel
praventiver Arbeit im Bereich Sekten, da er mehreren Zielen der Sektenpravention
entgegenkommt. Der performative Ansatz in der Pravention von Problemsituationen in
kultdhnlichen Strukturen zeichnet sich durch verschiedene Merkmale aus, die eine effektive
Auseinandersetzung mit religiésen Themen in einem schulischen Kontext ermdglichen. Ein
zentrales Element ist die Bericksichtigung der religidsen Vielfalt der Schuler*innen. Dies
geschieht durch die Integration unterschiedlicher religiéser Erfahrungen, wodurch der Ansatz
eine inklusive Dimension erhalt, die auch Schuler*innen ohne religiésen Hintergrund aktiv
einbezient. Der performative Ansatz legt grolken Wert auf eine erlebnis- und

erfahrungsbezogene Herangehensweise. Diese ist besonders relevant, um den Schiiler*innen
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eine intensive Auseinandersetzung mit religiosen Themen zu ermdglichen. Der Unterricht
bietet Raum fiir religiése Erlebnisse, wodurch ein konkreter Zugang zur Spiritualitat geschaffen
wird. Ein weiterer Vorzug des performativen Ansatzes besteht darin, dass er kognitive
Einseitigkeiten, die oft in schulischen Kontexten vorhanden sind, ausgleicht. Dies geschieht
durch die Ansprache verschiedener Sinne und Erfahrungsebenen. Somit wird eine
ganzheitliche Starkung von Kompetenzen angestrebt, einschlieBlich der kommunikativen,
sozialen und religiosen Kompetenz. Diese holistische Forderung der religiosen Kompetenz ist

ein bedeutender Bestandteil der "Problem-Kult-Pravention" (vgl. Sauer/Schénherr 2016, 169).

Der performative Religionsunterricht weist einen weiteren entscheidenden Vorteil auf, indem
er Methoden und Stilelemente integriert, die tber die bloRe Wissensvermittiung hinausgehen
und die kognitive Seite eines Menschen starken. Dies ist besonders im Kontext der ,Problem-
Kult-Pravention“ von groRRer Bedeutung. Die Untersuchungsergebnisse zeigen, dass sich
Sektenmitglieder oft auf emotionaler und intuitiver Ebene fir eine Sekte entscheiden. Daher
ist es wichtig, neben der intellektuellen Ebene auch die emotionale Seite zu starken, um den
Schilerinnen zu ermdglichen, sektiererischen Verfiihrungen und Angeboten emotional

widerstandsfahiger gegeniberzustehen (vgl. ebd.).

Der Religionsunterricht an Schulen als praventives Handlungsfeld eréffnet somit eine Chance
fur religidses Lernen. Der Religionsunterricht kann einen Raum bieten, um diese Bedurfnisse

zu erfullen und ihnen Ausdruck zu geben (vgl. Sauer/Schénherr 2016, 170).

3.4 Hilfe der Sozialen Arbeit

Im Folgenden werden die Hilfen in der Sozialen Arbeit erlautert und es werden Anlaufstellen
fur Betroffene genannt. Zudem wird auf die konkrete Aufgabe von Sozialpddagogen*innen
eingegangen und die konkreten Handlungsmdglichkeiten werden aus den Erkenntnissen
gezogen.

Das Ziel sozialer Arbeit ist es, das Wohlergehen und die Lebensqualitat von Einzelpersonen,
Gruppen und Gemeinschaften zu férdern. Dabei steht die Unterstitzung und Starkung von
Menschen im Vordergrund, die mit sozialen Herausforderungen, Benachteiligungen oder
personlichen Schwierigkeiten konfrontiert sind. Soziale Arbeit bietet und gestaltet eine Vielzahl
von Dienstleistungsangeboten, die darauf abzielen, Menschen in verschiedenen
Lebenssituationen zu unterstitzen. Die Angebote werden als Unterstitzung von Lebens- und
Alltagsbewaltigung betrachtet. Die hilfebedurftige Person steht im Vordergrund und wird
individuell betrachtet. In den Sozialgesetzblichern sind die Leistungen der sozialen Arbeit

zusammengefasst (vgl. Schmocker 2019, 3).
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Die Hilfen in der Soziale Arbeit spielen eine entscheidende Rolle in der Pravention von Sekten
und ahnlichen extremistischen Gruppen. Durch ihre Fachkenntnisse im Bereich sozialer
Dynamiken und individueller Bedirfnisse kénnen padagogische Fachkrafte dazu beitragen,
praventive Malnahmen zu entwickeln und Unterstitzung fir gefahrdete Personen
bereitzustellen. In der Beratung und Aufklarung liegt eine zentrale Aufgabe der Sozialen Arbeit.
Padagogische Fachkrafte konnen Informationen Uber Sekten verbreiten, ihre rekrutierenden
Methoden aufzeigen und personliche Beratung fur Menschen anbieten, die von Sekten
betroffen oder gefahrdet sind. Dies ermdglicht es, frihzeitig potenzielle Risiken zu erkennen
und individuelle Unterstitzung anzubieten. Ein weiteres wichtiges Betatigungsfeld ist die
Bildung und Sensibilisierung der Offentlichkeit. Durch die Entwicklung von
Bildungsprogrammen kann das Bewusstsein fur die Taktiken und Gefahren von Sekten
gescharft werden. Dies umfasst auch die Sensibilisierung in Schulen und Gemeinden, um
Anzeichen von Sektenmitgliedschaft oder Rekrutierungsversuchen zu identifizieren. Zudem
kann die Soziale Arbeit einen entscheidenden Beitrag zur Unterstitzung von
Ausstiegsprozessen beitragen. Sie bietet Ressourcen, Begleitung und eine sichere Umgebung
fur Menschen, die aus Sekten austreten wollen. Dieser ganzheitliche Ansatz beinhaltet oft
auch die Unterstitzung der betroffenen Familien, um den Ausstiegsprozess zu erleichtern (vgl.
Schmocker 2019, 5ff.).

3.4.1 Die Beratung und Beratungsstellen

Die Dienstleistungen der Beratungsstellen umfassen nicht nur die Ausstiegs- und
Praventionsberatung, sondern auch psychologische Unterstiitzung und Aufklarungsarbeit. Die
Trager dieser Angebote sind Kirchen, Vereine sowie Beratungsstellen. Beratungsstellen bieten
zu der Informations- und Aufklarungsarbeit auch Orientierungswissen an, um Einzelpersonen
auf personliche Entscheidungen vorzubereiten. Dabei umfasst ihr Angebot psychosoziale
Beratung durch einzelne Gesprachskontakte, sowie intensive psychologische Betreuung fur
einen langeren Zeitraum (vgl. Deutscher Bundestag 1998, 62). Bei der Ausstiegsberatung ist
es wichtig, einen ganzheitlichen Ansatz zu verfolgen. Zusatzlich zur psychosozialen Beratung
sollten bedarfsgerechte weiterfihrende Hilfsangebote angeboten werden (vgl. Deutscher
Bundestag 1998, 67).

Erfolgreiche Beratung enthalt klare Wahrnehmung und Einhaltung der Grenzen zwischen
sachlicher Auskunft, individueller personlicher Beratungsgesprache und weltanschaulicher
Ausrichtung. Dies ist entscheidend, da verschiedene Herangehensweisen notwendig sind. In
einer spirituellen Krise erfahrt die hilfesuchende Person Stérungen in ihren Beziehungen, im

Selbstverstandnis und in der Wirklichkeitsdeutung aufgrund der Einfliisse einer Sekte. Hierbei
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steht das Ziel im Mittelpunkt, Wege zur Bewaltigung der Krise zu finden. Es ist eine komplexe
Begleitung und Beratung und benétigt eine Berticksichtigung von verschiedenen Ebenen. Es
ist eine fachkundige Deradikalisierung- bzw. Ausstiegsbegleitung erforderlich, sobald der
Radikalisierungsprozess soweit fortgeschritten ist, dass eine Selbst- und Fremdgefahrdung
vorliegt. Sektenmitglieder kénnen besondere Herausforderungen an die Haltung von
beratenden Personen mit sich bringen. Die Bratung sollte sich durch einen wertschatzenden
Umgang, Respekt und die Gleichstellung aller Personen kennzeichnen (vgl. Utsch 2020, 316).
In der Beratung wird eine klare Unterscheidung zwischen Meinungs- bzw. Glaubensfreiheit

und Extremismus begrindet von Religion vorgenommen (vgl. Utsch 2020, 316).

Eine vertrauensvolle Beziehung in der Beratung ist unabdingbar, sowie die Bereitschaft zu
Netzwerkarbeit. Die beratende Person sollte zudem das konfessionelle Wissen in
regelmafigen Abstanden erweitern, andere Glaubenslberzeugungen respektieren und
Selbsterfahrungsmoglichkeiten bieten, um einen eigenen Standpunkt im Angesicht der
religios-spirituellen Vielfalt zu entwickeln. Eine angemessene Beratung in spirituellen Krisen
erfordert nicht nur theoretisches Wissen (ber verschiedene Glaubensrichtungen, sondern
auch Empathie, Offenheit und die Fahigkeit, ohne Vorurteile zuzuhéren. Die beratende Person
sollten darauf vorbereitet sein, Menschen in ihrer individuellen Suche nach Sinn und
Spiritualitat zu unterstitzen, unabhangig von deren religidsen Hintergrund. Zudem ist es
wichtig zu erkennen, wann eine Beratung an ihre Grenzen sto3t und andere professionelle
Hilfe notwendig ist. Dies kann insbesondere bei schwerwiegenderen psychischen Problemen
der Fall sein, bei denen spezifische therapeutische Interventionen erforderlich sind (vgl. Utsch
2020, 318).

Insgesamt erfordert die Beratung in spirituellen Krisen ein breites Verstandnis fur die Vielfalt
der religidsen und spirituellen Erfahrungen, sowie die Bereitschaft zur interdisziplindren
Zusammenarbeit, um den Bedurfnissen der ratsuchenden Personen gerecht zu werden (vgl.
ebd.).

Im Folgenden werden nun einige Beratungsstellen aufgefuhrt. Diese werden nur kurz benannt,
da es im Rahmen dieser Arbeit nicht mdoglich ist, jedes Angebot aufzufiihren und zu
beschreiben. Beratungsstellen lassen sich in verschiede Einheiten untergliedern. Es gibt
kirchliche  Trager, die durch  Weltanschauungsbeauftragte Informationen zu
Weltanschauungsfragen beantworten und beraten sowie Informationsveranstaltungen an
Schulen durchfuhren. Die Betroffenenhilfen ist eine Initiative aus ehemaligen
Sektenmitgliedern und Angehdrigen, die Abendkreise, Selbsthilfeorganisation und
Informationsveranstaltungen anbieten. Zu wissenschaftlichen Tragern zahlen Universitaten

und Fachhochschulen, die verschiedene Angebote Europaweit durchfihren. Politische Hilfen
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greifen oft, wenn brisante Themen durch Medienberichte an Relevanz gewinnen. Es werden
dann Veranstaltungen von verschieden bekannten Stiftungen durchgefiihrt. Hilfen aus dem
psychosozialen Sektor bieten unterschiedliche Fachberatungsstellen mit Spezialisierungen
auf die Sektenberatung. Es wird die Beratung von Aussteigern oder Angehdérigen angeboten
(vgl. Murken 2003, 19fff.).

3.4.2. Konkrete Aufgabe der padagogischen Fachkraft

Die Herangehensweise an das Thema Sekten unter praventiven Gesichtspunkten basiert auf
dem grundlegenden Verstandnis, dass junge Erwachsene durch die aktuelle Entwicklung und
die berufliche Weiterbildung sowie in Peergroups potenziell von der Sektenproblematik
betroffen sind. Sie oder ihr personliches Umfeld konnen unmittelbar selbst mit dieser
Problematik konfrontiert werden. In der Phase der Adoleszenz und beruflichen Ausbildung
besteht nicht nur eine spezielle Erfordernis fur Aufklarungs- und Praventionsarbeit, sondern
auch eine einzigartige Chance. Wahrend dieses Lebensabschnittes werden zahlreiche
Ansichten und Haltungsformen tberprift und hinterfragt. In dieser Phase gibt es den Bedarf
und den Wunsch, eigene Werte und Haltungen zu formulieren, kritisch zu betrachten und zu
andern (vgl. Sauer/Schénherr 2016, 173). Es ist von entscheidender Bedeutung, ein
umfangreiches Praventionsverstandnis zu schaffen und die Kompetenzen sowie Ressourcen
dieser Zielgruppe zu starken. Die meisten Griinde flir den Einstieg in Sekten kénnen eher auf
die emotionale und soziale Ebene als auf die kognitiven Begrindungsebene zurlckgefuhrt
werden. Somit sollten unterrichtsdidaktische Methoden, welche den emotionalen Aspekt
beinhalten, nicht nur also sinnvoll, sondern auch notwendig angesehen werden (vgl. ebd. f.).

Im Kontext des Themas Sekten bieten sich ausgezeichnete Mdglichkeiten fur Kooperationen
Uber die Grenzen des Fachunterrichts oder der Schule hinaus, etwa mit anderen Fachern oder
aullerschulischen Aktivitdten. Durch Projekte und andere offene Lernformen kdnnen die
aulReren Rahmenbedingungen des Lernens erweitert werden. Diese kooperative
Herangehensweise ermdglicht es, die Praventionsziele ganzheitlich zu verfolgen und den
Schiler*innen ein tieferes Verstandnis fur die Thematik zu vermitteln (vgl. Sauer/Schénherr
2016, 174). Die Pravention im Kontext von Sekten kann dazu befahigen eine diverse
Sichtweise anzunehmen. Der Religionsunterricht sollte sie dabei zu unterstutzen individuelle
und kulturelle Deutungsmuster zu akzeptieren. Die Auseinandersetzung mit dem Thema
Sekten tragt dazu bei einerseits den eigenen Standpunkt zu profilieren und andererseits die

Standpunkte anderer zu akzeptieren (vgl. ebd. 173).

Eine der zentralen Zielsetzungen besteht darin, die Sensibilitat fir diverse Ausdrucksformen

von Religiositat zu erhdhen und gleichzeitig ein Verstandnis fur die damit verbundenen
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gruppendynamischen und psychologischen Prozesse zu entwickeln. Durch diese
Sensibilisierung werden die Schiler‘innen befahigt, sich in religidsen Kontexten zu
positionieren und gegebenenfalls klar abzugrenzen. Inhaltlich bietet sich eine breite Palette an
Médglichkeiten, um fachspezifische Kompetenzen im Kontext von Sekten zu férdern (vgl.
Sauer/Schonherr 2016, 174).

Im Forschungskontext wurde deutlich, dass eine der zentralen Anziehungskrafte von Sekten
in der Erfahrung von Sinn, Gemeinschaft und Anerkennung im Leben liegt. Vor diesem
Hintergrund ergibt sich die Herausforderung, den Bedarf der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen an Orientierung, Sinnerfiillung und Gemeinschaft ernsthaft zu berlicksichtigen
und im Rahmen des erzieherischen und bildungspolitischen Auftrags konstruktiv anzugehen.
Es ist von essenzieller Bedeutung, die Kompetenzen zu starken, religiose Projekte anhand
klarer Kriterien zu bewerten und nachvollziehbar zu machen. In der Analyse ist es
entscheidend zu untersuchen, ob eine bestimmte religiose Auspragung eine fordernde Form
von Religiositat darstellt oder ob eher restriktive, rigoristische Manifestationen vorliegen, wobei
die Ubergénge zwischen diesen Extremen genauer betrachtet werden miissen. Die
Beurteilung, ob religiése Erfahrung und Praxis befreiende Qualitaten besitzen und individuelle
sowie gesellschaftliche Entwicklungen fordern oder ob sie unzulassige Einschrankungen
darstellen und hinderlich fur die gesellschaftliche und individuelle Entwicklung sind, kann nicht
allein durch einfache Bezeichnungen wie Sekte oder Gemeinde erfolgen. Die Pragung einer
Gemeinschaft durch einen bestimmten Geist erfordert eine eingehende, analytische,

diskursive und auf persdnlichen Erfahrungen basierende Exploration (vgl. ebd. 174).

In der Extremismuspravention werden gegenwartig vielfaltige padagogische und
sozialarbeiterische Ansatze und Modelle erarbeitet und implementiert, welche zur Pravention
von Radikalisierung und Ideologien abzielen. Demzufolge stellt die Extremismuspravention ein
vergleichsweise junges Arbeitsfeld innerhalb der Padagogik und der Sozialen Arbeit dar (vgl.
Berg/Kargl/Ruf/Walkenhorst 2023, 1f.)

,unter dem Begriff ,extremistisch® werden ideologisierte Denk- und Handlungsweisen
verstanden, die den Allgemeinen Menschenrechten, den obersten Wertprinzipien der
Demokratie und den Grundprinzipien der Verfassung zuwiderlaufen. Diese beziehen sich auf
die unantastbare demokratische Verfasstheit der Bundesrepublik Deutschland, die im
Grundgesetz niedergeschrieben und unter der Bezeichnung freiheitliche demokratische
Grundordnung zusammengefasst worden ist.“ (Bundesamt fir Migration und Flichtlinge 2020,
7).

Anhand der Methoden des Fallverstehens, der Interventionsplanung und der

Wirkungsmessung in der Praventionsarbeit zeigt sich, dass professionell an der Methodik
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geforscht wird, dies jedoch noch Entwicklungspotenzial aufzeigt. Die Anwendung sozialer
Diagnostik bietet eine Moglichkeit zur Dokumentation, Legitimation der Arbeit und der
Qualitatsentwicklung. In diesem Zusammenhang bietet es sich flr den Arbeitsbereich der
Extremismuspravention an (vgl. Berg/Kargl/Ruf/Walkenhorst 2023, 2fff.). In Bezug auf den
spezifischen Arbeitsbereich der Extremismuspravention fungiert die soziale Diagnostik nicht
allein zur Generierung eines Fallverstandnisses oder der Hilfeplanung. Sie tragt zur
Entwicklung der Professionalisierung bei und ermdéglicht eine empirisch fundierte Aufzeigung
der individuellen padagogischen Handlungsmdglichkeiten (vgl. Berg/Kargl/Ruf/Walkenhorst
2023, 37). In der Kontextualisierung der Extremismuspravention gibt es, wie in Kapitel 2.5

beschrieben, verschiedenste Einflussfaktoren flr einen Radikalisierungsprozess.

»Radikalisierung ist als kognitiver Prozess zu verstehen, bei dem extremistische Einstellungen
oder Ideen, die freiheitlich-demokratische Grundordnung, deren Werte und Normen und das
pluralistische Gesellschaftsmodell ablehnen und verandern wollen, graduell internalisiert und
in Form von Verhalten sichtbar werden.” (Berg/Kargl/Ruf/Walkenhorst 2022, 36).

Durch die Erkennung entsprechender Defizite kdnnen im Beratungsprozess gezielte
Hilfsangebote entwickelt werden. Ziel ist es, ein Bewusstsein fir Vulnerabilitdten zu schaffen
und gleichzeitig Ressourcen zu aktivieren und stabilisieren. Eine periodische Uberprifung der
Diagnostik, einschlieBlich der sozialen Diagnostik, ist von essenzieller Bedeutung, um das
Erreichen von Zielvereinbarungen und den Erfolg von durchgefihrten Mallnahmen zu
evaluieren. Das Resultat der sozialen Diagnostik bildet eine umfangreiche, systematische
Darstellung des Falls. Diese Dokumentation dient dazu, Handlungsempfehlungen auf
diagnostischer Grundlage zu rechtfertigen und ermoglicht eine eingehende Evaluation (vgl.
Berg/Kargl/Ruf/Walkenhorst 2023, 38).

Das Verstandnis von Fallkonzepten reprasentiert eine grundlegende Handlungskompetenz im
Bereich der Sozialen Arbeit. Es bildet die Basis fur samtliche darauf aufbauende Mallnahmen
wie Diagnostik, Intervention und der darauffolgenden Evaluation. Es ermdglicht die
Nachvollziehbarkeit  von Risiken, Ressourcen und die Identifizierung  von
Lésungsperspektiven. In Anlehnung an die lange Forschung und gesammelten Erfahrungen
in der Sozialen Arbeit gilt in der Extremismuspravention die grundlegende Regel, dass
ganzheitlich geschaut werden muss. Um sowohl vertrauensvoll mit Klient*innen umzugehen
als auch professionell kontextualisiert und wissensbasiert zu arbeiten, ist es notwendig,

verschiedene Instrumente miteinzubeziehen (vgl. Berg/Kargl/Ruf/Walkenhorst 2023, 47).

In den Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit besteht weiterhin ein Mangel an empirisch
fundierten Erkenntnissen zu Radikalisierungsprozessen. Angesichts dieser Liicke gewinnt die

Erweiterung der Wissensgrundlage Uber den Rahmen wissenschaftlichen Wissens hinaus
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zunehmend an Bedeutung. In diesem Kontext bedeutet dies nicht nur die Erganzung durch
explorative Methodiken, wie es bei Ader und Schrapper der Fall ist. Vielmehr unterstreicht es
explizit die Relevanz von Intuition und Empathie fir ein umfassendes Fallverstandnis. In der
Sozialen Arbeit sollte dieses Verstandnis auch als kontinuierliche kritische Selbstreflexion und
Uberprifung der involvierten Fachkrafte betrachtet werden. Eine umfassende Hilfeplanung
und Unterstlitzung erfordern hierbei vor allem multiprofessionelle Ansatze mit differenzierten
Sichtweisen und Diagnosen (vgl. Berg/Kargl/Ruf/Walkenhorst 2023, 48).

4. Schlussbetrachtung

Die umfassende Auseinandersetzung mit dem Thema Scientology und den damit
verbundenen Herausforderungen fur die Pravention in der Soziale Arbeit offenbart eine
komplexe Problematik. Es wird verdeutlicht, dass vor allem Jugendliche und junge
Erwachsene in einer Lebensphase der Umbrtiche und persénlichen Suche besonders anfallig
fur Angebote von Scientology sind. Hierbei spielen ideologische Anpassungen und die Suche
nach Sinnstiftung eine bedeutende Rolle. Die Analyse von Scientology zeigt, dass die
Organisation durchaus Merkmale einer Sekte aufweist, angefangen von einer totalitaren
Struktur bis hin zu hierarchischen Elementen und Methoden zur Bindung der Mitglieder.
Insbesondere die Ausbeutung und Abhangigkeit der Mitglieder auf verschiedenen Ebenen sind
von besonderer Relevanz fir die Soziale Arbeit. Es ergibt sich jedoch die Schlussfolgerung,
dass die Darstellung als Religion eher als Tarnung dient, um finanzielle Absichten zu verbergen

und den Schutz der Religionsfreiheit in Anspruch zu nehmen.

Die Hauptgefahrdungsgruppe stellen Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 15 und 27
Jahre dar, welche im Rahmen praventiver Arbeit dazu befahigt werden sollten, Angebote von
Scientology zu erkennen. Die praventive Arbeit sollte nicht nur auf die Gefahren hinweisen,
sondern auch alternative Angebote und Ressourcen bereitstellen. Die inklusive Gestaltung von
Bildungsmalinahmen, die die religiose Vielfalt bertcksichtigen, kann ein wesentlicher Beitrag
zur Sektenpravention sein. Zudem ist die Starkung von kritischer Reflexion und die Férderung
eines offenen Dialogs von groRer Bedeutung. Die soziologische Perspektive betont dabei die
Wirksamkeit religiéser Themen, wenn sie individuell und persénlich ansprechend prasentiert
werden. Diese Erkenntnisse sollten in die padagogische und didaktische Ausgestaltung des
Bildungs- und Erziehungsauftrags einflieRen. Die dringende Notwendigkeit zur
Weiterentwicklung der Sektenpravention wird durch die schwerwiegenden Probleme, mit
denen die Betroffenen konfrontiert sind, sowie die Pravention der Entstehung solcher

Probleme deutlich.
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Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Soziale Arbeit eine Verantwortung tragt, die
individuellen Notwendigkeiten von Personen zu erkennen und durch geeignete Angebote zu
adressieren. Dies erfordert einen Appell an ein verstarktes Bewusstsein fur mdgliche Macht-
strukturen, die womoglich von Unternehmen innerhalb verschiedenster religidser oder
spiritueller Bewegungen beeinflusst werden. Die Analyse und kritische Reflexion dieser
Strukturen kénnte dazu beitragen, praventive Mallnahmen zu entwickeln, die den Schutz und
das Wohlbefinden der Individuen férdern. Insgesamt erfordert die Thematik eine
multidisziplindre Zusammenarbeit, die verschiedene Ebenen der Pravention und Hilfe umfasst.
Die Soziale Arbeit spielt dabei eine zentrale Rolle als aktiver Beitrag zur Forderung der
Selbstbestimmung und Resilienz von Menschen, um sie vor den Gefahren von Organisationen

wie Scientology zu schiitzen.

Insgesamt wurde eine Sensibilisierung fir die Gefahren von Organisationen wie Scientology
dargestellt und konkrete Anséatze fir die Pravention in der Sozialen Arbeit erarbeitet. Die
eingehende Auseinandersetzung mit der Organisation Scientology verdeutlicht, dass der
Eintritt in die Organisation potenzielle Herausforderungen fir die Mitglieder mit sich bringen
kann. Diese Schwierigkeiten reichen von Abhangigkeit und Kontrollverlust bis zu finanzieller

Ausbeutung, sozialer Isolation, psychologischen Belastungen und beruflichen Konsequenzen.

Die Soziale Arbeit spielt eine entscheidende Rolle bei der praventiven Bewaltigung dieser
Problematiken und kann dabei die Aufgabe Ubernehmen, Menschen in verschiedenen
Lebenslagen zu unterstitzen und zu befahigen. Es wird deutlich, dass praventive Ansatze in
der Sozialen Arbeit weit Uber das Individuum hinausgehen sollten. Damit kann die Soziale
Arbeit dazu beitragen, eine resiliente Gesellschaft aufzubauen, die Menschen vor den Risiken

von Organisationen wie Scientology schiitzt.
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