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Abstract

Hintergrund: Die korperliche Aktivitat im Kindesalter ist ein zentraler Bestandteil fur
eine gesunde Entwicklung. Kindertagesstatten und Grundschulen stellen aufgrund
ihrer hohen Erreichbarkeit der Kinder ein geeignetes Setting fir MaRnahmen zur
Bewegungsférderung  dar. In diesen  Settings werden  zunehmend
Bewegungsangebote durch Kooperationen mit externen  Organisationen
durchgefuhrt. Das Bundesministerium flir Gesundheit kritisiert, dass bei diesen
Projekten meist ein nachvollziehbarer Qualitatsnachweis fehlt. Da die Qualitat von
Bewegungsangeboten fir die Férderung der kindlichen Entwicklung von Bedeutung
ist, zielt diese Arbeit auf die ldentifikation bedeutender Qualitatskriterien fir die
Bewertung der Qualitdt von Bewegungsangeboten externer Organisationen in Kitas

und Grundschulen ab.

Methode: Anhand von funf Expert*inneninterviews mit Projektleitungen und
Projektkoordinator*innen von Organisationen, die Bewegungsangebote in Kitas und
Grundschulen durchflhren, wurden Erfahrungen und Perspektiven zur Bewertung der
Qualitdt von Bewegungsangeboten erhoben. Fir die Datenauswertung wurde die
qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring mit Hilfe der Software QCAmap angewendet.
Die Kodierung erfolgte entlang der vier Qualitdtsdimensionen nach Ruckstuhl et al.
(2001).

Ergebnisse: Insgesamt werden 55 Qualitatskriterien identifiziert, von denen 19 als
bedeutend eingestuft werden. Dabei werden Qualitatskriterien, wie die
Fachkompetenzen der Trainer*innen oder das Einholen von Feedback verschiedener
Akteur*innen, besonders hervorgehoben. Fir die Assessmentqualitat wird der Bezug

zur Fachliteratur betont. Die Ergebnisqualitat findet wenig Beachtung.

Diskussion: Die bedeutenden Qualitatskriterien fir Bewegungsangebote externer
Organisationen in Schulen und Kindertagesstatten beziehen sich vorrangig auf die
Struktur- und Prozessqualitat. Diese Priorisierung kénnte mit fehlenden personellen,
zeitlichen und finanziellen Ressourcen fir die Bewertung der Ergebnisqualitat
zusammenhangen. Somit bildet die Sicherstellung der Ressourcen eine Grundlage

fur die Erflllung weiterer Qualitatskriterien.

Schliisselwérter:  Qualitdtskriterien,  Bewegungsangebote, = Kooperationen,

Kindertagesstétte, Grundschule
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1. Einleitung

Regelmaliige korperliche Aktivitat ist ein wichtiger Bestandteil einer gesunden
Entwicklung von Kindern und leistet einen wesentlichen Beitrag zur Pravention von
nicht Ubertragbaren Krankheiten wie Adipositas oder Diabetes Typ Il (Robert Koch-
Institut (RKI), 2024). Auf Grundlage dieser Erkenntnisse empfiehlt die World Health
Organization (WHO) (2020) fur Kinder im Alter von 5 bis 17 Jahren eine
Ausdauerbelastung von taglich 60 Minuten moderater bis intensiver korperlicher
Aktivitat. Zusatzlich sollen mindestens dreimal pro Woche hochintensive Aktivitaten
durchgefihrt werden, um die Knochen und Muskeln zu starken (ebd., S. 1). Gemal
den Ergebnissen der zweiten Welle der Studie zur Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen in Deutschland (KiGGS) erflllen nur 22,4 % der Madchen und 29,4 %
der Jungen im Alter zwischen 3 und 17 Jahren die Empfehlungen der WHO (Finger
et al., 2018, S. 27). Ahnliche Ergebnisse zeigt auch das Bewegungszeugnis 2022 fir
Deutschland, welches das Bewegungsverhalten und die Bewegungsbedingungen
von Kindern und Jugendlichen vor und wahrend der Pandemie in Form von
Schulnoten bewertet. Fur die Kategorie ,korperliche Aktivitat“ erhalt Deutschland die
Note 4 - (Active Healthy Kids Germany, 2022, S. 6), woran ebenfalls deutlich wird,
dass ein vermehrter Bedarf an Bewegungsférderung fur Kinder und Jugendliche in
Deutschland besteht.

Aufgrund der hohen Erreichbarkeit der Kinder, unabhangig von sozialen Faktoren,
stellen Kindertagesstatten (Kitas) und Grundschulen zentrale Settings fur
Interventionen zur Bewegungsforderung von Kindern dar (Schilling, 2020, S. 70).
Diese Interventionen werden in Deutschland von vielen Projekten in Form von
Bewegungsangeboten durchgefuhrt. Allerdings zeigen Untersuchungen des
Bundesministeriums fir Gesundheit (BMG), dass einer Vielzahl dieser Projekte keine
Qualitdt  nachgewiesen werden kann (BMG, 2022, S. 5). Die
Bundesrahmenempfehlungen der Nationalen Praventionskonferenz (NPK) betonen
jedoch die Bedeutung der qualitatsorientierten Bewegungsférderung fir eine
wirksame und zielgerichtete Umsetzung von Interventionen (NPK, 2018, S. 40).
Hierfur wird auf die Qualitatskriterien der nationalen Empfehlungen fir Bewegung und
Bewegungsférderung hingewiesen (ebd., S. 38). Dennoch werden in der Praxis fur
die Bewertung der Qualitdt von MaRnahmen zur Bewegungsférderung nicht
ausschliellich die Qualitatskriterien der nationalen Empfehlungen, sondern auch
weitere Qualitatskriterien herangezogen. Diese stimmen zwar in vielen Bereichen

Uberein, werden aber inhaltlich unterschiedlich stark ausdifferenziert (Henn et al.,



2017, S. 69). Zudem handelt es sich bei den bisherigen Qualitatskriterien meist um
generalisierte Empfehlungen, die den gesamten Bereich der Bewegungsforderung
abdecken und dadurch nicht spezifisch auf Bewegungsangebote durch

Kooperationen in Kitas oder Grundschulen eingehen.

Zur ldentifikation zentraler Qualitatskriterien von Bewegungsangeboten durch
externe Organisationen in Kitas und Grundschulen beschaftigt sich diese Arbeit mit
der Fragestellung, welche Qualitatskriterien fur die Bewertung der Qualitadt von
Bewegungsangeboten externer Organisationen in Kitas und Grundschulen von
Bedeutung sind. Die Beantwortung dieser Fragestellung erfolgt im Rahmen einer
qualitativen sozial-empirischen Untersuchung. Hierflir werden Expert*inneninterviews
mit Projektleitungen und Projektkoordinatorinnen gefiihrt und durch die qualitative

Inhaltsanalyse nach Mayring (2022) ausgewertet.

Im folgenden Kapitel, dem theoretischen Hintergrund dieser Arbeit, wird zunachst die
Bedeutung der Bewegung in der Kindheit beschrieben. Im Unterkapitel ,Akteur*innen
der Bewegungsférderung in Kitas und Grundschulen“ wird auf die Rolle externer
Organisationen eingegangen und diese naher definiert. Eine Beschreibung der
Formen von Bewegungsangeboten und der Bedeutung der Qualitat erfolgt im
Unterkapitel ,MalRnahmen zur Bewegungsférderung in Kitas und Grundschulen®.
Anschliellend wird das dieser Arbeit zugrunde liegende Modell zur Beurteilung der
Qualitdt von MalBnahmen in der Bewegungsforderung erlautert und aktuelle
Qualitatskriterien fur die Bewegungsforderung von Kindern aufgezeigt. Im Kapitel
.Methodisches Vorgehen® werden das Forschungsdesign, die Vorgehensweise in der
Rekrutierung der Interviewpartner*innen sowie die Datenerhebung und die
Datenauswertung naher erlautert. AbschlieRend erfolgt in diesem Kapitel die
Betrachtung der Gutekriterien der qualitativen Forschung. Nachfolgend werden die
Ergebnisse entlang der vier Qualitatsdimensionen nach Ruckstuhl et al. (2001)
beschrieben und im Kapitel ,Diskussion“ zusammengefasst sowie diskutiert.
Nachdem auf die Limitationen eingegangen wird, schlielt diese Arbeit mit einem Fazit

und einem Ausblick ab.

2. Theoretischer Hintergrund

Im theoretischen Hintergrund sollen die Grundlagen fur den empirischen Teil zur
Beantwortung der Forschungsfrage erfasst werden. Zunachst werden die Bedeutung

von Bewegung in der Kindheit und die Akteur*innen sowie ihre Mallnahmen zur
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Bewegungsforderung naher beleuchtet. AnschlieRend erfolgt eine Erlauterung der
vier Qualitatsdimensionen nach Ruckstuhl et al. (2001), welche die Grundlage fur die
Datenerhebung und -auswertung darstellen. AbschlieRend wird der Forschungsstand
zu bestehenden Qualitatskriterien fur MaRnahmen der Bewegungsférderung von
Kindern erfasst, um eine Basis fiir die Analyse und Diskussion der Ergebnisse dieser
Arbeit zu bilden.

2.1 Bedeutung von Bewegung in der Kindheit

Zumbach-Basu (2023) unterteilt die Kindheit in die friihe, mittlere und spate Kindheit.
Die frihe Kindheit beschreibt das Alter zwischen dem 3. und 6. Lebensjahr (ebd., S.
143). In den Lebensphasen der mittleren und spaten Kindheit befinden sich Kinder im
Alter zwischen 7 und 11 Jahren (ebd., S. 148). Diese Lebensphasen zeichnen sich
durch Entdeckerlust, Neugier und dem Drang nach Bewegung aus (Zimmer, 2013, S.
587). Die Bewegung stellt in dieser Zeit eine zentrale Bedeutung flr die Entwicklung
physischer, kognitiver sowie emotionaler und sozialer Aspekte dar (Fischer, 2016, S.
75; Wendler, 2023, S. 8; Zimmer, 2020, S. 38). Fir diese Arbeit wird die Definition von
Pfeifer et al. (2017) fur den Begriff ,Bewegung“ angewendet. Bewegung umfasst alle
Bewegungen des Korpers, die durch die Skelettmuskulatur ausgefihrt werden und
den Energieverbrauch im Vergleich zum Energieverbrauch im Ruhezustand deutlich
ansteigen lassen. Die Begriffe ,Bewegung® und ,korperliche Aktivitat* werden hierbei

als Synonyme verstanden (ebd., S. 19).

Fischer et al. (2016) ordnen der Bedeutung von Bewegung in der Kindheit die
folgenden vier Felder zu: ,Bewegung als Lerngegenstand®, ,Bewegung als Medium
des Lernens*, ,Bewegung als Medium der Gesundheitsférderung“und ,Bewegung als
Medium der Entwicklungsférderung® (ebd., S. 44). Diese werden im Folgenden

beschrieben.

Mit dem Bedeutungsfeld ,,Bewegung als Lerngegenstand“ (Kuhlenkamp, 2016, S.
45) wird die ,Erziehung zur Bewegung* (ebd.) beschrieben. Diese Aufgabe fokussiert
sich auf die Entwicklung von motorischen Fahig- und Fertigkeiten. Durch das Erlernen
dieser Kompetenzen soll unter anderem eine Grundlage fir die Teilhabe am Sport

geschaffen werden (ebd.).

Das zweite Bedeutungsfeld umfasst die ,,Bewegung als Medium des Lernens*“
(Beudels, 2016, S. 47). Hierbei wird Bewegung als spielerische und selbstmotivierte

Erkundung des eigenen Koérpers und der Umwelt beschrieben, wodurch Erfahrungen



gesammelt und Kompetenzen aus verschiedenen Bildungsbereichen erworben
werden kénnen (ebd., S. 51; Zimmer, 2020, S. 52). So kénnen durch Bewegung z. B.
Malie der Mathematik Gber die Darstellung und das Zuordnen geometrischer Figuren
und Phanomene der Physik durch das Erleben von Bewegungen mit dem eigenen
Korper erlernt werden. Eine eigenstandige Sammlung von Erfahrungen und
Erkenntnissen wird besonders durch eine bewegungsanregende Umgebung
gefordert, wodurch die kognitiven Fahigkeiten erweitert werden konnen (Beudels,
2016, S. 51f.).

Das Feld der ,,Bewegung als Medium der Gesundheitsférderung“ (Krus & Bahr,
2016, S. 63) betrachtet die vier Themen ,Prdvention von Erkrankungen, Reduzierung
von Unfallrisiken, Entspannung sowie Steigerung der kérperlichen/ psychischen
Widerstandsfahigkeit® (ebd.). Korperliche Aktivitat kann in der Kindheit neben der
Forderung von motorischen und kognitiven Fahigkeiten (Donnelly et al., 2016, S. 36;
Zeng et al., 2017, S. 11; Laube, 2023, S. 43) auch zu einer verbesserten Knochen-
und Skelettgesundheit sowie zur psychosozialen und kardiometabolischen
Gesundheit beitragen (Smith et al., 2014, S. 1218; Walther, 2017, S. 52). Sollte ein
Bewegungsmangel vorliegen, kdnnen motorische Defizite (Laube, 2023, S. 43) und
daraus folgender Verlust von Freude an Bewegung (Krus & Bahr, 2016, S. 65), aber
auch nicht Gbertragbare Krankheiten, die Folge sein (Zimmer, 2020, S. 64; RKI, 2023;
Laube, 2023, S. 47). Des Weiteren ermdglicht die Entwicklung und Férderung
motorischer Fahig- und Fertigkeiten eine Verbesserung der Kontrolle und
Wahrnehmung des eigenen Korpers, wodurch die Risikokompetenz gestarkt und
Unfallrisiken reduziert werden kénnen (Voss, 2019, S. 26; Abou-Dakn, 2023, S. 20).
Ebenso kdnnen positive Erfahrungen in der Bewaltigung von Herausforderungen im
Alltag einen Beitrag zur Unfallpravention leisten (Krus & Bahr, 2016, S. 67). Neben
der Pravention von Erkrankungen und Unféllen, kann Bewegung auch zur
Entspannung beitragen (ebd.). Durch Bewegung und Sport werden biologische und
psychologische Stressreaktionen reduziert, wodurch das Entspannen positiv
beeinflusst werden kann (Gerber & Fuchs, 2020, S. 7). Der vierte Themenbereich
beschreibt die kdrperliche bzw. psychische Widerstandsfahigkeit (Krus & Bahr, 2016,
S. 67f). Erfahrungen durch Bewegung konnen die Entwicklung eines positiven
Selbstwertgefihls unterstitzen, wodurch der Aufbau individueller Ressourcen
unterstutzt, und die kindliche Resilienz geférdert wird (Behrens, 2016, S. 245f.).

Im vierten Bedeutungsfeld der Bewegung wird ,,Bewegung als Medium der
Entwicklungsférderung“ (Fischer, 2016, S. 75) beschrieben. Dieses

Bedeutungsfeld beschreibt die Bedeutung der Bewegung als Fundament und
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Verbindung fir alle Entwicklungsbereiche. Demnach tragen Bewegungserfahrungen
dazu bei, die notwendigen Selbst-, Sozial-, Sach- und Handlungskompetenzen fir

eine erfolgreiche Lebensbewaltigung und soziale Interaktionen zu entwickeln (ebd.).

Auf Grundlage der hohen Bedeutung von Bewegung in der Kindheit widmen sich in
Deutschland viele verschiedene Akteur*innen der Bewegungsforderung von Kindern
(BMG, 20244, S. 6). Diese werden im Folgenden naher betrachtet.

2.2 Akteur*innen der Bewegungsforderung in Kitas und

Grundschulen

Auf Bundesebene ist das Bundesministerium fir Gesundheit als Hauptakteur
zustandig fur die gesundheitlichen Aspekte von korperlicher Aktivitat. Die von der
Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA) verfassten nationalen
Empfehlungen flir Bewegung und Bewegungsférderung dienen dabei der
Informationsverbreitung Uber die Sinnhaftigkeit verschiedenster MalRnahmen zur
Bewegungsforderung und sollen eine Grundlage fur die Handlungen weiterer
Akteur“innen schaffen (BMG, 2024a, S. 11f). Fir den Bereich der
Bewegungsférderung in Kitas und Grundschulen ist vorrangig das Bundesministerium
fur Familien, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) zustandig (BMG, 2022, S. 47).
Mit dem Programm ,Zukunftspaket fir Bewegung, Kultur und Gesundheit® stellt die
Bewegungsforderung fur Kinder einen bedeutenden Bestandteil des
Zustandigkeitsbereiches des BMSFJ dar. Ebenso bedeutend ist die Verankerung der
Bewegungsférderung im Handlungsfeld ,MaRnahmen zur kindlichen Entwicklung,
Gesundheit und Ernahrung“ im Kita-Qualitatsgesetz (BMG, 2024a, S. 12). Damit wird
die Bewegungsférderung als eines der sieben relevanten Handlungsfelder zur
Qualitatsentwicklung in Kitas hervorgehoben (BMG, 20244, S. 34).

Auf Landesebene sind es die Familienministerien der Lander und die Jugend- und
Familienministerkonferenz fur das Setting Kita sowie die Kultusministerien der Lander
und die Kultusministerkonferenz fir das Setting Schule, die die Bewegungsférderung
in Kitas und Grundschulen beeinflussen (BMG, 2022, S. 47). Sie arbeiten an der
Entwicklung verschiedener Strategien zur Ausarbeitung von Strukturen, die einen
aktiven Lebensstil erméglichen und férdern (BMG, 20244, S. 15). Ebenso beteiligt an
der Bewegungsférderung in Kitas und Grundschulen sind weitere Akteur*innen und
Nichtregierungsorganisationen, wie die Trager der jeweiligen Kitas und Schulen, das

Staatsinstitut fur Frihpadagogik sowie der Grundschulverband und der Deutsche



Sportlehrerverband (BMG, 2022, S. 47). Auf Verbandsebene engagiert sich der
Deutsche Olympische Sportbund e. V. (DOSB) als Dachorganisation gemeinsam mit
dessen Mitgliedern in der Bewegungsférderung fur Kinder. Die Deutsche Sportjugend
(dsj), als Jugendorganisation im DOSB, setzt sich unter anderem fiir die Férderung
der Bewegung in Kitas und Grundschulen ein. So entwickelte die dsj einen
Qualitatskatalog fur Bewegungskitas, der eine Beratungsgrundlage fur
Mitgliedorganisationen darstellen soll (BMG, 20244a, S. 34).

Alle genannten Akteur*innen engagieren sich in verschiedenen Formen fur die
Bewegungsforderung von Kindern in Kitas und Grundschulen. Dieses Engagement
zeichnet sich durch die Entwicklung von Empfehlungen, Regelungen oder auch
Maflinahmen sowie durch die finanzielle Férderung von Projekten und MalRnahmen
zur Bewegungsforderung in Kitas und Grundschulen aus (BMG, 2024a, S. 33-36).
Solche MaRnahmen erfolgen in den jeweiligen Einrichtungen haufig durch
Kooperationen mit Vereinen oder Initiativen im Bereich der Ganztagsbetreuung
(Zimmer, 2022, S. 530). Diese Organisationen stellen somit eine weitere Ebene der

Akteur*innen dar.

Durch Kooperationen zwischen der Kita/ Grundschule und externen Organisationen
kénnen den Kindern schon frih, niedrigschwellig, verschiedene Sportarten
nahergebracht und auf Vereinsangebote aufmerksam gemacht werden (Schilling,
2020, S. 77). Zudem werden uber das Personal der kooperierenden Organisationen
sportliche Qualifikationen mitgebracht und an die Betreuer*innen in den Einrichtungen
vermittelt. Somit kann das Programm fir die Bewegungsférderung erweitert und
damit die Bewegung im gesamten Kita- und Schulalltag geférdert werden (ebd., S.
78).

Als  Beispiel guter Praxis, welches anhand der Qualitatskriterien
,Zielgruppenerreichung” und ,Dauerhaftigkeit wird vorbereitet” bewertet wird, nennt
das BMG (2022) das Projekt Fitness fiir Kids, welches sich sowohl in Kitas als auch
in Grundschulen flr die Bewegung der Kinder engagiert (ebd., S. 40). Fitness fur Kids
fuhrt Bewegungsangebote mit dem Ziel durch, bei den Kindern Freude fur Bewegung
zu erwecken und eine gesunde Entwicklung zu fordern. Gleichzeitig sollen
padagogische Fachkrafte geschult werden, um die MalRnahmen langfristig
durchflhren zu kénnen (Fitness fur Kids, 2025). Welche Arten von MalRhahmen in
Kitas und Grundschulen durchgeflhrt werden kdnnen und welche Arten in dieser

Arbeit ndher untersucht werden sollen, wird im folgenden Kapitel erlautert.



2.3 MaBnahmen zur Bewegungsforderung in Kitas und
Grundschulen

Die korperliche Aktivitat von Kindern im Kita- und Grundschulalter wird durch
verschiedene Faktoren beeinflusst. Zu diesen gehoéren persénliche Faktoren wie die
eigene Motivation sich zu bewegen, soziale Faktoren wie die Vorbildfunktion der
Eltern oder soziokulturelle Faktoren wie der sozio6konomische Status (SES). Ebenso
bedeutend sind auch das soziale Umfeld, der Zugang zu Bewegungsraumen, aber
auch die Verflgbarkeit von Bewegungslandschaften in Wohnortnahe (Martins et al.,
2021, S. 15-21). Um die Bewegung schon frih in der Kindheit zu fordern, eignen sich
Maflnahmen in Kitas und Grundschulen, da sich diese Settings durch eine hohe
Erreichbarkeit der Kinder auszeichnen (BMG, 2022, S. 46). Die BZgA beschreibt in
den nationalen Empfehlungen zu Bewegung und Bewegungsférderung, dass in Kitas
bewegungsfreundliche Raume geschaffen werden sollten, um eine Forderung der
Bewegungsaktivitaten der Kinder unter Aufsicht padagogischer Fachkrafte zu
ermdglichen. Um die Bewegung im gesamten Alltag der Kinder zu integrieren, sollten
auch die Erziehungsberechtigen in MalBnahmen zur Bewegungsforderung
eingebunden werden (Rutten et al., 2017, S. 55). Fir das Setting Schule wird die
Implementierung von MalRnahmen zur Erhéhung der Bewegungszeit, zur
Durchfihrung qualitativer Bewegungsangebote und zur Verbesserung der
Kompetenzen des fiur die Bewegungsférderung zustandigen Personals empfohlen.
Auch fir das Setting Schule wird empfohlen, dass Erziehungsberechtigte in die
Bewegungsforderung der Kinder einbezogen werden (ebd., S. 56f.). Uber eine feste
Verankerung von Malnahmen zur Bewegungsférderung im Kita- oder Schulalltag
kénnen Bewegungsangebote fur alle Kinder, unabhangig von der Herkunft oder dem
SES der Eltern, zuganglich gemacht werden (Schilling, 2020, S. 77).
Bewegungsangebote kénnen in Form einer bewegungsfreundlichen Raumgestaltung
sowie durch offene, angeleitete oder situative Bewegungsangebote erbracht werden
(Zimmer, 2022, S. 529).

Bei offenen Bewegungsangeboten handelt es sich um die verfigbaren
Bewegungsmadglichkeiten. Diese entstehen durch die Bereitstellung von Materialien
oder Geraten und durch die Verfugbarkeit von frei zuganglichen Bewegungsraumen.
Die Nutzung der Materialien, Gerate und Bewegungsraume soll dabei gefahrlos
moglich  sein, sodass Kinder selbststandig sowie ohne Anleitung
Bewegungserfahrungen sammeln kénnen und eine standige Aufsicht durch

Betreuer*innen nicht zwingend notwendig ist (Zimmer, 2019, S. 39).



Angeleitete Bewegungsangebote sollten erganzend zZu offenen
Bewegungsangeboten erfolgen und zeichnen sich durch ihre RegelmaRigkeit und
Planung sowie Durchfiihrung durch eine Fachkraft aus. Diese fest geplanten
Einheiten umfassen einen bestimmten Zeitrahmen an einem festgelegten Tag pro
Woche. Regeln und Rituale geben den Kindern dabei klare Strukturen vor. Inhaltlich
sollen diese Bewegungseinheiten so geplant werden, dass die motorischen
Kompetenzen, die eigenstandige Loésungsfindung, aber auch die sozialen
Kompetenzen der Kinder geférdert werden. Trotz der Planung und Strukturierung
durch die Fachkraft soll den Kindern zudem die Mdglichkeit gegeben werden, auch

eigene Ideen und Interessen einzubringen (ebd., S. 40).

Den dritten Bereich der Bewegungsangebote stellen die situativen
Bewegungsgelegenheiten dar. Hierbei handelt es sich um Aktivitaten, die spontan und
aus dem Spiel der Kinder heraus entstehen. Eine bewegungsfreundliche Umgebung
und die Verfugbarkeit von Spielmaterialien koénnen diese spontanen
Bewegungsgelegenheiten fordern. Auch die Einstellung der Betreuer*innen zu
korperlicher Aktivitat spielt dabei eine zentrale Rolle, da diese dartber entscheidet,
ob das Bewegungsbedirfnis der Kinder als stérend wahrgenommen und demnach
unterbrochen oder die Aktivitat gefordert wird (ebd., S. 41).

MafRnahmen zur Bewegungsforderung, die durch externe Organisationen wie Vereine
oder Initiativen in Kitas oder Grundschulen durchgefihrt werden, erfolgen in der
Regel in Form von offenen und/ oder angeleiteten Bewegungsangeboten (BMG,
2022, S. 39). Aus diesem Grund wird in der vorliegenden Arbeit bei der Verwendung
des Begriffs ,Bewegungsangebote® von offenen und  angeleiteten
Bewegungsangeboten ausgegangen. Handelt es sich nur um eine der beiden

Formen, wird dies kenntlich gemacht.

Bei allen MalRnahmen zur Bewegungsférderung von Kindern spielt die Qualitat der
Bewegungsangebote eine zentrale Rolle, um eine gesunde Entwicklung der Kinder
zu férdern (Jas€enoka & Petermann, 2018, S. 231). Damit eine Malinahme als
qualitativ hochwertig bewertet werden kann, missen spezifische Qualitatskriterien
erfullt werden (Ruckstuhl et al., 2001, S. 39). Um diese Qualitatskriterien zu erfassen
und anzuwenden, ist es notwendig, die Begriffe ,Qualitat* und ,Qualitatskriterien*

zunachst naher zu definieren. Diese werden im folgenden Kapitel erlautert.



2.4 Qualitat in der Bewegungsforderung

Der Begriff ,Qualitat” leitet sich aus dem Lateinischen ,qualitas” bzw. ,quali“ ab und
bedeutet ,Eigenschaft® (Tempel et al., 2013, S. 11). Die zentrale Norm fir das
Qualitdtsmanagement DIN EN ISO 9000:2015-11 definiert Qualitat als Grad, wonach
die Merkmale eines Objektes zuvor definierte Anforderungen erfillen. Bezogen auf
die Gesundheitsférderung sind die Anforderungen der Erhalt und die Férderung von
Gesundheit (Kolip, 2022). Donabedian (2005) entwickelte 1966 zur Unterteilung des
Qualitatsbegriffs im  Bereich der medizinischen Versorgung die drei
Qualitatsdimensionen Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat (ebd., S. 713f.). Diese
Unterteilung lasst sich auch auf Interventionen in der Gesundheitsférderung
anwenden (Trojan, 2001, S. 52). Interventionen umfassen Malinahmen, die der
Zielerreichung von Projekten dienen. Diese Projekte werden von Organisationen
umgesetzt, deren Strukturen im Vergleich zu Projekten zeitlich nicht begrenzt sind
(Kolip et al., 2019, S. 64). Gemal der Definition nach Frese et al. (2012) stellen
Organisationen ein System aus mehreren Personen dar, deren Handlungen auf ein
gemeinsames Ziel ausgerichtet sind (ebd., S. 20). Somit handelt es sich in dieser
Arbeit bei Bewegungsangeboten um die Interventionen, die Teil eines Projektes von
Organisationen sind, die diese Bewegungsangebote in Kitas und Grundschulen
durchfihren. Fir die Gesundheitsforderung, die den Bereich der
Bewegungsforderung einschliel3t (BMG, 2024b), erganzen Ruckstuhl et al. (2001) die
drei Qualitatsdimensionen durch die Assessmentqualitédt und ordnen jeder Dimension
Parameter zu (ebd., S. 40). Die Parameter stellen dabei die zentralen Bereiche dar,

die der Bewertung der Qualitat einer Intervention dienen (ebd., S. 25).

Assessmentqualitat

Ruckstuhl et al. (2001) definieren Assessment als Fundament, welches die Ziele,
Strategien und MaRRnahmen fur eine Intervention vorgibt und wird demnach auch als
Planungsqualitat beschrieben. Ein gutes Assessment bildet die Voraussetzung dafur,
dass die geplante Wirkung auch erzielt wird. Diese Planung ist vor allem zu Beginn
einer Intervention von Bedeutung, spielt aber auch im weiteren Verlauf eine zentrale
Rolle fur die Qualitat. Zur Bewertung der Assessmentqualitadt werden verschiedene
Parameter herangezogen. Einer dieser Parameter ist die ,Abklarung von Bedarf und
Bedurfnis“. Der Bedarf setzt sich dabei aus den objektiven Faktoren, die eine
Notwendigkeit und Relevanz der Intervention aufzeigen, zusammen. Das Bedurfnis

wird durch subjektive Faktoren, die die Nachfrage der jeweiligen Zielgruppe
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beschreiben, erfasst. Einen weiteren Parameter stellt die ,theoretische Grundlage*
dar. Dieser bezieht sich auf eine sorgfaltige Aufbereitung der wissenschaftlichen
Grundlagen. Der dritte Parameter umfasst die ,Erfahrungswerte aus anderen
Projekten. Demnach sollen Forschungsergebnisse und -erkenntnisse ahnlicher
Projekte ausreichend bertcksichtigt und auf Grundlage dieser aufgebaut werden.
Erganzend kommt der Parameter ,Kenntnisse (ber die rechtlichen, kulturellen und
politischen Rahmenbedingungen® hinzu. Hierbei handelt es sich um alle relevanten

Aspekte, die vor Beginn einer Intervention beachtet werden missen (ebd., S. 40-42).

Strukturqualitat

Die  Strukturqualitdt umfasst alle organisatorischen und finanziellen
Rahmenbedingungen fur den Ablauf der Intervention. Den Parametern der
Strukturqualitat wird unter anderem der Parameter ,Tragerschaft® zugeordnet. Dieser
Parameter bezieht sich auf die Kenntnisse Uber die Rahmenbedingungen der
Organisation, die hinter der Intervention steht. Hierbei wird bewertet, inwiefern die
Organisation Ressourcen und Mdglichkeiten hat, als Tragerschaft fir die Intervention
zu fungieren. Der Parameter ,Organisation umfasst die gesamte Organisation des
Projektes, in das die Intervention eingebettet ist. Mit dem Parameter ,Verankerung/
Vernetzung® wird ,das Ausmal3 der geografischen, organisatorischen und personellen
Ausdehnung“ (ebd., S. 44) beschrieben. Je groler dieses Ausmal} ist, desto eher
kann die gewunschte Wirkung erzielt werden. Dieser Parameter nimmt somit auch
einen Einfluss auf die Nachhaltigkeit der Intervention. Als weiterer Parameter der
Strukturqualitat ist die ,Kommunikationsstruktur® zu nennen. Dabei wird sowohl die
Kommunikation innerhalb der Projektorganisation als auch die Kommunikation nach
aullen bewertet. Dabei spielen die Effizienz der Kommunikation und die Klarheit der
Kommunikationsstruktur eine zentrale Rolle fir die Bewertung der Qualitat. Der
Parameter ,Qualifikationen der Mitarbeitenden“ beschreibt die Notwendigkeit
spezifischen Wissens und Erfahrungen zur Umsetzung, Planung und Leitung der
Intervention. Weitere Parameter der Strukturqualitat sind eine ,klare Vertragslage*
sowie ,finanzielle und personelle Ressourcen®. Durch eine klare Vertragslage sollen
Unklarheiten geklart und nicht erfullbare Erwartungen zwischen Auftragnehmer*innen
und Auftraggeber*innen ausgeschlossen werden. Zudem sind ausreichend finanzielle
und personelle Ressourcen notwendig, um eine qualitative Umsetzung der

Intervention in dem geplanten Rahmen zu erméglichen (ebd., S. 42-45).

10



Prozessqualitat

Die dritte Dimension der Qualitat umfasst die Prozessqualitat. Um diese zu ermitteln,
muss die Umsetzung und die Implementierung genauer betrachtet werden. Hierfur
werden ebenfalls sechs Parameter beschrieben. Mit dem Parameter ,Projektplanung®
wird betont, dass eine spezifische und operationalisierte Zielsetzung die Grundlage
fur die Planung einer Intervention bildet. Ebenso bedeutend fir die Prozessqualitat
sind ,,Feedbackschlaufen®. Diese sind notwendig, um den Prozess zu reflektieren und
gegebenenfalls Anpassungen vornehmen zu kénnen. Mit der Formulierung von
,<Qualitatszielen“ soll eine Fokussierung auf die fur die Durchfuhrung der Intervention
bedeutenden Aspekte ermdglicht werden. Der vierte Parameter ist die
,Dokumentation“. Anhand der Dokumentation des Verlaufs der Intervention kann die
Zielerreichung beobachtet werden. Ein weiterer Parameter ist das ,Wohlbefinden aller
im Projekt involvierten Personen®. Um eine Intervention erfolgreich umzusetzen,
mussen Strukturen innerhalb des Projekies geschaffen werden, die eine, fur alle
Beteiligten angenehme Atmosphare ermoéglichen, um auf Herausforderungen und
Komplikationen konstruktiv reagieren zu kénnen. Hierfir sind die Kompetenzen und
Qualifikationen der Projektleitung von grofer Bedeutung. Daran knupft auch der
Parameter ,Umgang mit Konflikten“ an. Obwohl Konflikte nicht ausgeschlossen
werden konnen, ermoglichen klare Strukturen innerhalb des Projektes und eine
angenehme Atmosphare zwischen allen Beteiligten ein geringeres Konfliktpotenzial
(ebd., S. 45-47).

Ergebnisqualitat

Als vierte Qualitatsdimension ist die Ergebnisqualitat zu nennen. Diese umfasst die
Erreichung der zu Beginn definierten und ggf. im Verlauf des Projektes angepassten
Zielsetzung und dessen Wirkung. Zudem wird die ,Wirkung bei der Zielgruppe“ naher
beleuchtet. Umso mehr Personen der gewahlten Zielgruppe erreicht werden und die
Wirkung erzielt werden konnte, desto erfolgreicher ist die Intervention einzustufen.
Gleichzeitig muss ein ,gunstiges Kosten-Nutzen-Verhaltnis“ erreicht und die
-Nachhaltigkeit“ berucksichtigt werden. Eine hohe Ergebnisqualitdt besteht dann,
wenn das Kosten-Nutzen-Verhaltnis ausgeglichen und Strukturen nachhaltig
implementiert werden koénnen. FUr diese Qualitdtsdimension ist eine genaue

Bestimmung der Zielsetzung unabdingbar (ebd., S. 48f).

Durch diese Qualitatsdimensionen soll erreicht werden, dass die Qualitdt von

Interventionen in der Gesundheitsférderung sich nicht ausschliellich auf das
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Ergebnis konzentriert, sondern ganzheitlich bewertet wird (ebd., S. 40). Zur
Erreichung von Qualitdt koénnen verschiedene Instrumente angewendet und
Methoden eingesetzt werden. Diese Prozesse umfassen das Qualitatsmanagement
und werden in Tatigkeiten zur Qualitdtssicherung und Tatigkeiten zur
Qualitatsentwicklung unterteilt (Kolip et al., 2019, S. 57). Kolip et al. (2019) sprechen
bei dem Begriff Qualitatssicherung von einem Erfullungsparadigma. Demnach dient
Qualitatssicherung der Definition von Qualitatsstandards und der Entwicklung sowie
Durchfuhrung von Strategien zur Erfullung dieser Standards. Bei der
Qualitatsentwicklung wird von einem Optimierungsparadigma gesprochen. Dazu
gehoren alle Strategien zur stetigen Reflektion und Weiterentwicklung von Qualitat
(ebd., S. 57). Um eine wirkungsvolle Umsetzung dieser Strategien und eine
Uberprifbarkeit der Qualitatsdimensionen zu ermdglichen, missen die Parameter
durch Qualitatskriterien konkretisiert werden (Ruckstuhl et al., 2001, S. 39).
Qualitatskriterien beschreiben die Aspekte, die besonders betrachtet werden missen,
um die jeweiligen Ziele eines Projektes oder einer Intervention zu erreichen (Kolip et
al.,, 2019, S. 50). Sie stellen eine Orientierung fiir die Wahl der Strategien und
Methoden zur Erreichung, Sicherung und Entwicklung der Qualitat dar und bilden
demnach eine Grundlage fur das gesamte Qualitdtsmanagement (Ruckstuhl et al.,
2001, S. 39).

Welche Qualitatskriterien in der Bewegungsférderung von Kindern bestehen und
welche Qualitatskriterien in der Praxis angewendet werden, wird im folgenden Kapitel

erfasst.

2.5 Aktueller Forschungsstand zu Qualitatskriterien in der
Bewegungsforderung von Kindern

Damit die Ziele einer Mallnahme erreicht werden kdnnen, missen Strategien auf
Basis von Qualitatskriterien zur Sicherung der Qualitat entwickelt und umgesetzt
werden (Wittelsberger et al., 2021, S. 1208). Zur Untersuchung des aktuellen
Forschungsstandes zu Qualitatskriterien in der Bewegungsforderung von Kindern
werden nationale Qualitatskriterien fir MaRnahmen in Kitas und Grundschulen
analysiert. Hierflr werden die Qualitatskriterien der BZgA (Ritten et al., 2017, S. 60),
die im Rahmen der nationalen Empfehlungen fiir Bewegung und
Bewegungsforderung entwickelt wurden, mit den Qualitatskriterien des
Qualitatssiegels ,Sport pro Gesundheit®* (DOSB, 2020, S. 9-17) und des
Qualitatskatalogs fur Bewegungskitas (Schwarz, 2023, S. 111) verglichen. Die
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Auswahl dieser Dokumente basiert auf ihrer bundesweiten Geltung und dem Bezug
zu den Settings Kita und/ oder Grundschule. Es sollte beachtet werden, dass sich die
nationalen Qualitatskriterien der BZgA und das Qualitatssiegel auf spezifische
Bewegungsangebote beziehen. Der Qualitdtskatalog fur Bewegungskitas zielt auf alle
MaRnahmen im Bereich der Bewegungsférderung in Kitas ab, weshalb ausschlieRlich
die Qualitatskriterien betrachtet werden, die fur Bewegungsangebote durch
Kooperationen genannt werden. Im Folgenden werden die jeweiligen Dokumente und

die zugehdrigen Qualitatskriterien beschrieben.

Mit den nationalen Empfehlungen fiir Bewegung und Bewegungsfdérderung
entwickelte die BZgA im Rahmen eines wissenschaftlichen Forschungsprojektes
2017 die ersten Empfehlungen fur die Bundesrepublik Deutschland (Thaiss, 2017, S.
5). Diese Empfehlungen werden in die Altersgruppen ,Kinder und Jugendliche®,
,Erwachsene*, ,Altere Erwachsene“ und ,Altere Erwachsene mit nichtiibertragbaren
Krankheiten“ unterteilt (Riatten & Pfeiffer, 2017, S. 10). Die Empfehlungen basieren
auf den Empfehlungen internationaler Public-Health-Organisationen, darunter die
WHO und das Centre for Disease Control and Prevention (ebd.). Auf Grundlage
dieser Empfehlungen und den aktuellen Forschungserkenntnissen werden die
zentralen Qualitatskriterien fur eine wirksame Umsetzung von MalRnahmen zur
Bewegungsférderung der jeweiligen Zielgruppe aufgestellt (ebd., S. 13). Die
Qualitatskriterien fur MalRnahmen der Zielgruppe ,Kinder und Jugendliche” beziehen
sich dabei auf MalRhahmen im Kita- und Schulkontext (Ritten et al., 2017, S. 54).
Eine Aufzahlung sowie Beschreibung der Qualitatskriterien nach Rutten et al. (2017)
wird in Tab. 1 dargestellt.

Tab. 1: Qualitétskriterien der nationalen Empfehlungen fiir Bewegung und
Bewegungsférderung fiir Kinder und Jugendliche (nach Riitten et al., 2017, S. 60)

Qualitatskriterium Beschreibung

Sicherstellung erforderlicher | Sicherstellung der Ressourcen, die fiir die Umsetzung
Ressourcen erforderlich sind (z. B. Zeit, Materialien, Raume, etc.)

Entwicklung von Kapazitaten, die fiir eine erfolgreiche
Umsetzung notwendig sind, durch MalRnahmen zur
Weiterqualifizierung/Befahigung

Entwicklung erforderlicher
Kapazitaten

Nachhaltige Unterstiitzung
durch die Leitung und
Verwaltung der Einrichtung

Die Leitung und Verwaltung unterstitzen bei der
Umsetzung der MalRnahme

Die gewahlte MaRnahme ist anpassbar an den jeweiligen

Kompatibilitdt der Malnahme Kontext
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Sicherstellung der
Beteiligung aller relevanten
Akteur*innen

Die Kinder, Familien, padagogischen Fachkrafte und
Leitungen der Einrichtungen werden in die Planung,
Umsetzung und Evaluation eingebunden

Um die Qualitat von Interventionen im Bereich der Bewegungsférderung aufzeigen
zu kénnen, wurden Qualitatssiegel entwickelt (Wittelsberger et al., 2021, S. 1209). In
Deutschland gehért das Qualitatssiegel ,Sport pro Gesundheit” zu den bekanntesten
Qualitatssiegeln (ebd.). Das vom DOSB gemeinsam mit der Bundesarztekammer
entwickelte Qualitatssiegel zertifiziert Praventionssportangebote von Sportvereinen
fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Eine solche Zertifizierung dient der
der Wahl

Sportvereine dabei unterstiitzen, sich gesundheitsorientiert auszurichten. Die in Tab.

Orientierung bei von Praventionsangeboten und soll zudem die
2 beschriebenen Qualitatskriterien richten sich nach den vier Qualitdtsdimensionen
Assessment-, Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitéat (siehe Kapitel 2.5) und stellen
die flr eine Zertifizierung zu erflllenden Kriterien dar (DOSB, 2020, S. 7).

Tab. 2: Qualitatskriterien des Qualitéatssiegels ,,Sport pro Gesundheit” (nach DOSB, 2020, S.
9-17)

Qualitatskriterium

Beschreibung

Zielgruppengerechtes
Angebot

Die Angebote richten sich an eine spezifische Zielgruppe.
Die Zielgruppe wird anhand des Alters bestimmt.

Qualifizierte Leitung

Das Ausbildungsprofil der anleitenden Person ist auf das
Angebotsprofil abgestimmt. Zusatzlich erfolgen
regelmaRige Weiterbildungen.

Einheitliche
Organisationsstruktur

Zur Sicherstellung der individuellen Betreuung diirfen
maximal 15 Personen an dem Angebot teilnehmen. Der
Umfang des Bewegungsangebotes umfasst 8-12
Einheiten, die mindestens einmal pro Woche stattfinden.

Praventiver Gesundheits-
Check

Wird nur bei Kindern durchgefihrt, die vom Schulsport
aufgrund des gesundheitlichen Zustandes
ausgeschlossen wurden.

Begleitendes
Qualitatsmanagement

Die Qualitatskriterien werden beachtet und es erfolgen
MaRnahmen zur Prozessverbesserung.

Gesundheitsférdernde
Lebenswelt Sportverein

Es erfolgen MaRnahmen zur Vernetzung und Kooperation
mit beteiligten Akteur*innen der Gesundheitsférderung
sowie den Akteur*innen des fiir die Bewegungsangebote
gewahlten Settings.
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Fur die Bewegungsférderung im Setting Kita hat die dsj gemeinsam mit der Deutsche
FuBball Liga Stiftung einen Qualitatskatalog entwickelt. Mit 70 Qualitatskriterien, die
in die vier Bereiche ,Bewegungspadagogisches Konzept®, ,Sozialraumvernetzung®,
~Qualifikation der padagogischen Fachkrafte“ und ,Rdume, Gerate und Materialien”
unterteilt werden, dient der Qualitdtskatalog als Tool zur Bewertung einzelner
Qualitatsbereiche. Somit soll die Bewegungsférderung in Kitas und damit eine

gesunde Entwicklung der Kinder unterstitzt werden (Schwarz, 2023, S. 7).

Der Bereich ,bewegungspadagogisches Konzept® betont die Relevanz Klarer
Strukturen fur alle beteiligten Akteur*innen. Die Bewegung stellt dabei den zentralen
Aspekt des Konzeptes dar. Dennoch missen weitere Faktoren wie Nachhaltigkeit und
Partizipation ebenfalls verankert werden, da Bewegung auf alle Entwicklungsbereiche
einen Einfluss hat (ebd., S. 31f.). Mit dem Bereich ,Raume, Gerate und Materialien“
wird auf die Verflugbarkeit dieser Ressourcen eingegangen. Dieser Bereich hat einen
bedeutenden Einfluss auf die Entwicklung kognitiver, sozial-emotionaler sowie
motorischer Fahigkeiten (ebd., S. 41-43). Zudem Ubernehmen die padagogischen
Fachkrafte in ihrer Arbeit mit den Kindern eine wichtige Vorbildfunktion. Um dieser
Rolle gerecht zu werden und die Ziele des bewegungspadagogischen Konzepts zu
erreichen, sollten padagogische Fachkrafte durch Fort- und Weiterbildungen
qualifiziert werden. Durch eine Erweiterung des fachlichen Wissens kann die
Umsetzung der Bewegungsférderung fur die Beteiligten erleichtert und gestéarkt
werden (ebd., S. 87). Ebenso bedeutend ist die Vernetzung mit dem Sozialraum. Fir
eine nachhaltige Bewegungsférderung sollten auch Eltern, die Kommune und die
Sportvereine einbezogen werden (ebd., S. 101). Dieser Bereich bezieht sich unter
anderem auf Qualitatskriterien fur Kooperationen mit externen Organisationen wie z.
B. Vereinen. Zur Bewertung der Qualitdt von MaRRnahmen, die im Rahmen einer
Kooperation zwischen einer Kita und einem Sportverein erfolgen, sollen die in Tab. 3
dargestellten und beschriebenen Kriterien erfillt werden (Schwarz, 2023, S. 111).

Tab. 3: Qualitétskriterien des Qualitatskataloges fiir Bewegungskitas flir Kooperationen mit
Sportvereinen (nach Schwarz, 2023, S. 111)

Qualitatskriterium Beschreibung

Qualifizierte Ubungsleiter*innen/ Die Ubungsleiter*innen/ Trainer*innen fiihren die
Trainer*innen fuhren regelmaRig die | Einheiten mindestens 1x/ Woche mit allen Kindern
Bewegungseinheit durch durch.

Die Kinder kénnen, wenn mdéglich, kostenlos an
Vereinsangeboten auf dem Vereinsgelénde oder
an einem offentlichen Ort teilnehmen.

Die Kinder nehmen am
Vereinsangebot teil
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Bei Bedarf stellt der Verein Ist dies der Fall, kann eine padagogische
Raumlichkeiten und Materialien zur | Fachkraft, wenn eine Qualifizierung vorliegt, das
Verfligung Bewegungsangebot eigenstandig durchfiihren.

RegelmaRige Schnupperangebote | Einmal pro Halbjahr werden den Kindern Angebote
werden durchgeflhrt aus dem Verein vorgestellt.

Mindestens einmal pro Jahr organisieren die Kita

Gemeinsame Durchflhrung eines und der Verein gemeinsam ein Sportfest, bei dem

Sportfestes die Eltern einbezogen werden.
Padagogische Fachkrafte und Trainer*innen/
Gemeinsame Fort- und Ubungsleiter*innen nehmen gemeinsam an Fort-/
Weiterbildungen Weiterbildungen teil und tauschen praktische

Expertise aus.

Je Kooperationspartner wird eine feste

F Al h
este Ansprechpersonen Ansprechperson ernannt.

Insgesamt wird deutlich, dass die Qualifikationen der Ubungsleitenden/Trainer*innen
und deren regelmafige Fort- und Weiterbildung, die Beteiligung der padagogischen
Fachkrafte und Eltern zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit sowie die Evaluation der
Angebote und die Ausrichtung der Bewegungsangebote an der Zielgruppe
bedeutende Qualitatskriterien fur MaRnahmen in der Bewegungsférderung von
Kindern in den Settings Kita und Schule darstellen (Ratten et al., 2017, S. 60; DOSB,
2020, S. 9-17; Schwarz, 2023, S. 111). Dennoch zeigt sich, dass Qualitatskriterien,
wie z. B. die Durchfiihrung eines praventiven Gesundheits-Checks (DOSB, 2020, S.

14), nur vereinzelt genannt werden.

Anhnliche Ergebnisse zeigt auch ein Review zur Identifikation von Qualitétskriterien fir
die Sicherstellung der Qualitadt von Bewegungsférderungsmalnahmen von Henn et
al. (2017). Durch einen Vergleich von internationalen und nationalen Dokumenten zu
Qualitatskriterien fur GesundheitsforderungsmaRnahmen mit dem Fokus auf
Bewegung wird deutlich, dass viele Qualitatskriterien zwar unterschiedlich benannt
werden, sich jedoch inhaltlich Gberschneiden. Ebenfalls zeigt sich, dass einzelne
Qualitatskriterien  unterschiedlich — ausdifferenziert werden (ebd., S. 69).
Zusammenfassend kdnnen sechs Hauptkriterien (siehe Tab. 4) konkretisiert werden,
die von grof3er Bedeutung fur die Sicherstellung hoher Qualitdt von Ma3nahmen in

der Bewegungsférderung sind (ebd.).
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Tab. 4: Qualitétskriterien fir Qualitdtsstandards von Bewegungsférderungsprogrammen
(nach Henn et al., 2017, S. 69)

Qualitatskriterium Beschreibung

Es besteht ein Bezug zur Zielgruppe, die anhand
des Bedarfs bestimmt wurde. Dabei werden

Bedarfsanalyse & Zielgruppe Besonderheiten und Starken der Zielgruppe
beachtet.
Alle Haupt- und Teilziele sind benannt und
spezifiziert. Die Planung aller inhaltlichen und
Umsetzung organisatorischen Ablaufe sowie ein Konzept zur
(inhaltlich & organisatorisch) Erreichung der Ziele bzw. der Zielgruppe liegen

vor. Zudem berticksichtigt die Malnahme auch
verhaltnispraventive Aktivitaten.

Die relevanten Akteur*innen werden beteiligt und
befahigt, die Ressourcen werden gestarkt und
weiterentwickelt und das Personal sowie die
Implementierung Mitwirkenden sind dem Kontext entsprechend
ausreichend qualifiziert. Es erfolgt
Vernetzungsarbeit und es bestehen
Kommunikationsstrukturen.

Interventionsprozesse werden dokumentiert und
evaluiert. Der Inhalt, der Verlauf und die
Zielerreichung der MalRnahme werden
dokumentiert.

Dokumentation

Es erfolgt eine Evaluation der Ergebnisse und die
Evaluation erwarteten Ziele und Ergebnisse werden
gegeniibergestellt sowie kritisch bewertet.

Es werden organisatorische Routinen etabliert,
Beziehungen zu Kooperationspartner*innen und
weiteren Partner*innen gepflegt, erfolgreiche
MaRnahmen in den Einrichtungen weitergefiihrt
und Inhalte sowie Erkenntnisse erfolgreicher
MaRnahmen nach aulRen getragen.

Nachhaltigkeit und Verstetigung

Wahrend es sich bei den vorliegenden Qualitatskriterien um allgemeine
Qualitatskriterien fur MalRnahmen in der Bewegungsférderung von Kindern in den
Settings Kita und Grundschule handelt, oder der Fokus priméar auf der Durchfihrung
gesundheitsorientierter Kurse in Sportvereinen liegt, bestehen bisher nur wenige
spezifische Qualitatskriterien fir angeleitete und/ oder offene Bewegungsangebote,
die durch Organisationen in Kooperation mit Kitas und Grundschulen durchgefuhrt
werden. Auf Grundlage dieser Erkenntnisse wird in dieser Arbeit untersucht, welche
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Qualitatskriterien fur die Bewertung der Qualitdt von Bewegungsangeboten externer
Organisationen in Kitas und Grundschulen von Bedeutung sind. Das Ziel dieser Arbeit
ist die Identifikation relevanter Qualitatskriterien zur Beurteilung der Qualitat von
Bewegungsangeboten, die durch externe Organisationen in Kitas und Grundschulen

durchgefuhrt werden.

3. Methodisches Vorgehen

Im vorangegangenen Teil, dem theoretischen Teil dieser Bachelorarbeit, wurden alle
zentralen Begrifflichkeiten definiert, wodurch ein theoretisches Fundament
geschaffen wurde, auf dem der nun folgende empirische Teil aufbaut. Das Ziel dieses
Kapitels ist es, einen Uberblick (iber die empirische Untersuchung dieser Arbeit
darzustellen. Hierfir werden das Forschungsdesign, die Auswahl der
Interviewpartner*innen, die Datenerhebung und die Datenauswertung naher

beschrieben.

3.1 Forschungsdesign

Grundlage dieser Arbeit bilden die Prinzipien und Methoden der empirischen
Sozialforschung. Die empirische Sozialforschung umfasst ,eine Gesamtheit von
Methoden, Techniken und Instrumenten zur wissenschatftlich korrekten Durchfiihrung
von Untersuchungen des menschlichen Verhaltens und weiterer sozialer
Phé&nomene* (Hader, 2019, S. 13). Dabei dienen die Methoden, in Form von
Regelungen, der Realisation von Erkenntnissen, dem Erzielen von Resultaten oder
der Sammlung von Informationen. In der empirischen Sozialforschung gelten
Beobachtungen, Befragungen und Inhaltsanalysen als die drei grundlegenden
Methoden der Datenerhebung (ebd.). Die Wahl der methodischen Vorgehensweise
ist dabei abhangig von dem jeweiligen Forschungsinteresse (Drehsing & Pehl, 2024,
S. 6).

In dieser Arbeit wurde der qualitative Untersuchungsansatz gewahlt, da dieser sich
fur die Erfassung kontextabhangiger sowie komplexer Themen eignet, fur die eine
Erhebung subjektiver Erfahrungen und individueller Perspektiven besonders relevant
sind (Hader, 2019, S. 14). Durch Expert*inneninterviews koénnen subjektive
Perspektiven und Erfahrungen erhoben werden, um die Bedeutung spezifischer

Faktoren zur Bewertung der Qualitdt von Bewegungsangeboten externer
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Organisationen in Kitas und Grundschulen herauszuarbeiten. Somit kénnen durch
das explorative Forschungsdesign individuelle Sichtweisen von Expert*innen
bertcksichtigt, kontextspezifische Zusammenhange erfasst und neue Aspekte
aufgezeigt werden (Helfferich, 2011, S. 21f.), weshalb sich ein qualitativer, sozial-

empirischer Untersuchungsansatz fur diese Arbeit eignet.

3.2 Rekrutierung der Interviewpartner*innen

Fur die Rekrutierung der Interviewpartner*innen wurden Ein- und Ausschlusskriterien
festgelegt. Eingeschlossen wurden Projektleitungen oder -koordinator*innen aus
Organisationen gemaf der Definition nach Frese et al. (2012) (siehe Kapitel 2.4), die
eigenstandig offene und/ oder angeleitete Bewegungsangebote in Kitas und/ oder
Grundschulen durchfihren (ebd., S. 20). Zusatzlich soll die Organisation seit
mindestens drei Jahren bestehen, um ausreichend praktische Erfahrungen im
Bereich des Qualitdtsmanagements sicherzustellen. Ausgeschlossen wurden
Organisationen, die Sport- und Bewegungsangebote konzipieren, diese jedoch nicht
eigenstandig umsetzen oder ausschlieBlich in Freizeiteinrichtungen fir Kinder im

Kita- oder Grundschulalter tatig sind.

Zur ldentifikation potenzieller Interviewpartner*innen wurden das Verfahren der
gezielten Stichprobenziehung zur Erreichung der Homogenitat der Zielgruppe (Déring
& Bortz, 2016, S. 304) und das Schneeballsystem zur Gewinnung schwer
erreichbarer Interviewpartner*innen (Akremi, 2022, S. 413) gewahlt. Somit erfolgte
eine gezielte Internetrecherche auf Basis der Einschlusskriterien. Ebenfalls wurden
bereits bekannte Personen kontaktiert und nach weiteren potenziellen
Interviewpartner*innen befragt. In der ersten Rekrutierungsphase haben sieben
Personen per E-Mail ausfuhrliche Informationen zum Forschungsprojekt und eine
Einladung zu einem Interview erhalten. Innerhalb von einer Woche sprachen sechs
Personen ihr Interesse an einem Interview aus. Zu einem Interviewtermin stimmten
drei Personen zu. Alle kontaktierten Personen durften wahlen, ob das Interview in
Préasenz oder in Form eines Online-Meetings stattfinden sollte. Zwei
Interviewpartner*innen entschieden sich fir die Durchfihrung der Interviews in
Prasenz und ein*e Interviewpartner*in fir ein Online-Meeting. Diese Interviews
wurden zwischen dem 15. und dem 24. Oktober 2024 durchgefuhrt. Nach der
Durchfihrung dieser drei Interviews wurden erneut zwei weitere Kontakte, deren
Kontaktdaten von den bisher interviewten Personen weitergegeben wurden, per E-

Mail kontaktiert. Beide Personen stimmten ebenfalls einem Interviewtermin in Form
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eines Online-Meetings zu. Diese wurden im Zeitraum zwischen dem 19. und 27.
November 2024 durchgeflhrt. Eine Anzahl von funf Interviewpartner*innen wurde als
ausreichend bewertet, da alle Interviews wiederkehrende Muster aufwiesen und in
den letzten beiden Interviews keine neuen Erkenntnisse gewonnen werden konnten.
Somit wird davon ausgegangen, dass der Sattigungsgrad erreicht wurde, um die

bedeutenden Erkenntnisse zur Beantwortung der Fragestellung zu erfassen.

3.3 Datenerhebung

Die Wahl eines passenden Instruments fir die Datenerhebung hangt von dem
Forschungsgegenstand ab (Helfferich, 2009, S. 179). Zur Identifikation bedeutender
Qualitatskriterien fur die Bewertung der Qualitat von Bewegungsangeboten externer
Organisationen in Kitas und Grundschulen, wurde fir die Datenerhebung die
Methode der teilstrukturierten Expert*inneninterviews gewahlt. Dieses Vorgehen wird

in den folgenden Unterkapiteln beschrieben und begriindet.

3.3.1 Expert*inneninterview

Bei Expert*inneninterviews handelt es sich um eine Form des Leitfadeninterviews
(Helfferich, 2022, S. 888). Der Leitfaden erfullt dabei zwei wichtige Funktionen. Durch
den Leitfaden soll der interviewenden Person zum einen das gezielte Heranfihren an
die zentralen Themen vereinfacht und zum anderen eine Vergleichbarkeit der
erhobenen Daten ermdglicht werden (Meuser & Nagel, 2009, S. 476). Die hier
gewahlte Form des teilstrukturierten Leitfadens ermdglicht zudem, im Vergleich zu
einem vollstandardisierten Leitfaden, mehr Flexibilitdt in der Reihenfolge der Fragen
und das Stellen von spontanen, weiterfUhrenden Fragen, wodurch einzelne Aspekte
bei Bedarf naher untersucht werden kdnnen. Trotzdem wird sichergestellt, dass vorab
definierte Fragen zu den zentralen Aspekten der Forschungsfrage gestellt werden,
um die Vergleichbarkeit der Daten zu erméglichen. Somit eignen sich teilstrukturierte
Leitfaden besonders fir empirische Untersuchungen, zu denen bisher wenige
theoretische Befunde oder empirische Ergebnisse vorliegen (Renner & Jacob, 2020,
S. 16f.). Die Forschungsfrage dieser Arbeit zielt auf die Erfassung von Perspektiven
und Erfahrungen der jeweiligen Interviewpartner*innen in Bezug auf die Qualitat von
Bewegungsangeboten ab. Demzufolge ist die Bandbreite subjektiver Aspekte von
Bedeutung. Zudem liegen bisher wenige empirische Ergebnisse zu diesem Bereich

vor, weshalb fur diese Arbeit ein teilstrukturierter Leitfaden verwendet wird. Somit
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kann eine Vielzahl von Aspekten erfasst und ggf. auf neue Aspekte naher

eingegangen werden (ebd.).

Bogner et al. (2014) definieren Expert*innen als Personen, die aufgrund ihres auf
einen Fachbereich spezialisierten Wissens ein bestimmtes Handlungsfeld sinnvoll
strukturieren und Anderen eine Orientierung bieten kénnen (ebd., S. 13). Meuser und
Nagel (2002) unterscheiden bei Expert*innenwissen zwischen dem Kontextwissen
und dem Betriebswissen. Kontextwissen ist das Wissen Uuber Zusammenhange und
Rahmenbedingungen, die den zu untersuchenden Bereich beeinflussen. Zielt ein
Expert“inneninterview auf das Betriebswissen ab, sollen Informationen Uber
Strukturen, Prozesse und Ablaufe in einer Organisation erfasst werden (ebd., S. 76).
In dieser Arbeit dienten die Expert*inneninterviews vorwiegend der Untersuchung des
Betriebswissen, da die Informationen uber Qualitatskriterien von
Bewegungsangeboten anhand der jeweiligen Strukturen, Prozesse und Ablaufe
ermittelt werden sollten. Dennoch zielten einige Fragen auf allgemeine Uberlegungen
zur Qualitat ab, weshalb auch das Kontextwissen erfragt werden sollte. Als
Expert*innen wurden zunachst die Projektleiterinnen und Koordinatorinnen der
jeweiligen Organisation gewahlt. Aufgrund genannter Positionen wurde davon
ausgegangen, dass Aussagen zu relevanten Strukturen und Ablaufen in Bezug auf
die Qualitdt von Bewegungsangeboten erfasst werden kénnen. Auf Nachfrage
bestatigten alle Interviewpartner*innen, dass sie flir den Bereich der Qualitat
zustandig sind und demnach uber das zu erforschende Betriebswissen verfligen

sowie auf Fragen zum Kontextwissen professionell eingehen kénnen.

3.3.2 Interviewleitfaden

Fir die Erstellung eines Interviewleitfadens muss eine Vielzahl von Anforderungen
bertcksichtigt werden (Helfferich, 2009, S. 180). Ein Leitfaden muss die
Grundprinzipien der qualitativen Forschung beachten und gleichzeitig Raum fur
offene Antworten bieten. Die Fragen sollen sich dabei auf die wesentlichen Aspekte
konzentrieren und einer Ubersichtlichen Struktur folgen. Diese Struktur soll dem ,[...]
Erinnerungs- oder Argumentationsfluss folgen [...]“ (Helfferich, 2009, S. 180) und eine
Flexibilitdt in der Reihenfolge der Fragen erlauben. Zudem sollen spontane
Erzahlungen stets priorisiert werden (Helfferich, 2019, S. 677). Um diesen
Anforderungen gerecht zu werden, wurde fur die Erstellung des Leitfadens (siehe
Anhang 1) die SPSS-Methode nach Helfferich (2011) angewendet (ebd., S. 35). Diese

Vorgehensweise wird in vier Schritten unterteilt: ,.Sammeln®, ,Prifen®, ,Sortieren” und
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~Subsumieren®. Das Produkt dieser vier Schritte ist eine Sammlung von Fragen, die
in dieser Arbeit in einem Leitfaden nach ,Leitfragen®, ,Nachfragen®, ,konkrete Fragen*
und ,Aufrechterhaltungs- und Steuerungsfragen“ gegliedert wurde. Nach der
Durchfiihrung eines Pretests wurden die Fragen Uberarbeitet. Erganzt wurde dieser
Leitfaden durch einen Kurzfragebogen (siehe Anhang 2), der vor Beginn des
Interviews ausgefiillt wurde, um flr die Beschreibung der Stichprobe notwendige
Fakten zu erheben (Helfferich, 2011, S. 35).

Der Leitfaden wurde in drei Abschnitte gegliedert: ,Einstieg®, ,Hauptteil® und
»~Abschluss®. Fur den Einstieg wurde eine Warm-up-Frage gewabhlt, die die interviewte
Person dazu aufgefordert hat, Gber die Aufgaben in der jeweiligen Organisation zu
berichten. AuRerdem wurde mittels dieser Frage zum Hauptteil Gbergeleitet. Mit der
ersten Frage wurde die interviewte Person nach der eigenen Einschatzung bezuglich
der Qualitat von Bewegungsangeboten gefragt. Diese Frage diente der allgemeinen
Beschreibung des Qualitatsverstandnisses und den Einflussfaktoren auf Qualitat von
Bewegungsangeboten. Mit der zweiten Frage, wie die interviewte Person in ihrer
Rolle vorgeht, um eine hohe Qualitat in den Bewegungsangeboten zu erreichen,
sollten Prozesse, die die Qualitat von Bewegungsangeboten beeinflussen, deutlich
werden. Die dritte Leitfrage zielte auf die Vorgehensweise bei der Messung von
Qualitdt in den Bewegungsangeboten ab. Dabei lag der Fokus auf den
Herausforderungen bei der Bewertung von Qualitat, den erzielten Ergebnissen durch
die Beachtung von Qualitdt und mdglichen Einflussfaktoren durch die Einrichtungen
oder Foérderpartner*innen. Anhand der vierten Frage sollten die Herausforderungen
in der Einhaltung der zuvor genannten Kriterien fur qualitativ hochwertige
Bewegungsangebote verdeutlicht werden, um Prioritdten und Schwerpunkte in der
Umsetzung von qualitativ hochwertigen Bewegungsangeboten deutlich zu machen.
Die abschlieRende Frage des Hauptteils bezog sich auf die mdglichen Potenziale von
Qualitdtsmessungen. Mit dieser Frage sollte die interviewte Person dazu angeregt
werden, die Bedeutung von Qualitdt in Bewegungsangeboten zu reflektieren und
maogliche Perspektiven aufzuzeigen. Zum Abschluss wurde der interviewten Person

die Mdglichkeit gegeben, zusatzliche Gedanken zu duf3ern.

3.3.3 Durchfuhrung der Interviews

Allen Interviewpartner®innen wurde vor Beginn des Interviews eine
Einwilligungserklarung vorgelegt (siehe Anhang 3). Diese beinhaltete ausflhrliche

Informationen zum Forschungsprojekt und der Zielsetzung, den Namen der
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Hochschule und der forschenden Person, vollstandige Informationen zur Erhebung,
Verarbeitung und Verwendung der Daten, den Hinweis auf die Freiwilligkeit der
Teilnahme und die Einwilligung zur Aufzeichnung des Interviews. Zudem wurden die
Interviewpartner*innen vor Beginn des Interviews darlber informiert, dass die
Einwilligung zu einem spateren Zeitpunkt widerrufen und das Interview jederzeit
abgebrochen werden kann. Des Weiteren wurde der interviewten Person die
Moglichkeit gegeben, noch offene Fragen oder Unklarheiten vor Beginn der

Aufzeichnung zu klaren.

Nach Beendigung der Interviews wurde zusatzlich ein Postskript (siehe Anhang 4)
ausgefillt, um Auffalligkeiten und Besonderheiten, die nicht tber die Aufzeichnung
erfasst werden kénnen, zu dokumentieren. Mittels des Postskripts wurden allgemeine
Informationen zum Interview, die Interviewsituation und besondere Vorkommnisse,
Gesprache vor und nach der Durchfiihrung der Interviews sowie das Verhalten der

interviewenden und interviewten Person dokumentiert.

Die Transkription der Interviews erfolgte nach dem Regelsystem flr die inhaltlich-
semantische Transkription nach Dresing und Pehl (2024, S. 21). Jedes gesprochene
Wort wurde transkribiert, Verstehens-AuRerungen jedoch ignoriert. Pausen von
mindestens drei Sekunden wurden durch ,(...)* gekennzeichnet, Emotionen und
Betonungen in Klammern genannt und eine einheitliche Gestaltung der Transkripte
beachtet. Diese Regeln wurden durch die Markierung von Wort- und Satzabbrtichen,
dem Transkribieren von Rezeptionssignalen sowie einer Beschreibung von
Betonungen nach dem gesprochenen ,hm* erweitert (ebd., S. 22). Die Erweiterung
der Regeln diente dem besseren Verstandnis der Inhalte bei der Auswertung der

Transkripte.

3.4 Datenauswertung

Fir die Auswertung der erhobenen Daten wurde die qualitative Inhaltsanalyse nach
Mayring (2022) herangezogen. Dieses systematische, regel- und theoriegeleitete
Verfahren ermdglicht eine Strukturierung und inhaltliche Auswertung von qualitativen
Daten, wie z. B. Transkripten von Interviews. Das Ziel dieser Form der Analyse ist es,
durch die Bildung von deduktiven und induktiven Kategorien, die Daten zu
analysieren und dabei ,Riickschliisse auf bestimmte Aspekte der Kommunikation®
(ebd., S. 13) ziehen zu kénnen. Mayring (2022) betont, dass die Festlegung des
Ablaufs der Interpretation vor Beginn der Analyse einen bedeutenden Aspekt der
qualitativen Inhaltsanalyse darstellt, da sie eine Uberpriifung der Nachvollziehbarkeit
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und Intersubjektivitat ermoéglicht. Ein solches Ablaufmodell muss dabei immer auf das
Material und die Fragestellung angepasst werden (ebd., S. 60). Das Ablaufmodell

dieser Arbeit wird in Abb. 1 dargestellt und im Folgenden naher beschrieben.

Gegenstand, Fragestellung und Theoriehintergrund

1

Bestimmung der Analyseeinheiten

1

Theoriegeleitete Festlegung der deduktiven Kategorien

4

Theoriegeleitete Formulierung von Definitionen, Ankerbeispielen, und
Kodierregeln zu jeder Kategorie; Zusammenstellung zu einem Kodierleitfaden

1

Kodierung eines ersten Textteils; Herausarbeitung von Ankerbeispielen und
Kodierregeln

1

Erstellung neuer (Sub-)Kategorien

1

Uberarbeitung der Kategorien nach 10 — 50 % des Materials

1

Endgultiger Materialdurchgang; Zuordnung der Kategorien zu Textpassagen

Abb. 1: Ablaufmodell der Strukturierung, eigene Darstellung (nach Mayring, 2022, S. 97)

Fur die qualitative Inhaltsanalyse wird ein Kategoriensystem, welches als wichtigstes
Instrument der qualitativen Inhaltsanalyse beschrieben wird, herausgearbeitet
(Mayring, 2022, S. 50). Wie ein solches Kategoriensystem aufgebaut wird, hangt von
dem Ziel der Analyse ab. Mayring (2022) unterscheidet hierfur zwischen drei
Grundformen des Interpretierens: die ,Zusammenfassung®, die ,Explikation“ und die
.otrukturierung”. Wahrend die Zusammenfassung das Ziel der Reduktion des
Materials auf die wesentlichen Inhalte, und die Explikation die Vertiefung und
Kontextualisierung bestimmter Textstellen verfolgt, dient die Strukturierung der
Systematisierung des Materials (ebd., S. 68f). In dieser Arbeit wurde die Form der
Strukturierung angewendet, um anhand von Kategorien die bedeutenden Kriterien
der Interviewpartner*innen zur Bewertung der Qualitdt von Bewegungsangeboten

herauszuarbeiten. Um dabei den Analyseprozess nachvollziehbar zu strukturieren,
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wurden zunachst die Analyseeinheiten bestimmt. Die Kodiereinheit beschreibt den
kleinsten Materialbestandteil, welcher einer Kategorie zugeordnet werden kann (ebd.,
S. 60). Fur die Analyse dieser Arbeit umfasst die Kodiereinheit mehrere Worter, die
den Kontext beschreiben. Die Kontexteinheit bestimmt den gréfiten Textbestandteil
fur die Zuordnung zu einer Kategorie (ebd.). Als Kontexteinheit gilt als grofter
Textbestandteil in dieser Arbeit eine vollstandige Antwort auf eine einzelne Frage.
Anhand der Auswertungseinheit wird festgelegt, in welcher Reihenfolge die einzelnen
Textteile ausgewertet werden (ebd.). Hierflr wurde die Reihenfolge der Durchfiihrung

der Interviews gewahlt.

Fur die Strukturierung wurde zudem ein nominales Kategoriensystem erstellt. Dieses
umfasst sowohl deduktive als auch induktive Kategorien. Die deduktiven Kategorien
und die dazugehérigen Definitionen wurden in Anlehnung an die Parameter der vier
Qualitatsdimensionen ,Assessmentqualitat”, ,Strukturqualitat, ,Prozessqualitat® und
»Ergebnisqualitdt“ der Gesundheitsférderung nach Ruckstuhl et al. (2001) gebildet.
Erganzt wurden diese Kategorien durch induktive (Sub-)Kategorien, die anhand des
Textmaterials herausgearbeitet wurden. Durch die Bildung induktiver Kategorien
kénnen Verzerrungen der Ergebnisse durch die Perspektive der forschenden Person
reduziert und neue Aspekte erfasst werden (Mayring, 2022, S. 85). Alle Kategorien
wurden in einem Kodierleitfaden gelistet und definiert (siehe Anhang 5). Zu jeder
Kategorie wurden Ankerbeispiele herausgearbeitet und Kodierregeln zur Abgrenzung
der jeweiligen Kategorie zu &hnlichen Kategorien festgelegt. Nachdem alle
Kategorien Uberarbeitet wurden und sich die Kategorien eindeutig voneinander
abgrenzen lieRen, wurde ein Revisionsdurchgang vorgenommen. Abschliellend
erfolgte ein endgultiger Materialdurchgang. Durch diesen Kodierleitfaden wird eine
regelgeleitete Auswertung des Datenmaterials ermdéglicht (ebd., S. 97). Fur die

Analyse wurde unterstitzend die Software QCAmap verwendet.

3.5 Gutekriterien qualitativer Forschung

Fur die qualitative Forschung missen spezifische Kriterien angewendet werden, um
trotz der Offenheit qualitativer Forschung, die Gute der Forschungsergebnisse
sicherzustellen (Mayring, 2022, S. 118). Mayring (2023) beschreibt hierfur die sechs
allgemeinen Gutekriterien qualitativer Forschung (ebd., S. 123-125).
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1. Verfahrensdokumentation

Die Verfahrensdokumentation dient der Nachvollziehbarkeit des gesamten
Forschungsprozesses fir andere. Hierfir muss zum einen eine genaue Beschreibung
des Vorverstandnisses erfolgen, welches in dieser Arbeit in Form des theoretischen
Hintergrundes vorliegt, und zum anderen eine Beschreibung der Analyseinstrumente,
der Datenerhebung und der Datenauswertung verfasst werden (ebd., S. 123). In
dieser Arbeit erfolgt die Verfahrensdokumentation im Rahmen der begriindeten

Darstellung der Datenerhebung und der Datenauswertung.
2. Argumentative Interpretationsabsicherung

Um in der qualitativen Forschung die Qualitdt von Interpretationen bewerten zu
koénnen, bedarf es einer ausflhrlichen Argumentation dieser. Die Argumentation muss
schllssig sowie theoriegeleitet sein (ebd.). Zur Sicherstellung der theoretischen
Grundlage werden in dieser Arbeit die Ergebnisse in Verbindung mit den vier
Qualitatsdimensionen nach Ruckstuhl et al. (2001) interpretiert. Zur Uberprifung der
Interpretation konnen alternative Deutungen herangezogen werden. Durch eine
Widerlegung der alternativen Deutungen kénnen die Argumente der Interpretation
gestarkt werden (Mayring, 2023, S. 123). Dies erfolgt in dieser Arbeit im Rahmen der

Diskussion.
3. Regelgeleitetheit

Trotz der Offenheit qualitativer Forschung aufgrund der Orientierung am
Forschungsgegenstand, muss auch in der qualitativen Forschung ein systematisches
und nachvolliziehbares Vorgehen beachtet werden (ebd.). Das systematische
Vorgehen dieser Arbeit wurde durch die prazise Beachtung der Anwendungsschritte
der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (2022) erfillt. Durch die Dokumentation
des gesamten Analyseprozesses kann zudem die Nachvollziehbarkeit gewahrleitstet

werden.
4. Nahe zum Gegenstand

Um die Nahe zum Forschungsgegenstand zu wahren, mussen die Beforschten in
ihrer naturlichen Lebenswelt erreicht werden. Ebenso wichtig ist das Erlangen eines
gemeinsamen Interesses zwischen Forschenden und Beforschten (Mayring, 2023, S.
124). Dies erfolgte durch eine ausfuhrliche Aufklarung tUber das Forschungsziel und

die Unterstlitzung durch die Beforschten in Form eines Informationsblattes.
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5. Kommunikative Validierung

Zur Uberpriifung der Forschungsergebnisse kann der Austausch iiber die Ergebnisse
mit den Beforschten dienen. So kdénnen mdgliche Fehler in der Interpretation
identifiziert, aber auch Deutungen bestatigt werden (ebd.). Aufgrund des begrenzten

Zeitrahmens wurde dies in der vorliegenden Arbeit nicht durchgefihrt.

6. Triangulation

Die Triangulation zielt auf den Vergleich der Ergebnisse bei der Verwendung
verschiedener Analysegange ab. Dies kann durch die Verwendung verschiedener
Datenquellen, Methoden, Theorieansatze oder auch Interpreten erfolgen (ebd., S.
125). Durch den Vergleich empirischer Befunde aus der Literatur mit den Ergebnissen

dieser Arbeit wird dieses Kriterium erfullt.

4. Ergebnisse

Im Folgenden Kapitel werden die Ergebnisse der funf Interviews mit den
Projektleitungen und -koordinator*innen von Organisationen, die
Bewegungsangebote in Kitas und Grundschulen durchfiihren, dargestellt. Hierfur
erfolgt eine Gliederung der Ergebnisse entlang der vier Qualitatsdimensionen nach
Ruckstuhl et al. (2001). Die in Kapitel 2.4 beschriebenen Parameter umfassen die
relevanten Bereiche zur Bewertung der jeweiligen Qualitdtsdimension. Diese
Parameter stellen die Kategorien des Kodierleitfadens dar und dienen der Erfassung
und Analyse der fir die Qualitdt der Bewegungsangebote bedeutenden
Qualitatskriterien. Anhand von Tabellen werden zu jeder Qualitatsdimension die
Haufigkeiten der genannten Kriterien dargestellt. AnschlieRend erfolgt eine Definition
jeder Kategorie und eine Beschreibung der Ergebnisse. Gestlitzt werden diese durch

direkte Zitate aus den Interviews.

4.1 Qualitatskriterien der Assessmentqualitat

Die Assessmentqualitat umfasst die Qualitat der Grundlage aller Planungsschritte vor
Beginn einer Intervention. Dieser Qualitdtsdimension werden die Parameter
»,Abklarung von Bedarf und Bedurfnis“, ,Theoretische Grundlage®, ,Nutzung von

Erfahrungswerten aus anderen Projekten® und ,Kenntnisse Uber politische, rechtliche
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und kulturelle Rahmenbedingungen® zugeordnet (Ruckstuhl et al., 2001, S. 41f.). Im
Rahmen der Analyse wird deutlich, dass die Interviewten vermehrt auf die Parameter
LAbklarung von Bedarf und Bedirfnis“ und ,Theoretische Grundlage® eingegangen
sind. Aussagen zu Kenntnissen Uber politische und rechtliche Rahmenbedingungen
wurden von keinem der funf Interviewpartner*innen getatigt. Jedoch wurden Kriterien

zu Kenntnissen Uber kulturelle Rahmenbedingungen genannt (siehe Tab. 5).

Tab. 5: Qualitétskriterien je Parameter der Assessmentqualitét und ihre Haufigkeit der
Nennung

. foi . Haufigkeit der
Parameter/ Kategorie Qualitatskriterien Nennung
Ermittlung von Bedarf und Bediirfnis 2von5
Abklarung von Bedarf und el Interviews
Bedrfnis ] .
Ermittlung von Bedarf und Bediirfnis 2von5
der Kitas/ Grundschulen Interviews
Bezug zur Fachliteratur in den 3von5
Bereichen Sportwissenschaft und I .
" : nterviews
Sportpadagogik
. Erarbeitung von Rahmen-/
Theoretische Grundlage Bewegungskonzepten auf Grundlage e
. - . Interviews
wissenschaftlicher Erkenntnisse
Verwendung des Bildungs-/ 1von5
Lehrauftrages Interviews
Nutzung der Erfahrungen der 1von5
Nutzung von Kitas/Grundschulen Interviews
Erfahrungswerten aus
anderen Projekten Nutzung der Erfahrungen anderer 1von5
Organisationen Interviews
Kenntnisse tber politische Ovon5
Rahmenbedingungen Interviews
Kenntnisse Uber politische,
rechtliche Kenntnisse lber rechtliche Ovon5
und kulturelle Rahmenbedingungen Interviews
Rahmenbedingungen
Kenntnisse zu Diversitat, Inklusion 2von5
und Integration Interviews

Abklarung von Bedarf und Bediirfnis

Dieser Parameter umfasst die Ermittlung, Dokumentation und Berlicksichtigung von
Bedarfen und Bedurfnissen bezogen auf die Planung der Bewegungsangebote. Die
Interviewten betonen, dass die Abklarung der Bedarfe und Bedurfnisse der Kinder
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und der jeweiligen Einrichtungen ermittelt werden sollen, um die Bewegungsangebote

auf die Zielgruppe abzustimmen.

,Deswegen sollten zu Beginn von bestimmten Angeboten, die man
vielleicht auch an den Schulen umsetzt, an den Kitas umsetzt, immer
kldrende Gesprédche vorher gefiihrt werden und immer auch nach den
Bedarfen, den Bediirfnissen von den einzelnen Personen vor Ort
gesprochen werden.“ (. 1, S. 35, Z. 12)

Theoretische Grundlage

Mit dem Parameter Theoretische Grundlage wird die Planung der
Bewegungsangebote auf Grundlage anerkannter wissenschaftlicher Erkenntnisse
Uber die Zielgruppe betont, um langfristig eine Uberpriifung der Bewegungsangebote
zu ermoglichen. Die Interviewten nennen in diesem Kontext die Verwendung von
Fachliteratur aus den Bereichen der Sportwissenschaft (z. B. I. 3, S. 23, Z. 15) und
der Sportpadagogik. Auf Grundlage wissenschaftlicher Arbeiten werden zudem
Rahmen- und Bewegungskonzepte erfasst, die einer zielgruppenspezifischen

Planung der Bewegungsangebote dienen.

,Dieses Rahmenkonzept setzt sich, das haben wir aufgedréselt, auf die
Grundlage verschiedener Arbeiten, &h, aus der Sportpddagogik im
Endeffekt zusammen.“ (. 1, S. 5, Z. 2)

Zudem erwahnt ein*e Interviewte®r (1. 1), dass auch der Bildungsauftrag fur Kitas und
der Lehrauftrag flr den Sportunterricht in Schulen als Grundlagendokumente fur die

Entwicklung des Rahmenkonzept verwendet werden.
Nutzung von Erfahrungswerten aus anderen Projekten

Die Nutzung von Erfahrungen oder Erkenntnissen aus schon durchgefuhrten oder
vergleichbaren Interventionen  stellt ebenfalls einen  Parameter der
Assessmentqualitdt dar. Zwei der Interviewten wiesen darauf hin, dass die
Erfahrungen von anderen Organisationen oder der jeweiligen Einrichtung in der

Planung des Zeitumfangs einer Bewegungseinheit berlcksichtigt werden.

»In der Kita sind wir auf dreiBig Minuten, ja, nicht runtergegangen, das
waren schon immer drei3ig Minuten, da haben wir vorher auch mit, ja,
Erzieher*innen gesprochen und anderen Organisationen, die in dem
Bereich unterwegs sind.“ (. 4., S. 12, Z. 15)
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Kenntnisse uber die rechtlichen, politischen und kulturellen

Rahmenbedingungen

Bei dem Parameter ,Kenntnisse Uber die rechtlichen und politischen
Rahmenbedingungen® handelt es sich um das Wissen Uber rechtliche Vorgaben,
politische Richtlinien und kulturelle Besonderheiten, die die Gestaltung und
Durchfuhrung von Bewegungsangeboten beeinflussen. Hierfur sollten die Bereiche
srechtliche®, ,politische“ und ,kulturelle Rahmenbedingungen® getrennt voneinander
betrachtet werden, da bei keinem der funf Interviews auf Kenntnisse Uber rechtliche
und politische Rahmenbedingungen eingegangen wird. Bezuglich kultureller
Rahmenbedingungen wird von zwei Interviewten (. 1, I. 4) betont, dass Kenntnisse
zu Diversitat, Integration und Inklusion von den Trainer*innen erwartet und diese in

der Planung der Bewegungsangebote berlcksichtigt werden sollten.

,Dann, dh, Themen auch qualitativ driiber zu sprechen, (iber andere
Grenzwertsituationen wie Diskriminierung im Sport, wir reden (ber
Inklusion im Sport, wir/ Integration im Sport, was wir alles auch mit, &h,
beherbergen, was auch jeder Trainer von uns auch wissen sollte.“ (I. 1, S.
8,7 2

4.2 Qualitatskriterien der Strukturqualitat

Die Strukturqualitat bildet die Grundlage fur die Prozessqualitat und bezieht sich auf
die organisatorischen und finanziellen Rahmenbedingungen des Projektes innerhalb
der Organisation, die die Bewegungsangebote durchfiihrt. Zur Beurteilung der
Strukturqualitat stellen sieben Parameter (siehe Tab. 6) die zentralen Bereiche dar
(Ruckstuhl et al., 2001, S. 43-45). Besonders haufig wurde auf die Parameter
~-Kommunikationsstruktur® und ,Qualifikation der Mitarbeitenden” eingegangen. Nur
ein Interviewpartner nennt bedeutende Kriterien des Parameters ,klare Vertragslage®.
Da keine Aussagen zu dem Parameter ,Tragerschaft® erfasst wurden, wird dieser
zwar in der folgenden Tabelle (siehe Tab. 6) aufgefuhrt, aber im folgenden Text nicht

weiter beschrieben.
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Tab. 6: Qualitétskriterien je Parameter der Strukturqualitat und ihre Haufigkeit der Nennung

Parameter/ Kategorie Qualitatskriterien Al e
Nennung
- Ovon5
Tragerschaft / Interviews
Oraanisation Klare Rollenverteilungen innerhalb 1von5
g des Projektes Interviews
Vernetzung mit der Jugendférderung | 3 von 5
nterviews
. . 2von5
Vernetzung mit Vereinen lierviews
Verankerung/ Vernetzung
Vernetzung mit Universitaten 1 von 5
Interviews
Vernetzung mit Sozial-/ 2von5
Jugendeinrichtungen Interviews
regelmaRiger Austausch mit dem 4von5
gesamten Projektteam Interviews
regelmaRiger Austausch zwischen 3von5
den Trainer*innen Interviews
Bewerbung der Angebote Uber Flyer, 2von5
Kommunikationsstruktur Plakate, Social-Media Interviews
Bewerbung der Angebote tiber 1von5
Austausch mit den Eltern Interviews
RegelmaRige Gesprache mit festen 3von5
Ansprechpersonen Interviews
in der jeweiligen Einrichtung
Fachkompetenzen fiir die 5von5
Trainer*innenrolle (z. B. Interviews
Ubungsleiter*innenlizenz)
Kompetenzen im Team zu arbeiten 2 von 0
Interviews
I Erfahrungen im Umgang mit Kindern 3 von 5
Qualifikation der Interviews
Mitarbeitenden
Sensibilitat fur den Bereich 3von5
Kinderschutz Interviews
Interne Schulungen/ Weiterbildungen 4von 5
Interviews
RegelmaRigkeit der Fort- und 3von5
Weiterbildungen Interviews
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Klare Vertragslage Klare Verteilung der Zustandigkeiten lvonb5

aller Vertragspartner Interviews
. : . lvon5
Sicherstellung der Finanzierung .
Interviews
Finanzielle und personelle
Ressourcen Verfugbarkeit von qualifiziertem 1vons
Personal :
Interviews

fur Verwaltungsaufgaben

Organisation

Mit diesem Parameter wird die Struktur des Projektes, in das die Intervention
eingebettet ist, betrachtet. Dabei spielen eine klare Rollenverteilung und die
Qualifikationen der Projektleitung eine zentrale Rolle. Ein*e Interviewte*r betont, dass
innerhalb des Projektes klare Strukturen beziglich der Zustandigkeiten geschaffen

werden sollten, um die Organisation weiter aufbauen zu kénnen.

,Dann, &h, haben wir als Learning auch noch mal mitbekommen, dass wir
aufteilen miissen, Profession unterteilen missen, in verschiedene
Ebenen, wie gesagt, umso mehr wir wachsen, umso mehr miissen auch
strukturierte, hierarchische Ebenen schlussendlich auch eingezogen
werden.”“(I. 1, S. 32, Z. 5)

Verankerung/ Vernetzung

Der Parameter ,Verankerung/ Vernetzung“ bezieht sich auf die Einbindung und
Zusammenarbeit der jeweiligen Organisation, die die Bewegungsangebote
durchfuhrt, in den Stadtteilen und die Vernetzung mit weiteren relevanten
Akteur*innen und Institutionen. Drei der Interviewten betonen die Bedeutung der
Kooperation mit Jugendférderungen, wie zum Beispiel der Sportjugend, um neue
Trainer*innen schon in jungen Jahren zu akquirieren. Um das Ziel der Verankerung
der Bewegung im gesamten Alltag der Kinder zu erreichen, weisen zwei der
Interviewten auf die Bedeutung der Vernetzung mit Vereinen, weiteren
Sozialeinrichtungen und den Bezirksamtern in den jeweiligen Stadtteilen hin (. 1, I.
5).

,Was bedeutet sozialraumorientierte Arbeit in der Regel, das heift,
Netzwerke bilden, dh, gut mit/ zwischen Kita, Schule, Verein, zwischen,
&ah, sozialen Einrichtungen wie  Jugendfreizeiteinrichtungen
Familienzentren im Endeffekt eine Kooperation zu bilden und da

regelméllig (ber spezielle Angebote auch zu debattieren, sich
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hinzusetzen, ah, und zu strukturierte/ aber strukturierte Arbeit auch zu
liefern in Form von Netzwerkbildung und Erweiterung durch

Bewegungsfeste et cetera.“ (. 1, S. 11, Z. 10.)
Kommunikationsstruktur

Hierbei handelt es sich um die Kommunikationsart, -haufigkeit und -transparenz der
internen und externen Kommunikation. Die interne Kommunikationsstruktur bezieht
sich auf die Kommunikation innerhalb der Organisation, die die Bewegungsangebote
durchfihrt, wohingegen die externe Kommunikationsstruktur die gesamte
Kommunikation nach auflen umfasst. Bezlglich der internen Kommunikation
erwahnen die Interviewten die Bedeutung von regelmafligen Teammeetings mit allen
Trainer*innen, um sich gegenseitig zu unterstitzen. Zudem betonen die Interviewten
die Relevanz eines regelmaligen Austauschs mit allen Teammitgliedern des
Projektes, um ggf. Strukturen innerhalb der Organisation auf Wunsch der

Trainer*innen anzupassen (z. B. I. 3, S. 22, Z. 17).

,Und auch dann geht es halt viel um diese, ich glaube in den Team-
Meetings, so kriege ich das haufig mit, das ist eigentlich ganz hilfreich,
wenn die sich untereinander austauschen kénnen oder in der ein oder
anderen mit einer Gruppe nicht zurechtkommt, dass man dann auch mal
einen Tipp von jemand anderem hat, der die Gruppe vielleicht schon
kennt, &hm, was gut funktioniert hat.“ (1. 5, S. 8, Z. 22)

Zur Struktur der externen Kommunikation wurden verschiedene Strategien
beschrieben. Um auf die Bewegungsangebote aufmerksam zu machen, nutzen zwei
der Interviewten Flyer, Plakate und Social-Media. Ein*e Interviewte*r betont in diesem
Zusammenhang auch die Kommunikation mit Eltern an 6ffentlichen Orten, um die

Kinder zu erreichen.

JFakt ist, es gibt Kenngré3en eben, die man immer wieder hat, Website,
Flyer, die man einsetzen muss, Plakate, die man einbringen muss, es ist
dann Social-Media, was wir mehr und mehr merken, was eine gro3e Rolle
spielt, auch dort mit reinzubringen. Also immer mehr Werbung zu machen
[..].5(I. 1, S. 22, Z. 25)

Bezlglich der Kommunikationsstruktur zwischen der Organisation und der
Einrichtung wird zudem die Bedeutung einer festen Ansprechperson in der

Einrichtung hervorgehoben.
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,Wir haben schon in <Stadt> das Gliick, dass an einigen Schulen
Gesundheitsfachkréfte arbeiten in diesem Projekt, und mit denen
kooperieren wir sehr sehr viel. Und kénnen dann eben auch gut diese
Angebote besprechen und organisieren und planen. Und man hat dann
eben auch mal eine Ansprechperson, d4hm, an der Schule, die explizit
auch sich um solche Angebote kiimmert, was sehr hilfreich ist [...]. (. 5,
S.10,Z 11)

Qualifikation der Mitarbeitenden

Mit dem Parameter ,Qualifikation der Mitarbeitenden® werden das fachliche Wissen,
die praktischen Fahigkeiten und die methodischen Kompetenzen der Personen, die
an der Durchfliihrung der Bewegungsangebote beteiligt sind, erfasst. Dies schlief3t
Qualifikationen, spezifische Weiterbildungen und Erfahrungen ein, die zur
Durchfihrung der Bewegungsangebote beitragen, aber auch Strategien, die zur
Aneignung dieser Qualifikationen und Kompetenzen angewendet werden. Am
haufigsten werden von den Interviewten die Fachkompetenzen genannt, die von den
Trainer*innen erwartet werden. Diese Kompetenzen konnen Uber Ausbildungen,

Berufserfahrungen oder Uber ein Studium erworben worden sein.

» [...] was bringen diese Personen mit, haben die/ was flir Erfahrungen
haben die, was fiir Qualifikationen, also was fiir vielleicht ein Studium,
Erzieher*innen-Ausbildung und zwar in den Bereichen Bewegung, Sport,
Gesundheit, 4hm, Erziehung, also Pddagogik, aber auch soziale Arbeit,
das sind so die Themenbereiche, wo diese Personen, ja Erfahrungen
oder Qualifikation mitbringen sollten.“ (l. 4, S. 1, Z. 26)

Ebenso betont werden die Sozialkompetenzen. Hierbei wird besonders die Fahigkeit,

im Team zu arbeiten und der Umgang mit Kindern hervorgehoben.

Was vor allem im Kitabereich, aber auch im Grundschulbereich
mindestens genauso wichtig ist, wenn nicht sogar noch wichtiger, ist, dass
wir jemanden haben, der gut bis sehr gut im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen ist.“(l. 2, S. 3, Z. 13)

Bezulglich der Kompetenzen im Umgang mit Kindern wird der Bereich Kinderschutz
besonders hervorgehoben. Durch Schulungen zum Thema Pravention sexualisierter

Gewalt sollen die Trainer*innen sensibilisiert werden.
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»[...] sondern Kinderschutz logischerweise, das ist also bedeutend fiir
uns, auch die Kinder, logischerweise, &h, behutsam auch mit ihnen
umzugehen.“ (1. 1, S. 7, Z. 15)

Des Weiteren wird die Teilnahme an internen sowie externen Fort- und
Weiterbildungen  genannt. In  diesem  Zusammenhang betonen die
Interviewpartner*innen zudem die Notwendigkeit der regelmaRigen Fort- und
Weiterbildungen, damit die Bewegungsangebote kontinuierlich dem aktuellen

wissenschaftlichen Stand angepasst werden kdnnen (z. B. |. 3, S. 23, Z. 18).

,Die Fachkompetenz erlernen die durch die jeweiligen Ubungsleiter- oder
Sportausbildungen, die wir dann wiederum haben, kriegen noch
Weiterbildungen durch uns. [...] das heil3t, wir haben so einzelne
Fachgebiete, die wir auch an unsere Trainer*innen inhouse dann noch

weitergeben, an das Personal. (I. 1, S. 13, Z. 13)
Klare Vertragslage/ Leistungsauftrag

Dieser Parameter zielt auf klare Vereinbarungen zu Pflichten und Zustandigkeiten
zwischen der jeweiligen Einrichtung und der externen Organisation, die die
Bewegungsangebote durchfihrt, ab. Ein*e Interviewpartner*in nennt die Bedeutung

einer klaren Vereinbarung Uber Zustandigkeiten aller Vertragspartner.

L,und mit den Einrichtungen haben wir mit den Vereinen, mit denen wir
kooperieren und auch den Schulen, haben wir Kooperationsvertrdge,
dhm, wo dann eben genau festgehalten sind, was sind die
Verpflichtungen der Schule, was sind die Verpflichtungen der Vereine,
was sind die Verpflichtungen hier, also, ne, was muss man/ die Schule,

wenn es ein Weg ist, missen sie den sicherstellen.“ (1. 5, S. 4, Z. 21)
Finanzielle und personelle Ressourcen

Den letzten Parameter der Strukturqualitat stellen die finanziellen und personellen
Ressourcen dar. Hierfur wird die Verfigbarkeit, die Planung und der Einsatz von
finanziellen und personellen Ressourcen der fur die Bewegungsangebote
zustandigen Organisation betrachtet. Dabei handelt es sich um Ressourcen, die
bendtigt werden, um eine qualitative Umsetzung der Bewegungsangebote zu
ermdglichen. Die Interviewten betonen, dass die Rahmenbedingungen (Anzahl der
teilnehmenden Kinder, Dauer der Einheiten, etc.) an die Finanzierungsmdglichkeiten

angepasst sein missen.

35



»[...] einerseits, und da gucke ich jetzt aus der rechnerischen Perspektive,
wir missen natirlich gucken, dass unsere Angebote so gefiillt sind, dass
sie rein rechnerisch so abgedeckt sind mit Mitgliedern oder mit/ durch
Férderungen, dass die Férdermittelgeber zufrieden sind oder wir nattirlich

mit unserem Budget, was wir haben.“(I. 1, S. 17, Z. 14)

In Bezug auf die personellen Ressourcen wird auch die Bedeutung von qualifiziertem
Personal oder die Unterstiitzung durch externes Personal im Bereich der Verwaltung
hervorgehoben.

SWir brauchen da wirklich Leute, die (berlegen, wie kann man
Festangestellte mitarbeiten, in den Verein arbeiten, wie kann, &h, eine
vernlinftige Struktur gerade in den Finanzen laufen.“(l. 1, S. 31, Z. 2)

4.3 Qualitatskriterien der Prozessqualitat

Diese Dimension beschreibt die Qualitat aller Prozesse, die wahrend der Phase der
Umsetzung der Intervention von Bedeutung sind. Die im Folgenden beschriebenen
sechs Parameter bilden die Grundlage fur die Steuerung dieser Prozesse (Ruckstuhl
et al.,, S. 45-47). Am haufigsten wurden von den Interviewten Qualitatskriterien
beziglich der Parameter ,Feedbackschlaufen®, ~,Dokumentation“ und
.Projektplanung“ genannt, gefolgt von Kriterien im Rahmen des Parameters
,Qualitatsziele“. Bedeutende Kriterien zu den Parametern ,Wohlbefinden aller im
Projekt involvierten Personen“ und ,Umgang mit Konflikten“ wurden nur vereinzelt
angesprochen (siehe Tab. 7).

Tab. 7: Qualitétskriterien je Parameter der Prozessqualitét und ihre Haufigkeit der Nennung

Parameter/ Kategorie Qualitatskriterium Haufigkeit der

Nennung

Ausreichend Vor- und 2von5
Nachbereitungszeiten Interviews

Einheitliche Strukturen (z. B. durch 2vons
Rituale) Interviews

Projektpl

rojesipianting Vermittlung von Freude und SpaR in 3von5
den Einheiten Interviews
Zusammenarbeit mit padagogischen In:ie\xir;\?vs

Fachkraften/ Lehrkraften
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Feedback von Trainer*innen 4 von 5
Interviews
Feedback von padagogischen 3von5
Fachkraften/ Lehrkraften Interviews
Feedback von Kita-/Schulleitungen 4 von 5
Interviews
Feedbackschlaufen
Feedback von lvon5
Erziehungsberechtigten Interviews
Feedback von teilnehmenden Kindern 2 von 5
Interviews
Regelmé&Rigkeit der 3von5
Feedbackschlaufen Interviews
Kontinuitat der Bewegungsangebote 2 von 5
Interviews
Qualitatsziele
Niedrigschwelliger Zugang zu den 2vonb5
Bewegungsangeboten Interviews
Durchfiihrung von Impact- und
: . 4 von 5
Outcome-Evaluationen (intern oder .
Interviews
extern)
Dokumentation Durchfiihrung von 3vonb5
Prozessevaluationen Interviews
Dokumentation der inhaltlichen lvonb5
Gestaltung je Einheit Interviews
Einbezug der Trainer*innen in die lvonb
Entwicklung des Projektes Interviews
Wohlbefln_den aller im Projekt Unterstitzung durch das Team 3 von 5
involvierten Personen Interviews
Partizipation der Kinder 1 von 5
Interviews
Umgang mit Konflikten Beschwerdemanagement L von 5
Interviews
Projektplanung

Der Parameter ,Projektplanung® befasst sich mit der inhaltlichen Gestaltung, der
Einteilung der Intervention in Phasen und der Formulierung von Teilzielen oder
Meilensteinen. Damit die inhaltliche Gestaltung der Bewegungsangebote qualitativ
hochwertig ist, wird von den Befragten die Bedeutung von Vor- und

Nachbereitungszeiten beschrieben.
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,Was viel zu kurz ja oftmals im Sport kommt [...], dass wir eine Stunde,
ahm, Sportangebot leiten, aber davor muss ja eben auch einiges
passieren, also wirklich sich damit auseinanderzusetzen mit der
Zielgruppe und &h, auch mit dem Sportangebot selber, sich
auseinanderzusetzen. Was mdchte ich mit den Kindern an dem Tag auch,
ah, umsetzen? Deswegen gehdrt halt diese Vorbereitungszeit und
Nachbereitungszeit grundsétzlich auch bei unseren ganzen Angeboten
auch dazu.“(l. 1, S. 4, Z. 22)

Durch einheitliche Strukturen soll den Kindern Sicherheit gegeben werden.
Hierfur nennen die Interviewten die Nutzung von Ritualen in den jeweiligen
Bewegungseinheiten. Zudem wird auf eine bewegungsintensive Gestaltung
hingewiesen (z. B. |. 3, S. 4, Z. 14).

,Die miissen Freude haben, was bedeutet, auch fiir mich, mehr Rituale
wieder mit reinzupacken, weil, wenn Kinder, gerade im jliingeren Alter, in
die Sportstunde kommen und ein Ritual mitbekommen, dann kommen sie
gerne, weil sie sich darauf einstellen kénnen, was da passiert.“ (I. 1, S.
12, Z. 22)

Als weiterer Aspekt der Projektplanung wird die Zusammenarbeit zwischen den
Trainer*innen und der padagogischen Fachkraft genannt. So sollen zum einen die
Einheiten strukturiert ablaufen und zum anderen das Interesse der padagogischen

Fachkraft an der Durchfuhrung von Bewegungsangeboten erweckt werden.

,Der Ubungsleiter bringt den inhaltlichen Input und die Erzieherin trégt
dazu bei, einfach weil sie auch die Kinder natiirlich noch mal besser kennt,
dass das reibungslos abgeht [...].“(l. 3, S. 18, Z. 25)

Zusatzlich betonen die Interviewpartner*innen, dass die Vermittlung von Freude an
der Bewegung ein bedeutendes Teilziel der Bewegungsangebote darstellt, damit die

regelmafige Bewegung auch langfristig in den Lebensstil aufgenommen wird.

~Man méchte ja im Endeffekt bei den Kindern auch, diesen Gefallen am

Sport und Bewegung wieder erwecken, [...].“(. 1, S. 12, Z. 17)
Feedbackschlaufen

Dieser Parameter umfasst die Prozesse der Erhebung, Verarbeitung und
Rickmeldung von Informationen zwischen allen an den Bewegungsangeboten

beteiligten Akteur*innen. Hierzu gehort das Feedback zu Fortschritten,

38



Herausforderungen, Ergebnissen und Veranderungen. Der Fokus liegt dabei auf dem
mundlichen und informellen Austausch von Informationen zur Verbesserung der
Bewegungsangebote. Damit die Bewegungsangebote stetig verbessert werden
koénnen, nutzen die Interviewten das regelmaflige Feedback von den Trainer*innen,
den padagogischen Fachkraften, den Kita- und Schulleitungen, aber auch das

Feedback der Kinder und der Erziehungsberechtigten.

LAISo wichtig ist auch, wenn es immer sich so nach einem Riesenkopf
anhoért, aber wir miissen diese Feedbackschleifen, die wir haben immer
wieder auch reinflihren. Ob es von den Kindern, den Padagogen kommt,
von den Zielgruppen wieder zuriickkommt oder aber von den Trainern und
da auch Bedlirfnisse mitgeteilt werden, Bedarfe mitgeteilt werden,
Wiinsche, Anregungen oder man merkt auch Material, Sportmaterial fehlt
oder irgendwas ist kaputt. Solche Dinge braucht man ja auch, das sind ja
auch Feedbackschleifen, die wir wieder brauchen [...].“ (. 1, S. 27. Z. 7)

Qualitatsziele

Bei dem Parameter ,Qualitatsziele® geht es um die Festlegung von Zielen, die
wahrend der Durchfihrung der Bewegungsangebote von zentraler Bedeutung sind.
Diese Ziele sind von den Zielen des gesamten Projektes abzugrenzen. Die
Interviewpartner*innen beschreiben die Kontinuitdt der Bewegungsangebote als

eines dieser Qualitatsziele.

JAIso flir die [Kinder] ist es wichtig, dass das Angebot kontinuierlich
stattfindet.“ (l. 2, S. 22, Z. 2)

Ein niedrigschwelliger Zugang zu den Bewegungsangeboten wird ebenfalls als ein
Qualitatsziel benannt. Dieses Ziel wird z. B. erreicht, indem die Bewegungsangebote
in den Bildungseinrichtungen stattfinden und den Kindern ein niedrigschwelliger

Zugang ermoglicht wird.

»,Und ansonsten, was ein Angebot ausmacht, [...] und da ist es wichtig,
dass wir vor allem niedrigschwellige Angebote haben. Darin liegt dann
auch die Qualitat, weil ein qualitativ gutes Angebot ist, wenn so viele
Kinder und Jugendliche mitmachen und auch mitmachen kénnen, also

den Zugang zu unserem Angebot haben.“ (. 2, S. 3, Z. 28)
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Dokumentation

Der Parameter ,Dokumentation” betrachtet alle Arten der Aufzeichnung von
Prozessen, Ergebnissen und Erkenntnissen der Bewegungsangebote. Dazu gehoéren
Protokolle, Berichte und Evaluationen, die die Transparenz, Nachvollziehbarkeit und
Uberpriifbarkeit der Intervention erméglichen. Besonders hervorgehoben wird die
Notwendigkeit einer Evaluation, um die Wirkung zu belegen und somit Qualitat

aufzeigen zu kénnen.

LAhm, Qualitét ist ja fiir mich immer/ bedeutet fiir mich immer evidence-
based. Also es muss belegt sein, es muss evaluiert sein, das ist fiir mich
jaAund O.“(l. 3, S. 7, Z. 25)

Sowohl! fiir die Uberpriifbarkeit der Wirkung der Intervention als auch fir die
Transparenz gegeniiber Férderpartner*innen und zur Uberprifung der Entwicklung
des gesamten Projektes wenden die Interviewpartner*innen regelmaflige externe

sowie interne Evaluationen an.

,Wir achten auch immer wieder da drauf, dass bei allen anderen, habe ich
ja/ schon gesprochen habe, von Interventionen, achten wir auch darauf,
dass zumindest, wenn die Mdglichkeit da ist, seitens Geldgeber, auch

regelméflig externe Evaluation durchlaufen.“ (. 1, S. 25, Z. 30)

Im Rahmen der Evaluationen werden sowohl Anzahlen der Bewegungsangebote, der
Einrichtungen, der Trainer*innen und der Kinder, die an den Angeboten teilgenommen

haben, als auch motorische Fahigkeiten und Gesundheitsparameter erhoben.

,und dann haben wir das iiber zwei Jahre evaluiert. Ah, Ja, in den sechs
Interventions-Kitas fand eben das Bewegungsprogramm regelmalig
statt. Ah, in den anderen Kitas war der Kitaalltag wie gewohnt. Und dann
haben wir vorher und nachher motorische Tests gemacht mit den Kindern.
Und, é&h, wir haben, ah, ja, Gesundheitsparameter erhoben. Also
Blutdruck gemessen, Gewichte, Grél3e, BMI et cetera.“ (. 3, S. 2, Z. 9)

Erganzend gehen die Interviewten vermehrt auf die Dokumentation von Zahlen, wie
die Anzahl der teilnehmenden Kinder, zur Uberprijfbarkeit der Prozesse ein (z. B. I. 4,
S.3,Z. 24)

Wohlbefinden aller im Projekt involvierten Personen

Das Wohlbefinden aller im Projekt involvierten Personen bezieht sich sowohl auf die

direkte Zielgruppe (Kinder) als auch auf alle an den Bewegungsangeboten beteiligten
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Personen (z. B. Trainer*innen, Ansprechpartnerinnen der Einrichtungen,
Projektleitende). Das Wohlbefinden umfasst unter anderem Wertschatzung,
Zugehdrigkeitsgeflihl, Motivation sowie eine angenehme Atmosphare. Fir diesen
Parameter sollen Hinweise auf bestimmte Vorgehensweisen zur Verbesserung des
Wohlbefindens erfasst werden. Damit sich die Trainer*innen innerhalb des Teams
wohlfuihlen, wird der Einbezug in die gesamte Entwicklung des Projektes betont (1.1,
S. 2,Z.19). Zudem wird eine Richtung fUr die Ausgestaltung der Bewegungsangebote
vorgegeben. Gleichwohl sollen die Trainer*innen Unterstitzung aus dem Team
erhalten (z. B. I. 2, S. 8, Z. 6). Durch jahrliche Gesprache zur persdnlichen
Weiterentwicklung soll ebenfalls das Wohlbefinden der Trainer*innen positiv

beeinflusst werden.

»[...] sondern, es hat Auswirkungen darauf, dass wir einfach méchten,
dass die Person sich wohl fiihlt, andersherum, wir uns weiter gemeinsam
weiterentwickeln in der Arbeit, in dem Arbeitsverhéltnis. [...] Ahm, um
auch den Personen die Mdglichkeit zu geben, sich selbst so zu
orientieren, wie sie es gerne méchten, wir aber auch manchmal von uns

auch sehen, wir brauchen da jemanden [...].“(l. 1, S. 14, Z. 14)

Durch Partizipation an der Gestaltung der Bewegungseinheit soll auch das

Wohlbefinden der Kinder gefordert werden.

JAhm, und kénnen sich da auch selber mit einbringen und erfahren so
Wertschétzung und kénnen selber erleben, und ich kann das und ich ja
kann hier mitmachen und geh nachher positiv daraus und geh gestérkt
aus so einer Einheit.“ (1. 4, S. 2, Z. 19)

Umgang mit Konflikten

Bei dem Parameter ,Umgang mit Konflikten® handelt es sich um Strategien,
MafRnahmen und Prozesse, die darauf abzielen, Konflikte, die einen Einfluss auf die
Bewegungsangebote haben, zwischen Personen oder Gruppen zu bewaltigen.
Eingeschlossen werden sowohl Konflikte zwischen Mitarbeitenden als auch Konflikte
auf organisatorischer Ebene. Dieser Parameter zielt nicht auf MalRnahmen zur
Konfliktbewaltigung mit den Kindern ab. Auf den Umgang mit Konflikten geht nur ein*e
Interviewpartner®in ein. Diese*r betont, dass ein Beschwerdemanagement in Form
einer festen Ansprechperson, im Falle eines Konfliktes, fur den Umgang mit Konflikten

von Bedeutung ist.
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.[...] da Ungereimtheiten auf einmal aufkamen, und da ist es auch
besonders wichtig, dass man ein gewisses Beschwerdemanagement
auch hat. Was bedeutet auch da, vielleicht hatten wir noch gar nicht den
Punkt, auch total vergessen, dass man logischerweise Ansprechstationen
im Verein hat, wo man auch ganz klar wei3, an die Person meldet man

oder wendet man sich, wenn es ein Problem gibt auch.“ (I. 1, S. 24, Z. 26)

4.4 Qualitatskriterien der Ergebnisqualitat

Die Ergebnisqualitat bezieht sich auf die Qualitat der Zielerreichung. Nur mit einer klar
formulierten Wirkung und Zielsetzung kann die Ergebnisqualitat beurteilt werden. In
welchen Bereichen klare Ziele formuliert werden sollten, wird durch die folgenden
Parameter beschrieben (Ruckstuhl et al., 2001, S. 48-49). Insgesamt wurden zu
dieser Qualitatsdimension nur wenige Qualitatskriterien angesprochen. Auf
Qualitatskriterien zur Konkretisierung des Parameters ,Glnstiges Kosten-Nutzen-

Verhéltnis“ ist keine*r der Interviewpartner*innen eingegangen (siehe Tab. 8).

Tab. 8: Qualitétskriterien je Parameter der Ergebnisqualitét und ihre Haufigkeit der Nennung

. . o Haufigkeit der
Parameter/ Kategorie Qualitatskriterien Nennung
Ubermittlung der Kinder in Vereine 2von5
oder weitere Sportangebote Interviews
Zielerreichung und Wirkung
Vermittlung von Interesse und Freude 2von5
an Bewegung Interviews
Verbesserung motorischer 2von5
Kompetenzen Interviews
Wirkung bei der Zielgruppe
Steigerung der Zufriedenheit der 2von5
Kinder Interviews
Giinstiges Kosten-Nutzen- / Ovon5
Verhaltnis Interviews
Weiterfiihrung der Angebote durch 2von5
Personen der Einrichtungen Interviews
Nachhaltigkeit _Ausbildung von Jugendlichen zu 2von 5
Ubungsleitenden zur Weiterfiihrung Interviews
der Bewegungsangebote
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Zielerreichung und Wirkung

Der Parameter ,Zielerreichung und Wirkung“ umfasst die Zielerreichung sowie die
Wirkung des gesamten Projektes. Dabei werden sowohl erwunschte als auch
unerwiunschte Wirkungen erfasst. Hierfr wird die Formulierung von Zielen und die
Analyse der Zielerreichung vorausgesetzt. Als wesentliche Ziele werden die
Uberfiihrung der Kinder in Vereine oder Sportangebote und die Vermittlung des

Interesses an Bewegung Uber die Intervention hinaus genannt.

»Und was wir nattirlich auch merken, wir haben zum Beispiel auch Vereine
dabei, wenn man dann merkt, dass auch, dh, Kinder und Jugendliche aus
diesen Kursen hinterher in die Vereine gehen, weil ihnen das Angebot
oder der Sport zugesagt hat. Das ist natiirlich auch ein Erfolg, woran man
messen kann, okay, die Qualitét des Angebots muss ja, &hm, gut gewesen
sein, also die Ubungsleiterin hat das gut vermittelt und gleichzeitig
irgendwie auch ein Interesse (iber dieses Sportangebot an der Schule
hinaus entwickelt.” (I. 5, S. 12, Z. 25)

Wirkungen bei der Zielgruppe

Dieser Parameter umfasst die direkte Wirkung der Bewegungsangebote bei den
teilnehmenden Kindern. Hierfiir beschreiben die Interviewpartner*innen, dass durch
die Bewegungsangebote eine Verbesserung der motorischen Kompetenzen und der
Gesundheitsparameter erzielt wird. Zudem sollen die sozialen Fahigkeiten geférdert

und die Zufriedenheit der Kinder gesteigert werden (I. 2, S. 11, Z. 1).

,Und da haben wir also hochsignifikante Unterschiede feststellen kénnen
zwischen Interventions- und Kontrollgruppe. Die Interventionsgruppe wat,
ah, ja hoch signifikant besser, dh, in den motorischen Parametern und
auch, 4hm, was Blutdruck und, &h, die anderen Gesundheitsparameter
angeht. Also konnten wir wirklich belegen, dass, &h, diese Intervention,
ja, effektivist.“(l. 3, S. 2, Z. 15)

Nachhaltigkeit

Der Parameter Nachhaltigkeit befasst sich mit der langfristigen Wirkung und der
Fortsetzung der Bewegungsangebote uber die Dauer der Intervention hinaus. Dazu
gehoren alle Strategien und MalRnahmen der langfristigen Implementierung der
Bewegungsangebote in den Kita- und Grundschulalltag nach Beendigung der
Kooperation mit der externen Organisation sowie eine nachhaltige

Verhaltensveranderung der Zielgruppe in Bezug auf Bewegung. Fur eine nachhaltige
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Implementierung der Bewegungsangebote in den jeweiligen Einrichtungen nennen
die Interviewten die Ubergabe der Bewegungsangebote an péadagogischen
Fachkraften. Diese sollen im Verlauf der Intervention angelernt werden, sodass sie
nach Beendigung der Intervention die Bewegungsangebote eigenstandig

durchfihren und ggf. weitere Kolleg*innen anlernen kénnen.

,Deswegen haben wir ja dieses Multiplikatoren-Konzept und es ist ja
wirklich wie ein Schneeballsystem und dadurch, ah, ja hat es sich ja auch
dann relativ zligig verbreitet, weil wir eben nach einem halben Jahr die
Erzieher so entlassen, dass sie es selber weitermachen kbnnen. [...] und
wie gesagt, diese Erzieher sollen es dann wieder an Kollegen aus der

eigenen Kita weitergeben.”(l. 3, S. 15, Z. 15)

Erganzend erwahnen zwei Interviewte die Ausbildung von Jugendlichen zu
Ubungsleitenden an Schulen, damit diese fir die jingeren Kinder in der Schule

Bewegungsangebote durchfihren kénnen (1. 1, I. 5).

L,und, &hm, wir wollen auch, &4hm, also wir haben auch ein Projekt, in dem
wir/ das sind auch wiederum Altere, d4hm, neunte, zehnte Klasse als
Bewegungscoach ausbilden, die sozusagen als Bewegungsassistenten
dann auch fir Kleinere und an ihrer Schule agieren kénnen.” (l. 5, S. 13,
Z.27)

5. Diskussion

Die vorliegende Arbeit zielt auf die Identifikation bedeutender Qualitatskriterien zur
Bewertung der Qualitdt von Bewegungsangeboten externer Organisationen in Kitas
und Grundschulen ab. Insgesamt kénnen durch die Auswertung der Interviews 55
Qualitatskriterien zur Bewertung der Qualitadt von Bewegungsangeboten identifiziert
werden. Die Auswahl der Qualitatskriterien, die besonders bedeutend sind, erfolgt
entlang der dargestellten Haufigkeiten (siehe Tab. 5-8). Einbezogen werden alle
Qualitatskriterien, die von mindestens drei Interviewten angesprochen worden sind.
Die nachfolgende Zusammenfassung (siehe Abb. 2) gibt einen Uberblick Uber die
zentralen Qualitatskriterien (QK). Im Rahmen der Ergebnisdiskussion werden die
Ergebnisse interpretiert und in den aktuellen Forschungsstand eingeordnet.
AbschlieRend erfolgt eine Darstellung der Limitationen der methodischen

Vorgehensweise.
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Assessmentqualitat

QK1: Bezug zur Fachliteratur in den Bereichen Sport und Padagogik

Strukturqualitat

QK 2: Vernetzung mit Jugendférderungen

QK 3: RegelmaRiger Austausch mit den Trainer*innen

QK 4: RegelmaRiger Austausch mit dem gesamten Projektteam

QK 5: RegelmaRiger Austausch mit festen Ansprechpersonen in der Einrichtung
QK 6: Fachkompetenzen fur die Trainer*innenrolle

QK 7: Erfahrungen im Umgang mit Kindern

QK 8: Sensibilitat im Bereich Kinderschutz

QK 9: Interne Fort- und Weiterbildungen

QK 10: RegelmaRige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

Prozessqualitat

QK 11: Vermittlung von Freude und Spal in den Einheiten

QK 12: Zusammenarbeit mit padagogischen Fachkréaften

QK 13: Feedback von Trainer*innen

QK 14: Feedback von padagogischen Fachkraften

QK 15: Feedback der Einrichtungsleitungen

QK 16: RegelmaRiges Feedback

QK 17: Durchfiihrung von internen/externen Impact- und Outcome-Evaluationen
QK 18: Durchfilhrung von Prozessevaluationen

QK 19: Unterstitzung im Team

Abb. 2: Zentrale Qualitétskriterien fiir die Bewertung der Qualitét von Bewegungsangeboten
externer Organisationen in Kitas und Grundschulen

Zusammenfassend wird deutlich, dass die Interviewten vermehrt auf
Qualitatskriterien der Struktur- sowie der Prozessqualitdt eingegangen sind. Hierbei
wurde sehr umfassend auf die Qualifikationen der Trainer*innen und den
regelméaRigen Austausch sowie auf das Feedback aller beteiligten Akteur*innen
eingegangen. Fir den Bereich der Assessmentqualitdt wurde das Qualitatskriterium
,Bezug zur Fachliteratur aus den Bereichen Sportwissenschaft und Sportpadagogik*
fur die Planung der Bewegungsangebote von mindestens drei Interviewten genannt.
Alle Kriterien der Ergebnisqualitdt wurden von maximal zwei Interviewten genannt,
weshalb in dieser Qualitdtsdimension kein Qualitatskriterium in die Auswahl der

bedeutenden Kriterien aufgenommen werden konnte.
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Im folgenden Text werden die Ergebnisse dieser Arbeit diskutiert und in den aktuellen

Forschungsstand eingeordnet.

5.1 Ergebnisdiskussion

Die Ergebnisse zeigen, dass die vier Qualitdtsdimensionen nach Ruckstuhl et al.
(2001) eine Grundlage fur die Bewertung der Qualitdt von Bewegungsangeboten
externer Organisationen in Kitas und Grundschulen darstellen. Besonders haufig
wurden von den Interviewten die Qualitatsdimensionen Struktur- und Prozessqualitat
thematisiert. Fur die Assessment- und die Ergebnisqualitat wurden jedoch nur wenige
Qualitatskriterien genannt. Eine ahnliche Priorisierung zeigen auch die
Qualitatskriterien  der  nationalen  Empfehlungen  fur Bewegung und
Bewegungsforderung (Ratten et al.,, 2017, S. 60), das Qualitatssiegel ,Sport pro
Gesundheit* (DOSB, 2020, S. 9-17) und die Qualitatskriterien bezlglich der
Kooperationen mit Vereinen des Qualitatskatalogs Bewegungskita (Schwarz, 2023,
S. 111). Dies konnte darauf hinweisen, dass in der Praxis Qualitatskriterien zur
Struktur- und  Prozessqualitdt fur die Bewertung der Qualitdt von
Bewegungsangeboten bedeutender sind als die Planung und die langfristige Wirkung

einer Intervention.

Gleichzeitig verdeutlichen Messing und Rutten (2017) anhand des State-of-Art
Reviews von 24 Dokumenten zur Spezifizierung bedeutender Qualitatskriterien von
MafRnahmen in der Bewegungsforderung, dass fur die Konzipierung einer Mallnahme
die Verwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Theorien ein zentrales
Qualitatskriterium darstellt (ebd., S. 63). Dieses Ergebnis stimmt mit den Ergebnissen
dieser Arbeit Uberein, da die Interviewten vermehrt betonten, dass ein Bezug zur
Fachliteratur (QK1) fir die Planung der Bewegungsangebote berticksichtigt werden

sollte.

Fir den Bereich der Strukturqualitat zeigt sich, dass in dieser Arbeit als bedeutend
identifizierte Qualitatskriterien (QK 2-10) mit bisherigen Literaturergebnissen
groftenteils inhaltlich Ubereinstimmen, allerdings unterschiedlich ausdifferenziert
werden (Henn et al., 2017, S. 69; Messing & Rutten, 2017, S. 63; Ritten et al., 2017,
S. 60). Die Vernetzung wird hierbei besonders hervorgehoben (ebd.). Diese
Ergebnisse stehen im Einklang mit den Erkenntnissen von Neuber und Kehne (2024).
Sie zeigen auf, dass die Vernetzung im Sozialraum der Kinder eine wichtige
Voraussetzung fir die Erreichbarkeit der Kinder und der Férderung eines aktiven

Lebensstils ist (ebd., S. 162). Gleichzeitig erganzen die Ergebnisse dieser Arbeit,
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dass die Vernetzung auch fir die Sicherstellung personeller Ressourcen durch die
Zusammenarbeit mit der Jugendférderung (QK 2) von Bedeutung ist. Dies deutet
daraufhin, dass im Rahmen der Vernetzungsarbeit der Fokus in dieser Arbeit

vermehrt auf einer nachhaltigen Sicherung von Ressourcen liegt.

Um sich regelmaRig austauschen und gegenseitig unterstitzen zu kénnen wird die
regelmafliige Kommunikation mit Trainer*innen (QK 3), dem gesamten Projektteam
(QK 4) und den Ansprechpersonen der jeweiligen Einrichtung (QK 5) hervorgehoben.
Die Erfullung dieser Qualitatskriterien dient nicht nur der Sicherstellung einer
zielgerichteten Kommunikation, sondern wird zum Teil auch von Foérderinstanzen
vorausgesetzt (Messing & Ritten, 2017, S. 64). Zudem gehodrt eine gute
Kommunikation nach innen und auf3en zu den Erfolgsfaktoren in der Projektarbeit
(Marinkovic & Behrendt, 2016, S. 232). Dennoch zeigt sich, dass die Kommunikation
zwar auch im Rahmen des Reviews von Messing und Riitten (2017, S. 64) und des
Vergleichs von Henn et al. (2017, S. 69) als bedeutend hervorgehoben, in der Praxis
jedoch kaum beachtet wird (ebd., S. 71).

Ebenso bedeutend sind die Qualifikationen der Trainer*innen. Wahrend in bisherigen
Auflistungen von Qualitatskriterien zu MaRnahmen in der Bewegungsférderung
vermehrt auf die Fachkompetenzen (QK 6) und die regelmaligen Fort-/
Weiterbildungen der Trainer*innen (QK 9) eingegangen wird (Henn et al., 2017, S. 69;
Messing & Rutten, 2017, S. 63, Schwarz, 2023, S. 111), ergénzen die Ergebnisse der
vorliegenden Arbeit die Bedeutung der Erfahrungen im Umgang mit Kindern (QK 7)
und die Sensibilitat fir den Bereich des Kinderschutzes (QK 8). Da die
Bewegungsangebote haufig von Initiativen oder ehrenamtlichen Organisationen
durchgefuhrt werden, kénnte vor allem die Entwicklung eines Kinderschutz-
Konzeptes aufgrund personeller oder finanzieller Ressourcen jedoch eine
Herausforderung darstellen (Maurer, 2023, S. 79.). Dennoch zeigen aktuelle Zahlen,
dass die Pravalenzen bezuglich sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
im Kontext des Sports besonders hoch sind und aufgrund von Dunkelziffern noch viel
hoéher sein kénnten (Rulofs et al., 2022, S. 18). Zudem handelt es sich bei den
Zielgruppen dieser niedrigschwelligen Bewegungsangebote meist um besonders
vulnerable Gruppen von Kindern (Maurer, 2023, S. 78), weshalb vor allem im Rahmen
des nicht-organisierten Sports der Sensibilitat im Bereich des Kinderschutzes mehr

Beachtung geschenkt werden sollte.

Dass auf den Parameter ,Tragerschaft von den Interviewten nicht eingegangen

wurde, konnte an der Wahl der Perspektive zur Beantwortung der Fragestellung
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dieser Arbeit liegen. Dieser Parameter bezieht sich auf die Eignung der Organisation
fur die Durchfihrung der Bewegungsangebote. Da ausschlieBlich die Organisationen
selbst befragt wurden, kdnnten diese die Eignung als selbstverstandlich betrachtet
haben, weshalb der Parameter ,Tragerschaft* im Rahmen der Interviews nicht

thematisiert wurde.

Bezuglich der Prozessqualitat wird das Qualitatskriterium ,Vermittlung von Freude
und Spall wahrend der Bewegungseinheiten® genannt. In den bisherigen
Ergebnissen zu Qualitatskriterien in der Bewegungsférderung wurde dieses Kriterium
nicht explizit benannt (Ratten et al., 2017, S. 60; Henn et al., 2017, S. 69; Messing &
Rutten, 2017, S. 63; Schwarz, 2023, S. 111; DOSB, 2020, S. 9-17). Da die Vermittlung
von Freude und Spal} in den Bewegungseinheiten abhangig von den Qualifikationen
der Trainer*innen ist (Neuber & Kehne, 2024, S. 161), wird dieses Qualitatskriterium
dennoch indirekt berlcksichtigt. Des Weiteren zielen Qualitatssiegel wie ,Sport pro
Gesundheit* primar auf die Zertifizierung eines Angebotes zur Steigerung der
korperlichen Aktivitat ab (DOSB, 2020, S. 7). Die im Rahmen dieser Arbeit
untersuchten Organisationen flhren Interventionen mit dem Ziel einer langfristigen
Implementierung von Bewegung im Alltag von Kindern durch. Somit handelt es sich
in dieser Arbeit um einen spezifischen Bereich der Bewegungsférderung von Kindern.
Dem entgegengesetzt beziehen sich bisherige Qualitatskriterien auf den gesamten
Bereich der Bewegungsforderung von Kindern, weshalb es sich dabei meist um
verallgemeinerte Qualitatskriterien handelt. Dennoch wird in der Literatur vermehrt
die Bedeutung von Freude an der Bewegung in der Kindheit flir eine gesunde
Entwicklung betont (Neuber, 2022, S. 7), weshalb das Qualitatskriterium ,Vermittlung
von Freude und Spal} in den Einheiten” im Rahmen weiterer Untersuchungen zur
Qualitdt von Bewegungsangeboten flir Kinder im Kita- und Grundschulalter von

besonderer Bedeutung sein konnte.

Dass die Zusammenarbeit der Trainer*innen mit den padagogischen Fachkraften eine
zentrale Rolle fur die langfristige Durchfihrung der Bewegungsangebote in den
jeweiligen Einrichtungen darstellt, wird sowohl in den Ergebnissen dieser Arbeit als
auch in weiteren Arbeiten deutlich (Rutten et al., 2017, S. 60; Henn et al., 2017, S.
69; Messing & Ruitten, 2017, S. 63; Schwarz, 2023, S. 111; DOSB, 2020, S. 9-17).
Diese Ergebnisse verstarken die Relevanz der Beachtung des Qualitatskriteriums zur
Zusammenarbeit zwischen Trainer*innen und padagogischen Fachkraften. Fir die
Praxis bedeutet dies, dass die jeweiligen Organisationen Strategien entwickeln
sollten, um die padagogischen Fachkrafte aktiv in die Durchfihrung der

Bewegungsangebote zu integrieren. Dieses Qualitatskriterium kann jedoch auch eine
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grolie Herausforderung darstellen. Aufgrund des Fachkraftemangels in den
Einrichtungen (Lagemann et al.,, 2024, S. 2), kénnten viele Einrichtungen keine
Kapazitaten haben, die Angebote zu begleiten und selbststandig weiterzuflihren.
Durch die Einfiuhrung des Gesetzes zur Ganztagesbetreuung konnte der
Fachkraftemangel zukiinftig zudem verstarkt (Bock-Famulla et al., 2022, S. 11) und
somit die Erfullung dieses Qualitatskriteriums erschwert werden. Damit die
Bewegungsforderung langfristig in Kitas und Grundschulen ausgebaut werden kann,
sollten seitens der Einrichtungen Strategien zur Fachkraftegewinnung entwickelt
werden. Denn ein Verzicht auf dieses Qualitatskriterium (QK 12) kénnte auch die

Nachhaltigkeit der Bewegungsangebote und somit die Ergebnisqualitat beeinflussen.

Das regelmalige Einholen von Feedback ist ein zentraler Bestandteil in der
Verbesserung und Entwicklung von Prozessen (Malten, 2024, S. 49). Die Interviewten
betonen in Bezug auf die Bewegungsangebote die Bedeutung des Feedbacks von
Trainer*innen (QK 13), padagogischen Fachkraften (QK 14) und den Leitungen der
Einrichtungen (QK 15). In den nationalen Empfehlungen zu Bewegung und
Bewegungsforderung wird das Feedback der genannten Akteurinnen durch das
Qualitatskriterium ,Sicherstellung der Beteiligung aller Akteur*innen beschrieben
(Ratten et al., 2017, S. 60). Hierbei wird erganzend auf die Beteiligung der Kinder in
der ,[...] Planung, Umsetzung und Evaluation” (ebd.) eingegangen. Die Partizipation
der Kinder wurde in den Ergebnissen dieser Arbeit ebenfalls erfasst, jedoch aufgrund
der geringen Nennung nicht als bedeutendes Kriterium eingestuft. Allerdings zeigen
Kohler et al. (2019), die im Rahmen eines Workshops Erfolgsfaktoren, Hindernisse
und Bedarfe zur Umsetzung der nationalen Empfehlungen fur Bewegung und
Bewegungsforderung identifizierten, dass die Partizipation der Zielgruppe zu einer
hohen Akzeptanz der Angebote fihren kann (ebd., S. 270). Ischer und Saas (2019)
betonen zudem, dass Partizipation an MaRnahmen in der Gesundheitsférderung die
Beachtung der Bedlrfnisse der Zielgruppe unterstitzt und sich somit die
Teilnehmenden starker mit dem Projekt verbunden fihlen (ebd., S. 22). Dennoch
bedarf es fur die Beteiligung der Zielgruppe an der Planung der MalRnahme sowie an
Feedbackprozessen zeitliche Ressourcen (ebd.). Da die Trainer*innen in der Regel
nur fur die Durchfihrung der Bewegungseinheiten vor Ort zustandig und diese zeitlich
begrenzt sind (Schilling, 2020, S. 77), kdnnten fehlende zeitliche Ressourcen ein
Grund dafiir sein, dass dieses Qualitatskriterium in den Interviews nur vereinzelt

genannt wurde.

Nicht nur regelmaRiges Feedback (QK 16), sondern auch die Durchfihrung von

Evaluationen (QK 17, 18) stellt einen zentralen Bestandteil fiir die Uberpriifung von
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Prozessen und der Wirksamkeit einer MaRnahme dar (Kolip, 2022). Die Durchflihrung
von Evaluationen wird auch in den Ergebnissen dieser Arbeit sowie in den
Ergebnissen von Messing und Ritten (2017) als bedeutendes Qualitatskriterium
hervorgehoben (ebd., S. 63). Allerdings erwahnt eine interviewte Person, dass die
Erfillung dieses Qualitatskriteriums aufgrund der hohen Anzahl zeitlicher und
finanzieller Ressourcen fur die Evaluation der Wirkung einer Intervention vor allem im
Rahmen sozialer Projekte besonders herausfordernd ist (I. 1, S. 27, Z. 17).
Gleichzeitig setzen Geldgebende vermehrt einen Beleg fur die Wirkung der
Intervention voraus (Kolip et al., 2019, S. 191), wodurch die Mdbglichkeit einer
finanziellen Unterstitzung zusatzlich gehemmt werden konnte. Fur die
Prozessevaluation (QK 18) wird erganzend zum Feedback sowohl in den
Ergebnissen dieser Arbeit als auch in weiteren Untersuchungen (Messing & Riitten,
2017, S. 63; Henn et al., 2017, S. 69) die Dokumentation von Prozessen, wie z. B.
die Dokumentation der Anzahl der teilnehmenden Kinder oder der Anzahl
stattgefundener Einheiten, betont. Da diese Prozesse intern erfolgen und dadurch vor
allem finanzielle Ressourcen eingespart werden konnen, ist diese Art der Evaluation
in der Regel einfacher durchzuflihren (Kolip et al., 2019, S. 193). Zudem kdnnen
Ergebnisse der Prozessevaluation auch Hinweise auf Ursache-Wirkung-
Zusammenhange geben (ebd.). Dass eine Prozessevaluation eine Impact- und
Outcome-Evaluation dennoch nicht ersetzen sollte, zeigen erganzend zu Messing &
Rutten (2017, S. 63) auch die Ergebnisse dieser Arbeit, in denen die Durchfihrung
von Evaluationen (QK 17) zur Messung der Wirkungen und der Zielerreichung der
Bewegungsangebote als Qualitatskriterium betont werden. Hierfir sollten ebenfalls
MaRnahmen und Strategien entwickelt werden, damit zeitliche und besonders
finanzielle Ressourcen sichergestellt werden kdnnen. Im Rahmen der Interviews ging
eine interviewte Person auf die Vernetzung mit Universitaten zur Durchfihrung
externer Evaluationen ein (I. 1, S. 28, Z. 7). Diese Form der Vernetzung kénnte somit
eine mogliche Strategie zur Erfillung des Qualitatskriteriums ,Durchfiihrung von

Impact- und Outcome-Evaluationen darstellen.

Ruckstuhl et al. (2001) betonen in ihrem Modell die Bedeutung des Wohlbefindens
aller im Projekt involvierten Personen, damit auf Anforderungen wie eine hohe
Flexibilitdt aufgrund unvorhersehbarer Ereignisse zielfuhrend reagiert werden kann
(ebd., S. 47). Die Ergebnisse dieser Arbeit konnen dies bestatigen. Das
Qualitatskriterium ,Unterstitzung im Team® (QK 19) wird besonders haufig genannt
und somit als bedeutendes Qualitatskriterium hervorgehoben. In bisherigen

Literaturergebnissen zu bedeutenden Qualitatskriterien in der Bewegungsférderung
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konnte dieses Qualitatskriterium nicht identifiziert werden. Dies konnte darauf
zuruckzufiihren sein, dass es sich hierbei um ein spezifisches Qualitatskriterium
handelt, welches moglicherweise nicht direkt mit der Qualitat von
Bewegungsangeboten in Verbindung gebracht wird. Allerdings kann die
Unterstitzung im Team die Arbeitszufriedenheit sowie die Motivation der
Teammitglieder steigern (Unger et al.,, 2022, S. 260), wodurch wiederum die
Teamleistung geférdert werden kann (Becker, 2016, S. 23). Eine motivierte Mitarbeit
stellt zudem einen zentralen Erfolgsfaktor fur das Gelingen von Projekten in Bezug
auf die Effizienz und Effektivitdt dar (Rosenthal, 2021, S. 1098). Im Zusammenhang
mit personenbezogenen Dienstleistungen von Unternehmen beschreibt Hensen
(2022), dass die Arbeitszufriedenheit und Motivation von Kund*innen wahrgenommen
wird und demnach in die Qualitatsbeurteilung einfliet (ebd., S. 364). Ubertragt man
diese Erkenntnisse auf die Trainer*innen und die Kinder, kdnnte davon ausgegangen
werden, dass auch die Kinder die Arbeitszufriedenheit und Motivation der
Trainer*innen wahrnehmen. Somit koénnte bei fehlender Motivation und
Unzufriedenheit seitens der Trainer*innen auch das Qualitatskriterium ,Vermittlung

von Freude und Spal} in den Einheiten® (QK 11) beeinflusst werden konnte.

Zu den Erfolgsfaktoren fur das Gelingen eines Projektes gehdrt auch der Einbezug
der Mitarbeitenden in die Gestaltung des Projektes (Rosenthal, 2021, S. 1099). Die
Ergebnisse dieser Arbeit zeigen, dass diese Form der Partizipation der
Mitarbeitenden als weniger bedeutend wahrgenommen wird. Auch in weiteren
Auflistungen von Qualitatskriterien der Bewegungsforderung (Rutten et al., 2017, S.
60; Henn et al.,, 2017, S. 69; Messing & Ritten, 2017, S. 63; Schwarz, 2023, S. 111;
DOSB, 2020, S. 9-17) wird diese Form der Partizipation kaum berUcksichtigt.
Dennoch ist hervorzuheben, dass dieses Qualitatskriterium im Rahmen der
vorliegenden Arbeit von einer interviewten Person genannt wurde und demnach auch
nicht vollstandig aulRer Acht gelassen werden sollte. Um herausfinden zu kdnnen,
inwieweit Qualitatskriterien, die auf das Wohlbefinden der Mitarbeitenden abzielen,
einen Einfluss auf die Qualitdt von Bewegungsangeboten haben, sollten weitere

Untersuchungen fur diesen Bereich erfolgen.

Bezlglich der Ergebnisqualitdt wird deutlich, dass Qualitatskriterien fur diese
Dimension in den Interviews kaum thematisiert wurden. Auf den Parameter
,Glnstiges Kosten-Nutzen-Verhaltnis® wurde von keiner interviewten Person
eingegangen. Bei diesem Parameter handelt es sich um das Verhaltnis zwischen den
eingesetzten Ressourcen und den positiven Effekten (Ruckstuhl et al., 2001, S. 49).

Dass dieser Parameter nicht thematisiert wurde, kénnte mit einer geringen
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Betrachtung langfristiger Wirkungen aufgrund fehlender finanzieller und personeller
Ressourcen zusammenhangen. Wenn keine Ergebnisse aus Evaluationen beziiglich
positiver Wirkungen vorliegen, kénnen die Kosten auch nicht ins Verhaltnis gesetzt
werden. Die Durchflihrung von Evaluationen wird zwar als eines der bedeutenden
Qualitatskriterien hervorgehoben, jedoch fehlen hierfur konkrete Formulierungen,
anhand derer die Ergebnisqualitat systematisch bewertet werden kann (Kolip &
Trojan, 2021, S. 1070). In den Interviews nennen die Interviewten unter anderem die
Verbesserung der motorischen Kompetenzen. Dass dieses Ziel besonders bedeutend
in der Bewegungsférderung von Kindern sein sollte, wird auch in den Ergebnissen
der Mo-Mo-Studie deutlich. Demnach ist die motorische Leistungsfahigkeit der Kinder
zwischen 4 und 17 Jahren in den letzten 50 Jahren um 10 % zurtickgegangen,
weshalb vermehrter Handlungsbedarf zur Verbesserung motorischer Kompetenzen
besteht (Karlsruher Institut fir Technologie, 2024, S. 10f.). Jedoch werden diese nur
vereinzelt von den Interviewten angesprochen. Dies kdnnte darauf hindeuten, dass
die Bedeutung von Evaluationen den Interviewten bewusst ist, die Durchfihrung

jedoch Herausforderungen darstellt und somit nicht immer umgesetzt werden kann.

Doch nicht nur die Zielerreichung und die Wirkungen, sondern auch die Nachhaltigkeit
einer Intervention sollten bei der Bewertung der Ergebnisqualitat berucksichtigt
werden (Ruckstuhl et al., 2001, S. 49). Zwar werden hierfir keine Qualitatskriterien
als bedeutend eingestuft, dennoch wird anhand der Qualitatskriterien zu Strukturen
und Prozessen, wie die Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften (QK
12) oder die Vernetzung mit der Jugendférderung (QK 2), deutlich, dass diese auch
auf die Nachhaltigkeit einer Intervention abzielen. Somit zeigt sich in den Interviews,
dass Qualitatskriterien zur Ergebnisqualitdt weniger thematisiert, jedoch indirekt

durch die Bedeutung der Strukturen und Prozesse bertcksichtigt werden.

5.2 Limitationen

Um die Aussagekraft der Ergebnisse dieser Arbeit einordnen zu kénnen, werden im

Folgenden die Limitationen der methodischen Vorgehensweise reflektiert.

Im Rahmen dieser Arbeit wurde eine qualitative, sozial-empirische Untersuchung
durchgefuhrt. Zur Sicherstellung der Gite der Ergebnisse nennt Mayring (2023)
sechs Gutekriterien (ebd., S. 123-125), die in Kapitel 3.4 beschrieben wurden. Finf
der sechs Gutekriterien konnten im Rahmen dieser Arbeit erfullt werden. Eine

kommunikative Validierung konnte aufgrund des zeitlichen Rahmens dieser Arbeit
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nicht durchgefiihrt werden, sollte aber bei weiterer Forschung beachtet werden, um
die ,Gliltigkeit der Ergebnisse* (ebd., S. 124) zu erhéhen.

Fur die Datenerhebung wurde die Methode der Expert*inneninterviews gewanhlt,
wodurch die Erhebung fachspezifischen Wissens ermdglicht wird (Bogner et al.,
2014, S. 13). Die Auswahl der Interviewpartner*innen beschrankt sich jedoch auf
Projektleitungen und -koordinator*innen externer Organisationen, weshalb
ausschliellich diese Perspektive fur die Beantwortung der Forschungsfrage
bertcksichtigt wurde. Fur weitere Forschungen sollten die Perspektiven aller an den

Bewegungsangeboten beteiligten Akteur*innen einbezogen werden.

Weitere Limitationen bestehen in der Durchfihrung der teilstrukturierten
Leitfadeninterviews. Durch die Teilstrukturierung wird der interviewenden Person
mehr Flexibilitat in der Reihenfolge der Fragen sowie das Stellen spontaner Fragen
zur naheren Betrachtung spezifischer Aspekte ermdglicht (Renner & Jacob, 2022, S.
16f.). Durch diese Vorgehensweise konnte das Gesprach jedoch zu stark gelenkt
worden sein, weshalb eine Uberreprasentation bestimmter Kriterien nicht

auszuschlieRen ist.

Zusatzlich kann soziale Erwiinschtheit zur Verzerrung der Ergebnisse gefuhrt haben
(Stockeé, 2004, S. 314). Wahrend der Durchfihrung der Interviews wurde deutlich,
dass vorrangig Qualitatskriterien genannt wurden, die von der Organisation selbst
bertcksichtigt werden, um mdglicherweise die eigene Arbeitsweise positiv
hervorzuheben. Kriterien, die fur die Qualitdt von Bewegungsangeboten als
bedeutend bewertet, jedoch in der jeweiligen Organisation noch nicht erfullt werden,
wurden nur von einer interviewten Person genannt. Somit kdnnten weitere
Qualitatskriterien fur die Bewertung von Bewegungsangeboten, die aufgrund sozialer

Erwunschtheit nicht angesprochen wurden, von Bedeutung sein.

Fur die Auswertung der erhobenen Daten wurde das Vorgehen der qualitativen
Inhaltsanalyse nach Mayring (2022) gewahlt. Dieses Vorgehen ermdglicht eine
regelgeleitete Strukturierung der Daten (Mayring, 2022, S. 96), kann jedoch den
subjektiven Einfluss im Rahmen der Kodierung sowie Interpretation der Ergebnisse
nicht ausschlieBen. Dieser Einfluss kann durch Tests zur Inter-Coder-Reliabilitat
reduziert werden (ebd., S. 97), welche aufgrund des zeitlichen Rahmens dieser Arbeit
nicht durchgeflihrt wurden. Insgesamt sollte beachtet werden, dass es sich bei einer
qualitativen Untersuchung um ein exploratives Forschungsdesign handelt, weshalb

kein Anspruch auf Reprasentativitat erhoben werden kann.
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6. Fazit und Ausblick

Die vorliegende Arbeit befasst sich mit der Frage, welche Qualitatskriterien fur die
Bewertung der Qualitdt von Bewegungsangeboten externer Organisationen in Kitas
und Grundschulen von Bedeutung sind. Fir die Beantwortung wurde eine qualitative

sozial-empirische Untersuchung in Form von Expert*inneninterviews durchgefihrt.

Die Ergebnisse zeigen, dass ein starker Fokus bei der Bewertung der Qualitat von
Bewegungsangeboten auf der Qualitdt von Strukturen und Prozessen liegt. Dem
Gegenuber werden die Assessment- sowie Ergebnisqualitat weniger priorisiert. Fur
eine  hohe Assessmentqualitdt sollten im Rahmen der Planung der
Bewegungsangebote wissenschaftliche Erkenntnisse und theoretische Grundlagen
herangezogen werden. Die Vernetzung im Sozialraum, eine regelmalige
Kommunikation zwischen Trainer*innen, dem Projektteam, den Mitarbeitenden der
Einrichtungen und den Kindern sowie die Qualifikationen der Mitarbeitenden stellen
die bedeutenden Qualitatskriterien der Strukturqualitdt dar. Bezogen auf die
Prozessqualitat sind die Zusammenarbeit zwischen den Trainer*innen und
padagogischen Fachkraften, regelmafliges Feedback von beteiligten Akteur*innen
und die Durchfihrung von Evaluationen die zentralen Qualitatskriterien fir die
Bewertung der Qualitdt von Bewegungsangeboten externer Organisationen in Kitas
und Grundschulen. Fur die Sicherstellung der Ergebnisqualitdt wird anhand der
Qualitatskriterien der Struktur- und Prozessqualitat die Bedeutung der Nachhaltigkeit

betont. Spezifische Qualitatskriterien werden bisher kaum aufgegriffen.

Erganzend zu bisherigen Qualitatskriterien in der Bewegungsférderung betonen die
Ergebnisse dieser Arbeit die Sensibilitédt im Bereich des Kinderschutzes als Teil der
vorauszusetzenden Qualifikationen der Mitarbeitenden, die Vermittlung von Freude
und Spall in den Bewegungseinheiten als Voraussetzung fir die inhaltliche
Gestaltung sowie die Unterstlitzung innerhalb des gesamten Teams zur Férderung
der Arbeitszufriedenheit und Motivation der Teammitglieder. Somit sollten diese
Qualitatskriterien ebenfalls fir Bewegungsangebote externer Organisationen in Kitas

und Grundschulen bertcksichtigt werden.

Dennoch stellen einige Qualitatskriterien, wie die Durchfuhrung von Evaluationen
oder die Zusammenarbeit zwischen Trainer*innen und padagogischen Fachkréaften,
die Organisationen vor Herausforderungen. Besonders fehlende zeitliche, finanzielle
und personelle Ressourcen koénnten die Erfillung dieser Qualitatskriterien
erschweren, weshalb Strategien zur Sicherstellung dieser Ressourcen eine wichtige

Grundlage fur die Erfullung weiterer Qualitatskriterien bilden.
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Die in dieser Arbeit identifizierten Qualitatskriterien bieten somit einen Uberblick Gber
die bedeutenden Qualitatskriterien fir Bewegungsangebote externer Organisationen
in Kitas und Grundschulen und koénnen einen wichtigen Beitrag zur
Qualitatssicherung sowie Qualitatsentwicklung der Bewegungsangebote externer
Organisationen leisten. Ergdnzend sollten  Untersuchungen  beziglich
Qualitatskriterien fur Bewegungsangebote aus der Sicht weiterer beteiligter
Akteur*innen, wie der padagogischen Fachkrafte oder der Kinder, einbezogen

werden.
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Anhang 2: Kurzfragebogen flir die Expert*innen

HAW
HAMBURG

Kurzfragebogen

Datum:

Alle Angaben sind freiwillig. Bitte duRern Sie es, wenn Sie etwas nicht beantworten méchten. Eine
Begriindung ist nicht notwendig.

Name:

Position/Jobtitel:

Arbeitsort:

Institution/Verein:

Einrichtungen in denen Angebote stattfinden:
O Kita O Grundschule [ Sonstige:

Regionen, in denen Angebote stattfinden:
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Anhang 3: Informationsschreiben und
Einverstandniserklarung

HAW
HAMBURG

Informationsschreiben und Einverstandniserklarung

Sehr geehrt:e Frau/Herr y

im Rahmen meiner Abschlussarbeit im Bereich Gesundheitswissenschaften (der HAW)
madchte ich mich mit der Qualitat von Bewegungsangeboten in Kitas und Grundschulen mittels
einer qualitativ-sozialempirischen Studie befassen. Ziel der Studie ist es, unterschiedliche
Perspektiven auf das Thema Qualitdt in Bewegungsangeboten zu ermitteln, um dadurch die
relevanten Einflussfaktoren zu analysieren. Auf Grundlage der empirischen Ergebnisse soll ein
Katalog mit Qualitatskriterien und -indikatoren fiir Bewegungsangebote in Kitas und
Grundschulen erstellt werden.

Mittels Expert*inneninterviews im Bereich Bewegungsférderung fir Kinder in Kitas und
Grundschulen sollen die Erfahrungen auf unterschiedlichen Ebenen erfragt werden.

Ich wirde mich sehr freuen, Sie fur meine Studie als Expert:in fUr ein Interview gewinnen zu
kénnen. Im Folgenden werden Sie Uber die datenschutzrechtlichen Bestimmungen und zum
Umgang mit lhren persénlichen Daten informiert. Am Ende der Informationen werden Sie um
Zustimmung gebeten. Ihre Teilnahme an dem Interview ist freiwillig. Ebenso kénnen Sie
jederzeit lhre Teilnahme an dem Interview widerrufen.

Bitte lesen Sie die folgenden Informationen sorgsam durch. Bei Fragen kénnen Sie sich gerne
an mich wenden.

Wenn Sie mit der Teilnahme einverstanden sind, geben Sie mir bitte die unterschriebene
Einverstandniserklarung zurtick.

Vielen Dank fur Ihr Vertrauen und Ihre Unterstitzung.
Mit freundlichen GruRen

Victoria Rohde




HAW

Hinweise zum Datenschutz

1. Verarbeitung, Nutzung und Speicherung der Daten

Die Interviews werden mit einem Audioaufnahmegerat aufgezeichnet und anschlieRend in
schriftliche Form gebracht. Die Audioaufnahmen und Abschriften werden nach den Regeln der
guten wissenschaftlichen Praxis fir zehn Jahre archiviert. Die Auswertung der Daten wird
durch mich, Victoria Rohde, mit Hilfe der Software QCAmap vorgenommen. Nur die
Gutachter*innen (Prof. Dr. Sabine Wohlke & Jane Saftig, MA) meiner Bachelorarbeit und ich
haben Zugriff auf die erhobenen Daten, sowohl auf die Audiodaten als auch auf die Abschriften
der Interviews. Die Interviewdaten sowie Zitate aus den Interviews werden in der
Abschlussarbeit in pseudonymisierter Form verwendet. Das heif3t, sollte es zu einer spateren
Verdffentlichung kommen, werden auch da die Daten nur in anonymisierter Form verwendet.
Personenbezogene Kontaktdaten werden von den Interviewaufnahmen gesondert gespeichert
und sind nur der Autorin zuganglich. Diese Kontaktdaten werden nach dem Abschluss der
Bachelorarbeit geléscht. Diese Zustimmung kénnen Sie zu jedem Zeitpunkt widerrufen.

2. lhre Rechte
Sie kénnen jederzeit von folgenden Rechten Gebrauch machen:
Recht auf Auskunft

Sie haben das Recht, von mir jederzeit Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten Daten
zu erhalten. Das Auskunftsrecht bezieht sich auf Ihre personenbezogenen Daten und auf die
in Artikel 15 DSGVO (DatenschutzGrundverordnung) im einzelnen aufgefiihrten
Informationen.

Recht auf Berichtigung

Sie haben das Recht, von der Verantwortlichen unverziglich die Berichtigung betreffender
unrichtiger personenbezogener Daten und ggf. die Vervollstandigung unvollstandiger
personenbezogener Daten zu verlangen (Artikel 16 DSGVO).

Recht auf Léschung

Sie haben das Recht, von der Verantwortlichen zu verlangen, dass Daten die |hre Person
betreffen, unverziiglich geléscht werden, sofern einer der in Artikel 17 der DSGVO im
einzelnen aufgefiihrten Grinde zutrifft, z. B. wenn die Daten fur die verfolgten Zwecke nicht
mehr bendtigt werden.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, von der Verantwortlichen die Einschréankung der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn eine der in Artikel 18 DSGVO aufgefiihrten
Voraussetzungen gegeben ist, z.B. kann die Verarbeitung der Daten eingeschrankt werden,
wenn Sie die Richtigkeit der Daten die Ihre Person betreffen anzweifeln. In diesem Fall kann
die Nutzung der betroffenen Daten fiir die Dauer der Uberpriifung eingeschrankt werden.

HAMBURG
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Recht auf Widerruf

Sie haben das Recht, jederzeit ohne Angabe von Griinden von lhrem Widerspruchsrecht
Gebrauch zu machen und die erteilte Einwilligungserklarung mit Wirkung fur die Zukunft
abandern oder ganzlich zu widerrufen. Sollten |hre Daten bereits vor ihrem Widerruf in
anonymisierter Form vorliegen, diirfen diese weiterhin in den Untersuchungsdaten verwendet
werden. Eine Léschung von anonymisierten Daten wird nicht erfolgen.

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde

Sie haben unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen
Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehcrde, wenn Sie der Ansicht
sind, dass die Verarbeitung von |hrer Person betreffenden personenbezogenen Daten gegen
die Datenschutz-Grundverordnung verstoflt (Artikel 77 DSGVO). Die zustindigen
Datenschutzbeauftragten der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg
erreichen Sie hier:

datenschutz nord GmbH, Konsul-Smidt-Strale 88, 28217 Bremen

Sollten Sie weitere Fragen zur Erhebung oder Auswertung der Interviewdaten haben, kénnen
Sie sich jederzeit an die Autorin wenden:

Victoria Rohde
Hochschule fir angewandte Wissenschaften Hamburg

3. Einverstandniserkldrung

Ich bin damit einverstanden, im Kontext der genannten Bachelorarbeit an der Befragung
teilzunehmen. Ich habe die Informationen erhalten, diese durchgelesen und verstanden. Ich
bestatige, dass ich die Moglichkeit hatte, Fragen zu stellen.

Ich bestatige, dass ich mit der Aufzeichnung des Interviews und der Verarbeitung und
Speicherung der Daten entsprechend der Beschreibung einverstanden bin. Es ist mir bewusst,
dass ich diese Einwilligung jederzeit widerrufen kann. Mir ist bekannt, dass die erhobenen
Interviewdaten nur in anonymisierter Form weiterverarbeitet werden.

Meine Teilnahme an dem Interview ist freiwillig, Ich habe jederzeit die Mdglichkeit, die
Teilnahme abzubrechen. Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen, ohne dass dies
einer Begrindung bedarf und ohne, dass mir daraus Nachteile entstehen. Die vorliegende
Einverstandniserklarung liegt mir in zweifacher Ausfiihrung vor. Das Original verbleibt bei der
verantwortlichen Person und die Kopie erhalte ich fiir meine Unterlagen.

Ich stimme zu, an dem Interview teilzunehmen.

Ich stimme der Verarbeitung und Speicherung meiner Daten zu.

Vorname, Nachname Onrt, Datum / Unterschrift

HAMBURG
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Anhang 4: Postskript fur die Nachbereitung der
Interviews

HAW
HAMBURG

Postskript

Hinweise:

e Das Postskriptum erst am Ende des Interviews ausfiillen
« Die Beschreibung der Interviewsituation sollte méglichst zeitnah nach Beendigung
des Interviews erfolgen

Zum Interview:
Interviewerin:

Datum des Interviews:
Ort des Interviews:

Beginn des Interviews:
Dauer des Interviews:

Ende des Interviews:

Interviewsituation:

Besondere Vorkommnisse wahrend des Interviews:
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Gesprache vor Einschalten des Aufnahmegerites:

Gesprache nach Abschalten des Interviews:

Verhalten der Interviewerin:
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Informationen zum Interviewpartner:

Pseudonym:
Rekrutierungsweg:

Verhalten der/s Interviewpartnerin/s:

Sonstige Auffalligkeiten, Informationen 0.a.:
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Eidesstattliche Erklarung

Ich erklare hiermit, dass ich die vorliegende Arbeit selbststandig und ausschlielich
unter Benutzung der angegebenen Hilfsmittel ohne Nutzung einer gKI-Anwendung
(wie z.B. ChatGPT) angefertigt habe. Alle Stellen, die wortlich oder sinngemaf aus
veroffentlichten und nicht verdffentlichten Schriften enthommen wurden, sind als
solche durch Anflhrungszeichen kenntlich gemacht und die Arbeit war in gleicher

oder ahnlicher Fassung noch nicht Bestandteil einer Studien- oder Prufungsleistung.

Hamburg, den 07.02.2025

Victoria Miriam Rohde
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