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Fachtheorie Pflegewissenschaft (HS)

Stndiengang Pflege " Eine Einfithrung

1. 2. 3. 4 5.
Humanistisch- Lerntheoretischer Verhaltensorientierter Handlungsorienticrter Systemtheoretischer
altruistischer Pflegeberatungsansatz Pflegeberatungsansatz Pflegeberatungsansatz Pflegeberatungsansatz

Pflegeberatungsansatz

Unzutriedenhett iber, Leiden unter

instabiles soziales System ( durch

gedeureter Hiltlosigkeit, Hoflnungs- informationsmangel; Trainings- | verinderungsresistente, nicht krank-

Situations- | losigkeit, Perspektivisigkeit, | méngel; Mangel an Kenntnissen, heitsgerechte Lebensweise, (z.B. veriinderungsresistenter, nicht krank- krankheitsbedingte Anlorderungen,

Lontext Leiderfahrung, physische, Fertigkeiten und Fihigkeiten Stressverhalten, Non-Compliance) heitsgerechter Lebenstithrung, (z.B. biografische Neuorientierung und
psychische, soziale Desinte- Stresserleben, vermeidbare Krankheits- | Probleme der Alltagsbewdltigung)
pritiit - rilcksckldge u.d.)

Zielorien- | Emotionale Entlastung, Problemlosung durch Verhal- Problemlosung durch Verhaltenséin- reflektierter, bewusster und selbst- Handlungskontingenzen durch Verbes-

tierung Rollenentlastung tensénderung — derung bestimmer Umgang mit der Krankheit serung der Selbstorganisationsfihig-

) und seinen Auswirkungen keiten erhéhen (Systemgleichgewicht)
Beratungs- | Firsorge, Beistand, Fmpa- Lehr-Lemprozess: Informations- | Wahmehmungsiibungen, Gediichtnis- | Reflexion des eigenen Handelns (Selbst- | Einbezug des sozialen Systems (Fami-
angebot thie, Versttindnis, Zuwen- vermittlung, Unterweisung, hilfen, Selbstkontrollrechniken, verstehen); Verbesserung der Hand- lie, Freunde, pflegende Angehorige

h dung Uben usw, Monitoring, kognitive Umstrukturie- | lungsméglichkeiten (z.B. Rollenspiele), |u.4.)
rungen, Verhaltensmodifikation, Kom- | autonome Entscheidungen (z.B. Kreati- | Systemrekonstruktion: Kldrung der
petenztraining, Coping-Training usw. | vitétstechniken) Systembeziehungen (Ralationen);
Kontextverschiebung, -gestaltung
Rollendefi- | .professionelle/r Altruist/in™ Lehrende/r (Wissende/r) und Verhaltenstrainer/in und Klient/in nondirektive/v Berater/in und Klient/in | Beobachtersystem und Klientensystem
nitionen (Dewe) und Leidende/r, Lemende/r (Unwissende/r)
il lose/r, Bedirflige/r
Interven- emotionales Erleben Wissen und Kénnen lingerfnistiges Verhalten; Einstellun- autonomes Handeln systemisches Handeln
tionsfokus gen (bei kognitiven Techniken)
Theoreti- Humanistische Psychologie | Lerntheorie; Behaviorismus (Lemntheorie); Humanistische Psychologie; Systemtheorie (Willke, Luhmann),
scher (z.13. Maslowy), Didaktiktheorien: Lemzielorien- | Verhaltensmedizin (Petermann), Phinomenologie (z.B. Benner), Herme- | systemische Familientherapie (z.B.
Bezugs- klientenzentnerte Gespréchs- !ieqmg; Unterrichtsmethoden Geragogik (Skiba) neutik, Kommunikatives Handeln Wcllcr-E.);b
rahmen fithrung (Rogers), Patientenschulung (Klug-Red- (Habermas, Dewe) Gerontologische Beratung (Weak-
,weiche® psychotherapeu- man) klientenzentrierte Gespréchsfithrung; land/Herr),
tische Wirkfaktoren (Bauer), Transaktionsanalyse (Brearley/Dirchley), | 2. T. Ziclerreichungstheorie (King),
Flumanistische Pllege (2.8 Bezichungspflege (Bauer), 7. T. Adaptationsmodell (Roy)
Watson) Psychodvnamische Krankenpflege
(Peplau);
Handlungsorientierte Pflege (Wittneben)
Beratungs- | uberwiegend ,ad-hoc”-Sit- institutionalisiertes Unternichten | institutionalisierter Beratungsprozess | grundlegende humanistische Haltung; ,»ad hoc-Situationen;
setting uationen; = aktives Zuho- | als Einzelschulung (z.B. im (Einzeln oder Gruppen) mit konkreten | ,.ad hoc*-Situationen, institutionalisierter Beratungsprozess

ren, Spiegeln, Verbalisicren
emotionaler Erlebnisinhalte

Rahmen der Pilegeplanung) oder
als Gruppenschulung in Form
von Einzelveranstaltungen oder
Folgeveranstaltungen

Zielen der Verhaltensinderung

institutionalisierter Beratungsprozess
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