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Wartest du auf bessre Zeiten
Wartest du mit deinem Mut
Gleich dem Tor, der Tag fiir Tag
An des Flusses Ufer wartet
Bis die Wasser abgeflossen

Die doch ewig fliefien

Manche hoffen, dafi des Flusses
Wasser nicht mehr fliefien kann
Doch im Friihjahr, wenn das Eis taut
Fiingt es erst richtig an
Manche wollen diese Zeiten
Wie den Winter iiberstehn
Doch wir miissen Schwierigkeiten

Bestehn! Bestehn! Bestehn!

Warte nicht auf bessre Zeiten
Warte nicht mit deinem Mut
Gleich dem Tor, der Tag fiir Tag
An des Flusses Ufer wartet
Bis die Wasser abgeflossen

Die doch ewig fliefien

(Biermann, 1965, S. 65f).



Vorwort

» Weillt du, was mich am meisten nervt?' sagte Chrissie zu
Frank. 'DaBl du von Anfang an immer nur die Typen
gefragt hast [...]. Und das ist das, was mich am meisten
nervt, weil das immer so lduft hier. Ihr tut immer alle so
wahnsinnig aufgeklirt, aber in Wirklichkeit seid ihr totale
Sexisten und Spieler, und ihr macht nur untereinander
eure Jungs-Spielchen, aber auf die Idee, mich auch mal zu
fragen, kommt ihr nicht!"* (Regener, 2008, S. 266).

Zu Beginn meines Studiums war mir nicht bewusst, dass die Kategorie Geschlecht fiir die in der
Wissenschaft und Praxis der Sozialen Arbeit Tétigen eine Rolle spielt, lediglich ein vages Interesse
am Geschlechterthema war bereits bei mir vorhanden. Durch die gliickliche Wahl des Fachprojekts
,»Alphaméddchen und Gangstas® im ersten Semester lernte ich allerdings schnell, welche zentrale
Bedeutung gender fiir die Soziale Arbeit und ihre Akteur innen hat. Es blieb nicht aus, dass ich
anfing, den Hochschulalltag durch die Geschlechterbrille zu beobachten. Aufgrund meiner Tétigkeit
als Tutorin richtete sich mein Interesse auch darauf, wie es um die Verteilung der Tutorien und
studentischen Hilfskraftstellen in unserem Department in Bezug auf die Geschlechtszugehorigkeit
bestellt war, schien es mir doch so, als seien die Studenten besser vertreten als die Studentinnen.
Dieser Vermutung ging ich in meiner Soziologie-Hausarbeit im dritten Semester nach. Die
vorliegende Bachelor-Thesis baut also auf diese Hausarbeit auf. Durch meine Gremienarbeit konnte
ich beziiglich der Kommunikation zwischen Studierenden und Lehrenden, bzw. der Lehrenden
untereinander noch tiefere Einblicke gewinnen. Es schien einen Unterschied im Verhéltnis von
Lehrenden zu Studenten und Lehrenden zu Studentinnen zu geben. Nach und nach ergab sich ein
vielschichtiges Bild, das ich in dieser Thesis skizzieren und theoretisch untermauern méchte, in der
Hoftnung, dass sich daraus MaBnahmen zur Verwirklichung einer Geschlechtergerechtigkeit in
unserem Department entwickeln lassen, die auch umgesetzt werden.

An dieser Stelle mdchte ich zundchst den Vielen, die mich innerhalb und auf3erhalb der HAW beim
Verfassen dieser Thesis unterstiitzt haben, danken. Namentlich genannt seien hier meine 'Chefin'
Maike Schroder, Prof. Dr. Frauke Schwarting und Prof. Dr. Sabine Stovesand, von denen ich mich

wihrend meines Studiums fachlich, zwischenmenschlich und moralisch unterstiitzt fiihlte.
Fiir die Inspiration und Ermutigung, auf meinem Weg immer auch nach links und rechts zu sehen,

zu begreifen, dass es Dinge im Leben gibt, die einfach das sind was sie sind, und mich noch einmal

an ein Studium zu wagen, mochte ich Micha Hasenohrl von ganzem Herzen personlich danken.

Lisa-Marie Klinger Hamburg, im Februar 2012
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Einleitung

,,Die Frau, beispielsweise, vermochte erst nach Jahrtausenden
der Unterdriickung eine Position einzunehmen, die ihr seit
jeher zustand. Heute ist sie aus dem privaten und 6ffentlichen
Leben kaum mehr wegzudenken* (Loriot, 1983, S. 9).

Die Ungleichheit von Mannern und Frauen in der Berufswelt ist kein neues Thema, riickt aber
phasenweise aber immer wieder in den Fokus der gesellschaftlichen Aufmerksamkeit'. Auch in
vermeintlichen Frauenberufen wie der Sozialen Arbeit ist zu beobachten, dass Fiithrungspositionen
mehrheitlich von Ménnern besetzt werden, wihrend an der Basis in groer Mehrheit Frauen titig
sind (vgl. Ziirchner; Cloos, 2011, S. 948). Im Wissenschaftsbetrieb der Sozialen Arbeit? ldsst sich
auf der Ebene der Studierenden ebenfalls eine groBe weibliche Mehrheit ausmachen, mit
steigendem akademischen Grad ,verjiingt“ sich der Frauenanteil hingegen auf anscheinend

wundersame Art und Weise.

Dass dieses ,,akademische Frauensterben™ (Krais, 2000, S. 15) weniger wundersam als vielmehr
durch wirkmichtige Ausschlussmechanismen bedingt ist und ob es auch im Department Soziale
Arbeit der HAW Hamburg zum akademischen Alltag gehort, soll in dieser Thesis beleuchtet
werden. Zudem wird dargestellt, dass diese Ausschlussmechanismen allerdings nicht immer
offensichtlich sind, sondern mitunter auch verdeckt wirken. Inwiefern ein Anstellungsverhiltnis als
Tutor_in bzw. wissenschaftliche Hilfskraft einen Einstieg in den Wissenschaftsbetrieb bedeuten
kann, ob hier die Geschlechtszugehorigkeit einen Einfluss auf die Vergabe dieser
Anstellungsverhéltnisse im Department hat und wie die Mehrheitsverhdltnisse zwischen
méinnlichen und weiblichen studentischen Hilfskrédften und Tutor innen sind, wird in dieser Thesis
ebenfalls untersucht. Ergdnzend wird auch die Bedeutung der Kategorie Geschlecht im

akademischen Alltag des Departments skizziert’.

' Hier sei beispielsweise die Diskussion um die Frauen- bzw. ,,Flexi-Quote®, der Ausbau der Kita-Plitze oder die

jéhrlich am ,,Equal-Pay-Day* angemahnte ungleiche Entlohnung von Ménnern und Frauen genannt.

Der Wissenschaftsbetrieb umfasst laut Gratzer, Schauppenlehner-Kloyber und Sieghardt sowohl sdmtliche Personen,
Institutionen und Prozesse, die sich mit systematischer Erkenntnisgewinnung oder -verbreitung befassen als auch die
Menschen, Einrichtungen und Vorgidnge im Umfeld, die fur die wissenschaftliche Arbeit relevante Politik betreiben,
Infrastruktur und Finanzmittel bereitstellen und Verwaltungsleistungen erbringen. Alle Elemente des
Wissenschaftsbetriebs seien wechselseitig voneinander abhingig und wirkten gegenseitig aufeinander (vgl. Gratzer;
Schauppenlehner-Kloyber; Sieghardt, 2010, S. 38).

Ab dem zweiten Semester habe ich im Rahmen einer unstrukturierten, verdeckten teilnehmenden Beobachtung
begonnen, die Interaktion von Studierenden und Lehrenden in Bezug auf das Thema dieser Thesis zu protokollieren,
diese Beobachtungen finden sich in den FuBinoten dieser Thesis wieder. Dabei ist nicht auszuschlieBen, dass die
beschriebenen Ereignisse von den beobachteten Akteur innen anders wahrgenommen wurden als von mir. Deshalb
sollen sie lediglich zur Illustration der in den Kapiteln dargestellten Themen dienen.
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Zunédchst werden im ersten Kapitel Definitionsweisen von Geschlecht und die Bedeutung der
Geschlechtszugehorigkeit fiir die Berufswelt dargelegt. Das zweite Kapitel beschreibt die Besonder-
heiten des Hochschulsektors als Berufsfeld, daran anschlieBend werden verschiedene Ausschluss-
mechanismen, die Frauen an einer akademischen Karriere hindern konnen, beleuchtet. Im dritten
Kapitel wird als Einstieg ein Uberblick iiber die Geschichte der Ausbildung in der Sozialen Arbeit
und ihrer Akademisierung geboten, nachfolgend wird auf die — méannlich gepréigte — Theoriebildung
in der Wissenschaft der Sozialen Arbeit' Bezug genommen. Zudem wird auf die Bedeutung der
Zugehorigkeit zum ménnlichen Geschlecht fiir Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit
eingegangen. Inwiefern diese Geschlechtszugehorigkeit in Bezug auf ein Anstellungsverhiltnis als
studentische Hilfskraft bzw. Tutor in einen Vorteil darstellt, wird ebenfalls dargestellt. Das vierte
Kapitel schlieBlich untersucht die Verteilung der Anstellungsverhéltnisse von minnlichen und
weiblichen studentischen Hilfskriaften und Tutor innen im Department Soziale Arbeit der HAW
Hamburg und wertet die gewonnenen Ergebnisse aus. Im fiinften Kapitel werden die rechtlichen
Grundlagen und Strategien zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Hochschulsektor
zundchst dargestellt und anschlieBend einer kritischen Betrachtung unterzogen. Die Thesis schlief3t
mit Empfehlungen fiir die Verbesserung einer geschlechtergerechten Vergabepraxis von Tutorien

und studentischen Hilfskraftstellen ab, bevor schlieBlich ein Fazit gezogen wird.

Die Bedeutung des Themas fiir die Soziale Arbeit ergibt sich nicht zuletzt aus der Definition der
International Federation of Social Workers (IFSW), derzufolge Soziale Arbeit den sozialen Wandel
und die Losung von Problemen in zwischenmenschlichen Beziehungen fordert, gestiitzt auf wissen-
schaftliche Erkenntnisse {iber menschliches Verhalten und soziale Systeme dort eingreift, wo
Menschen mit ihrer Umwelt in Interaktion stehen und deren Grundlagen die Prinzipien der
Menschenrechte und der sozialen Gerechtigkeit sind (vgl. ISFW, 2005). Um diesem Anspruch
gerecht zu werden, muss die Soziale Arbeit und ihre Wissenschaft diese Definition auch auf sich
selbst anwenden und den Sozialen Wandel in Bezug auf eine Geschlechtergerechtigkeit quasi in den
eigenen Reihen anstreben und verwirklichen. Mit dieser Thesis mochte ich meinen Teil zu diesem

Prozess beitragen.

* In dieser Thesis wird von der Wissenschaft der Sozialen Arbeit gesprochen, auch wenn heute der Begriff

Sozialarbeitswissenschaft gebriuchlicher ist. Was sich hinter dem Begriff Sozialarbeitswissenschaft verbirgt, ist
allerdings laut Merten bis heute nicht abschlieBend geklirt, vielmehr steht Sozialarbeitswissenschaft fiir
verschiedene Ansétze und Positionen, was u.a. mit den unterschiedlichen historischen Urspriingen von Sozialarbeit
und Sozialpiddagogik zusammenhéngt (vgl. Merten, 2005, S. 7611f; vgl. hierzu auch Kapitel 3). Da es in dieser
Thesis nicht um die verschiedenen Positionen und Theorien innerhalb des wissenschaftlichen Feldes der Sozialen
Arbeit gehen wird und der Begriff nicht eindeutig zu definieren ist, erscheint mir die Verwendung des Begriffs
Wissenschaft der Sozialen Arbeit sinnvoller, auch weil schon vor der Etablierung dieses Begriffs ab den 1960er
Jahren eine Theoriebildung und Forschung in der Sozialen Arbeit stattgefunden hat (vgl. Miithlum, 2011, S. 777).
Fiir einen genaueren Uberblick iiber die Geschichte der Theoriebildung und die Entstehung der
Sozialarbeitswissenschaft vgl. Engelke; Spatschek; Borrmann, 2009.
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1. Geschlecht und Arbeit

1.1 Vom kleinen Unterschied und seinen groRen Folgen — Definitionsweisen der

Kategorie Geschlecht

,,Oft ist Feminismus so, dass dhm, hier ein Kampf Ménner
gegen Frauen konstruiert wird [...]. Diesen Feminismus,
den habe ich nie geteilt und den teile ich bis heute nicht
[...]. Ménner und Frauen sind ja auch unterschiedlich und
konnen sich komplementdr ganz wunderbar ergénzen®

(Kohler, 2009).

Die Aussage der amtierenden Familienministerin — und studierten Soziologin — Kristina Schréder
(ehemals Kohler) driickt pointiert das aus, was fiir viele Menschen in unserer Gesellschaft noch
immer eine nicht zu hinterfragende Selbstverstdndlichkeit zu sein scheint: die Annahme, dass es nur
zwei Geschlechter gébe und dass das biologische Geschlecht automatisch mit vermeintlich typisch
weiblichen oder ménnlichen Verhaltensweisen verkniipft sei. Wie aber wird Geschlecht jenseits des

Alltagswissens definiert?

Heute wird in der Geschlechterforschung laut Bereswill und Ehlert Geschlecht nicht mehr als
biologisch unverdnderbare Grofe, sondern als soziales Phinomen untersucht, das Gesellschaft und
die Interaktion ihrer Mitglieder strukturiert und zugleich gesellschaftlichem Wandel unterliegt. Dies
werde auch an der Einfithrung des gender-Begriffs in die deutschsprachigen Debatten deutlich, der
das soziale Geschlecht (gender) in Abgrenzung zum biologischen Geschlecht (sex) erfasse.
Allerdings sei diese Unterscheidung nicht unumstritten, da diese an der biologischen
Zweigeschlechtlichkeit festhalte und zwischen Natur und Kultur trenne (vgl. Bereswill; Ehlert,
2011, S. 162f).

Es haben sich unterschiedliche theoretische Perspektiven entwickelt, wie das Verhéltnis von
Geschlecht und Kultur bzw. Gesellschaft begriffen werden kann. Aus der strukturtheoretischen
Perspektive wird untersucht, wie die Sozialstruktur einer Gesellschaft und das Verhiltnis, in dem
Miénner und Frauen zueinander stehen, zusammenhéngen. Interaktions- und handlungstheoretische
Zuginge zum Geschlecht analysieren, wie die scheinbar natiirlichen Unterschiede zwischen den
Geschlechtern alltidglich im gemeinsamen Interaktionsprozess hergestellt, verfestigt oder verdndert
werden. Diskurstheoretische Ansétze zeigen aus einer sprachphilosophischen Sichtweise, dass erst

durch die Begriffe Mann bzw. Frau und ihre Verwendung eindeutige Geschlechter in einer
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heterosexuellen Matrix® hervorgebracht werden (vgl. ebd.; vgl. hierzu auch Degele, 2008, S. 58ff).

Historisch betrachtet finden sich beztiglich der Frage, ob Ménner und Frauen nun gleich oder
unterschiedlich sind, zwei Positionen. Differenzfeministische® Ansétze gehen von einem natiirlichen
Unterschied zwischen Ménnern und Frauen aus und streben durch Aufwertung des Weiblichen mehr
gesellschaftliche Anerkennung und die Gleichwertigkeit — nicht aber die Gleichheit — beider
Geschlechter an. Gleichheitsfeministische Ansdtze fordern hingegen gleichberechtigte Teilhabe an
den ménnlichen Privilegien, {ibersahen aber zunichst, dass dabei die ménnliche Pragung von Kultur

und Gesellschaft unangetastet blieb (vgl. Blome; Erfmeier, 2005, S. 58f).

In Bezug auf das Thema dieser Thesis wird im Folgenden vereinfachend von Frauen und Méannern
gesprochen, auch wenn dies dazu beitragen mag, die Zweigeschlechtlichkeit zu reifizieren’. Hier
ldsst sich allerdings mit Klinger® argumentieren, derzufolge Frauen theoretisch nicht mehr existieren
mogen, politisch aber schon (vgl. Klinger, 1998, S. 31; zit. n. Degele, 2008, S. 110). Dies meint,
dass die Kategorie Frau zwar wissenschaftlich nicht mehr haltbar, aber doch fiir politische Zwecke,
also fiir die Verdnderung von gesellschaftlichen Verhéltnissen, unabdingbar ist (vgl. Knapp, 2003, S.
264). Dass es nicht einfach zwei Geschlechter ,,gibt“, steht also auBler Frage, dennoch ist die
Geschlechterdifferenz ein zentrales Element des modernen heterosexuellen Geschlechterdiskurses
(vgl. Maihofer, 1997, S. 101). Deswegen wird nachfolgend in Anlehnung an den Ansatz von
Maihofer Geschlecht bzw. Mann und Frau als gesellschaftlich-kulturelle Existenzweise’ gesehen,
weil davon auszugehen ist, dass im akademischen Alltag des Departments Soziale Arbeit der HAW
Hamburg ebenfalls in diesen dichotomen Geschlechtskategorien gedacht bzw. die jeweilige

Geschlechtszugehorigkeit von den verschiedenen Akteur innen produziert und gelebt wird (vgl.

> Laut Butler steht die heterosexuelle Matrix fiir ein Raster der kulturellen Intelligibilitit (also nur iiber den Verstand

erfassbar), durch das die Korper, Geschlechtsidentititen und Begehren naturalisiert wiirden. Es gehe darum, ein
hegemoniales diskursives/epistemisches Modell der Geschlechter-Intelligibilitdt zu charakterisieren, das folgendes
unterstelle: Damit die Korper eine Einheit bilden und sinnvoll sein kdnnten, miisse es demnach ein festes Geschlecht
geben, das durch die zwanghafte Praxis der Heterosexualitdt grundsétzlich und hierarchisch definiert sei (vgl. Butler,
1991, S. 219).

Differenzfeministische Ansétze dieser Pragung spielen im aktuellen Diskurs keine nennenswerte Rolle mehr, da aber
diese Ansitze einen mafigeblichen Einfluss auf die Geschichte der Sozialen Arbeit hatten (vgl. Kapitel 3.1), ist hier
eine kurze Nennung unerlésslich.

6

Reifizieren bedeutet in diesem Zusammenhang, dass die Sortierung in zwei Geschlechter in die theoretischen
Annahmen hineingetragen wird und somit die Verschiedenheit von Ménnern und Frauen verfestigt wird, obwohl
gerade dies erforscht werden soll (vgl. Degele, 2008, S. 133).

Klinger weist an anderer Stelle darauf hin, dass die Debatte um Gleichheit und Differenz auf der Ebene der Subjekte
erschopft sei und hilt eine Hinwendung zu Fragen der Gesellschaftsanalyse im Neoliberalismus bzw. Kapitalismus,
einen ,,social (re)turn® fiir sinnvoll (vgl. Klinger, 2003, S. 23f). Klinger und Knapp sind zudem Verfechterinnen des
Intersektionalitdtsansatzes, der das Zusammenwirken verschiedener Kategorien (Geschlecht, Klasse, Race) und
Dimensionen sozialer Ungleichheit untersucht; fiir einen genaueren Uberblick vgl. Klinger; Knapp, 2007.
Maihofer sieht Geschlecht als Existenzweise, also als komplexe Verbindung historisch entstandener Denk- und
Gefiithlsweisen, Korperpraxen und -formen sowie gesellschaftlicher Verhiltnisse und Institutionen (vgl. Maihofer,
1997, S. 85).

4



ebd., S. 84). Nur durch die Benennung von Ménnern und Frauen lassen sich Ungleichheiten und

Benachteiligungen aufdecken und ggf. langfristig verdndern.

Wie die genannten aktuellen Theorieperspektiven zeigen, sind die Ursachen fiir die
Ungleichheiten'® zwischen Miannern und Frauen auf verschiedenen Ebenen zu finden. Ungleichheit
hat eine interaktionistische Ebene, auf der Ungleichheit durch die Interaktionsprozesse von
Individuen entstehen kann. Ungleichheit entsteht aber auch auf der Ebene der symbolischen
Reprisentation, also durch aktuelle Diskurse, Vermittlung von geschlechtlichen Rollenbildern u.a.,
welche diese Ungleichheiten (re)produzieren. Ungleichheit hat zudem auch eine strukturelle Ebene,
die sich in Gesetzen, Institutionen oder auch im Bildungssystem, also gewissermaflen in der
Hardware der Gesellschaft niederschldgt (vgl. Degele, 2008, S. 58ff). Die Ursachen fiir die
ungleichen Chancen von Ménnern und Frauen in der Berufswelt sind auf allen genannten Ebenen zu
finden, deshalb wird in den folgenden Kapiteln auch immer wieder darauf Bezug genommen

werden.

1.2 Erwerbsarbeit, Sorgearbeit und Geschlechtszugehoérigkeit

»Schon wieder zu spit im Job, das Outfit nicht gerade
top, dein Chef nervt am Telefon. Wie kannst du nur so
tun als wir das alles super easy? Ich bin Mutter, ich bin
Hausfrau, ich bin Kéchin und ich wasch den Wagen, ich
hab tausend Jobs auf einmal und alle unbezahlt. [...] und
wenn mich jemand fragt: wie kriegst du das blof3 hin? Ist
doch easy, super easy weil ich tausend Frauen bin“
(Jung, 2008).

Wenn man den Begriff der Arbeit definiert, so ist darunter in einer eng gefiihrten Definition
zundchst die entlohnte Erwerbsarbeit zu verstehen, welche die materielle Lebensgrundlage bildet;
diese Definition ist unmittelbar damit verkniipft, dass vorwiegend Ménner diese Erwerbsarbeit
ausliben (vgl. Volker, 2011, S. 41). Als Arbeit ldsst sich aber ebenso Reproduktionsarbeit
definieren, also die unbezahlte Sorgearbeit (care work) fir die Familie, eine Tétigkeit, die noch
immer mehrheitlich von Frauen ausgetibt wird. Heute sind einige Bereiche des care work teilweise
ausgelagert und werden als bezahlte Sorgearbeit ausgeiibt, beispielsweise die Kinderbetreuung oder

die Altenpflege (vgl. Lenz; Adler, 2010, S. 188ff). Wenig tiberraschenderweise sind diese Bereiche

1% Ich verwende hier den Begriff der Ungleichheit, weil dieser verdeutlicht, dass Frauen in der Geschlechterhierarchie
unter Méannern stehen. Alternativ lieBBe sich auch der Begriff Differenz verwenden, der aber nur die Unterschiede
zwischen den Geschlechtern beschreibt, nicht aber das damit zusammenhingende Machtgeflle.
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der Erwerbsarbeit an der Basis von Frauen dominiert, haftet an ihnen doch der ,,Geruch des
Privaten* (Kriiger, 2003, zit. n. Jurczyk; Thiessen, 2011, S. 339), fiir das Frauen qua Zuschreibung
noch immer verantwortlich sind. Diese Arbeitsteilung zwischen Miannern und Frauen ist laut
Wetterer eines der grundlegenden Ordnungs- und Strukturprinzipien und in fast allen Gesellschaften
hierarchisch angelegt, Méannerarbeit ist also mehr wert als Frauenarbeit (vgl. Wetterer, 2011, S. 43).
Hinzu kommt, dass bei Frauen eine doppelte Vergesellschaftung stattfindet, eine These, die von

Becker-Schmidt formuliert wurde und die Degele wie folgt zusammenfasst:

»Einfache Vergesellschaftung meint die Einbindung von Menschen in Produktionsbedingungen,
thematisiert also den Klassenaspekt. Neben dieser Zurechnung ist aber ein zweiter
Vergesellschaftungsmodus von Bedeutung, ndmlich der tiber Geschlecht. In jeder gesellschaftlichen
Hierarchie nehmen Frauen die untersten Ringe ein, oder bei Becker-Schmidt (1987, S. 191): 'Innerhalb
jeder sozialen Klasse gibt es noch einmal eine Unterschicht: die Frauen'. Klassen- und
Geschlechterhierarchie wirken dabei wechselseitig verstiarkend ineinander, man konnte sie als positiv
riickgekoppelt bezeichnen [...]. In der Lohnarbeit sind Frauen eine geschlechtslose Arbeitskraft. Als
geschlechtliche Wesen sind sie durch private Reproduktionsarbeit definiert. Frauen sind somit doppelt
vergesellschaftet, indem sie an Produktion wie auch Reproduktion beteiligt sind. Sie sind gleichzeitig
doppelt unterdriickt, was in der ungleichen Verteilung und Bewertung von Arbeitsfeldern sichtbar
wird“ (Degele, 2008, S. 64f).

Frauen sind also nicht nur durch die Ausiibung eines in der Regel schlechter bezahlten Berufs
belastet, sondern noch immer mehrheitlich auch fiir das Wohl (und Wehe) ihrer Familie
verantwortlich. Becker-Schmidt verweist auch darauf, dass Frauen, egal ob sie sich fiir oder gegen
Familie, fiir oder gegen eine Karriere entscheiden, immer etwas zu verlieren haben; entweder die
finanzielle Selbststandigkeit, wenn sie sich fiir eine Familie entscheiden, oder, wenn sie sich fiir
eine berufliche Karriere entscheiden, emotionale EinbuBen durch fehlende Familie!' und/ oder Zeit
fiir eine intensive Partnerschaft hinnehmen miissen (vgl. Becker-Schmidt, 2010, S. 67). Darauf, was

dies im Wissenschaftssektor bedeutet, wird in Kapitel 2.6 genauer eingegangen werden.

Auch wenn Frauen heute zu den Bildungsgewinnerinnen'? gezihlt werden und der Anteil der

erwerbstéitigen Frauen wichst”, so findet bis heute spitestens mit dem Eintritt ins Erwerbsleben

""" Hier muss die Frage gestellt werden, ob die Kinderlosigkeit von Frauen, die sich fiir eine Karriere entscheiden,

immer Folge der Unvereinbarkeit von Familie und Karriere ist, oder ob bei den Frauen (und ihren Partner innen)
grundsétzlich kein Kinderwunsch vorhanden ist (vgl. hierzu Kapitel 2.6).

Budde weist kritisch darauf hin, dass die These von Méidchen als Bildungsgewinnerinnen und Jungen als
Bildungsverlierern nicht haltbar ist, da das Geschlecht nicht der einzige Faktor ist, der einen schulischen Erfolg
ermoglicht oder erschwert, sondern bspw. soziale Lage und Migrationshintergrund der Schiiler innen ebenfalls eine
gewichtige Rolle spielen und sich so ein differenzierteres Bild von Jungen als Bildungsverlierern ergibt (vgl. Budde,
2009, S. 74ff). Dass die vermeintlichen Bildungsgewinnerinnen nach Ende der Schulzeit aus ihrem Erfolg nicht
unbedingt Kapital schlagen konnen und Frauen in der Berufsausbildung und im Beruf noch immer benachteiligt
sind, beleuchtet Wallner, 2008.

Hierbei ist zu beachten, dass Frauen hdufig nur teilzeiterwerbstétig sind, der Frauenanteil der unter 32 Wochen-
stunden Erwerbstitigen liegt bei 79,99% (vgl. Statistisches Bundesamt, 2011a, S. 23; eigene Umrechnungen). An
dieser Stelle ist anzumerken, dass dies nicht nur einen geringeren Verdienst bedeutet, sondern sich auch auf die
spéteren gesetzlichen Rentenanspriiche auswirkt. Mit einer durchgingigen Teilzeitbeschéftigung ist das Brutto-
Durchschnittseinkommen, welches benétigt wird, um einen Entgeltpunkt in der Bundesrentenversicherung zu
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eine starke horizontale und vertikale Segregation beziiglich der Berufsfelder und Hierarchieebenen
innerhalb des Berufs statt. Horizontale Segregation meint, dass Frauen noch immer weiblich
konnotierte Berufe mit geringen Aufstiegschancen ergreifen, wéhrend Ménner aus einer gréBeren
Bandbreite von ,,midnnlichen” Berufen wihlen, die bessere Aufstiegschancen bieten. Vertikale
Segregation meint die geringeren Aufstiegschancen von Frauen in der Berufshierarchie. Egal
welchen Beruf die Frauen ergreifen, ihre Aufstiegschancen sind bei gleicher Qualifikation
schlechter als die der Ménner, ihre Bezahlung ebenfalls. Die Griinde hierfiir liegen zum einen darin,
dass bei den derzeitigen strukturellen Rahmenbedingungen Berufstétigkeit und Familie noch immer
schwer zu vereinbaren sind; aber selbst wenn Frauen durchgingig erwerbstitig sind, stolen sie

meist irgendwann an die ,,glidserne Decke*'* (vgl. Lenz; Adler, 2010, S. 202fY).

Die Soziale Arbeit zdhlt zur personenbezogenen Dienstleistungsarbeit, in der mehrheitlich Frauen
tatig sind. Derzeit liegt der Frauenanteil der Sozialpidagog innen/ Sozialarbeiter innen bei
71,52%, wobei sich auch hier zeigt, dass der Frauenanteil der Teilzeitbeschiftigten mit 84,75%
iiberdurchschnittlich  hoch  ist.  Mit steigender  Nettoentgelthdhe'> und  steigender
Wochenstundenarbeitszeit sinkt hingegen der Frauenanteil (vgl. Statistisches Bundesamt, 2011a, S.

29; vgl. ebd., S. 51; eigene Umrechnungen).

Wie aber sieht es im Wissenschaftsbetrieb der Sozialen Arbeit aus, greifen auch hier Mechanismen,
die es Frauen erschweren, sich zu qualifizieren und aufzusteigen, und wenn ja, welche? Um diese
Frage zu beantworten, wird das Berufsfeld Wissenschaft nachfolgend néher beleuchtet und einzelne

Ausschlussmechanismen dargestellt.

erhalten, i.d.R. nicht zu erreichen (vgl. Bundesrentenversicherung, 2012, S. 7ff). Teilzeitarbeit bedeutet also in
vielen Féllen Altersarmut, wenn die Ehepartner _innen nicht ebenfalls — und in Vollzeit — erwerbstétig waren.

Der Begriff glass ceiling - glaserne Decke - beschreibt das Phdnomen, dass Frauen zwar ihre beruflichen Positionen
stindig erhohen, aber dennoch nicht ganz nach oben gelangen konnen. Es scheint so, als ob unsichtbare
Mechanismen die Aufstiegschancen von Frauen erschweren wiirden, trotz hoher bzw. entsprechender
Qualifikationen und Positionen mit Karriereperspektiven (vgl. Kreimer, 2009, S. 126).

Der Frauenanteil der Sozialarbeiter innen/ Sozialpddagog innen, die 1.300-1.500€ netto verdienen, liegt bei 80%;
in der Nettoentgeltstufe von 1.500-2.000€ sinkt er auf 70,79%. Bei einem Nettoverdienst von 2000-2.600€ liegt der
Frauenanteil bei 60,78%, bei einem von 2.600-3.200€ bei 43,75%, wihrend bei den Spitzenverdienern — mehr als
3.200€ — laut Statistik keine Frauen mehr erfasst werden konnten (vgl. Statistisches Bundesamt, 2011a, S. 66; eigene
Umrechnungen).
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2. Die Hochschule als Berufsfeld - Standortbestimmung und

Ausschlussmechanismen

2.1 Arbeitsplatz Hochschule — (k)ein Job wie jeder andere

,,Das akademische Leben ist also ein wilder Hazard*
(Weber, 1992, S. 79).

Betrachtet man die Hochschule als Berufsfeld, so unterscheidet sie sich deutlich von anderen
Berufsfeldern. Das deutsche Hochschulsystem zeichnet sich durch eine Vielfalt von Personalstellen
aus, dabei ist eine klare Abgrenzung zwischen zumeist befristeten Arbeitsverhédltnissen fiir Nach-
wuchswissenschaftler innen und unbefristeten Beamtenverhiltnissen auf der Ebene der Professuren
strukturbildend. Die iiberwiegende Mehrheit der Stellen im akademischen Mittelbau sind befristet
und/ oder Teilzeitstellen. Hierbei gibt es eine Unterscheidung zwischen sog. Dauerstellen und
Qualifikationsstellen, letztere sind immer befristet und dienen dem Erwerb einer Promotion (vgl.
Krimmer; Stallmann; Zimmer, 2007, S. 47). Eine Karriere im Hochschulsektor ist unsicherer und
weniger planbar, die Qualifikationsphasen sind erheblich ldnger als in nicht-wissenschaftlichen
Berufsfeldern, die Vertridge im akademischen Mittelbau lassen eine Art akademisches Prekariat ent-
stehen und das Risiko, aufgrund von Uberqualifikation fiir den auBeruniversitiren Arbeitsmarkt
unattraktiv zu werden, ist enorm (vgl. Klecha; Reimer, 2008, S. 13ff). Ein erfolgreicher Karriere-
verlauf ist erst gegeben, wenn die Berufung auf eine Professur erfolgt. Da die Chancen, auf eine
Professur berufen zu werden, schon rein statistisch nicht sehr hoch sind, l4sst man sich laut Plimper
und Schimmelfennig deshalb auf einen ,,Alles oder nichts*“-Wettbewerb mit vielen Unbekannten
ein. Habilitierte, die nicht schnell einen Ruf auf einen der begehrten, aber notorisch knappen
Lehrstiihle erhielten, miissten sich damit anfreunden, als Gesamtnetzabonnent innen der Deutschen
Bahn immer wieder Vertretungsstellen anzunehmen oder sich im — fiir den auBerakademischen
Arbeitsmarkt — hohen Alter von liber 40 Jahren nach einer neuen Tétigkeit umzusehen. Diese fiir
alle Betroffenen wenig erfreuliche Situation werde durch die Intransparenz des akademischen

Arbeitsmarktes zusédtzlich verschérft (vgl. Plimper; Schimmelfennig, 2007, S. 97).

Es scheint also auf den ersten Blick tatsédchlich so wie im oben angefithrten Weber'schen Zitat zu

sein, dass eine erfolgreiche akademische Karriere einem Hazard'® dhnelt, bei dem man, was die

' Hazard ist ein seit dem 14. Jahrhundert bekanntes Gliicksspiel. Es wird mit zwei Wiirfeln gespielt und folgt
komplexen Regeln. Hazard gilt als ,reines™ Gliicksspiel, die Geschicklichkeit oder Intelligenz der Spieler innen
spielt dabei keine Rolle, es gibt weder Erfolg versprechende Strategien noch nutzbringende Koalitionen. Beim
realen Hazardspiel sind die Einsdtze hoch, die Gewinnchancen niedrig — aber es besteht die wenn auch
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Karriere anbelangt, sprichwortlich um Haus und Hof spielt. Betrachtet man die vielen Stationen
einer — erfolgreichen — akademischen Berufslautbahn genauer, so dréngt sich der Eindruck auf, dass
es sich hier mitunter weniger um ein ,reines Gliicksspiel“ handelt als vielmehr um eine Art
Hiitchenspiel'’. Ebenso wie in diesem Spiel gibt es Akteure, die wissen, wann eine Stelle als
studentische Hilfskraft beantragt wird, ob Gelder fiir Stellen im akademischen Mittelbau frei-
gegeben werden oder wann eine Professur ausgeschrieben wird, kurz gesagt, die wissen, unter
welchem Hiitchen die Kugel zu finden sein wird. Allerdings ist ein solches Hiitchenspiel im
Hochschulbereich keineswegs illegal, sondern wird durch die angefiihrte Intransparenz des

akademischen Arbeitsmarktes iiberhaupt erst ermdglicht.

Diese Intransparenz hat sich im Zuge der Hochschulreform der 1970er Jahre durch das vor allem
von den Studierenden geforderte Mitsprache- und Mitbestimmungsrecht gewandelt (vgl. Kahlert,
2003, S. 15). Die Besetzung freiwerdender Positionen wird nicht mehr unter den Ordinarien'®
ausgehandelt, stattdessen sind die Gremien der Fachbereiche, aber auch die Hochschulsenate
paritdtisch mit Professor innen, wissenschaftlichen Mitarbeiter innen und Studierenden besetzt,
allerdings verfiigt die Gruppe der Professor innen qua Statut iiber eine Mehrheit der Stimmen. Dies
filhrt zu mitunter mithsamen Entscheidungsprozessen, die laut Krimmer, Stallmann und Zimmer
,»durch ein intensives Paktieren und Lobbyieren im Vorfeld der Senats-, Fachbereichs- oder
Institutssitzungen geprigt sind. Diese universitdre Vorfeld-Diplomatie findet in der Regel in

informellen Netzwerken statt* (Krimmer; Stallmann; Zimmer, 2007, S. 34f).

Es ldsst sich also bilanzieren, dass eine Karriere im Wissenschaftsbetrieb einer Hochschule nicht
unwesentlich vom Zugang zu einflussreichen Akteur innen und informellen Netzwerken abhéngt.
An dieser Stelle kommt die Kategorie Geschlecht ins Spiel, denn informelle Netzwerke sind, nicht
nur in der Hochschule, noch immer fast ausschlieSlich ménnliche Netzwerke, die ihren Nachwuchs
aufgrund ihres Geschlechts rekrutieren (vgl. Pasero, 2010, S. 254). Deshalb beschiftigt sich das
ndchste Subkapitel zunidchst mit dem Thema der minnlich dominierten Hochschulen und ménnlich
dominierter Forschung, bevor sich die darauf folgenden Subkapitel mit den Einzelheiten informeller

Netzwerke an Hochschulen befassen.

mathematisch geringe Hoffnung auf hohen und hochsten Gewinn (vgl. M6bus, 2008, S. 121fY).

Beim Hiitchenspiel wird unter einem von drei Hiitchen eine Kugel verborgen und unter hoher Geschwindigkeit
mitsamt des Hiitchens verschoben. Dabei geht es — vermeintlich — darum, durch aufmerksames Zuschauen
herauszufinden, unter welchem Hiitchen sich die Kugel nach Ende des Verschiebeprozesses verbirgt. Meist wird
lasst der Hiitchenspieler die Kugel allerdings zu Beginn des Spiels verschwinden und immer unter dem Hiitchen
auftauchen, auf welches das Gegeniiber nicht getippt hat. Angelockt wird man durch sog. ,,Anreifler”, die zum
Hitchenspieler gehoren, sich aber als Passanten ausgeben und beim Hiitchenspiel Geld setzen und gewinnen (vgl.
Polizei Berlin, 2012).

Ordinarius ist die traditionelle Bezeichnung fiir ordentlichen Inhaber innen eines Lehrstuhls (vgl. Brockhaus, 2006,
S. 421).
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2.2 Hochschulen und Wissenschaft als Madnnerdoméanen

Hochschulen sind bis heute ménnlich gepridgte und minnlich dominierte Institutionen. Dies ist
kaum verwunderlich, gab es doch fiir Ménner ab dem 14. Jahrhundert die Moglichkeit, eine Hoch-
schule zu besuchen, wihrend Frauen in Deutschland erst ab der Jahrhundertwende vom 19. zum 20.
Jahrhundert zum Studium zugelassen wurden (vgl. Kahlert, 2003, S. 37). Bis heute zeigt sich, dass
Frauen oberhalb der Ebene der Studienanféinger innen'® im Hochschulsektor in der Minderheit sind.
So betragt derzeit laut Statistischem Bundesamt der Frauenanteil unter den wissenschaftlichen
Mitarbeiter innen aller Hochschulen 39,56%; von den Professor innen sind lediglich noch 19,16%

weiblichen Geschlechts® (vgl. Statistisches Bundesamt, 2011¢, S. 411f; eigene Umrechnungen).

Hochschulen waren — und sind noch immer — aullerdem Orte, dic von Minnern fiir Méanner
gegriindet und gestaltet wurden und in denen Minner ein vermeintlich universales Wissen

produzierten, vermittelten und erwarben. Kahlert konstatiert dazu:

,.Historisch betrachtet ist die Universitit also eine homosexuell-ménnliche Institution, keineswegs eine

ginzlich geschlechtslose. Sie ist sich jedoch bis heute dieser impliziten Homosexualitit*' nicht bewusst,
da ihre geschlechtshomogene Minnlichkeit noch immer weitgehend mit Universalitit und Neutralitét

gleich gesetzt bzw. verwechselt wird. Akademische Freiheit® war [...] also faktisch traditionell iiber

eine sehr lange Zeit hinweg fast ausschlie8lich eine Freiheit fiir Ménner* (Kahlert, 2003, S. 37).

Diese Ungleichheit in den Geschlechterverhéltnissen hat sich in den gut hundert Jahren, die Frauen
nun schon Zugang zum Hochschulsektor haben, reduziert und veridndert, besteht aber, wenn auch
verdeckter, bis heute. Die tiber die Jahrhunderte hinweg tradierte akademische Freiheit hat bis in die

Gegenwart hinein eine geschlechtsdifferenzierende und -hierarchisierende Wirkung. So wird das

' Ein genauerer Blick auf die Zahlen des Statistischen Bundesamts verrit, dass Frauen lediglich an den Universititen

mit 51,52% die Mehrheit der Studienanféinger innen stellen. An den Fachhochschulen — an denen mehrheitlich
technische und naturwissenschaftliche Studiengéinge angeboten werden — liegt ihr Anteil bei 39,28%. Der
Frauenanteil der Studienanfinger innen aller Hochschulen, inkl. Kunsthochschulen und Verwaltungs-
fachhochschulen, liegt bei 47,79% (vgl. Statistisches Bundesamt 2011b, S. 13; eigene Umrechnungen).

Hier wurden alle vom Statistischen Bundesamt erfassten Stellen — von der Besoldungsstufe C4 bis hinunter zu den
Junior-Professuren (Besoldungsstufe W1) beriicksichtigt. Mit steigender Besoldungsstufe sinkt der Frauenanteil
(vgl. Statistisches Bundesamt, 2011c, S. 41ff). Vor Einfithrung der leistungsbezogenen und vom Grundgehalt
niedrigeren W-Besoldung im Jahr 2005 lag der Frauenanteil unter den Professor innen lediglich bei 12,79% (vgl.
Statistisches Bundesamt, 2004, S. 37Ff; eigene Umrechnungen). Ob hier eine Offnung des Wissenschaftsbetriebs fiir
Frauen indirekt eine finanzielle Abwertung des Professor innenberufs zur Folge hatte oder ob die Einfithrung der
W-Besoldung dieses Berufsfeld aufgrund der geringeren Bezahlung fiir Ménner unattraktiver machte und infolge
dessen der ,,Markt“ fiir Frauen offener wurde, kann an dieser Stelle nicht beantwortet werden, ob es einen indirekten
Zusammenhang gibt, wire allerdings eine Untersuchung wert.

20

2 Damit ist keineswegs gemeint, dass Hochschulen eine Art Insel der Seligen sind, in denen (ménnliche)

Homosexualitdt weniger gedchtet war/ wird als in anderen Bereichen der Gesellschaft. Vielmehr wird die
Homosexualitit und Homoerotik — #hnlich wie in Mainnerbiinden — verdringt, lediglich ein bewunderndes
Aufschauen zu Idolen gilt als legitim (vgl. Bohnisch; Schréer, 2001, S. 80).

Akademische Freiheit ist u.a. die Freiheit der Lehre, der Forschung und der Selbstverwaltung (vgl. Tenorth; Tippelt,
2007, S. 12). Ob die akademische Selbstverwaltung von denjenigen, die in diversen Gremien u.d. an ihr beteiligt
sind, immer uneingeschrankt als Freiheit wahrgenommen wird, darf zumindest angezweifelt werden.

22
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Recht der Hochschulen, selbst iiber die Auswahl des wissenschaftlichen Personals zu bestimmen,
faktisch noch immer weitgehend zugunsten von Ménnern ausgeiibt, die Produktion und Vermittlung
wissenschaftlicher Erkenntnisse bleibt minnlich gepragt (vgl. ebd., S. 38). Besonders beachtenswert
ist hier, dass es nicht allein um die Frage der Chancengleichheit von Méannern und Frauen in Bezug
auf eine wissenschaftliche Karriere geht. Vielmehr hat eine ménnlich dominierte Wissenschaft auch
Folgen fiir die Generierung wissenschaftlicher Erkenntnisse (vgl. Majcher; Zimmer, 2010, S. 705;
vgl. hierzu auch Harding, 2010, S. 312). Ménnlich dominierte Forschung und Wissenschaft
entwickelt andere Forschungsfragen und produziert andere Forschungsergebnisse als eine weiblich

dominierte oder eine — im Idealfall — geschlechtergerechte Forschung®.

Wissenschaft und Forschung sind zudem kein Selbstzweck. Wissenschaftler innen sind verpflichtet,
die gewonnenen Erkenntnisse zu verdffentlichen und so fiir Staat und Gesellschaft, also Frauen und
Mainner, nutzbar zu machen, allein schon deshalb, weil diese die Forschung durch die Bereitstellung
finanzieller Mittel iiberhaupt erst ermoglichen (vgl. von der Pfordten, 2004, S. 7ff). Sind die
Forschungsfragen aufgrund der ménnlichen Dominanz in der Wissenschaft vergeschlechtlicht, so
werden auch die vermeintlich geschlechtsneutralen Ergebnisse dieser Forschung und ihre
Auslegung letztendlich ménnlich konnotiert sein®. Somit werden bei der Forschung und
Nutzbarmachung der Forschungsergebnisse Frauen zwar — wenn tiberhaupt — stillschweigend
,mitgedacht”, die Unterschiede (und deren Ursachen) zwischen Méannern und Frauen aber meist
nicht beriicksichtigt, die Teilhabe und der Nutzen diirfte also in den meisten Féllen fiir Frauen

geringer ausfallen als fiir Méanner.

Eine Ursache fiir dieses Phidnomen ist, wie bereits bei Kahlert anklingt, die Rekrutierung
vorwiegend ménnlichen Nachwuchses. Nachfolgend werden die Mechanismen, die zu solchen

Rekrutierungspraxen fiithren, genauer beleuchtet.

3 Rose weist darauf hin, dass bei einer Forschung, die ménnlich dominiert ist, zwar oft die Kategorie Geschlecht auBer

Acht gelassen wird, sich also nicht mit frauenbezogenen Aspekten befasst, aber eben auch nicht mit dem, was die
Zugehorigkeit zum ménnlichen Geschlecht bedeutet. Eine solche Forschung ist zwar ménnlich dominiert, aber
dennoch keineswegs Méannerforschung (vgl. Rose, 2007, S. 85).

* In der medizinischen Forschung werden beispielsweise sehr hdufig nur Probenden eingesetzt, wenn Medikamente

fiir Frauen und Ménner getestet werden. Dass die Medikamente bei Frauen oft ganz anders wirken als bei Ménnern
spielt offenbar keine Rolle (vgl. Weber, 2008, S. 189). Noch immer gilt also anscheinend der Grundsatz, dass da
Vincis vitruvianischer Mensch grundsétzlich ein Mann ist. Auch bei dem, was fiir Frauen und Ménner jeweils als
zumutbare Nebenwirkung einzukalkulieren ist, scheint mit zweierlei Mal gemessen zu werden. Dies zeigte unlangst
eine Studie der Weltgesundheitsorganisation in Kooperation mit der Universitdt Miinster. Untersucht wurde eine
sog. ,,Pille fur den Mann®. Die Studie wurde abgebrochen, weil einige der Probanden iiber Nebenwirkungen wie
Gewichtszunahme, eine verminderte Libido oder Depressionen klagten (vgl. Universitdt Miinster, 2011). Die
Packungsbeilagen hormoneller Kontrazeptiva fiir Frauen weisen darauf hin, dass neben dem Risiko von
Thrombosen, Krebserkrankungen und Akne, die von den Probanden beklagten Nebenwirkungen ebenfalls auftreten
konnen (vgl. Hackenthal; Kuschinsky; Oberdisse, 2002, S. 512). Was fiir Ménner also unzumutbar ist, wird fiir —
und von — Frauen als unvermeidbar und zumutbar hingenommen.
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2.3 Cui bono? — Mannliche Nachwuchsférderung und ihre Profiteure

,» Wie konnte eine solche Null-Type praktisch an die Spitze
kommen?"* (Bourdieu, 1992, S. 150).

Wie bereits dargestellt ist die Hochschullandschaft bis heute ménnlich dominiert. Dies wirkt sich
auch auf die Gewinnung und Pflege des wissenschaftlichen Nachwuchses aus. Wieso aber fordern
Minner bevorzugt andere Ménner, was haben diese davon und ldsst sich diese Behauptung
tiberhaupt empirisch halten? Der letzte Teil der Frage léasst sich klar mit ja beantworten. So weisen
beispielsweise Krimmer, Stallmann und Zimmer in ihrer Studie darauf hin, dass, abhidngig von der
jeweiligen Fachwissenschaft, ménnliche Studierende bzw. spidter Promovierende haufiger
Unterstiitzung von Professoren® erfahren als weibliche Studierende/ Promovierende (vgl. Krimmer,

Stallmann, Zimmer, 2007, S. 121ff).

Die Griinde fiir diese ,,Méannerforderung® seitens der Professoren werden von Bourdieu anschaulich

t26

dargelegt®™. Thm zufolge dient die Nachwuchsforderung zundchst dem Erhalt von Macht bzw.
universitdrem Kapital?” der Fordernden. Universitires Kapital erhalte und behalte, wer Positionen
innehabe, mit denen sich andere, subalterne Positionen und deren Inhaber beherrschen lieBen. Diese
Macht iiber die Reproduktionsinstanzen der universitdren Korperschaft sichere ihren Inhabern eine
Autoritit, die weitaus stdrker mit der Stellung innerhalb der Hierarchie zusammenhénge als mit
auBergewohnlichen Eigenschaften der eigenen Person oder deren Wirken® (vgl. Bourdieu, 1992, S.
149). Wie weit die halb-institutionalisierte Macht reicht, die ein Akteur in der von ihm

eingenommenen Machtposition auszuiiben vermag, das heil3t, die stark sein sogenanntes ,,Gewicht

¥ Vergleicht man erginzend die von Vogel gesammelten autobiografischen Notizen der Pionierinnen unter den

Soziologieprofessorinnen, so féllt auch hier auf, dass Professoren fiir diese nur selten und oft lediglich ergénzend zu
weiblichen Mentorinnen, eine Mentoren- bzw. Vorbildfunktion einnahmen (vgl. Vogel, 2006).

% Bourdieu vergleicht hier nicht vorrangig Minner und Frauen, sondern beschreibt die Forderung von

wissenschaftlichem Nachwuchs, der zur Bildungselite gehort und sich von den ,,gewohnlichen®, im Zuge der
Bildungsreformen der spiten 1960er Jahre vermehrt an die Hochschulen drangenden Studenten — und vermehrt auch
Studentinnen — abgrenzt. Die fordernden Professoren gehoren ebenso wie ihre Potegés zur Bildungselite. Auch wenn
sich Bourdieu nur am Rande auf die Rolle der Frauen an Hochschulen bezieht, so sind die von ihm beschriebenen
Mechanismen in Bezug auf die heutige Nachwuchsfoérderung tibertragbar.

77 Universitires Kapital meint das Innehaben von ,sozialem Gewicht* (vgl. Bourdieu, 1992, S. 151), also eine

spezifische Auspragung des sozialen Kapitals, das im Verfligen tiber einflussreiche Beziehungen im Machtgefiige
der Universitdten besteht und sich beispielsweise in der Besetzung wichtiger Positionen in Ausschiissen und
Entscheidungsgremien der Hochschulen duBert (vgl. Albrecht, 2004, S. 202). Eine gute Zusammenfassung der
Bourdieu'schen Kapitaltheorie findet sich in Bourdieu, 2005, S. 491f.

An anderer Stelle verweist Bourdieu noch deutlicher darauf, dass Professoren mit universitdrem Kapital keineswegs
immer gleichzeitig auch tiber wissenschaftliches Kapital — hohes Renommee in der Forschung u.a. — verfiigen (vgl.
Bourdieu, 1992, S. 171). Dies ldsst sich auch fiir das Department Soziale Arbeit der HAW Hamburg feststellen,
wenn beispielsweise Lehrende offen zugeben, cher 'fiir die interessierte Hausfrau' als fiir ein Fachpublikum zu
schreiben.

28
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ist, hdngt laut Bourdieu von den vielfachen Tauschmoglichkeiten ab, die sich ihm aus seinen
verschiedenen Positionen er6ffnen, auch hier herrscht ihm zufolge das Prinzip: Wer Kapital hat, der
bekommt Kapital. Wenn die Anfangsakkumulation erst einmal erreicht ist, muss das Errungene nur
noch rational verwaltet werden (vgl. ebd., S. 151). In den meisten Féllen bedeutet der Besitz von
Positionen, die der eigenen Kontrolle unterliegen, eine ,,Voraussetzung fiir die gegenseitigen

129

Dienstleistungen zwischen den Machttrdgern [...], mit denen sich eine Klientel” ausbauen und auf

Dauer halten 1a6t“ (ebd., S. 152).

Diese Klientel ist indes nicht beliebig, denn sonst liee sich fragen, ob nicht auch Frauen zu ihr
gehoren konnten. Bourdieu bestétigt, dass sich um die méchtigsten Professoren die Studenten bzw.
Doktoranden mit den im Feld der Hochschule wirksamsten Eigenschaften (ménnliches Geschlecht,
verbindende soziale Affinititen usw.) und folglich auch mit dem stdrksten universitiren
Machtpotential — wie die spétere Karriere dann klar bestitige — versammeln wiirden (vgl. ebd., S.
1601f). So erklart sich die geschlechtsbezogene Homogenitit der ménnlichen Professorenschaft und

ihrer potenziellen Nachfolger.

Die Vorteile, die der ménnliche wissenschaftliche Nachwuchs von einer solchen Férderung hat, sind
evident. Bourdieu bemerkt hierzu, dass sich ,,auch die hellsten Kopfe unter den Schiilern nicht
eigens ihre Chancen auszurechnen oder abzuwidgen® briduchten, um den einflussreichsten
Professoren ihre Anerkennung anzutragen und sich selbst als Schutzbefohlene zu présentieren (vgl.
ebd., S. 160). Allerdings bedeutet dieses ungleiche Verhiltnis auch immer eine — meist langjéhrige —
Abhingigkeit zum fordernden Professor, zumindest so lange, bis genug universitires Kapital
angesammelt bzw. das Ziel der eigenen Professur erreicht ist. Die Geforderten werden so ,,zuweilen
bis ins fortgeschrittene Alter hinein in jener gehorsam-unterwiirfigen, kurz, ein wenig infantilen
Haltung gehalten [...] — nicht umsonst heifit es im Deutschen 'Doktorvater' —, die den guten Schiiler
noch jeden Alters auszeichnet (ebd., S. 155). Wie bereits anklingt, geht es nicht allein um die
bilaterale Beziehung zwischen Forderer und Gefordertem, sondern auch um den Aufbau und die
Pflege von informellen Netzwerken, zu denen nur diejenigen einen Zugang erhalten, die den
festgelegten Kriterien entsprechen, weshalb nun genauer auf dieses Phdnomen eingegangen werden

soll.

¥ An dieser Stelle lohnt ein Blick ins Lexikon, um sich die Bedeutung des Wortes Klientel zu vergegenwirtigen:
Klientel (lat. clientela), ist die ,,Gesamtheit der Horigen* (Brockhaus, 2006, S. 161). Eine gewisse Horigkeit lieBe
sich in Bezug auf die studentische Gefolgschaft mancher Lehrender unseres Departments beispielsweise daran
erkennen, dass die Klientel gebetsmiihlenartig die bevorzugten Theorien oder akademischen Phrasen der
betreffenden Lehrenden repetiert — unabhéngig davon, ob zum aktuellen Thema des Seminars ein Zusammenhang
herstellbar ist oder nicht.
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2.4 Old boys' networks und homosoziale Kooptation

,,Old men are dangerous: it doesn't matter to them what is
going to happen to the world“ (Shaw, 2005, S. 87).

Karriereforderliche Beziehungen funktionieren nicht allein durch die Interaktion zweier Akteure,
sondern auch durch die Bildung von informellen Netzwerken. Die Aufnahme neuer Mitglieder in
solche Netzwerke geht meist nach dem Prinzip der homosozialen Kooptation vonstatten.
Homosozialitdt meint, dass sich die Mitglieder einer sozialen Gruppe — hier eines informellen
Netzwerks — aneinander orientieren und Mitglieder der eigenen Gruppe auf Kosten von Nicht-
Mitgliedern vorziehen, man bevorzugt also das, was einem selbst am &hnlichsten ist. Kooptation
bezeichnet die Aufnahme neuer Mitglieder in ein bestehendes Netzwerk. Der wissenschaftliche
Nachwuchs wird also nach dem Kriterium der maximalen Ahnlichkeit mit den Auswihlenden
ausgesucht, wobei dem Kriterium Geschlecht eine entscheidende Rolle zukommt (vgl. Meuser,

2004, S. 7f; vgl. hierzu auch Blome; Erfmeier, 2005, S. 48f).

Laut Nassehi gibt es kaum eine wirksamere Form der geschlechtsbezogenen SchlieBung, also des
Einschlusses und Ausschlusses, als gut funktionierende Netzwerke, die es Méannern als Mitglieder
dieser old boys' networks erlaubt, relevante Kontakte leichter und unproblematischer zu erhalten als
Nicht-Mitgliedern. Ein Eintritt in diese Netzwerke erfolgt nicht durch formelle Beschliisse oder
Anspruchsberechtigungen, sondern letztlich nur praktisch, indem man z.B. jemanden kennt, der in
das Netzwerk integriert ist und Zugang gewéhrt, etwa zu Informationen oder Kontakten, die fiir die
akademische Karriere relevant sind (vgl. Nassehi, 2011, S. 79f). So bedeutet die Mitgliedschaft in
den Netzwerken nicht nur die personliche Forderung des Nachwuchses, die gegenseitige
Ehrerbietung in Form von Zitatnachweisen bzw. Zitierkartellen®® und gegenseitiger Gelegenheiten
zur Publikation durch eigene Herausgeberschaften oder die gegenseitige Einladung zu Vortrigen
und Konferenzen — als Referenten, versteht sich. Eine solche Mitgliedschaft schlieft auch
informelle Begegnungen der Netzwerkmitglieder ein, etwa dem ,,gemeinsamen FufBballspiel®' [...]

am Wochenende oder beim Gespriach iiber das FuBlballspiel in der Kaffeepause [....]. Auch das

% Ein Zitierkartell ist eine Gruppe von Publizierenden, die sich in ihren Werken immer wieder gegenseitig zitieren

und positiv bewerten, teilweise nur, um den jeweiligen impact, also die Haufigkeit, wie oft ein_e Wissenschaftler in
zitiert wird, zu erhéhen (vgl. Lewandowski, 2005, S. 119f). Bei genauerer Recherche finden sich auch unter den

Publikationen mancher Lehrender unseres Departments mitunter ungewohnlich hdufige gegenseitige Zitationen.

3! Hier verfangen sich die Autorinnen ein wenig in ihren eigenen Klischees von dem, was Ménner als

Freizeitgestaltung oder Gespriachsthemen praferieren. Allerdings ist davon auszugehen, dass sich in informellen
Gesprachen zwischen ménnlichen Studierenden und Professoren, beispielsweise nach Seminaren oder Tagungen,
aufgrund der skizzierten Ahnlichkeiten gemeinsame Gesprichsthemen finden, welche Frauen aus solchen
Gespréchen ausschliefen konnen. Grundsitzlich wire dies aber auch umgekehrt moglich.
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gemeinsame Lachen [...] iiber sexistische Witze ist nicht selten und schafft eine Atmosphére der
Solidaritit und der Biindnisse zwischen Méannern, die Frauen ausschlie3t* (Blome; Erfmeier, 2005,
S. 48f). Hinzu kommt, dass es in diesen Zusammenkiinften nicht einfach nur darum geht,
gemeinsam seine Freizeit oder Pausen zu verbringen, sondern dass gerade in solchen
Zusammenkiinften Entscheidungen getroffen und Strategien besprochen werden, die beispielsweise
dazu fithren, dass bei Berufungsverfahren oder Stellenausschreibungen bestimmte Kandidaten
platziert und die Auswahlkriterien den jeweiligen Kandidaten angepasst werden (vgl. Férber;

Spangenberg, 2008, S. 75).

Bedenkt man, dass das Wissenschaftssystem bzw. vielmehr seine Akteur innen behaupten, nach
meritokratischen’* Grundsétzen zu funktionieren, die Aufstieg nur aufgrund von Qualifikation und
Leistung ermdglichen, so zeigt sich hier eine Diskrepanz zwischen diesen Grundsédtzen und den
tatsdchlichen Selektionsprozessen, die sich beispielsweise nach Kriterien wie der kulturellen

t33

Passfahigkeit™ und einem gewissen Ansehen im Kreise relevanter Meinungsfiihrer, kurz, nach der
Zugehorigkeit zum ménnlichen Geschlecht und zu den beschriebenen Netzwerken richtet (vgl.
Kaiser-Belz, 2008, S. 67). Durch diese Rhetorik der Chancengleichheit*, in der die
Aufstiegschancen nur von der Qualifikation abhédngig und vermeintlich geschlechtsunabhéngig
sind, werden die bestehenden Ungleichheiten verdeckt. Wéhrend vordergriindig also propagiert
wird, dass der Aufstieg von messbaren Kriterien® wie Leistung und Qualifikation abhingt, sind die
entscheidenden Mechanismen, die einen Aufstieg ermdglichen oder behindern, auf einer

informellen Ebene angesiedelt. Die Informalitét dieser Netzwerke macht sie schwer steuerbar oder

direktiv herstellbar, denn sonst ldge die einfache Losung des Problems darin, Frauennetzwerke

32 Eine Meritokratie (lat. Meritum: Verdienst) bezeichnet die Herrschaftsordnung nach MafBigabe von Begabung und

Leistungsfahigkeit des Einzelnen, im weiteren Sinne das Vorherrschen des Leistungsprinzips gegeniiber anderen
Grundsétzen der Statuszuweisung (Herkunft/ Beziehungen) in einer Gesellschaft (vgl. Brockhaus, 2006, S. 279f).

Mit kultureller Passfahigkeit ist gemeint, wie gut jemand in die Kultur einer Hochschule bzw. eines Departments
passt, wenn beispielsweise stidndige Erreichbarkeit von Lehrenden einen hohen Stellenwert einnimmt, so kann
Passfahigkeit dadurch inszeniert werden, dass man beispielsweise immer wieder erwéhnt, dass man telefonisch oder
per Email jederzeit erreichbar sei. Signalisiert man hingegen, dass man z.B. aufgrund von Erziehungsverantwortung
oder zum Ausgleich der Work-Life-Balance nicht stindig erreichbar ist, so kann dies ein Ausschlusskriterium
darstellen. Ahnlich verhilt es sich auch mit der Zugehérigkeit zum méannlichen Geschlecht und einer (ménnlichen)
Normalerwerbsbiografie, bei dem ein Abweichen ebenfalls ein Ausschlusskriterium sein kann (vgl. hierzu Férber;
Riedler, 2011, S. 22; vgl. hierzu auch Maurer, 2010, S. 82).

Dies liee sich als eine Form der rhetorischen Modernisierung werten. Der von Wetterer gepréigte Begriff der
rhetorischen Modernisierung meint zunédchst, dass das allagliche Differenzwissen, also das, was die
Gesellschaftsmitglieder tiber den Unterschied der Geschlechter und die soziale Bedeutung der Geschlechterdifferenz
wissen, den Strukturen des Geschlechterverhéltnisses und groflen Teilen der sozialen Praxis vorausgeeilt sind. Die
dadurch entstehende Diskrepanz bedeutet aber auch eine ,,Unsichtbarmachung® der hierarchischen Struktur der
Geschlechtsunterscheidung, dariiber dass zwischen den Geschlechtern nach wie vor eine Ungleichheit besteht, wird
Stillschweigen bewahrt (vgl. Wetterer, 2003a, S. 289f).

Dabei sind selbst Kriterien wie Leistung nicht geschlechtsneutral, da bei gleicher Qualifikation Frauen oft lediglich
als gut, Mianner hingegen als herausragend bewertet werden, was beispielsweise die Qualitdt der Publikationen
betrifft (vgl. Farber; Spangenberg, 2008, S. 14).
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aufzubauen oder die bestehenden Netzwerke flir Frauen zu 6ffnen (vgl. Nassehi, 2011, S. 79¢).

Ergénzend muss hinzugefiigt werden, dass auch der Einfluss solcher Netzwerke aufgrund der
Informalitdt nicht direkt greifbar oder, wollte man gegen diesen Einfluss etwas unternehmen,
sanktionierbar, aber trotzdem hoch wirksam ist. Und genau darin liegt eines der Geheimnisse des
Erfolgs solcher Netzwerke, denn das Verschwommene, Ungefihre hat laut Bourdieu durchaus eine
Funktion, da die nur schwer definierbaren Kriterien am wenigsten attackierbar sind (vgl. Bourdieu,
1992, S. 244). Die Offnung dieser informellen Netzwerke liegt indes auch gar nicht im Interesse der

Mehrheit der scientific community, die — wie bereits dargestellt — zu groBen Teilen ménnlich ist.

Ein wirksamer Mechanismus, Frauen von den beschriebenen Netzwerken fernzuhalten bzw. die
hierarchischen Strukturen im Hochschulsektor zu festigen, liegt ebenfalls auf einer informellen
Ebene, nidmlich das Phinomen alltiglicher sexistischer AuBerungen. Deshalb soll nun eine
Ubersicht dariiber geboten werden, was unter alltiglichem Sexismus zu verstehen ist und welche

Folgen er haben kann.

2.5 Das feine Gespinst des alltdglichen Sexismus im Wissenschaftsbetrieb

»,Man miiite alle die Félle anfiihren, in denen auch die
wohlmeinendsten Ménner solche Akte der Diskriminierung
begehen [...]. Ohne weiteres Nachdenken schlieBen sie Frauen
von Autoritéitspositionen aus, reduzieren ihre Forderungen auf
Launen, die ein besédnftigendes Wort oder ein Tétscheln auf
die Wange verdienen. Oder sie erinnern die Frauen in
scheinbar gegenteiliger Absicht an ihre Weiblichkeit und
reduzieren sie gleichsam auf diese [...]. All diese unendlich
kleinen Entscheidungen des Unbewuflten tragen in ihrer
Haufung dazu bei, die benachteiligte Situation der Frauen zu
konstruieren, deren kumulative Effekte die Statistiken iiber die
duflerst schwache Vertretung der Frauen in [..]
Machtpositionen dokumentieren® (Bourdieu, 2005, S. 1051).

Neben den erschwerten Zugidngen zu ménnlichen Netzwerken im Wissenschaftsbetrieb gibt es einen
weiteren Grund, der eine Karriere in diesem Feld be- bzw. verhindern kann, den alltdglichen
Sexismus im Hochschulalltag. Hierbei geht es nicht um eine explizite Beldstigung, sondern

vielmehr um jene AuBerungen, die mitunter nicht einmal als grenzgingig oder grenziiberschreitend

3% Die scientific community oder wissenschaftliche Fachgemeinschaft ist die Gesamtheit der Forschungsgruppen bzw.

Wissenschaftler innen, die hinsichtlich eines bestimmten Fachthemas in einem Kommunikationszusammenhang
zueinander stehen. Diese Fachgemeinschaft wird auch invisible college genannt, eine Bezeichnung, welche die
informellen Bindungen der jeweiligen Akteure hervorhebt (vgl. Schmoch, 2003, S. 127).
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wahrgenommen werden, aber trotzdem ihre Wirkung entfalten’’.

Das Phéanomen Sexismus zeigt sich in den fachlichen und zwischenmenschlichen Zusammenhéngen
jeder Hochschule; auch ist es kein neues Phdnomen, denn es ,existiert, seit Frauen in die
Miénnerdoméne Universitdt einzogen® (Gerstendorfer, 1994, S. 19). Allerdings bedarf es zunéchst
einer Definition des Begriffs. Laut Schmerl ist Sexismus ist die Bezeichnung fiir Vorurteile und
Diskriminierungen aufgrund der Geschlechtszugehorigkeit. Wegen der in den meisten
Gesellschaften vorherrschenden patriarchalen Strukturen wiirde Sexismus fast ausschlieBlich zur
Kennzeichnung von diskriminierenden FEinstellungen und Handlungen gegeniiber Frauen
verwendet, bzw. zur Kennzeichnung von Bevorzugung und Verherrlichung des ménnlichen

Geschlechts (vgl. Schmerl, 2007, S. 589).

Um die alltiglichen sexistischen AuBerungen im Wissenschaftsbetrieb wirklich zu verstehen, reicht
diese Definition noch nicht ganz aus, vermutlich wiirden die betreffenden Akteure den Vorwurf des
Sexismus empért zuriickweisen und ihre AuBerungen als freundlich gemeinte Komplimente o.4.
verteidigen. Deshalb wird hier ergdnzend die Theorie des ambivalenten Sexismus herangezogen, die
von Eckes folgendermaflen zusammengefasst wird: Komplimente, Bekundungen der Zuneigung
und Idealisierungen von Frauen, die sich auf ihre Geschlechtszugehorigkeit beziehen, seien
lediglich die gldnzende Seite der ,sexistischen Miinze*, Sexismus habe eine duale
Bewertungsstruktur, die sich aus ablehnenden, hostilen Einstellungen und subjektiv positiven,
benevolenten®® Einstellungen zusammensetze. Der sexistische Charakter der Benevolenz lasse sich
mit folgenden Aspekten umreiflen: Belohnung von Frauen bei Erfiillung ihrer traditionellen Rollen;
Begrenzung auf soziale Situationen mit klar definierten geschlechtstypischen Rollen, z.B.
Dominanz des Mannes und Submissivitdt der Frau im hierarchisch strukturierten beruflichen
Umfeld; als einer betont frauenfreundlichen Selbstdarstellung von Ménnern, allerdings nur bezogen
auf ,,gute” Frauentypen wie die Hausfrau oder durchschnittliche Frau, im Unterschied zur
Karrierefrau. Gerade von ambivalent-sexistischen Personen, die sowohl hostil als auch benevolent
sexistisch seien, wiirden Karrierefrauen hdufig besonders stark abgelehnt (vgl. Eckes, 2010, S.
183f). Alltéigliche sexistische AuBerungen an Hochschulen lassen sich also unter der Kategorie des
benevolenten Sexismus verbuchen.

Im Hochschulbereich, in dem das Macht- und Hierarchiegefille zwischen Lehrenden und

7 Beispielsweise entgegnete ein Lehrender des Departments Soziale Arbeit der HAW Hamburg einer Studentin, die

ihn fragte, ob er ihre Anfrage zu einem bestimmten Thema erhalten habe, dass sie also die ,,schone Frau® sei, die
ihm eine Email geschrieben habe, was die Studentin mit einem geschmeichelten Licheln quittierte. Dem lieBen sich
zahllose weitere Beispiele hinzufiigen.

¥ Hostil (von lat. Hostilis) bedeutet feindlich; benevolent (von lat. Benevolus) bedeutet wohlwollend, gewogen, giitig

(vgl. Hau, 2007, S. 99ff).
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Studierenden aufgrund der Statusunterschiede und der ,,Notenvergabehoheit®, aber auch aufgrund
potenzieller Forderungsbeziehungen besonders ausgeprigt ist, sind solche AuBerungen besonders
wirksam. Zum einen weil sie die Betroffenen verunsichern oder sogar beschdmen kénnen, zum
anderen, weil sie die Hierarchie der Geschlechter bestditigen und reproduzieren (vgl. Blome;
Erfmeier, 2005, S. 254f). Hinzu kommt, dass die Grenzen zwischen Flirts und Sympathiebeweisen,
die ,,den Studienalltag verschonern® (Holzbecher, 1994, S. 27) und handfesten sexistischen
AuBerungen flieBend und den Betroffenen oft nicht bewusst sind. Und doch kénnen eben diese
AuBerungen einen Einfluss darauf haben, ob es einer Frau gelingt, die Statuspassagen einer

Hochschulkarriere erfolgreich zu bewdéltigen.

Wihrend es an jeder Hochschule Richtlinien zum Schutz vor sexualisierter Beldstigung® gibt,
bleiben die beschriebenen AuBerungen meist im Ungefihren und lassen sich leicht abstreiten.
Frauen diirften hier vor einem Dilemma stehen: Akzeptieren sie sexistische AuBerungen oder
reagieren sie positiv, so verhalten sie sich zwar so, wie man es von ihnen erwartet, gleichzeitig
tragen sie mit diesem Verhalten dazu bei, die Machtverhéltnisse zu reproduzieren und
anzuerkennen. So ernten sie war zunichst das Wohlwollen derjenigen, die sich sexistisch du3eren —
und in deren Hénden die Macht liegt —, allerdings diirften sie von eben diesen Ménnern wohl kaum
noch als potenziell gleichwertig und somit férderungswiirdig angesehen werden. Wehren sie sich
gegen solche AuBerungen, werden sie als priide oder humorlos dargestellt, schlimmstenfalls wird

thnen Verleumdung vorgeworfen (vgl. Blome; Erfmeier, 2005, S. 255).

Die benevolent-sexistische ,,.Belohnung“ von Frauen bei der Erfiillung ihrer vermeintlich
traditionell weiblichen Rollen wurde in in diesem Abschnitt dargelegt, zu dieser weiblichen Rolle
gehort auch die der sorgenden Mutter. Wie schwer allerdings die Vereinbarkeit von Familie und
Hochschulkarriere ist und warum Frauen auch hier auf ihre vermeintlich spezifisch weiblichen

Kompetenzen zuriickgeworfen werden, wird nachfolgend erortert.

% Hier wird das Adjektiv ,,sexualisiert benutzt, weil damit ausgedriickt wird, dass in diesem Fall die Sexualitt

iberbetont bzw. als Legitimation zum eigentlichen Handeln, der ,,Beldstigung™ genutzt wird. ,,Sexualisierte
Belastigung® meint also, dass ein Bedeutungszusammenhang zwischen der eigentlichen Handlungsintention —
jemanden zu beldstigen oder einzuschiichtern — und der Sexualitdt besteht. Im Gegensatz dazu beschreibt das
Adjektiv ,,sexuell”, dass eine Handlung mit der Intention der sexuellen Befriedigung ausgefiihrt wird (vgl.
Lautmann, 2007, S. 590; vgl. hierzu auch Duden, 1990, S. 910). Meines Erachtens spielen aber Motive der
Einschiichterung und Abwertung in universitdren Zusammenhingen eine weit gro3ere Rolle als die einer erhofften
sexuellen Befriedigung (vgl. Blome; Erfmeier, 2005, S. 251f).
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2.6 Die K-Frage - Vereinbarkeit von Hochschulkarriere und Familie

»Den Mann reifit es nie raus; ja, ob meine Frau jetzt ein
Kind kriegt, das reifit mich aus dem Beruf nicht raus, das
muf} man doch ganz niichtern sehen." (Hagemann-White;
Schultz, 1991, S. 187).

Ebenso wie in anderen Berufsfeldern hat auch im Wissenschaftsbetrieb die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie eine grofe Bedeutung, fiir Frauen stellt sich offenbar noch immer starker als fiir
Minner die K-Frage: Kind und/ oder Karriere*? Allem Anschein nach sind die Bedingungen, eine
Familie zu griinden, hier besonders unattraktiv, was die hohe Quote von kinderlosen Professorinnen
verdeutlicht. So hat das Forschungsprojekt ,,Wissen- oder Elternschaft” der TU Dortmund erhoben,
dass 62% der Professorinnen kinderlos sind, hingegen nur 33% der Professoren auf die
Familiengriindung verzichteten (vgl. TU Dortmund, 2009, S. 8). Die Griinde hierfur liegen zum
einen in den befristeten Beschéftigungsverhiltnissen, die viele der Professor innen vor ihrer
Berufung eingehen. Laut Krimmer und Stallmann liegt das Durchschnittsalter von Frauen bei der
Berufung bei 40 Jahren (vgl. Krimmer, Stallmann u.a., 2003, S. 8). Also liegt ein GroBteil des
Zeitraums, in dem Frauen gebédrfdhig sind, in der Qualifikationsphase vor der Professur. Da es auch
einen engen Zusammenhang zwischen Nicht-Elternschaft und unsicheren, weil befristeten
Beschéftigungsverhéltnissen gibt und Frauen im akademischen Mittelbau héaufiger befristet
beschiftigt sind als Ménner, hat die Kinderlosigkeit also auch strukturelle Ursachen (vgl. Metz-
Gockel, 2007, S. 133f).

Allerdings liegen die Griinde fiir die hohe Anzahl der kinderlosen Professorinnen auch in der
Doppelbeanspruchung*' von Kinderbetreuung und Berufstitigkeit, der vor allem Frauen ausgesetzt
sind. So zeigen die Ergebnisse der Untersuchung ,,Wissenschaftskarriere und Gender*, dass 97%
der Lebenspartner von Professorinnen berufstitig sind, hingegen nur 83% der Lebenspartnerinnen*?
von Professoren. Beziiglich der Kinderbetreuung tibernahmen zwei Drittel der Partnerinnen die

Kinderbetreuung, wihrend dies nur bei 8% der Partner der Professorinnen der Fall war. Stattdessen

4 Wie schwer bereits die Vereinbarkeit von Familie und Studium mitunter sein kann, aber auch, welche

Losungsansétze sich aus einer derartigen Herausforderung ergeben konnen, stellen Hussain, Mislinski-Stadler und

Nagel, 2010 fiir das Department Soziale Arbeit sehr anschaulich dar.

1 Auch wenn Berufstitigkeit und Erziechungsverantwortung sehr viel Zeit und Kraft kosten, méchte ich zumindest in

Bezug auf Kinder ungern von einer Belastung sprechen, da viele Eltern ihre Kinder an sich nicht als Last empfinden
diirften, sondern vielmehr die strukturellen Bedingungen, unter denen die Kinder groBgezogen werden.
Doppelbeanspruchung hingegen driickt aus, dass es einen Anspruch gibt, beides bestmoglich zu verwirklichen.

“2 Die Zahlen bzgl. der Berufstitigkeit beziehen sich auf Professor_innen mit und ohne Familie. Leider wurde nicht

danach gefragt, ob die Lebenspartnerinnen in Vollzeit oder Teilzeit berufstitig sind, es ist aber zu vermuten, dass
auch hier das modifizierte Prinzip des ,,male breadwinners®, dessen Frau lediglich eine Teilzeitberufstitigkeit
austibt, vorherrscht (vgl. Kreimer, 2009, S. 172).
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waren 18% selbst fiir die Betreuung verantwortlich oder griffen auf Kindergérten oder Tagesmiitter/
Babysitter zuriick (vgl. Krimmer, Stallmann u.a., 2003, S. 24ff). Hinzu kommt, dass sich bei Frauen
der ,Faktor Familie“ fiir die Karriere nicht positiv auswirkt, den Frauen wird noch immer
unterstellt, sich nicht gleichzeitig um Karriere und Familie®* kiimmern zu kénnen, wihrend sich bei
Mainnern die Frage gar nicht erst zu stellen scheint. Problematisch ist zudem, dass sich Zeitrdume,
in denen sich Frauen verstirkt um familidre Belange gekiimmert haben, beispielsweise in
Berufungsverfahren in der Regel keine Rolle spielen und nicht als Qualifikations-Equivalent
gewertet werden (vgl. Farber; Spangenberg, 2008, S. 204f; vgl. hierzu auch Wissenschaftsrat, 2007,
S. 32fY).

Auch wenn die Vereinbarkeitsprobleme, die eine Eltern- bzw. Mutterschaft mit sich bringt, sehr
offensichtlich sind, so scheint sich eine Familiengriindung in vielen Féllen einfach nicht zu ergeben,
viele Frauen entscheiden sich nicht bewusst* oder grundsitzlich gegen Kinder und fiir eine Karriere
bzw. eine Karrieremoglichkeit (vgl. Metz-Gockel, 2009, S. 40). Doch ob bewusst oder nicht, die
,Markteintrittskosten* (Krimmer, Stallmann u.a., 2010, S. 22) sind fiir Frauen noch immer hoher als
fiir Ménner. Hier gilt es nicht nur, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf struktureller Ebene
zu verbessern, sondern sich auch von der konventionell-modernisierten Rollenteilung zu
verabschieden, da Ménner, die ihre Erziehungsverantwortung wahrnehmen wollen, vor &hnlichen

Vereinbarkeitsproblemen stehen diirften wie Frauen.

Dass sich die Soziale Arbeit und ihre Wissenschaft auch aus der Zuschreibung besonderer,
spezifisch weiblicher Fihigkeiten entwickelt hat, soll im néichsten Kapitel dargestellt werden,
ebenso wie die Tatsache, dass diese vermeintlich weibliche Profession und ihre Wissenschaft immer

auch von Minnern (mit)bestimmt wurde.

# Lind weist darauf hin, dass sich, entgegen aller Vorannahmen, das Vorhandensein von Kindern nicht signifikant

negativ auf das Publikationsverhalten von Wissenschaftlerinnen auswirkt (vgl. Lind, 2007, S. 66f). In der oben
skizzierten Argumentation diirfte es also eher um krude Miitterideologien gehen als um Fakten, wie auch der
Wissenschaftsrat kritisiert (vgl. Wissenschaftsrat, 2007, S. 8f).

Allerdings ist hier zu hinterfragen, ob dies wirklich stimmt, setzt die Nicht-Griindung einer Familie doch zumindest
im Bereich der Empféngnisverhiitung eine bewusste Planung und Aufrechterhaltung von MaBnahmen voraus, die
eine Familiengriindung verhindern. Auflerdem ist davon auszugehen, dass bei einem Teil der Frauen zwar
grundsitzlich ein Kinderwunsch vorhanden ist, eine Schwangerschaft aber aufgrund biologischer Ursachen nicht
eintritt.
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3. Mannliche Regisseure und geistige Miitter - Die Soziale Arbeit und

ihre Wissenschaft

,'Die Soziale Arbeit ist das Amerika der Frau'**“ (Salomon, 1958,
S. 262).

Wie im zweiten Kapitel dargestellt, hat die Ungleichheit zwischen Ménnern und Frauen im
Wissenschaftsbetrieb viele Aspekte, nachfolgend sollen aber vor allem die médnnliche Dominanz in
der Theoriebildung und die Wirkung in Kapitel 2.1 bis 2.4 beschriebenen Ausschlussmechanismen
in Bezug auf den Wissenschaftsbetrieb der Sozialen Arbeit aufgegriffen werden. Zunéchst aber soll
auf die Geschichte der Berufsausbildung und Akademisierung der Sozialen Arbeit eingegangen
werden. Dies geschieht deshalb, weil die Soziale Arbeit und ihre Wissenschaft, im Gegensatz zu
anderen Wissenschaften und Berufen, nicht von Anfang an ménnlich dominiert war, sondern immer

(auch) von Frauen maBgeblich geprigt wurde.

3.1 herstory or history - Die Geschichte der Ausbildung und Akademisierung der

Sozialen Arbeit in Deutschland

Derzeit sind laut Statistischem Bundesamt mehr als 70% aller Studierenden der Studiengénge der
Sozialen Arbeit in Deutschland* weiblichen Geschlechts. Diese weibliche zahlenméBige
,,Ubermacht“ hat auch geschichtliche Ursachen, galt doch laut Breidenbach die Soziale Hilfsarbeit
schon vor Beginn der ersten Sozialen Frauenschulen als Bereich, in dem Frauen ihre miitterlichen,
also spezifisch weiblichen Fahigkeiten auch auBlerhalb des Familienkreises fiir das Gemeinwohl
entfalten konnten (vgl. Breidenbach, 2000, S. 6). Die Geschichte der Ausbildung zu diesem
vermeintlich typischen Frauenberuf*’ soll an dieser Stelle dargestellt werden, dabei wird auch
herausgearbeitet, dass die Soziale Arbeit als Wissenschaft und Profession keineswegs ,,weiblich*

war, sondern vielmehr bis heute als ,,Frauenarbeit unter Ménnerregie (Wallner, 2008, S. 29) zu

4 Salomon zitiert hier Frieda Duensing, eine der Wegbereiterinnen der Sozialen Arbeit und Leiterin der Sozialen
Frauenschule in Miinchen.

% Das Statistische Bundesamt unterscheidet hier in die Studiengéinge ,,Soziale Arbeit®, ,,Sozialpidagogik* und
»Sozialwesen™. An den Fachhochschulen lag der Frauenanteil bei 76,85%, an den Universititen bei 74,60% (vgl.
Statistisches Bundesamt 2011b, S. 121; vgl. hierzu auch ebd., S. 151).

47 Wulf-Schnabel plidiert dafiir, Soziale Arbeit nicht unreflektiert als Frauenberuf zu bezeichnen, weil sonst das Risiko
bestehe, dass damit nicht die Anerkennung, sondern die Vergeschlechtlichung des Berufs vorangetrieben werde. So
berge die aus differenztheoretischer Perspektive vertretene These vom weiblichen Arbeitsvermdgen die Gefahr, dass
aus einer Bezeichnung von besonderen weiblichen Tétigkeiten eine vermeintlich besondere Eignung von Frauen fiir
den Sozialbereich werde, die gerne als Legitimation der ungleichen Geschlechterordnung gebraucht werde und mit
einer Entwertung der weiblichen Berufsarbeit einhergehe (vgl. Wulf-Schnabel, 2011, S. 45).
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begreifen ist. Hierbei wird punktuell auch die Geschichte der Institutionen, aus denen das
Department Soziale Arbeit der HAW Hamburg hervorgegangen ist, dargestellt. Dies geschieht
deshalb, weil sich so der momentane Status quo im Department noch besser verstehen ldsst und
offenkundig wird, welche Folgen die Akademisierung der Ausbildung der Sozialen Arbeit fiir die

,,Mehrheitsverhiltnisse* zwischen Ménnern und Frauen in diesem Hause hatte.

3.1.1 Griinderinnenjahre (1908-1932)

Als erste Einrichtung zur beruflichen Ausbildung® von Fiirsorgerinnen entstand ab 1908 in Berlin
die ,,Sociale Frauenschule* unter der Leitung von Alice Salomon. Sie war aus den Médchen- und
Frauengruppen fiir Soziale Hilfsarbeit hervorgegangen, die aus der Biirgerlichen Frauenbewegung®
heraus entstanden waren und von denen zunichst sogenannte Jahreskurse fiir die berufliche
Ausbildung in der Wohlfahrtspflege abgehalten wurden, welche den Frauen eine ,,systematische
Ausbildung fiir Berufsarbeit in der Armenpflege oder auf einem anderen Gebiet sozialer
Hilfsarbeit* ermoglichen sollten (vgl. Salomon, 1927, S. 264; zit. n. Hammerschmidt; Tennstedt,
2010, S. 79ff). In Hamburg wurde 1917 die ,,Soziale Frauenschule® und das angegliederte
»Sozialpddagogische Institut unter der Leitung von Gertrud Biaumer er6ffnet. An der Sozialen
Frauenschule sollten junge Frauen, und zwar ausschlielich Frauen, ausgebildet werden. Das
Sozialpddagogische Institut baute auf die Soziale Frauenschule auf, diente also der
Weiterqualifizierung und sollte zudem Ausbildungsanstalt fiir Lehrkrifte der sozialen und

biirgerkundlichen Fécher an den Frauenschulen sein (vgl. Diinkel; Fesel, 1999, S. 33).

Bei der Ausbildung an den Sozialen Frauenschulen ging es nicht nur darum, die Lage der
Adressat_innen zu verbessern, die gerade wéhrend und nach dem ersten Weltkrieg verheerend war.
Vielmehr sollte — biirgerlichen — jungen Frauen eine Berufsperspektive eroffnet werden, die ihren
,»spezifisch weiblichen Féahigkeiten® (Wallner, 2008, S. 33) entsprach. Zu Beginn der Biirgerlichen
Frauenbewegung ging es noch hauptsidchlich darum, dass Frauen durch bessere Bildung und die
Bereitschaft, Pflichten in dem ihnen zugedachten Wirkungskreis zu erfiillen, mehr Rechte — erst das
Recht, einen Beruf auszuiiben, dann das Wahlrecht — erlangen sollten (vgl. ebd. S. 32; vgl. hierzu

auch Nave-Herz, 1997, S. 10f). Spitestens zur Zeit des Ersten Weltkriegs und in Anbetracht

% Schon vorher hatte es Stitten der Ausbildung fiir den Bereich der Fiirsorge gegeben, beispielsweise das ,,Rauhe

Haus“ in Hamburg, in dem Erzieher und Diakone (und zwar ausschlieBlich Manner) ausgebildet wurden (vgl.
Hammerschmidt; Tennstedt, 2010, S. 75f). Da die Entstehung der Ausbildung am ,,Rauhen Haus®“ aber andere,
starker auf dem christlichen Glauben beruhende Griinde hat, wiirde eine weitere Darstellung solcher Einrichtungen
den Rahmen dieser Thesis sprengen.

* Vertiefende Einblicke in die Geschichte der Ersten Frauenbewegung und ihren biirgerlichen und proletarischen

Vordenkerinnen und Vorkdmpferinnen finden sich u.a. bei Nave-Herz, 1997 und Gerhard, 1996.
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steigender Gefallenen-Zahlen® wurde Erwerbsarbeit fiir biirgerliche Frauen allerdings auch zur

schlichten Notwendigkeit.

Dass Frauen insbesondere fiir soziale Berufe geeignet waren, begriindeten Salomon®' und Béumer
mit dem Leitprinzip der ,,geistigen Miitterlichkeit”. Diesem Prinzip zufolge hatten Frauen ihrem
Wesen nach eine Begabung fiir Erziehung und Gemeinschaftsbildung, ihnen wurden Eigenschaften
wie Emotionalitdt, Warme und Menschlichkeit zugeschrieben. Laut Wallner wurde durch die
Verkniipfung traditionell weiblich-miitterlicher Ideale mit der sozialpddagogischen Berufsrolle die
»geistige Miitterlichkeit fiir die Berufsethik der Sozialen Arbeit bestimmend und die
Geschlechterdualitit fiir den sozialen Beruf konstituierend. ,,Spezifisch weibliche Fahigkeiten
wurden zu Qualifikationsmerkmalen (vgl. Wallner, 2008, S. 32f). Auch der Beginn der
Theoriebildung der Sozialen Arbeit ist eng mit weiblichen Akteurinnen verkniipft, hier seien fiir den

deutschsprachigen Raum exemplarisch Alice Salomon, Ilse Arlt und Herta Kraus genannt®?.

Gleichwohl waren zu jener Zeit, in der die berufliche Ausbildung von Sozialarbeiterinnen™ ihren
Anfang nahm, auch Miénner im Feld der Fiirsorge tdtig. Allerdings konzentrierten sich diese
entweder auf sozialreformerisches Engagement oder auf administrative Tatigkeiten als
Anstaltsleiter oder Verwaltungsbeamte bzw. Leiter von Jugend- und Wohlfahrtsdamtern. Diese
Minner kamen aus dem Rechts- oder Verwaltungssektor und hatten keine soziale Ausbildung (vgl.
Zeller, 1994, S. 93). Nachdem, &hnlich wie vor der Griindung der ersten Sozialen Frauenschule,
bereits Kurse fiir Ménner in Berlin an der Deutschen Hochschule fiir Politik angeboten wurden,

wurde 1925 das ,,Sozialpolitische Seminar. Wohlfahrtsschule und Wirtschaftsschule fiir Ménner*

% In Hamburg beispielsweise lag vor Beginn des Ersten Weltkriegs die Zahl der ménnlichen Einwohner bei 504.000

(vgl. Statistisches Reichsamt, 1914, S. 1). Geht man am Ehrenmal fiir die Gefallenen des Ersten Weltkriegs am
Hamburger Rathaus vorbei, so ldsst sich erahnen, dass die ,,Vierzigtausend Séhne der Stadt™ (vgl. Klingel, 2006, S.
135), die als Soldaten und zum grofiten Teil im heiratsfahigen Alter gefallen waren, eine, salopp formuliert,

erhebliche Brautigamsverknappung bedeuten.

' Alice Salomon war anfangs der Auffassung, dass Frauen zwar professionell geschult, aber unentgeltlich im

Ehrenamt tétig sein sollten, um einer aus einer bezahlten Tatigkeit entstehenden Abhingigkeit entgegenzuwirken,
allerdings riickte sie spiter davon ab, sondern kritisierte vielmehr die ungleiche Bezahlung von Méannern und Frauen
(vgl. Kruse, 2007, S. 184ff).

Es wiirde zu weit fiihren, die theoretischen Ansétze der genannten Frauen aufzufiihren, fiir einen umfangreichen
Uberblick vgl. Staub-Bernasconi, 2007.

Niemeyer verweist darauf, dass die Bestimmung dessen, was unter Sozialpddagogik, Sozialarbeit und Sozialer
Arbeit verstanden worden und zu verstehen sei, fiir ein schwieriges Geschift auf oftmals unsicherem Gelénde stiinde
(vgl. Niemeyer, 2011, S. 135). Sozialarbeit hat ihre Wurzeln laut Kruse in den Sozialen Frauenschulen und den
armenflirsorgerischen Bestrebungen der biirgerlichen Frauenbewegung, als Vorgéngerin der Ausbildung fiir
Sozialpddagogik gelte allgemein die Ausbildung zur Jugendleiterin. Daneben habe es den wissenschaftlichen Strang
der Sozialpddagogik gegeben, in dem der Begriff als Erbe von Reformpadagogik und biirgerlicher Jugendbewegung
zu sehen sei. Allerdings werde nicht immer zwischen Sozialpddagogik und Sozialarbeit unterschieden und beide
Begriffe mitunter synonym verwandt. Ahnlich verhlt es sich mit dem Begriff der Sozialen Arbeit, der heute als
Oberbegriff fiir Sozialpddagogik und Sozialarbeit gilt, auch hier werden beide Begriffe zum Teil nebeneinander
benutzt, zum Teil wird aber auch der eine Begriff als Oberbegriff des anderen verwendet, sodass aus einer
Bezeichnung nicht klar auf Inhalte geschlossen werden kann (vgl. Kruse, 2004, S. 21fY).
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eroffnet. Somit gab es einen mit den Sozialen Frauenschulen vergleichbaren Ausbildungsgang fiir
die Berufsarbeit von Minnern, der laut SachBe ,die zeitgendssische Prominenz™ aus
Wohlfahrtspflege und Sozialpolitik zu seinen Lehrenden zéhlte* (SachBe, 2003, S. 258). Die
Ausbildung der Ménner fand mehrheitlich an Universititen statt und konzentrierte sich auf die
Vermittlung theoretischer Grundlagen, wihrend in der Ausbildung an den Sozialen Frauenschulen
zusétzlich ein enger Praxisbezug hergestellt wurde (vgl. Wendt, 2011, S. 1035). Ebenso blieb es in
der beruflichen Praxis bei einer Trennung zwischen ,minnlichen® Aufgaben im Leitungs- und
Verwaltungsbereich und ,,weiblichen® Tétigkeiten, die direkten Adressat innenkontakt beinhalteten
(vgl. SachBe, 2003, S. 251). Auch wenn Herman Nohl dem Konzept der geistigen Miitterlichkeit
das méannliche Leitbild der ,,Ritterlichkeit* gegentiiberstellen wollte, so konnte sich zumindest in der
Praxis kein eigenstindiges Profil ménnlicher Sozialarbeit entwickeln®™ (vgl. ebd., S. 259). Im
universitdren  Bereich  etablierte sich die Sozialpddagogik als Teildisziplin  der

Erziehungswissenschaft, eine Entwicklung, die bis heute Bestand hat (vgl. Kruse, 2004, S. 182f).

Obwohl die Soziale Frauenschule in Hamburg erst ab 1929 Minner aufnahm, so waren im
Kollegium von Anfang an Ménner vertreten, so zeigen die Stundenplédne im Sommerhalbjahr 1917,
dass acht von zwolf Fachern von Ménnern unterrichtet wurden (vgl. Diinkel; Fesel, S. 34; vgl. ebd.,

S. 111).

3.1.2 ,Die jetzt bestehende Schule hat flir mein Gefiihl [...] mit uns (berhaupt nicht mehr

das geringste zutun“® — die Zeit des Nationalsozialismus (1933-1945)

Mit Beginn des Nationalsozialismus &nderten sich die Ausbildungsinhalte an den Sozialen
Frauenschulen, die nun ,,Schulen fiir Volkspflege* genannt wurden. Das Ausbildungsniveau sank,
und auf dem Stundenplan standen nun Ficher wie ,Rassenkunde” und ,Rassenhygiene®.
Nationalsozialistische Vorstellungen sahen die Wohlfahrtsschulen als Ausbildungsstitten, die ihr
'Rassendenken’ und vor allem deren praktische Umsetzung vermitteln sollten. Ausbildungsinhalte
wie etwa individualisierte Fallarbeit oder gar soziale Professionalitdt lag nicht im Interesse der
neuen Machthaber innen, vielmehr waren nun ,,Volkspfleger* und ,,Volkspflegerinnen* gefragt, die

den Einsatzbefehlen Folge leisteten, ohne sie zu hinterfragen (vgl. Wendt, 2011, S. 1037%).
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Zum Lehrkorper gehorten beispielsweise auch Hans Muthesius und Gertrud Baumer (vgl. Amthor, 2003, S. 358).

> So trugen dann die wenigen Minner, die beispielsweise Nachschulungskurse an den Sozialen Frauenschulen besucht

hatten, den Titel einer ,,staatlich anerkannten Wohlfahrtspflegerin®, weil es keine ménnliche Form dieses Begriffs
gab (vgl. SachBe, 2003, S. 258).

Mit diesen Worten beschreibt Gertrud Badumer ihrer Freundin Emmy Beckmann ihren Eindruck von den
Verdnderungen an der ehemals von ihr geleiteten Ausbildungsstitte (vgl. Bdumer, 1956, S. 150).
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Zudem wurden nun auch verstirkt Ménner als ,,Volkspfleger ausgebildet, dies hatte mit dem

“7 zu tun. So bemerkte

drastisch verdnderten Aufgabenbereich der ,,Volkspfleger(innen)
beispielsweise schon 1936 ein Dozent der Volkspflegeschule des Sozialpddagogischen Instituts in
Hamburg, dass junge Minner — meist SA-, SS- oder Mitglieder der Hitlerjugend — fiir ihren
zukiinftigen Beruf besser geeignet seien als ihre Mitschiilerinnen. Die Ménner wiirden hinsichtlich
der Erfordernisse der NS-Volkspflege ein groBeres Verstidndnis fiir eine gewisse Hérte aufbringen,
die bei einer scharfen Trennung von erbkranken und erbgesunden Menschen nétig sei. Den jungen
Maidchen hingegen falle es schwer, den Gedanken der Caritas aus dem fiirsorgerischen Denken
auszuschlieBen®™ (vgl. Kern, 1992, S. 34f). Dementsprechend stieg auch die Zahl der jungen
Miénner, die in dieser Zeit eine Ausbildung zum Volkspfleger absolvierten, gegeniiber den
Schiilerinnen drastisch an. So gab es in Hamburg im Jahr 1939 (vor Kriegsausbruch) 39

Schiilerinnen und 49 Schiiler, allerdings sank die Zahl 1943 aus naheliegenden Griinden wieder auf

lediglich 11 Schiiler und 58 Schiilerinnen (vgl. Diinkel; Fesel, 1999, S. 160).

Ab der zweiten Hélfte der 1930er Jahre konnten die Ausbildungsstitten dem gestiegenen Bedarf an
Arbeitskrdften kaum mehr nachkommen, es wurden nun auch Kurzlehrgdnge angeboten und auch
ehrenamtlich Tidtigen die staatliche Anerkennung verliehen, was zur Folge hatte, dass die mithsam
errungenen Standards massiv absanken, wie Hering und Miinchmeier verdeutlichen™: ,,Spitestens
seit Kriegsausbruch erfolgt die Vergabe der Zertifikate nur noch, je nach Bedarfslage, prinzipienlos
pragmatisch oder politisch opportunistisch® (Hering; Miinchmeier, 2007, S. 169). Insgesamt lésst
sich also sagen, dass die Griinde fuir die erste Erhohung des Anteils ménnlicher Schiiler bzw.
Absolventen an den Sozialen Frauenschulen/ NS-Volkspflegeschulen und ihre Folgen nicht

unbedingt ruhmreich oder der Sozialen Arbeit dienlich waren.

7 In den Unterlagen des Sozialpidagogischen Instituts findet sich die ménnliche Berufsbezeichnung, bei den

Schiilerinnen durch ,,Volkspfleger(innen) ergianzt (vgl. Kern, 1992, S. 33).

% Es soll an dieser Stelle keinesfalls der Eindruck entstehen, dass es nicht auch Frauen gegeben hitte, die der NS-

Ideologie und ihren Vorstellungen in Bezug auf die Aufgaben der NS-Volkspflege bewusst und tiberzeugt gefolgt
wiren. Exemplarisch sei an dieser Stelle die Leiterin des Pflegeamtes der Hamburger Fiirsorgebehorde, Kithe
Petersen genannt. In ihrer Verantwortung liegt u.a. die Entmiindigung, Sterilisierung und Einweisung hunderter
Frauen in psychiatrische Anstalten. Bei diesen Frauen — Prostituierte, aber auch jugendliche 'Herumtreiberinnen' und
homosexuell liebende Frauen — lag ihrer Auffassung nach ,,moralischer Schwachsinn“ und eine ,,Entartung des
Charakters* sowie ,,Triebhaftigkeit und ,,Hemmungslosigkeit* vor (vgl. Baumgartner, 1992, S. 132). Nach Ende
der NS-Zeit wurde sie 1948 Leiterin des Hamburger Fiirsorgeamtes, auch zu diesem Zeitpunkt sprach sie sich fiir
die Entmiindigung und Einweisung sexuell ,,gefdhrdeter* Frauen aus (vgl. Focking, 2007, S. 358). Kéthe Petersen
erhielt 1973 das Bundesverdienstkreuz (vgl. Freund-Widder, 2003, S.292).

An gleicher Stelle beschreiben Hering und Miinchmeier die Verhéltnisse bzgl. der haupt- und nebenberuflichen
Lehrkrifte, die ein wenig an die momentane Lage im Department Soziale Arbeit erinnern: ,,Kaum eine Schule hat
mehr als eine oder bestenfalls zwei hauptamtliche Lehrkréfte, fast der gesamte Unterricht wird von Lehrbeauftragten
erteilt. Damit geraten die Qualititsstandards immer mehr ins Hintertreffen [...]* (Hering; Miinchmeier, 2007, S.
168f). Auch wenn die heutigen politischen Verhiltnisse kaum vergleichbar sein diirften, so ist ein Absinken des
Niveaus bei gleichbleibender Personalpolitik des Prasidiums und Sparpolitik des Senats mit &hnlichen Folgen fiir die
Qualitdt des Studiums wohl erneut unausweichlich.
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3.1.3 Wiederaufbau, Aufwertung und stilles Verschwinden der weiblichen Urspriinge
(1945-1967)

Nach dem Ende des zweiten Weltkriegs wurde die Berufsausbildung zur Wohlfahrtspflegerin bzw.
zum Wohlfahrtspfleger, die nun wieder als solche bezeichnet wurden, wieder aufgenommen,
allerdings ging es im Lehrplan nun darum, die kriegsbedingte Not der Bevolkerung zu mildern.
Zudem wurde nun versucht, einen Anschluss an die Weiterentwicklung der Wissenschaft in den
angelsidchsischen Liandern zu finden, zudem gab es ab 1951 Bestrebungen, die Ausbildung zu
reformieren. So fand 1958 eine Konferenz statt, bei der die Schulaufsichtsbehorden der
Wohlfahrtsschulen, Spitzenvertreter innen der einzelnen Verbdnde der Sozialen Arbeit und
Mitglieder verschiedener Bundesministerien mitwirkten. Dort wurde eine neue Ausbildungs- und
Priifungsordnung entwickelt und verabschiedet, es entstanden die ,,Hoheren Fachschulen fiir
Sozialarbeit“, die Ausbildungsdauer verlingerte sich auf insgesamt vier Jahre, die
Ausbildungsordnung legte fest, dass die Leiter innen der Schulen und die Dozent innen, welche
wissenschaftlichen Unterricht erteilten, iiber ein abgeschlossenes Hochschulstudium verfiigen
mussten — was de facto bedeutete, dass diese nicht unbedingt Sozialarbeiter innen waren, da sich

deren Berufsabschluss zu diesem Zeitpunkt nicht auf Hochschulniveau befand.

Statt Wohlfahrtspflegerinnen und Wohlfahrtspflegern wurden nun ,,Sozialarbeiter* ausgebildet (vgl.
Amthor, 2003, S. 494f). Diese ,,geschlechtsneutrale® Berufsbezeichnung® wurde damit begriindet,
dass zum einen der geschlechtsbezogene Blick in Theorie, Ausbildung und Praxis der Sozialen
Arbeit nun als riickstdndig galt und dass das Konzept der geistigen Miitterlichkeit in der NS-Zeit ad
absurdum gefiithrt worden war®. Stattdessen sollte nun eine wissenschaftlich untermauerte,

geschlechtsneutrale Profession entstehen (vgl. Wallner, 2008, S. 39).

In Hamburg wurde aus dem Sozialpddagogischen Institut, das seit 1954 den Zusatz ,,Gertrud-

Baumer-Schule* trug, ebenfalls eine Hohere Fachschule (vgl. Thorun, 1992, S. 39).

An den Universitdten wurden diverse sozialpddagogische Studienginge, deren wissenschaftliche

% Ublicherweise werden fiir Minner, die in Frauenberufen arbeiten, eigene Bezeichnungen geschaffen, etwa

Raumpfleger als Pendant zur Putzfrau oder als Entsprechung fiir die Krankenschwester der Krankenpfleger - der
dann auf der Station als ,,Herr XY* angesprochen wird und nicht etwa wie seine Kolleginnen, die als ,,Schwester
XX* angesprochen werden, als ,,Bruder bezeichnet (vgl. AyaB3, 2008, S. 36f). Brechen Frauen in traditionelle
Minnerdoménen ein, so wird mitunter keine entsprechende Berufsbezeichnung geschaffen, es gibt beispielsweise
nicht eine einzige weibliche Anpassung bei den  Dienstgraden der Bundeswehr  (vgl.
Bundesverteidigungsministerium, 2006, S. 6ff).

' Diese Argumentation ist ein wenig widerspriichlich, wenn man an die Argumentation zuriickdenkt, dass die

menschenverachtenden Aufgaben der ,,Volkspfleger innen“ von den Miannern angeblich besser ausgefiihrt wurden
als von den Frauen (vgl. Kern, 1994, S. 34f; vgl. hierzu auch Diinkel; Fesel, 1999, S. 185ff).
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Grundlage weiterhin die Erziehungswissenschaft blieb, angeboten, die mitunter nur wenige
Semester Bestand hatten®, dariiber hinaus wurde der stirker wissenschaftsorientierte Magister-

Abschluss zusétzlich zum Diplom-Abschluss angeboten (vgl. Amthor, 2003, S. 5191Y).

3.1.4 Kurzer Sommer, lange Wirkung? Von der Héheren Fachschule zur Fachhochschule
(1968-1997)

Mit der Bildungsreform der spdten 1960er Jahre gingen auch in der Ausbildung der
Sozialarbeiter innen weitreichende Verdnderungen einher, so wurden aus den Hoheren Fachschulen
ab 1970 Fachhochschulen. Dies bedeutete eine Aufwertung mit tarifrechtlichen Konsequenzen,
Prestigegewinn und teilweise anschlieBender Studienberechtigung fiir Absolvent innen. Auch ein
verstérktes, ausdriicklich gewiinschtes Interesse von Mannern war die Folge, erhoffte man sich doch
mit steigendem Minneranteil eine Aufwertung und Professionalisierung des Berufs (vgl. Kruse,
2007, S. 190f; vgl. hierzu auch Ehlert, 2011, S. 49). Tatsdchlich erhohte sich der Anteil der

minnlichen Studierenden in dieser Zeit®

, fiel aber kurz nach der Umwandlung und der damit
einhergehenden Aufwertung wieder relativ stark ab (vgl. Kruse, 2004, S. 69; vgl. hierzu auch Klein;

Waulf-Schnabel, 2007, S. 138ff).

Mit dem Hochschulrahmengesetz von 1976 wurde an den Fachhochschulen der Diplom-Abschluss
eingefiihrt, der allerdings den universitidren Diplomabschliissen nicht gleichgestellt war (vgl. Kruse,
2004, S. 114f). In Hamburg entstand 1970 die ,,Fachhochschule Hamburg*, ein Zusammenschluss
der Ingenieursschulen, der Hoheren Fachschulen fiir Wirtschaft und fiir Sozialpddagogik und der
Hoheren Fachschulen fiir Gestaltung und Landwirtschaft (vgl. HAW Hamburg, 2010, S. 54). Dies
verdnderte erneut die Zusammensetzung des Lehrkorpers, lieB doch das Hochschulrecht die
Berufung von ,,Nur-Sozialarbeiter innen“ lediglich in Ausnahmefillen zu (vgl. Kunkel, 1992, S.

48; vgl. hierzu auch Wallner, 2010, S. 39f).

Auf Universitdtsebene wurde ab 1969 der Abschluss des Diplom-Péddagogen eingefiihrt, allerdings

6!

2 Fiir einen genaueren Uberblick dieser ,,gescheiterten* Studiengiéinge vgl. Amthor, 2003, S. 516ff.

8 Ein weiterer Grund fiir den erhohten Anteil minnlicher Studierender zu Beginn der 1970er ist auch die

Studentenbewegung mit ihrem Anspruch, die gesellschaftlichen Verhéltnisse zu verdndern, weshalb viele Ménner
den Beruf des Sozialarbeiters wihlten und u.a. die Parteilichkeit der Sozialarbeiter innen fiir ihre Adressat innen
forderten (vgl. Wendt, 2008, S. 272ff). Studentenbewegung wird in diesem Falle nicht geschlechtergerecht
geschrieben, zum einen, weil es sich um einen feststehenden Begriff handelt, zum anderen, weil die Hauptakteure
dieser Bewegung grofBtenteils Ménner waren, die zwar eine umfassende Verdnderung der gesellschaftlichen
Verhiltnisse forderten, mehrheitlich aber die Gleichberechtigung von Frauen und Méannern — wenn tiberhaupt — in
Anlehnung an Marx zum Nebenwiderspruch degradierten (vgl. Lenz, 2004, S. 28). Letztlich trug die
Geringschitzung der Studentenbewegung gegeniiber diesem Thema nicht unerheblich zum Entstehen der zweiten
Frauenbewegung bei (vgl. Haug, 2010, S. 53f). Einen fundierten Einblick in die verschiedenen Positionen innerhalb
der zweiten Frauenbewegung in Bezug auf die Kritik am Kapitalismus bietet Haug, 2010.
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wurde die Studienstruktur laut Amthor oft als uniibersichtlich und inhaltlich-konzeptionell nur
ungeniigend vorbereitet kritisiert, es fehlte die berufsrelevante und praxisbezogene Qualifikation.
Im Vergleich zu den iibrigen sozialen Berufen wurde diesem Studiengang auflerhalb der
wissenschaftlichen Hochschulen dementsprechend nur ein geringer Wert beigemessen, der sich in

fehlenden Moglichkeiten der praktischen Berufsausiibung der Absolvent innen niederschlug®.

In den 1980er Jahren verdnderte sich an der Grundstruktur der Ausbildung an den Fachhochschulen
und Universitdten wenig, Veridnderungen konzentrierten sich hauptsdchlich auf inhaltliche
Verschiebungen, auch das Nebeneinander und die gegenseitige Abwertung von Fachhochschul- und
Universitédtsstudiengéngen setzte sich bis in die 1990er Jahre fort (vgl. Kruse, 2004, S. 146ff). In
den 1990er Jahren schlieBlich entwickelten sich auf breiter Ebene Reformdiskussionen iiber die
Hochschulausbildung, der zahlreiche Studienreformen folgten. Das Geschlechter(un)verhiltnis
setzte sich ebenfalls weiter fort: Frauen stellten insgesamt weiterhin die grofle Mehrheit der

Studierenden, die Mehrheit der Lehrenden blieb ménnlich® (vgl. Wallner, 2010, S. 40).

3.1.5 Von Junggesellen und Lehrmeistern — die Einfliihrung des Bachelor-/Mastersystems
(1998-heute)

Ab 1998 kam es im Rahmen des Bologna-Prozesses zu einer Vereinheitlichung der
Hochschulabschliisse in der EU (vgl. Kruse, 2004, S. 197ff). Fiir die akademische Ausbildung der
Sozialen Arbeit bedeutete diese, wie fiir fast alle Studiengénge sowohl der Fachhochschulen als
auch der Universititen, die Umstellung vom Diplomstudiengang auf das Modell des grundstéandigen
Bachelorstudiums, auf den das Masterstudium konsekutiv aufbaut. Auch wenn die grundsétzliche
Sinnhaftigkeit dieses Prozesses an dieser Stelle nicht diskutiert werden kann, so hat die Einfithrung
dieses Stufenmodells in Bezug auf das Thema dieser Arbeit eine nicht zu unterschéitzende Relevanz.

Denn wiéhrend die grundstdndigen Studiengénge an Fachhochschulen durchschnittlich einen Anteil

¢ Der Deutsche Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge konstatierte zu diesem Problem: ,,Vor dem Hintergrund
dieser Gegebenheit fiithlt sich der Deutsche Verein verpflichtet, Studenten vor der Aufnahme eines
Diplompadagogenstudiums [sic!] und Hochschulen vor der VergréBerung der Studentenzahlen im
Diplomstudiengang Pddagogik zu waren* (Deutscher Verein, 1977, S. 307, zit. n. Amthor, 2003, S. 530).

Kruse verweist ebenso wie Kunkel darauf, dass Professuren fiir Absolvent innen von Fachhochschulen aufgrund der
fehlenden akademischen Qualifikation unerreichbar waren und sind. Allerdings fiigt sie dem noch hinzu, dass
diejenigen, die tber die entsprechende akademische Qualifikation verfligen — sprich einen Abschluss in
Erziehungswissenschaften, Jura, Soziologie usw. mit anschlieBendem Erwerb des Doktorgrades —, meist nicht iiber
die inhaltlichen Qualifikationen verfiigen, die in Fachhochschulstudiengingen der Sozialen Arbeit vermittelt
werden. Diejenigen, die aber iiber eben diese inhaltliche Qualifikation verfligen, stehen als wissenschaftliche
Mitarbeiter innen in der Hierarchie unter den Professor innen, was einen erheblichen Einfluss auf die
Herausbildung der beruflichen Identitét der Studierenden hat (vgl. Kruse, 2004, S. 169f). An dieser Stelle sei auf das
Verhiltnis von weiblichen zu ménnlichen wissenschaftlichen Mitarbeiter innen im Department Soziale Arbeit
verwiesen (vgl. Anhang I-11II).

65

28



von weiblichen Studierenden im Umfang von ca. 70% aufweisen, verschiebt sich dieses Verhéltnis
in den konsekutiven Studiengéngen zugunsten eines Anteils ménnlicher Studierender mitunter auf
fast 50%. Die Verschiebung setzt sich auf den weiteren Qualifikationsebenen — Leitungsstellen,
Promotionen, Habilitationen, Professuren — zuungunsten des Frauenanteils fort (vgl. Kruse, 2010, S.

191).

Laut Kruse bedeutet die ErschlieBung der Master-Ebene verbunden mit der weitestgehenden
formalen Gleichstellung der Studienabschliisse von Fachhochschulen und Universitdten einerseits
einen entscheidenden Schritt zur vollakademischen Anerkennung der Sozialen Arbeit. Allerdings
bestiinde andererseits auch die Gefahr, dass viele Frauen iiber die Stufe des Bachelor-Abschlusses®
nicht hinauskommen wiirden. Damit wiirden sie ganze Berufsfelder und dariiber hinaus das 'obere
Segment' der von ihnen gewdihlten Berufsfelder, also die Leitungsebene mit Fiithrungspositionen,
Minnern iiberlassen. Skeptisch konne man an dieser Stelle eine durch den Bologna-Prozess®” weiter
forcierte neue geschlechtsbezogene Hierarchisierung ,,praktischer und ,,akademischer® Arbeit
prognostizieren (vgl. ebd., S. 192). Es ist festzustellen, dass der Anteil minnlicher Studierender
auch im Department Soziale Arbeit der HAW Hamburg im Masterstudiengang tendenziell héher
liegt als im Bachelor, ebenso wie die skizzierte Verschiebung zugunsten des Manneranteils auf den
Ebenen des Mittelbaus und der Professuren (vgl. Kapitel 4.3). Gleichzeitig wird an der HAW
Hamburg zudem eine Erhohung des Anteils ménnlicher Studierender im Studiengang Soziale Arbeit
angestrebt (vgl. Strukturkommission Gleichstellung, 2007, S. 30). Ob diese Bemiithungen von
Erfolg gekront sein werden und ob dies dazu fiihrt, dass, wie beabsichtigt, der Manneranteil an der
Basis der Praxis der Sozialen Arbeit wichst oder ob lediglich der Ménneranteil aufgrund der

beschriebenen Mechanismen in den Fiithrungspositionen zunimmt, bleibt abzuwarten.

AbschlieBend ist festzuhalten, dass die Geschichte der Ausbildung und Akademisierung der
Sozialen Arbeit keineswegs rein weiblich, sondern in weiten Strecken auf den oberen Ebenen
ménnlich dominiert war. Dieses (Un-)Verhéltnis setzt sich bis heute fort, und auch hier finden sich
die Ursachen u.a. in den im Kapitel 2 beschriebenen Mechanismen. Wie aber ist es derzeit um die
Theoriebildung in der Wissenschaft der Sozialen Arbeit bestellt? Diese Frage soll im nédchsten

Abschnitt beantwortet werden.

5% Da beispielsweise an der HAW Hamburg nur fiir ca. 10% eines Bachelor-Jahrgangs Master-Studienplétze zur

Verfiigung stehen, greifen bereits hier Mechanismen ménnlicher Netzwerke. Die Chancen, einen Master-
Studienplatz zu erhalten, erhéhen sich u.a. durch die Mitarbeit in Forschungsprojekten, T4tigkeiten als studentische
Hilfskrifte etc.. Da der Méanneranteil hier hoher liegt im Verhéltnis zum Ménneranteil unter den Studierenden, ist zu
vermuten, dass auch deshalb der Ménneranteil im Master hoher ist als im Bachelor (vgl. hierzu Kapitel 5.3).

7 Damit wird das Gegenteil von dem erreicht, was u.a. Ziel des Bologna-Prozesses ist, nimlich der Abbau sozialer

und geschlechtsbezogener Ungleichheit auf nationaler und europdischer Ebene (vgl. Konferenz der europdischen
Hochschulminister innen, 2003, S. 1).
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3.2 Theoriebildung in der Sozialen Arbeit — auf den Schultern von Riesinnen?

»Schauen sie sich die Sammelbdnde und Betrdge zur
Theorie und Geschichte Sozialer Arbeit [...] und suchen sie
nach Theoriebeitrdigen von Frauen. Es gibt sie kaum®
(Staub-Bernasconi, 2007, S. 114).

Wie bereits in Kapitel 3.1 beschrieben, ist die Soziale Arbeit und ihre Wissenschaft bis heute ein an
der Basis von Frauen dominiertes, in den leitenden Funktionen aber ein eher méinnlich besetztes
Feld (vgl. Bentheim et al., 2004, S. 90f). Auch Rose verweist darauf, dass Leitung, Lehre und
Wissenschaftsdiskurs nachweislich in Mannerhand seien (vgl. Rose, 2007, S. 131). Dies hdngt mit
der in Kapitel 3.1 beschriebenen Akademisierung zusammen, die eine wachsende Zahl minnlicher
Theoretiker® der Sozialen Arbeit zur Folge hatte. Trotz des zeitlich eng damit verbundenen Wandels
der Geschlechterpolitik und der Geschlechterverhéltnisse ab 1968 ist gender bei vielen ménnlichen
Fachvertretern kein Thema (vgl. Ehlert, 2010, S. 52). Die Nicht-Thematisierung der Kategorie
Geschlecht und die Ignoranz der Theoretiker gegeniiber ihrer eigenen Geschlechtszugehorigkeit
ermoglicht es ihnen, die ménnliche Perspektive als die allgemeine Perspektive auszugeben, der
Mainstream der Wissenschaft ist also auch in der Theoriebildung der Sozialen Arbeit ein male-
Stream (vgl. Briickner, 1998, S. 6; vgl. hierzu auch Kapitel 2.2).

Auch nach griindlicher Recherche lésst sich allerdings kaum Literatur finden, die sich tiefgehender
damit auseinandersetzt, was eine minnlich dominierte Theoriebildung fiir die Soziale Arbeit und
ithre Wissenschaft bedeutet. Offenbar liegt hier eine gewisse ,,Betriebsblindheit seitens der
Forschenden vor, eben weil die Wissenschaft der Sozialen Arbeit im Bereich der Forschung und

Theoriebildung noch immer méannlich dominiert ist.

Eine Ausnahme bildet Staub-Bernasconi, die — zu Recht — moniert, dass sich zwar kein Soziologe
ungestraft [gnoranz gegeniiber den maBgeblichen (minnlichen) Theoretikern der Soziologie leisten
konne, dies aber beziiglich der (weiblichen) Theorietradition der Sozialen Arbeit nicht nur moglich,

sondern geradezu die Norm sei® (vgl. Staub-Bernasconi, 2007, S. 115). Staub-Bernasconi bietet fiir

8 Hier lieBe sich argumentieren, dass die Sozialpddagogik auf eine von Minnern geprigte Theoriegeschichte
zuriickblicken kann. Da die Sozialpddagogik aber quasi als Anhéngsel zur Erziehungswissenschaft gehorte und
gehort (vgl. Kapitel 3.1), kann sie m. E. schlechterdings keinen Anspruch darauf erheben, hier beriicksichtigt zu
werden.

% Ein eindriickliches Beispiel dieses Ausblendens der weiblichen Pionierinnen der Theorie der Sozialen Arbeit erlebte

ich vor einigen Wochen. Ein Professor aus der Fachgruppe Soziale Arbeit zitierte einen Ausspruch von Kant und
fragte mich, ob ich wisse, von wem dieses Zitat stamme. Als ich ein paar Minuten spiter ein Zitat von Gertrud
Bédumer anfiihrte und isn fragte, ob er denn wisse, von wem das Zitat sei, musste er verneinen. Als ich ihn dariiber
aufklérte, dass es sich um ein Baumer-Zitat handle, entgegnete er nonchalant, da kenne er sich nicht aus, die Dame
sei schlielich Sozialarbeiterin.
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das Verschwinden und Verschweigen der theoretischen Ansitze” folgende Erklirung: die Betrige
der frithen Theoretikerinnen wiirden ein bestimmtes Problem-, Theorie- und Praxisverstindnis
fordern, die ein geschlechtsspezifisches Machtverhdltnis infrage stelle, das eine lange
geisteswissenschaftliche Tradition habe. Dieser Tradition folgend sei der Mann als
verstandeszentriertes Wesen derjenige, der versuche, das Besondere zu verallgemeinern und so die
Welt durchdringe und erobere. Die schwachen Verstandeskrifte der Frau hingegen reichten gerade
noch aus, das Besondere — hier also die Bediirfnisse der einzelnen Adressat innen Sozialer Arbeit —
zu erfassen und zu befriedigen. Dabei solle sie sich dem Diktat der ménnlichen Vernunft, also den
minnlichen Theorieansédtzen, unterordnen (vgl. ebd., S. 127). In dieser Unterteilung findet sich die
damals wie heute in der Profession und Wissenschaft der Sozialen Arbeit herrschende vertikale
Segregation zwischen Frauen an der Basis und Ménnern an der Spitze wieder. Den wenig fassbaren,
subjektiven Bediirfnissen und Wiinschen der Adressat_innen, welche die Frauen an der Basis direkt
miterleben, wird jede Verallgemeinerbarkeit, also Theoriewiirdigkeit, abgesprochen.
Dementsprechend werden auch die Ansédtze der frithen Theoretikerinnen der Sozialen Arbeit von
vielen Theoretikern weitgehend ignoriert, selbst eine in ihrer Entstehungsgeschichte (auch)
weibliche Wissenschaft steht heute kaum mehr ,,auf den Schultern von Riesinnen* (Schwarzer,

1995, S. 23).

Indes besteht laut Staub-Bernasconi allerdings die Gefahr, dass eine (méannliche) Theoriebildung’',
die sich zu weit von den Adressat innen entfernt, im Grunde unmenschlich wird. Sie bemerkt
hierzu treffend: ,,Also brauche ich, wenn mir die Néhe zur schmuddeligen, uniibersichtlichen
Sozialen Arbeit lastig wird, nur auf theoretische Distanz zu all den garstigen Seiten menschlichen
Lebens zu gehen, dann funktioniert das theoretische System aus der affirmativen Top-down-

Perspektive reibungslos* (ebd., S. 129f).

Da sich Ménner in der Sozialen Arbeit was ihre Anzahl betrifft in einer Minderheitenposition
befinden, so ist davon auszugehen, dass diese theoretische Distanz zu den Adressat innen nicht nur
etwas damit zu tun hat, dass man als Theoretiker nicht mehr den direkten Kontakt zur
,schmuddeligen, uniibersichtlichen® Basisarbeit hat. Die Distanz wird offenbar auch deswegen
gesucht, weil durch den Abstand auch eine Abgrenzung zur Basis und somit zum (zahlenméafBig) von

Frauen dominierten Bereich der Sozialen Arbeit ermoglicht wird, sprich: ein moéglichst groBer

" Staub-Bernasconi befasst sich hier mit der Gegeniiberstellung von theoretischer Bediirfnis- versus

Funktionsorientierung, auf die hier inhaltlich nicht niher eingegangen werden kann. Fiir einen genaueren Uberblick
vgl. Staub-Bernasconi, 2007, S. 113ff.

Staub-Bernasconi stellt ebenfalls klar, dass es sich bei Theoriebildungen in der Sozialen Arbeit oft lediglich um
endlose, immer neue Funktionsbestimmungen der Sozialen Arbeit handle, die aber filschlicherweise mit
Theoriebildung gleichgesetzt wiirden (vgl. ebd., S. 129).
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Abstand zu den Frauen bedeutet eine (Wieder)herstellung der Geschlechterhierarchie innerhalb der
Sozialen Arbeit — bzw. ihrer Wissenschaft — im Bourdieu'schen Sinne, bei der die Frauen ,,unten®
und die Minner ,,oben* sind (vgl. Bourdieu, 1997, S. 174f). Um genauer zu verstehen, warum eine
solche Abgrenzung offenbar nétig ist, wird im néchsten Subkapitel ausfiihrlicher auf Ménner und

die Konstruktion von Minnlichkeit in der Sozialen Arbeit eingegangen.

3.3 Manner als Minderheit im Wissenschaftsbetrieb der Sozialen Arbeit — one of
the girls or none of the girls?

Uber die Fragestellung, was es fiir Ménner bedeutet, in einem vermeintlich weiblichen Beruf titig
zu sein, finden sich zahlreiche Publikationen”. Hingegen ist das Thema der ménnlichen Dominanz
in der Wissenschaft der Sozialen Arbeit bisher kaum beleuchtet worden, auch iiber die Bedeutung
der Geschlechtszugehorigkeit fiir Studierende und Lehrende im Wissenschaftsbetrieb der Sozialen

Arbeit finden sich kaum Ver6ffentlichungen.

Eine Ausnahme bilden hier Kontos und May, die dieses Thema im Lehrforschungsprojekt ,,Ménner
als Minderheit“ am Fachbereich Sozialwesen der Fachhochschule Wiesbaden untersucht haben.
Kontos und May beschreiben, dass fiir die Lehrenden die Geschlechtszugehorigkeit sehr wohl eine
Rolle spielt und konstatieren, dass beispielsweise bei den von Minnern geleiteten
Lehrveranstaltungen mitunter ein deutliches ,,In-Szene-Setzen™ seitens der Lehrenden stattfindet,
dass sich teilweise auch in sexistischen AuBerungen zeigt (vgl. Kontos; May, 2006, S. 51). In
Interviews mit Lehrenden der Fachhochschule Wiesbaden duBlerten die Professorinnen, dass es
zwischen ménnlichen und weiblichen Kolleg innen ,feine Unterschiede* gibe, dass sich die
Professoren beispielsweise in ihren Reden und der Selbstdarstellung raumgreifender verhielten und
ihren Status als Professor mehr hervorkehrten als die Kolleginnen, wihrend sie Pflichtaufgaben”
gern den Frauen tiiberlieBen. Seitens der befragten Ménner ist diese Wahrnehmung mitunter
umgekehrt, mehrheitlich werden die Unterschiede aber gar nicht benannt. Beide
Geschlechtergruppen des geschlechterparititisch besetzten Kollegiums unterstellen der jeweils

anderen Gruppe gewisse Biindeleien (vgl. ebd., S. 63fY).

Kontos und May beschreiben eine insgesamt de-erotisierte Stimmung im betreffenden Fachbereich.

Allerdings beschreiben einige Professoren in Bezug auf die Interaktion mit Studentinnen, dass sie

2 Beispielsweise kommen GanB, 2011, Wulf-Schnabel, 2010 und Strohmaier, 2003 teilweise zu ganz
unterschiedlichen Ergebnissen.

3 Hier sind allem Anschein nach Gremien- und Verwaltungsaufgaben gemeint.
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ein wenig enttduscht dariiber seien, dass die ménnlichen Studierenden ihren Minderheitenstatus in
Bezug auf die Partnerinnenwahl wenig nutzen wiirden. Hingegen seien sie sich ihrer eigenen
,JFlirtbediirfnisse*’, die sie deshalb quasi stellvertretend empfinden, weil die Studenten aus ihrer
,,Hahn-im-Korb*“-Situation so wenig machten, sehr bewusst. In gewissem Sinne ,,nutzen* sie dann
die Liicke, die die zuriickhaltenden Studenten lieBen. Die Thematisierung von gender in der Lehre
ist fiir die Professoren eher ein freiwilliges Thema, das gern den Kolleginnen iiberlassen (vgl. ebd.).
Hier findet sich gerade in Bezug auf die genannten ,Flirtbediirfnisse” der in Kapitel 2.5
beschriebene alltdgliche Sexismus wieder, inwiefern dies eine Auswirkung auf die

geschlechtsbezogenen Unterschiede der studentischen Forderung hat, wurde hingegen nicht erfasst.

Was es fiir Ménner bedeutet, ein Studium der Sozialen Arbeit zu absolvieren, soll nachfolgend
dargestellt werden: Fest steht, dass sich die médnnlichen Studierenden in der Sozialen Arbeit rein
zahlenmiBig in einer Minderheitenposition befinden (vgl. Kapitel 4.3). Diese Minderheitenposition
beschert den Ménnern eine Art Token-Status. Als Token” bezeichnet man laut Kanter eine
Minoritét, die sich aufgrund eines Merkmals (z.B. Geschlecht oder Hautfarbe) von der Majoritét
unterscheiden ldsst. Aufgrund ihrer geringen Anzahl fallen Token auf und sind besonders sichtbar.
Sie werden nicht als Individuen, sondern als Reprisentant innen ihrer Gruppe wahrgenommen.
Token stehen deshalb unter besonderem Leistungsdruck (vgl. Kanter, 1993, S. 206ff; vgl. hierzu
auch Schlamelcher, 2011, S. 87). Tatsdchlich fallen die ménnlichen Studierenden aufgrund ihrer
geringen Anzahl besonders auf, was sich beispielsweise in expliziten Ansprachen von Lehrenden

t’®. Auch wenn dies von den einzelnen Studenten in

beiderlei Geschlechts an Studenten widerspiegel
der betreffenden Situation nicht unbedingt als positiv erlebt wird, so bedeutet der Token-Status in
diesem Fall keineswegs etwas negatives. Der Minderheitenstatus ist nicht geschlechtsunabhéngig,
sondern fiir die Ménner in diesem Fall ein Geschlechtsprivileg, das sich sogar positiv auf ihre

Aufstiegschancen auswirkt (vgl. Falk, 2005, S. 46).

Hinzu kommt, dass Ménner in einer Minderheitenposition auch gar nicht mit der Erwartung

konfrontiert werden, sich moglichst ungeschlechtlich zu verhalten und ,,one of the girls* zu werden,

™ Hier sei explizit darauf hingewiesen, dass die Nennung eines Bediirfnisses noch nicht automatisch bedeutet, dass

man diesem Bediirfnis auch wirklich nachgibt, ganz zu schweigen davon, dass in diesem Fall ein Interesse seitens

der Studentinnen tiberhaupt gegeben wire.

 token bedeutet iibersetzt Zeichen, der von Kanter ebenfalls gebrauchte Begriff tokenism bedeutet Alibifunktion (vgl.

Duden, 1990, S. 754).

Ich erlebte im Laufe meines Studiums mehrfach, dass Studenten explizit aufgefordert wurden, ihre Ansichten 'als
Mann' zu einem bestimmten Thema darzustellen. Mitunter wurden die Studenten auch deutlich darauf hingewiesen,
dass sie sich sowohl um ihr spédteres berufliches Fortkommen als auch um die Partnerinnenwahl keine Sorgen
machen miissten, da die 'Auswahl' — sowohl was die Fiihrungspositionen als auch was die Frauen betrife — so
reichlich sei. Im Gespriach mit Studierenden anderer Semester stellte sich heraus, dass diese kleine Ansprache, die
sich an die Studienanfanger innen des Departments richtet, zu Beginn jeden Wintersemesters wiederholt wird.
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sondern dass vielmehr erwartet wird, dass sie ihre Geschlechtszugehorigkeit im Gegenteil betonen
und somit einen Statusgewinn erzielen (vgl. Meuser, 2010, S. 277). Was aber bedeutet in diesem
Zusammenhang die Zugehorigkeit zum méinnlichen Geschlecht, wie wird in diesem Fall

'Minnlichkeit' definiert?

Die Kategorie Minnlichkeit in der Sozialen Arbeit bzw. im Studium stellt bisweilen einen
Sonderfall da. So ist festzustellen, dass ménnliche Studierende und Berufstitige in der Sozialen
Arbeit durchaus nicht unbedingt die von Connell beschriebene hegemoniale Minnlichkeit”

reprasentieren. Das Kontos und May treffen die Feststellung, dass:

» [-..] ein Studium oder eine praktische Téatigkeit in der Sozialen Arbeit fiir Ménner zwar eine
Abweichung von hegemonialer Ménnlichkeit [ist LMK], die aber die Teilhabe an hegemonialer
Mannlichkeit doch nicht wirklich erschiittert. Vielmehr bietet ihnen die sozialpiddagogische Praxis —
aber vermittels der Ubernahme studentischer Gremienpositionen durchaus auch der Fachbereich —
geniigend Raum fiir Strategien, sich nicht nur gegeniiber Frauen, sondern auch im Verhiltnis zu
Mainnern und Klienten hegemonial zu positionieren.“ (Kontos; May, 2006, S. 52).

Mit der Teilnahme an hegemonialer Ménnlichkeit sind die Studenten also gleichsam automatisch
Nutzniefer ihrer eigenen Geschlechtszugehorigkeit, mitunter ohne dass es ihnen bewusst ist. Hier
beginnt sich der Kreis zu schlieen, denn im folgenden Subkapitel wird erldutert, inwiefern eine
Tatigkeit als studentische Hilfskraft oder Tutor in von Vorteil fiir eine angestrebte
Wissenschaftskarriere ist. Ob hier die Studenten aufgrund ihres Geschlechts bessere
Einstiegsmoglichkeiten haben, wird fiir das Department Soziale Arbeit der HAW Hamburg im

nichsten Kapitel untersucht.

7 Minnlichkeit ist hier als relationales Konzept zu verstehen, sie erfihrt ihre soziale Gestalt nicht nur in Relation zu

Weiblichkeit, sondern auch in den sozialen Beziehungen von Ménnern untereinander (vgl. Meuser, 2011, S. 277).
Hier sind laut Connell verschiedene Minnlichkeiten zu unterschieden: die hegemoniale Ménnlichkeit, die
vereinfachend als weil3, heterosexuell und méchtig beschrieben werden kann; die untergeordnete Méannlichkeit von
Homosexuellen; die komplizenhafte Miannlichkeit, die zwar nicht das hegemoniale Muster vertritt, aber trotzdem
qua Geschlechtszugehorigkeit davon profitiert; und die marginalisierte Méannlichkeit, die beispielsweise durch die
ethnische Zugehorigkeit definiert wird. Alle Ménnlichkeiten stehen zueinander im Verhiltnis und sind nicht als
starre Gruppen zu sehen (vgl. Connell, 2006, S. 97ff).
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3.4 Edel-Hiwis und gatekeepers — zum Status der studentischen Beschiftigten

,,Als Heranwachsender und als Lernender sucht der Student
mehr als jeder andere Lehrmeister im Denken und Leben; er
ist darum besonders fiir das Prestige jener Beispicele
empfinglich, die er als zukiinftiger Intellektueller einzig in
der Welt der Intellektuellen”™ und vielfach in jenem
Teilbereich finden kann, mit dem er durch seine tigliche
Arbeit in unmittelbarem und dauerndem Kontakt steht: der
Welt der Professoren® (Bourdieu; Passeron, 1971, S. 56).

Der Einstieg in die scientific community erfolgt nicht selten dariiber, dass Studierende als
studentische Hilfskrifte oder Tutor innen angestellt werden. Deshalb lohnt es sich, einen genaueren

Blick auf diese akademischen (Arbeits-) Verhiltnisse zu werfen.

Laut Greenen werden studentische Hilfskréfte iberwiegend als billige Arbeitskréfte im Bereich von
Forschung und Lehre eingesetzt und ersetzen einen wesentlichen Teil der fehlenden Infrastruktur im
Hochschulbetrieb. Die Tatigkeiten konnen qualitativ von sehr unterschiedlichem Niveau sein und
dienen im Idealfall der Weiterqualifizierung auf einem wissenschaftlichen Gebiet. Zudem
erleichtern sie den Einstieg in eine wissenschaftliche Laufbahn, da der Wissenschaftsbetrieb besser
kennen gelernt werden kann bzw. bestimmte Zusatzqualifikationen erworben werden konnen.
AuBlerdem bedeuten diese Titigkeiten meist die erste forderliche Kontaktaufnahme zu
Vertreter innen der scientific community, zumal wenn bei der Vergabe von Stellen im akademischen
Mittelbau tendenziell Personen bevorzugt werden, mit denen man bereits gute Erfahrungen gemacht
hat. Absolvent innen mit guter Abschlussnote, die bereits studentische Hilfskraft waren, haben vor
allem in sogenannten Massenfichern bessere Chancen als Absolvent innen, die abgesehen von

threm guten Examen ,,unbeschriebene Blitter sind (vgl. Greenen, 1994, S. 84).

Die Aufgaben, die studentische Hilfskrdfte und Tutor innen wahrnehmen, haben inhaltlich eine
unterschiedliche Gewichtung, was schon die Bezeichnung verdeutlicht: Tutor (lat.) bedeutet
Beschiitzer, Bewahrer oder Vormund (vgl. Langenscheidt, 1990, S. 643) und verweist auf eine
besondere didaktische Eignung; eine Fahigkeit, die fiir eine spétere Anstellung im akademischen
Bereich nicht unerheblich ist. Zudem signalisiert die Tatigkeit als Tutor in, dass sich diese r
Betreffende in dem Themenfeld, in dem das Tutorium angeboten wird, intensiv mit der Materie

auseinander gesetzt hat und den Stoff beherrscht. Dementsprechend ist dann davon auszugehen,

78 Bourdieu und Passeron bezichen sich hier auf die Studierenden der philosophischen Fakultiten der Grand Ecoles,
den Eliteuniversititen Frankreichs. Ob im Department Soziale Arbeit durchgéngig alle Lehrenden als Intellektuelle
gesehen werden oder sich selbst als solche sehen, sei der Einschétzung der geschétzten Leser innen iiberlassen.
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dass diese Person in der Lage ist, sich auch Inhalte anderer Wissensfelder zu erschlielen (vgl.
Fachhochschule Hamburg”, 2000, vgl. hierzu auch Miillenberg, 2008). Ein Tutorium kann nach
dem Bachelor-Abschluss zu einem Lehrauftrag fithren, Lehrerfahrung wiederum ist ein Kriterium
fiir die besondere padagogische Eignung, die beispielsweise fiir eine Berufung auf eine Professur

nach § 15 des Hamburgischen Hochschulgesetzes verlangt wird.

Die Aufgaben einer studentischen Hilfskraft konnen sich mit dem Kopieren von Seminarliteratur
und Kaffeekochen fiir Gremiensitzungen erschopfen, allerdings kénnen sie auch anspruchsvollere
Aufgaben wie Literaturrecherchen oder die Mitarbeit in Forschungsprojekten umfassen (vgl.
Behorde Wissenschaft und Gesundheit, 2004, S. 2). Die Mitarbeit in einem Forschungsprojekt oder
eine Literaturrecherche diirften einen hoheren Stellenwert haben als das Kopieren von
Seminarliteratur®; unabhéngig von der Art der Aufgabe konnen beide Anstellungsverhéltnisse die
Tiiren in den Wissenschaftsbetrieb 6ffnen. Dariiber hinaus spielen, gerade in der Sozialen Arbeit als
Handlungswissenschaft mit dem Anspruch eines hohen Praxisbezugs, personliche Verbindungen in
die Praxis eine gewichtige Rolle. So kann der Lieblingsprofessor nicht nur im Wissenschaftsbetrieb
zum gatekeeper® werden, sondern auch den Weg zum begehrten Praktikumsplatz, bzw. der

Anstellung in der Praxis ebnen.

Auch hier hat die Geschlechtszugehorigkeit eine Bedeutung, wie Greenen feststellt. Bereits
wihrend des Studiums findet mitunter eine Abstufung zwischen Hilfskriften der einen und der

anderen Sorte statt:

»Aus den als formal Gleiche [Hervorhebung im Original, LMK] beginnenden Studierenden eines
Faches werden schon im Hilfskraftbereich Studierende erster und zweiter Ordnung, 'Hiwis' und 'Edel-
Hiwis', denen jeweils unterschiedliche Qualitdten abgefordert werden. In Bereichen, in denen schon
auf dieser Ebene manchmal eine rigide Klassifizierung erfolgt — iiberwiegend seitens Doktoranden
und Promovierter — sind es Frauen, die nicht in den 'Rang' der 'Edel-Hiwis' aufriicken* (Greenen,
1994, S. 85).

Als 'Edel-Hiwis' gelten laut Greenen die Studenten, die einem bestimmten Bild von Ménnlichkeit

" Fiir die Beschiftigung von Tutor innen gilt an der HAW Hamburg noch immer die Tutorensatzung der

Fachhochschule Hamburg vom 06.04.2000.

Hier gibt es allerdings Ausnahmen, so bedeutete fiir einen Studenten die Tatigkeit als studentische Hilfskraft im
Kopierserviceteam unseres Departments die Moglichkeit, Kontakte zu beinahe allen Professor innen zu kniipfen, da
er fiir die Erstellung der Seminarreader verantwortlich war. Dieser Erstkontakt miindete schlieBlich darin, dass der
Betreffende heute mehrere Lehrauftrage in unserem Department wahrnimmt. Allerdings muss an dieser Stelle betont
werden, dass diese Lehrauftrige nicht allein aufgrund des angehduften universitiren Kapitals, sondern auch auf-
grund der personlichen Eignung vergeben wurden; gleichwohl diirfte der Kontakt zu den Entscheidungstrager innen
des Departments die Vergabe der Lehrauftrige zumindest nicht negativ beeinflusst haben.

80

81 gatekeeper oder Torwichter stehen laut Scherger am Schnittpunkt von Individuum und Institution und entscheiden

iiber Gestaltung, Beurteilung, Gewihrung oder Nicht-Gewihrung von Statuskontinuitit und Ubergang zu einem
hoheren Status (vgl. Scherger, 2007, S. 78).
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entsprechen, meist einem, dem auch die anstellenden Professoren dhneln®* (vgl. Hierzu Kapitel 2.3
und 2.4). Dieser erwiinschte und tradierte Habitus schlieBe vor allem Frauen aus, weil sie sich
diesem 'ldealtypus' nicht annidhern koénnten, er schrecke sie — was mitunter durchaus beabsichtigt sei
— davon ab, sich fiir Forschungsrichtungen zu interessieren, in denen ein solcher Habitus stéirker
propagiert werde (vgl. ebd.). Auf diese Weise werden beispielsweise auch bestehende minnliche

Netzwerke gepflegt und ausgebaut.

Allerdings ergibt sich hier kein einheitliches Bild, die Art der 'Nachwuchspflege' ist vielmehr
abhédngig vom jeweiligen Professor bzw. der jeweiligen Professorin. Greenen zufolge kénnen sich
im gleichen Studiengang je nach Orientierung der Professor innen und des (wissenschaftlichen)
Personals geradezu unterschiedliche Subkulturen herausbilden, indem von manchen Lehrenden
ménnliche Edel-Hiwis initiiert und sozialisiert werden, wihrend bei anderen Lehrenden die
Bemiihung erkennbar ist, Frauen stirker in den Wissenschaftsbetrieb einzubinden und als
Nachwuchs zu férdern®. Betrachtet man beide 'Subkulturen' genauer, so ist festzustellen, dass sich
die 'Edel-Hiwi'-Initiatoren auf einer anderen Ebene bewegen als diejenigen, die sich bemiihen,
Frauen einzubinden. Auch wenn bei beiden der Wissensdurst und die fachlichen Fahigkeiten der
geforderten Studierenden Grundvoraussetzungen zur Forderung sind, so geht es bei der ersten
Gruppe nicht ausschlieBlich um die Forderung, sondern auch um die Initiation potenzieller
Nachfolger®, die ihren Mentoren méglichst dhnlich sind und somit die bestehenden Verhiltnisse
reproduzieren und festigen. Letzteren geht es eher um die fachliche Férderung und die Generierung
neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse (vgl. ebd., S. 86). Hier finden sich die im zweiten Kapitel

beschriebenen Mechanismen der Machterhaltung und Nachwuchsforderung wieder.

Wie sieht es also mit der Verteilung von studentischen Hilfskraftstellen und Tutorien im Verhéltnis

zu den minnlichen und weiblichen Studierenden in unseren Studiengéngen aus?

8 Die Initiation solcher '"Edel-Hiwis' lieB sich auch in unserem Department beobachten, beispielsweise dadurch, dass

manche Studenten beispielsweise nicht nur Tutorien und z.T. die Seminardurchfithrung fiir einen Lehrenden
iibernahmen und bei miindlichen Priifungen dritter Studierender anwesend waren, sondern auch zu informellen
Zusammenkiinften mit diesem Lehrenden und anderen namhaften Theoretikern der Sozialen Arbeit eingeladen
wurden.

8 Diese Beschreibung passt zu den Verhiltnissen im Department Soziale Arbeit, allerdings sei an dieser Stelle darauf

hingewiesen, dass es durchaus auch Professoren gibt, die Studentinnen fordern.

8 Greenen verweist darauf, dass es auch fiir die studentischen NutznieBer ménnlicher Nachwuchsférderung nicht

unbedingt eine Garantie auf eine Karriere in der Wissenschaft gibt. Auch die Ménner, die dem Leitbild ihrer
Forderer nacheiferten, wiirden getduscht, indem sie zwar Ménnlichkeitsideologien und wissenschaftliche Folklore
bestdtigen und tradieren wiirden, ein solcher Habitus spdter aber nur in sehr begrenzten Feldern als
(extra)funktionale Qualifikationen verwertbar sei (vgl. Greenen, 1994, S. 86).
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4. Die Minderheit als Mehrheit? Das studentische Personal im
Department Soziale Arbeit der HAW Hamburg

,Der Forscher kann lediglich nach dem Fest auftreten,
nachdem die Lichter geloscht und der Tanzboden wieder
abgebaut wurde — und dazu mit einem Produkt, das allen
Charme des Impromptus® verloren hat* (Bourdieu, 1992, S.
256).

Im zweiten und dritten Kapitel dieser Thesis wurde auf geschlechtsbezogene Ungleichheiten im
Wissenschaftsbetrieb von Hochschulen und nachfolgend in der Geschichte und Gegenwart des
Ausbildungs- und Wissenschaftsbetriebs der Sozialen Arbeit eingegangen. Es wurde deutlich, dass
die Aufstiegschancen von Ménnern und Frauen im Wissenschaftsbetrieb unterschiedlich und auch
vom Zugang zu Entscheidungstragern und informellen Netzwerken abhédngig sind. Zudem wurde
dargelegt, dass hier die Wissenschaft der Sozialen Arbeit in gewisser Weise einen Sonderfall
darstellt, da ihre Geschichte und Gegenwart immer auch von Frauen gepridgt wurde und wird.
Dennoch scheint es so, als griffen die beschriebenen Mechanismen der unterschiedlichen Férderung
von Ménnern und Frauen auch hier. Nachfolgend soll nun untersucht werden, ob und inwiefern
auch im Department Soziale Arbeit der HAW Hamburg ménnliche Studierende bessere Chancen auf

einen Einstieg in den Wissenschaftsbetrieb haben als ihre Kommilitoninnen.

4.1 Aufbau der Untersuchung

4.1.1 Fragestellung

Fiir das Department Soziale Arbeit ergibt sich folgende Forschungsfrage: sind die ménnlichen
Studierenden unter den studentischen Hilfskrdften und Tutor innen iiberdurchschnittlich vertreten
und wenn dem so ist, worin liegen die Ursachen dafiir?

Um diese Frage zu beantworten, wurden folgende Untersuchungsfragen entwickelt:

Wie hoch ist der derzeitige Frauen- und Minneranteil unter den Studierenden in den beiden

t86

Studiengidngen der Sozialen Arbeit™ im Department? Wie viele studentische Hilfskriafte und

% Ein Impromptu (frz., von lat. In promptu: zur Verfiigung) ist die Bezeichnung fiir ein aus geselligem Anlass

entstandenes, der Improvisation nahestehendes musikalisches Gebrauchsstiick (vgl. Brockhaus, 2006, S. 160).

% Es wurden nur diejenigen Studierenden und Arbeitsverhltnisse beriicksichtigt, die inhaltlich den Studiengingen der

Sozialen Arbeit zugeordnet werden konnten, nicht aber Studierenden bzw. Arbeitsverhiltnisse, die inhaltlich dem
Studiengang Bildung und Erziehung in der Kindheit zuzuordnen sind. Dies geschieht deshalb, weil der Studiengang
Bildung und Erziehung keine explizit sozialarbeitswissenschaftlichen Inhalte hat und eher der Bildungs- bzw.
Erziehungswissenschaft zuzuordnen ist (vgl. HAW, 2008).
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Tutor innen werden derzeit fiir die Studiengénge der Sozialen Arbeit beschiftigt und welchen
Geschlechts sind die Beschéftigten? Welchen Stundenumfang haben die Vertrdge, sowohl in Bezug
auf die gesamte Gruppe der Studentinnen und Studenten als auch in Bezug auf einzelne Personen,
sprich: werden mit einzelnen Studierenden besonders umfangreiche Arbeitsverhiltnisse

abgeschlossen und welchen Geschlechts sind diese Personen?

4.1.2 Methodisches Vorgehen

Um die Verteilung der Arbeitsverhiltnisse als Tutor in bzw. studentische Hilfskraft in Bezug auf die
Geschlechterverteilung zu ermitteln, wurde eine Dokumentenanalyse vorgenommen. Die
Dokumentenanalyse gehort zu den Materialanalysen, sie stiitzt sich auf vorliegendes Material, das
nicht zu Forschungs-, sondern zu Dokumentationszwecken erstellt wurde (vgl. Flick, 2009, S.
129ff). Die Dokumentenanalyse wurde in Anlehnung an Mayrings®” methodisches Konzept der

Inhaltsanalyse in fiinf Schritten vorgenommen:

1. Formulierung einer Fragestellung

2. Bestimmung der zu verwendenden Dokumente

3. Priifung und Bewertung der Dokumente in Bezug auf die Fragestellung

4. Erhebung der Anzahl der Hilfskrifte und Tutor innen und jeweiliger Stundenumfang

5. Interpretation der der Erhebungsergebnisse

Im ersten Schritt wurde die bereits dargestellte Fragestellung entwickelt, die nach der Verteilung der
Arbeitsverhéltnisse der studentischen Hilfskrdfte und Tutor innen in Bezug auf das Geschlecht

fragt.

Im zweiten Schritt wurde als Datengrundlage die in der Verwaltung des Departments vorliegenden
Auftrige zur Vergiitungszahlung® fiir studentische Hilfskrifte und Tutor innen festgelegt. Dabei
wurden nur die Tutor innen beriicksichtigt, welche Unterrichtstutorien anbieten, nicht aber die

Tutor innen der Orientierungseinheit (OE)*. Diese Auftrige werden pro Kalenderjahr erfasst und

8 Mayring geht hier von einer qualitativen Dokumentenanalyse aus, verweist aber auch darauf, dass auch quantitative

ErschlieBung des Materials moglich ist, die hier im vierten Schritt vorgenommen wird (vgl. Mayring, 2002, S. 49).

% Die Auftriige zur Vergiitungszahlung an Studierende miissen ausgefiillt werden, bevor ein Vertrag abgeschlossen

wird. Da in den Auftrigen — im Gegensatz zu den Vertrigen — genau aufgefiihrt ist, welche Tétigkeiten das
Beschiftigungsverhéltnis umfasst, dienten diese statt der Vertrage als Grundlage. In allen erfassten Fillen folgte dem
Auftrag zur Vergiitungszahlung ein Vertragsabschluss, weshalb in der Auswertung nicht mehr von Aufirdgen,
sondern von Vertrdgen gesprochen wird.

¥ Die Tutor innen der OE wurden deshalb nicht beriicksichtigt, weil sie in der Verwaltung nicht als regulire

Tutor innen gefithrt werden, aber auch, weil die OE-Tutor innen im Department Soziale Arbeit nicht von
Lehrenden angesprochen werden und sich dementsprechend keine Moglichkeit einer weiteren Férderung ergibt. Wer
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nach dem jeweiligen Namen der einzelnen Hilfskrdfte bzw. Tutor innen gefithrt. Da der
Lehrumfang im Winter- und Sommersemester ungleich gewichtet ist, also jeweils unterschiedliche
Seminare und dementsprechend Tutorien angeboten werden, wurden die Auftrige im Zeitraum
Mairz 2011 bis Februar 2012 ausgewertet, der Zeitraum umfasst die vergangenen zwei Semester und
bildet dementsprechend eine repriasentative Grundlage. Die aktuelle Anzahl der weiblichen und
midnnlichen Studierenden im Bachelor- und Masterstudiengang Soziale Arbeit wurde auf Anfrage

vom Fakultitsservicebiiro zur Verfiigung gestellt.

Im dritten Schritt wurde das Material einer kurzen Quellenkritik unterzogen:

Das Material ist deshalb als geeignet anzusehen, weil hier alle Arbeitsverhéltnisse systematisch
erfasst sind. Die Auftriage zur Vergiitungszahlung sind zudem das einzige Material, das iiber die
Verteilung der Arbeitsverhdltnisse Auskunft geben kann, eine Befragung der Lehrenden zum Thema
der Verteilung der Arbeitsverhéltnisse in Bezug auf das Geschlecht beispielsweise wiirde lediglich
subjektive Meinungen widerspiegeln. Zudem sind hier nicht nur die Arbeitsverhidltnisse erfasst,
sondern auch der jeweilige Stundenumfang. Das Material wird zum Jahresende archiviert und ist

auf Anfrage fiir Lehrende des Departments weiterhin einsehbar.

Im vierten Schritt erfolgte die Erhebung der Anzahl der studentischen Hilfskrédfte und Tutor innen
im Department Soziale Arbeit, zunidchst wurde die Anzahl der ménnlichen und weiblichen
studentischen Hilfskrifte und Tutor innen erfasst. Dann wurde die Anzahl der Arbeitsverhiltnisse
pro Hilfskraft und Tutorien pro Tutor in bestimmt. Ergéinzend wurde die Gesamtsumme der
jeweiligen Arbeitsstunden der ménnlichen und weiblichen studentischen Hilfskriafte bzw. der
Semesterwochenstunden (SWS) der Tutor innen erhoben. Aus dem vorliegenden Material heraus
ergab sich zudem die Auswertungskategorie der Haufungen von Arbeitsverhiltnissen bei einzelnen

Studierenden und die Auswertungskategorie der Aufgabengebiete der studentischen Hilfskrifte.

Im fiinften Schritt wurde eine Auswertung und Interpretation der Erhebungsergebnisse

vorgenommen (fiir alle Schritte des methodischen Vorgehens vgl. Mayring, 2002, S. 46ff).

OE-Tutor_in wird, liegt derzeit im Belieben der studentischen Hilfskraft der Departmentleitung. Ob die Praxis, dass
hier de facto ein Studierender andere Studierende anstellt — auch wenn die Auftrdge von der Departmentleitung
unterzeichnet werden — sinnvoll oder auch nur legal ist, und welche Auswirkungen dies nach sich zieht, kann an
dieser Stelle nicht weiter diskutiert werden, wiére aber eine genauere Untersuchung wert.
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4.2 \Verteilung von Arbeitsverhdltnissen der studentischen Hilfskriafte und

Tutor_innen

4.2.1 Studierende im Bachelor- und Masterstudiengang Soziale Arbeit

Im Department Soziale Arbeit stellen die Studentinnen mit 77,04% im Bachelor- und
Masterstudiengang Soziale Arbeit die quantitative Mehrheit, der Anteil der ménnlichen
Studierenden liegt lediglich bei 22,96%. Dabei fillt auf, dass im Bachelorstudiengang der
Mainneranteil bei 22,60% liegt, im Masterstudiengang hingegen betrédgt er bereits 30,19%, daraus

ergibt sich eine Zunahme von immerhin 7,59%.
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Studiengang BA Soziale Arbeit Studiengang MA Arbeit

4.2.2 Studentische Hilfskréfte

Insgesamt wurden im erfassten Zeitraum 50 Studierende als Hilfskréfte beschéftigt. 34% dieser
Hilfskriafte waren Ménner, die Frauen stellten 66% der Hilfskriafte. Somit ergibt sich hier im

Verhiltnis zum Minneranteil aller Studierender ein Zuwachs von 11,04%.
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Insgesamt wurden 68 Arbeitsvertrage mit Studierenden geschlossen, die Anzahl der mit Studenten
abgeschlossenen Vertrdge lag bei 38,24%, somit ergibt sich hier im Verhéltnis zum Ménneranteil

aller Studierender ein Zuwachs von 15,28%.
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Mehr als ein Semester beschiftigte stud. Hilfskréafte
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Geschlechterverteilung unter den
abgeschlossenen Arbeitsvertrdgen

Betrachtet man nun die Stundenverteilung aller Hilfskraftstellen auf die Geschlechter, so stellt sich
heraus, dass 51,5% aller 7639 Stunden auf die minnlichen Hilfskriafte entfielen. Im Verhéltnis
ergibt sich hier ein Zuwachs von 28,54% im Verhéltnis zum Ménneranteil aller Studierenden. Einen
Stundenumfang von mehr als 100 Stunden hatten 61,12% der ménnlichen und 34,38% der
weiblichen Hilfskriafte. Der Anteil der Hilfskrifte, die iber mehr als ein Semester beschiftigt
wurden, lag bei den Studenten bei 27,78%, bei den Studentinnen bei 9,38%.
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In Bezug auf die Arbeitsverhiltnisse, die vor allem technische Aufgabengebiete wie etwa EDV-
Pflege, Unterstiitzung des audiovisuellen Medienzentrums oder den Kopierservice umfassen, zeigt
sich auch hier ein Ungleichgewicht zugunsten der ménnlichen studentischen Hilfskréfte. So waren
in diesem Bereich 87,5% der Hilfskrifte Ménner, hingegen nur 12,5% Frauen, in absoluten Zahlen
ist hier lediglich von einer einzigen Frau zu sprechen. Gegeniiber dem Maéinneranteil aller

Studierender ergibt sich eine Zunahme um 64,45%.
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4.2.3 Tutoren und Tutorinnen

Im Department sind von insgesamt 29 Tutor innen bereits 41,38% ménnlichen Geschlechts, was im
Verhiltnis zum Minneranteil der Studierenden eine Zunahme von 18,42% bedeutet. Von den 35
Tutorien werden 42,85% von Minnern angeboten, hier l4sst sich also nicht feststellen, dass die
Studenten eine nennenswert groflere Anzahl von Tutorienvertrdgen auf sich vereinigen konnten als

die Studentinnen.
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Auch die SWS-Verteilung entspricht mit 40,74% in etwa dem der Anzahl der Tutoren. Diese
geringen Abweichungen erkldren sich dadurch, dass einzelne Studierende entweder mehr als ein
Tutorium anbieten oder eine geringfiigig hohere SWS-Anzahl haben. So gibt es Einzelfille, in
denen ein Student im Semester bis zu drei Tutorienvertrige abgeschlossen hatte, wobei es solche
Einzelfille auch bei den Studentinnen gibt. Uber einen Zeitraum von mehr als einem Semester

wurden 25% der Tutoren beschéftigt, hingegen lediglich 11,76% der Tutorinnen.
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4.3 Auswertung der Ergebnisse

Nach Betrachtung der vorliegenden Daten ldsst sich bilanzieren, dass der Anteil der ménnlichen
studentischen Hilfskréfte im Verhiltnis zum Anteil aller ménnlichen Studierenden iiberproportional
hoch ist, sowohl was die Anzahl als auch was den Umfang und die Dauer der Arbeitsverhéltnisse
betrifft. Diese Ungleichheit hat verschiedene Ursachen, umfasst unterschiedliche Dimensionen und

liegt auf unterschiedlichen Ebenen.

Zunichst ldsst sich eine horizontale Segregation feststellen, welche die Aufgabenbereiche der
studentischen Hilfskréfte betrifft. So waren bei den studentischen Hilfskrafttatigkeiten, deren
Aufgabenbereich technische Unterstiitzungsleistungen, wie etwa EDV-Pflege, den audiovisuellen
Medienbereich oder den Kopierservice umfasste, fast ausschlieBlich Ménner tétig. Die Ursache
hierfiir scheint eine Selbst- und Fremdzuschreibung von technischen Kompetenzen und Interessen

der Studenten zu sein, es wirkt offenbar das Klischee der vermeintlich technik-affinen Ménner™.

% Der Bereich der audiovisuellen Medien stellt insofern eine Ausnahme von der gingigen Rekrutierungspraxis dar, als
dass freie Stellen in der Vergangenheit mitunter 6ffentlich ausgeschrieben wurden. Hier zeigten sich die Studenten
interessierter als die Studentinnen. Fiir diese Aufgabenbereiche werden in der Regel keine Vorkenntnisse erwartet,
selbst wenn hier das Klischee der vermeintlich technik-affinen Ménner greifen wiirde, so lieen sich durch gezielte
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Eine weitere Dimension der Ungleichheit umfasst die Quantitdt der Beschéftigungsverhéltnisse, da
die Anzahl der studentischen Arbeitsverhiltnisse tiber 100 Stunden ebenfalls mehrheitlich den
ménnlichen Studierenden zuzuschlagen ist. Die Arbeitsverhdltnisse, die einen hohen
Stundenumfang hatten, umfassten meist technische Aufgabenbereiche, aber auch die Unterstiitzung

von Leitungsfunktionsinhaber innen.

Hieraus ergibt sich auch eine zeitliche Dimension der Ungleichheit, die der unterschiedlichen Dauer
der Beschiftigungsverhiltnisse. Die o.g. Aufgaben erforderten in der Regel eine Einarbeitung,
sodass diejenigen, die in diesen Bereichen titig waren, fiir mehr als ein Semester angestellt wurden.
Eine Tendenz, Studierende fortlaufend zu beschiftigen, zeigt sich auch in Bezug auf die
Tutor innen. Aus léngerfristigen Beschéftigungen ergibt sich die Moglichkeit, mit Lehrenden
Kontakt aufzunehmen, sich 'einen Namen zu machen' und gefordert oder weiterempfohlen zu
werden. Hier reproduziert sich die ungleiche Verteilung also semesterweise, es gilt nach Bourdieu
sowohl fiir Lehrende als auch fiir Studenten: ,,Nur, wer an etwas festhélt, wird auch gehalten*

(Bourdieu, 1992, S. 157; vgl. hierzu auch Kapitel 2.3).

Eine damit zusammenhidngende Ursache der Ungleichheit ist die gdngige Rekrutierungspraxis im
Department. Die Mehrheit der Lehrenden im Department ist mdnnlichen Geschlechts (vgl. hierzu
Anhang I-III) und — wie sich im Zuge der Auswertung der vorliegenden Dokumente herausstellte —
die Mehrheit der Tutorien wurde von ménnlichen Lehrenden beantragt®. Da es im Department in
den meisten Féllen keine Ausschreibung von offenen Tutor innen- oder Hilfskraftstellen gibt und
stattdessen die Auswahl in der Regel durch personliche Ansprache von Lehrenden an die
Studierenden erfolgt, ldsst sich schlieen, dass die homosoziale Kooptation auch im Department

Soziale Arbeit ein wirkméchtiger Faktor ist.

Eine weitere Ursache der Ungleichheit liegt auf der interaktionistischen Ebene, da ménnliche
Studierende offenbar eine groflere Bereitschaft zeigen, aktiv auf Lehrende zuzugehen und sich als
Tutoren bzw. Hilfskréifte anzubieten, wihrend die Studentinnen hingegen eher von Lehrenden
angesprochen werden®. Die Griinde fiir dieses Phinomen sind darin zu sehen, dass Studenten sich

von Lehrenden nicht nur eine Anstellung, sondern auch besondere Forderung erhoffen und diese

Ansprache im Vorfeld der Ausschreibung sicher auch Frauen fiir diesen Bereich gewinnen.

%' Dies kann hier nicht genauer dargestellt werden, weil sonst dic Anonymitit der Akteur innen nicht mehr

gewihrleistet wire. In Bezug auf die studentischen Hilfskrifte ist die Verteilung heterogener, allerdings wurden auch
hier die ménnlichen Hilfskrifte eher von méannlichen Lehrenden angestellt.

2" Bei meinem Vortrag im Rahmen Studienreformtage im Mérz 2011, in dem ich iiber die ungleiche Verteilung der

studentischen Arbeitsverhiltnisse referierte, wurde von einzelnen Lehrenden in der anschlieBenden Diskussion die
groBere ,,Aktivitit® der mannlichen Studierenden benannt. Auch wenn dies nicht nachgepriift werden konnte, so
scheint diese Erfahrung plausibel.
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meist auch erhalten, wie in Kapitel 2.3 und 3.4 beschrieben wurde. Die Lehrenden erhalten dann
quasi im Gegenzug die gebithrende Achtung und Anerkennung, dies wiederum kann eine
Weiterbeschiftigung der Studierenden nach sich ziehen. Die hier zu erkennende ausgeprigtere
Karriereorientierung der ménnlichen Studierenden kann auch als Abgrenzungsstrategie zur
quantitativ frauendominierten Basis der Studierendenschaft und Praxis der Sozialen Arbeit

gewertet werden, wie sie in Kapitel 3.2 und 3.3 skizziert wurde.

AbschlieBend ist festzuhalten, dass die Ursachen der Ungleichheit auf verschiedenen Ebenen
angesiedelt sind. Griinde fiir die Ungleichheit liegen zum einen auf der strukturellen Ebene, da im
Department kein geregeltes, transparentes Verfahren zur Anwendung kommt, nach dem die Tutorien
bzw. Hilfskraftstellen ausgeschrieben bzw. vergeben werden. Aufgrund dieser ungeregelten
Verhiltnisse konnen die Mechanismen der homosozialen Kooptation greifen, die ungleiche
Verteilung hat also auch eine interaktionistische Ebene, da die Lehrenden die Studierenden — oder
genauer gesagt die Studenten — ansprechen bzw. von ihnen angesprochen werden, hier werden die
geschlechtsbezogenen Ungleichheiten durch die Interaktion der Lehrenden und Studierenden
gefestigt und reproduziert. Die Griinde fiir die horizontale Segregation innerhalb der
Arbeitsverhiltnisse liegen auf der Ebene der symbolischen Reprisentation, weil hier
geschlechtliche Rollenbilder zugeschrieben werden. Hieraus ergibt sich dann die ungleiche

Verteilung in Bezug auf die Dauer und Quantitét der Arbeitsverhiltnisse.

Wenn eine geschlechtergerechte Verteilung der Hilfskraftstellen und Tutorien erreicht werden soll,
miissten Mafnahmen der Gleichstellung also zunéchst auf der strukturellen Ebene ansetzen, dariiber
hinaus sollte aber auch versucht werden, bei den Lehrenden und Studierenden ein Bewusstsein fiir
die Ungleichheiten zu schaffen, die auf der interaktionistischen und symbolischen Ebene entstehen,
damit die MaBnahmen der strukturellen Ebene nicht konterminiert werden. Um die
Chancengleichheit von Frauen in der Berufswelt, speziell im Hochschulbereich zu verbessern, gibt
es eine Reihe rechtlicher Grundlagen und eine populdre Strategie, die im néchsten Kapitel
vorgestellt und im zweiten Schritt kritisch auf ihre Tauglichkeit fiir unser Department untersucht

werden sollen.
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5. Gut gemeint oder gut gemacht? Rechtsgrundlagen und Gender

Mainstreaming als Strategie der Gleichstellung

5.1 Rechtliche Grundlagen der Gleichstellung im Wissenschaftsbetrieb

Wie im vorigen Kapitel dargestellt, sollten Maflnahmen zur Gleichstellung zunichst auf der
strukturellen Ebene ansetzen. Gesetze gelten als zentrale Instrumente des Staates, die Gleichstellung
fordern, aber auch behindern kénnen. Deshalb werden hier zunédchst die fiir das Thema relevanten
rechtlichen Grundlagen der Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der Berufswelt dargestellt,
wobei die Rechtsgrundlagen, die den Hochschulbereich betreffen, mit groerer Ausfiihrlichkeit

behandelt werden.

Die Rechtsgrundlage mit der grof3ten Allgemeingiiltigkeit, auf die alle anderen Gesetze, Richtlinien
und Leitlinien aufbauen, ist Artikel 3, Abs. 1 bis 3 des Grundgesetzes, demzufolge alle Menschen,
also Frauen und Ménner, vor dem Gesetz gleichberechtigt sind. Dem Staat kommt nach Artikel 3
Abs. 2 die Aufgabe zu, die tatséchliche Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern zu férdern
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken. Zudem darf laut Artikel 3 Abs. 3
niemand wegen des Geschlechts benachteiligt werden. In Bezug auf das Thema dieser Arbeit sind

des Weiteren folgende Rechtsgrundlagen zu nennen®:

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz™ (AGG), welches sich u.a. mit der genaueren Regelung
der Unzulissigkeit von Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts — aber auch der der Religion,
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitit — in Bezug auf Einstellungs- und
Beschiftigungsbedingungen und im Feld der Berufsausbildung beschiftigt. Laut § 22 AGG muss
die benachteiligte Person Indizien beweisen”, die eine Benachteiligung vermuten lassen. Die

Beweislast dafiir, dass keine Benachteiligung stattgefunden hat, liegt beim Verdachtigten.

% Die rechtlichen Grundlagen werden hier nach der Normenhierarchie abgehandelt. Die Normenhierarchie meint die

Rangordnung der Rechtsquellen, hier also zundchst das Verfassungsrecht (Grundgesetz), dann die
Parlamentsgesetze, danach die Rechtsverordnungen und schlieBlich die Verwaltungsvorschriften (vgl. Boecken,
2007, S.9).

Das AGG gilt nach § 24 entsprechend auch fiir Beamt innen der Lé&nder, hier lieBe sich argumentieren, dass
Professor_innen als diejenigen, welche beispielsweise Mittel fiir studentische Hilfskrifte oder Tutor innen
beantragen und somit zumindest mittelbar Vorgesetzte von Studierenden werden — vgl. hierzu auch § 33 Abs. 3
HmbHG —, ebenfalls den Regelungen des AGG verpflichtet wiren.

Die Formulierung ,,Indizien beweisen* ist ungliicklich gewdhlt, da ein Indiz lediglich ein ,,Umstand, der mit
Wahrscheinlichkeit auf einen bestimmten Sachverhalt, vor allem auf die Téterschaft einer bestimmten Person
schlieen ldsst” (Duden, 1990, S. 342), nicht aber ein eindeutiger Beweis ist. Da gerade im Bereich der
Ungleichbehandlung in Bezug auf das Geschlecht die Mechanismen der Ungleichbehandlung im Alltag stattfinden
und oft nicht einmal bewusst ablaufen, ist es schwer, diese eindeutig nachzuweisen.
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Eine genauere Regelung zur Férderung einer Geschlechtergerechtigkeit im Hochschulbereich bietet
das Hochschulrahmengesetz (HRG). Hier ist in § 3 festgelegt, dass die Hochschulen die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern fordern und auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hinarbeiten. Der § 5 regelt die staatliche Finanzierung der Hochschulen, die sich nach den
erbrachten Leistungen der wissenschaftlichen Nachwuchsforderung und Fortschritten der
Gleichstellung orientiert. Laut § 6 ist die Arbeit der Hochschulen bei der Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses sowie der Erfiillung des Gleichstellungsauftrags regelmifBig zu
bewerten. § 37 Abs. 2 legt ferner fest, dass Frauen in Hochschulgremien angemessen vertreten sein
sollen. GeméB § 42 sollen Frauen unter Beriicksichtigung des Vorrangs der Eignung, Befdhigung

und fachlicher Leistung besonders geférdert werden.

Fiir die Freie und Hansestadt Hamburg ist die Umsetzung der Gleichstellung im Hamburgischen
Hochschulgesetz (HmbHG) festgelegt. Laut § 3 Abs. 4 Satz 1 tragen die Hochschulen zur
Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Méannern und zur Erhohung des Anteils von
Frauen in allen Bereichen bei, in denen diese unterreprisentiert sind. Geméil § 3 Abs. 4 Satz 2
sollten die Hochschulen darauf hinwirken, dass die fiir die weiblichen Hochschulmitglieder
bestehenden Nachteile beseitigt werden. Ferner sind sie nach § 3 Abs. 4 Satz 3 verpflichtet,
Frauenforderpldane aufzustellen und sollen Richtlinien zur Erhéhung des Anteils von Frauen am

wissenschaftlichen Personal®®

aufstellen, in die insbesondere auch Regeln tiber die entsprechende
Ausschreibung von Stellen aufzunehmen sind. § 14 befasst sich mit der Praxis der
Berufungsvorschlédge fiir Professuren, dabei sollen nach Abs. 3 Satz 3 Frauen bei gleichwertiger
Qualifikation bevorzugt werden, sofern der Frauenanteil der Professor innen in der betreffenden

Fakultit unter 50% liegt™.

Fiir die HAW Hamburg sei die Gleichstellungsrichtlinie”™ zur Verwirklichung des Auftrages zur
Gleichstellung von Frauen und Ménnern genannt. Die Regelungen dieser Richtlinie haben einen
verbindlichen Charakter. Laut Artikel 1 Abs. 1 des ersten Abschnitts (Allgemeine Grundsétze) soll

Gender Mainstreaming an der HAW eingefiihrt und durchgesetzt werden, dabei sind Belange der

% Dabei sind studentische Hilfskrifte und Tutor innen nicht Teil des wissenschaftlichen Personals, was sich u.a. auch

in der geringeren Bezahlung niederschlagt (vgl. GEW, 2011, S. 13f).

7 Eine Recherche in den Beschiftigtendatenbanken der Fakultéten ergibt folgende Gewichtung des Ménner- und

Frauenanteils: Fakultit Design, Medien, Information: 58%/ 42%; Fakultit Life Sciences: 69,86%/ 31,14%; Fakultit
Technik und Informatik: 94,81%/ 5,19%; Fakultdt Wirtschaft und Soziales: 58,11%/ 41,89% (vgl. HAW, 2011;
eigene Umrechnungen). Es zeigt sich also, dass es keine einzige Fakultit gibt, deren Frauenanteil bei anndhernd
50% ldage. Zudem greift hier ebenfalls das Muster der weiblich konnotierten Berufe, da der Professorinnenanteil in
den Fakultiten, die kiinstlerische oder soziale Studiengénge anbieten, vergleichsweise hoch ist.

% Fiir die HAW Hamburg gilt in Bezug auf die Berufung von Professor_innen entsprechend die Berufungsverordnung

von 2007, die in den Belangen der Gleichstellung den entsprechenden Paragrafen im HmbHG gleicht, weshalb an
dieser Stelle nicht weiter auf sie eingegangen wird. Fiir einen genaueren Einblick vgl. HAW, 2007.
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Gleichstellung mittelfristig als Querschnittsaufgabe des Qualitdtsmanagements in die einzelnen
Selbstverwaltungseinheiten und Verwaltungsbereiche zu integrieren (vgl. HAW, 2004, S. 4). In
Bezug auf das Thema dieser Thesis kommt Artikel 4 Abs. 1 eine besondere Bedeutung zu,
demzufolge sollen bei der Vergabe von Mitteln fiir Lehrauftrage, Tutorien, studentische Hilfskrifte,
Gastdozenturen, Forschungsforderung u.d. Angeboten in der HAW bei gleicher Qualifikation die
von Frauen eingereichten Antrage bzw. Bewerbungen bevorzugt beriicksichtigt werden. Dies gelte,
solange bei diesen Antrdgen bzw. Bewerbungen Frauen jeweils unterreprisentiert seien (vgl. ebd.,
S. 5f). Im zweiten Abschnitt der Gleichstellungsrichtlinie (wissenschaftlicher Bereich) ist Artikel
1.3 Abs. 1 zu nennen, demzufolge Lehrauftrige bevorzugt an Frauen vergeben werden sollen,
sofern der Frauenanteil des wissenschaftlichen Personals unter 50% liegt. Des weiteren ist Artikel 2
Abs. 5 erwidhnenswert, demzufolge es anzustreben sei, dass dass der Frauenanteil an den
konsekutiven Masterstudiengingen mindestens dem des entsprechenden Bachelorstudiengangs
entspreche. Werde eine deutliche Abweichung festgestellt, so seien die Ursachen zu ermitteln und

geeignete GegenmalBnahmen in die Wege zu leiten.

In der Gleichstellungsrichtlinie der HAW Hamburg wird darauf hingewiesen, dass hier Gender
Mainstreaming als Instrument der Gleichstellung genutzt werden soll. Was sich hinter dem Begriff
des Gender Mainstreaming verbirgt, soll deshalb zunichst genauer erldutert werden, danach folgt
eine kritische Bewertung der Inhalte der genannten rechtlichen Grundlagen und der Strategie des

Gender Mainstreaming.

5.2 Gender Mainstreaming als Strategie zur Gleichstellung im Wissenschafts-
betrieb

Eine Strategie, mit der die Chancengleichheit der Geschlechter verbessert werden soll, ist Gender
Mainstreaming. Wortlich libersetzt bedeutet Gender Mainstreaming in etwa: das Geschlechterthema
in den Hauptstrom bringen (vgl. Kahlert, 2003, S. 46). Der Wirtschafts- und Sozialrat der Vereinten
Nationen (ECOSOC) definiert Gender Mainstreaming als:

»the process of assessing the implications for women and men of any planned action, including
legislation, policies or programmes, in all areas and at all levels. It is a strategy for making women’s as
well as men’s concerns and experiences an integral dimension of the design, implementation, monitoring
and evaluation of policies and programmes in all political, economic and societal spheres so that women
and men benefit equally and inequality is not perpetuated. The ultimate goal is to achieve gender
equality” (ECOSOC, 1997, S. 3).
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Gender Mainstreaming hat also einen prozessoralen Charakter und das sehr langfristige Ziel, die
Gleichstellung der Geschlechter zu erreichen. Dabei ist Gender Mainstreaming zum einen als
erginzende MaBnahme” zu den bisherigen Frauenforderinstrumenten zu verstehen, die Manner und
Frauen gleichermallen anspricht, Frauenférderung aber keineswegs obsolet macht (vgl. Kahlert,
2003, S. 40). Gleichzeitig wird Gender Mainstreaming laut Blome und Erfmeier als verpflichtender
Top-down-Ansatz  eingefiithrt, der klare Verantwortlichkeit und Zustdndigkeit fiir
Gleichstellungsfragen auf der Leitungsebene von Institutionen sicherstellt. Neu an Gender
Mainstreaming ist die Universalitdt dieser Strategie, weil sie sich an alle Funktionstriger innen
einer Organisation richtet. Die Gleichstellungsperspektive soll also von allen Personen, die an
politischen Entscheidungsprozessen beteiligt sind, bei der Planung aller Maflnahmen eingenommen

werden.

AuBerdem soll Gender Mainstreaming stirker als gesamtgesellschaftliche Aufgabe verankert
werden. Damit man diesem Anspruch gerecht wird, muss man Gender Mainstreaming als Teil von
Organisations- und Personalentwicklungsprozessen ansehen. Fiir Hochschulen bedeutet das z.B.
den Gleichstellungsauftrag mit konkreten Maflnahmen und Zielen in das Leitbild oder in die
Grundordnung zu integrieren. Fiir eine solche umfassende Umsetzung von Gender Mainstreaming
miissen an den Hochschulen weitreichende institutionelle Verdnderungsprozesse und personelle
Voraussetzungen geschaffen werden, beispielsweise durch den Erwerb von Genderkompetenz. Am
wichtigsten ist aber der Wille der Entscheidungstragenden, Gender Mainstreaming einzufiihren und
sich fiir eine Geschlechtergerechtigkeit einzusetzen. Aulerdem muss mit der Willenserkldrung und
Zielsetzung die Bereitstellung von finanziellen und personellen Ressourcen fiir die
Implementierung von Gender Mainstreaming verkniipft sein. Auch an Hochschulen ist nicht allein
die Gleichstellungsbeauftragte fiir die Umsetzung von Gleichstellungsmafinahmen verantwortlich,
vielmehr sollte hier eine Kooperation und Intervention aller befugten Akteur innen erfolgen (vgl.
Blome; Erfmeier, 2005, S. 97ff). Gender Mainstreaming ist inzwischen Grundlage der
Gleichstellungspldane diverser Hochschulen, allerdings sind die konkreten Mafnahmen mitunter

recht unterschiedlich'®.

% Fiir die Umsetzung von Gender Mainstreaming liegen verschiedene Methoden vor, auf die hier nicht néher
eingegangen werden kann, fiir einen genaueren Uberblick vgl. BMFSFJ, 2012.

% Die Fachhochschule Kiel beispielsweise versteht unter Gender Mainstreaming hauptsichlich MaBnahmen zur

besseren Vereinbarkeit von Familie und Studium/ Beruf und Schutz vor sexueller Belastigung (vgl. FH Kiel, 2010).
Der Gleichstellungsplan der Fachhochschule Koblenz hingegen, der ebenfalls mit der Strategie des Gender
Mainstreaming arbeitet, fiihrt zudem auf, wie die ergriffenen Mainahmen — die denen der FH Kiel &hneln, aber noch
andere Bereiche, wie beispielsweise Stellenausschreibungen im akademischen Mittelbau und beim technischen und
Verwaltungspersonal oder die Moglichkeiten von Fort- und Weiterbildung umfassen — ausgewertet und evaluiert
werden sollen (vgl. FH Koblenz, 2008). Die Hochschule Esslingen bietet zu den bereits beschriebenen Malinahmen
auch monoedukative Veranstaltungen zur tiberfachlichen Qualifikation von Frauen an (vgl. HS Esslingen, 2008).
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5.3 Kiritische Betrachtung der rechtlichen Grundlagen der Gleichstellung

Nach dem Grundsatz lex specialis derogat legi generale'!

finden in Bezug auf das Thema dieser
Thesis hauptsidchlich das Hochschulrahmengesetz, das Hamburgische Hochschulgesetz und in
dessen Folge die Gleichstellungsrichtlinie der HAW Hamburg eine Anwendung, deshalb sollen

diese Rechtsgrundlagen an dieser Stelle einer kritischen Betrachtung unterzogen werden.

Das HRG legt in § 5 fest, dass die staatliche Finanzierung der Hochschulen'® an Fortschritte der
Gleichstellung gekniipft ist, dementsprechend liegt es also im Interesse der Hochschule,
Gleichstellungsmafinahmen zu veranlassen. An der HAW geschieht dies u.a. durch die Strategie des
Gender Mainstreaming (zur Kritik am Gender Mainstreaming vgl. Kapitel 5.4). Hier ist zu
hinterfragen, ob die festgelegten MalBlnahmen und Regelungen tatsdchlich effektiv sind und
inwiefern ein Stagnieren bei den Gleichstellungsbemiihungen tatsdchlich negative finanzielle
Auswirkungen fiir die Hochschule hédtte bzw. ob bei herausragendem Erfolg von
Gleichstellungsmafinahmen die Zuweisungen steigen wiirden. Wenn dem so wiére, ldge es bei der
momentanen Haushaltslage der Hochschule im Interesse der zustdndigen Akteur innen, noch besser
fir die tatsdchliche Wirksamkeit der GleichstellungsmaBnahmen zu sorgen und sie auch

entsprechend 6ffentlichkeitswirksam zu vermarkten.

Zudem ist festzustellen, dass HRG und HmbHG verbindliche Regelungen zur Verbesserung der
Geschlechtergerechtigkeit sowohl fiir den akademischen Mittelbau, also fiir Lehrbeauftragte und
wissenschaftliche Mitarbeiter innen, als auch fiir die Berufung von Professor innen beinhalten,
z.B. dass sie bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt eingestellt bzw. berufen werden sollen'®.
Studentische Hilfskriafte und Tutor innen werden in Bezug auf Gleichstellungsmaflnahmen im
HmbHG hingegen nicht erwéhnt'®. Beziiglich der studentischen Hilfskrifte und Tutor innen sind

Regelungen in der Gleichstellungsrichtlinie der HAW zwar vorhanden, aber nicht eindeutig

18 Ubersetzt bedeutet dies: das speziellere Gesetz geht den allgemeineren Gesetzen vor (vgl. Boecken, 2007, S. 10).

12 Ein identischer Passus findet sich auch im HmbHG, hier in § 6 Abs. 1 Satz 2, demzufolge die Hochschulen
Globalzuweisungen erhalten, die sich u.a. an der Erfiillung des Gleichstellungsauftrags orientieren.

1% Dass die Bewertung von Qualifikationen bei Ménnern und Frauen unterschiedlich ausfillt, wurde bereits in Kapitel

2.4 verdeutlicht, insofern wire hier eine genauere Definition dessen, was Gleichwertigkeit in diesem
Zusammenhang bedeutet, wiinschenswert gewesen.
104

Laut § 4 des HmbHG sind zudem explizit alle staatlichen Hochschulen (Universitit Hamburg, HafenCity
Universitdt, Hochschule fiir bildende Kiinste, Hochschule fiir Musik und Theater, Technische Universitdt Hamburg-
Harburg) fiir die Heranbildung des ,,wissenschaftlichen Nachwuchses® zustindig — mit Ausnahme der HAW
Hamburg. Da die Gleichstellungsrichtlinie der HAW Hamburg in ihrer Praambel darauf hinweist, dass sie sich dem
internationalen Wettbewerb um den wissenschaftlichen Nachwuchs stellt und auch MaBnahmen zur
Nachwuchsforderung benennt, liegt hier ganz offensichtlich ein juristischer Normenkonflikt vor, die
Rechtsgrundlagen  widersprechen einander. Hier wire zu hinterfragen, inwiefern eine weitere
Verwissenschaftlichung der Sozialen Arbeit erfolgen soll, wenn der wissenschaftliche Nachwuchs nach MaBigabe
des HmbHG nicht an der der Hochschule ausgebildet werden soll, an der die Fachwissenschaft angesiedelt ist.
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formuliert. Eine Nachfrage bei der zentralen Gleichstellungsbeauftragten der HAW ergab, dass laut
Abs. 4 Nr. 1 die studentischen Hilfskréifte bevorzugt weiblichen Geschlechts sein sollen, sofern sie
unterreprasentiert sind, dies sei dann gegeben, wenn in diesem Bereich weniger Studentinnen
arbeiteten, als es ihrem Anteil an der Studierendenschaft entsprache, mindestens aber miissten 50%
der in diesem Bereich titigen Studierenden weiblich sein (vgl. zentrale Gleichstellungsbeauftragte
der HAW, 2012). Dass in Abs. 4 Nr. 1 darauf hingewiesen wird, dass Frauen bei Bewerbungen
besonders berticksichtigt werden sollen, verdeutlicht, dass davon ausgegangen wird, dass Stellen fiir
Tutorien und studentische Hilfskréfte tatsdchlich ausgeschrieben werden, dies wird beispielsweise
auch in § 2 Abs. 4 der geltenden Tutorensatzung der HAW deutlich. Hier wére ein besserer und
nachhaltigerer Informationsfluss zwischen den betreffenden Akteur innen dringend notwendig, da
die Anzahl der weiblichen studentischen Hilfskrédfte und Tutorinnen bei weitem nicht ithrem Anteil

an der Studierendenschaft entspricht, wie im vorigen Kapitel nachgewiesen werden konnte.

Inwiefern Gender Mainstreaming eine geeignete Strategie der Gleichstellung von Frauen und

Minnern im Wissenschaftsbetrieb ist, soll nun untersucht werden.

5.4 Wohin fiihrt der Hauptstrom? — Gender Mainstreaming kritisch betrachtet

Gender Mainstreaming ist ein populédrer Begriff, der inzwischen in fast allen grofen Unternehmen,
Verwaltungen, in der Politik und auch an Hochschulen fiir das Thema der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern und deren Umsetzung gebraucht wird (vgl. hierzu BMFSFJ, 2011). Zunéchst
einmal ein lobenswerter Ansatz, ist Gender Mainstreaming und das, was sich dahinter verbirgt, auch

kritisch zu hinterfragen.

Schon die Wahl und Verwendung eines Begriffs wie Gender Mainstreaming kann laut McRobbie
den Anschein erwecken, dass feministische Ansédtze inzwischen nicht mehr ,,en vogue® und
notwendig, ja veraltet sind und somit auch feministische Gewinne zunichte gemacht werden
konnen. McRobbie weist auch darauf hin, dass die Verwendung des Begriffs gender anstelle von
Frauen als weniger kdmpferisch und dementsprechend als sozial respektabler wahrgenommen
werde, gleichwohl bedeute Gender Mainstreaming als ein Teil der vorherrschenden Logik die

Abwicklung'” des Feminismus (vgl. McRobbie, 2010, S. 200f). Zudem ist zu kritisieren, dass bei

195 Als Abwicklung wird der Prozess des Vorgehens nach Auflosung einer Handelsgesellschaft beschrieben, im Zuge
dessen die personlichen und vermoégensrechtlichen Bindungen der Gesellschafter gelost werden sollen, um so die
Vollbeendigung einer Gesellschaft herbeizufiihren. Rechtlich muss die Gesellschaft vor der Abwicklung aufgelost
werden, in wirtschaftlicher Hinsicht bleibt die Gesellschaft bestehen, jedoch in Anderung ihres Gegenstandes
nunmehr zum Zweck der Abwicklung (vgl. Gabler, 2012).
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der Strategie des Gender Mainstreaming Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen, aber auch die
Dichotomie der Geschlechter benannt, aber auch gleichzeitig festgelegt und so verstéarkt wird (vgl.
hierzu Kapitel 1.1). Es wird zu wenig beriicksichtigt, dass es nicht nur Frauen und Ménner gibt,
sondern davon diverse Ménnlichkeiten und Weiblichkeiten (vgl. Wetterer, 2003b, S. 11f).

Laut Wetterer ist Gender Mainstreaming letztlich auch eine Variante des Managing Diversity'®,
dessen Ausgangspunkt die Einsicht sei, dass man es sich nicht leisten konne, die
Qualifikationspotenziale von Frauen brachliegen zu lassen (vgl. Wetterer, 2003b, S. 10). Es geht
also nicht nur um die Chancengleichheit, die sich aus den gleichen Grundrechten von Ménnern und
Frauen ableitet, hier sei an Artikel 3 des Grundgesetzes erinnert. Es geht vielmehr auch — und das in

hohem Mafle — um die 6konomische Nutzbarmachung von Humankapital'”’.

Problematisch ist auch die in Kapitel 5.2 beschriebene Zustindigkeit aller Personen, die an
Entscheidungsprozessen beteiligt sind, denn es ist davon auszugehen, dass nicht bei allen
Akteur innen der Wille oder auch nur das Bewusstsein vorhanden ist, die
Gleichstellungsperspektive einzunehmen und MafBnahmen zur Gleichstellung umzusetzen'®,
Kritisch zu sehen ist auch die Inhaltsleere des Gender Mainstreaming, es wird zwar ein Grobziel
benannt, aber, wie Wetterer passend formuliert, ob das Arbeitsamt in Verden an der Aller genauso
gendermainstreame wie die Verwaltung der Séchsischen Schldsser und Gérten, die Stadtbiicherei in
Wanne-Eickel es dhnlich mache wie das Gesundheitsamt in Bremen — all das stehe bis auf Weiteres

in den Sternen (vgl. ebd, S. 23f; vgl. hierzu auch Rose, 2004, S. 51f).

Thiirmer-Rohr betrachtet Gender Mainstreaming ganz pragmatisch als vorldufige Strategie, um eine

Geschlechtergerechtigkeit langfristig zu erreichen:

1% Als Managing Diversity oder Diversity Management wird ein urspriinglich US-amerikanisches Management-Konzept
zur Bewiltigung von Diskriminierung, das durchaus die 6konomische Nutzung sozialer Differenzen in Organisation und
Gesellschaft anstrebt, bezeichnet. Managing Diversity ist laut Bruchhagen und Koall in fast allen Léndern stark legislativ
motiviert und gilt als priventive Verdnderung von Organisationen zur Abwehr von teuren Antidiskriminierungsklagen
(vgl. Bruchhagen; Koall, 2010, S. 939).

Diese 6konomische Argumentationslinie bietet sich in Zeiten neoliberaler Hochschulreformen und, um es auf den
gesamten Bereich der Erwerbsarbeit zu beziehen, neoliberaler Unternehmens- bzw. Personalentwicklungspolitik
zweifellos an, um eine hohere Beteiligung von Frauen an Fiithrungspositionen zu erreichen. Allerdings ist dann
davon auszugehen, dass, wenn Gender Mainstreaming hauptsichlich aus 6konomischen Griinden genutzt wird, hier
auch eine Abhéngigkeit von der jeweiligen Wirtschaftslage entsteht. Vor einer solchen Entwicklung warnte der
ehemalige CDU-Familienminister Heiner Geilller bereits 1986, er formulierte treffend, dass Frauen ,keine
konjunkturpolitische Manévriermasse sein [wollen LMK], die man in Zeiten hoher Arbeitslosigkeit nach Hause
schickt und in Zeiten von Arbeitskriftemangel wieder anheuert” (Geiller, 1986, S. 9).

Mit diesem Problem verhilt es sich dhnlich wie mit der Zustindigkeit fiir die Reinigung der Teekiiche auf den
jeweiligen Etagen im Department. So sind alle Nutzer innen — also die Lehrenden des Departments — dafiir
verantwortlich, dass die Kiiche ordentlich hinterlassen wird, allerdings sind nicht alle willens oder in der Lage, dies
auch umzusetzen, wie ein handschriftlicher Hinweis ,,Hinstellen — und dann? Keine Heinzelfrauchen/ -minnchen
unterwegs...” verdeutlicht. Vereinzelte Professoren wissen nicht einmal von dieser Regelung — oder auch nur, wo die
Kiiche ist, da sie offenbar davon ausgehen, dass ein solcher Bereich nicht in ihre Zusténdigkeit fillt.
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,Zugleich aber bendtigen wir Sprachen der Macht, um 6konomische, kulturelle und politische
Produktionen von Ungleichheit und Ungerechtigkeit erkennen und beseitigen zu konnen.
“Geschlechterdemokratie” und “Gender Mainstreaming” konnten eine solche Sprache der Macht
sein, aber eine vorldufige, eine, die aus der Not geboren ist. Sie kénnten allenfalls ein pragmatischer
Weg sein, eine voriibergehende Strategie, eine Inszenierung, Provokation und bewusste Verkehrung,
nicht aber ein politisches Prinzip, eine Leitlinie, an der sich politisches Denken grundlegend und
dauerhaft orientieren konnte” (Thiirmer-Rohr, 2001, S. 37; zit. n. Schwarting, 2008, S. 140).

Auch wenn die Strategie des Gender Mainstreaming in vielerlei Hinsicht kritisierbar ist, so ist
Gender Mainstreaming schon allein aufgrund seiner Popularitit nicht zu ignorieren, die Inhaltsleere
kann, gerade in Bezug auf das Thema dieser Thesis und an dieser Hochschule, fiir die jeweiligen
Akteur_innen zugleich die Moglichkeit bedeuten, die Inhalte selbst zu bestimmen oder zumindest
zu beeinflussen. Abschlieend sollen nun Empfehlungen zur Verbesserung der Einstiegschancen
von weiblichen Studierenden in den Wissenschaftsbetrieb des Departments Soziale Arbeit der HAW

Hamburg gegeben werden.

5.5 Warte nicht auf bessre Zeiten — Empfehlungen zur Verwirklichung einer
Geschlechtergerechtigkeit auf Studierendenebene im Department Soziale
Arbeit der HAW Hamburg

»Wenn das schon alles wire, was man {ber mogliche
Formen des Handelns sagen konnte, konnten wir auch gleich
einpacken und nach Hause gehen (Connell, 2006, S.259).

Wie im vorherigen Kapitel dargelegt wurde, sind Regelungen zur Gleichstellung in Bezug auf
studentische Hilfskriafte und Tutor innen in der Gleichstellungsrichtlinie der HAW Hamburg
vorhanden, allerdings finden diese Regelungen kaum Anwendung. Deshalb sollte auf
Departmentebene verbindlich festgelegt werden, wer fiir die Uberpriifung der Einhaltung dieser
Regelungen verantwortlich ist. Dass dies nicht allein die Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten
sein kann, ergibt sich aus dem Ansatz des Gender Mainstreaming (vgl. Kapitel 5.2). Es ist zudem
davon auszugehen, dass bei einigen Lehrenden eine gewisse Uberzeugungsarbeit geleistet werden
muss, bedeutet doch die Ausschreibung der Stellen, dass auch Gespriache mit den Bewerber innen
gefithrt werden miissen. Da die Haushaltslage an der Hochschule und im Department ohnehin
angespannt ist, werden folglich dementsprechend weniger Stellen zu vergeben sein, weshalb sich

diese Mehrarbeit in Grenzen halten diirfte.
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Da die HAW iiber ein sehr breites Spektrum von Studiengingen verfiigt, in denen der Frauenanteil
jeweils sehr unterschiedlich ist, miisste die Gleichstellungsrichtlinie eine noch genauere Binnen-
differenzierung der GleichstellungsmaBBnahmen beinhalten, welche die Geschlechterverteilung in
den jeweiligen Studiengingen noch genauer beriicksichtigt. Es wird auch von der Hochschul-
rektorenkonferenz empfohlen, dass die Gleichstellungsmaflnahmen bei von Méannern dominierten
Studiengidngen bei der Erhohung des weiblichen Studierendenanteils ansetzen sollten, wéhrend in
zahlenmifBig von Frauen dominierten Studiengéingen wie der Sozialen Arbeit der Anteil der Frauen
in Lehre und Forschung zu erhohen ist (vgl. HRK, 2006, S. 30). Folgt man dieser Argumentation, so
miissen Gleichstellungsmafnahmen bereits auf der Ebene des studentischen Personals ansetzen.
Hier boten sich beispielsweise Gleichstellungsrichtlinien auf Fakultits- oder Departmentebene an,
die auf die Mehrheitsverhiltnisse von méannlichen und weiblichen Studierenden, aber auch auf die

Mehrheitsverhiltnisse unter den Lehrenden genauer abgestimmt sind.

Dass die Geschlechterverteilung im Department Soziale Arbeit auf der Ebene der Studierenden
quantitativ von Frauen dominiert ist, sich diese Mehrheitsverhiltnisse aber bereits auf der Ebene der
studentischen Beschéftigten zuungunsten des Frauenanteils verschieben, wurde bereits dargestellt.
Hier bote sich alternativ zur Einfilhrung von Gleichstellungsrichtlinien auf Fakultéts- oder
Departmentebene mittelfristig auch die Griindung einer Professional School for Social Work'” an,
wie sie die sog. Dohnanyi-Kommission empfiehlt (vgl. Strukturkommission fiir die Entwicklung
der Hamburger Hochschulen, 2003, S. 78f). Eine solche School, beispielsweise in Kooperation mit
der Evangelischen Hochschule Hamburg, bote die Moglichkeit, Gleichstellungsma3inahmen noch
passgenauer zu gestalten und ein eigenes — auch weibliches — Profil der Ausbildung und

Wissenschaft der Sozialen Arbeit in Hamburg zu entwickeln bzw. das bestehende Profil zu schirfen.

Wie effektiv passgenau zugeschnittene Gleichstellungsmafinahmen sein kénnen, zeigt das Beispiel
der Alice-Salomon-Hochschule (ASH) in Berlin. Dort liegt der Frauenanteil der Professorinnen
sogar iiber dem der Studierenden (vgl. Lother, 2011, S. 46). Ein Grund fiir dieses Durchbrechen der
»glasernen Decke® diirften die Frauenforderrichtlinien dieser Hochschule sein. In Bezug auf das
Thema dieser Thesis sei hier exemplarisch § 1 Abs. la in Verbindung mit §1 Abs. 3 genannt,
demzufolge der Frauenanteil der studentischen Hilfskrifte und Tutor innen dem Anteil der

weiblichen Studierenden entsprechen muss. Ahnliche Regelungen finden sich auch fiir die Ebenen

1 Eine Professional School meint die Griindung einer weitgehend selbstindigen Studien- und Forschungssektion mit
aufgabenfeldspezifischer Pragung unter dem Dach des Hamburger Hochschulsystems (vgl. Strukturkommission fiir
die Entwicklung an Hamburger Hochschulen, 2003, S. 4ff). Dieses Modell hat auch deswegen einen besonderen
Charme, weil diese School vermutlich tiber einen eigenen Etat verfiigen diirfte. Dementsprechend wiirden die
Verhandlungen iiber die jahrlichen Zuweisungen mit dem Présidium der HAW Hamburg — und somit auch eine
Abwigung seitens des Prasidiums tiber den Umfang der jeweiligen Zuweisungen an die einzelnen Departments und
eine damit einhergehende Bewertung der Wichtigkeit der einzelnen Departments — entfallen.
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des akademischen Mittelbaus und der Professuren, hier mit einer Quote von 50% (vgl. ASH, 1996).
Hier wire es interessant, an der ASH genauer nachzufragen, mit welchen Methoden die Richtlinien

umgesetzt wurden und dies ggf. fiir das Department Soziale Arbeit der HAW zu adaptieren.

6. Fazit und Ausblick

Im Rahmen dieser Bachelor-Thesis wurden geschlechtsbezogene Ungleichheiten zwischen Frauen
und Ménnern im Wissenschaftsbetrieb der Sozialen Arbeit, insbesondere im Department Soziale
Arbeit der HAW Hamburg dargestellt. Bei der Auseinandersetzung mit dieser Thematik wurde
deutlich, dass trotz kontinuierlicher —Verdnderungen, die zur Verwirklichung einer
Geschlechtergerechtigkeit hinfithren sollen, nach wie vor Ungleichheiten bestehen. Zudem wurde
herausgearbeitet, dass diese Ungleichheiten auf der strukturellen, interaktionistischen und auf der
Ebene der symbolischen Représentation angesiedelt sind. Im Wissenschaftsbetrieb des Departments
Soziale Arbeit der HAW Hamburg wird dies beispielsweise an der Nicht-Einhaltung bestehender
Regelungen, dem Einfluss wirkméchtiger informeller Netzwerke und geschlechtsbezogener
Zuschreibungen von Kompetenz ersichtlich. Dies bewirkt dann die ungleichen
Mehrheitsverhiltnisse zwischen ménnlichen und weiblichen studentischen Hilfskriaften und
Tutor_innen. Es wurden zudem Empfehlungen fiir die Verbesserung bzw. Verwirklichung einer

geschlechtergerechten Vergabepraxis fiir die betreffenden Anstellungsverhéltnisse gegeben.

Fiir den Wissenschaftsbetrieb der Sozialen Arbeit der HAW Hamburg und seine Akteur innen ergibt
sich daraus folgender Auftrag: zundchst sollte ein besonderes Augenmerk auf die aufgezeigten
Missstidnde gelegt und diese beseitigt werden. Erst in einem zweiten Schritt sollte dann ggf. eine
Erhohung des Ménneranteils in der Sozialen Arbeit bzw. des Studierendenanteils im Department
angestrebt werden. Der Konflikt, Médnner fiir die Profession der Sozialen Arbeit bzw. die Arbeit mit
Adressat_innen gewinnen zu wollen, also ihren Anteil an der Basis zu vergroBern und gleichzeitig
dafiir zu sorgen, dass die Frauen gerade in den Fihrungspositionen, aber auch im
Wissenschaftssektor angemessen vertreten sind, kann an dieser Stelle nicht aufgelost werden. Hier
steht die Hochschule gemeinsam mit der Praxis vor der gro3en Aufgabe, die Basisarbeit so attraktiv
zu gestalten, dass mehr Méanner bereit sind, in diesem Bereich tdtig zu sein und dort langfristig zu
bleiben. Dass dies nicht nur durch Anerkennung, sondern vor allem durch bessere Bezahlung aller
an der Basis der Profession Tétigen erfolgen miisste, ist kein neuer Befund und kann nicht allein

Aufgabe der Akteur innen der Sozialen Arbeit sein. Vielmehr miissen hier auch die politisch
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Verantwortlichen ihren Teil beitragen. Letztlich miisste es meines Erachtens allerdings auch zu einer
schrittweisen Auflosung des momentan vorherrschenden (Selbst-)Verstindnisses von Médnnern und
Mainnlichkeit, im Grunde der gesamten dichotomen Geschlechterordnung kommen, nicht zuletzt,
weil dies gerade auch fiir Ménner eine neue, gréfere Freiheit der (Selbst-)Bestimmung von
Minnlichkeit bedeuten wiirde. Die Frage, ob und wie die Auflésung bzw. Neugestaltung von

Geschlechterverhéltnissen bzw. der Kategorie Geschlecht gestaltet werden kann, muss an dieser

Stelle offen bleiben.

Zudem ist mir bewusst, dass all dies alles nicht allein im ,,luftleeren Raum* unseres Departments zu
bewerkstelligen ist, sondern vielmehr in einen gesamtgesellschaftlichen Prozess eingebettet sein
muss, wenn eine Geschlechtergerechtigkeit denn jemals erreicht werden soll. Deshalb sollten —
gesamtgesellschaftlich und departmentintern — noch mehr Ménner als Mitstreiter fiir den Weg zu
einer Geschlechtergerechtigkeit gewonnen werden. Dass es Aufgabe aller dafiir verantwortlichen
Akteur innen ist, den oftmals steinigen Weg der Gleichstellung der Geschlechter weiter zu
beschreiten, ergibt sich aus der dargestellten Strategie des Gender Mainstreaming. Fiir die Soziale
Arbeit und ihre Wissenschaft ergibt sich diese Aufgabe zudem nicht zuletzt aus einer von Gertrud
Bédumer passend formulierten Aufforderung an die Praktiker innen der Sozialen Arbeit, die auch fur

die in ihrer Wissenschaft Téatigen gelten sollte:

,»Es ist keine der kleinsten Versuchungen, dic am Wege des sozialen Berufsarbeiters stehen, da3 er
sich in das 'Interessante' seines Berufs verliert, den Problemen seines Gebiets theoretisch nachgeht
oder sich angewdohnt, sich in einer platonischen Weise 'organisatorisch' mit ihnen zu befassen. Wessen
innerster Antrieb fiir die soziale Berufsarbeit nicht der ist, an seinem bescheidenen Teil die Welt zu
verbessern, der soll ihr fern bleiben* (Baumer, 1917, zit. n. Hering, 1999, S. 194).
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Anhang: In den Studiengingen der Sozialen Arbeit der HAW Hamburg lehrende

Wissenschaftliche Mitarbeiter_innen, Lehrbeauftragte und Professor_innen™°

1. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

100,00% —
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% 23,08%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

in absoluten Zahlen: 13
wissenschaftliche Mitarbeiter: 3
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen: 10

II. Lehrbeauftragte Sommersemester 2011 und Wintersemester 2011/2012

100,00%

90,00%

80,00%
70,00% 51,90%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

48,10%

in absoluten Zahlen: 79
Lehrbeauftragte miannlich: 41
Lehrbeauftragte weiblich: 38

1 Da in dieser Thesis nur die Studierenden der Studiengéinge der Sozialen Arbeit beriicksichtigt wurden (vgl. Kapitel
4.1, vgl. hierzu insbesondere FuBnote 84), werden an dieser Stelle ebenfalls nur die Lehrenden berticksichtigt, die
derzeit in den Studiengidngen der Sozialen Arbeit lehren. Dabei ist zu beachten, dass die Lehrbeauftragten der
vergangenen zwei Semester erfasst wurden, da im Winter- und Sommersemester unterschiedliche Seminare
angeboten werden und die Lehrbeauftragten dementsprechend wechseln.
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III. Professoren und Professorinnen im Department Soziale Arbeit der HAW Hamburg

100,00%

90,00% |

80,00% 59,32%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%
0,00%

40,68%

in absoluten Zahlen: 29,5
Professoren: 17,5
Professorinnen: 12

Datenbasis: Vorlesungs- und Personalverzeichnis Department Soziale Arbeit SoSe 2011,
Vorlesungs- und Personalverzeichnis Department Soziale Arbeit WiSe 2011/ 2012

"1 Die Angabe 17,5 erklirt sich dadurch, dass ein Lehrender zur Hilfte im Department Soziale Arbeit lehrt, zur anderen

Halfte im Department Pflege und Management.
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