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Anmerkung Il

Anmerkung

In dieser Arbeit wurde zugunsten der besseren Lesbarkeit des Textes ausschliellich die
weibliche Schreibweise der Worter verwendet. Bei allgemeinen Personenbeziigen sind

stets beide Geschlechter gemeint.
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Zusammenfassung

Hintergrund/Zentrale Fragestellung: Das Peer-Auswahlverfahren hat laut der einschla-
gigen Literatur einen signifikanten Einfluss auf den Erfolg eines Peer-Projektes und des-
wegen wird eine Notwendigkeit in der Evaluation dieses Prozesses gesehen. In der vorlie-
genden Arbeit soll untersucht werden, inwiefern die empfohlenen Richtlinien fiir die Peer-
Auswahl in der Suchtprdvention hinsichtlich des Auswahlverfahrens im schulischen
Suchtpraventionsprojekt Free Your Mind (FY M) umgesetzt werden kdnnen, und ob dieses

Verfahren ggf. modifiziert werden muss.

Methode: Zur Beantwortung der Forschungsfrage wurde mit insgesamt funf FYM-
Koordinatorinnen ein leitfadengestutztes Expertinneninterview durchgefihrt. Die Auswer-

tung der Interviews erfolgte mittels qualitativer Inhaltsanalyse nach Mayring.

Ergebnisse: Im FYM-Projekt werden die in der Theorie empfohlenen Richtlinien fir die
Peer-Auswahl wie Mindestalter, hilfreiche Eigenschaften (z.B.: Kommunikationsfahig-
keit), ausgeglichene Geschlechterverteilung und Drogenerfahrung teilweise umgesetzt. Die
FYM-Koordinatorinnen sehen aufgrund der erfolgreichen Projektarbeit keinen Bedarf fir

eine Verénderung am Auswahlverfahren.

Fazit: Die vorgeschlagenen Richtlinien kénnen keinen Anspruch auf Allgemeingultigkeit
erheben. Sie eignen sich indes als Orientierungshilfe und sind je nach Setting und Ausrich-
tung der Projektarbeit variabel. Zudem hat sich gezeigt, dass weiterer Forschungsbedarf
hinsichtlich der Motivation zur Projektarbeit, der unausgeglichenen Geschlechterverteilung

und anderer Einflussfaktoren auf den Erfolg eines Peer-Projektes besteht.
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1 Einleitung

Aufgrund des weitverbreiteten Alkohol-, Tabak- und Drogenkonsums in der heranwach-
senden Generation betonen sowohl das Robert Koch-Institut (2013, S. 4) als auch Lampert
und Thamm (2007, S. 600) die zentrale Bedeutung friih ansetzender Suchtprévention. Da
das Einstiegsalter fur den Suchtmittelkonsum zwischen dreizehn und vierzehn Jahren liegt,
werden schulbasierte Programme, die ihren Schwerpunkt auf die Forderung von Lebens-
kompetenzen und die Personlichkeitsentwicklung legen, in diesem Alter als besonders
wichtig erachtet (Lampert & Thamm 2007, S. 607). Hier setzt das Projekt Free Your Mind
(FYM) an, das im Mittelpunkt dieser Bachelorarbeit steht. Einen elementaren Baustein
dieser Projektarbeit stellt der Peer Education-Ansatz dar. Dieser Ansatz sieht vor, dass in-
teressierte Jugendliche sich zu Multiplikatorinnen ausbilden lassen kdénnen und ihr neu
gewonnenes Wissen zum Beispiel Uber Suchtmittelkonsum an Jugendliche weitergeben
(Osterreichische ARGE, S.3).

Die Evaluationsforschung zu Peer-Education-Programmen in der Suchtpravention wird
hauptséchlich durch die US-amerikanische Forschung gepragt, wobei einige Studien die
Effektivitat von Peer-Programmen beweisen, andere jedoch gegenteilige Erkenntnisse lie-
fern.

Peer-Programme werden selten im Hinblick auf ihre Prozesse evaluiert (Kempe 2007,
S.45f., Rohr & StrauR 2010, S.7f.). Eine qualitative Evaluation des Peer-Auswahl-
prozesses ist jedoch besonders notwendig, da diese Komponente den Erfolg und die Quali-
tat eines Peer-Projektes wesentlich beeinflusst (Kempe 2007, S. 44). Da bisher noch keine
Untersuchung und Bewertung des Peer-Auswahlverfahrens im FYM-Projekt erfolgte, soll
dieser bedeutende Prozess im Rahmen dieser Bachelorarbeit analysiert werden. Hierflr
wird das Augenmerk auf die empfohlenen Richtlinien fur die Peer-Auswahl in der Sucht-
pravention gelegt. Es soll in Erfahrung gebracht werden, ob diese Richtlinien fiir das Peer-
Auswahlverfahren im FYM-Projekt praxistauglich sind, und ob an dem Auswahlverfahren
ggf. Verdnderungen vorgenommen werden missen.

Zu Beginn der Arbeit wird das FYM-Projekt vorgestellt. Zur besseren Verstandlichkeit
erfolgt eine Einfiihrung in das Themenfeld Peer Group und Peer Education in der Sucht-
pravention. Nach einer Erlauterung der Begrifflichkeiten werden die Empfehlungen fir die
Peerauswahl wiedergegeben. In einem ndchsten Schritt erfolgt die Beschreibung des me-

thodischen Vorgehens. Im Anschluss daran werden die Ergebnisse der Interviews darge-

! Laut Kempe (2007, S. 44) tragt neben der Auswahl geeigneter Schiilerinnen auch die damit verbundene
Ausbildung maRgeblich zum Erfolg und zur Qualitat des Projektes bei.
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stellt. AbschlieBend sollen die Ergebnisse diskutiert und auf die Limitationen der Arbeit
hingewiesen werden, bevor dann in einem Fazit Handlungsempfehlungen aufgezeigt wer-

den.

2 Hintergrundinformation

Das FYM-Projekt ist ein universelles Suchtpréventionsprojekt, dessen Ziel und fir den im
Rahmen dieser Arbeit fundamentaler Ansatz im Folgenden beschrieben werden. Dariiber

hinaus werden die Empfehlungen fir die Peer-Auswahl kurz erléautert.

2.1 Das Free-Your-Mind-Projekt

Das Projekt Free Your Mind? (engl. =, Befreie deinen Geist*) zielt auf eine friihzeitige und
langfristige Suchtpravention an Leipziger Schulen im auBerschulischen Bereich ab. Sucht-
vorbeugung hat zum Ziel, den Konsum von legalen sowie illegalen psychoaktiven Sub-
stanzen zu verhindern bzw. zu verzdgern. Es wird zwischen universellen, selektiven und
indizierten Praventionskonzepten unterschieden. Die universelle Suchtvorbeugung richtet
sich sowohl an geféhrdete als auch an risikoarme Personengruppen der Gesamtbevolke-
rung (zum Beispiel in der Schule), wohingegen selektive Programme auf Personengruppen
ausgerichtet sind, die ein erhohtes Risiko fur einen Substanzmissbrauch aufweisen, ohne
ihn bereits zu tatigen (beispielsweise Kinder suchterkrankter Eltern). Indizierte Praventi-
onsmalinahmen orientieren sich nicht an Gruppen, sondern an gefahrdeten Individuen, bei
denen bereits ein riskanter Suchtmittelkonsum erfolgt (Buhler & Kroger 2006, S. 15).

Bei FYM handelt es sich um eine universelle schulische Suchtvorbeugung. Die Grundlage
fur das FYM-Projekt bildet der Lebenskompetenzansatz. Bei diesem Ansatz steht nicht die
Droge im Mittelpunkt, sondern die Forderung allgemeiner Lebenskompetenzen®, um einen
Drogenmissbrauch bei den Schilerinnen zu verhindern bzw. zu verringern (WHO 1997,
S. 1 ff.). Dazu werden an der Projektarbeit interessierte Jugendliche ab der siebten Klasse
in einem viertdgigen Camp zu Peer Educators oder auch sogenannten Schilermulti-
plikatorinnen (in diesem Fall FYMlIlerinnen) ausgebildet. Die Ausbildung zum Peer

Educator basiert auf dem Peer-Education-Ansatz. Da das zu evaluierende Peer-

? Das Schiilermultiplikatorinnenprojekt Free Your Mind ist ein Projekt des Deutschen Kinderschutzbunds
Leipzige.V.

Lebenskompetenzen bezeichnen die Fahigkeiten und Fertigkeiten, die Individuen benétigen, um mit den
alltdglichen Herausforderungen des Lebens umgehen zu kénnen. (WHO 1997, S. 1). Im Rahmen dieser Ar-
beit wird auf das Lebenskompetenzmodell nicht néher eingegangen.
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Auswahlverfahren einen Bestandteil des Peer-Education-Ansatzes darstellt, erfolgt zum
besseren Verstandnis dieses Ansatzes eine ausfiihrliche Beschreibung dazu in Kapitel 2.2
und eine Erlauterung der Anwendung dieses Konzeptes in der Suchtpravention in Kapitel
2.3.
Die FYMlerinnen werden bei der Umsetzung ihrer Projekte an den Schulen von den FYM-
Koordinatorinnen unterstltzt. Interessierte Lehrkrafte oder Schulsozialarbeiterinnen kon-
nen sich in einem eintdgigen Seminar zu FYM-Koordinatorinnen ausbilden lassen. Die
Ausbildung beinhaltet die Vermittlung folgender Kenntnisse und Kompetenzen:
— Reflexion der eigenen Lebensart
— Projektspezifisches Handlungswissen
— Fahigkeit zur padagogischen Teamarbeit mit Jugendlichen/Begleitung einer Schi-
lermultiplikatorinnengruppe
— Erarbeitung und Anleitung von Methoden zur Suchtpravention
— Fachwissen (theoretischer Hintergrund zur Suchtprdvention, Schillermultiplikator-
innenarbeit, Strukturen der Suchtprévention in Leipzig)

— Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten

2.2 Bedeutung von Peer Groups

Der Begriff ,,Peer Group™ kommt aus dem Englischen und wird im Deutschen oft mit
,,Gleichaltrigengruppe* Ubersetzt (Kempe 2007, S. 17). Der deutsche Ausdruck ist inhalt-
lich jedoch zu eng gefasst, da er ausschlieBlich das Kriterium Gleichaltrigkeit berticksich-
tigt (Norber 2003, S. 10). Das Wort ,,Peer*, das sich aus Peer Group ableiten lasst, bedeutet
vielmehr ,,Gleichwertigkeit bezugnehmend auf Alter, Rang und Status (Norber 2003,
S. 10; Merriam-Webster Dictionary). ,,Peer Group* wurde als Fachbegriff in die deutsche
Sprache tibernommen. Dieser wird als ein Zusammenschluss von gleichaltrigen Menschen
— in diesem Fall Jugendliche —, die einen vergleichbaren Status oder Rang besitzen und
sich gegenseitig beeinflussen, definiert (Kempe 2007, S. 17 f.; Norber 2003, S. 10).

Peer Groups koénnen in formelle oder informelle Gruppen unterschieden werden. Kenn-
zeichnend fiir formelle Peer Groups sind (von auBen) vorgegebene Organisationsstruktu-
ren. Formelle Gruppen haben sich zur Erreichung eines bestimmten Ziels gebildet wie bei-
spielsweise eine Arbeitsgruppe in einer Schulklasse. Informelle Gruppen hingegen basie-
ren vielmehr auf Sympathie, gemeinsamen Interessen und ahnlichen Sozial- sowie Prob-
lemlagen (Kempe 2007, S. 20). Typisches Beispiel fiir solch eine frei gewahlte und nicht
leistungsbezogene Gruppe ist der Freundeskreis (Harring et al. 2010, S. 10). Peer Groups
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haben einen grofRen Einfluss auf die Persdnlichkeitsentwicklung von Gleichaltrigen
(NOrber 2003, S. 11). Mit Beginn der Pubertdt orientieren sich Heranwachsende immer
starker an Freundinnen oder Vertreterinnen ihres Alters (Hurrelmann & Quenzel 2013,
S. 173; Deppe 2015, S. 22). Sie fangen an, die von ihren Eltern Gbernommenen und verin-
nerlichten Werte und Normen kritisch zu hinterfragen (Kempe 2007, S. 64). Die Bezugsin-
stanz Familie wird allmahlich durch neue Sozialisations- und Bildungsinstanzen abgelost.
Eine Peer Group bietet ,,vielfaltige Lern-, Erfahrungs-, und Experimentierchancen, welche
zur Entwicklung eigener Lebensstile, Normen, Werte und Ausdrucksweisen dienen‘ (Har-
ring et al. 2010, S. 9). Von den Erwachsenen wird dieser soziale Lernraum weder reguliert
noch kontrolliert. Es sind die Jugendlichen selbst, die ihn mit ihren eigenen Umgangsfor-
men sowie sozialen Regeln ausgestalten (Hurrelmann & Quenzel 2013, S. 174). Solch ein
»geschiitzter Ort bietet ihnen somit die Moglichkeit, das auszuprobieren und auszuleben,
was gesellschaftlich nicht unterstiitzt oder sanktioniert wird, wie beispielsweise der Kon-
sum von Tabak und Alkohol (ebd., S. 174). Peer Groups zeichnen sich durch ,,Freiwillig-
keit* aus und einem damit haufig verbundenen Fehlen eines verbindlichen Regelsystems.
Infolgedessen besteht die Gefahr einer raschen Auflésung des sozialen Netzwerkes. Fir ein
kontinuierliches Fortbestehen einer Peer Group bedarf es regelmaRiger Verhandlungen
zwischen den Mitgliedern Uber die vorherrschenden Regeln und Normen. Peers kdnnen
sich durch solche Aushandlungsprozesse in Argumentationsfahigkeit, Kooperations- sowie
Kritikfahigkeit und Empathie tben. Zudem werden Erfahrungen im Termin- und Zeitma-
nagement gemacht (Harring et al. 2010, S. 11). Neben dem Erwerb von sozialen und per-
sonalen Kompetenzen, die auf das Einuben von Beziehungsfahigkeit abzielen, wird zudem
auch die Foérderung von Sach- und Fachkompetenzen bedient. Die kognitive Leistung wird
hier zum Beispiel in den Bereichen Medien- und Sprachkompetenz angeregt (Harring et al.
2010, S. 13).

Es ist anzumerken, dass von Peer Groups sowohl positive als auch gefédhrdende Kréfte
ausgehen konnen (Harring et al. 2010, S. 15; Klosinski 2003, S. 65). Ob sich eine Peer
Group mit positivem oder negativem Charakter herausbildet, hangt maligeblich von der
Gruppenzusammensetzung (Alter, Geschlecht, Bildung, soziale Herkunft, Beziehung zu
den Eltern, personliche Fahigkeiten) ab. Negative Effekte konnen sich zum Beispiel in
Form von gesundheitsschéddigendem Verhalten wie Sucht- und Rauschmittelkonsum oder
kriminellem sowie gewaltbereitem Verhalten &ufRern. Die positiven Effekte Uberwiegen
jedoch die negativen (Harring et al. 2010, S. 15).
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Im Rahmen des Peer-Education-Ansatzes konnen sich Peers zu sogenannten ,,Peer

Educators® bzw. Schiilermultiplikatorinnen ausbilden lassen.

2.3 Peer Education in der Suchtpravention
Education bedeutet ,,Bildung“ und ,,Erziehung®, was in erster Linie mit Erwachsenen (El-
tern, Lehrkréaften etc.) in Verbindung gebracht wird. Entsprechend des Peer-Education-
Ansatzes werden Bildungs- und Erziehungsprozesse jedoch durch Gleichaltrige initiiert.
Durch Peer Education in der Suchtprévention sollen zum einen gesundheitsrelevantes Wis-
sen sowie Werte und zum anderen sozialkommunikative Kompetenzen innerhalb der glei-
chen Alters- oder Statusgruppe gefordert werden. Peer Education zielt auf eine Verénde-
rung der Verhaltensweisen im Hinblick auf eine gesunde Lebensweise ab. Mittels ver-
schiedener Methoden wird das Bewusstmachen fiir Probleme geschult, werden Einstellun-
gen reflektiert und Kommunikations- sowie Konfliktfahigkeit gefordert. Dadurch erfahren
die Adressatinnen eine Starkung ihres Selbstwertgefihls und sind bei personlichen Anlie-
gen eher bereit, sich Hilfe und Unterstiitzung zu holen (Backes & Wronska 2011, S. 178).
In der Fachliteratur steht Peer-Involvement als Sammelbezeichnung fir die verschiedenen
Peer-Ansétze und soll gleichzeitig den Einsatz von Jugendlichen fiir Jugendliche betonen.
Unter diesem Uberbegriff werden die Methoden

— Mediation (Vermittlung durch Gleichaltrige),

— Counceling (Beratung durch Gleichaltrige) und

— Education (Erziehung und Bildung durch Gleichaltrige) zusammengefasst (Heyer

2010, S. 409).

Zudem existiert in der Literatur das ,,Peer-Projekt”, das im Vergleich zur Peer-Education
als einmaliges aktions- und handlungsorientiertes VVorhaben (z. B. Theaterstiick, Ausstel-
lung etc.) beschrieben wird. Da dieses Element jedoch h&ufig auch in der Peer-Education
zum Einsatz kommt (Kdastner 2003, S. 59), hélt Heyer eine strikte Trennung zwischen die-
sen beiden Programmformen allerdings fur nicht erforderlich, zumal auch im Zusammen-
hang mit Peer Education oftmals von Projekten gesprochen wird (Heyer 2010, S. 409).
Mitte der 1970er-Jahre wurde in den USA und in England das padagogische Konzept der
Peer-Education entwickelt. Die Zielsetzung war, den Zugang zu schwierigen Themen wie
Gesundheits- und Sexualaufklarung sowie Suchtpravention fir Jugendliche zu erleichtern,
indem die Inhalte durch Gleichaltrige vermittelt werden (Heyer 2010, S. 393, zitiert nach
Késtner 2003, S. 51).
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Die Umsetzung von Peer-Education-Programmen erfolgte lange Zeit nur in diesen Lan-
dern. Seit den 1990er-Jahren (Norber 2003, S. 80) wurden diese Programme dann auch in
Europa (abgesehen von wenigen Ausnahmen) bekannter. Mittlerweile sind sie im europdi-
schen Raum weit verbreitet und gewannen auch in Deutschland zunehmend an Bedeutung
(Backes & Lieb 2011, S. 419).

Peer Education als primdarpraventive Methode wird hauptsachlich im Bereich der Gesund-
heitsforderung und in der Suchtprdvention angewandt (Kastner 2003, S. 54). In der
Gesundheitsforderung finden Peer-Education-Programme sowohl im Erwachsenenbereich
als auch im Kinder- und Jugendbereich Anwendung, tberwiegend werden sie jedoch in der
Arbeit mit Jugendlichen, insbesondere im Setting Schule eingesetzt (Backes & Lieb 2011,
S. 417). Dafiur werden Jugendliche in einem speziellen Training zu Peer-Educators ausge-
bildet, die anschlieBend ihr Wissen an die Peers weitergeben. Dadurch soll die Zielgruppe
angeregt werden, sich mit den personlichen Einstellungen und Verhaltensweisen kritisch
auseinanderzusetzen (Kempe 2007, S. 30).

Peer Education stutzt sich auf die Theorie des Beobachtungs- bzw. Modelllernens. Damit
ist ein Prozess gemeint, ,.bei dem ein Individuum emotionale Reaktionen oder Verhaltens-
weisen reproduziert, die durch die Beobachtung anderer gelernt wurden® (Kempe 2007,
S. 31). Im Rahmen der Peer Education sind es die Peers, die als Rollenmodelle fungieren
(Kempe 2007, S. 31).

Sie werden unter dem Aspekt ,,Arbeit mit und durch Jugendliche* (K&stner 2003, S. 58) als
Expertinnen ihrer eigenen Lebenswelt betrachtet (Heyer 2010, S. 407, zitiert nach NOrber
2003, S. 10).

Peers konnen in der Rolle als Lehrkraft einen groflen Lernerfolg bei den Gleichaltrigen
erzielen (Heyer 2010, S. 407). Die Gleichaltrigkeit (Gleichheit) ist hier sehr bedeutsam fir
den Lernprozess. Dieser Aspekt ermdglicht ihnen eine Begegnung auf Augenhéhe. Im Ge-
gensatz zu den Erwachsenen sind die Peers naher an der Lebenswelt der Gleichaltrigen, da
sie sich in einer dhnlichen Lebenslage befinden. Sie sind die besseren Ansprechpartnerin-
nen bzw. Lehrenden, weil sie sich zum einen leichter in die Situationen der Gleichaltrigen
versetzen konnen und zum anderen die ,,gleiche Sprache® sprechen (Heyer 2010, S. 414).
Der Zielgruppe féllt es somit leichter, die Inhalte von ihnen anzunehmen (ebd., S. 407).
Heyer weist darauf hin, dass in der Padagogik die Forderung besteht, von einem ,,Coach*
statt von einer Lehrkraft (Peer Educator) zu sprechen, da die Kompetenzen, die ein Peer
Educator fir solch eine Tétigkeit ben6tigt ,,vielmehr begleitender statt leitender oder len-

kender Natur” sind. Das Resultat ist das Auflésen einer Asymmetrie/Hierarchie, die nor-
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malerweise zwischen einer lehrenden und lernenden Person vorherrscht (ebd., S. 408). Das
so entstandene Gleichgewicht wirkt sich positiv auf die ,,Gesprachs-, Erziehungs- und Bil-
dungsprozesse* aus (Kempe 2007, S. 42, zitiert nach Kéastner 2003, S. 57).

Die priméren Profiteure dieser Programme sind die engagierten Peers selbst, da sie in das
Projekt stark eingebunden sind (Norber 2003, S. 85). Sie setzen sich kontinuierlich mit
Problemlagen Jugendlicher sowie kritischen Themen auseinander, vertiefen ihr Wissen,
tragen Verantwortung fur eine soziale Rolle (Heyer 2010, S. 414), iben sich im Prasentie-
ren, Organisieren und im padagogischen Handeln (Norber 2003, S. 85).

Um einen Zuwachs an Wissen und Kompetenzen bei den Peer Educators zu erreichen, be-
darf es einer hohen Einsatzbereitschaft und Identifikation mit dem Projekt ihrerseits. Damit
dies gelingen kann, missen die zwei Prinzipien Partizipation und Empowerment als die
zentralen Grundpfeiler im Projekt verstanden werden (Késtner 2003, S. 58; Kempe 2007,
S. 47). Partizipation bedeutet aus dem Lateinischen iibersetzt ,, Teilhaben, Teilnehmen,
Beteiligtsein® und meint in dem Fall die Beteiligung der Jugendlichen an der gesamten
Programmrealisierung eines gesundheitsforderlichen Projekts (Zielsetzung, Programment-
wicklung, Programmdurchfiihrung und -evaluation) (Backes & Lieb 2011, S. 419). Erst die
Beteiligung an der Gestaltung von Projekten ermdglicht die kritische Hinterfragung von
sich selbst und den eigenen Lebensgewohnheiten. Der Austausch mit Gleichgesinnten da-
riber starkt das Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen (Kempe 2007, S. 40). Partizipative
Strukturen sind die Voraussetzung fir die Forderung von Empowerment bei Jugendlichen
(Kempe 2007, S. 39). Empowerment (Selbstermachtigung) soll den Jugendlichen ,ein ho-
heres Mal? an Selbstbestimmung tber ihre Gesundheit ermdglichen und sie damit zur Star-
kung ihrer Gesundheit zu befdhigen* (Brandes & Stark 2011, S. 58). Hierbei ist es wichtig,
die subjektiven Einstellungen der Jugendlichen von einem ,,gesunden Leben zu akzeptie-
ren und ernst zu nehmen. Sie sollen dazu beféhigt werden, ihren eigenen Lebensstil selbst-
bestimmt zu gestalten (Sting & Blum 2003, S. 145) und in der Lage sein, auch mit belas-
tenden Situationen eigenverantwortlich umzugehen (Kempe 2007, S. 40).

Peer Education orientiert sich an den Alltagserfahrungen der Jugendlichen und setzt gewis-
sermaflen ,,von unten* an. Die engagierten Peers sind jedoch nicht vollstindig autonom,
sondern werden bei ihrer Arbeit von den Fachkraften unterstiitzt (Sting & Blum 2003,
S. 29; Heyer 2010, S. 410, zitiert nach Kdstner 2003, S. 58 ff.). Gemeinsam mit den Fach-
kraften planen die Heranwachsenden Inhalte sowie Abl&ufe von Projekten und erhalten
Unterstitzung bei deren Durchfiihrung (Heyer 2010, S. 408).
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Die Methoden, die Peers zur Wissensvermittlung verwenden, missen dem Alter, dem
Sprachvermogen, der Intelligenz und der soziokulturellen Herkunft der Zielgruppe ange-
passt werden. Ganser erachtet insbesondere den Austausch tber personliche kritische Er-
lebnisse und die damit einhergehenden Gefiihle sowie Einfélle als elementar (Ganser 2003,
S. 215).

Es wird empfohlen, die Peer-Ausbildung frihestens ab vierzehn Jahren zu beginnen, denn
erst ab diesem Alter bringen die Jugendlichen eine ,,gewisse* Reife und Verantwortungs-
bewusstsein mit, die sie bendtigen, um der Rolle eines Peer Educators gerecht zu werden
(Backes & Wronska 2011, S. 180).

Grundvoraussetzung ist natlrlich eine freiwillige Teilnahme seitens der engagierten Ju-
gendlichen, die sich bestenfalls auch fiir eine langfristige Teilnahme interessieren (Oster-
reichische ARGE, S. 5).

2.4 Empfehlungen fir die Peerauswahl
Der Organisation von Peer-Projekten liegen zehn allgemeingultige Standards zugrunde. Sie
umfassen:

— die Planung (Aktionsplan),

— die Mobilisierung (Kooperationen),

— die Trainerinnen-Infrastruktur (Schulung von Trainerinnen),

— die Verbindung/Verknipfung (Informieren der Unterstlitzungspartnerinnen),

— die Lern- bzw. Schulungsprogramme (angemessenes Curriculum),

— das Management (Unterstiitzung der Peer Educator und Trainerinnen),

— die Anerkennung/Empfehlung (Personlichkeitsentwicklung),

— die Begleitung/Bewertung (Evaluation),

— die Nachhaltigkeit (Effektivitat) und einen

— Peer Standard (Peer-Educator-Infrastruktur) (Rohr & Strau® 2010, S. 7).
Der Peer-Standard meint die Berlicksichtigung einer sorgfaltigen Peer-Auswahl und eine
klare Festlegung der Rollen, der Leistungsstandards sowie der Verantwortungsbereiche
(ebd., 2010, S. 7), die jedoch nicht konkreter beschrieben werden.
In der Fachliteratur wird grundsatzlich festgehalten, dass ein Peer-Projekt nur dann gelin-
gen kann, wenn die daran Beteiligten zu einem kooperativen Verhalten in der Lage sind.
Die damit verbundenen Kompetenzen sind entscheidend, um schlie8lich als Educator agie-

ren zu kénnen (Heyer 2010, S. 419). Welche konkreten Eigenschaften ein geeigneter Peer
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mitbringen sollte, ist wenig erforscht (Schmidt 2002, S. 138). In der einschldgigen Fachli-

teratur wird fur die Peerauswahl die Berlcksichtigung folgender Eigenschaften empfohlen:

Offenheit

Flexibilitat

Interesse am/Verstandnis fur das jeweilige Thema

Kontakt- und Kommunikationsbereitschaft

Engagement und Bereitschaft zu langfristiger Aktivitat

Bereitschaft zur Hilfe, Kooperations- und Gruppenféhigkeit

Leadership (i. S. v. Fuhrungskraft in der Gruppe)

Empathie- und Reflexionsféhigkeit (bzgl. des eigenen Konsum- und Suchtverhal-
tens)

Fahigkeit zur Akzeptanz und Toleranz

Authentizitat

Diskretion

Anteil an Selbsterfahrung mit Drogenkonsum (fur inhaltliche und methodische
Vermittlung)

Altersklasse fiir titige Peers (14-25 Jahre) (Kempe 2007, S. 43; Osterreichische
ARGE, S. 5).

Gleiche Verteilung von Madchen und Jungen (Kahr 2000, S. 151)

Ungeklart bleibt die Regelung, wer fur die Auswahl ,,geeigneter Peers zustandig ist. Kern-

Scheffeldt (2005, S. 6) verweist auf den Vorschlag der Praktikerinnen, die eine Mischform

aus Lehrkraften, Schulsozialarbeiterinnen, Jugendlichen und Expertinnen der Praventions-

arbeit vorsehen. In den Richtlinien der Peer Group Education in der Suchtpravention wird

ein demokratisches Auswahlverfahren innerhalb des Klassenverbandes empfohlen (Oster-
reichische ARGE, S. 5). Kern-Scheffeldt (2005, S. 7) schlagt sogar vor, die Auswahl der

Teilnehmerinnen zu einem Projekt im Projekt zu machen. Was genau er damit meint, wird

allerdings nicht erldutert.

Vor diesem Hintergrund erscheint es sinnvoll, die gegenwartige Umsetzung des Peer-

Auswahlverfahrens im FYM-Projekt zu evaluieren, um diesen Prozess ggf. zu verbessern.
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3 Fragestellung

Die Forschungsfrage fir die Untersuchung lautet somit: Sind die empfohlenen Richtli-
nien/Prinzipien fir die Rekrutierung von Peers in der Suchtprévention fur den Peer-
Auswahlprozess des FYM-Projektes praxistauglich?
Folgende Unterfragen wurden aus der Forschungsfrage abgeleitet:

— Wie erfolgt der konkrete Ablauf des Peer-Auswahlverfahrens im FYM-Projekt?

— Welche Eigenschaften mussen zukunftige Peer Educator mitbringen?

— Wie werden die in der Literatur empfohlenen Eigenschaften eines zukunftigen

Peers von den FYM-Koordinatorinnen eingeschétzt?

— Wie zufrieden sind die FYM-Koordinatorinnen mit den Peers?

— Gibt es einen Verbesserungsbedarf in Bezug auf das Auswahlverfahren?
Da es sich bei dieser Arbeit um eine qualitative Untersuchung® handelt, wird sich fiir die
Nachvollziehbar- und Prufbarkeit dieser Arbeit an den folgenden sechs allgemeinen Gute-
kriterien® qualitativer Forschung orientiert (Mayring 2016, S. 144 ff.):

— Verfahrensdokumentation

— Argumentative Interpretationsabsicherung

— Regelgeleitetheit

— Nahe zum Gegenstand

—  Kommunikative Validierung®

— Triangulation

4 Methodisches Vorgehen

Zu Beginn der Forschung wurde eine Literaturrecherche in relevanten Fachbichern ver-
schiedener Hochschulbibliotheken unternommen. Die Literaturdatenbank ,,PubMed*“ und
die Suchmaschine ,,Google Scholar“ wurden auf bedeutsame aktuelle Studien und Artikel
zu dem Themengebiet ,,Schulbasierte Peer Education in der Suchtprévention® hin gesich-
tet.

* Eine Beschreibung der qualitativen Forschung ist in Flick, Kardoff, Steinke (2004) nachzulesen und soll an
dieser Stelle nicht erfolgen.

% Eine Erl4uterung dieser Kriterien findet sich bei Mayring (2016, S. 144 ff.) und soll hier nicht aufgefihrt
werden.

® Der Aspekt ,,Kommunikative Validierung kann im Rahmen dieser Ausarbeitung nicht beriicksichtigt wer-
den.
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Im Folgenden wird zunéchst die Auswahl der Interviewpartnerinnen beschrieben. Des
Weiteren wird die Entwicklung des fur die Interviews erforderlichen Leitfadens skizziert.
Im Anschluss daran werden der Ablauf der durchgefuhrten Interviews und das Vorgehen
bei der sich daran anschlieBenden Transkription der Interviews erlautert. Den Abschluss
dieses Kapitels bildet die Beschreibung des Auswertungsmodelles der qualitativen Inhalts-

analyse.

4.1 Qualitative Datenerhebung und -aufbereitung

Expertinneninterviews werden in der empirischen Sozialforschung eingesetzt (Glaser &
Laudel 2010, S. 13), um spezifisches Wissen ausgewahlter Personen zu einem eingegrenz-
ten Themenbereich abzufragen (Bogner & Littig & Menz 2005, S. 7).

4.1.1 Auswahl der Interviewpartnerinnen

Expertinnen verfiigen uber spezifisches Handlungs- und Erfahrungswissen innerhalb ihres
beruflichen Tatigkeitsfeldes (Glaser & Laudel 2010, S. 11 ff.; Przyborski & Wohlrab-Sahr
2008, S.118f.). In diesem Fall sind die Expertinnen FYM-Koordinatorinnen. FYM-
Koordinatorinnen sind in das Projekt involvierte Schulsozialarbeiterinnen bzw. Lehrerin-
nen. Da sie fur das Peer-Auswahlverfahren zustandig sind, kénnen sie der Forscherin ent-
sprechende Informationen liefern, die fur die Untersuchung relevant sind.

Das FYM-Projekt ist an zehn Schulen implementiert und hat pro Schule eine FYM-
Koordinatorin, wovon sieben Schulsozialarbeiterinnen und drei Lehrerinnen sind. Es gibt
eine mannliche Fachkraft unter den Schulsozialarbeiterinnen und eine unter den Lehrerin-
nen. Fir die Untersuchung wurden fiinf’ Expertinnen befragt. Es wurden die FYM-
Koordinatorinnen ausgewahlt, die der Autorin bereits durch einige FYM-Projekte bekannt
waren. Alle finf gaben bei der telefonischen Kontaktaufnahme ihre Zusage fur die Teil-
nahme am personlichen Interview. Unter den funf FYM-Koordinatorinnen befinden sich
vier Schulsozialarbeiterinnen und eine Lehrerin. Vier der FYM-Koordinationskrafte sind
weiblich, eine ist ménnlich. Es wurde bewusst darauf geachtet, dass beide Geschlechter

vertreten sind.

4.1.2 Entwicklung des Interviewleitfadens
Fur die Durchfiihrung von Expertinneninterviews kommt in der Regel ein Leitfaden zum
Einsatz (Przyborski & Wohlrab-Sahr 2008, S. 121 ff.; Mayer 2009, S. 43 ff.).

" Eine Vollerhebung wiirde den zeitlichen und schriftlichen Rahmen dieser Arbeit tiberschreiten.
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Ein Leitfaden hat die Funktion, die Gesprachsinhalte zu strukturieren. Er besteht aus den
vom Forschungsinteresse abgeleiteten Sachfragen, die im Interview behandelt werden
miussen. Somit ist er das zentrale Steuerungsinstrument fir den Ablauf des Experteninter-
views (Przyborski & Wohlrab-Sahr 2008, S. 121 ff.).
Das Anliegen dieser Arbeit ist die Untersuchung des Peer-Auswahlverfahrens. Dafr
wurden zunéchst die Unterfragen der forschungsleitenden Fragestellung (vgl. Kapitel 3)
zu vier relevanten Themenbereichen umformuliert:

— Konkreter Ablauf des Peer-Auswahlverfahrens

— Eigenschaften eines zukunftigen Peers

— Zufriedenheit mit den Peers

— Veranderungsbedarf
Fur diese Themen wurden Uberwiegend offene Fragen formuliert (Leitfaden: siehe An-
hang Al). Offene Fragen enthalten keine Antwortmdglichkeiten, sondern laden zum frei-
en Erzéhlen ein. Dieses Frageformat eignet sich, wenn personliche Erfahrungen sowie
Einschéatzungen zu einem bestimmten Sachverhalt erhoben werden sollen (Przyborski &
Wohlrab-Sahr 2008, S. 123 ff.).
Mit dem ersten Themenblock soll herausgefunden werden, wie sich der tatsdchliche Ab-
lauf des Peer-Auswahlverfahrens an den Schulen vollzieht. Mit dem zweiten Themen-
block wird ermittelt, welche Eigenschaften zukiinftige Peers aus Sicht der FYM-
Koordinatorinnen besitzen sollten. Aufierdem soll in Erfahrung gebracht werden, wie sie
die empfohlenen Eigenschaften (vgl. Kapitel 2.4) fiir die Peer-Auswahl einschétzen. Aus
dem zweiten Block kann sich spater in der Auswertung ableiten lassen, ob die in der Li-
teratur gemachten Vorschlage praxistauglich sind. In beiden Blocken sollen die FYM-
Koordinatorinnen mittels offener Fragen angeregt werden, moglichst viel von ihrem Er-
fahrungswissen einzubringen. In den Themenblécken drei und vier soll herausgefunden
werden, ob an dem praktizierten Auswahlverfahren ggf. etwas verandert werden mdisste.
Den Themenbldcken werden einleitende Worte (Przyborski & Wohlrab-Sahr 2008,
S. 122) vorangestellt, in denen Hintergrund, Zielsetzung, Audioprotokoll und Daten-
schutzregelung erléutert werden. Zudem wird um das Einverstandnis zur Audioprotokol-
lierung gebeten (Mayer 2009, S. 46 f.). Am Ende des Interviews wird sich fir die Teil-
nahme bedankt und die Interviewte verabschiedet.
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4.1.3 Durchfihrung der Interviews

Die funf Interviews fanden an den einzelnen Schulen der FYM-Koordinatorinnen statt und
wurden von der Autorin durchgefiihrt. Wie von Mayer (2009, S. 46 f.) empfohlenen, wur-
den zu Beginn des Interviews die zu befragenden Personen nach ihrem Einverstandnis fir
die Aufnahme des Interviews mit dem Tonband gebeten. Alle Befragten waren damit ein-
verstanden. Die Autorin brachte zu jedem Interview einen zweifach ausgedruckten Inter-
viewvertrag (Interviewvertrag: siehe Anhang A2) mit. Darin wurden die Befragten darlber
aufgeklart, dass ihre Daten vertraulich behandelt und anonymisiert werden (ebd., S. 46 f.).
Sie wurden zudem darauf hingewiesen, dass trotz der Anonymisierung moglicherweise
Rickschlisse auf ihre Person gezogen werden konnten, da alle Schulen und deren FYM-
Koordinatorinnen auf der Homepage von FYM aufgelistet sind. Alle finf FYM-
Koordinatorinnen haben sich damit einverstanden erklart und den Interviewvertrag unter-
zeichnet. Einen Vertrag bekam die FYM-Koordinatorin und einen die Autorin.

Der Leitfaden diente der Autorin als Gedé&chtnisstiitze. Bei einem Leitfaden muss weder
der Wortlaut der vorab formulierten Fragen noch die vorher festgelegte Reihenfolge der
Fragen eingehalten werden (Glaser & Laudel 2010, S. 41 ff.). Je nach Situation entscheidet
die Interviewerin, ob ggf. klarende Nachfragen gestellt werden mussen. Die Interviewerin
entscheidet auch daruiber, ob Fragen weggelassen werden kdnnen, da sie beispielsweise im
Zuge einer anderen Frage bereits beantwortet wurden oder moglicherweise fur die Beant-
wortung der Forschungsfrage gar nicht relevant sind (Glaser & Laudel 2010, S. 41 ff,;
Reinders 2012, S. 128).

In allen Gespréchen wurde den Befragten aufmerksam zugehort. Dies wurde ihnen bei-
spielsweise durch Blickkontakt oder kurze LautduRerungen signalisiert. Die Gesprache
fanden in einer lockeren und wertschatzenden Atmosphare statt. Es wurden alle im Leitfa-
den enthaltenen Aspekte besprochen. Die Interviews dauerten zwischen 30 und 50 Minu-
ten.

Nach dem ersten Interview wurde der Leitfaden noch einmal (berarbeitet. Fragen, die fur
das Beantworten der Forschungsfrage nicht zielfiihrend waren, wurden gestrichen.

Die durchgefuhrten Expertinneninterviews wurden anschlieBend transkribiert.

4.1.4 Transkription

Transkription bedeutet die Umwandlung einer Audioaufnahme in eine schriftliche Form
(Kuckartz 2012, S. 133). Da es fur das Transkribieren von Interviewprotokollen keine all-
gemeingultigen Regeln gibt, ist das Aufstellen von eigenen Regeln erforderlich. Diese
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mussen fur das Projekt dokumentiert und konsequent eingehalten werden (Glaser & Laudel
2010, S.193). Im Rahmen dieser Arbeit wurde mit dem Computersoftwareprogramm
»MAXQDA* transkribiert und sich an den Regelvorschlégen fir eine einfache Transkripti-
on von Kuckartz et al. (2007, S. 27 f.) orientiert. Kuckartz et al. (2007, S. 27) formulieren
diesbeziiglich ,,bewusst einfache und schnell erlernbare Transkriptionsregeln®, die die
Sprache deutlich ,,gldtten” und den Fokus auf den Inhalt des Redebeitrages setzen. Folgen-
de Punkte waren diesbezliglich zu beachten:

— wortliche Transkription

— Glattung von Dialekten

— Bereinigung der Transkription von Fiilllauten und Umstandsworten (,,ahm*, ,,hm®)

— paraverbale AuRerungen (Stimmlage, Sprechtempo, Lautstirke, Betonung) werden

nicht festgehalten

— nonverbale AuRerungen (Mimik, Gestik) werden nicht notiert

— léngere Pausen werden durch Auslassungspunkte (...) markiert

— Satzabbrliche werden durch einen Schragstrich (/) gekennzeichnet

— Kennzeichnung der interviewenden Person durch ein ,,I und der Befragten durch

ein ,,B*, gefolgt von ihrer Kennnummer (z. B.: B2)

— Anonymisierung des Skriptes

—  Strukturierung durch Zeilennummern
In Anlehnung an Glaser und Laudel (2010) wurde sich fir eine einfache Transkription ent-
schieden, da diese fiir ,rekonstruierende Untersuchungen® ausreichend ist (Glidser &
Laudel 2010, S. 193). Sie ermdglicht einen schnellen Zugang zum Text und priorisiert den
Inhalt des Gespraches. Eine umfassendere Transkription wirde zudem den zeitlichen
Rahmen und schriftlichen Umfang der Arbeit Gbersteigen.
Fir die computergestitzte Auswertung (, MAXQDA®) der Interviews wurde sich an der

qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (2008) orientiert.

4.2 Qualitative Inhaltsanalyse

Die Qualitative Inhaltsanalyse wurde gewahlt, da sie sich besonders fiir das systematische
Bearbeiten von Textstellen eignet (Mayring 2008, S. 42 1.).

Im Mittelpunkt der Qualitativen Inhaltsanalyse steht ein theoriegeleitetes und am Material
entwickeltes Kategoriensystem (Mayring 2016, S. 114).

Laut Mayring kann das Textmaterial grob formuliert deduktiv (Strukturierung) oder induk-

tiv (Zusammenfassung) analysiert werden (2008, S. 74 f.). Das Ziel der deduktiven Analy-
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se ist es, durch ein vorab formuliertes Kategoriensystem ,, bestimmte Aspekte aus dem
Material herauszufiltern [...]* (Mayring 2008, S. 58). Ziel der induktiven Analyse ist, das
Textmaterial Uber Paraphrasierung und Generalisierung ,,so zu reduzieren, dass die wesent-
lichen Inhalte erhalten bleiben [...] und die entstandenen Kategorien berschaubar und
,immer noch Abbild des Grundmaterials* sind (Mayring 2008, S. 58 ff.).
Die systematische Vorgehensweise ermdoglicht eine nachvollziehbare und Gberprifbare
Inhaltsanalyse (Mayring 2008, S. 53).
Fur die Auswertung dieser Arbeit ist die qualitative Technik ,,Strukturierung™ besonders
geeignet, wobei hierfiir die untergeordnete Form der ,,inhaltlichen Strukturierung® Anwen-
dung findet. Die ,,inhaltliche Strukturierung* dient dazu, aus dem Material bestimmte In-
haltsbereiche herauszufiltern und zusammenzufassen (Mayring 2008, S. 85). Dabei be-
stimmen die festgelegten Ober- und teilweise Unterkategorien dariiber, welche Inhalte aus
dem Material entnommen werden (ebd., S. 89). Die Kategorien werden aus der Theorie,
der Fragestellung und dem vorliegenden Material abgeleitet und missen wahrend der ge-
samten Analyse Uberprift sowie Uberarbeitet werden (Mayring 2008, S. 53). Die entspre-
chenden Textpassagen werden dazu paraphrasiert und extrahiert. Anschlieend werden sie
zu Unterkategorien und dann zu Hauptkategorien zusammengefasst (Mayring 2008, S. 89).
Im Folgenden soll die Entwicklung der Ober- und Unterkategorien des vorliegenden Falles
beispielhaft dargestellt werden. Zunachst wurden aus den Themenbereichen des Leitfadens
(vgl. Kapitel 4.1.2) Ober- und teilweise Unterkategorien gebildet. Zudem wurde aus der
Frage im Leitfaden nach der Einschdtzung der empfohlenen Eigenschaften flir einen zu-
kiinftigen Peer eine weitere Oberkategorie gebildet. Dieser Kategorie wurden zugleich die
empfohlenen Eigenschaften als Unterkategorien zugeordnet. Die Kategorie ,,Verdnde-
rungsbedarf™ erhielt als Unterkategorien die Fragen aus dem Leitfaden, die unter diesen
Themenbereich fallen. So entstand folgendes vorlaufiges Kategoriensystem:
1. Hauptkategorie: Konkreter Ablauf des Peer-Auswahlverfahrens
2. Hauptkategorie: Eigenschaften eines zukunftigen Peers
3. Hauptkategorie: Einschatzung der empfohlenen Eigenschaften
3.1 Subkategorie: Offenheit
3.2 Subkategorie: Interesse am Thema
3.3 Subkategorie: Kommunikationsbereitschaft
3.4 Subkategorie: Kooperations- und Gruppenfahigkeit
3.5 Subkategorie: Diskretion
3.6 Subkategorie: Bereitschaft zur langfristigen Aktivitat



4 Methodisches Vorgehen Seite 16

3.7 Subkategorie: Bereitschaft zur Hilfe

3.8 Subkategorie: Flexibilitat

3.9 Subkategorie: Authentizitat

3.10 Subkategorie: Féhigkeit zur Akzeptanz und Toleranz

3.11 Subkategorie: Leadership

3.12 Empathie- und Reflexionsféhigkeit (eigener Konsum)

4. Hauptkategorie: Zufriedenheit mit den Peers
5. Hauptkategorie: Veranderungsbedarf

5.1 Subkategorie: Starken

5.2 Subkategorie: Schwachen

5.3 Subkategorie: Veranderungsideen und -winsche

5.4 Subkategorie: Auswahlverfahren als Projekt im Projekt
Um die Textstellen den Kategorien eindeutig zuordnen zu kénnen, wurden Kodierregeln
(Kodierregeln: siehe Anhang A8) festgelegt, die klar definieren, welche Textbestandteile
unter eine Kategorie fallen (Mayring 2008, S. 83). AnschlieRend wurden die Kategorien
an das Material herangetragen und die entsprechenden Interviewaussagen den Kategorien
zugeordnet. Es wurden wéhrend bzw. nach der Zuordnung zu diesen Kategorien induktiv
weitere Kategorien entwickelt und in die Analyse aufgenommen.
An zwei Hauptkategorien wurden Anderungen vorgenommen. Aus der Hauptkategorie
»Konkreter Ablauf des Auswahlverfahrens® wurden die zwei Hauptkategorien ,,Aus-
wahlverfahren® und ,,Potenzielle Auswahl- bzw. Ausschlusskriterien* herausgearbeitet.
Die Hauptkategorie ,,Eigenschaften eines zukiinftigen Peers® wurde in ,,Gruppeneigen-
schaft* umbenannt.
Fur drei Hauptkategorien wurden zusétzliche Subkategorien herausgearbeitet. So wurde
zum Beispiel die Kategorie ,,Auswahlverfahren* in den Kodierungen inhaltlich durch die
Unterkategorien ,,Selbstmeldung bei Interesse” und ,,Gezieltes Ansprechen einzelner
Schiilerinnen* erganzt. Grund daflr war, dass die Auswertung einzelner Textpassagen
zeigte, dass einige Aussagen diesen Subkategorien besser als den Hauptkategorien zuge-
ordnet werden konnen. Fur die Subkategorien wurden wie fir die Hauptkategorien
Kodierregeln festgelegt. Darlber hinaus wurde fiir jede Haupt- und Unterkategorie je-
weils eine eindeutige Textpassage als Ankerbeispiel aufgenommen. Eine tabellarische
Ubersicht (iber das finale Kategoriensystem mit den festgelegten Kodierregeln und die
Darstellung der einzelnen Kodierungen (mit Zeilenangaben) sind in Anhang A8, Tabelle

2 bzw. in Anhang A9, Tabelle 3 einzusehen.
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5 Darstellung der Ergebnisse

Nachdem das methodische VVorgehen beschrieben wurde, erfolgt im folgenden Kapitel nun
die Vorstellung der Ergebnisse der funf Schulen in den einzelnen Kategorien. Alle fiinf
Transkripte finden sich im Anhang A3 bis A7 (Transkript I-V).

5.1 Konkreter Ablauf des Auswahlverfahrens

5.1.1 Auswahlverfahren

An den einzelnen Schulen erfolgt die Gewinnung neuer Mitglieder fur die FYM-Gruppen
immer unterschiedlich® (B1, B3, B4,). Bei der Auswertung der Interviews hat sich her-
ausgestellt, dass es ,,zwei GroBBoptionen* (B5) gibt, die an den Schulen infrage kommen:

»Selbstmeldung bei Interesse und ,,gezieltes Ansprechen einzelner Schiilerinnen®.

Selbstmeldung bei Interesse

An allen flinf Schulen dirfen sich Schulerinnen, die gerne im Projekt mitarbeiten mochten,
an die FYM-Gruppe wenden. Drei der befragten Koordinatorinnen geben an, dass die
FYM-Gruppen jedes Jahr Projekte in den einzelnen Klassen durchfiihren und die teilneh-
menden Schilerinnen Gber ihre Projektarbeit informieren (B1, B2, B4). Interessierte Schi-
lerinnen ab der siebten bzw. (an einer Schule davon) ab der sechsten Klasse dirfen sich im
Anschluss daran oder zu einem spéteren Zeitpunkt als neues Teammitglied melden (B1,
B2, B4). Eine FYM-Koordinatorin gibt an, dass sie in den siebten Klassen das Projekt
selbst vorstelle und die Schilerinnen frage, wer Lust habe, im Projekt mitzumachen (B3).
An einer Schule wird das Projekt FYM in Form einer AG angeboten. Schilerinnen aus
Klassenstufe sieben bis neun haben am Anfang des Schuljahres die Mdglichkeit, das Pro-
jekt als AG zu wéhlen (B5).

Zudem wird das Interesse am Projekt bei den Schulerinnen dadurch geweckt, dass die
FYMlerinnen ihren Schulfreundinnen Gber die Arbeit bei FYM erzéhlen und sie dann mit
zu FYM bringen (B1, B2).

An einer Schule ist die Teilnehmerinnenzahl fur das Projekt auf fliinfzehn Schilerinnen
begrenzt. Die FYM-Koordinatorin dieser Schule merkt an, dass es diese Begrenzung gebe,
da die Erfahrung gezeigt habe, dass es sich in kleineren Gruppen besser arbeiten lasse. Bei
den FYM-Treffen bzw. an den Projekttagen habe es dementsprechend weniger Unruhe

gegeben. Sie berichtet von einem Jahr, in dem es mehr interessierte Schillerinnen als freie
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Platze gegeben habe. Deshalb erfolgte die Auswahl der Schiilerinnen in Form eines ,,Cas-
tings*“ (B4).
Und bei dieser Casting-Show war das dann so, dass vier Schiiler die Jury gebildet haben. Und dass die
sich verschiedene Fragen ausgedacht haben, wo sie dann halt die Schiler befragt haben: Warum hast

du Lust auf FYM? Weift du, was FYM ist? Welche Starken hast du? Wie kannst du unsere Gruppe
bereichern? [...] Das hat den Schiilern groRen Spall gemacht (B4).

Gezieltes Ansprechen einzelner Schiilerinnen

An vier von fiinf Schulen werden Schilerinnen gezielt angesprochen, die aus Sicht der
FYM-Koordinatorinnen gut in das Projekt passen wirden (B1, B3, B4, B5). Eine der Be-
fragten gibt dazu an, dass den ausgewéhlten Schulerinnen das persénliche Ansprechen gut
tate. Denn dadurch signalisiere sie der einzelnen Schilerin, dass sie mit ihren Fahigkeiten
dieses Projekt bereichern wiirde (B1).

Daruber hinaus existiert an zwei Schulen auch eine Probephase. An einer Schule davon
gibt es zunichst ein ,.erstes Treffen™, bei dem noch einmal genau erklart wird, worum es
bei FYM geht. Die ,,Neuen* diirfen sich dann erst einmal drei Treffen der FYM-Gruppe
anschauen und sollen sich danach entscheiden, ob sie festes Mitglied der Gruppe werden
mochten (B4). An der zweiten Schule werden interessierte Schilerinnen Ende der siebten
Klasse in die FYM-Gruppe aufgenommen, um sich die Arbeit von FYM erst einmal an-
schauen zu kénnen. Zu Beginn des neuen Schuljahres (achte Klasse) kdénnen sie sich dann

entscheiden, ob sie langfristig bei FYM mitmachen wollen (B3).

5.1.2 Potenzielle Auswahl- bzw. Ausschlusskriterien

Klassenstufe

Vier der Befragten geben an, dass sie Schilerinnen ab der siebten Klasse ins Projekt auf-
nehmen wirden (B1, B2, B3, B5). Eine davon erklart dazu, dass die Schiilerinnen friihes-
tens ab zwolf Jahren (siebte Klasse) fir diese Projektarbeit geeignet seien, da sie zum ei-
nen Zeit gehabt hatten, sich in der Schule einzuleben, und zum anderen wirden sie in die-

sem Alter Projekte schon eigenstandig umsetzen kdnnen, wie sie es beispielhaft skizziert:

In dem Alter/man [FYM-Koordinatorin] muss nicht immer dahinterstehen. Also, wenn ich dann [bei
der Durchfuihrung eines Projektes] funf Raume habe, dann kann ich ja nicht immer in jedem Raum
sein, da kann ich dann auch immer mal gucken und Rdume wechseln. Da weil3 ich trotzdem, dass die
das alleine hinkriegen (B2).

Eine andere Befragte gibt an, dass die Projekte in den jlingeren Jahrgadngen durchgefihrt
wirden. So wirden beispielsweise FYMlerinnen der siebten Klasse Projekte in den funften
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und sechsten Klassen umsetzen. Es sei vorteilhaft, wenn die FYMlerinnen etwas éalter als
die Zielgruppe seien, da sie sonst nicht ernst genommen wirden. Zudem habe die Befragte
in den unteren Klassen Bedenken, dass die Schiilerinnen ,,nur* wegen ihr in das Projekt
kamen und nicht, weil sie ernsthaftes Interesse am Thema hétten (B3).

Nur an einer Schule dirfen Schilerinnen bereits ab Klasse sechs mitmachen. Die Befragte
hat die Erfahrung gemacht, dass umso friher eine Schilerin bei FYM mitmache, desto
langer bleibe sie auch im Projekt. Grund dafir sei, dass sich bei einem jlingeren Eintrittsal-
ter in die FYM-Gruppe die Schilerin aufgrund vieler gemeinsamer Erlebnisse mit den an-
deren Gruppenmitgliedern mehr mit dieser Gruppe verbunden fiihle als eine Schilerin, die
erst in Klasse sieben oder acht einsteigt. Die spéter beigetretenen Schulerinnen horen er-
fahrungsgemal nach kurzer Zeit wieder auf, da sie fiir sich ein neues Interessensgebiet
entdeckt hatten (B4).

Hilfreiche Eigenschaften

Die vier FYM-Koordinatorinnen, die die Schilerinnen gezielt ansprechen, achten bei die-
sen auf verschiedene Eigenschaften.
Fur zwei der Befragten ist Zuverlassigkeit VVoraussetzung flr die Projektmitarbeit (B1,
B2). Eine der beiden nennt zudem noch Reflexionsvermégen (B1). Kommunikationsfahig-
keit halten drei der Befragten fur eine hilfreiche Eigenschaft bei der Peer-Arbeit (B1, B4,
B5). Eine FYM-Koordinatorin betont jedoch, dass Schilerinnen mit diesen genannten Fé&-
higkeiten selten im Projekt landen wiirden, da sie aufgrund verschiedener Hobbys keine
Kapazitdten mehr dafur hatten (B1).
Fur drei FYM-Koordinatorinnen (darunter ist auch die FYM-Koordinatorin, die Schulerin-
nen nicht gezielt anspricht) ist ein selbstbewusstes Auftreten wichtig. Zudem sieht eine von
ihnen noch ein ,,gutes Standing® — einen hohen Sozialstatus — der Schiilerinnen in der
Klasse als bedeutend an. Sie erhoffe sich von diesen Schulerinnen, dass sie ihre Mitschile-
rinnen auch mit den FYM-Themen erreichen wirden, um diesbeziliglich einen positiven
Einfluss auf sie nehmen zu kénnen (B5).
Im Folgenden sind abermals die genannten Eigenschaften mit der Haufigkeit der Nennung
aufgelistet:

—  Selbstbewusstsein (3x)

— Zuverldssigkeit (2x)

— Reflexionsvermoégen (1x)

— Kommunikationsféhigkeit (1x)
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— Gutes Standing in der Klasse (1x)

— Teamféhigkeit (1x)
Um beurteilen zu kénnen, ob die Schilerinnen diese Eigenschaften besitzen, werden sie
von den FYM-Koordinatorinnen Uber eine langere Zeit beobachtet. Eine der Befragten
achtet beispielsweise in Bezug auf Zuverlassigkeit darauf, inwieweit sich die Schilerinnen

in den vorherigen Jahren an generelle Absprachen gehalten haben (B3).

Zuwachs an personlichen Kompetenzen

Vier FYM-Koordinatorinnen sprechen zudem auch Schiilerinnen an, denen das Projekt fir
ihre personliche Weiterentwicklung guttun wirde (B1, B3, B4, B5). Drei davon betonen,
wie hilfreich das FYM-Projekt fir Schilerinnen mit einem geringen Selbstbewusstsein sei.
Die Schiilerinnen kénnen durch die Ubernahme verschiedener Aufgaben im Projekt wach-
sen, indem sie beispielsweise gelegentlich vor anderen Klassen stehen und Methoden er-
klaren oder sich auch mal in der FYM-Gruppe durchsetzen missen (B1, B3, B4). Eine
Befragte gibt in diesem Zusammenhang auch an, dass sie gleichzeitig auf ein ausgewoge-
nes Gruppenverhéltnis achte. Sie ist davon Uberzeugt, dass eine gut durchmischte Gruppe
auch Schilerinnen, die noch nicht das Selbstbewusstsein haben, vor anderen Schilerinnen
zu présentieren, tragen konne. Insbesondere die Schulerinnen, die schon langer im Projekt
seien, konnen diejenigen unterstiitzen, die starker auf Hilfe angewiesen seien (B4). Eine
weitere Interviewte berichtet tber einen aktuellen Fall einer Schilerin, die sich durch die
Mitarbeit bei FYM sehr positiv entwickelte habe: ,,Und ich habe einige Schiler, die da
schon sehr gewachsen sind, was dann diese Sachen angeht. Den Fall hatte ich jetzt erst

[...]* (B3).

Erste Erfahrungen mit Drogen

Eine Befragte findet es ebenfalls gut und wichtig, wenn es in der FYM-Gruppe auch eine
Person gebe, die bereits erste Erfanrungen mit Suchtmitteln habe oder aus einer suchtbelas-
teten Familie komme. Denn so kdnne sie diese Schilerinnen auch gleich fir das Thema
sensibilisieren. Somit bertcksichtige sie diesen Aspekt auch bei der Auswahl neuer Schu-
lerinnen fur das FY M-Projekt (B5).

Vier Befragten ist dieser Aspekt bei der Auswahl der Schiilerinnen nicht wichtig (B1, B2,
B3, B4). Eine Befragte weist darauf hin, dass es bei diesem Projekt um die FOrderung der
Lebenskompetenzen ginge. Die Schulerinnen wirden hier lernen, wie sie mit schwierigen

Lebenslagen umgehen kdnnen, aber weniger, welche Auswirkungen der Konsum von Dro-
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gen habe (B2). Eine weitere Befragte meint, es sei fir die Arbeit in diesem Projekt nicht
notig, bereits Erfanhrungen mit Drogen gemacht zu haben, da es hierbei nicht um die Erfah-
rungsvermittlung ginge. Sie merkt zudem ihre Beobachtung an, dass FYMlerinnen mit
Drogenerfahrungen nicht immer ernst genommen wirden (B1). Eine andere Befragte sagt
dazu, dass das Projekt darauf abziele, zu solchen Erfahrungen nein sagen zu kénnen (B3).
Eine Befragte hebt hervor, es sei kein Problem, wenn eine Schilerin von der FYM-Gruppe
rauchen wiirde, sondern dass es wichtiger sei, dass sie ihren eigenen Konsum gut reflektie-
ren konne. Sie sollte also die Risiken ihres gesundheitsschadlichen Verhaltens kennen. So
eine Schilerin ware beispielsweise auch fir die Projektarbeit zum Thema Rauchen berei-
chernd, da sie von ihrem Konsum und den damit verbundenen Gefahren berichten kénnte
(B4). Zudem mache es einen Unterschied, ob diesbeziiglich eine Schilerin oder eine Er-
wachsene mit den Schilerinnen Uber dieses Thema spreche. Die Informationen einer
Gleichaltrigen werden von den Mitschilerinnen nédmlich eher als die von Erwachsenen

angenommen (B5).

Freie Kapazititen

Zwei FYM-Koordinatorinnen geben an, dass sie darauf achten wirden, dass potenzielle
neue FYMlerinnen auch genugend Kapazitaten fiir das Projekt hatten (B1, B4). Eine Be-
fragte schildert kurz den Fall einer Schilerin, die bereits vielen Interessen nachgegangen
sei, weswegen sie ihr von der FYM-Arbeit abgeraten habe. Dies sei zum ,,Selbstschutz*
der Schilerin gewesen. Das war das einzige Mal, dass sie eine Schilerin ausgeschlossen
habe (B4).

Es gab mal eine Schiilerin /[ ...], die sehr, sehr viel in ihrer Freizeit gemacht hat. Die sich auch im
Schulclub engagiert hatte und die auch Klassensprecherin war. Die nachmittags auch noch sportliche
Aktivititen hatte, wo ich dann aber auch gesagt habe, das ist einfach zu viel (B4).

In diesem Zusammenhang fuhrte eine andere Befragte ein Beispiel von Schulerinnen an,
die bereits bei FYM aktiv waren und aus dem Projekt aussteigen wollten, da sie sich mehr
um ihre Schulaufgaben haben kiimmern mussen. Daraufhin habe sie ihnen geraten, sich
erst einmal eine Auszeit zu nehmen und wiederzukommen, wenn sie wieder mehr Zeit héat-
ten. Es sei ihr wichtig, ,,[...] dass [diesen Schiilerinnen] die Tiir offengelassen wird. Und

manche kommen halt wieder und manche halt nicht* (B3).
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Ernsthaftes Interesse am Thema

Zwei der Befragten geben an, dass es ihnen wichtig sei, dass potenzielle neue
FYMlerinnen auch ernsthaftes Interesse an der Projektarbeit mitbrachten (B4, B5). Eine
FYM-Koordinatorin berichtet diesbeziglich von Schilerinnen, die zu FYM nur wegen der
,»,Spaldigen Aktionen* wie beispielsweise der Spielenacht oder dem Ausbildungscamp hat-
ten kommen wollen. Deshalb habe sie die Schilerinnen darlber aufgeklart, dass eine
FYMlerin neben den ,,spaligen* Aktionen auch an regelméfigen FYM-Treffen teilnehmen
musse. Nach dieser Information héatten einzelne Schiilerinnen kein Interesse mehr an der

Teilnahme an diesem Projekt gehabt und ihr dies mitgeteilt (B4).

Inakzeptables Verhalten

Zwei von funf Befragten geben an, dass sie bei inakzeptablem Verhalten Schilerinnen von
der FYM-Gruppe ausschlieBen wirden (B4, B5). Eine Befragte davon duf3ert diesbeziig-
lich, dass ihr die Gruppe wichtiger als die Einzelne sei, weswegen sie beispielsweise Ein-
zelkdmpferinnen ablehnen wirde; bisher habe es jedoch noch keinen solchen Fall gegeben
(B5). Die andere Befragte spricht in diesem Zusammenhang unzuverl&ssiges Verhalten an.
Ihr sei es wichtig, dass sie sich auf die Gruppe verlassen kénne, wenn sie beispielsweise
gemeinsam wegfahren wirden (B4). Bei ihr in der FYM-Gruppe gebe es auch die Regel,
dass FYMlerinnen, die dreimal hintereinander unentschuldigt fehlten, aus dem FYM-
Projekt ausgeschlossen wirden. Diese Regel sei gemeinsam von den FYMlerinnen aufge-
stellt worden aufgrund von Erlebnissen mit Schiilerinnen, die nur an den ,,spaBigen* Akti-
vitaten teilgenommen hétten (B4).

Eine FYM-Koordinatorin gibt an, dass es bei ihr an der Schule kein Ausschlusskriterium

von der FYM-Gruppe gebe. Jede kdnne so lange dabei bleiben, wie sie méchte (B2).

5.2 Einschatzung der empfohlenen Eigenschaften

Offenheit

Alle Befragten sind sich einig, dass Offenheit eine sehr wichtige mitzubringende Eigen-
schaft fur das Projekt ist (B1, B2, B3, B4, B5). FYMlIerinnen mussten zum einen offen fur
die Themen sein und zum anderen auch hinsichtlich ihrer Mitschulerinnen. Schlie3lich
mussten sie bei der Durchfiihrung eines Projektes auf ihre Mitschilerinnen zugehen kon-
nen, um diesen beispielsweise eine Aufgabe zu erklaren (B2). Offene FY Mlerinnen erhoh-

ten auch das Interesse ihrer FYM-Koordinatorin an diesem Projekt (B4). An der Lernfor-
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derschule gebe es jedoch weniger offene Schiilerinnen als an anderen Schulen. Dennoch
halt die FYM-Koordinatorin Offenheit fur sehr notwendig, da im FYM-Projekt sehr viel
uber Gesprache laufe. Eine offene Kommunikation sorge zudem fur ein ,,gutes Klima*
(B5).

Flexibilitat

Die Mehrheit der Befragten hélt Flexibilitat fir eine hilfreiche Eigenschaft (B1, B2, B4). Je
nachdem, wie gut das Projekt vorbereitet sei, bendtige es wahrend der Umsetzung mehr
oder weniger Flexibilitat (B1). Auch konne es passieren, dass an dem Tag der Durchfiih-
rung eines Projektes eine Schilerin verhindert sei und eine andere dann ihre Aufgabe bzw.
Rolle (beispielsweise die der Moderatorin) Gbernehmen misse (B2, B3). Flexibel sollten
die FYMlerinnen auch im Hinblick auf die Tageszeit sein, da es gelegentlich auch Veran-
staltungen am Nachmittag gebe (B4). An der Lernforderschule spiele Flexibilitat jedoch

keine Rolle, da FYM hier ein ,,festgelegtes Angebot im Rahmen vom Unterricht® sei (B5).

Interesse am Thema

Interesse am Thema setzen alle finf Befragten fur die FYM-Arbeit voraus (B1, B2, B3,
B4, B5). An der Lernférderschule werde dies auch uberprift, damit die Schilerinnen nicht
auf die Idee kdmen, nur in die FYM-AG zu gehen, da diese ,,das gemiitlichste Angebot*
sei (B5).

Kommunikationsbereitschaft

Alle Befragten geben an, dass ihnen Kommunikationsbereitschaft prinzipiell sehr wichtig
sei (B1, B2, B3, B4, B5), da FYMlerinnen nicht nur innerhalb der Gruppe, sondern auch
mit ihren Mitschilerinnen agieren mussten (B2, B5). Eine Befragte hebt hervor, dass die
FYMlerinnen dieselbe Sprache wie ihre Mitschilerinnen sprachen und dass dadurch die
durchgefuhrten Projekte bei den Peers auch gut ankdmen, da sie sich eben nicht wie die
Erwachsenen ausdriicken wirden (B2). Es sei aber auch in Ordnung, wenn unter den
FYMlerinnen einige seien, die noch etwas zuriickhaltender seien. Fir diese sei das dann
ein gutes Ubungsfeld, indem sie sich beispielsweise langsam mit dem Moderieren von

Spielen vertraut machten (B4, B5).
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Fahigkeit zu Toleranz und Akzeptanz

Die Fahigkeit zu Toleranz und Akzeptanz sieht die Mehrheit der Befragten als nicht so
wichtig fir diese Arbeit an (B3, B4, B5). Gegeniiber den verschiedenen Charakteren und
Einstellungen in der Gruppe sollte die Einzelne jedoch tolerant sein (B3, B4). Hinsichtlich
der Projektarbeit wirde dies bedeuten, dass beispielsweise eine Schilerin nicht daftr ver-
achtet wird, dass sie raucht. Vielmehr solle sie durch die FYMlerinnen zum Reflektieren
ihres Konsums angeregt werden (B4).

Zudem mussten FYMlerinnen auch dann tolerant ihren Gruppenmitgliedern gegenuber
sein, wenn unterschiedliche Methoden von den verschiedenen Gruppenmitgliedern bei den
einzelnen Stationen eines Projektes genutzt wirden. Jede dirfe ihre bevorzugte Methode

einsetzen (B2).

Authentizitét

Alle Befragten geben an, dass Authentizitat generell eine schone Eigenschaft sei (B1, B2,
B3, B4, B5). Es sei jedoch auch ein ,,schwieriger Begriff, der [...] so facettenreich® sei.
Diese Eigenschaft werde in der Altersklasse einer FYMlerin wahrscheinlich noch nicht zu
finden sein, sondern sich erst in den spéteren Jahren entwickeln (B2) und im Zuge der
FYM-Arbeit erlernt werden (B5). In Bezug auf die Projektarbeit fuhrt eine Befragte das
Beispiel an, dass eine FYMlerin, die selbst rauche, bei dem Thema Rauchen nicht sagen
diirfe, dass Rauchen ein ,,No-Go* sei (B4).

Diskretion

Alle Befragten finden Diskretion wichtig (B1, B2, B3, B4, B5), wobei sich diese jedoch
»erst im Laufe des Prozesses [...] etabliere” (B5). Diskretion sei auch schwierig fir
FYMlerinnen zu wahren. Wenn beispielsweise jemand den Fall eines Suchtverhaltens
schildere, kénnen die FYMlerinnen diesen womdglich nicht fur sich behalten. Denn um
ihn verarbeiten zu kdnnen, mussten sie dariber reden (B2). Eine Befragte gibt an, dass es
in ihrer FYM-Gruppe eine gemeinsam aufgestellte Regel sei, dass die Angelegenheiten,
die im Team bzw. in den Klassen besprochen wiirden, nicht nach aullen getragen werden
durften (B3). Dennoch besteht natirlich die Moglichkeit, dass eine FYMlerin diskrete In-
formationen weiter erzahlt. In diesem Fall wiirden mit der betreffenden Person mdgliche
Folgen des Weitererzéhlens thematisiert (B4). In einer FYM-Gruppe werde immer wieder

darauf verwiesen, wie wichtig es sei, ,,bestimmte Dinge vertraulich zu behandeln® (B5).
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Bereitschaft zur langfristigen Aktivitat

Vier von funf Befragten geben an, dass die Bereitschaft zur langfristigen Aktivitat win-
schenswert ware, was aber nicht vorausgesetzt werde (B2, B3, B4, B5). Fir eine Befragte
sprache nichts dagegen, wenn eine Schilerin Interesse an einem einzigen Projekt hétte und

nur an diesem mitwirken wirde (B1).

Bereitschaft zur Hilfe
Bereitschaft zur Hilfe ist allen Befragten wichtig (B1, B2, B3, b4, B5) und wahrscheinlich
auch schon ,,im Vorfeld gegeben®. ,,.Die haben dann ja auch Lust mitzumachen, sich zu

engagieren und helfen dann auch, wenn irgendwas vorzubereiten ist (B4). In erster Linie
sollten die FYMlerinnen Spal haben, und dann werde sich diese Eigenschaft auch entwi-
ckeln (B4).

Kooperations- und Gruppenfahigkeit

Allen Befragten ist Kooperations- und Gruppenfahigkeit sehr wichtig, da ja in der FYM-
Gruppe intensiv zusammengearbeitet werde (B1, B2, B3, B4, B5). Dies bedeute auch, dass
es keine Aulenseiterinnen im Team geben durfe; diese missten in die Gruppe integriert
werden, weswegen diese Eigenschaft weiter oben angesiedelt werden sollte (B4).

Leadership
Vier Befragte sind sich einig, dass es einige ,,Leader” in der Gruppe geben sollte (B1, B2,

B3, B4). Es konnten jedoch nicht alle ,,Leader sein (B1, B2), denn: ,,wenn jeder sich
selbst wichtig nimmt und die Gruppe leiten will, das gibt ja ein Chaos* (B2).

Eine Befragte merkt an, dass es jedoch auch sein konne, dass eine Schilerin, die in ihrer
Klasse ,,Leader* sei (auf die alle horen), moglicherweise nicht in dieses Projekt passe, da
ihr fur diese Arbeit andere wichtige Eigenschaften wie beispielsweise Gruppenfahigkeit
fehlen wiirden. Manchmal seien es sogar gerade die ,,Leader einer Klasse, die andere zu
gemeinen Aktionen wie beispielsweise ,,Mobbing* anstifteten (B3).
Also, es sind durchaus Schiiler, die den Ton angeben, auf den die Klasse hort. Die / wo man sagt, der
ist flirs Projekt ungeeignet, weil dem fehlen einfach alle anderen Sachen. [...] Jemand, der halt das

Sagen hat in der Klasse, ist nicht automatisch gruppenféhig. Es kommt einfach drauf an. Mir fallen so-
fort ein paar Schiler ein, die ganz schon fies sein kdnnen. Mobbing und so (B3).
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Die Fahigkeit ein Leader zu sein, konne auch in der Projektarbeit gelernt werden (B4). Ein
Befragter gibt an, dass er bei der Auswahl nicht auf diese Eigenschaft achte. Er habe die
Erfahrung gemacht, dass die sogenannten ,,Leader” sehr dominant sein konnen und ande-
ren ihre Gedanken und Ideen aufdrangen wirden. Aulierdem gebe es an seiner Schule eine

,Hackordnung*, und gelegentlich tendiere es auch zu Missbrauch (B5).

[...] dass das [wenn es Leitwélfe gibt] immer auch manchmal gerne Tendenz zum Missbrauch hat. Ist
halt schon so, dass die Leute hier sehr auf ihre Hackordnung bestehen und die, die da so ein bisschen
die Leitwolfe darstellen, sind immer nicht die, die soziale Kompetenzen mitbringen, weil der Fokus ja
dann auf ihnen selber ist als auf der Gemeinschaft (B5).

Empathie- und Reflexionsfahigkeit

Empathie- und Reflexionsvermdgen sind Eigenschaften, die flir den eigenen Konsum
wichtig seien, sich aber auch innerhalb der FYM-Arbeit entwickeln bzw. weiterentwickeln
konnten (B1, B3, B4, B5). An der Lernforderschule kdnne diese Féahigkeit allerdings nicht
vorausgesetzt werden, da es den meisten Schillerinnen an kognitiven Fahigkeiten fehle, um

sich selbst reflektieren zu kdnnen (B5).

5.3 Gruppeneigenschaften/Gruppenzusammensetzung

Allgemein

Die Teilnehmerinnenzahlen variieren in den FYM-Gruppen zwischen funf und flinfzehn.
Es sind Schilerinnen aus den Klassenstufen sechs bis elf vertreten. Das jlingste Gruppen-
mitglied ist elf, das &lteste sechzehn Jahre alt. Die Gruppen bestehen hauptséchlich aus
Madchen. An zwei Schulen gibt es nur Méadchen in der FYM-Gruppe (B1, B3). An weite-
ren zwei Schulen ist die Mehrheit der Mitglieder weiblich (B2, B4). Eine Befragte er-
wahnt, dass der momentan hohe Jungenanteil in der Gruppe ungewohnlich sei (B4). Nur an
einer Schule gibt es mehr Jungen als Madchen (B5). An einer Schule sind zwei FYM-
Mitgliederinnen inaktiv, weil sie sich in den Priifungsvorbereitungen befinden (B3). An
den Schulen ist die Mehrheit der FYM-Koordinationskréfte weiblich. Zur besseren Veran-
schaulichung wurden die Gruppeneigenschaften in der folgenden Tabelle zusammenge-
fasst.
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Tabelle 1: Gruppeneigenschaften (Eigene Darstellung)

Schule 1 2 3 4 5
Gruppengrole 6 15 o 1 5
Klassenstufe

8 8 8-10 6-10 7-9
Alter in Jahren

13-14 12-16 13-16 11-16 12-15
Geschlecht der

. 6x 12x w, 3% 9x 9% w, 6x 2x W, 3x
FYMlerinnen (w/m) " s v e e
Inaktiv, wegen Pru-
2x W

fung
Geschlecht der

W W W W m
FYM-Kraft (w/m)

Uberwiegend einseitige Geschlechterverteilung — ein Problem in der Praxis?

Die Frage, ob die FYM-Koordinatorinnen ein Problem in der Uberwiegend einseitigen Ge-
schlechterverteilung in der Praxis sehen, beantworten vier der Befragten mit einem Nein.
Eine davon merkt an, dass es moglicherweise andere Themen gébe, wenn sie Jungs in ihrer
Gruppe hatte (B1). Eine andere berichtet, dass sie erfahrungsgemaR noch nie viele Jungs
dabei gehabt habe und das auch nicht anstrebe. Sie finde es gut, dass es mehr Méadchen
seien. ,,Viele Médchen [...] wollen ja auch soziale Berufe ergreifen [wie beispielsweise]:
Erzieher, Lehrer [...]. [...] das [hier] ist eine Plattform zum Uben, zum Trainieren. Nee,
ich staune auch, dass die Jungs immer wieder kommen und was machen, dass sie sich da
[FYM-Gruppe] auch wohlfiihlen.” (B2). Eine weitere Befragte sieht ebenfalls kein Prob-
lem darin, wenn die Gruppe aus mehr Médchen als Jungs bestiinde. Sie merkt jedoch an,
dass sie es schade fande, wirde die Gruppe nur aus Madchen bestehen, da das die Grup-

pendynamik verandern wirde (B4).

Also, das merke ich halt bei den Spielendchten, dass die Jungs dann eher an den Schiillermultiplikato-
ren und die Médchen mehr an den Schulermultiplikatorinnen aufschauen. Und wenn dann natrlich
schon die Pubertét reinkommt, dann kann sich das naturlich auch verschieben, dass die Madchen dann
natdrlich die groBen Jungs attraktiv finden und sich daran orientieren. [...] aber ich finde es berei-
chernd, wenn beide Geschlechter vertreten sind, auch fir die Gruppendynamik (B4).

Maogliche Griinde fiir die Uberwiegend einseitige Geschlechterverteilung

Hinsichtlich der Frage, was die Griinde fiir den M&dcheniiberhang sein kdnnten, meinen
vier der Befragten, dass es mdglicherweise etwas mit der Geschlechterrolle zu tun habe.
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Alle vier vermuten, dass Madchen eher die Gemeinschaft und die Geselligkeit als die
Jungs suchen wirden (B1, B2, B3, B4). ,,[Méadchen] wollen anderen helfen, [sie] wollen
was machen, [sie wollen] sich einbringen.” (13). Zwei von den vier Befragten vermuten
den Grund dafir darin, dass Jungs bewegungsfreudiger als Madchen seien und deswegen
eher Sportangebote wahrnehmen wiirden (B2, B4). Zwei der Befragten merken an, dass die
FYM-Gruppe mit Madchen angefangen habe und dass natiirlich Madchen dann auch eher
Méadchen ansprachen, wenn es darum ginge, weitere Mitglieder fur die FYM-Gruppe zu
rekrutieren (B1, B4).

Und das ist natirlich, wenn von Anfang an mehr Méadchen dabei sind, findet sich auch eher wieder ein
Médchen und wird angesprochen von einem anderen Madchen, mitzumachen, als wenn weniger Jungs
dabei sind. [...] dann suchen sich Jungs natirlich eher Jungs aus, und Médchen eher Méadchen (B4).

Zudem erwahnt dieselbe Befragte, dass sie die Erfahrung gemacht habe, dass von den
Madchen eine gréRere Eigeninitiative ausgehe. Madchen wirden sich fur die Projektarbeit
von selbst melden, wohingegen sie bei den Jungs beobachtet habe, dass diese hdufig erst
ins Projekt gekommen seien, nachdem sie die Jungs gezielt angesprochen habe (B4).

Die Befragte von der FYM-Gruppe mit dem hoheren Jungs- als Madchenanteil gibt an,
dass sie erst seit einem Jahr an dieser Schule sei. Sie habe mitbekommen, dass das Ge-
schlechterverhdltnis in der FYM-Gruppe bisher immer ausgeglichen gewesen sei. Die Be-
fragte erwahnt zudem, dass die Schulerinnen an ihrer Schule (Lernforderschule) eine Intel-
ligenzminderung hatten, und aus diesem Grund wirden sie eher zu korperlich-aktiven An-
geboten tendieren. Dass es dieses Schuljahr einen hoéheren Jungenanteil gebe, kdnne sie
sich selbst nicht so recht erklaren. Sie vermutet aber, dass es an der guten Atmosphare, die
in der FYM-Gruppe herrsche, liege. Die Schulerinnen wirden den lockeren und gleichbe-
rechtigten Umgang untereinander und der FYM-Koordinatorin schatzen (B5). Auflerdem
stellt sie die Vermutung an, dass es einen Zusammenhang zwischen dem Geschlecht der
FYM-Koordinationskraft und der Geschlechterverteilung in der FYM-Gruppe geben kdnn-
te (B5).

5.4 Zufriedenheit mit den Peers

Drei der Befragten geben explizit an, dass sie mit ihrer Gruppe sehr zufrieden sind (B2,
B3, B4). Alle drei bemerken diesbeziiglich, wie zuverl&ssig ihre FYMlerinnen seien. Zwei
von ihnen fihren als Beispiel hierfur an, dass ihre FYMlerinnen ihnen und den anderen

Gruppenmitgliedern stets Bescheid geben wiirden, wenn es ihnen einmal nicht maglich sei,
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zu einem FYM-Treffen zu kommen (B2, B3). Die dritte schildert in diesem Zusammen-
hang, dass sie sich darauf verlassen konne, dass ihre FYMlerinnen die Projekte gut umset-
zen wirden und sie sich keine Gedanken darum machen misse, dass etwas nicht funktio-
niere (B4). Zudem berichtet eine der Befragten, dass es in der Gruppe sehr harmonisch
zugehe (B2). Eine andere gibt an, dass sie ihre Gruppe als sehr tolerant empfinde, da es
auch zwei im Team gebe, die nicht zu den ,,Lieblingsschiilermultiplikatorinnen* gehdren
wirden (B4). Eine andere Befragte findet es auch gut, dass die FYMlerinnen sehr enga-
giert seien und viel Freude bei der Durchflihrung der Projekte hatten. Zudem werden diese
von den Schilerinnen, mit denen sie die Projekte durchfiihren, gut angenommen (B2). Da-
riber hinaus betont sie, dass sie sich sehr daruber freue, zu sehen, wie sich die

FYMlerinnen von Jahr zu Jahr persdnlich weiterentwickeln wirden (B2).

Wie niedlich die in der siebten Klasse noch auftreten. Und wie toll, souveréan die dann in der zehnten
Klasse wirken und gereift sind. [...] und dass sie sich gegenseitig dann auch unterstiitzen und helfen.

Das ist voll schon, das zu beobachten [...] (B2).

Vier von flinf Befragten winschen sich, dass die FYMlerinnen motivierter wéren, mehr
Projekte durchzufuhren (B1, B3, B4, B5). Eine Befragte gibt explizit an, dass es momentan
,»projektetechnisch sehr ruhig™ sei, da die FYMlerinnen in den Treffen das gemiitliche Bei-
sammensein priorisieren wirden (B3). Eine andere merkt an, dass in den letzten Jahren
jungere Schilerinnen nachgeriickt seien, denen zu Beginn Vieles erklart werden musse,

was zur Folge habe, dass derzeit nicht so viele Projekte durchgefiihrt wiirden (B4).

5.5 Stellenwert des Peer-Auswahlverfahrens fir den Erfolg des Projektes

Groler Stellenwert

Alle finf Befragten sind davon Uberzeugt, dass das Auswahlverfahren einen groRen Ein-
fluss auf den Erfolg des Projektes habe (B1, B2, B3, B4, B5). Eine meint zudem, dass sich
sowieso nur die kompetenten Schilerinnen fur FYM entscheiden wirden. Somit kdnne das
Projekt nur erfolgreich sein (B2). Eine andere Befragte dulert dazu, dass das Projekt in
Abhéngigkeit von den ausgewahlten Schulerinnen funktionieren oder eben nicht funktio-
nieren kénne. Fir den Erfolg des Projektes sei es wichtig, dass die Schilerinnen Lust auf
das Thema hatten, dass sie motiviert und zuverlassig seien (B3). Eine andere merkt an,
dass, wenn es darum ginge, mehr Projekte zu machen bzw. Aufklarungsarbeit zu leisten,
ein ,richtiges* Auswahlverfahren erforderlich sei, ein Auswahlverfahren, mit dem uber-

pruft werden misse, ob interessierte Schilerinnen die notwendigen Kompetenzen fir diese
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Projektarbeit auch tatsdchlich besaflen. Das Projekt sei dann erfolgreicher, da die ,,weni-
ger* Kompetenten schon von vornherein rausfallen wirden. Sie erldutert, dass sie in ihrer
Gruppe mit grundlegenden Dingen wie beispielsweise dem Erlernen von Zuverléssigkeit
anfinge, und dementsprechend bleibe weniger Zeit fiir die ,,eigentliche* Projektarbeit (B4).
Eine andere Befragte merkt diesbeziiglich an, dass sie bei der Auswahl darauf achte, dass
die Schilerinnen einen bestimmten sozialen Stand in ihrer Klasse hatten, damit sie auf die
anderen Kinder auch Einfluss nehmen kdnnen (B5). Alle fiinf Befragten meinen Uberdies,
dass es auch noch andere Faktoren gebe, die den Erfolg des Projektes beeinflussen wiirden
(B1, B2, B3, B4, B5). Im Folgenden werden diese Faktoren erlautert.

Betreuung und Anerkennung von innen sowie von aulien

Eine Befragte gibt an, dass eine kontinuierliche interne Betreuung der FYMlerinnen auch
zum Erfolg des Projektes beitragen wirde (B2, B3). Hierbei sei es wichtig, dass die Tref-
fen regelméalig stattfanden und dass die FYMlerinnen sich bei Bedarf taglich an die FYM-
Koordinationskraft wenden konnten (B3). Zwei der Befragten erwédhnen, dass aber auch
ein gelegentlicher Besuch von Externen flr in das Projekt involvierte Personen hilfreich
sei. Beide schildern, dass es den FYMlerinnen guttate, wenn sie wissten, dass da extra

jemand wegen ihnen vorbeischaue (B2, B3).

Und dieses Jahr war es ja toll [...]. Am Anfang des Schuljahres in der siebten Klasse, [...] da hat Kat-
rin [Projektleitung] das ja gemacht [ein Projekt durchgefiihrt]. [...] und darauthin sind ja ganz viele zu
Katrin auch erst einmal geflitzt. Und dadurch ist es mit einer ganz grofRen Wertigkeit versehen gewe-
sen und deswegen hatten wir ja im Nu sechs oder sieben neue. Ja, so machen wir das. [...] Und die
Schiler brauchen diese Anerkennung, diese Bestatigung von aufien (B2).

In diesem Zusammenhang erwahnt eine Befragte noch, dass es auch gut sei, dass Studie-
rende an dem Projekt mitwirken wirden, da sie vom Alter her ndher an den FYMlerinnen
seien und folglich auch anders auf deren Bedurfnisse eingehen konnen als die (&lteren)
FYM-Koordinatorinnen oder die Projektleitung (B3).

Zwei meinen, dass die Lehrkrafte den Erfolg des Projektes beeinflussen kdnnen (B1, B4).
Eine von ihnen hebt zudem hervor, dass die Schulleitung maligeblich am Erfolg des Pro-
jektes beteiligt sei (B1). Es sei wichtig, die Arbeit der FYMIlerinnen wertzuschatzen, indem
die Schulleitung beispielsweise auch einmal wéhrend eines Projektes présent sei oder die
FYMlerinnen fur ihre Arbeit auszeichne (B1). ,,Allein das sind schon auch Faktoren fir

den Erfolg, gar nicht mal so sehr, was fur Schuler dabei sind* (B1).
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Gruppenatmosphére

Drei der Befragten meinen, dass auch eine harmonische Atmosphére in der FYM-Gruppe
zum Erfolg des Projektes beitragen wirde (B3, B4, B5). Eine bunte Mischung aus ver-
schiedenen Charaktereigenschaften sei fir eine erfolgreiche Projektarbeit notwendig (B4).
Die Gruppenmitglieder sollten sich untereinander verstehen und sich wohlfiihlen. Gébe es
Konflikte in der Gruppe, dann missten zundchst diese bearbeitet werden, bevor die ,ei-
gentliche® Projektarbeit stattfinden kénne (B3).

5.6 Veranderungsbedarf

Starken

Vier der Befragten finden es gut, dass das offene Auswahlverfahren grundsétzlich erst
einmal jeder Schulerin, die sich fur die Projektarbeit interessiert, ermdoglicht, daran teilzu-
nehmen (B1, B2, B3, B4). Zwei von ihnen erlautern, dass dadurch auch Schilerinnen, die
innerhalb ihrer Klasse weniger Akzeptanz seitens ihrer Mitschilerinnen erfiihren, eine
niedrigschwellige Aufnahme in die FYM-Gruppe ermdglicht werde. Durch die Teilnahme
am FYM-Projekt erhielten sie die Chance, weitere Kompetenzen zu erwerben bzw. auszu-

bauen (B1, B4) und sich zu engagieren (B4).

Schwaéchen

Vier der Befragten geben an, dass durch das offene Auswahlverfahren auch Schilerinnen
in die Gruppe kdmen, die eben nicht ,,[...] die entsprechenden Fahigkeiten mitbringen, die
vielleicht flr so einen Peer-Education-Ansatz wichtig wiren“. Dies sei jedoch vollig in
Ordnung, da es ihnen ja auch darum ginge, gerade diese Schiilerinnen bei ihrer personli-
chen Weiterentwicklung zu unterstlitzen, weswegen das Projekt fir diese Schulerinnen
geeignet sei (B1, B2, B3, B4). Eine Befragte betont noch einmal, dass es ihr vielmehr um
die Entwicklung der Einzelnen bzw. der Gruppe gehe als dass viele Projekte umgesetzt
wirden (B4).

Mit einer viel stabileren und professionelleren Gruppe [...] [konnte man schneller] anfangen zu arbei-
ten und vielleicht auch mehr Projekte reilen. Aber da geht es mir eher mehr um diesen Gruppen- und
Lernprozess [...] (B4).

Veranderungsideen und -wiinsche

Alle funf Befragten sehen keinen Bedarf, an dem Auswahlverfahren etwas zu veréndern
(B1, B2, B3, B4, B5). Eine von ihnen hebt hervor, dass es die ,,ideale” Schiilermulti-
plikatorin auch nicht gebe (B5).
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Und ja, man darf ja auch nicht vergessen, die sind ja auch nicht fertig. Die sollen ja auch nicht fertig
sein, die sind hier, um Dinge zu lernen und sich letztendlich weiterzuentwickeln. [...] Den idealen
Multiplikator finde ich hier kaum, den habe ich hier sowieso nicht. Also ich muss mit bestimmten De-
fiziten leben. Genau. Deswegen, nein, ich wirde es nicht &ndern (B5).

Auswahlverfahren als Projekt im Projekt

Hinsichtlich der Frage, was die FYM-Koordinatorinnen von der Idee halten, das Auswahl-
verfahren zu einem Projekt im Projekt zu machen, bringt eine der Befragten ganz klar zum
Ausdruck, dass das an ihrer Schule nicht nétig sei: ,,Nein, Quatsch. Nein. Also, bei uns [an
der Schule] jedenfalls* (B2). Flr ihre Schule sei das so optimal, wie es derzeit ablaufe. Es
gebe auch immer geniigend Interessierte fur das Projekt (B2).

Eine andere erldutert, dass sie sich das schon einmal tberlegt habe, analog zu dem Projekt
»Schiilergericht™ an ihrer Schule, fur welches die sich dafir interessierenden Schilerinnen
einen richtigen Bewerbungsprozess (mit Motivationsschreiben, Vorstellungsgesprach,
Praktikumszeit, Bestitigung durch die Schulkonferenz etc.) durchlaufen mussten. Sie
komme schlieBlich aber zu dem Ergebnis, dass dies fiir das FYM-Projekt letztlich weniger
geeignet sei. Dieses Verfahren wiirde moglicherweise die Schiilerinnen abschrecken, die

sie gerne im Projekt hatte (B3).

[...] Weil8 ich nicht, ob das zu FYM passt. Sicherlich erhéht es noch mal den Stellenwert dieses Pro-
jektes [...]. Das kann aber auch schon wieder abschreckend sein fiir manche Schiiler, die da nicht so
[Pause], sich selbst nicht so viel zutrauen [...], die ich aber sehr gerne dabei hatte (B3).

Die Befragte, an deren Schule das ,,Casting” (als Peerauswahlverfahren) schon einmal
durchgefuhrt wurde, ist der Meinung, dass sie allen Schilerinnen die Mdglichkeit geben
wolle, bei diesem Projekt mitzumachen. Deshalb wiirde sie das Auswahlverfahren prinzi-
piell auch nicht zu einem Projekt im Projekt umbilden. Sie berichtet, dass sie bereits bei
der Durchflihrung des Castings einige kritische Aspekte dieser Auswahlform wahrgenom-
men habe. Die FYMlerinnen haben sich an den Castingformaten des Fernsehens orientiert.
Demzufolge stellten sie den ,,Bewerberinnen* auch einige ,,fiese* Fragen, womit sie die
neuen Schilerinnen verunsicherten. Das Auswahlverfahren sollte bei den Schilerinnen
jedoch nicht den Eindruck entstehen lassen, dass die Aufnahme in die FYM-Gruppe an
hohe Anforderungen geknipft sei. Sie wiirde es in dieser Form nicht noch einmal durch-
fihren (B4).
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6 Diskussion

Um die Ergebnisse abschlieRend bewerten und die zentrale Fragestellung dieser Arbeit
beantworten zu kénnen, werden im Folgenden die Ergebnisse diskutiert sowie die Limita-

tionen dieser Arbeit aufgezeigt.

6.1 Interpretation der Ergebnisse

Fur die Gewinnung neuer FYMlerinnen wird zum einen das Projekt FYM an den Schulen
bekannt gemacht, indem FYMlerinnen und/oder die FYM-Koordinatorinnen Schilerinnen
Uber die Projektarbeit informieren. Interessierte Schiilerinnen melden sich daraufhin bei
der FYM-Gruppe und durfen unmittelbar am Projekt teilnehmen. Zum anderen werden
Schilerinnen von den FYM-Koordinatorinnen direkt angesprochen. Die FYM-
Koordinatorinnen wahlen Schilerinnen aus, die entweder aufgrund ihrer Eigenschaften gut
in die bestehende FYM-Gruppe passen, oder Schiilerinnen, bei denen sich das Projekt posi-
tiv auf ihre personliche Weiterentwicklung auswirken wirde. Dass an einer der Schulen
Schilerinnen nicht einzeln von der FYM-Koordinatorin angesprochen werden, liegt ver-
mutlich daran, dass die FYM-Koordinatorin an dieser Schule Lehrerin ist. Es ist anzuneh-
men, dass Schulsozialarbeiterinnen aufgrund ihres zentralen padagogischen Arbeitsauftra-
ges dem gezielten Ansprechen einzelner Personen einen hoheren Stellenwert beimessen
und vermutlich auch mehr Zeit als Lehrerinnen dafur haben.

In der Literatur wird ein Mindestalter von vierzehn Jahren fiir Peer-Education-Projekte
empfohlen (vgl. Kapitel 2.4). Ganser betrachtet das in der Literatur vorgeschlagene Min-
destalter allerdings kritisch, da nach ihm die Jugendlichen in diesem Alter meistens noch
nicht in der Lage seien, ein kontrovers diskutiertes Thema neutral zu moderieren (Ganser
2003, S. 214). Ungeklart bleibt allerdings, ab welchem Alter eine Person zu einer unpartei-
ischen Moderation fadhig ware. Zudem sei angemerkt, ein hoheres Alter bedeutet nicht
zwangslaufig die Féhigkeit zu besitzen, eine Diskussion/Veranstaltung neutral leiten zu
konnen. Eine Schulung zur Moderatorin wére sicherlich in jedem Fall hilfreich, um den
umfangreichen Aufgaben einer Moderation gerecht zu werden. In dem Konzept von FYM
wird fur die Teilnahme am Projekt ein Mindestalter von zwolf Jahren vorausgesetzt. Ware
das Mindestalter bei FYM ab vierzehn Jahren, gébe es vermutlich weniger FYM-
Mitglieder bzw. wiirde das Projekt an einigen Schulen wahrscheinlich nicht existieren.
Grunde dafir waren zum einen, dass die Mitglieder aus den unteren Jahrgéngen (ab Klasse
sechs) wegfallen wirden. Zum anderen befinden sich Schilerinnen der zehnten Klassen in

den Prifungs- bzw. Abiturvorbereitungen und hétten deshalb weniger Zeit fir die FYM-



6 Diskussion Seite 34

Arbeit (B2, B3). Folglich wiirden nicht viele oder gar keine Schilerinnen ubrig bleiben.
Die Ergebnisse zeigen, dass an allen Schulen FYMlerinnen im Alter von zwdlf Jahren
(siebte Klasse) bzw. an einer Schule bereits ab elf Jahren (sechste Klasse) vertreten sind
und die Mehrheit der Befragten Schulerinnen fur die Projektarbeit auswéhlen, die durch
die Arbeit bei FYM einen positiven Einfluss auf ihre Personlichkeitsentwicklung erfahren.
Insgesamt kann also davon ausgegangen werden, dass das Mindestalter fur einen Peer in
Abhangigkeit dazu steht, in welcher Form und mit welchem Anspruch ein Suchtpraventi-
onsprojekt durchgefuhrt werden soll.
Die funf Befragten sehen acht von zwolf der in der Literatur empfohlenen Eigenschaften
wie

— Offenheit,

— Interesse am Thema,

— Kommunikationsbereitschaft,

— Diskretion,

— Bereitschaft zur Hilfe,

— Kooperations- und Gruppenfahigkeit
und die Mehrheit der Befragten auch:

— Empathie- und Reflexionsvermdgen sowie

— Bereitschaft zur langfristigen Aktivitat
als wichtig und winschenswert an. Das bedeutet aber nicht, dass diese Eigenschaften bei
allen Schulerinnen vorausgesetzt werden. Vermutlich wiirde es dann keine FYM-Gruppe
geben, da diese ,,ideale” FYMlerin nicht existiert. Die Eigenschaften

— Flexibilitat,

— Fahigkeit zu Toleranz und Akzeptanz sowie

— Authentizitat
spielen eine untergeordnete Rolle fiir die Projektarbeit bei FYM. Alle fiinf Befragten ste-
hen der empfohlenen Eigenschaft ,,Leadership® kritisch gegeniiber. Einerseits braucht es
einen oder zwei ,,Leader* in der Gruppe, andererseits kdnnen nicht alle in der Gruppe ein
»Leader sein, da dies sehr wahrscheinlich zu Konflikten innerhalb der Gruppe fiihren
wirde (4x). An den Schulen wurde aulRerdem die Erfahrung gemacht, dass es zwei ver-
schiedene ,,Leadertypen gibt: zum einen den ,Leader, der neben seiner Leadership-
Fahigkeit auch andere sozialvertragliche Eigenschaften mitbringt, und zum anderen den
,Leader, der zwar die sogenannte ,,Ansagerin“ innerhalb der Gruppe ist, allerdings teil-

weise auch zu ,,gemeinem® Verhalten gegeniiber einzelnen Mitschilerinnen neigt (2x).
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Der Befragten, die explizit du3ert, dass sie keine ,,Leader” in ihrer Gruppe haben mochte,
ist gleichzeitig wichtig, dass potenzielle FYMlerinnen in der Klasse ein hohes Ansehen
genielen, damit sie moglichst viel Einfluss auf die Mitschiilerinnen nehmen koénnen. Ver-
mutlich ist eine Schlerin, die in ihrer Klasse ein hohes Ansehen geniel3t, auch eine Art
,Leader, da sich ihre Mitschiilerinnen sehr wahrscheinlich an ihr orientieren. Aufgrund
unterschiedlicher Vorstellungen hinsichtlich des Begriffs ,,Leader*, wére es angebracht
diesen Begriff zu konkretisieren, damit es zu keinen Missverstandnissen kommt.

Zudem zeigen die Ergebnisse, dass weitere Eigenschaften, die nicht in der Literatur ge-
nannt werden, wie Selbstbewusstsein (3%) und Zuverlassigkeit (2x), fur die FYM-
Koordinatorinnen wichtig sind.

Der Mehrheit sind erste Erfahrungen mit Drogen fir die Arbeit bei FYM weniger wichtig
(4x), da der Schwerpunkt nicht auf der Erfahrungsvermittlung, sondern auf der Férderung
allgemeiner Lebenskompetenzen liegt. Drogenerfahrungen scheinen dann wichtig zu sein,
wenn es um den Austausch mit Drogenerfahrungen geht, der bei FYM jedoch nicht im
Mittelpunkt steht.

Die FYM-Gruppen bestehen an fast allen Schulen hauptséchlich aus Médchen (4x). Die
Tatsache, dass die FYM-Gruppe, in der es mehr Jungs als Médchen gibt, von einer mannli-
chen Koordinationskraft begleitet wird, konnte ein Indiz dafiir sein, dass es einen Zusam-
menhang zwischen dem Geschlecht der Koordinationskraft und der Geschlechterverteilung
innerhalb der Gruppe gibt. Hier sind weitere Studien erforderlich, um diesen mdglichen
Zusammenhang zu belegen. Zuné&chst sollten jedoch die funf anderen Schulen (an denen
FYM implementiert ist) fiir ein vollstandiges Abbild auf diesen Aspekt untersucht werden.

Auch der genannte Aspekt, dass eine aus Madchen bestehende Gruppe sehr wahrscheinlich
mehr Médchen als Jungs fir die Projektarbeit gewinnen kénne, scheint plausibel zu sein.

In diesem Zusammenhang sticht zudem die Beobachtung einer Befragten hervor, dass
Jungs im Gegensatz zu Médchen oftmals erst, nachdem sie von der FYM-Koordinatorin
personlich angesprochen worden sind, Mitglied der FYM-Gruppe werden. Zundachst sollten
sich die FYM-Koordinatorinnen und die Projektleitung dariiber austauschen, inwiefern
ihnen eine ausgeglichene Geschlechterverteilung wichtig ist und welche Argumente dafur
und dagegen sprechen. Wenn sie sich dafiir aussprechen, sollten anschlieRend Uberlegun-
gen dahingehend erfolgen, wie von vornherein mehr Jungen fir die FYM-Arbeit rekrutiert
werden konnten. Moglicherweise sind Jungs an anderen Themen oder einem anderen Pro-

jektablauf interessiert.
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Alle FYM-Koordinatorinnen sind mit ihrer FYM-Gruppe grundsatzlich zufrieden. Sie
freuen sich dariber, dass ihre FYMlerinnen zuverlassig (3x) sowie tolerant (1x) sind und
eine harmonische Atmosphare in den Gruppen herrscht. Dariiber hinaus beobachten sie mit
Befriedigung, dass sich die FYMlerinnen durch das Ubernehmen von Aufgaben personlich
weiterentwickeln.

Die Mehrheit der FYM-Koordinatorinnen wiinscht sich, mit ihren FY Mlerinnen mehr Pro-
jekte umzusetzen (4x). Es ist von Jahr zu Jahr unterschiedlich, wie viele Projekte durchge-
fihrt werden. Abhangig ist das nattrlich davon, wie motiviert die Schilerinnen sind (1x).
Es bleibt jedoch offen, aus welchen Grunden Schilerinnen FYMIerinnen werden mdchten,
und deswegen besteht hier weiterer Forschungsbedarf. Motivationen fiir die Mitarbeit bei
FYM konnten beispielsweise Interesse am Thema, Freundinnen sind bei FYM oder weil es
gut im Lebenslauf aussieht, sein.

Das Auswahlverfahren hat einen groRen Einfluss auf den Erfolg des Projektes (5%). Die
FYM-Gruppe braucht FYMlerinnen, die bestimmte Eigenschaften wie Zuverléssigkeit,
Lust auf das Thema und Motivation mitbringen, damit das Projekt erfolgreich sein kann
(2x). Weitere Faktoren wie beispielsweise die Betreuung und Anerkennung von innen so-
wie aufBen tragen auflerdem zum Erfolg des Projektes bei (4x). Es kann davon ausgegan-
gen werden, dass zudem jede Form von erhaltener Anerkennung fur die geleistete Arbeit
der FYMlerinnen bei der Einzelnen zu einer hdheren Identifikation mit der FYM-Gruppe
flhrt, was wiederum mafi3geblich zum Erfolg des Projektes beitréagt.

Alle Befragten sind damit zufrieden, dass ein ,,offenes* Auswahlverfahren praktiziert wird,
bei dem allen interessierten Schiilerinnen die Mdoglichkeit eingerdumt wird, am Projekt
teilzunehmen. Demzufolge sehen sie auch keine Notwendigkeit darin, etwas am Auswahl-
verfahren zu verdandern. Ein offenes Auswahlverfahren hat den Vorteil, dass niemand von
vornherein ausgeschlossen wird und alle interessierten Schilerinnen die Mdglichkeit haben
sich personlich weiterzuentwickeln.

Die Idee, das Auswahlverfahren zu einem Projekt im Projekt zu machen, befurwortet keine
der FYM-Koordinatorinnen. Dagegen wird zum einen von den Befragten angefihrt, dass
dieser Aufwand fur ein Auswahlverfahren zu tibertrieben sei (2x). Zum anderen konnte ein
Auswahlverfahren in Form eines Bewerbungsverfahrens auch eine abschreckende Wirkung
auf interessierte Schilerinnen haben (2x). Dariiber hinaus hat an einer Schule die Erfah-
rung mit dem Auswahlverfahren in Form eines Castings gezeigt, dass die FYMlerinnen
vielmehr SpalR daran hatten, die sich bewerbenden Schilerinnen wie in einem

Castingformat des Fernsehens zu betrachten. Diese negative Erfahrung hat deutlich ge-
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macht, dass sich vor der Durchfihrung eines Auswahlformats gut tberlegt werden sollte,
welche Vor- und Nachteile dadurch entstehen kénnten. An dieser Schule sollte zudem be-
sprochen werden, wie bei einem erneuten Fall, dass sich mehr Schilerinnen fir die FYM-

Arbeit interessieren als es freie Platze gibt, verfahren werden sollte.

6.2 Limitation

Die Arbeit zeigte einige Limitationen, die den Prozess und die Aussagekraft der Interviews
einschranken.

Da es sich um eine qualitative Untersuchung handelte, konnte keine Reprasentativitat im
statistischen Sinne erreicht werden.

Es wurden funf von zehn FYM-Koordinatorinnen interviewt, womit kein vollstandiges
Abbild des Auswahlverfahrens im FYM-Projekt erfolgen konnte.

Die Befragten wurden dartiber aufgeklért, dass Rickschlusse auf die eigene Person nicht
auszuschliellen sind. Somit ist fraglich, inwiefern die Befragten wahrheitsgemalie Angaben
gemacht haben. Die soziale Erwinschtheit kann dazu gefiihrt haben, dass einige Antworten
verzerrt wurden.

Die Forscherin hatte zudem weder Erfahrungen im Interviewen noch erhielt sie vor den
Interviews ein gezieltes Interviewtraining.

Ein Informationsverlust entstand dadurch, dass bei der Transkription einige Worte nicht
erfasst werden konnten, da diese beim Abhdren des Tonbandes unverstandlich waren. Wei-
tere Defizite ergaben sich durch die einfache Transkription, die alle para- und nonverbalen
Aspekte des Gespraches ausblendet.

Ein weiterer limitierender Faktor war, dass das Bearbeiten der Forschungsfrage durch le-
diglich eine Person erfolgte. Die Herangehensweise an die Bearbeitung der Forschungsfra-
ge, die Darstellung der Ergebnisse sowie die Interpretation der Ergebnisse (einschlie3lich
der gewéhlten Auswertungsmethode) unterliegen der Perspektive der Forscherin. Auch die
ausgewdhlten Datenbanken und Bibliotheken kénnten zu Verzerrungen geflhrt haben. Ei-
ne ahnliche Verzerrung kann sich dadurch ergeben haben, dass die wenigsten Evaluationen
von Peer-Projekten frei zugéanglich sind.

Zudem konnten aufgrund des begrenzten Rahmens dieser Arbeit nicht alle allgemeinen

Gutekriterien qualitativer Forschung berlcksichtigt werden.



7 Fazit Seite 38

7 Fazit

Durch die Evaluation des Peer-Auswahlverfahrens des FYM-Projektes konnte die Frage-
stellung beantwortet werden.
Die Analysen haben gezeigt, dass sich die empfohlenen Richtlinien fiir die Rekrutierung
von Peers in der Suchtprévention nicht konsequent auf das Auswahlverfahren im FYM-
Projekt Ubertragen lassen. Die Richtlinien fir die Praxis lassen sich weniger als ein strin-
gent anzuwendender Regelkatalog verstehen, sondern vielmehr als eine Orientierungshilfe.
Das Hinzuziehen bestimmter Kriterien fiir den Auswahlprozess ist davon abhéngig, in wel-
cher Form, mit welcher Intention und in welchem Setting die Peer-Projekte durchgefiihrt
werden. Somit ist eine differenzierte Betrachtung der Auswahlkriterien unerlasslich. Liegt
der Fokus bei einem Projekt beispielsweise auf der Forderung von Lebenskompetenzen,
dann ist es im Gegensatz zu Projekten mit Ausrichtung auf einen Erfahrungsaustausch in
Bezug auf Drogenkonsum fiir einen ausgebildeten Peer nicht zwingend notwendig, Uber
erste Erfahrungen mit Drogen zu verfiigen.
Es empfiehlt sich, weitere Forschungen hinsichtlich folgender Aspekte durchzufiihren®;
— Fdir ein vollstandiges Abbild des Auswahlverfahrens im FYM-Projekt sollte eine
Vollerhebung erfolgen.
— Gibt es einen Zusammenhang zwischen dem Geschlecht der FYM-Kraft und der
Geschlechterverteilung in der FYM-Gruppe?
— Was motiviert Schilerinnen, am FYM-Projekt teilzunehmen?
— Welches Auswahlverfahren wirde sich anbieten, wenn es mehr Interessentinnen als
freie Platze gabe?
Laut den FYM-Koordinatorinnen besteht grundsatzlich keine Notwendigkeit, das prakti-
zierende Auswahlverfahren zu verandern.
Zudem geben die Ergebnisse Hinweise darauf, dass der Erfolg und die Qualitét eines Peer-
Projektes nicht nur von der Auswahl geeigneter Schilerinnen, sondern mdglicherweise
auch von anderen Faktoren beeinflusst werden, woraus sich ein weiterer Forschungsbedarf
ableiten liele. So kann beispielsweise erfahrene Wertschatzung von internen oder externen

Personen bei den ausgebildeten Peers dazu fihren, dass diese sich starker mit ihrer Pro-

8 . . . . .

Es sei angemerkt, dass weitere Forschungen bestenfalls in einer Gruppe von Forscherinnen erfolgen sollten,
um einer Verzerrung aufgrund nur einer einzigen subjektiven Betrachtungsweise (was der Fall bei einer For-
scherin ware) entgegenwirken zu kénnen.
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jektarbeit identifizieren. Daraus resultieren bessere Teamergebnisse, was letztlich den Pro-
jekterfolg und dessen Qualitat steigert.

AbschlieRend kann festgestellt werden, dass nicht nur das Peer-Auswahlverfahren, sondern
alle Prozesse von Peer-Projekten regelméafig evaluiert werden sollten, um Starken und
Schwachen herausarbeiten zu kénnen. Zum einen konnen durch die Identifizierung von
Schwéchen entsprechende Malinahmen zur Verbesserung des Prozesses eingeleitet wer-
den. Und zum anderen ware es wiinschenswert, die herausgestellten Stérken als positive
Rickmeldungen an die Projektbeteiligten weiterzugeben. Denn Wertschatzung stellt nicht
nur fr die ausgebildeten Peers, sondern auch fiir die in das Projekt involvierten Erwachse-

nen einen wohltuenden und forderlichen Einflussfaktor dar.
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Al: Leitfaden Expertinneninterview

Interviewerin: Datum:

Schule: FYM-Koordinatorin:

Vorgespréach:
Hintergrund

Darlegung der Ziele der Befragung
Einverstandnis fur Tonbandaufnahme erfragen

Verweis auf die Anonymitét der Befragung

NN

Erlauterung Datenschutzregeln

Block 1: Konkreter Ablauf eines Auswahlverfahrens
1. Beschreiben Sie mir doch bitte einmal aus lhrer praktischen Erfahrung, wie die
Peerauswahl bei Ihnen vor sich geht. Wie I4uft das bei Ihnen ganz konkret ab?
e Prinzipien
o Wer wahlt aus?

e Gruppengrofie

Block 2: Eigenschaften eines zukuinftigen Peers
2. Welche Kompetenzen sollte ein zukinftiger Peer mitbringen?
e Wie wird gepruft, ob ein Schiiler diese Kompetenzen mitbringt?
3. Welche Position haben Peers in Ihrer Peer Group?
4. Sollte Ihrer Meinung nach ein zukinftiger Peer bereits eigene Erfahrungen —positive
wie negative- mit Drogen gemacht haben?
e Wenn ja: Warum?
e Wenn nein: Warum nicht?
5. Ab welchem Alter durfen Schilerinnen am Projekt teilnehmen?
e Welche Griinde sprechen daftir?
e Wie alt sind die einzelnen Peers?
6. Wie sieht die Geschlechterverteilung?

e Welche Hintergriinde vermuten Sie flr diese Geschlechterverteilung?



Anhang Seite 44

e Sehen Sie fur die Praxis ein Problem darin?

7. In der Literatur werden einige Empfehlungen bzgl. Eigenschaften empfohlen, die ein
zukunftiger Peer mitbringen sollte. Ich habe die zwolf vorgeschlagenen Eigenschaf-
ten hier auf diesem Blatt aufgelistet. Schauen wir uns die einzelnen doch einmal ge-
nauer an. Wie schatzen sie die Vorschlage ein? Und fehlt aus Ihrer Sicht etwas?

e vgl. dazu die aufgelisteten Eigenschaften auf dem letzten Blatt des Leit-

fadens

Block 3: Zufriedenheit mit den Peers

8. Wie zufrieden sind Sie mit den ausgewéhlten Peers?

Block 4: Moglicher Veranderungsbedarf
9. Wo liegen die Starken und wo liegen die Schwéchen bei diesem Auswahlverfahren?
10. Wirden Sie am bisherigen Auswahlverfahren etwas verédndern wollen?
11. Welchen Stellenwert hat Ihrer Meinung nach die Peer-Auswahl fur den Erfolg des
Projektes?
e Warum finden Sie ihn wichtig/warum finden Sie ihn nicht so wichtig?
e Weitere Faktoren, die zum Erfolg beitragen?
12. Was halten Sie von der Idee, dass Auswahlverfahren zum Projekt im Projekt zu

machen?

Hier der Teil flr Frage 7
7. In der Literatur werden einige Empfehlungen bzgl. Eigenschaften empfohlen,
die ein zukunftiger Peer mitbringen sollte. Ich habe die zwolIf vorgeschlagenen
Eigenschaften hier auf diesem Blatt aufgelistet. Schauen wir uns die einzelnen
doch einmal genauer an. Wie schétzen sie die VVorschldge ein? Und fehlt aus Ih-

rer Sicht etwas?

e Offenheit

e Interesse am Thema

e Kommunikationsbereitschaft

e Kooperations- und Gruppenfahigkeit
e Diskretion

e Bereitschaft zur langfristigen Aktivitat
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e Bereitschaft zur Hilfe

o Flexibilitat

e Authentizitat

e Fahigkeit zur Akzeptanz und Toleranz
e Leadership

e Empathie- und Reflexionsféhigkeit (eig. Konsum)

A2: Interviewvertrag

Interviewvertrag / Datenschutzregelung

Die Teilnahme am Interview ist freiwillig. Es dient folgendem Zweck:

Erhebung der Daten zum Peerauswahlverfahren. Dieser Prozess soll untersucht und ggf. verbessert werden.

Fur die Durchfiihrung und wissenschaftliche Auswertung des Interviews ist verantwortlich:

Linda Hahmann.

v

v

Die Verantwortliche tragt dafiir Sorge, dass alle erhobenen Daten streng vertraulich

behandelt und ausschlief3lich zum vereinbarten Zweck verwendet werden.

Die/der Befragte erklart ihr/sein Einverstdndnis mit der Bandaufnahme (Ton) und der wissenschaft-
lichen Auswertung des Interviews. Nach Ende der Bandaufnahme kdnnen auf ihren/seinen Wunsch
einzelne Abschnitte des Gesprachs geldscht werden.

Zur Sicherung des Datenschutzes gelten folgende Vereinbarungen:

Das Material wird entsprechend folgender Datenschutzvereinbarungen behandelt:

Bandaufnahme:

1.

2.

Die Bandaufnahme wird von dem/der Verantwortlichen verschlossen aufbewahrt
und nach Abschluss der Untersuchung geldscht.

Zugang zur Bandaufnahme hat der/die Verantwortliche und ggf. eine Vertretungsperson.

Auswertung und Archivierung:

1.

Ort, den

Zu Auswertungszwecken wird von der Bandaufnahme ein schriftliches Protokoll

(Transkript) angefertigt. Namen und Ortsangaben der/des Befragten werden im Protokoll — soweit
erforderlich — unkenntlich gemacht.

In Veroffentlichungen muss sichergestellt werden, dass eine Identifikation der/des Befragten nicht
maglich ist. Hier sei angemerkt, dass, dass trotz der Anonymisierung moglicherweise Riickschliisse
auf ihre Person gezogen werden kénnten, da alle Schulen und deren FYM-Koordinatorinnen auf der

Homepage von FYM aufgelistet sind.

Verantwortliche:

Befragte/r:
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A3: Transkript |

I: Beschreibe mir doch bitte einmal aus deiner praktischen Erfahrung, wie die Peer-
Auswahl bei dir ganz konkret ablauft.

B1: Ich arbeite in einer Schule. Und es werden ja erst Peers ab der siebten Klasse fur dieses
Projekt bendtigt. Ich beobachte die Schuler schon langer und kann meistens leider, weil
das Projekt selbst ja, kann ja nicht alle mitschicken, die ich gerne mit schicken wiirde. Es
gibt ja eine gewisse Kapazitat an Schilern, die ich mit schicken kann, was nattrlich schon
die Auswahl beschrankt. Weil, manchmal hat man ja Gruppen, wo man, wo drei oder vier
Schiiler sagen wirden, wenn der mitgeht, dann gehe ich auch mit. Das ware schon, die
dann manchmal mitzuschicken. Das wéren dann auch die, die geeignet wéren, aber teilwei-
se eben durch Platzkapazititen, wenn es eben heilit, es gehen nur ein oder zwei mit. Dann
sagen die Schuler selber schon, wenn man sie fragt. Nein, nicht ohne den oder nein, so
nicht. Oder es ist mir zu viel, als wenn man gleich so eine ganze Gruppe von Madchen
ansprechen konnte. VVon daher gehe ich so vor, dass ich eigentlich gucke, wem tut das Pro-
jekt auch gut und wer bleibt auch dabei. Fir wen ist es nicht nur einmal was. Wo ich schon
sehe, der hat sowieso eigentlich ganz, ganz viele Sachen nebenbei und hat gar keine Zeit
mehr eigentlich sich auch fir dieses Projekt sich Uberhaupt zu engagieren. Und ja, wer
wirde einfach dran bleiben? Wer hat einfach noch Kapazitdten? Und das ist an meiner
Schule, das ist, dann leider, was heifl3t leider, leider ist doof. Fiir mich ist es ja gut, ich
mdochte die ja integriert haben, das ist ja mein Ansatz, aber sind das oftmals Kinder, die
eben in der Klasse nicht so richtig einen Stand haben. Also, welche fur die das aber gleich-
zeitig, dieser Peer-to-peer-Ansatz oder der Besuch dieses Projektes tber den Schatten zu
springen und so, gleichzeitig auch einen grolRen Gewinn an personlichen Kompetenzen
bedeutet. Also, ich guck schon ein bisschen auf, wem wiirde es denn gut tun. Das ist so
mein Auswahlkriterium, wem wiirde es gut tun, sich mit anderen Sachen oder Uberhaupt
mit anderen Sachen zu befassen und wer bleibt eben auch weiterhin mir erhalten. Den kann
ich gut ansprechen.

I: Und gibt es denn noch weitere Kriterien?

B1: Ansprechen tue ich nattirlich eigentlich erst einmal die, die schon reflektiert sind und
auch schon Hintergrundwissen haben, die gut argumentieren kénnen. Aber das sind oft-
mals leider nicht die, die im Projekt landen. Das ist leider oftmals so, also zumindest aus

der Erfahrung bisher so. Das sind die ersten, die ich anspreche, aber gerade an der Schule,
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wo ich arbeite, die, die das kdnnen, machen so viel nebenbei, dass sie fur das Peer-to-peer-
Projekt keine Kapazitaten mehr haben.

I: Das bedeutet also auch, dass es keinen festen Ort gibt, wo die Auswahl stattfindet. Du
sprichst sie an und dann /.

B1: Und dann sagen die ja oder nein. Es ist immer unterschiedlich. Unsere Gruppe ist auch
noch im Aufbau. Jetzt ist es zum Beispiel so, ich habe jetzt eine bestehende Gruppe aus
sechs Madchen. Ich habe vor drei Jahren mit einem Madchen angefangen. Da habe ich
noch alle in der Klasse angesprochen. Also wirklich alle. Die kannten das Projekt auch
vorher durch préventive Projekte innerhalb der gesamten Klasse. Und da hat sich eben nur
ein Mé&dchen fur dieses Projekt beworben. Die befindet sich aber nicht mehr an dieser
Schule. Im zweiten Jahr habe ich drei Madchen gewinnen konnen, die dann aber, wo es
mir auch nicht gelungen ist, sie so zusammen zu halten, dass sie weiterhin Sachen mit be-
treuen. Und habe jetzt eine relativ neu bestehende Gruppe, alles aus Schiiler der 8. Klasse,
die jetzt ihre eigenen Freunde mitbringen ohne Ausbildung. Einfach weil sie in der Pause
sagen: Kommst du mit? Machst du mit? Bist du dabei? Ich habe jetzt sechs Médchen eines
Jahrganges aus zwei verschiedenen Klassen, wo die Schiler eben untereinander ja auch
selbst die Auswahl treffen. Wo die sagen: Kommst du mit? Bist du mit dabei? Das ist in
dem Projekt ja auch durchaus gewiinscht, dass man auch als Quereinstieg, wenn man sagt,
ich habe einfach Lust, auch sagen kann, ich will. Also, prinzipiell wéhle ich gar nicht aus,
prinzipiell mochte ich, dass die sagen: Ich habe Lust, mitzumachen. Das ist eigentlich der
Ansatz der Freiwilligkeit, dass sie sagen, die kennen das. Die sagen das eigentlich immer
an, wenn die Projekte, die praventiven innerhalb der Schule sind, wird ja auch gesagt, dass
Camp ist, wir bilden aus. Wir haben diese Gruppe, wenn ihr Lust habt, dann sagt Bescheid.
Prinzipiell ist es schon so, dass ich allen die Mdglichkeit gebe, dass ich allen Bescheid
sage, dass das Camp ist und sich jeder melden kann. Aber oftmals ist das auch so /. Die
Jugendlichen mdchten schon gerne persénlich angesprochen werden, dass man denen das
zutraut und dass man sagt: Konntest du dir das nicht vorstellen? Ich denke, du wérst geeig-
net dafiir. Uberlege dir das noch einmal genau.

I: Also, wenn du zu den Schilern gehst, dann erklarst du denen kurz worum es in diesem
Projekt geht oder kennen die das Projekt schon?

B1: Also, zumindest fiir unsere Schule, die kennen das Projekt schon, durch die praventive
Arbeit, die einmal im Jahr stattfindet. Also, im Prinzip kennen die das schon und haben die
schon drei Jahre lang praventive Projekte mitgemacht und wissen also auch an Methoden,

was gelehrt wird und was man dann machen kann.
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I: Was ich jetzt noch ganz interessant finde, was du sagst, dass du halt guckst, wem wiirde
das Projekt guttun. In der Literatur habe ich halt gelesen, dass es empfohlen wird, jene
Schiilerinnen auszuwdhlen, die eine Meinungsfiihrerposition in ihrer Gleichaltrigengruppe
haben. Du meintest ja gerade, dass dies eher weniger auf deine ausgewéhlten Schilerinnen
zutrifft. Wie werden deine FYMlerinnen von ihren Mitschilern akzeptiert bzw. angenom-
men?

B1: Deswegen ist es leider an unserer Schule auch ein bisschen schleppend. Es hat von
daher nicht so diesen ,, Wumms*, den man sich erhoffen wiirde. In dem was, fiir die ande-
ren dabei rum kommt. Aber fur die, die im Projekt drin sind selbst, fur die bringt es ganz
viel. Bei diesem Projekt mit dabei zu sein, wirklich einfach dadurch, dass sie Aufgaben
ubernehmen, kleine Aufgaben, die zu bewaltigen sind, aber auch mal durch Vortrage tber
ihren Schatten springen missen. Und dadurch, aber dazu werden die ja nicht gezwungen,
da ist ja wirklich eine Freiwilligkeit dabei, d.h. auch ein Interesse dabei, das dann auch zu
tun, also diese Vortradge zu tibernehmen. Also, eine Freiwilligkeit solche Sachen zu ma-
chen. Das ist dann anders als in der Schule, wo das wirklich aufgedriickt ist. Also sprich:
Der Kompetenzgewinn derjenigen, die bei dem Projekt dabei sind, ist grof3. Fiir die ande-
ren, den das Ubermittelt werden soll, kommt auch schon was dabei rum. Aber zum Bei-
spiel, das aller erste Madchen das ich hatte. Da kam schon der Vorwurf, dass dieses Projekt
die AuRenseiterposition des Méadchens noch weiter bestéarkt hatte. Der kam so ein bisschen
von den Eltern.

I: Kannst du dir erkléaren, woran das gelegen hat?

B1: Weil die dann eben /. AulRenseiter haben in der Klasse ja schon oftmals den Ruf auch
ein bisschen anders zu sein. Sie hatte eine sehr belehrende Art, was dann natirlich wieder
bei den Schilern dann wiederum nicht so gut ankam. Also, das Projekt war es jetzt nicht
alleine, dass sie sich in der Klasse nicht so sehr wohl geflihlt hat. Das war jetzt nicht das
ausschlaggebende, denke ich. Aber der Vorwurf kam zumindest bei dem aller ersten Méad-
chen, die wir ausgewahlt hatten. Jetzt bei denen, die danach folgten, nicht. Im zweiten
Durchgang, da hatten wir sogar welche, die durchaus Stand in der lasse hatten. Aber die
hatten dann nachher kein Interesse mehr am Projekt. Ich merke einfach, dass die hangen
bleiben, die selber merken, dass ihnen das Projekt etwas bringt. Die bleiben dann auch
dabei.

I: Ok. Und die anderen steigen dann aus.

B1: Vielleicht liegt es auch daran, dass wir vielleicht auch nicht das in der Gruppe bearbei-

ten oder nicht so die Sachen bearbeitet werden, die sie fesselt und interessiert. Das ist na-
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trlich auch eine Moglichkeit. Dass der Peer-Ansatz nicht so umgesetzt werden kann. Prin-
zipiell ist es auch gar nicht so einfach so eine Peer-to-peer-Gruppe auch zu leiten, weil man
natlrlich vom Interesse ausgeht, dass sie was vermitteln wollen. Das ist ja der Ansatz, aber
oftmals fehlt ihnen ja wirklich auch diese Initialziindung. Wo sollen wir das machen, wie
sollen wir das machen. Und dann mussten sie sich auch wirklich damit befassen. Also,
wenn sie dann auch noch Informationen vermitteln wollen, bedeutet das ja auch Arbeit.
Und diese Arbeit dann aufzubringen ist zumindest bei den 7. und 8.Klasslern noch nicht
da. Weil sie ja auch eben noch, dadurch das der Ansatz ja innerhalb der Schule ist und es ja
doch auch gerade dieses praventive zu diesem Thema, ein sehr verschulter ist. Ist es so,
dass es fir sie schon sehr schwierig ist. Also mal eine Methode, mal ein Spiel anzuleiten
ja. Da ist das Interesse schon fir da, aber wirklich mal einen Vortrag eine Wissensvermitt-
lung in einem gewissen Rahmen zu machen. Das ist dann schon wieder schwieriger. Weil
da musste man sich ja schon wirklich rein arbeiten.

I: Das heif3t, so eine Wissensvermittlung findet auch weniger bei euch statt?

B1: Ich versuche das bei gewissen Themen, wo ich merke, also, wo ich das auch wirklich
bearbeiten wirde in den Klassen. Und hole mir dann meine FYMler mit dazu. Also, zum
Beispiel in der 8.Klasse und das Thema Essstérungen. Das finde ich einfach ein wichtiges
Thema, das behandelt wird. Ich wirde es selber als Projekt in meinen Klassen in meiner
Tatigkeit behandeln. Und finde es auch wichtig, dass die Lehrer das behandeln. Das es
angeschnitten wird. Und hole mir dafur dann eben die FYMler mit dazu. Die durch Input-
vortrage, durch Anleiten von Methoden mich da unterstiitzen. Also, es ist schon nicht so
ganz frei gewahlt von ihnen. Aber natirlich in welcher Form sie das gestalten wollen, da
kdnnen sie natlrlich mitmachen. Aber da fehlen ihnen oft die Ideen. Also, selber zu sagen,
da mache ich das und das und das und das will ich ihnen sagen. Vielleicht sind sie da ein-
fach auch zu wenig vorinformiert. Das besprechen wir dann ja auch alles in der Gruppe.
Und ich gucke dann auch, dass die Arbeit und der Aufwand fur sie zuhause moglichst ge-
ring ist. Aber wir haben in der Schule auch einfach wenig Zeit, sodass zuhause schon et-
was dabei rum kommen muss. Aber da haben die dann auch keine Zeit nebenbei. Sich dort
wirklich in einem gewissen qualitativen guten Rahmen vorzubereiten. Oder umfangreichen
Rahmen vorzubereiten.

I: Das heil3t, wenn du dir dann die FYMler zu einem Projekt mit dazu holst /. Ist es dann
wirklich nur so, dass sie eine Methode einfuhren und der Rest wird dann durch dich ver-

mittelt?
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B1: So ist es manchmal. Also, jetzt war es schon so, dass sie Inputvortrage gehalten haben,
aber da wird dann viel durch uns noch ergéanzt.

I:Du hattest vorhin schon einen interessanten Aspekt angesprochen und zwar, dass nicht
immer das gemacht wird, was die FYMler auch interessiert. Wer entscheidet welche The-
men relevant sind und dann auch als Projekt umgesetzt werden?

B1: Also, bei mir ist es jetzt so, ich habe die Gruppe einmal die Woche. Dann kdnnen die
sich bei mir treffen. Die kdénnen sich bei mir treffen. Ich will das eigentlich gar nicht leiten.
Aber meine Gruppe ist jetzt auch nicht so, dass es jemanden gibt, der sie so zieht und den
Ton angibt. Das die einander so anspringen und gleich mitfahren. Also, ich habe nieman-
den der voraus schwimmt und die anderen im Fahrwasser mitzieht. Von daher ist schon
dort auch viel durch mich geleitet, durch Mdoglichkeiten und Optionen, auch was sie ma-
chen kénnen. Und durch die gesamte Struktur meiner Arbeit, wo ich einfach Ansatzpunkte
sehe und denen das er6ffne und sage, das und das will ich machen. Habt ihr Lust dort mit-
zumachen? Ich selber habe das und das Projekt, dafiir kénnte ich euch gebrauchen. Macht
ihr mit? Das ist einfach so die Hauptaufgabe meiner FYMler. Nichtsdestotrotz ist nattrlich
immer wieder: Was habt ihr fur Ideen? Was wollt ihr umsetzen? Was habt ihr fur Interes-
sen. Wo jedes Mal nachgefragt wird. Habt ihr selber eine ldee? Kommt was? Jetzt aktuell
wirklich am Montag machen wir eine Buchtauschaktion. Das kam mal so im Winde auf,
dass die Méadchen gesagt haben, wir lesen eigentlich alle sehr gerne. Und das ist auch das,
was uns wichtig ist, wo wir so unsere Personlichkeit bilden. Wir lesen gerne. Kénnen wir
nicht dazu etwas machen? Das tut uns gut. Das ist ja so das Thema eigentlich dieses Peer-
Projektes. Von daher entsteht jetzt irgendwie 3 Tage /. Also von Montag bis Mittwoch
werden die Mé&dchen eine Buchtauschaktion durchfiihren. Da wurden dann aktiv Plakate
gestaltet jetzt erst mal. Und Uberlegt wie bauen wir das so auf. Und da wird dann jetzt eine
Buchtauschaktion stattfinden. Das ist so das erste. Nein, das erste Projekt ist es nicht. Wir
hatten auch schon einmal, ich habe viele Materialien zum Thema Sinne, Geréusche, Tas-
ten, Fihlen, Schmecken. Das haben sie auch mit begleitet und mit aufgebaut. Also, ich
gucke schon immer mal, weil mir die Gruppe auch noch nicht prasent genug ist in der
Schule. Das wir die schon noch in der Présenz auch stérken. Noch ist die Gruppe im Auf-
bau. Auch der Peer-Ansatz ist immer noch im Aufbau.

I: Was meinst du mit noch im Aufbau konkret?

B1: Aber das ist mein Anspruch. Wie die Kinder das sehen, ist dann eine ganz andere Ge-
schichte.

I: Wie wirdest du es dir denn wiinschen?
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B1: Das von den Jugendlichen mehr Ideen kommen. Dass ich sie unterstutze und begleite,
aber das prinzipiell die Sachen initialisiert werden durch sie selbst. Und das ist gerade noch
nicht so. Gerade gebe ich noch die Initiative und dann springen die irgendwo mit oder auch
nicht. Ich habe auch kein Problem damit, dass sie sagen ihr macht nichts und dann findet
das auch nicht statt.

I: Hast du eine Idee, wie man die Jugendlichen ins Boot holen kdnnte, dass sie eigene Vor-
schldge bringen?

B1: Schwierig, weil das auch wirklich ein Alter ist, wo sie schon Ideen haben, was sie ma-
chen wollen. Durchaus. Obwohl in der 8. Klasse, das noch nicht so ausgereift ist. Ich den-
ke, das kommt dann nachher eher wirklich, wenn die nicht im Prifungsstress stehen wiir-
den. So in Klasse 10, 11, 12. Ich denke, daflr sind sie jetzt glaube ich einfach noch zu
jung. Ich glaube, die machen schon viel, aber die kriegen ja gerade erst mit, was die Welt
so beinhaltet und was man so machen kann. Und von daher glaube ich, ist es in der Klasse
7, 8 und teilweise auch 9 einfach auch noch sehr friih. Weil ja, ich habe Gitarrenunterricht
und Theater. Und das mache ich auch gerne. Und da gehen die hin. Oder noch weitere
Projekte oder auch zu sehen, das die anderen was interessieren konnten, dafir sind sie viel
zu sehr egozentriert. Also zu gucken, was konnte ich den anderen vermitteln, soweit sind
die in ihrer Entwicklung noch gar nicht.

I: Wenn sie alter wéren, dann wére das etwas anderes?

B1: Richtig. Denke ich. Spannend ware das fur Oberstufen. Ich merke gerade hier in Sach-
sen, die Schule dominiert so. Also, auch die schulischen Inhalte dominieren so. Das gar
keine Zeit ist fur etwas anderes. Also, das ist zumindest das, was bei mir immer ankommt.
Die sind eigentlich dauernd unter Stress, wirklich was die Schule betrifft. Und da ist so
wenig Zeit fur Oberhaupt andere Gedanken nebenbei und flr andere Projekte. Neben den
Hobbys, die sie ja sowieso schon haben. Die haben ja Schule bis 3,4. Und dann mussen
auch noch Sachen fir die Schule ausgearbeitet werden. Also, ich finde, denen fehlt fir
sowas genau die Zeit, da wirklich zu gucken, was kénnte mich und die anderen weiterbrin-
gen. Ich weil3 nicht, was die thematisch anderes noch mehr interessieren wurde. Ich denke,
das ist dann ja auch sehr Personlichkeitsabhangig von den Schiilern. Aber wie gesagt den
Mitschiilern jetzt die ganze Zeit zu sagen: Rauchen ist doof, Trinken ist doof. Das ist ja
jetzt schon, ich sage mal eine Jugend, die durchaus auf andere achtet. Die durchaus auf
andere Ricksicht nimmt und die da ja schon sehr aufgeklart sind. Schon friih, was auch
dieses Thematik betrifft wie Rauchen, Alkohol und Drogen betrifft. Das wissen die ja ei-

gentlich schon von allein auf an. Und auch Sachen, die mit mach was, was dir gut tut, das
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kriegen die eigentlich auch schon von klein auf mit. Das ist ja jetzt schon eine Jugend, de-
ren Bedurfnisse dauernd befriedigt sind. Die haben ja eigentlich alles und kommen ja auch
an alle Sachen ran, die sie brauchen. Naturlich sie dahin zu lenken, ist es wirklich das, was
du mochtest oder was du brauchst, ist schon auch wichtig. Aber wie gesagt, ich habe
manchmal auch den Eindruck in dem Peer-Ansatz /. Jetzt dauernd den das sagen, das sol-
len sie jetzt auch nicht. Von daher diese ganz klassischen Themen des Peer-Projektes wie
wir machen al ein Alkoholpréventionsprojekt, das es auch gar nicht das ist. Und das mit
neuen Drogen oder neuen Projekten, dafiir missten sie sich rein arbeiten und dafr ist kei-
ne Zeit. Das ist das, was ich so wahrnehme.

I: Werden die Rollen und Verantwortungsbereiche klar mit ihnen kommuniziert? Du mein-
test ja auch, dass du dir wiinschen wirdest, dass von ihnen mehr Ideen kommen wirden.
Wird das vorher denen auch klar gesagt. In dem Projekt geht es auch darum, dass ihr
guckt, was euch interessiert.

B1: Jede Stunde. Jede Stunde, die wir zusammen sitzen. Was macht ihr noch. Das ist euer
Projekt, sagt mir Bescheid, wenn etwas ist. Mir hilft schon viel, dass ich eben bei der Be-
treuung der Gruppe nicht alleine bin. Das noch jemand anderes mitkommt, der mich auch
mitzieht, dass ich dran bleibe. Es ist ja auch so, es ist ja jetzt nicht nur. Es ist eine Aufgabe
das Projekt, aber es ist nicht nur die Aufgabe, die ich habe. Und von daher hilft es mir,
wenn ich jemanden habe, der mich mitzieht. Wenn ich weil, es gibt da jemanden, der auch
noch mit drauf schaut. Ich arbeite gerne im Team und habe gerne jemanden dabei, der auch
mitzieht. Von daher finde ich die Konzepte mit den Trainern ganz gut. Die unsere Gruppe
so auf die Dauer noch nicht hatte und von daher bin ich gespannt wie das so lauft.

I: Wie schétzt du es ein, dass du fiir die Auswahl zustandig bist?

B1: Wie gesagt, ich spreche schon welche an, aber prinzipiell ist es flr alle offen. Alle
wissen dass es ist und sie kdnnen sich hier an mich wenden.

I: Was wirdest du denn von einem demokratischen Auswahlverfahren innerhalb der Klas-
se halten?

B1: Das ist ein schoner Ansatz, das ist eine gute Idee. Setzt aber ja einen gewissen Stand
des Projektes voraus. Also, sprich, dass die Klasse ja wirklich sagt, den und den finden wir
geeignet. Das ist ja &hnlich wie die Wahl des Klassensprechers. Also, gerade in Klasse
7,8,9 mdchte selbst den Klassensprecher niemand machen, weil er weil3, dass ist Arbeit.
Das da diejenigen das wahlen, und das er dann sein Amt annimmt, das ist ja das schlimme-
re Ding und das der dann damit einverstanden ist: Ok, ich gehe da einmal im Monat zu

einer Sitzung und das ist alles, was ich an Zeit aufbringen kann. Und sich dann vor die
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Klasse zu stellen. Und so wére das auch mit der, also denke, ich auch mit dem Projekt.
Von daher, dass die Klasse jemanden auswaéhlt, ja. Aber der muss dann dazu ja auch noch
bereit sein. Und ob der dann, nur weil der von der Klasse bestimmt ist, mit mehr Elan und
Lust daran geht, das weifs ich auch nicht, ob das dann in der Praxis so stattfinden wiirde.
Wenn dann jetzt wirklich das Ding in der Schule wére, wo alle rein wollen, wo alle mitma-
chen wollen. Also, was irgendwie cool ist, wo man auch besondere Funktionen hat und wo
man haufig weg ist, nicht da ist und eine Sonderrolle hat in der Schule, die es vielleicht in
dem Rahmen nicht gibt, dann kénnte ich mir vorstellen, so als Auszeichnung von der Klas-
se du darfst da hingehen zu was, was alle interessiert. Aber als einfach nur kleines Projekt
am Ende, wo man freiwillig mitmachen kann oder auch nicht. Da ist das wie die Funktion
des Klassensprechers. Die wirden bestimmt den richtigen wéhlen, aber ob der dann Lust
hat mitzumachen, das ist dann eine andere Geschichte.

I: Klar, hier mussten sich natrlich vorher Freiwillige zusammenfinden und diese mussten
dann zur Wahl gestellt werden.

B1: Genau. Nur so ist es meistens nicht, weil wir meistens gar keine Freiwilligen haben.

I: Aber es ist ja schon, dass die, die du sprichst, dass einige von denen dann auch Lust ha-
ben mitzumachen. Sprichst du mit denen dann auch tber ihre Motivation.

B1: Durchaus. Also, ja, ich habe schon den Eindruck, dass viele auch Lust haben, die Sa-
chen mitzumachen. Dann im Endeffekt, wenn du aber kommst und dich auf sie verl&sst,
kommt dann keiner. Oder sind nicht vorbereitet oder nicht abgesprochen. Oder wir kom-
men irgendwann mal. Solche Sachen, wo man dann eben auch hangt und wo es dann lange
dauert bis man tberhaupt mal irgendwie, dann /. VVon daher sage ich ja, gucke ich dann
auch oft auf welche, auf die ich mich auch verlassen kann, von denen dann auch was
kommt.

I: Zuverlassigkeit ist dann also auch eine Eigenschaft, die ein FYMIler mitbringen sollte?
B1: Ja, sollte. Und es ist ja auch so eine Gruppendynamik. Also, selbst, wenn du so eine
Gruppe hast, jetzt gewurfelt aus verschiedene Schilern verschiedener Altersstufen. Da ist
ja auch nochmal so eine Hemmschwelle, dass sie sich tiber die Altersstufen dann auch ver-
stehen. Dass sie kommunizieren, dass das ein Selbstlaufer wird. Es braucht schon eine ge-
wisse Begleitung, einen gewissen Ankerpunkt und auch nur da muss es bearbeitet werden,
in dieser Kleingruppe. Dass sie auBerhalb etwas machen, das ist sehr hochgesetzt der An-

satz. Das erfordert dann auf jeden Fall schon sehr viele Kompetenzen.



267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300

Anhang Seite 54

I: Wenn wir gerade dabei sind. Dann mdéchte ich dir gerne die in der Literatur empfohlenen
Eigenschaften zeigen, die ein zukinftiger Peer mitbringen sollte. Schaue sie dir bitte ein-
mal an und sage mir deine Einschatzung dazu.

B1: Offenheit wirde ich auch an die erste Stelle setzen. Offenheit ist das wichtigste. Offen
zu sein fir die Themen, offen zu sein fir die Sachen, die kommen und einfach die Sachen
zu machen. Offenheit ist schon wichtig, sollte auf jeden Fall vorhanden sein. Flexibilitat
kommt auf die Vorbereitung dann an. Ist immer gut, wenn das vorhanden ist. Dann ist man
nicht so verstort danach, wenn s nicht so lauft wie man sich das denk. Aber je nachdem,
wie das vorbereitet ist, wirde das auch laufen. Interesse am Thema ist schon, wenn es vor-
handen ist. Wichtig, wenn sie sich ganz alleine damit beschéaftigen sollen. Kommunikati-
onsbereitschaft ja, wichtig, sehr wichtig, weil alles geht darum mit anderen in Kontakt zu
treten. Fahigkeit zu Akzeptanz und Toleranz, ist wie gesagt, glaube ich, eine Schlissel-
kompetenz mit der die Kinder heute aufwachsen. Zumindest glaube ich, in gewissen Be-
rufsbereichen. Das sie sowieso auf andere achten. Authentizitat ja, dann wird es einfach
schoner. Diskretion, ja, dann steigt einfach die Achtung des Peers, wenn man weil3, da
werden Sachen vertraulich behandelt. Bereitschaft zur langfristigen Aktivitat. Also, wenn
man eine kurze Sache macht und die gut ist, dann ist das auch in Ordnung. Dann ware das
fur mich schon in Ordnung. Und auch fir diesen Peer-Ansatz in Ordnung. Also, wenn da
jemand wirklich sagt: Ich mache kurz was mit, weil ich Lust darauf habe. Dann finde ich,
dass der Peer-Ansatz auch kurzfristig funktionieren kann. Aber das Projekt, die eine Sache,
die da ist, sollte dann auch durchgezogen werden. Was ja auch wieder mit dem Interesse
am Thema verbunden ist. Wenn da jetzt einer sagt: Mich interessiert kurzfristig nur das
und darauf habe ich Lust mitzumachen. Dann finde ich, dass jetzt gar nicht so eine lang-
fristige Bereitschaft da sein muss. Wenn jetzt fur eine Sache, fur ein Projekt in kurzfristi-
ges Interesse auch da ist, warum denn nicht. Zum Beispiel, wenn sich die Gruppe jetzt je-
manden nur fir ein Projekt dazu holt, der dann in dem Moment als Peer fungiert, weil er
einfach irgendwie das Interesse hat oder gut darin ist. Oder sagt, da habe ich jetzt dann mal
Lust mitzumachen. Aber irgendwie nur fiir diese Sache.

I: Gab es das schon einmal bei auch? Das sie gesagt haben, hey, wir kennen da jemanden,
der Lust hatte an diesem Projekt mitzuwirken?

B1: Nein, jetzt noch nicht fiir etwas Spezielles. Aber so viele Projekte haben wir jetzt auch
noch nicht gemacht. Bereitschaft zur Hilfe, ja. Kooperation-und Gruppenféahigkeit ist so-
wieso zwingend notwendig zum Teil. Leadership. Ja, also, wenn du eine ganze Gruppe

gemischt héttest mit nur Meinungsfihrern, dann wirden die sich auch nicht wohl fihlen.
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Dann wirden die dir auch irgendwann abspringen. Also, da ist ja wieder, dass die Koope-
ration und Gruppenféhigkeit /. Also, das auch einfach gewisse Gruppen als Personlichkeit
in dieser Gruppe vorhanden sind. Ich denke, dass wird sich aus allen zusammensetzen.
Aber schon ist es, wenn du auch wirklich einen Leader hast. Also, wenn wenigsten einer
dabei ist, der das macht, dann wére das gut. Und letzter Punkt: Ja.

I: Wirdest du sagen, bei dir in der Gruppe gibt es da eine Schiilerin, die das Ruder in die
Hand nimmt?

B1: Also, es gibt eine die das Ruder in die Hand nimmt, das ist aber nicht unbedingt die,
wo die anderen das wollen. Eine zumindest mit Ideen, wo man ansetzen kann. Eigentlich 2,
eine mit ganz vielen Ideen, die wird aber nicht gehort. Eine andere die sich aber sehr laut-
stark durchsetzt mit vielen Ideen, was die anderen dann aber nicht machen wollen. Das ist
dann auch schwierig. Also so richtig, das ich sage, da ist jemand der die jetzt alle mitzieht,
habe ich nicht. Jemand, der schon sehr klar seine Meinung hat und vertritt. Das ist auch
schon mal gut, da kann man sich dran abarbeiten. Aber auch das ist eben manchmal
schwierig.

I: Und was meinst du, warum die anderen nicht an den VVorschlagen interessiert sind?

B1: Es liegt an einer Unentschlossenheit und an einer Lethargie. Die ganze Gruppe ist le-
thargisch und kommt nicht voran. Also, es ist so ein, ja, es ist eine Idee da, ja, aber wir
wissen nicht, ob wir die gut oder schlecht finden. Wir wissen die Idee nicht einzuordnen
und wir wissen nicht den Umfang dessen, was es wir uns bedeutet diese ldee umzusetzen.
Das ist s auch was ich meine, denen fehlen auch einfach die Erfahrungen, solche Sachen
auch einzuordnen zu kénnen. Arbeit, die da auch dran héngt, abzuschétzen. Ich glaube,
nicht mal /. So Ideen finden die auch schon gut, aber was bedeutet das im Umfang. Und
von daher entsteht so eine Unentschlossenheit. So ist zumindest mein Eindruck. Es kom-
men ldeen, ja, ja gut, aber es ist kein, ja, machen wir so und ja, was kann ich tun. Es ist
immer so ein im Raum schweben, ist es gut, ist es nicht gut, wollen wir das umsetzen, wol-
len wir es nicht umsetzen. Ja, dann macht man das demokratisch irgendwie mit Strichlis-
ten, was wollen wir denn machen. Wo die Mehrheit entscheidet. Entscheidungsprozesse
werden nicht von alleine in Gang gebracht. Die muss man immer in Gang bringen, wir
entscheiden uns jetzt mal fir etwas. Das schwebt alles im Raum, aber die Gruppe selbst
legt sich aber nicht fest. Es ist niemand der sagt: Wir machen das jetzt. Und die anderen
sagen: Ja machen wir mit. Ist ja auch eigentlich gut, so fur den demokratischen Prozess,
aber es ist jetzt ja auch nicht das von sich etwas entsteht, wo man tiberhaupt den demokra-

tischen Prozess ansetzen konnte. Den muss ich immer initialisieren, wir machen jetzt mal
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einen demokratischen Prozess und stimmen da jetzt mal ab, was sie Gberhaupt wollen. Al-
so, das Uberhaupt was passiert. Jetzt kdnnte man dann noch ewig Ideen austauschen und
dann wirde nichts passieren. So ist es zumindest bei uns. Die Ideen sind schon irgendwie
da, aber das sich darauf festgelegt wird, das ist schwierig.

I: Wie ist dann die Reaktion der Schiler, wenn du sie darauf ansprichst?

B1: Dann ist Schweigen im Walde.

I: Das kann ich mir gut vorstellen.

B1: Das liegt nicht mal an wenig Interesse. Die haben schon Lust, das auch zu machen.
Aber wie gesagt, diese Dynamik in der Gruppe ist nicht da, dass jetzt von vornherein die
Dinge los getreten werden.

I: Wie wiirdest u die Vorschldge im gesamten einschatzen?

B1: Genau, das sind einfach Schllsselkompetenzen, die jeder, wenn er gut durchkommen
will, besitzen musste. Aber auch fiir einen Peer, wie gesagt, gerade Offenheit. Und der
Rest kommt, je nach dem, was du auch fir eine Rolle in der Gruppe hast. Wenn einer gut
flexibel reagieren kann, missen das nicht unbedingt alle anderen kénnen.

I: Das heif3t, du findest, dass nicht alle Peers auch alle diese Eigenschaften zwangslaufig
besitzen missen?

B1: Nein, genau. Ich denke, dass kdnnen die in dem Alter auch noch gar nicht so, in dem
Sinne ausgebaut haben.

I: Gibt es jetzt noch etwas, wo du sagst, das fehlt dir, was ein Peer mitbringen sollte?

B1: (Pause) Ich denke, da musste ich ein bisschen langer tiberlegen. (Pause) Ich denke, das
deckt das schon ab.

I: Ok. Danke daftir. Ah, was mich jetzt noch interessieren wirde /. Sollte denn deiner Mei-
nung nach in zukunftiger Peers schon bereits Erfahrungen mit Drogen -sei es negativ oder
positiv- gemacht haben? Ist das wichtig fir die Peerarbeit?

B1: Ich denke nicht.

I: Und warum meinst du, dass es nicht so wichtig ist?

B1: (Pause). Ich denke, der (Pause) die Lust oder das Interesse an diesem Thema oder die
Sachen den anderen mitzuteilen (Pause) sollte groler sein, als die Vorerfahrung, die ge-
macht sind. Also (Pause), ich denke, um die Themen zu vermitteln muss man das nicht
unbedingt ausprobiert haben. Weil es geht ja auch nicht da / also sozusagen, dass es nicht
gut ist, dass wissen alle. Aber es geht ja auch gar nicht so unbedingt bei diesem Ansatz die
Wirkung auch wirklich zu vermitteln. (????).Es geht ja eher darum, zu schauen, was ihnen

gut tut und was sie daflir machen kénnten. Es geht ja gar nicht darum, mit diesem Zeige-
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finger hochzuhalten oder eben auch wenn man schon mal probiert hat, diese Erfahrungen
zu vermitteln. Darum geht's ja gar nicht. Es geht ja gar nicht um die Erfahrungsvermitt-
lung. Es geht ja eher darum zu gucken, was machst du, damit es dir gut geht. Und, wenn du
Drogen wéhlen wirdest, um deine Stimmung aufzuheitern, dann kann das auch Folgen
haben, die nicht gut sein kdnnen. Von daher, denke ich, in dem Bewusstsein sollten die
aber sein, auch wenn sie es noch nicht probiert haben. Zu sagen, da kommen Folgen. Und
selbst wenn die, die Folgen kennen und schon mal probiert haben, sei es positiv oder nega-
tiv, (Pause) andert das glaube ich nichts (Pause) an der Sache selbst. (Pause) Ich gehe da-
von aus, dass die das teilweise schon probiert haben, und es auch einfach nicht sagen. Oder
auch in dem Rahmen jetzt nicht sagen. Und wenn die damit / Ich sage mal, wenn sie exzes-
siv was betreiben wirden, dann wissen die Schiler das ja auch. (Pause) Und da weiR ich
nicht (Pause) je nachdem wie die Rolle desjenigen auch ist und er Stand in der Klasse ist
oder der Stand uberhaupt in der Schule ist. Entweder / also wird's nicht ernst genommen,
wenn derjenige mir das sagt. Also, das habe ich auch schon gehabt, derjenige braucht mir
nichts von Drogen zu erzéhlen. Bis hin u (???) der weil3 alles. Also, es ist unterschiedlich.
Auch unterschiedlich wie es ernst genommen wird. (???) nur, weil dies einer konsumiert
hat, dass das von den anderen dadurch dann ernst genommen wird. Also, ich denke, das tut
aber fur diesen Peer-Ansatz und fir dieses / nichts zu Sache, nicht zwingend.

I: Ok. So wie ich das jetzt raus gehort habe, besteht eine Gruppe nur aus Madchen oder
hast du auch Jungs dabei?

B1: Nein, nur Madchen.

I: Was wirdest du denn vermuten /. Also, welche Hintergriinde vermutest du fur diese Ge-
schlechterverteilung / das bei dir nur Madchen dabei sind und keine Jungs? Und siehst du
fur die Praxis ein Problem darin?

B1: Es wére schon schdn. Wir hatten einen Jungen, aber wie gesagt, der ist Freizeittech-
nisch so belastet und auch schulisch so belastet, dass der wieder ausgestiegen ist. (Pause)
Und das es einfach nur Madchen sind (Pause) die waren da einfach offener, fur das so /.
Auch mit ins Camp zu fahren und dadurch, dass die Madchen, die jetzt eben wie gesagt
auch ihre Freundinnen mitgebracht haben, dadurch hat sich die Dynamik ergeben, dass es
eben nur Madchen sind. Und in der 8. Klassenstufe ist es ja noch so /. Méadchen, Jungs, ja,
das funktioniert schon manchmal, aber ja auch nicht zwingend. Also, es hat sich einfach so
ergeben.

I: Ok (Pause), aber du sprichst trotzdem ja beide Geschlechter an, nicht?

B1: Genau, genau.
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I: Und bei den Jungs ist es aber eher so, dass die zeittechnisch /.

B1: Genau, oder dann kein Interesse hatten, um dann l&ngerfristig dran bleiben wollen.
Mal gucken, dass kann sich im néchsten Jahrgang auch schon wieder dndern. Das kann
sich wirklich von Jahrgang zu Jahrgang andern. Das kann sein, dass dann néchstes Jahr die
Jungs sagen, sie haben das Interesse, das ist unterschiedlich.

I: Ok, da siehst du flr die Praxis dann auch ein Problem darin?

B1: Nein. (Pause) Die Themen waéren vielleicht anders sein, wenn Jungs mit reinkommen
und die dann intensiv mitmachen. Aber so, sehe ich da kein /.

I: Ok. (Pause) Und wie zufrieden bist du denn mit den ausgewéhlten Peers?

B1: (Pause) Die Frage stelle ich mir gar nicht, weil, der der Lust hat macht mit. Also, das,
ja /. Ich arbeite mit denen, die da sind.

I: Ja, gut. Und wie kommt die FYM-Gruppe generell bei den anderen Mitschilern an?

B1: Wie gesagt, damit bin ich etwas unzufrieden. Die Gruppe an sich wirbt nicht fir sich
und von daher, das ware so was, das die einfach noch in Bewusstsein zu rufen, also fur die
anderen ist es so, ja das ist da und das ist in Ordnung. (Pause) Es fuhlt sich niemand von
gestort. (Pause) Konnen sie schon machen.

I: Ok. Gut, (Pause), dann wiirden mich jetzt noch generelle Einschatzungen von dir inte-
ressieren /. Ich weil} gar nicht. Haben wir noch Zeit. Ja, genau.

B1: Nicht viel.

I: Ok, so viele Fragen sind es auch nicht mehr. Was wiirdest du denn meinen, wo die Stér-
ken und Schwéchen bei dem Auswahlverfahren liegen?

B1: (Pause). Also, Starken, dass ich auf jeden Fall weil3, dass ich jemanden anspreche, der
durchaus dafur bereit ware. (Pause). Schwachen, wie gesagt, dass es nicht diejenigen sind,
die oftmals so den Stand in der Klasse haben. Das ist jetzt so an meinem Auswahlverfah-
ren. Weil ich ja einen anderen Blick darauf habe, weil mir wichtig ist, dass die, die in mei-
ner Gruppe sind, sich entwickeln. Und das die was davon haben, wenn die Zeit da rein
investieren, als das die anderen was davon haben. Wenn ich meinen Blick darauf lenken
wirde, dann wére es ein ganz anderes Auswahlverfahren, bestimmt. (Pause) und auch die
Gegebenheiten, die sind /. Also, wie gesagt, eine Schwdache davon ist, dass vielleicht auch
die Gruppe einfach so ein bisschen, durch die Auswabhl, die ich treffe oder die dann getrof-
fen wird, einfach weiterhin so schleppend voran kommt. Das ist die Schwéche. Und eine
Stérke, dass ich dadurch auch Schiler habe, wo ich merke, es ist Mitarbeiten in der Gruppe
/ gerade den bringt das was, personlich.

I: Wirdest du an dem Auswahlverfahren etwas dndern oder wiirdest du es so lassen?
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B1: Also, ich wiirde auf jeden Fall im néchsten Jahr, das kommt ja immer ganz darauf an,
wie viele Platze, aber ich wirde bestimmt ndchstes Jahr auch prinzipiell erst mal mehr an-
melden, und mal fragen und mal gucken, wie sie Lust haben. Also, wieder die Klassen
insgesamt auf jeden Fall fragen. Ja. (Pause) Und dann je nach dem was aus Rickmeldung
aus den Klassen kommt, dann wieder / (Pause). Man koénnte auch nochmal gucken nach
anderen Maglichkeiten (Pause), das anonym machen oder wie auch immer, aber nein, so
wie es jetzt ist, ist es ok. Ich wirde nichts veréandern.

I: Ok. Und welchen Stellenwert hat denn deiner Meinung nach die Peerauswahl fur den
Erfolg dieses Projektes? Es kam ja jetzt schon so ein bisschen raus, wie du das geschildert
hast /.

B1: Also, schon einen groRen. (Pause). Schwierig, weil / na, es kommen an der Schule
auch noch andere Bedingungen. Also, es ist schon auch so, dass Schulleitung und Lehrer
das anders mit beeinflussen konnten. Also, man muss einfach in diesem ganzen Kontext so
viel mit berucksichtigen, ob so was auch Erfolg hat oder ob sich sowas durchsetzt. Also,
ein wichtiges Kriterium, ob das Erfolg hat oder nicht ist auch wie sehr steht die Schullei-
tung hinter so was. Wie sehr unterstitzt sie das, wie sehr ist sie auch préasent. Wie sehr fin-
den die Lehrer das auch gut und unterstiitzen das. Also, auch das, ist denke ich ein wichti-
ger Faktor unabhangig von den Schiilern, die dabei sind. Also, das darf man wirklich nicht
vergessen. Steht eine Schulleitung dahinter und auch einmal bei einem Projekt dabei ist.
Oder sie irgendwo hinschickt. Oder etwas fur sie besorgt. Oder sie einmal flr irgendetwas
auszeichnet, um das Projekt und die FYMler bekannt zu machen. Ja, sie fir die Mitarbeit
auszeichnen. Allein, das sind schon auch Faktoren, (???), gar nicht mal so sehr, was flr
Schiiler dabei sind. Sondern, ob das in der Schule wirklich ankommt und gefestigt wird.
Wie nimmt das System das Uberhaupt wahr. Und wie nehmen Schulleitung und Lehrer das
wahr.

I: Und wie ist das bei dir an der Schule?

B1: Es werden uns keine Steine in den Weg gelegt, aber es wird auch nicht gefordert. Also,
wir haben eine Handhabe, wir kdnnen alles machen, was wir wollen, und wenn dann nicht
/ aber es wird jetzt auch nicht bewusst hervorgehoben oder /.

I: Gabe es konkret was, was du dir von der Schulleitung oder den anderen Lehrern wiin-
schen wiirdest?

B1: (Pause). Also, wie gesagt, einen gewissen Rahmen der Auszeichnung ware schon
schon und eine gewisse Art der Prasenz, wére auch schon schon. Aber dazu musste sich

die Gruppe auch erst einmal préasenter zeigen. Aber vielleicht durch die Buchtauschaktion
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kommt vielleicht was. Und durch gewisse Préasentation auch bei Gesamtlehrerkonferenzen
und so, aber da sind wir (???) mal zu gucken, was konnten die vielleicht auch mit den Leh-
rern mal machen, also Methode und es Uberhaupt bekannt zu machen. Also, auch die
Gruppe kann ich nattrlich bekannt machen, dass die Lehrer das wissen, aber da /. Ja.

I: Ok, und wirdest du sagen (Pause) ergeben sich fiir die Peers problematische Aspekte,
aus deiner Erfahrung, also wenn die als Peers fungieren gibt es da irgendwie was, wo du
sagst /.

B1: Nein, also in meiner Gruppe in meiner Schule jetzt nicht.

I: Nur vielleicht, das was du vorhin schon angesprochen hattest, vielleicht die Uberforde-
rung mit einigen Sachen oder / das die Entscheidungsfahigkeit noch nicht so ausgepréagt
ist?

B1: Genau, also ich habe jetzt nur an diesen sozialen Aspekt gedacht. Was bringt das fur
die Position innerhalb der Klasse, innerhalb ihrer Stellung und das ist eigentlich nicht das
Problem.

I: Nicht das Problem, ok. Und Uberfordert sind sie dann, wenn sie Entscheidungen treffen
massen. Das ist /

B1: Ja, genau, das uberfordert die.

I: Gibt es da noch andere Bereiche, die uberfordern kdnnten, was meinst du?

B: Schon organisatorische Sachen, hierarchische Strukturen zu erkennen. (Pause) Das
uberfordert die. Also tberhaupt strukturelle Bedingungen wahrzunehmen.

I: Gut, dann (Pause) wirde mich jetzt / um jetzt noch einmal kurz auf die Gruppe zu ge-
hen, bei den Médchen. Die sind im Alter von / du meintest 7. und 8. Klasse oder?

B1: Die sind jetzt alle 8. Klasse, alle 13,14 Jahre alt.

I: Ok. Und deine Schule geht die bis zur 10. oder bis zur 12. Klasse?

B1: Bis zur 10. Klasse, ja.

I: Und du hattest jetzt jemanden aus der 10. auch noch nicht dabei? Du meintest ja vorhin,
weil die dann alle mit Prifungen auch beschaftigt sind?

B1: Genau, ich hatte einmal / da hatte ich wirklich einen Kleintrupp, die waren auch alle in
einem Jahrgang, aber die haben dann im ndchsten Jahrgang nicht mehr mitgemacht. Die
waren dann raus, und dadurch wurde es dann wieder durch den / er dann nachkam abge-
l6st. Also, es ist dann quasi (???), weil die erste dann weg war. Und irgendwann nicht mehr
mit gemacht hat und kein Interesse mehr daran hatte. Also, da ist auch so eine hohe
Fluktuation, weil die dann weggehen. Und kein oder keine Lust mehr haben. Und dann

nicht mehr zu den Treffen kommen und dann nicht mehr mitmachen.
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I: Und sagen die dann auch, warum die keine Lust mehr haben, woran das liegt oder/?
Sprecht ihr dann Uber so etwas?

B1: Nein, einfach keine /. Ich frage die dann schon, aber es ist keine Zeit, keine Lust. Ein-
fach andere Interessen.

I: Dann habe ich noch eine letzte Frage: Wie lange bist du denn schon als FYM-
Koordinatorin da unterwegs?

B1: Ich glaube, dass sind jetzt 3 oder 4 Jahre. Uber 3 Jahre her. Ich habe relativ fix ange-
fangen als ich dann auch die Stelle der Schulsozialarbeiterin hatte. Relativ fix versucht, das
Projekt mit reinzuholen.

I: Also, hast du dich darum gekiimmert, dass das Projekt bei auch an der Schule /.

B1: Genau.

I: Und wie bist du darauf aufmerksam geworden?

B1: Durch (Pause), dadurch, dass eine Arbeitskollegin von mir selber dieses Projekt an der
Schule hat. Selber Trainerin und Koordinatorin war. Und (Pause) ich das Projekt dann
durch andere préventive Arbeit kennengelernt habe und dadurch dann damit angefangen
habe.

I: Ok, gibt es denn von deiner Seite aus noch etwas, wo du meinst, dass da etwas wichtiges
noch nicht zu Gesprach kam?

B1: Nein, noch nicht, da musste ich mir das noch ein bisschen durchdenken. Wenn noch
ein Aspekt gefehlt hat, dann sag ich's dir.

I: Super, vielen Dank.
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A4: Transkript Il

I: Dann beschreibe mir doch bitte einmal aus deiner praktischen Erfahrung wie so ein
Schilerauswahlverfahren ganz konkret bei dir ablduft.

B2: Wie Schiiler zu so einer Peergruppe kommen?

I: Ja, genau.

B2: Bei uns ist es ganz einfach an der Schule. Das Projekt gibt es bestimmt schon so seit
fast 14 Jahren. Wir waren die ersten die mit dabei sind. Und da war das schon etabliert und
die Schler kennen FYM. Und wir machen in der 5. Klasse immer das Projekt und in der 6.
Klasse ein Projekt. In der 5. Klasse Fasching und in der 6. Klasse ist es ein anderes. Und in
der 7. Klasse, beim ersten Projekt, da machen wir ndmlich Anfang der 7.Klasse ein Projekt
/. Und da fragen wir, was haben die FYMler bisher mit euch gemacht? Hat euch das gefal-
len? Wollt ihr das auch gerne einmal machen? Ja, und dann kommen sie zu uns die Sch-
ler. Das spricht sich rum. Und dann ist es auch so, die haben Freunde auch in den unteren
Jahrgangen oder Geschwister, wo die dann auch nachriicken. Also, so kommen die letzt-
endlich zu uns. Einen anderen Beweggrund habe ich selten gehoért, meistens ist es wirklich,
dass es ihnen gefallen hat, was sie beobachtet haben. Dass sie es schon fanden, erst einmal
mitzumachen, das selber zu machen. Ich hatte erst einmal, dass eine gesagt hat, ich brauche
das einmal flr meine berufliche Karriere. Ich mochte da mal in die Richtung gehen und da
macht sich doch bestimmt so was gut, wenn ich schon einmal Erfahrungen gesammelt ha-
be. Das war mal so eine Motivation, wo ich das mal kennengelernt hab, ansonsten immer
Mundpropaganda und dann naturlich klar, wenn die Leute bei uns drin sind, haben die
Klassenkameraden, dann erzédhlen die von FYM, was die dort machen. Und dann spricht
sich das in der Klasse rum und dann sagen manche: Kann ich auch mitmachen? Nimm
mich mal mit. Und dann kommen die auch dazu. Also, das ist bei uns Auswahl.

I: Ok. So lauft das bei euch ab. Und gehst du auch gezielt auf einzelne Schiler zu. Oder ist
es tatsachlich immer so, dass die Schiler auf dich zu kommen?

B2: Selten, selten, also, meistens gehen wir in die ganze Klasse, wo die Schiler dann ar-
gumentieren, wo ich dann was sage, nach dem Projekt. Aber wir wirden nie so eine Wer-
bung machen und dann rein gehen oder wenn ich Klassen im Unterricht habe, wirde ich
dann nie sagen, komm du mal und du. Also einzeln nein.

I: Also, ihr fuhrt ein Projekt durch und danach erzahlt ihr kurz etwas Uber das FYM-
Projekt?
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B2: Ja, richtig, genau. Und dieses Jahr war es ja toll, da hat Katrin das ja gemacht. Am
Anfang des Schuljahres bei den 7. Klasse und daraufhin sind ja ganz viele zu Katrin auch
erst einmal geflitzt. Kannst du dich daran erinnern?

I: Ja, genau.

B2: Und dadurch ist es mit einer ganz groRen Wertigkeit versehen gewesen und deswegen
hatten wir ja im Nu 6 neue oder 7 neue. Ja, S0 machen wir das.

I: Ok. Gut, dann gibt es nicht wirklich Prinzipien nach denen /.

B2: Nein, wer kommt, der ist da. Ich sage mal so, es kommen ja unterschiedliche Schiiler.
Manche sind sehr begeistert das zu machen, manche, sind halt noch nicht so féhig, das zu
kdnnen. Die bleiben aber hartnackig da, weil es sie interessiert und weil sie es gerne ma-
chen. Und wir sortieren keinen aus, die dirfen alle bleiben. Also, wir haben noch keinen
rausschmeifRen mussen. So ein Selektionskriterium gibt es bei uns nicht. Bisher haben im-
mer alle so lange wie sie mochten haben sie mitgemacht. Manche steigen zwischendurch
aus ohne was zu sagen. Manche kommen zu mir und sagen sie mussen lernen fiir die Schu-
le oder andere Projekte, dann haben sie die Zeit nicht. Und manche Schiler, das sind aber
ganz wenige, also, ich zahle mal an der Hand ab, seit dem ich da bin, waren das erst 5
Schiiler, die es bis zur 12.Klasse durchgehalten haben und die dann dadurch den Abschluss
gemacht haben. Die meisten horen nach der 10.Klasse auf, es gibt ganz wenige
11.Klassler.

I: Und weilt du, was die Griinde dafir sind?

B2: Na, Abi-Stufe, Abi-Stufe, definitiv. Da geht's nicht um die Sache an sich, fir sich sel-
ber da etwas zu entwickeln, sondern einfach, dass die Schule da einfach vor geht. Und da
specken die natirlich im Freizeitbereich ein paar Sachen ab und dann kénnen sie sich an-
deren Sachen widmen. Die Zeit ist einfach nicht da. Das ist zu viel. Und die brauchen sie
dann halt fur andere Sachen.

I: Ok. Und was denkst du, welche Eigenschaften ein zukinftiger Peer mitbringen sollte?
B2: Na Klar, definitiv. Die mussen ein gewisses Selbstbewusstsein haben, also, das ist
schon einmal wichtig, dass sie sich trauen, was zu sagen vor anderen Schulern. Die dirfen
aufgeregt sein und unsicher, definitiv. Aber das lernen sie und sie missen dann natiirlich
bereit sein, das zu lernen. Und da gibt es ja dann in der Peerausbildung diesen schénen
Baustein mit der Kamera, Reden vor anderen / Strategien, wie man dann auftritt, da gibt es
dann ja auch den Baustein mit dem Schauspielerunterricht. Wir wirkt meine Korperhal-
tung, wie komme ich riber und so. Und da sollten sie bereit sein, dass sie noch schiichtern

sind und sich nicht trauen, sozusagen vor den anderen und das dann auch anzunehmen.
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Und ich merke dann immer, wie die sich entwickeln. Wie niedlich die in der 7.Klasse noch
auftreten. Und wie toll, souveran, die dann in der 10. Klasse wirken und Reife. Und das ist
das Schone an der Peergruppe, dass die von der 7. bis zur 10. Klasse, meistens bis zur
10.Klasse alle haben und das sie sich gegenseitig dann auch unterstutzen und helfen. Und
das diese groRen Aufgaben wie eine Moderation machen oder (???) das, dass dann die &lte-
ren machen und die Kleinen machen dann wirklich nur ihre ganz kleine Station. Und wenn
ich da an der Joint ist hei denke, da ist eine Station, den Kreislauf zu machen mit der
Rauschbrille, da stellt man Stlihle auf, setzt denen die Rauschbrille auf und sagt den Sch-
lern, so da ist ein Schlussel, da ist ein Schloss, gehe mal von A nach B und schlieRe das
mal auf. Versuche das mal. Und das machen die dann in den Projekten, wenn 6 Gruppen
sind, 6 Mal in 90 Minuten, 4 Klassen. Und wenn du dann rechnest, 6 Mal gemacht, mal 4,
dann 24 Mal nur das gleiche. Und das innerhalb von 2 Wochen und da werden die sicher.
Und am Anfang sagen sie immer noch nicht so viel, aber am Ende sagen sie immer ganz
viel. Das ist voll schén, das zu beobachten. Wenn dann auch innerhalb einer Projektphase,
einer Durchfiihrungsphase, die sich dann auch entwickeln. Was wir jetzt dazu gelernt ha-
ben, das haben wir vorher unterschétzt, mit den Moderationskartchen, dass die die haben
dirfen. Dass das nicht schlimm ist, wenn die mal drauf schauen, aber sie sollen es halt
nehmen. Es war auch mal / manche Zeit, da waren sie zu schiichtern und haben immer run-
ter geguckt und gar nicht reflektiert, was die anderen gesagt haben. Waren immer froh,
wenn die Kinder geredet haben. Wie denkt ihr denn darliber und dann haben die geredet
und gar nicht (???). Also, das sollten sie haben, ein bisschen Selbstbewusstsein. Bereit
sein, dass auch zu lernen, die Methoden sich anzueignen. Und auch anerkennen, fir sich
selber, das es was gut ist, das entwickelt mich weiter so als Personlichkeit. Das die das
auch spuren, dass ich das auch ein bisschen fir mich mache. Also, ich glaube, der Gedan-
ke, anderen was beizubringen, dieses peer-to-peer, dieses Bewusstsein. Ich darf anleiten,
das ist jetzt noch nicht so bei den Kleinen, da ist der Stolz noch nicht da, das Wissen noch
nicht da, die Fahigkeit das zu erkennen. Denke ich mal noch nicht.

I: Gut, dann hast du jetzt schon ein paar Eigenschaften angesprochen (Pause) /. Ich habe in
der Literatur rausgesucht, was die dazu sagt. Und dann wiurde ich dich bitte, die sind hier
unten aufgelistet, die anzugucken und zu sagen, wie du diese einschatzt, ob diese Eigen-
schaften ein zukunftiger Peer mitbringen sollte, diese Eigenschaften.

B2: Na klar, Offenheit immer. Wenn du zu verschlossen bist hinsichtlich der Themen oder
auch der Mitschuler, das geht ja auch gar nicht. Die sollen dann ja auch ein sympathischen

Gegeniber dann erleben und nicht so einen zuriickgezogenen, da musste dann schon auf
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die zugehen und denen sagen, was sie machen sollen. Flexibilitat, ja, denke ich schon,
weil, manchmal sind welche ja nicht da und dann muss man ganz schnell in eine andere
Station springen. Bei uns ist das dann ja so, bei FYM, dass wir dann Stationsarbeit haben
und dann muss man halt sagen, ok, es fehlen halt 2, wer tGbernimmt. Und dann muss man
sagen, ok ich bin in einer anderen Station auch fit. Also, ja. Interesse am Thema. Logisch,
man muss dann ja auch Uberzeugend vermitteln. Kommunikationsbereitschaft, ja, na klar.
Du kannst ja nicht sagen, erzdhlt mal was und dann ja, hast recht, nein. Muss schon so ein
gegenseitiger Austausch sein und die haben dann ja auf ihrem Level von Schiler zu Schi-
ler haben die ja auch eine andere Jugendsprache und da holen die sich ab. Wo wir Erwach-
senen sagen, wie driicken die sich denn aus. Wie erzéhlen die das denn jetzt, das hast du
doch ganz anders besprochen. Aber es kommt an bei den Jugendlichen, bei denen kommt
das an, weil die merken das ja gar nicht, weil (???) ist. Da horen die sich gegenseitig zu.
Finde ich toll. Fahigkeit zur Akzeptanz und Toleranz, ja, muss ja sein. Also akzeptieren,
dass auch manche auch innerhalb der Gruppe, da gibt es ja so verschiedene Typen, einer ist
geeignet, um die Gruppe so ein bisschen zu leiten. (???) Und bei uns in der Gruppe siehst
du das ja auch, das ist so was von schon. Und da weil ich als Mitstreiter, wenn die was
sagen, eine klare Ansage machen, das akzeptiere ich definitiv. Und ziehe nicht nur meinen
Stiefel durch. Und Toleranz ist ja natirlich auch wichtig, wenn ich merke, der eine bringt
das Projekt mit einer Methode riiber, wo ich das nicht mache, aber es funktioniert, das zei-
ge ich den ja nicht und mache die vor den anderen rund, dann sage ich so ok, soll der das
so machen, wenn ich die Station aber habe, dann mache ich das anders, ist doch in Ord-
nung. Also, finde ich gut. Authentizitat. Das ist immer so ein schwieriger Begriff, der ist so
facettenreich. Ob das in der Altersklasse von 7 bis 10 schon was ist? Das weil} ich nicht.
Ich denke, so etwas entwickelt sich erst spéter. Also ist mir noch zu unreif fur das Alter.
Das kdnnen die kleinen noch nicht. Nein, das wiirde ich ausschlieBen. Diskretion, schwie-
rig, notwendig, wenn wirklich jetzt zum Beispiel bei Suchtgefahr, wenn Kindern davon im
privaten erzdhlen, wenn sie sagen, sie haben eine Tante, die macht dies und jenes. Ich weil3
nicht, ob die das dann fir sich behalten. Die werden definitiv zuhause oder bei Freunden
nicht den Namen sagen, aber die werden die Geschichte schon erzéhlen, denn das bewegt
die ja genauso. Mama, da war heute jemand im Projekt, der hat erzahlt, dass /. Schwierig
fur Kinder, Kinder kénnen das nicht, Kinder verarbeiten das durch Erzahlen. (???) Die
plappern das aus. Das ist den aber nicht bewusst, aber den Namen lassen, die dann glaube
ich weg. Langfristige Aktivitat, ware schon, winschenswert. Das ist schwierig, es halten

ganz wenige, ganz lange aus. Das sind wirklich Auserwéhlte. Viele schmeif3en vorher /.
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I: Und was sind da die Grunde, dass die dann aussteigen?

B2: Wie ich schon sagte, Krankheit zum Beispiel, Schule geht vor, viele Aufgaben. Oft
auch, die Schuler, die von FYM sind, haben meistens ja auch ein bisschen was drauf. Nicht
alle kommen zu FYM. Die haben ja viele Fahigkeiten und wollen sich ausprobieren. Die
sind ja so multi-gestrickt, die haben meistens zu viel /. Die haben Chor, Singegruppe,
Band, FuRballtraining, Kreativshop, keine Ahnung, irgendwas anderes noch. Sind viel-
leicht bei den Streitschlichtern, sind vielleicht bei der Schillerzeitung und haben dann so
viele Baustellen und dann tberlegen die naturlich, wo specke ich ab. Und oft ist es wirk-
lich in der langen Liste bei FYM, wo sie sagen, das klemme ich mir, das geht jetzt gar
nicht mehr. 7. und 8. Klasse geht noch, aber 9. und 10. Klasse ist dann manchmal, wo sie
sagen: Nein, das geht gar nicht. Bereitschaft zur Hilfe, wére winschenswert, ist aber auch
noch nicht so ausgepragt, weil die immer in ihrem Bewusstseins so denken, in ihrem sage
ich jetzt mal begrenzten Umfeld, die gucken manchmal noch nicht so tUber den Tellerrand
raus, hier machen wir alles theoretisch, wir sprechen driiber. Aber ich glaube nicht, dass
die dann wenn, die merken Mitschuler geht es so schlecht, weil das Umfeld entsprechend
Symptome aufweist und weil da vielleicht welche drogensiichtig sind oder /. Das die Schi-
ler da direkt hingehen und sagen, hier, ich unterstutze dich mal, ich mache mal dies und
jenes. Ich glaube, das kdnnen sie noch nicht. Innerhalb der Gruppe, ja. Definitiv. Wenn die
merken in so einem Projekt sind 2 drinnen, einer hat gerade einen Hanger und weil} nicht
weiter, dann helfen die sich natirlich auch. Oder es fehlt irgendwas, dann wird da schnell
geflitzt und geholt wie zum Beispiel beim Fasching. Es fehlen die Pfannkuchen, na dann
rennen wir schnell los und holen die. Mal tibertrieben gesagt. Das ist auch klar, manchmal
stehe ich auch blof3 da. Ach du scheifle, wir haben keine Mullbeutel mehr. Sofort, ich hole
welche, ohne dass ich sagen muss: Kann die mal jemand holen oder gehst du die holen?
Also, das machen sie, da sind sie /. So kleine Auftrége, ja. GroRere Aufgaben sind schwie-
rig. Da Uberblicken die den Gesamtzusammenhang noch nicht. Ja, Kooperations-und
Gruppenfahigkeit meistens ja, ganz wichtig. Mussen sie haben, im Team zusammen zu
arbeiten, obwohl sie die Einzelstationen leiten, ja das haben sie. Ist ja blof3 einer, der das
noch nicht konnte, aber der hat das gelernt, den haben wir geschliffen. Ich weil nicht, ob
ich den Namen nennen kann, der XYZ nicht, der ist ja ,,very special®. Aber den haben wir
geschliffen, der kapiert das schon langsam. War ja dann immer so, was hat dieses Mal
nicht geklappt beim Projekt... XYZ. Wo er 7./8. war, war es ganz schlimm, 9./10. haben
wir das dann weniger gehort. Also, das hat er gelernt, wichtig unbedingt fur so eine Peer-
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gruppe, geht ja gar nicht anders. Leadership, das hatten wir vorhin ja schon einmal. Es
muss welche geben.

I: Das bringt jetzt nicht jeder Peer mit oder?

B2: Das kann ja auch nicht. Das geht ja gar nicht. Wenn jeder sich selbst wichtig nimmt
und die Gruppe leiten will, das gibt ja ein Chaos. Es muss immer welche geben, die nur
Ausfihrende sind. Die das machen, was jemand sagt. Die das R&dchen mit verankern, dass
sich das Getriebe dann weiter dreht. Und ohne auch einfach mal zu hinterfragen und funk-
tionieren. Und nicht immer kreativ sich etwas Neues Uberlegen und die anderen damit im
Schach halten. Nein, das ist schon. Was ich hier aber immer gut finde, das bei den Kindern
ist es immer viel schoner, wenn die sich gegenseitig immer sagen, was sie anders machen
wollen. Zum Beispiel heute die XYZ, die gesagt hat, naja, wir mussen bei FB auch mal an
die anderen Beiden denken. Und What's app, das mussen wir irgendwie mit reinbringen
und alle anderen. Ja, das stimmt. Bei Erwachsenen ist oft nicht so. Nein, das ist das Real
Profil, das wird das so gemacht. Und nichts Neues. Dann wird das ja vorher bestimmt und
geht nichts druber. Das ist bei Kindern schon, da denken die driiber nach, haben zwar noch
keine Ideen. Ich habe ja gefragt, wie stellst du es dir vor? Wie wollen wir es machen? Und
da haben sie versucht so ein bisschen / aber kommen noch nicht so voran. Aber da hat ja
sofort der XYZ reagiert. Da merkt man, das ist unser Leader mit. XYZ und XYZ, so rum,
das sind unsere Leader. XYZ und XYZ sind immer die Ausflihrenden. Bis auf das sie jetzt
einmal ruhig etwas gesagt hat, aber ansonsten machen die ihr Ding super. Wer auch immer
schon aktiv ist, ist die XYZ, die hat ja so einen freundlichen Wesenszug, und die eignet
sich Methoden nicht umsténdlich an, sondern lernt ganz einfach. Sie liest es sich durch und
macht es. Und das in einer freundlichen Art und Weise. Und ist aber nie ein Typ, die mal
die Gruppe leiten wird. So, das noch einmal zum Leadership. Empathie- und Reflexionsfa-
higkeit, das hast du ja heute von XYZ gehort. Sie glauben gar nicht, was hinter den Kulis-
sen alles passiert. Ist selten das Bewusstsein da, weil das doch das Alter ist, da probieren
die doch aus. Da sind die ersten Begegnungen da. Aber, da die ja bei dem Suchtpréaventi-
onsprojekt sind, hinterfragen die mehr und bertreiben es nicht so sehr. Gerade so beim
Alkohol, mal so ein Schliickchen, die sind da nicht so wie die anderen, die dann /. Koma.
Das geht, da kdnnen sie das schon machen, aber definitiv sagen sie nicht nein. Zu den har-
ten Drogen ja, aber zu den weichen nicht. Und Zigaretten, da hatten wir auch gentigend
Raucher schon. Da hatten wir mal den Fall, du willst uns was gegen das Rauchen bei brin-
gen und selber rauchst du jede Pause wie ein Schlot. Da war das noch, dass wir auf dem
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Schulhof eine Raucherecke hatten fir die GroRen. Das ist ja dann weggefallen. Das haben
sie ja dann weggenommen, auf 6ffentlichen Platzen. Was ja auch schon ist.

I: Wie seid ihr denn mit dieser Situation umgegangen?

B2: Da haben sie dann immer geldchelt und gesagt, ja, das stimmt und aus diesem Grund,
versuche ich es anderen beizubringen, dass sie davor bewahrt werden. Und ich bemihe
mich ja darum, davon wieder wegzukommen. Also, da haben sie noch einmal die Kurve
gekriegt. Die haben dann auch gesagt, wir waren dann einmal zu so einem Lungenkongress
von Lungenkrebsgesellschaft. Da wurden wir einmal von Katrin eingeladen, dass wir da
mal gucken sollten. Und dann haben sie uns auch ganz schlimme Bilder gezeigt wie das
aussieht. Und da hat er dann gesagt, der so schlimm geraucht hat. Und Operationsbilder
sehen immer so eklig aus, das schreckt mich doch nicht ab. Naja, dann hat er auch gesagt,
naja, was willst du denn bei dem Projekt wirklich rber bringen, wie glaubwiirdig willst du
das denn machen. Also, das war schon schwierig mit ihm, so ein bisschen.

I: Was meinst du denn, welche Motivation diese Schiiler hatten bei FYM mitzumachen?
B2: Das frage ich mich auch. Das weil3 ich nicht. Ist ja auch eine Weile her jetzt schon. Er
war auch der einzige, wo mir das so aufgefallen ist. Was war's gewesen. Naja, vielleicht,
weil welche aus seiner Klasse dabei waren, groe Kumpels mit denen er gut konnte. Viel-
leicht war's gewesen, das ja hin und wieder dann kein Unterricht ist, wenn die Projekte
sind, dann ist Projekt. Und so ein bisschen hinstellen und cool reden, das kann ich ja, viel-
leicht war es das. Und dann natdrlich, wenn ich alter bin und Kleineren was bei bringe, ist
ja auch ein schéner Posten. Stérkt ja auch das Selbstbewusstsein, so ein bisschen. So nach
dem Motto, ich habe Jiingeren was zu sagen. Die missen auf mich horen. Kann definitiv
auch der Fall sein, bin ich der Meinung. Was das bei ihm dann war. Ja, schone Eigenschaf-
ten.

I: Und von den Eigenschaften, wo du jetzt zustimmen kannst /. Also, bei Leadership mein-
test du ja schon, das kénnen die nicht alle /. Diese Eigenschaft mitbringen. Bei den ande-
ren, wiirdest du sagen die sollten alle Peers mitbringen. Wie sieht das da in der Praxis aus?
B2: Nein, das kriegst du nicht hin, ausgewahlte, immer mal da. Guck mal, das sind ja Kin-
der halt. Die sind 12, wenn sie in der 7.Klasse anfangen. Da sind die ja noch klein, die
werden dann ja erst 13 Jahre alt im Jahr. Und eh das so im Bewusstsein ist, da entwickeln
die sich ja immer erst. Da ist ja Pubertdt noch dabei. (???). Nein, also, denke ich mal nicht
alle.

I: Ok. Und jetzt hast du auch das Alter schon angesprochen. Ab 12 darf man in dem Pro-
jekt /.
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B2: 7. Klasse, also ja, 12 Jahre alt.

I: Und welche Grunde sprechen fur dieses Alter?

B2: 5./6.Klasse, da ist man noch zu jung. Aber so 7. Klasse, da sind die schon bewusster,
da sind sie schon erfahrene Hasen, sind schon so ein bisschen alter und haben sich in der
Schule eingelebt. Und verstehen auch schon so ein bisschen, was man von ihnen will. So,
die Eigenstandigkeit, in der Umsetzung von den Projekten klappt dann schon gut, sind
schon selbststandiger in dem Alter, man muss nicht immer dahinter stehen. Also, wenn ich
dann 5 Raume habe, dann kann ich ja nicht immer in jedem Raum sein, da kann ich dann
auch immer mal gucken und Rdume wechseln, da weil3 ich trotzdem, dass die das alleine
hinkriegen. Das ist einfach der Grund, was das dann anfangt in dem Alter, dass das etwas
bringt. Vorher ist es immer so lehrerzentriert und gesteuert. Und dann so langsam auch
selber /.

I: Und wie viele Schiler gibt es zurzeit in der FYM-Gruppe?

B2: 15.

I: Und wie ist da die Geschlechterverteilung?

B2: (lacht) Kennst du dieses Ding / da warst du nicht da, oder? Da gab es eine Frage,
kennst du jemanden, der mehr als 3 Jungen in FY'M hat. Und ich nein, ich habe auch nur 3.
Mehr Mé&dchen zieht das Projekt an, weil das dieses menschliche ist. Das soziale, das mo-
gen die einfach in der Gemeinschaft sein, dort agieren. Das lieben die viel mehr als Jungs,
vermute ich mal. Ich denke einfach mal, das hangt mit der Sozialrolle zusammen.

I: Und siehst du darin fur die Praxis ein Problem?

B2: Nein, ich finde das gut. Viele Madchen wollen dann ja auch soziale Berufe ergreifen.
Erzieher, Lehrer, keine Ahnung was noch. Padagogische Sachen, das ist eine Plattform
zum Uben, zum Trainieren. Nein, ich staune auch, dass Jungs immer wieder kommen und
was machen, dass sie sich da auch wohlftihlen. Obwohl die ja mehr so andere Sachen ma-
chen mit Jungs. Technik, FuBRball, so was in der Richtung mehr, bewegungstechnisch
mehr, als so geselliges bei einander sein. Oder was austiifteln und basteln und so.

I: Und (Pause) Was denkst du, sollten die Schiiler bereits Erfahrungen mit Drogen -positiv
oder negativ- bereits gemacht haben? Ist das erforderlich flr diese Arbeit?

B2: Nein, nein. Missen noch nichts von gehort haben. Mussen noch niemanden kennen.
Sicherlich haben die in der 5./6.Klasse schon einmal darlber geredet. Es gibt ja geniigend
Plakate in der Stadt, die auf bestimmte Sachen praventiv aufmerksam machen. Da gucken
die ja auch hin. Oder in Zeitschriften, Zeitungen, haste ja auch. Aber sie missen keine Er-

fahrungen haben, das kriegen sie hier alles beigebracht. Und das ist ja bei dieser Art von
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Projekt so, wir bringen denen ja nichts tber die Wirkung von Drogen bei. Das ist ja defini-
tiv nicht der Fall, sondern einfach nur diese Starkung der Lebenskompetenzen. Umgang
mit den Problemen und das man auch anders sein Leben gestalten kann als darauf zurlick
zugreifen. Das ist ja der springende Punkt und ich bin mir bewusst, dass die Kleinen noch
nicht wissen, wie alles funktioniert, was es wo gibt, legale, illegale Drogen, dass sie diese
Aufteilung noch gar nicht so im Kopf haben. Brauchen sie ja auch eigentlich gar nicht,
weil das andere Uberwiegt ja bei uns. Das heif3t ja nicht Aufklarungsprojekt, sondern Pré-
vention in der Hinsicht, die anderen Kompetenzen zu starken. Also nicht. Sehe ich so. Die
sollen schon zu Katrin gehen, Workshops machen oder hier im Ausbildungscamp, das ist
doch so schon. Das machen die so toll, da sollen die sich wohlfiihlen und cool finden und
das reicht als Voraussetzung.

I: Gut. Wie zufrieden bist du denn mit den ausgewahlten Peers?

B2: Ja, (Pause). Sehr. Ich staune, dass das so eine schone Truppe ist. Also, wir haben in der
Gruppe keine groBen Konflikte, die streiten sich kaum. Sie zerreiRen sich kaum das Maul
hinter dem Ricken. Die haben durch ihre What's app Gruppe auch immer Verbindung und
wenn einer nicht da ist, dann wird das sofort reingestellt, dass die Bescheid wissen. Die
erkundigen sich auch immer. Das finde ich sehr gut, und da bin ich sehr zufrieden. Und
wenn die ihre Arbeit machen, habe ich gelernt, dann auch Abstriche zu machen. Ich erklé-
re, du machst das anders, aber ich habe ja auch die Ausbildung. Die machen das teilweise
ja auch zum ersten Mal und da bin ich tolerant geworden. Und da sage ich immer aus dem
Blickwinkel Schuler fur Schiler reicht das, weil ich gemerkt habe, die Schiiler, die sich das
anhoren und mit den arbeiten, dass die das annehmen, dass die die so wie die sind voll ak-
zeptieren. Gerade so beim Fasching, den Anfang haben wir ein bisschen verkackt, mit dem
ersten Spiel, da war ja nicht so der ReiRer und Motivation und Umsetzung und dann so die
XYZ. Wir machen das zum ersten Mal. Und da habe ich halt auch gesagt, das ist ja kein
Vorwurf. Das war einfach so festgestellt und wir wollen ja das Beste lernen. Wir machen
das, das néchste Mal schéner und so wie ihr es gemacht habt, die Kinder haben ja mitge-
macht, die haben ja Spal} gehabt. Das hat doch geklappt, das wissen die doch gar nicht. Die
merken das doch gar nicht, das reflektiere ich doch nur als Erwachsener und da holen die
mich dann auch immer wieder zuriick. Das ich bei den Anspriichen sage. Das ist nicht per-
fekt, das muss es auch nicht. Es ist so wie es ist. Und da machen die das unwahrscheinlich
gut, und ich freue mich auch immer wie euphorisch da sind wie der Adrenalin-Spiegel
steigt, gerade die XYZ und voll dahinter sind und das mit Engagement machen. Da bin ich

sehr zufrieden. Und wie gesagt, der schwierige Fall oder beide schwierige Falle XYZ und
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XYZ da haben wir gelernt damit umzugehen. Und die auch ein bisschen zu schleifen. Also,
die bieten sich auch gegenseitig so Paroli, wo ich auch gut finde, dass die sich nicht alles
gefallen lassen, wenn die was vergeigen. Und das Projekt stéren. Da freue ich mich dann,
wenn die das unter einander ausfechten. Das ist schon, da bin ich auch sehr zufrieden. Al-
so, kann ich tberhaupt nicht meckern. Das passt alles. Und man merkt ja auch, bei denen
es nicht passt, die kommen dann einfach nicht mehr. Sind ja jetzt auch von den neuen,
manche gar nicht mehr aufgetaucht. Manchmal entschuldigen sie sich, manchmal eben
nicht. Entweder tratscht man dann im Unterricht, da haben sie dann immer tausend Ausre-
den, aber da weifte genau, die wollen da nicht reinpassen. Das passt da nicht in die Grup-
pe. Und da bin ich aber so, ich halte die auch nicht, ich zwinge die auch nicht. Du hast aber
gesagt, /. Das ist mir lieber, die merken das selber, eh Konflikte entstehen. Klar, die kann
man losen, aber denen kann man ja auch so aus dem Weg gehen. Eh die sich da so rein
steigern und das Projekt nicht wird, weil die sich streiten. Da hatte ich auch schon andere
Gruppen. Da waren dann so Weiber, wo dann (???) wir wollen das nicht mehr, wir steigen
aus, aus dem Projekt. Und die anderen so, Reisende soll man ziehen lassen. So, so bdse.
Und hinter her habe ich dann mit denen gesprochen, wenn du immer so unter dem Scheffel
stehst und die Méadchen sich nerven, weil es ja uberwiegend Mé&dchen sind und die dann
immer alles besser wissen, naja, wenn das so charakterstarke Mé&dchen sind, nicht so sozial
umganglich, so Zickige, das gibt es ja auch immer. So Typen, die kénnen Projekte gut ma-
chen, sind aber fiir das Team nicht immer ganz so / das alle mitziehen. Aber das habe ich
im Moment auch gar nicht. Mit XYZ bin ich so zufrieden, weil sie so selbststandig ist und
mit denkt und was auf die Beine stellt. Sie denkt an sich definitiv. Sie will ein schones Abi
machen.

I: Schon. Ok. Dann wirde ich dich gerne noch zu generellen Einschatzungen befragen. Wo
meinst du denn liegen die Starken und die Schwachen bei dem Auswahlverfahren?

B2: Naja, da kdnnen wir ja mal mit den Schwéchen anfangen. Wére nattrlich schén, wenn
man merkt, dass ein Schiler geeignet in der Klasse. Dass man die ansprechen kénnte und
sagen konnte. Du bist / du kommst zu FYM. Das man dann sagen, ware toll, wenn er (???).
Das ist es aber nicht, es kommen ja auch manchmal welche zu FYM, wo du eben auch viel
Arbeit hast, die nicht so selbststdndig sind. Denen alles noch einmal erklaren musst, die
nicht so selbststdndig sind etc. Das sind eben die Schwéchen. Die Starken, definitiv die
Freiwilligkeit. Und wenn man etwas freiwillig macht, dann macht das noch viel mehr
Spalk. Die Stérken sind, dass es keine Noten gibt. Das die so fiir sich das machen. So aus

dem Herzen raus, aus dem Bauch heraus. Das ganze machen und sich dann auch wohl fiih-
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len. Und wir fangen ja immer an mit dem Smalltalk, der geht manchmal auch ganz schon
lang. Aber die wirden ja nicht so viel erzdhlen, wenn sie sich nicht wohl fihlen wirden.
Und dann wirden die auch nicht hartndckig wieder kommen. Und dass sind dann denke
ich schon mal die Starken. Definitiv, das Projekt ist super toll auf die Schiiler zugeschnit-
ten fur die Peer-Schiler. Die Katrin macht da unheimlich viel, die ist da so toll. Sie lebt ja
auch dafur und das merken die Schiler. Also, ich glaube auch schon ihr zuliebe. Das tolle
Camp, die tollen Events, Sommerfest, Weihnachtsfeier, die coolen Workshops, die sie so
anbieten. Das ist es glaube ich, wenn das alles wegbrechen wiirde wie / war ja mal so an-
gedacht, weil3 nicht, ob du das weil3t. War ja mal so angedacht. Peerausbildung, die Grup-
pe kennt das jetzt. Die haben das jetzt. Wir setzen das an unserer Schule um, und machen
aus dieser Gruppe weiter die Peerausbildung, also, von den immer weiter. Dann die mit
den néchsten u.s.w. Da haben wir zu Katrin gesagt /. Als es um die Gelderfrage und die
Arbeitsberechtigung ging, ob es weiter gefordert werden soll oder nicht. Da haben wir
gesagt: Wenn du das nicht machst, dann stirbt das Projekt. Das macht keiner weiter. Wenn
die Faden dadurch nicht zusammengefuhrt werden wirden, dann ware das Projekt nicht so
erfolgreich. Das ist wirklich ein Vorteil. Und die Schiler brauchen diese Anerkennung,
diese Bestéatigung von auflen. Wenn sie immer nur in dieser Kleingruppe, nur Frau Saf} und
Schiler / reicht ja schon wenn du kommst als Trainerin. Immer wieder neue Trainer. Das
ist so schon, dass die sehen, jawohl, das kommt an. Die erzéhlen uns auch mal was, mal
von der anderen Warte. Das nehmen die so an, die haben dich ja sofort angenommen. Da
gab es ja nicht mal eine Situation, wo die dich (???). Du bist da und weil das immer so ist,
dass Trainer da sind, nehmen die dich gleich an. Und du hast was zu sagen, die horen auf
dich und gut ist. Und das ist schon, das ist wirklich ein Vorteil. Ja, (Pause) und dann natir-
lich gerne und immer wieder Freitag traditionell, auch manchmal was auf dem Tisch. Es
fing mit viel Obst immer an, und dann hat man nattrlich Weihnachtsrester und Faschings-
rester und die standen dann naturlich auch auf dem Tisch. Auch das ist schon, ein bisschen
was flr die Seele auch wenn es eigentlich nicht so sein sollte. Aber das ist auch so ein
kleiner Nebeneffekt, das ist auch schon und da kommen sie letztendlich auch immer wie-
der. Was haben wir noch fir einen Vorteil von so einem Projekt. Na, dass es einfach so
was gibt auch. Denn, ich merke wirklich, dass wenn die Lehrer immer was sagen, das ist
dann zu weit weg. Die reden den ganzen Tag und wissen immer alles besser und deswegen
ist es schon, wenn sie sich miteinander verstandigen und umsetzen kénnen. Und von FYM
bekommen sie voll die coolen Methoden beigebracht. Was die gleich kénnen ohne lange

zu buffeln, einmal mitgemacht und die beherrschen die. Einmal nochmal durchgelesen vor
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dem Projekt und es klappt und das ist ein Erfolgserlebnis und das ist schon. Da haben die
sofort was, was die kdnnen und umsetzen kdnnen. Mache das einmal mit einer mathemati-
schen Formel, da quélen die sich und es funktioniert immer noch nicht. Und das ist ein
Vorteil. Da ist das Projekt ganz toll zugeschustert, sage ich jetzt einmal mit ganz tollen
Ideen und Umsetzung. Und naturlich viel neues, viel neuer Input. Immer neue, auf die Zeit
zugeschnittene Themen, die die Schiler auch auf dem Level abholen, wo sie gerade sind.
Es ist ja nicht nur Zigarette, es ist ja nicht nur Chrystal, es sind ja Trendgetréanke. Das sind
ja solche Sachen zum Beispiel oder ,,Check the snack®, was wir voriges Jahr hatten. Und
die coolen Namen dazu, das verkauft sich einfach besser. Also, das ganze Grundkonzept.
Was auch schon ist, wo die auch stolz sind FYMler zu sein, was noch nicht so klappt, na,
dieses Bewusstsein, ich bin stolz FYMler zu sein. Also, ich ziehe bei jedem Projekt mein
Tshirt an, wo das so drauf steht. Ist aber nicht von Nachteil. Ich hétte es immer so gerne,
weil dann kristallisieren die sich von der Masse so ab, und sind dann die Ansprechpartner,
aber andererseits hat das auch ein bisschen was von /. Und das wollen wir ja auch eigent-
lich nicht. Die sind so wie die anderen von vielen, gehdren die einfach dazwischen und
erzéhlen grad den anderen Mal zuféllig was, weil sie in dem Projekt sind. Es hat was. Ich
denke mal, ich habe da nie drauf gedrangelt, es hat das nie erzwungen mit den T-shirts. Ich
sage dann immer, na, alle T-shirts an und dann war es dann auch schon. Und das wiirde ich
auch nicht verlangen. Ich glaube, so wirde das Projekt auch nicht funktionieren. Ich mache
da ganz wenig Druck und ganz wenig Zwang und so was alles. Sonst wiirde das alles nicht
funktionieren. Sonst wére das wie Schule und haben sie schon die ganze Woche und das ist
doof. Soll mal was anderes sein und das bittet FYM auch. Ich glaube, die Abwechslung
brauchen die auch.

I: Das waren ganz viele interessante Aspekte insgesamt zum Projekt, wo du die Starken
darin siehst und wenn wir uns jetzt noch einmal auf das Peerauswahlverfahren konzentrie-
ren. Wurdest du da neben der Offenheit und der Freiwilligkeit noch weitere Starken sehen?
B2: Also Stéarken, dass die Schiler hier sind? Bei dem Projekt? Wer direkt mitmacht bei so
einem Projekt?

I: Nur rein fir dieses Auswahlverfahren.

B2: Wie die hier reinkommen die Schiiler?

I: Ja, genau.

B2: Ja, das ist dann ja auch alles so Ubertrieben. Man muss das so ja nicht machen. Man
konnte mehr Werbung machen vielleicht. Das man sagt, man macht noch mehr Plakate,

Flyer. Man geht noch mehr intensiv in die Klassen, macht Aktionen extra daftr. Aber das
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finde ich dann auch wieder zu lastig, das ist wie in der Stadt, wenn der Stand dann da zum
Beispiel ist. Wollen Sie hier mal unterschreiben fir Peter. Das will ja nicht jeder. Und da
haben wir auch gesagt, so funktioniert das nicht, so Uberzeugst du die Leute nicht reinzu-
kommen. Also, nein, das nicht. Das wirde mir einfallen als Idee. Nein, das wirde ich nicht
so machen. Das muss sich rumsprechen, das ist hier eine feste Institution. Das ist ja schon
von Vorteil, wo die halt kommen, also ich wirde da gar nichts anderes weiter machen. Ich
stand ja noch nicht vor so einer Situation. Nur einmal gab es eine kleine Schwachstelle
gewesen, da waren wir eine relative kleine Truppe, da waren gute, sehr gute FYMler raus
gegangen, weil die mit der Schule fertig waren und dann hatten wir wirklich ein hal-
bes/dreiviertel Jahr einen H&nger. Wir haben da auch kaum etwas gemacht. Da war die
andere Kollegin noch da. Da waren wir noch zu zweit, kurz bevor sie in Rente ist. Das war
ziemlich am Anfang, wo ich angefangen habe. Und da haben wir die arbeiten lassen. Da
haben wir gesagt, wir finden uns erst wieder. Wir machen keine Projekte in der Zeit, wir
kiimmern uns um uns. Und da haben wir uns wieder aufgerafft und dann ging es auch wie-
der weiter. Und da haben wir nicht zwanghaft gesucht nach Neuen, sondern da haben wir
einfach gesagt, wir machen intern erst was. Also so was zum Beispiel /. Nein.

I: Also, dann wirdest du am Peerauswahlverfahren auch nichts andern?

B2: Nein, so fir diese Schule wie wir das machen, lauft es eigentlich optimal. Ich wirde
auch nie Uber die Lehrer ran treten, die in die Stunden gehen und das vorstellen und zu
sagen, hier wir brauchen welche, aus jeder Klasse mindestens, also so auf Druck so. Nee,
immer Uber die Schler selbst, nie die Kollegen mit ins Boot holen.

I: Und meinst du, man konnte etwas verédndern, um mehr Jungs mit ins Boot zu holen?

B2: ErfahrungsgemaR, ich hatte noch nie viele Jungs und ich bestrebe das auch gar nicht.
Wenn's die nicht sind, dann sind sie es halt nicht.

I: Und weil3t du denn 3 Jungs, die jetzt im Projekt sind, was deren Motivation ist?

B2: Bei XYZ ist es mal ab und zu Ausfall haben, keinen Unterricht zu haben. Bei XYZ ist
es einfach auch Selbstsicherheit erlangen. Der erzéhlt zwar ganz viel, wenn er neben dir
sitzt, aber der ist sehr unsicher, wenn er /. Also, der mdchte glaube ich, da ein bisschen was
zu lernen. Ich gehe jetzt einmal bewusst und ich will das jetzt und ich zwinge mich dazu,
das jetzt zu machen vor andere zu gehen und was zu sagen. Das wirde ich alleine nicht
machen, da hétte ich viel zu viel Schiss und auch die Selbstbestatigung zu haben. Mache
ich es richtig, ist es so schon und soll ich das so machen. Ich glaube, das braucht er. Und
das ist die Motivation, dass das FYM schafft. Diese Sozialkompetenz auszubilden. Und bei

XYZ, ich glaube, der kann das einfach. Der ist vom Wesen her so sozial, so menschlich.
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Der hinterfragt, der ist so charmant und ich glaube, das ist bei ihm so, weil er es einfach
kann, weil er es mochte. Da ist gar nicht so ein tiefer Gedanke mit Berechnung dahinter.
Sondern einfach, was FYM, die machen was Schones, was cooles, kann ich auch, gehe ich
hin. Das ist XYZ. Diese Motivation, also 3 unterschiedlich. Einer Selbststarkung, einer nur
abhdngen, wie gesagt, was ich schon mal erzéhlte, einfach nur mal 90 Minuten lang welche
hier mit der Brille durch den Raum schicken, das ist doch cool. Muss ich nichts lernen,
muss ich kein Physik machen. Und dann halt XYZ, weil er es einfach kann. VVon seinen
Eigenschaften schon her.

I: Gibt es denn auch problematische Aspekte, die sich fir die Peers ergeben konnten?

B2: Ja, definitiv. Also, wenn die zum Beispiel aus dem Unterricht rausgehen, weil sie zum
Beispiel Projekt haben und die anderen dann sagen, ja willst ja blo3 nicht mitmachen, hast
ja wieder was Besseres vor. Das ist problematisch. Aber da kénnen sie ganz locker damit
umgehen, von der Warte her. Dann naturlich auch, dass die unsicher sind, wenn es Fragen
gibt zu einem bestimmten Thema und die sind da noch nicht fit. Das sie dann damit umge-
hen kénnen. Das die dann sicher sagen kdnnen, nein, das weil3 ich nicht. Und nicht unsi-
cher sind, das weil ich nicht genau. Also, nee, habe ich nicht gewusst. Also, dieses Selbst-
bewusstsein, aber das kdnnte auch eine Gefahr sein, wo die dann sagen, ich frage die
Gruppe nicht, die stellen so viele Fragen. Das geht gar nicht. Das kénnte auch ein Problem
sein. Dann kann natirlich auch ein Problem sein. 7.Klasse, 10. Klasse, manchmal so in der
Konstellation, das die 10.Kl&ssler sich unterfordert fiihlen, die 7.Kl&ssler sich Gberfordert
flihlen und mussen dann aber trotzdem an einem Strang ziehen. Das ist dann manchmal gar
nicht so einfach zu vereinbaren. Eine Altersklasse ist dann ja immer leichter, die sind dann
ja auf einem Level. Das konnte schwierig sein. Ja, Grad der Umsetzung, des Anspruches.
Wenn die zum Beispiel, ich sage jetzt mal primitiv, ich brauche ein Werbeplakat fur eine
Veranstaltung, sieht natdirlich anders aus, wenn das ein 7.Klassler macht oder wenn das ein
10.Klassler am Computer layoutet zum Beispiel, solche Kleinigkeiten. Also, das konnte
sein, das man dann auch so Sachen kontrollieren muss, obwohl sie so selbststandig sind,
dass man sie dann doch mal gangeln muss und doch mal sagen muss. So Leute, das und
das sind die Kriterien, die misst ihr beachten. Bei aller Kreativitat. Zack, zack, zack, das
erwarte ich jetzt einfach. Das die dann eben auch sagen, das ist ja hier wie Schule, das soll
es aber nicht sein. Das kdnnte eben auch diese Diskrepanz sein. F&llt mir so ein grade.

I: Ok. Und (Pause) jetzt gerade die Themen und die Projekte, die umgesetzt werden. Wer-
den diese Themen, diese Projekte mit den Schiilern zuvor besprochen? Also, das die Schi-
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ler auch danach befragt werden auf welche Themen sie Lust haben? Was steht gerade an
bei ihnen?

B2: Ja, ja. Das machen wir am Anfang des Schuljahres. Bei der Jahresplanung immer so.
Was wollt ihr denn machen. Was gab es denn schon? Was haben wir denn schon gemacht.
Nee, auf gar keinen Fall, nee, Lebenskunstler kommt uns nicht in die Tite. So ein Mist. Ich
sage jetzt mal von der Jugendsprache. Und ich frage, wieso denn nicht, das ist doch schon.
Na, das mit dem Angeln, das geht ja gar nicht. Und dann das basteln. Und dann lehnen die
das auch bewusst ab und wollen das nicht. Und dann auch so. Ja, ja, Fasching unbedingt,
das wollen wir haben. Das ist die anstrengendste und nervigste Veranstaltung, die wir je
haben. Was XYZ dann halt gesagt hat und die anderen. Ja, Fasching ist toll, das macht so
Spal3, wenn die Kleinen sich freuen. Also, du siehst, die wissen das zu schétzen. Und dann
sage ich immer. Naja, XYZ, wenn das nicht dein Ding ist, dann kommeste halt nicht. Ist ja
nicht so schlimm, gibt ja immer solche Typen, so Faschingsmuffel. Und dann Uberlegen
wir immer, Real Profil oder Joint ist heil3. Oder irgendwas, wir sprechen das durch, was
wollt ihr machen. Und dann sagen die das letztendlich auch. Und dann ist das auch so,
wenn Katrin neue Themen ausschreibt. Wer geht hin, wer will die Weiterbildung machen.
Wer macht den Workshop mit euch. Und dann kommen die immer an. Frau Saf3, das war
voll geil, das missen wir auch mal machen. Und umsetzen, das Spiel ist voll schon in der
5. Klasse, das Spiel Mensch mobb mich nicht. Das missen wir uns unbedingt mal reinho-
len. Und dann kommen die mit Input von der Katrin wieder. Schlagen das den anderen vor
und stecken die anderen an. Und dann machen wir solche Dinge auch mal, definitiv, ich
zwinge da nichts auf. Das schlagen die vor. Und wenn sie sagen /, das haben wir ein Jahr
gehabt, wo XYZ in der 8. Klasse war, haben wir in der 8. kein Projekt geschafft, konnten
uns erst mal nicht einigen. Machen wir schon das neue Real Profil. Damals hieR es aber
noch mein Profil, da war es aber noch nicht so professionell ausgearbeitet. Das war erst in
den Kindeschuhen und erst ein Jahr spéter hatte sie es. Aber man konnte es schon machen.
Mit Suse, also ging schon. Machen wir das, dass wir es uns aneignen. Nee, das ist so auf-
wéndig. Und nee, machen wir nicht. Naja machen wir Joint /. Nein, machen wir nicht, den
hatten wir schon gehabt. Na, dann machen wir das. Nein. Und da haben wir ganz lange hin
und her Gberlegt und am Ende haben wir nichts gemacht und der XYZ /. Mensch, gerade
wo meine Klasse / warum machen wir bei den nichts. War auch so. War dann die Enttiu-
schung auch grol3, die wollten den ja dann auch mal erleben, aber es hat sich einfach in der
Gruppe nicht ergeben. Und wenn Katrin immer sagt von der Quantitat her, da machst du

schon immer ganz schon viel. Und da sage ich dann immer, die missen nicht so viel ma-
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chen, aber die haben den Anspruch, den Ehrgeiz, die wollen das wirklich. VVon der 5.-
8.Klasse, in jeder wollen die ein Projekt machen. Und sagt Katrin dann immer, das ist an
anderen Schulen nicht so. Da machen die immer eins in einer Klasse mit 3 Leuten. So
klein, und ihr macht immer solche groRen Dinger draus. Aber das wollen die auch, die
wollen das dann auch in jeder Klasse machen. Da haben die den Ehrgeiz und da haben die
den Anspruch. Und dann sind die dann auch ganz stolz drauf.

I: Wie wirdest du denn den Stellenwert der Peerauswahl fur den Erfolg des Projektes ein-
schétzen?

B2: Ja Kklar, steht und féllt alles mit den Leuten, die mitmachen. Aber ich sage immer wie-
der, Leute, die in so einer Peergruppe sind, die kdnnen es. Die gehen deshalb rein. Sonst
wirden die ja nur Einzeltraining machen, Leichtathletik, Weitsprung. Den ganzen lieben
langen Tag, wenn sie es nicht wollten. Nee, weil der Wille da ist. Und weil die Kompeten-
zen da sind, sind die in der Gruppe und deshalb fallt das mit den Leuten und du hast in
solchen Gruppen definitiv so wie FYM angelegt ist und so wie wir das hier machen gar
keine andere Betrachtungsweise.

I: Ok, dann sind wir so gut wie durch. Mich wirde jetzt noch eine Sache interessieren.
Was ich gelesen habe zu dem Peer-Education-Ansatz, da wurde von dem einen, der hat
auch vorgeschlagen, dass das Peerauswahlverfahren zum Projekt im Projekt gemacht wer-
den sollte. Wie ist deine Einschédtzung dazu, wenn du das so horst?

B2: Quark, also, das haben wir schon 6fters mal durchgesprochen. Wir brauchen neue Leu-
te, wie wollen wir das machen. Da haben wir schon Ideen entwickelt und so weiter und
dann haben wir gesagt: Nein, Quatsch. Nein. Also bei uns jedenfalls. Das kann in anderen
Gruppen funktionieren. Da kann man dann was entwickeln ein Konzept, was weild ich, da
kénnen die Schiler Flyer verteilen oder in Gruppen gehen, sich vorstellen. Ich habe das
mal erlebt, da war die andere Kollegin wie gesagt, noch da, das war so das letzte Jahr, wo
sie noch da war. Da hat sie am padagogischen Tag als ersten Punkt mit reingebracht die
FYM-Gruppe. Wir dirfen ja immer so einen padagogischen Tag machen, wenn die Schiler
irgendwas integriert sind und da hat der Chef dann Gberlegt, was machen wir da. Und da
hat die Kollegin vorgeschlagen, wir stellen die FYM-Gruppe nochmal mit vor, was wir so
machen. Wir bringen den Lehrer das nochmal ins Boot, das wir dieses Projekt hier haben
und dann fiihren wir nochmal den Drogenkreis auf, den kennst du ja auch. Und da war ich
noch neu im ersten oder zweiten Jahr und da sind wir zusammen gelaufen und da haste bei
den Kollegen gesehen. FYM, kennen wir doch schon. Gibt es noch, was soll das. Das ist

voll nach hinten los gegangen. Die hat das so gut gemeint. Die Schiller haben sich so Miihe
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gegeben. Und die Kollegen waren wie gesattigt und die wollten das nicht annehmen, weil
das nicht ihrs ist. Das sollen ruhig die Schiler machen, das ist denen auch schon bewusst.
Und sie hat so gedacht, die Kollegin, die Schulkoordinatorin war, dann machst du das den
Kollegen wieder bewusst, dass es das gibt. Und die tragen das wieder rein, ach Ubrigens es
gibt noch AG's und FYM, da konnt ihr mitmachen. Aber das ging voll nach hinten los.
Also, diese Aktion war fur die Katze und wir haben uns geargert. Und dann haben wir uns
nochmal geérgert. Wir haben alles schon gefilmt, und damals hatten wir noch eine Film
AG. Wir hatten ein Medienkabinett und da habe ich denen das gegeben und gesagt, hier
bitte schon schneiden, bitte auf DVD und an uns zuriick. Wie lange braucht ihr. Zwei Wo-
chen super. Dann zeigen wir es den anderen, da freuen sich die anderen Schiler. Da haben
wir mal was. Nach zwei Wochen. Wir finden das Tape nicht mehr. Dann sucht. Das sind so
viele. Ich habe doch FYM drauf geschrieben, was ist daran so schwer. Wo ist der Zettel.
Der ist weg. Dann war es weg und dann haben wir uns noch mehr gedrgert. Die haben sich
alle schon so sehr darauf gefreut. Das war von der Truppe, von der haben wir also kein
Videobeweis. Jetzt verzichten wir auf Filmmaterial. Ich tue sie auch bewusst sie nicht fil-
men und die nicht vorfihren. Weil das musst du nicht machen, die sind nicht beim FuB-
ballspielen, wo du das Spiel noch einmal analysieren musst auf Mimik und Gestik. Son-
dern hinter einfach nur. Was hat geklappt und was hat nicht geklappt. Wie machen wir es
das nachste Mal besser. Fotos gibt es. Worauf sie sich auch immer freuen, deshalb haben
wir ja diese Dropbox. Also, kein Projekt von Peerleuten.

I: Gut, wir sind mit dem Interview durch. Vielen Dank fiir deine Zeit und deine Geduld.

A5: Transkript 111

I: Dann beschreibe mir doch bitte einmal ganz konkret wie die Peerauswahl bei dir ablauft.
B3: Das ist ganz unterschiedlich. Von Mal zu Mal. Also die Leute, also die Schuler, die
jetzt aktuell dabei sind, da bin ich in die Klassen gegangen und habe das Projekt nochmal
kurz vorgestellt und habe gefragt, wer Lust mitzuarbeiten. Und da haben sich einige ge-
funden. Das waren am Anfang glaube ich 10 und hé&ngen geblieben sind 6. Genau. Und
davor die Jahre / (Pause). Manchmal kommen die Schiler und haben Lust drauf, die krie-
gen mit, dass das da lauft und haben da Lust drauf mitzuarbeiten. Und die schicke ich dann
natirlich auch nicht weg. Und dann ist allerdings, die neuen, die néchsten, da habe ich jetzt

ganz gezielt / da gucke ich da jetzt in die jetzigen 7. Klassen rein, wo ist Potential, wo ist /
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wer ist zuverlassig. Also, das zeichnet sich dann ja auch schon so ein bisschen ab. Wo
kdnnte auch ein Interesse da sein und dann picke ich mir die raus, spreche einzeln mit de-
nen und frage sie, ob sie da Lust drauf haben. Ja, das sind so /. Also, entweder wie gesagt
in eine groRe Gruppe gehen und da fragen, wer hat Lust drauf. Wer kann sich das vorstel-
len, gezielt ansprechen oder aber Selbstmelder.

I: Ok. Also, immer in der siebten Klasse, wenn die neuen in die siebte Klasse kommen,
dann wird das Projekt da vorgestellt?

B3: Na, eher so Ende siebte Klasse. Also, ich hatte auch schon Schiler in der siebten mit
im Camp. Also, da war es dann Ende der sechsten Klasse schon. Das kann man / das
kommt dann einfach drauf an (Pause) wie auch das Interesse dann da ist. Und welches Po-
tential einfach in den Klassen ist. Es gibt durchaus Klassen, wo ich denke, nein, kann
ich mir bei keinem jetzt so wirklich vorstellen bzw. haben sich halt mehr auf Schule zu
konzentrieren. Da muss man ja auch immer aufpassen. Dass die dann die Schule nicht ver-
gessen.

I: Kommt das manchmal vor?

B3: Ja, doch, also, wenn sie dann am arbeiten sind, dann ist ja / ich kann die ja nicht stan-
dig freistellen lassen vom Unterricht. Und die wollen natiirlich immer gerne ihre Projekte
machen, wo ich dann manchmal bremsen muss und sagen muss, nee, du jetzt erst mal
nicht. Bei dir weif} ich, du musst dich jetzt mehr um das kimmern. Genau.

I: Ok, und du meintest ja gerade eben, dass du dann guckst, wer Potential hat. Was genau
meinst du denn damit? Nach was schaust du denn dann genau?

B3: Na, erst mal, wie zuverlassig sind die Schiler. Das zeichnet sich ja schon ab, wenn so
kleinere Sachen sind, in den vorherigen Jahren. Absprachen, wie halten sie sich an Abspra-
chen und danach dann, einfach auch das Auftreten. Also, wie / aber ich gucke manchmal
auch so, wo ich dann denke, er oder sie konnte das drauf haben. Kénnten das gut kénnen,
aber da fehlt einfach noch so ein bisschen das Selbstvertrauen. Das Selbstwertgefiihl und
die nehme ich dann manchmal auch mit. Einfach um da sozusagen, dass die sozusagen,
dann die die Portion Selbstbewusstsein dann dazu bekommen, durch das Projekt FYM.
Dadurch, dass sie halt vor anderen Klassen stehen. Methoden erkléren, sich durchsetzen
massen uns so weiter und sofort. Also, das funktioniert ganz gut. Da gucke ich dann auch
manchmal drauf. Und ich habe einige Schuler, die da schon sehr gewachsen sind, was dann
diese Sachen angeht.

I: Ok, wenn wir gerade bei den Eigenschaften sind. Ich habe eine Liste an Eigenschaften /

ich hatte in der Literatur mal ein bisschen geschaut, was die so zusammen tragen oder wel-
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che Eigenschaften ein Peer mitbringen sollte und da wurde ich dich bitten einfach mal die
Eigenschaften durchzugehen und mir dann deine Einschatzung dazu sagen.

B3: (Pause). Ok, (Pause). Also, klar, mussen sie offen sein. Das ist so flrs Projekt an sich,
da drauf Lust haben. Dann Interesse am Thema, (Pause), sie mussen miteinander reden.
Klar, Kommunikationsbereitschaft. Fahigkeit Akzeptanz, Toleranz, die sollte generell jeder
haben. Finde ich jetzt beim Auswahlverfahren erst mal nicht, also nicht so an oberster Stel-
le, aber (Pause) das kommt dann auch in der Arbeit, dass man sich halt gegenseitig akzep-
tieren muss und das jeder halt anders ist und das jeder das auch anders anpackt. Und das
kommt dann in der Arbeit. Aber das steht jetzt erst einmal in der Auswahl nicht mit ganz
oben. Diskretion (Pause), sollten sie haben. Ist aber allerdings eine Regel, die dann aufge-
stellt wird im Team. Dass, die Sachen, die besprochen werden unter uns bleiben, dass
Sachen, die sie in den Projekten zu héren bekommen, dass sie das nicht weiter erzahlen
und so weiter und sofort. Also, das ist einfach eine Regel, die ist gesetzt. Die Bereitschaft
langerfristig mitzuarbeiten wére wiinschenswert. Auch mal zu helfen. Ja. (Pause). Empa-
thie und Reflexionsfahigkeit (Pause) fir den eigenen Konsum auf jeden Fall. Ja, und
Leadership, damit kann ich gerade tUberhaupt nichts anfangen. Ich kann kein Englisch.

I: Also, damit ist gemeint, dass der ausgewahlte Peer / also, welche Stellung er sozusagen
in der Gruppe hat. Oder in seinem Klassenverband, ob er halt die Position eines Meinungs-
fuhrer hat. Das ist damit gemein, ob die anderen auf ihn hdren und ob der so ein bisschen
den Ton angibt.

B3: (Pause). Ja, und nein. Also, es sind durchaus Schiler, die den Ton angeben, auf den die
Klasse hort, die / wo man sagt, ist furs Projekt ungeeignet, weil dem alle anderen Sachen
fehlen. Und dann hat man halt auch diejenigen dabei, die da ein gutes Handchen haben.
Also, die trotzdem irgendwie ihre Meinung sagen, wo dann die anderen auch drauf héren
und auch diese Fille an Eigenschaften mitbringen. Oder aber jemand hat das Sagen in der
Klasse, der aber nicht automatisch auch gruppenfahig ist. Es kommt einfach drauf an.
(Pause). Und wie gesagt, ich habe vorhin ja auch gesagt, dass ich gerne auch Leute nehme,
die das Selbstbewusstsein noch nicht haben und die wachsen dann auch einfach an ihren
Aufgaben. Und ja, Gruppenfahigkeit ist ganz sehr wichtig.

I: Wie ist das denn jetzt, wenn ein Schuler kommt, wo du denkst, dass der jetzt nicht fur
das Projekt geeignet ist, aber der wirde total gerne mitmachen. Wie gehst du denn dann
vor?

B3: Denn Fall hatte ich jetzt erst (Pause). Wo ich totale Bauchschmerzen hatte, ich konnte

mir das bei dem Médel gut vorstellen. Wusste auch, dass sie sehr hilfreich sein kann. Weil
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sie einfach auch aus einem sozial schwachen Umfeld kommt und hatte aber was die Lehrer
angeht, sehr groRe Bauchschmerzen, weil ich genau weil3 / und von der Vorbildwirkung
her. (Pause). Ich habe zu dem Madel einfach bloR gesagt, wenn ich sage, du kommst in die
Klasse und machst ein Projekt mit ihren Schilern, dann schlagen die, die Hande Uber den
Kopf dann. Die Lehrer. Und, das hat sie auch verstanden, du kannst gut mit ihr reden.

I: Und warum, wenn ich da mal kurz nachfragen darf?

B3: Na, weil sie da einfach sehr forsch ist, um das mal vorsichtig auszudriicken. Eben auch
mal schnell beleidigt, auch Lehrer und Mitschiler. Alles erst mal negativ findet und dem-
entsprechend auch richtig auf die Tube drickt. Sie bietet mitunter die ganze Spannbreite an
Auffalligkeiten. (Pause). Und, es geht manchmal auch ein bisschen gegen Schuler und /
mit ihr hatte ich damals vereinbart, dass sie erst mal bis zum Camp, das war vorletztes
Schuljahr im Sommer mit ihr vereinbart, dass sie bis zum Camp eine Bewahrungsfrist hat.
Hab das auch den Lehrern kommuniziert, dass sie gerne mitarbeiten méchte, dass sie schon
einsteigt. Ich sagte, du besuchst die Klassen schon mit. Du kommst mit. Und ich méchte
aber so ein bisschen eine kleine Verdnderung sehen in die Richtung, dass das halt, dass ich
dich mit ruhigem Gewissen in eine 5. oder 6. Klasse schicken kann. Also, von wegen Vor-
bildfunktion und das irgendwo da, dass sich da irgendwas verandert. Und wenn du dabei
Hilfe brauchst, dann stehe ich dir auch gerne mit zur Verfligung. Wenn es da Probleme
gibt, wenn du nicht weil3t, wie du was l6sen sollst oder so. Genau, die hat also so eine Be-
wahrungsfrist bekommen, bis zum Camp im Oktober letzten Jahres, und die ist dann mit-
gefahren ins Camp. Und die Lehrer haben auch das ok gegeben und haben gesagt, das ist
ok. (Pause). Und sie wiirde dadurch nur gewinnen. Durch die Arbeit einfach auch. Genau.
I: Ok, also, sie ist jetzt weiterhin mit dabei?

B3: Genau, die ist dabei.

I: Ok. Gut. (Pause). Und genau, dann sind wir mit dem ersten Teil erst mal durch. (Pause).
Genau, wenn wir uns jetzt mal die /. Wie viele /. Aus wie vielen Schiilern besteht denn
deine Gruppe aktuell? Wie viele sind dabei?

B3: (Pause). Lass mich kurz nachdenken (Pause). 7 aus der 8. Klasse (Pause) und zweli
jetzt in Aktive aus der 10. Klasse, weil die jetzt in die Priifung gehen. Ja.

I: Ok, und wie ist da so die Geschlechterverteilung?

B3: Alles Madchen.

I: Alles Madchen. Ok, und hattest du eine Idee woran das liegt oder nur Madchen drin sind

und kein Junge?
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B3: (Pause). Hat vielleicht was mit dieser Geschlechterrolle an sich zu tun. Mit dieser
Identifizierung, anderen helfen wollen, was machen wollen, sich einbringen, da sind Jungs
in diesem Alter noch ein bisschen zurlickhaltender. (Pause). Also, ich hatte durchaus schon
Jungs, die sind spéter eingestiegen, die sind mittlerweile auch raus.

I: Und siehst du darin fur die Praxis ein Problem?

B3: (Pause). Nein, also bisher hatten wir damit kein Problem.

I: Ok, und wie alt sind die Mé&dchen?

(Pause). 8. Klasse, 14 Jahre, die eine oder andere ist auch schon 15. Also, hauptséchlich 8.
Klasse. Die ist ja fast zu Ende jetzt.

(Pause). Und die Kontinuitat, wie ist das damit, bleiben die dann auch bis zur 10. Klasse
dabei? Was hast du da flr Erfahrungen bisher gemacht?

B3: Das ist / also in der Regel schon, also, wenn das Projekt gut lauft, wenn die sozusagen
entsprechend auch aktiv werden konnen, wenn die ihre Erfolge haben, ihren Sinn darin
sehen, dann bleiben die in der Regel auch bis zur 10.Klasse dabei. Und steigen dann wirk-
lich erst in der 10. Klasse so nach und nach aus, wenn es dann um die Prifungen geht.
(Pause). Also, cut sind dann meistens die VVorprufungen, die dann geschrieben werden.

I: Ok, also eher weniger, dass die dann davor schon aussteigen /.

B3: Ja, also, der ein oder andere, der dann irgendwie sagt: Nein, ich muss mich jetzt dann
mehr um die Schule kimmern. Dann sage ich ok, dann steigst du aber noch nicht komplett
aus, sondern nimmst dir jetzt einfach erst einmal blof3 eine Auszeit. Und wenn es dir wie-
der so ist, dann kommst du wieder. Also, immer sozusagen, dass die Tur offen gelassen
wird. Und manche kommen halt wieder und manche halt nicht.

I: Ok. Und du meintest ja jetzt schon, dass sie ab der 7. Klasse teilnehmen dirfen am Pro-
jekt. Findest du das Alter / (Pause) also welche Griinde sprechen fur dieses Alter und nicht
schon friher oder spéater?

B3: (Pause). Die machen, die Schiler machen ja dann Projekte in den jingeren Jahrgangs-
stufen, also, wenn sie 7.Klasse sind, dann in Klasse 5 und 6. Maximal noch in der eigenen
Klasse, aber nicht nach oben. Und wenn sie dann in der 5. Klasse sind, dann wird das na-
ttrlich schwierig. Erst einmal /. Ich nehme sie dann in der 7.Klasse rein (Pause) mitunter
auch schon in der 6.Klasse, damit sie einfach gucken kdnnen, damit sie (Pause) ein Gefuhl
dafur entwickeln kénnen und sich dann entscheiden kdnnen, ok, dann 8. Klasse /. Also,
dann im neuen Schuljahr ist das Camp und ich will das machen und ich will ins Camp.
Und ich denke, die kdnnen dann da schon genauer schauen: Was will ich eigentlich? Ist
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das was fur mich? Ist das nichts fir mich? In der 5.Klasse hétte ich eher so das Bedenken,
dass sie das mitunter vielleicht nur machen, um, weil es Astrid ist (lacht).

I: Ok. Was ja aber auch schon dann ist.

B3: Ja, aber, von der Motivation her, nee, das sind dann /.

I: Und (Pause) wie wiirdest du deine Méadchen beschreiben?

B3: (Pause). Eine ist dabei, die ist die Macherin, die prescht nach vorne. Die will unbe-
dingt was auf die Beine stellen. (Pause). Dann habe ich zwei dabei, die sind eher ruhig,
machen aber. Sie sind sehr zuverlassig oder drei sogar. Und eben die Lauten und die dann
halt das machen, was ihnen gesagt wird. Genau.

I: Und findest du es wichtig oder siehst du es als notwendig, dass die Peers schon bereits
Erfahrungen mit Drogen sei es positiv oder negativ gemacht haben flr diese Arbeit bei
FYM.

B3: Nein, um Gotteswillen. Am besten ist ja, wenn sie die Erfahrungen gar nicht machen.
Das ist ja das Ziel von dem Projekt, dass sie dann nein sagen kdnnen.

I: Ok, wie zufrieden bist du mit den ausgewahlten Peers?

B3: Im Moment (Pause) sehr gut.

I: Und warum sehr gut? Kannst du das noch etwas prazisieren?

B3: (Pause). Das sie weitestgehend zuverlassig sind, dass wenn sie mal Ausfall haben, oder
auch mal keine Lust haben oder wenn irgendwas / wenn sie schon nach der 4. Stunde
Schluss. Wir haben aber erst nach der 5. Stunde Treffen. Wenn Schiler aus anderen Klas-
sen dabei sind, dann sagen sie Bescheid. Wir kommen heute nicht, weil wir haben ndmlich
/. Nein, also, genau. Das gehort ja auch mit zur Zuverlassigkeit, dann einfach zu sagen, ich
komme heute nicht. Und ansonsten sind sie dann halt auch immer da. Das funktioniert gut.
Im Moment ist es projektetechnisch sehr ruhig, weil die. Das ist die Schwierigkeit in der
Gruppe, weil die nicht so richtig in die Gdnge kommen. Und ich will denen aber nicht zu
viel vorgeben. Die sollen selber ja so ein bisschen machen. Aber jetzt ist in Planung der
Lebenskiinstler und da haben wir néchste Woche eine groRe Weiterbildung, sozusagen,
dass sie sich selber erst mal eine langere Zeit damit beschaftigen, um das dann selbst anzu-
leiten, weil die haben das noch nie gemacht. Und von daher. Und da geht es jetzt endlich
mal los. Aber bisher ging es eher ein wenig schleppend voran. Es war halt das Treffen und
das Angenehme und das Schone und das Quatschen und Pldne schmieden, die man dann
erst mal nicht umsetzt. Aber das ist ja egal. Aber eben fir mich ist immer sehr wichtig die
Zuverlassigkeit.
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I: (Pause). Gut, was wirdest du sagen, wo liegen die Starken und Schwéchen bei deinem
Auswahlvorgehen

B3: (Pause). Eine ganz groRe Schwache ist halt, dass ich mich irren kann. Wie jetzt in den
jetzigen Neunern, die ja komplett weggebrochen sind. Wo es ja erst mal gut angelaufen ist,
aber die dann komplett weggebrochen sind. (???), das ich mich da einfach geirrt habe.
Aber das ist auch nicht so schlimm. Das ist ja am Ende die Entscheidung des Schlers.
Und ansonsten, (Pause). Ich brauche halt die, die Lust drauf haben (Pause). Ja, und wenn
man sie gezielt anspricht und sie erst mal Lust drauf haben und sie dann feststellen, dass ist
doch nicht das richtige fur mich oder das ist mir zu anstrengend oder zu zeitintensiv. Naja,
so genau kann man in einen Menschen dann nun auch nicht rein gucken, vorher (lacht).
Also, dass ist denke ich mal so eine Schwachstelle. Aber ansonsten, wenn die Lust drauf
haben, dann funktioniert das eigentlich. Und dann ist es egal, ob ich in die Klasse rein fra-
ge, in die Gruppe rein frage oder ob ich die Leute gezielt anspreche. Das ist ja immer die
Frage am Ende, hast du da Lust drauf. Willst du das, es bedeutet das, das und das. Es be-
deutet in deiner Freizeit, es bedeutet auch mal Nacharbeiten deiner eigenen Schulstunden,
wenn du halt in einer anderen Klasse bist und so weiter und so fort. Das wird denen ja am
Anfang auch alles gesagt, was das bedeutet. Willst du das trotzdem machen. Genau. Und
manche sehen das dann gar nicht so dramatisch und manche wie in dem Fall, sind dann
einfach weggebrochen. Da steckt man nicht drin.

I: Und wie schatzt du den Stellenwert des Peerauswahlverfahrens fiir den Erfolg des Pro-
jektes ein?

B3: (Pause). Schon ziemlich groB, (Pause) wie gesagt, wenn da Schuler in der Gruppe sind,
die keine Lust haben, unmotiviert sind oder unzuverlassig sind, dann kann man das Projekt
lassen. Das wird dann nichts. Oder eben in dieser Vorbildfunktion dann eben in keinster
Weise gerecht werden. Genau.

I: Und meinst du, dass es dann noch weitere Aspekte gibt, die fir den Erfolg des Projektes
fihren?

B3: Die RegelméRigkeit, also, dass die sich regelmaRig treffen. Dass da, auch wirklich
jemand Ansprechpartner ist (Pause). Das hat eine Studentin schon mal erhoben. Die hat da
nachgefragt, wie das mit den Ansprechpartner ist und so und, dass die das eben gut finden,
dass da eben taglich jemand ist, der ansprechbar ist. Aber trotzdem auch diese Betreuung
von aufen. Das die eben da auch wissen, da kommt extra jemand wegen ihnen rein. Also,
das ist dann noch mal /. Also, es gibt ja dann doch Sachen, die ich (???), Schulsozialarbei-

ter wie ich und an anderen Schulen sind es Lehrer und es gibt vielleicht doch die eine oder
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andere Sache, die will ich jetzt nicht mit dem Lehrer besprechen, den, den ich jeden Tag
sehe. Und da kann ich mir dann den Studenten greifen. Oder, Person von auflen bringt
nochmal andere Inputs mit rein oder andere Ideen auch mit rein und sie ist auch vom Alter
her viel mehr mit dran. Weil es in der Regel ja recht Junge Menschen sind, Studenten / viel
mehr ran und kann noch ganz anders auf die Bedurfnisse in der Gruppe eingehen und ich
denke, dass tragt ganz viel dazu bei. Und das es eben wirklich kontinuierlich stattfindet
und das man halt nicht, heute féllt es aus. Und das ist dann eben sichergestellt, wenn man
zu zweit ist. Das dieses Treffen auch immer stattfinden kann. Also, die Kontinuitét ist da
auch ganz wichtig. Und natdrlich auch die Gruppe, dass die sich da untereinander verste-
hen. Also, wenn Konflikte innerhalb der Gruppe sind, dann ist arbeiten auch kaum mdg-
lich. Weil dann muss in erster Linie erst einmal dieser Konflikt bearbeitet werden. Weil
sonst kann man nichts anderes machen. Ja.

I: (Pause). Und wie kommt das Projekt bei den Lehrern an? Wie sieht das aus, du hattest ja
auch gesagt, dass sie von der Schulstunde befreit werden. Ja, wie ist also auch das Ansehen
von der FYM-Gruppe bei den Lehrern und der Schulleitung?

B3: Also, hinsichtlich dessen, dass die Lehrer ja merken und sehen, wie die Schiler arbei-
ten, was am Ende rauskommt, mitunter /. Es muss noch nicht mal unbedingt flr die Klasse
sein, wo das Projekt dann stattfindet. Sondern fur die einzelnen Schiler. Also, die in FYM
in der Gruppe sind, also wie die mit uns auch wachsen, was die fur Ideen haben und wir
die, die umsetzen. Und so. Das sind ja auch Ergebnisse, unabhéngig wie der Lebenskdintler
in der 5.Klasse funktioniert. Also, einfach wie sie es machen. Ich hatte jetzt auch schon
viel Lehrer, die gesagt haben, ach, dafiir bekommst du jetzt / das hast du ja so toll gemacht,
dafir kriegste jetzt einfach im Schulfach auch mal eine gute Note. Und das ist ja dann auch
schon wieder eine Wertschatzung und Anerkennung und eben dass sie freigestellt werden.
Die mussen dann halt auch immer entsprechend nacharbeiten. Aber das Bedarf eben auch
immer der Absprache, geht es an dem Tag, geht es in der Stunde, manchmal werden natr-
lich auch Arbeiten geschrieben. Und da ist es dann natlrlich unginstig, wenn sie dann we-
gen dem Projekt Arbeiten nachschreiben miissen. Dass ist dann ungiinstig, nicht so schon.
Oder (Pause), es war mal einer dabei, der war lange nicht da, war lange krank. Und der
Lehrer sagt, nee, es ist besser, wenn der jetzt erst mal hier im Unterricht bleibt, weil er hat
viel nachzuholen. So generell, ist das Projekt sehr hoch angesehen hier in der Schule und
das ist in der Regel kein Problem. Die Schuler zu bekommen fiir Projekte oder eben Fort-
bildungen. Oder sonst irgendwas. Also, da wird recht offen damit umgegangen.
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Ok. Schon. Gut, du meintest ja gerade, dass die den verpassten Unterrichtsstoff ja nachho-
len mussen.

I: Ok, dann habe ich noch eine letzte Frage an dich. Dann sind wir auch schon durch. Ich
habe gelesen, da gibt es in der Literatur einer, der den Vorschlag hat, das Peerauswahlver-
fahren zum Projekt im Projekt zu machen. Wenn du das so horst, hast du eine Idee dazu
und was ist deine personliche Einschatzung dazu?

B3: (Pause). Hatte ich schon mal driiber nachgedacht. Weil wir das bei den Schilerrichtern
auch haben. Dass die Schulerrichter fur das Schulergericht bewerben missen. Sich auch
eine Einschatzung von ihrem Klassenlehrer holen missen, sich das ok holen mussen, No-
ten nicht schlechter sein dirfen / Betragen nicht schlechter sein darf als 3. Also, das ist
richtig wie so ein Bewerbungsformular, was die ausfillen missen. Und begriinden miissen,
schriftlich, warum sie am Projekt teilnehmen. Und dann gibt es sozusagen in der Art ein
kleine Vorstellungsgesprach und die Schulkonferenz beschlie3t dann sogar, also, die mis-
sen dann ein Praktikum machen. Ein halbes Jahr mindestens Praktikanten im Schilerge-
richt und werden dann sozusagen eigentlich durch die Schulkonferenz bestatigt als Schi-
lerrichter. Also, da funktioniert das schon ganz gut. Aber das ist auch von Grund auf so
angelegt, das war von Grund auf auch die Idee dabei. So was jetzt hier einzufiihren, dass
die Leute jetzt so eine Art VVorstellungsgespréach /. Also, das ware ja so eine Art Projekt im
Projekt. Dass sie sich vorstellen miissen, dass sie das begriinden missen, warum und wieso
und weshalb (Pause), weil3 ich nicht, ob das zu FYM passt. Sicherlich erhéht es nochmal
den Stellenwert dieses Projektes, kann ich mir gut vorstellen, dass das nochmal so ein ge-
wisser Anreiz ist, da, kann aber auch schon wieder abschreckend sein fur manche Schiiler,
die da nicht so (Pause), sich selbst nicht so viel zu trauen. Die kann das schon wieder ab-
schrecken, die ich aber sehr gerne dabei hatte. Die wir hier gerne im Team dabei haben.
Also, die sich das selbst erst mal noch nicht zu trauen. Also, die selber lernen, da ein biss-
chen mutiger zu werden in dem Projekt, also, die werden von vornherein abgeschreckt.
Also, finde ich (Pause). Also, ich wei3 nicht. Ich glaube FYM ist nicht so angelegt, finde
ich.

I: Also, weil FYM schon eher die Schiiler ins Boot holen will, wo vielleicht noch entwick-
lungsbedarf ist?

B3: Das ist meine Intention, wie die Projektleitung das sieht, das weil ich nicht. Das ist
halt meine Idee, die halt Leute so ein bisschen raus zu kitzeln, da noch ein paar Sachen vor
zu kitzeln, die man sieht, die aber noch nicht so richtig rauskommen kénnen. Und, ja. Und
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die wirden von vorn herein abgeschreckt werden, bei so einem Auswahlverfahren. Die
bleiben weg.

I: Ok, da habe ich jetzt dann doch noch eine Frage, die sich ergibt aus dem Aspekt gerade.
Wie ist das denn /. Du musstest ja auch eine Schulung machen fir die Position als FYM-
Koordinatorin.

B3: Nein.

I: Nein?

B3: Du, das ist so viele Jahre her, ich weil} das gar nicht mehr. Ich wei3 es wirklich nicht
mehr (lacht)

I: Ok (lacht), du kannst dich nicht erinnern. Gut, dass ware jetzt dann ndmlich meine Frage
gewesen, inwieweit ihr darauf vorbereitet werdet, wie welche Form von Auswahlverfahren
eignet sich und was spricht dafiir und was dagegen.

B3: Ich habe da glaube ich, ganz am Anfang mal so eine Fortbildung gemacht. Da waren
es ja auch noch nicht so viele Schule und das habe ich schon mal mitgemacht. Aber Aus-
wahlverfahren war das glaube ich nicht das Thema.

I: Wie schétzt du das denn ein. Wére das sinnvoll sich ausfihrlicher mit der Peerauswahl
bei der Schulung zu befassen?

B3: Nein, ich denke(Pause). Ich kann mich erinnern, dass das bei so einem Koordinatoren-
Treffen mal Thema war. Beim Erfahrungsaustausch, der ja regelmaBig stattfindet. Wie
kommt man an neue Schiler. Dass man dann aus dem Erfahrungspool von den anderen
dann profitiert. Aber ich denke so konkrete VVorgaben 7 man probiert halt aus, was funktio-
niert und guckt ok, was kdnnte man denn anders machen und holt sich Ideen von anderen.
I: Also, dann erst im Nachhinein, wenn man schon ein wenig Erfahrung hat, dass man sich
dann austauscht, wie macht ihr das.

B3: Genau. Und das ist ja auch von Schule zu Schule unterschiedlich. Genauso wie die
Arbeit in den Gruppen. Absolut unterschiedlich ist.

I: Gut, ok. Wir sind durch. Vielen Dank, dass du teilgenommen hast.

A6: Transkript IV

I: Beschreibe mir doch bitte einmal aus deiner praktischen Erfahrung wie die Schileraus-

wahl bei dir ganz konkret ablauft.
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B4: Genau. Also, das ist wirklich sehr, sehr unterschiedlich. Das hangt auch so ein biss-
chen von den Jahren ab. Wir sind hier eine relativ groBe Schilergruppe. Die so variiert
zwischen 12 und 15 Teilnehmern. Insgesamt ist es so, dass wir sagen, ein Maximum von
15 Teilnehmer sollte es nur haben. Weil ansonsten die Gruppe auch nicht arbeitsfahig ist.
Das merkt man einfach in den Treffen, da ist eine zu grof3e Unruhe oder wenn Projekttage
vorbereitet werden. Gut, man kann immer in die Gruppenarbeit gehen, aber es zeigt sich
immer, dass es sich in Kleineren Gruppen immer besser arbeiten l&sst. Das heift, die ma-
ximale Teilnehmerzahl von 15 bedeutet, wenn es wirklich mehr Interessenten gibt, als
Schiiler, dann kommt es sozusagen zu einem Auswahlverfahren. Das hatten wir erst ein
Jahr so richtig. Weil wir haben auch eine Probephase, wo sie sich dreimal FYM angucken
kénnen. Und dann kann es auch noch mal sein, dass der ein oder andere abspringt. VVon
daher war es jetzt, bis auf das eine Jahr, wo wirklich ein sehr groRer Andrang war, dass
nicht notwendig, so eine direkte Auswahl zu machen. Aber da habe ich mit den Schiilern
zusammen gesprochen, wie konnte denn so ein Auswahlverfahren aussehen und da haben
die sich so eine Casting-Show gewinscht. Das heif3t, es wurden dann die Schiler, die Inte-
resse hatten /. Also, die Schiler sind dann erst einmal rum gegangen in die einzelnen Klas-
sen, die dafur in Frage kommen. Bei uns an der Schule ist es so, dass schon die Schiiler ab
Klasse 6 bei FYM mitmachen kdnnen. Das habe ich irgendwann mal verandert, weil ich
die Erfahrung / oder weil sich gezeigt hat, dass wir jingere Schiler, die bereits in der
6.Klasse einsteigen langer auch dabei bleiben. Und Schiler, die so in Klasse 7 und 8 ein-
steigen, dass flr so eine kurze Phase sehen und dann mitunter auch wieder dann wieder
aufhoren oder ein anderes Interessengebiet haben. Und bei denen in der 6. Klasse schon so
viel (Pause) an Erlebnissen mit FYM verbunden wird, dass sie dann haufig auch bis Klasse
10 dann dabei bleiben. Wir haben also immer eine sehr konstante Gruppe, das bedeutet
auch, dass eigentlich pro Schuljahr, immer so 4-6 Schiler dazu kommen kénnen. Und bei
dieser Casting-Show war das dann so, dass 4 Schiiler die Jury gebildet haben. Und das die
sich verschiedene Fragen ausgedacht haben, wo sie dann halt die Schiler befragt haben,
warum hast du Lust auf FYM, wei3t du was FYM ist, welche Starken hast du, wie kannst
du unsere Gruppe bereichern. Und dann durften sich die Schiler prasentieren und dann hat
die Jury halt im Nachhinein ausgewahlt, wer von den Schilern dann sozusagen dieses Pro-
beschnuppern gewonnen hatte. Das war so das eine Jahr. Das hat den Schulern groRen
Spall gemacht. In der Reflektion danach, oder eigentlich schon bei der Durchfihrung ist
mir bewusst geworden, dass die natirlich auch viel vom Fernsehen so adaptiert haben. Die

haben naturlich auch so manche miesen Fragen gestellt oder wollten die halt so ein biss-
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chen raus kitzeln, wo ich dann halt als Erwachsener sage, dann, naja, das konnen die jetzt
halt ja auch noch gar nicht wissen, weil die ja noch nicht bei FYM sind. Aber das war na-
tirlich auch von den Schiilern sehr unreflektiert an sich. Das sind halt die Schiiler, die ein-
fach so Sachen wissen wollten. Und die sich natlrlich auch schon ein bisschen was dabei
gedacht haben, warum frage ich jetzt diese Frage. Aber das fand ich an einigen Stellen
auch schon sehr grenzwertig. Da dadurch die neuen Schiiler natiirlich auch total verunsi-
chert wurden und das soll ja nicht so der Erstgedanke sein, ich will bei FYM mitmachen,
aber da ist ein ganz schon hohes Level. Das haben wir dann auch ausgewertet. Aber das
war halt das eine Jahr, wo wir das Casting gemacht haben. Ansonsten sind die Auswahl-
verfahren so, dass wir in den 5. Klassen jedes Jahr die Spiele-Ndchte machen und dass die
Spiele-Nachte von den FYMlern gestaltet werden. Und das da ganz viel Werbung gemacht
wird, also, wenn ihr dann in der 6. Klasse seid /. Wer Lust hat, kann mitmachen. Und dann
ist es wirklich so, dass sich zu Beginn des neuen Schuljahres dann schon neue Schuler
melden. Sodass wir dann sozusagen die Gruppe wieder auffullen kénnen. Und wenn sich
aber nicht gentigend Schiller melden, die Schiler noch mal in die Klassen gehen und das
Projekt nochmal vorstellen und halt fragen, wer Lust hat mitzumachen. Und dann findet
halt so ein erstes Treffen statt mit den neuen Schiilern. Da wird noch einmal erklart, was
FYM ist. Sagen auch, da muss man sich jetzt nicht verpflichten hier das ganze Jahr mitzu-
machen. Sondern das man sich das jetzt erst 3 Mal angucken kann und dann sollte man
aber schon die Entscheidung treffen, ja, das ist was flr mich, ja, da habe ich Lust mitzuma-
chen, da habe ich auch Lust Zeit in meiner Freizeit daftr zu opfern und auch mal bei Pro-
jekten was zu moderieren oder Spiele erklaren. Genau. Das erst mal soweit dazu.

I: Das heif3t also, es kann sich dann jeder bei dir melden, wer Lust hat /.

B4: Genau. Erst einmal ist das eine sehr offene Gruppe. Das FYM-Projekt gibt es hier an
der Schule jetzt auch schon seit 15 Jahren. Es ist jetzt nicht so, dass ich die Auswahl nur
auf Schiler lege, die jetzt zum Beispiel sehr kommunikationsfahig oder sehr selbstbewusst
sind. Sondern wir hatten auch schon Phasen, wo ich Schuler motiviert habe, die eben nicht
so selbstbewusst sind, einfach bei dieser Gruppe mitzumachen, um sich eben auch persén-
lich ein stlickweit zu entwickeln. Genau, ich gucke natiirlich, dass das immer ein sehr aus-
gewogenes Gruppenverhaltnis ist. Denke aber das so eine Gruppe aber auch sehr diese
einzelnen Schiler, ich sage jetzt mal, die nicht ganz so fit sind von ihren Kompetenzen her
/ von ja der Art, dass sie sich halt so hinstellen kdnnen und das alles so darbieten kdnnen.
Aber davon lebt eben auch so eine Gruppe, dass eben die Schulermultiplikatoren, die

schon langer dabei sind, dann die Anleiter sind und mehr Verantwortung dann fiir diese
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Schiler tbernehmen. Genau, also deshalb kann sich erst mal jeder bewerben, der sagt, ja
ich habe Lust mitzumachen bzw. gibt es auch einzelne Schiler, wo ich das mit den Eltern
besprochen habe, dass das Sinn macht, das der Schuler mitmacht. Genau, da gehe ich dann
aber gezielt auf die Schuler zu und frage: Mensch, hast du nicht Lust da mitzumachen?
Und, genau, dann gibt es natlrlich auch Schiler, die das so mitgekriegt haben, so dieses
erste Highlight, was sie eben auch erleben, also diese Spiele-Nacht. Wir kdnnen da eine
Spiele-Nacht mitmachen, dann schlafen wir nochmal in der Schule. Und das mehr so der
Charakter darin gesehen wird, wir machen die spalligen Sachen mit aber ansonsten sind
wir gar nicht so interessiert oder die wollen dann nattrlich auch mit ins Camp fahren. Wir
machen hier auch so ein eigenes Camp an der Schule, wo wir fur 3 Tage nach Dresden auf
ein Schiff fahren und dort kénnen sich die Schiler ein Thema tberlegen, was tiefer behan-
delt wird soll und drum herum sind so die Sachen wie der Suchtmensch, so diese ganzen
grundlegenden Kenntnisse, die dann den neuen Schilermultiplikatoren auch Ubermittelt
werden sollen. Genau und da ziehe ich dann aber schon die Notbremse. Da sage ich dann
auch, dass es nicht nur das Camp ist, dass es nicht nur die Spiele-Nacht ist, sondern das
dazu auch regelmélRige Treffen gehdren und das Sachen auch mal eigenverantwortlich
vorbereitet werden miussen. Und dann sagen die Schuler von sich aus: Nein, dann wollen
wir doch nicht. Oder ich gebe ihnen dennoch die Chance, wer dann aber 3 Mal hinterei-
nander unentschuldigt fehlt, das ist so ein Gesetz bei FYM, die werden dann sozusagen
auch nicht mehr als regulére Teilnehmer bei FYM gefiihrt. Dann spreche ich die Schiler
halt nochmal an und sage, hier, ich nehme das wahr, du warst jetzt 3 Mal nicht da und hast
dich auch nicht entschuldigt, und dann sagen die eben auch, dass sie kein Interesse mehr
haben. Und das finde ich auch fair, weil dann natirlich auch Schiler, die regelmaRig
kommen, die dann auch sagen, oh ja, derjenige ist nur bei den Highlights dabei, das finde
ich auch nicht schén. Und da haben wir uns damals diese Regel so gemeinsam Uberlegt,
wer 3 Mal unentschuldigt fehlt hintereinander, dass der dann sozusagen / der kriegt dann
noch eine Chance, aber das Gesprach wird gefihrt. Der ist dann aber nicht mehr Teil der
Gruppe.

I: Und gab es dann auch schon mal Schuler, die gerne bei dem Projekt mitmachen wirden
wo du aber gedacht hast, hm, die passen nicht so gut in die Gruppe?

B4: Nein, eigentlich muss ich sagen. Es gibt manchmal /. Also eher so den Gedanken bei
Lehrern, naja, ist das tberhaupt was flr den Schiler. Und ich habe dann die Erfahrung
gemacht, dass genau die Schiler total aufgebliht sind, also auch vom Verhalten her war

das mal ein Schuler, der wirklich auch mehrfach aus dem Unterricht suspendiert wurde,
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der sich aber bei FYM so gut gemacht hat, dass er so seinen Fleck gefunden hatte, andere
Schiler angeleitet hatte, Verantwortung tbernommen hatte. Das hat auch mir nochmal
gezeigt, dass es eigentlich gerade auch fiir diese Schuler eine Chance geben sollte. Klar,
wenn es irgendwelche verhaltenstechnischen Sachen gibt, die dann nicht fir die Gruppe
tragbar waren. Ich muss mich natrlich auch auf die Gruppe verlassen kénnen, wenn ich
mit denen wegfahre, dann wére das natiirlich auch ein ,,No go*“. Aber in dem Rahmen muss
ich erst mal sagen, ich lasse jedem Schuler erst einmal die Mdglichkeit sich auszuprobie-
ren: Kann ich daran wachsen? Ist das was fir mich? Und von daher habe ich also noch
keinen Schiller abgeraten. Es gab mal eine Schilerin, genau, die ist jemand, die sehr, sehr
viel in ihrer Freizeit macht, die auch im Schulclub sich engagiert hat, die auch Klassen-
sprecherin war, die nachmittags auch noch sportliche Aktivitaten hatte, wo ich dann aber
auch gesagt habe, das ist einfach zu viel. Sie soll die Sachen, die sie macht, nach wie vor
weiter machen mit ganz viel Lust, aber ich denke, dass das einfach zu viel wird. Aber das
war dann eher so der Selbstschutz, zu sagen, du machst schon so viel und genau. Aber an-
sonsten, wenn ich jetzt so Uberlege. Nein, da gab es noch keinen, den ich von vorn herein
ausgeschlossen habe.

I: Also, es gibt gewisse Dinge, die dir wichtig sind, wie Zuverl&ssigkeit, Interesse am
Thema, Offenheit und ich habe hier auch noch ein paar weitere Eigenschaften, die in der
Literatur empfohlen werden. Wenn du dir die bitte einmal anschaust /. Da sind jetzt auch
schon ein paar von denen, die du genannt hast, schon dabei. Und das wir die anderen jetzt
einmal durchgehen und du mir deine Einschatzung zu den empfohlenen Eigenschaften
sagst.

B4: Also Kklar, Offenheit, stelle ich voraus, hat einfach was mit dem Thema zu tun. Zu sa-
gen, wie gehe ich mit dem Thema um, bin ich dem Thema offen gegeniber, das wirde ich
schon sagen, also Kklar, das braucht es einfach ansonsten hatte ich auch nicht so das Interes-
se. Genau, Flexibilitat (Pause), ja, vielleicht dahin gehend, wenn jetzt auch mal Veranstal-
tungen stattfinden, die jetzt nicht wéahrend der Schulzeit sind oder mal im Nachmittagsbe-
reich liegen, der Kennenlernen-Nachmittag fur die neuen 5. Klassen, da wiinsche ich mir
Flexibilitat, dass sie einfach auch in dem Rahmen ihre Freizeit auch mal opfern wirde.
Wenn das mit Flexibilitdt gemeint ist, ansonsten gibt es ja auch so eine Flexibilitat in der
Person, also sozusagen, auf der einen Seite anzuleiten aber auch (Pause) ja, ein guter Mo-
derator zu sein oder so. Ja, das ware fur mich jetzt nicht das hochste Kriterium Flexibilitat,

aber klar, wenn irgendwelche Veranstaltungen sind, dann ist das einfach sinnvoll. Klar,
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Interesse am Thema setze ich voraus, ansonsten braucht auch keiner mitmachen (???).
Kommunikationsbereitschaft, ja, finde ich wichtig, sehr wichtig

. Aber wie gesagt, wenn ich auch 1 oder 2 Schiiler dabei habe, die da eher noch zuriickhal-
tend sind, dann ist das eher so ein Lernprozess und freue mich einfach die Entwicklung
auch zu sehen. Also fur mich muss jetzt nicht jeder gleich derjenige sein, der sich vorne
hinstellt und Spiele moderieren kann, sondern, der das einfach so tber die Jahre lernt und
sich immer mehr getraut und dadurch immer mehr an Selbstbewusstsein gewinnt. Genau,
aber grundlegend ist das schon fiir die Arbeit als Schillermultiplikator eine gute VVorausset-
zung, wenn man kommunikationsbereit ist. Fahigkeit zur Akzeptanz und Toleranz, ja, in
gewissem MaRe, erst mal, was die Teammitglieder betrifft, weil da natirlich auch ganz
unterschiedliche Charaktere aufeinander treffen, auch unterschiedliche Lebensentwirfe
zum Teil, ja da setze ich das einfach voraus, dass man einfach auch andere Einstellungen
akzeptiert oder auch toleriert. Genauso, wenn man im Umgang, wenn man ein Projekt
macht, wenn halt einzelne, wenn man zum Beispiel das Thema Rauchen nimmt, dass man
das halt sozusagen nicht verachtet, sondern, dass man sagt, ok, du machst das halt, aber ich
mdchte dir einfach jetzt bei dem Projekt die Gefahren aufzeigen, dass du einfach da noch-
mal reflektierst, dass du einfach um die Gefahren weif3t und dann deinen Konsum einfach
nochmal ber denkst. Genau, Authentizitét, ja, macht schon Sinn, weil, wenn ich natirlich
nicht authentisch bin, dann nimmt mir das auch keiner ab, dass ich zum Beispiel sage,
Rauchen ist ein ,,No go*, oder wenn ich einfach das zwar sage, aber drauflen irgendwo auf
der StralRe mit einer Kippe erwischt werde, dann macht das nattrlich nicht wirklich Sinn,
gerade wenn man so Projekte zu diesem Thema macht. Ja, Diskretion, ja, sprechen wir
jetzt nicht immer an bei den Treffen. Wir hatten auch schon Veranstaltungen gehabt, da hat
uns eine Klassenlehrerin gebeten, ob wir im Rahmen des sozialen Lernens einen Mobbing-
Prozess mit zu begleiten. In dem Rahmen haben wir das dann auch speziell besprochen,
dass da naturlich auch eine hohe Diskretion vorausgesetzt wird, dass das was jetzt hier jetzt
in den Klassen besprochen wird, nicht nach auBen dringt. Ansonsten gehen wir grundle-
gend eigentlich nur im Camp darauf ein, wenn halt innerhalb der Gruppe auch Erfahrungen
mit Drogen besprochen werden, dass man dann sagt, hier wir sind eine Gruppe, das wird
hier besprochen und das soll auch hier bleiben. Und dann setze ich naturlich auch voraus,
dass sich jeder Schuler auch daran halt. Klar kann immer mal sein, dass trotzdem mal je-
mand was sagt, aber dann ware das nicht gleich der Ausschluss oder das Ausschlusskriteri-
um fiir mich. Ich wirde das einfach mit dem Schuler besprechen: Schau mal, was bedeutet

das denn jetzt? Jetzt weil das jemand anderes. Was kann das flr Folgen haben und so. Ge-
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nau, Bereitschaft zur langfristigen Aktivitat setze ich erst einmal nicht voraus, man muss
natlrlich erst einmal auch gucken, ob das was fur einen ist. Und ich denke in dem Alter,
Pubertat etc. (Pause), ja, kann das manchmal so schnell springen, wiirde ich das nieman-
dem verwehren, weil er das am Anfang auch nicht weil3, ob er jetzt lange dabei ist oder
nicht. Wenn jetzt eine Mutti naturlich sagt, oh, ja, die will immer alles ausprobieren, bleibt
dann aber nicht dabei. Dann werde ich naturlich erst mal hellhorig, aber das ware jetzt
nicht gleich, dass ich sage nein, vielleicht ist es ja auch genau das, was er oder sie machen
will. Aber wirde ich jetzt nicht unbedingt als wichtige Eigenschaft oder als VVorhaben so
setzen, wirde bei mir eher weiter unten sein. Bereitschaft zur Hilfe (Pause), Bereitschaft
zur Hilfe (Pause), ja, ist bei den meisten auch im Vorfeld schon gegeben, weil die haben
dann auch Lust mitzumachen, sich zu engagieren. Und helfen dann auch, wenn irgendwas
vorzubereiten ist. Aber steht jetzt auch nicht ganz oben bei mir. Weil ich denke, wenn sie
SpaR haben, dann machen sie das von sich aus und das entwickelt sich dann. Kooperation-
und Gruppenfahigkeit, das finde ich sehr, sehr wichtig, weil man nattrlich auch sehr inten-
siv zusammen arbeiten, weil wir sehr intensive Tage im Camp haben und wenn sich dann
immer einer raus nimmt und sagt, ich arbeite lieber alleine, dann bringt es naturlich nichts.
Und gerade wenn Projekttage oder wenn die Spiele-Né&chte durchgefiihrt werden, dann ist
es so, dass die halt im Team zusammen arbeiten missen und dann ist es einfach wichtig,
dass sie sich dann auch einlassen auf die Gruppe. Und das ist mir wichtig, weil ich immer
auch Schler dabei habe, die halt teilweise in ihren Klassen auch mal Aufenseiter sind und
dann ist es mir da auch wichtig, dass die dann halt in der Gruppe auch nicht ausgeschlos-
sen werden. Genau, deshalb ist das auch schon eher eine Eigenschaft, eine Féhigkeit, die
ich relativ weit oben ansiedle. So, Leadership, ja, denke ich, kann sich entwickeln. Ist im-
mer gut, wenn man 2,3 Schilermultiplikatoren dabei hat, die das auch von sich aus schon
mitbringen. Ansonsten ist das fiir mich auch eine Moglichkeit, in der Zeit daran zu wach-
sen. Und ich denke wir versuchen das auch immer in dem Camp auch schon mit einzubrin-
gen, dass jeder da auch ein stlickweit an sich wachsen kann, in dem er halt auch Aufgaben
ubernimmt, Sachen anmoderiert und auch mal eine Kleingruppe fuhrt und eher mal derje-
nige ist, der dafir auch verantwortlich ist. Und dann, das es heif3t, dass sich der andere
dann auch mal zurticknehmen kénnen muss, sozusagen die Leadershipfunktion hat. Und
Empathie und Reflexionsfahigkeit, ja, hat der eine mehr, der andere weniger. Kann sich
aber im Rahmen des Projektes auch entwickeln. Ja, wirde ich jetzt im Mittelfeld mit an-
siedeln.
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I: Also, ein Schiler muss also nicht alle genannten Fé&higkeiten mitbringen? Also, jeder
bringt unterschiedliche Eigenschaften mit und bereichert damit die Gruppe?

B4: Genau, und das finde ich macht es auch aus. Ansonsten wirde man, glaub ich ja, keine
Schilermultiplikatoren-Gruppe zusammen kriegen. Nein, das finde ich auch wichtig, dass
Schiler da dran wachsen und auch lernen. Ich denke, da ist es am Gymnasium auch
manchmal anders. Da hat es andere F&higkeiten oder schon ausgereiftere Fahigkeiten, aber
gerade an der Oberschule und mit der Option, dass ich in der 6. Klasse anfange /. Nein, flr
mich ist das ein Gruppenangebot, wo ich denke, die Schiler, die Spal} dran haben, sollen
etwas mitnehmen, sollen spater mal sagen, Mensch /. Oder es ist wirklich so, wenn wir den
Tag der offenen Tur haben, das war eine tolle Zeit und genau /.

I: Und vorhin bei Authentizitét, da hattest du ja schon das Beispiel gebracht, wenn dann
jemand drauen steht und raucht. Gab es das schon mal, dass jemand am Projekt mitma-
chen wollte und selbst Raucher war?

B4: Das haben wir derzeit. Aber das finde ich nicht schlimm.

I: Siehst du darin also kein Problem?

B4: Nein, das ist eigentlich kein Problem, weil die Schiler, die treffen ja auch in ihrer
Umwelt auf ganz viele Menschen die rauchen, ihre Eltern oder grolRere Geschwister. Ich
finde es dann wichtiger, dass es jemanden gibt, der reflektiert Gber seinen Konsum berich-
tet und auch sagt, ich weil um die Gefahren und ich weil} auch warum ich momentan nicht
davon lassen kann, dann finde ich das auch bereichernder, als eine Gruppe da vorne hinzu-
stellen, die sagt, fange ich nie an oder habe ich noch nie gemacht, oder werde ich auch nie
machen /. Weil ich einfach finde, da macht es mehr Sinn, verschiedene Charaktere zu be-
nennen. Und das auch mit den Schilern zu besprechen. Es ist nun mal normal, dass Men-
schen Alkoholsuchtig sind, das Menschen rauchen und davor die Augen dann zu zumachen
/ deshalb finde ich das auch bereichern fiir so eine Gruppe, aber nattirlich, wenn ich jetzt
welche hétte, die die Reflexion nicht hatten, dann wirde ich das schon schwieriger sehen,
die sich wirklich hinstellen und dann provozieren / aber bei der Schilerin ist das wirklich
so, dass sie um die Gefahren auch weil3 und das sie das sehr gut einschétzen kann und das
finde ich gut.

I: Dann wirde ich nochmal / das Auswahlverfahren findet immer am Anfang des Schul-
jahres statt oder?

B4: Also, nicht unbedingt. Also, es ist so (Pause) das ist unterschiedlich. Normalerweise ist
es so, dass wir in den meisten Fallen, ja, ist es zu Beginn des Schuljahres. Ich versuche

immer die 10.Klassler im zweiten Halbjahr nicht mehr am FYM-Projekt teilnehmen zu
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lassen, weil ich sage, Leute konzentriert euch auf eure Prifungen, das ist jetzt wichtiger.
Und dieses Camp findet immer so im Januar statt. Also, das ist immer so diese Zeit, mal
auch im September und das ist dann sozusagen fir die groRen einzuhaken, das ist die Ab-
schlussfahrt. Und dann sage ich, nehmt das auch so. Gibt es jetzt aber noch Spiele-Nachte,
wo die unbedingt dran teilnehmen wollen, dann kénnen die auch dran mit teilnehmen. An-
sonsten versuche ich eher, dass sie sich dann wirklich auf die Prifungen vorbereiten und
die auflen vor sind. Und dann sind auch schon im zweiten Halbjahr teilweise Platze frei,
und wenn ich jetzt weil, dass verschiedene mich schon wahrend des Schuljahres angefragt
haben, dann gehe ich auf die Schiler zu und sage, pass auf, wenn ihr wollt, dann kénnt ihr
jetzt auch schon einsteigen. Aber normalerweise ist es ansonsten so, dass wir sagen, wir
lassen das Schuljahr mit der Gruppe dann ausklingen und die wissen dann ja auch schon,
die neuen Schiler, zu Beginn des Schuljahres kénnen wir einsteigen und dann machen wir
halt nochmal einen Aushang, gehen noch mal durch die Klassen und dann geht es eigent-
lich im September so richtig los. Oder im August.

I: Also, es ist jetzt nicht so, dass wenn jemand im Laufe des Schuljahres sagt, och ich habe
jetzt Lust noch mitzumachen / das dann eher weniger?

B4: Das dann eher weniger. Ich versuche das dann auch zu unterbinden, weil ich denke fur
die Gruppe ist es einfach gut, so eine Gruppendynamik, wenn ich dauernd / erganzt wird
oder so. Deswegen haben wir gesagt im zweiten Halbjahr, wenn ich wahrnehme, ok die
scheiden aus und ich weil es gibt welche, die haben totales Interesse, dann sage ich nattr-
lich, nee ihr misst jetzt nicht mehr das halbe Jahr warten, aber ansonsten, wenn die jetzt
noch mitmachen wollen, so vereinzelte Sachen, dann lasse ich die als Gruppe so und dann
ist es wirklich zu Beginn des Schuljahres, wenn die einsteigen wollen.

I: Wie sieht denn bei dir die Geschlechterverteilung aus?

B4: Wir haben mehr Madchen als Jungs, das eigentlich schon die Jahre hinweg. Aber es ist
so, die Verteilung momentan 60 zu 40%. Wir haben momentan, ja, doch einen relativ ho-
hen Jungenanteil auch. Aber das war nicht immer so. Also, es sind meistens die Madchen,
die da mehr Interesse haben oder auch langer dabei bleiben.

I: Und hast du eine Idee warum?

B4: (Pause), das ist eine gute Frage warum. Also, ich denke einfach weil (Pause) Jungs
vielleicht doch als bei uns an der Schule zumindest mehr noch in die Sportvereine inte-
griert sind wie FuBball und so weiter. Und Mé&dchen da eine nicht so grolie Alternative
haben diesbezuglich mit Sportangeboten oder das die nicht so viel machen. Das ist das

eine. Das zweite, dass ich denke, dass die Madels geselliger sind und diese Teamgedanken
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und miteinander Zeit verbringen mehr zelebrieren als Jungs. Und das ist nattrlich, wenn
von Anfang an mehr Madchen dabei sind, findet sich auch eher wieder ein Madchen und
wird angesprochen von einem anderen Madchen mitzumachen als wenn weniger Jungs
dabei sind. Das ist auch so was, dass ich gemerkt habe. Wir hatten zum Beispiel auch
schon mal / das fallt mir zur Auswahl ein, wo wir eine Zeit hatten, wo wir nicht viele wa-
ren. Da war die Aufgabe jeder bringt noch einen mit bis zur ndchsten Woche oder bis in 14
Tagen und dann suchen sich Jungs natirlich eher Jungs aus, und Madchen eher Médchen.
Und wenn du nun eh schon einen héheren Anteil an Madchen hast, steigert das nattrlich
den Mé&dchen Anteil und der Jungenanteil bleibt geringer. Ja, und ansonsten, was kénnte
noch so ein Grund sein (Pause). Manchmal denke ich auch, Mé&dchen sind zuverlassiger
und bleiben da langer bei der Sache dabei als Jungs. Die das vielleicht doch eher nur mal
ausprobieren wollen und dann sagen, nd, ist nichts fur mich.

I: Und wie erklérst du dir dann, dass es dieses Mal /.

B4: Ja, weil wir / weil es jetzt schon eine Weile so ist, dass die Jungs dann auch wieder
sagen, Mensch, ich habe noch jemanden den ich mitbringe. Genau und dadurch kam das
dann. Aber so richtige Erklarungsmuster / wir haben halt auch so ein Klassen-Coach-
Modell, das heif3t ich bin auch intensiv in manchen Klassen drin. Also, wo ich auch sozia-
les Lernen mache, wo ich die Elternbesuche gemacht habe und da gucke ich natirlich auch
nochmal gezielter und wenn ich weif3, der Junge wirde sich da echt gut fur machen, weil er
es einfach drauf hat, dann spreche ich ihn nochmal gezielter an als wenn ich so eine allge-
meine Runde in der Schule stelle mit einem Zettel, wer hat Lust mitzumachen. Also, kann
ich ja, die Auswahl dadurch, dass ich Schuler intensiver kenne auch ein stickweit gezielter
ansprechen. Und das war glaube ich vor zwei, drei Jahren auch mal der Fall, dass ich da /
also, jetzt auch einen Schiler, den ich gezielt angesprochen habe, weil ich dachte, Mensch,
das ist bestimmt was flr ihn. Genau.

I: Und der hat dann auch mitgemacht?

B4: Genau. Der hat dann auch mitgemacht und ist auch noch dabei.

I: Vielleicht brauchen das dann die Jungs eher, also, dass sie direkt angesprochen werden?

B4: Ja, das kann sein, also, das sich eher Mé&dchen, das sich M&adchen selber melden und
das man bei den Jungs eher gezielter nachfragt. Ja, doch, die Beobachtung habe ich auch.

I: Und siehst du darin ein Problem in der Praxis? Also, wenn mehr Madchen bei FYM
mitmachen?

B4: Nein, das finde ich gar nicht. Ein Problem wirde ich dann darin sehen, wenn es nur

Médchen sind. Was heil3t Problem, das auch nicht. Das finde ich schade, weil gerade wenn
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man so Projekte macht, dann ist es schon toll, wenn man den Jungs eine ménnliche An-
sprechperson oder ein Idol oder wie auch immer bieten kann und fir die Madchen halt ein
Méadchen. Also, das merke ich halt bei den Spiele-Nachten, dass die Jungs dann eher an
den Schulermultiplikatoren und die Mé&dchen mehr an den Schilermultiplikatorinnen, und
wenn dann natdrlich schon die Pubertét reinkommt, dann kann sich das natirlich auch ver-
schieben, dass die Madchen dann naturlich die groRen Jungs attraktiv finden und sich da-
ran orientieren. Also, es macht immer im / ein nicht gleichgeschlechtliches Team ist immer
eine Bereicherung, finde ich. AulRer wenn man natdrlich ein geschlechtsspezifisches Ange-
bot machen will. Aber im Rahmen von FYM finde ich das echt gut, wenn das eine gute
Durchmischung hat. Es geht naturlich auch ohne Jungs, aber ich finde es bereichernd,
wenn beide Geschlechter vertreten sind, auch fur die Gruppendynamik.

I: Wenn wir gerade bei der Gruppendynamik sind. Schreibe diese doch bitte einmal in ein
paar kurzen Satzen.

B4: Na, ich finde schon, dass die GrofRen eher die Drahtzieher sind, dann gibt es so ein
Mittelfeld, die sich schon was zutrauen kénnten und manchmal auch machen, aber dann
wiederum auch etwas zuriickhaltend sind, weil sie wissen einfach, die Grof3en sind schon
lange dabei und kénnen das auch einfach gut. Und sich dann auch gerne daran orientieren.
Und dann gibt es so welche, das sind die Mitlaufer. Also, wo ich auch weil3, dass ich jetzt
ein Projekt habe, dass ich denen nicht eine Verantwortlichkeit jetzt so in dem Sinne (ber-
geben wiirde, sondern wo ich sagen wiirde, du bist mit dabei, du wirdest so eine kleine
Aufgabe / aber die Hauptleitung wirde ich dann anderen geben aus der Gruppe. VVon daher
finde ich, wenn man jetzt von den einzelnen Charaktereigenschaften oder Fahigkeiten aus-
geht schon eine bunte Mischung vorhanden sind. Ansonsten sind auch Gruppierungen, das
hangt auch damit zusammen, dass aus einer Klasse zum Beispiel 4 Schilermutliplikatoren
dabei sind, das zeigt sich dann auch einfach in den Treffen, dass die dann mehr zusammen
héngen oder das die sich dann auch zusammensetzen. Wir haben leider keinen schénen
Raum, wir machen das h&ufig im Klassenzimmer und stellen manchmal so ein bisschen
um, aber du merkst dann schon, dass die sich dann schon zusammensetzen und das sich
auch die GrolRen zusammensetzen oder das, wenn wir eine Stadtreally gemacht haben zum
Thema Sucht in Dresden, dass halt die GroRen in einem Team sein wollten und die Kleinen
ein Team bilden wollten. Und das aber ja schon auch der Gedanke da ist, die Gruppen so
zu durchmischen. Einerseits geht man dann auch auf die Winsche ein, macht das und dann
guckt man aber in anderen Themenpunkten, wo man die einfach durchmischt. Das ist na-

tarlich auch immer gegeben, natirlich von der Altersstruktur her, ansonsten empfinde ich
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sie als sehr angenehme Gruppe, sehr tolerant, weil halt auch zwei dabei sind, wo ich sagen
wirde, dass sind jetzt nicht so die Lieblingsschulermultiplikatoren.

I: Die die 3 Mal fehlen, melden, die sich dann auch ab, also, dass sie gar nicht mehr kom-
men oder kommen die einfach nicht mehr?

B4: Das gibt es auch, dass nicht so die Verbindlichkeit darin gesehen wird, das ist aber ein
Ph&nomen, was wir an mehreren Stellen hier in der Schule sehen. Dass dann einfach nicht
Bescheid gesagt wird, die das von den Eltern vielleicht auch nicht vorgelegt bekommen,
dass Termine abgesagt werden und so. Und dann suche ich halt die Schiler auf und frage
nach. Ja, aber das krankt mich jetzt nicht, weil ich einfach weil3, dass die Zielgruppe so ist.
Es gibt Schiler die machen das und wir haben das auch so eingefiuihrt, dass manche von
ihren Eltern dann Entschuldigungen mitbringen. Aber, genau, wenn das jetzt nicht kommt,
dann frage ich einfach nach, was der Grund ist und wenn sie dann sagen, sie wollen nicht
mehr, dann hat sich das fur mich erledigt. Und die Info gebe ich dann auch in die Gruppe
rein. Dass die dann auch Bescheid wissen.

I: Wie zufrieden bist du denn selber mit der Gruppe?

B4: Ich bin sehr zufrieden mit der Gruppe, muss ich sagen. Es gab schon Jahre, da war die
Gruppe noch fahiger, was so Projekte etc. /. Das hangt von einzelnen Personen dann ab. Da
konnte ich mich total zurticklehnen und wusste das Projekt funktioniert einwandfrei. Und
ich bin nur dabei und wenn irgendwas ist. Jetzt sind im letzten Jahre einige Junge nachge-
kommen, das heif3t dann erst einmal wirklich wieder mit der Gruppe arbeiten, die Gruppe
zu dem zu bringen, dass sie halt wirklich auch Projekte eigenstédndig durchfiuhren. Aber das
ist normal der Gruppe geschuldet, weil das dieser Wachstum ist, dass diese Altersstruktur
unterschiedlich ist und das man dann immer wieder mit neuen, nicht bei 0, aber was weil3
ich, bei 1 anfangt. Und so Sachen dann erarbeitet, gemeinsam. Und, ja, momentan, ist es
auch wieder eine sehr stabile Gruppe, die Lust hat Projekte zumachen, die auch zuverlassig
ist und die auch gut kleiner Projekte umsetzen kénnen ohne das ich mir Gedanken machen
muss, dass es nicht funktioniert.

I: Gut (Pause). Was wiirdest du denn meinen, wo die Starken und Schwéchen bei deinem
Auswahlverfahren liegen?

B4: Also, die Schwéche sehe ich natiirlich darin, dass es mit mehr Arbeit verbunden ist,
wenn du natlrlich auch Schiler hinzuziehst, die jetzt nicht die Schulermutliplikatoren sind
und die dann von den anderen Schiilern auch nicht so angesehen werden, gerade wenn
auch so Projekte laufen, aber gut, das ist meine sozialpadagogische Sicht, dass ich sage, fur

die einzelnen Schuler ist es aber eine Bereicherung. Aber das kann naturlich in der Durch-
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fihrung des Schulermultiplikatorenprojektes schon auch eine Schwéche sein. Wenn man
sagt, es ist darauf angelegt anderen Schulern tber Schiiler Sachen zu vermitteln oder Sa-
chen anzuleiten. Eine Schwéche konnte natirlich auch sein, dass Schiiler nicht die entspre-
chenden Fahigkeiten mitbringen, die vielleicht flr so einen Peer-Education-Ansatz wich-
tig waren. (Pause) Dann kdnnte man vielleicht mit einer viel stabileren und professionelle-
ren Gruppe anfangen zu arbeiten und vielleicht auch mehr Projekte reiRen. Aber da geht es
mir eher mehr um diesen Gruppen- und Lernprozess und fir mich das dann auch eine viel
grolRere Bereicherung ist, wenn dann Projekte die laufen auch zufriedenstellend laufen und
flir die einzelnen Teilnehmer auch, ein tolles / eine tolle Mdéglichkeit ist sich zu préasentie-
ren oder sich zu engagieren. Eine Starke wirde ich darin sehen, dass man dadurch natur-
lich auch Toleranz stérkt, da eine Gruppe nicht so homogen ist, sondern heterogen ist und
das jeder lernt, es gibt immer Menschen, die eine Schwiche oder ein ,,Handicab“ haben
und dass es auch damit wichtig ist umzugehen in so einer Gruppe, auch spéter fur den Be-
ruf, wenn du in einem Team arbeitest oder wie auch immer. Ja, also eine Starke sehe ich
mehr fiir den einzelnen, der nicht ganz so die Fahigkeit mitbringt und dann nattrlich auch
die Gruppe, die dann auch lernt, damit umzugehen. Das heil3t jetzt nicht, dass wir voll die
AuRenseiter haben, aber es war am Anfang dann schon so, dass es hief3, oh, aber ich méch-
te aber nicht mit diesem Madchen in ein Zimmer oder in eine Koje. Und, wo man das dann
aber auch gemeinsam bespricht. Aber darin sehe ich aber auch eine Chance. Es hat sich
dann halt auch gezeigt, dass es gar nicht so schlimm war wie die Schiler beflrchtet haben.
Und man muss natdrlich auch immer (???) was fur ein Potential hat eine Oberschule und
was fur ein Potential hat ein Gymnasium, so unterschiedlich geht man vielleicht auch ran.
Genau. (Pause). Ansosnten ist das wie gesagt, ja ein sehr offenes Auswahlverfahren. (Pau-
se). Und wo mir nattrlich / das muss ich auch sagen, dass mir nicht unbedingt die Vermitt-
lung von Inhalten zum Thema Sucht im Vordergrund steht, also das ist natdrlich Teil und
die wissen auch, dass das bei FYM der Hauptgrund ist, aber wenn wir zum Beispiel eine
Spiele-Nacht durchfiihren, dann kommt ja das Thema Suchtprévention gar nicht vor, auBer
wenn jetzt nattrlich Teamféahigkeit und die ganzen drum herum Sachen fordern sollen,
dass man ja erst einmal gar nicht an den Gedanken kommt irgendwann mal eine rauchen
zu missen, weil ich habe ja gute Freunde, ich bin ja gut eingebunden und so weiter. Und
das mir das wichtiger ist, als das die Schuler mir jetzt die Bestandteil von Haschisch oder
von sonstigen Drogen nennen missen. Und (Puase). Genau.

I: Und welchen Stellenwert hat denn das Peerauswahlverfahren fir den Erfolg des Projek-

tes?
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B4: Na, das denke ich schon, hat schon einen héheren Erfolgt, wenn man mehr Projekte
machen will und wenn man auch mehr Aufkl&rungsarbeit leisten will, weil man, wenn man
natlrlich von Anfang an, fahige Schiler oder nach bestimmten, es gibt ja auch den Zettel
von FYM, du weilt nicht genau, ob das Projekt etwas fiir ist, dann finde es heraus und be-
antworte folgende Fragen. Also, wo es wirklich schon darum geht: Bin ich denn bzw. habe
ich den bestimmte Kompetenzen und Fahigkeiten? So, und da fallen natirlich auch die
raus, die nicht so diese Kompetenzen haben, aber wenn man nattrlich so ein Auswahlver-
fahren macht, dann ist man von Anfang an gleich so, die Leadership-Typen und dann kann
man natdrlich viel mehr reilen. Wir fangen ja manchmal wirklich an, da mit der Zuverlas-
sigkeit zu arbeiten. Das die Unterschriften da sind oder wenn das Geld bezahlt fur dieses
Camp und so weiter. Das sind so Sachen, da muss ich mich dann vielleicht mit solchen
Sachen mehr rumschlagen als das vielleicht, ja weil vielleicht (???) wo das alles Hand in
Hand geht, aber da kenne ich unsere Zielgruppe und weil3, worauf ich mich einlasse und da
kommt dann aber auch wieder fur mich das authentische ruber, dass halt die Schiler total
durchmischt sind und das es das auch braucht, wenn man Projekte macht. Das einfach ein
cooler Typ dabei ist, dass jemand dabei ist, der vielleicht auch ja, ein Drahtzieher ist, ja das
es dann die bunte Mischung macht. Ja, vielleicht ist das manchmal auch authentischer als
wenn du nur irgendwelche kompetenten Schiler hast, die aber als abgehoben gelten, wo
sich die Schiiler dann, die Ideen oder Kernaussagen nicht annehmen als wenn du halt eine
Gruppe hast, die halt wirklich so das abbilden, was die Schule ausmacht. Weil} ich nicht.
Genau, muss passen.

I: Gibt es noch weiter Faktoren, die Einfluss auf den Erfolg des Projektes haben?

B4: Es gibt jetzt wieder einer Lehrerin die das mit begleitet, sodass wir immer doppelt auf-
gestellt sind. Das ist sehr schon. Ich wiirde es auch alleine machen, aber ich finde es hat
auch mehr Wert, wenn ein Lehrer mit dahinter steht und ja /. Genau.

I: Konntest du dir ein Auswahlverfahren in Casting-Form generell vorstellen? Also, auch
bei weniger als 15 Teilnehmer?

B4: Das mit dem Casting fand ich dann im Nachgang sowieso nicht so eine gute Idee,
durch diese Erfahrung. Nein, weil ich denke, es kommt erst einmal auf die Freiwilligkeit
drauf an. Und wenn ich erst einmal weil3, es gibt Schler, die das gerne machen wollen aus
welchen Beweggriinden auch immer, méchte ich denen auch die Chance bieten daran teil-
zunehmen. Und ja, wenn / gut es war jetzt die Frage mit weniger. Nein, wirde ich nicht.
Klar gibt es das, wenn es weniger sind, dass ich dann nochmal gezielt gucke oder ich mei-

ne Kollegen frage, hier habt ihr nicht jemanden, wo ihr denkt, der ist fahig fir dieses Pro-
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jekt und dann wird derjenige nochmal gezielt angesprochen, das man halt so eine gute Mi-
schung hat. Also, das braucht es halt auch, weil ansonsten ist es dann wirklich so, dass man
sich dann immer trifft, aber das man halt es sehr schwer bringt, dass man irgendwelche
Projekte gemeinsam erarbeitet. Oder da muss man dann halt mehr Sachen vorgeben (???)
das die Schiler sich, dann so ein Projekt auch gemeinsam erarbeiten, was wirde euch inte-
ressieren, was man in so einer Stunde anbietet oder macht, dass das Thema flr euch inte-
ressant ist. Und da braucht es natirlich auch solche Schiler und wenn ich dann entspre-
chend weniger habe, die sich dafiir interessieren. Dann wiirde ich wie schon gesagt einfach
gezielter auf Schiiler zu gehen oder halt meine Kollegen oder Klassenleiter fragen.

I: Dann hatte ich noch eine letzte Frage. Wie lange bist du denn schon als FYM-
Koordinatorin tatig?

B4: Seit ich hier an der Schule bin, das heift seit 13 Jahren. Es hat sich damals so peu a
peu entwickelt und jetzt ist es mir wirklich eine Herzensangelegenheit, das muss ich wirk-
lich so sagen.

I: Schon, dann sind wir mit den Fragen durch. Vielen Dank fiir deine Zeit und deine Ge-
duld.

AT7: Transkript V

I: Beschreibe mir doch bitte einmal aus deiner praktischen Erfahrung wie das Auswahlver-
fahren bei dir ganz konkret ablauft.

B5: Die Altersstruktur ist festgelegt bei uns, aufgrund dessen, dass das hier als eine AG
lauft. Und diese AG ist freigeschalten fur Schiiler von der 7. bis zur 9. Klasse, was also die
Altersstruktur festlegt. Grundsatzlich haben die Schiler frei, die Wahl selbst zu wahlen,
was fir ein Angebot sie wahlen. Es gibt natlrlich verschiedene Angebote und ich versuche
aber nattrlich mir schon spezielle Schuler raus zu suchen, entsprechend auch aktiv zu be-
werben. Und auf deine Frage zu kommen: Wie wahle ich die aus? Es gibt natirlich halt
zwei GroRoptionen. Sie sollten halt schon ein bisschen Selbstbewusstsein verspriihen und
tendenziell auch naja, sich auch gut ausdriicken kénnen, weil das halt bei uns nicht grund-
sétzlich gegeben ist an der Lernforderschule und natirlich Interesse an dem Thema haben.
Aber es gibt auch einen anderen Aspekt, den ich gerne beriuicksichtige und das ist wenn
Schiiler, naja, vielleicht schon Erfahrungen mit Suchtmitteln haben oder aus suchtbelaste-
ten Familien kommen und dann nutze ich das dann ganz gerne immer auf diese Art und

Weise sie fur dieses Thema zu sensibilisieren und da auch padagogische Arbeit zu leisten.
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Ich suche mir ganz gerne auch Schiler aus Klassen aus, die da auch ein ganz gutes Stan-
ding haben, sprich halt einen grof3en Sozialstatus, die da auch respektiert sind, auf die die
anderen Schuler auch hdéren, sprich erhoffe ich mir dadurch, dass die halt durch das, was
die bei mir lernen, die auch einen Einfluss auf die Klasse haben und dann quasi auch wirk-
sam werden. Das ist es.

I: Ok, das heif3t, du gehst immer gezielt auf die Schiller zu oder kommen die auch zu dir
und sagen, ich habe davon gehért, ich habe Lust mitzumachen?

B5: Also, es ist beides, da die halt wie gesagt am Anfang des Schuljahres sich dann ent-
scheiden konnen, was flr ein Angebot sie wahlen, kommen die Schiler dann auf mich zu.
Aber im Vorfeld gehe ich auch auf bestimmte Schuler zu, die halt, naja, im Alltag halt
kennenlerne, wo sage, dass konnte ganz gut passen und die hétte ich ganz gerne dabei.

I: Die missen sich also am Anfang des Schuljahres entscheiden, die knnen wéhrend des
Schuljahres dann nicht mit einsteigen?

B5: Gibt es grundsatzlich nicht, das hangt aber eher mit der Schule zusammen, die dann so
ein wildes Wechselverhalten vermeiden will. Die sind halt schon bestrebt, dass dann schon
eine Kontinuitéat in den Angeboten drin ist bzw. dass die Schuler sich dann auch ernsthaft
mit dem Thema auseinandersetzen. Ja, und ich versuche auch (???) zu respektieren, weil es
halt schon, denke ich /. Es ist wichtig, dass die Schiler halt hier eine gefestigte Gruppe
darstellen, weil wir ja doch schon sehr intensiv und sehr eng miteinander zusammenarbei-
ten. Genau.

I: Ok, und dann meintest du gerade von der 7. bis zur 9. Klasse, aber eure Schule geht
doch bis zur 10. Klasse oder?

B5: Nein, das ist die Besonderheit einer Lernforderschule, die hort nach der 9. Klasse auf,
die sind nach dem Schulgesetz verpflichtet neun Schuljahre zu absolvieren und eine
10.Klasse gibt es an der Lernférderschule nicht.

I: Und du hast ja gerade schon ein paar Eigenschaften angesprochen, nach denen du die
auch auswaéhlst. Ich habe mal in der Literatur geguckt, da gibt es auch verschiedene Emp-
fehlungen, was so ein Peer sozusagen mitbringen sollte. Und wenn du da bitte einmal drauf
schaust und mir deine Einschatzung zu denen sagst, die du bist jetzt noch nicht angespro-
chen hast, wie du die findest und was dir da spontan dazu einféllt.

B5: Also Offenheit ist natirlich schon irgendwie wichtig, bringen die Kinder leider nicht
zwangslaufig mit, ist nicht halt so ein klassisches Merkmal von Lernférderschilern, aber
Offenheit schon, weil wir natrlich viel ber Kommunikation, also sprich, Gesprache (Pau-

se) machen, arbeiten und da versuche ich schon, dass die so ein bisschen offener sind. Ich
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bin auch ein offener Typ und dass das halt stimmig ist, ein gutes Klima herstellt, daftr ist
Offenheit sehr, sehr wichtig. Flexibilitat, nein, in die Richtung denke ich Uberhaupt nicht,
weil es auch dahin gehend nicht, flir uns nicht so notwendig ist. Also, sie mussen ja nicht
flexibel sein. Es ist ein festgelegtes Angebot im Rahmen vom Unterricht und bedeutet sie
haben auch eine Verpflichtung dazu sein und ja eine Flexibilitét, ich weil’ nicht, was damit
vielleicht noch gemeint ist, aber die spielt bei mir kein / hat keine Bedeutung. Interesse am
Thema auf jeden Fall schon, ja, (Pause) und ja, das hinterfrage ich nattrlich auch und das
ist natdrlich wichtig. Man hat oftmals / es ist so dass Schiiler kommen, die dann halt den-
ken, es ist das gemitlichste Angebot und dann versuche ich das dann schon zu vermeiden.
Sie mussen schon Interesse an dem Thema haben. Kommunikationsbereitschaft ist fir
mich auch ganz, ganz wichtig, wobei ich auch sagen muss, dass ich manchmal auch Schi-
ler nehme, wo ich denke, dass da halt ein Potential ist, was vielleicht noch ein bisschen
mehr hervorgebracht werden muss. Aber Kommunikationsbereitschaft ist mir auch ganz,
ganz sehr wichtig, weil sie mussen ja letztlich /. Nicht nur innerhalb der Gruppe interagie-
ren, sondern letztlich mit ihren Schilern und (Pause) und deswegen ja, achte ich da drauf.
Fahigkeit zur Akzeptanz und Toleranz (Pause) ja, das ist auf jeden Fall eine Personlich-
keitseigenschaft, die ganz, ganz wichtig ist, wobei das bei dem Thema halt fir mich nicht
eine wirklich groRe Rolle spielt. Authentizitat (Pause), das ist eine Eigenschaft, die mir
wichtig ist, aber bei der Auswahl von den Schilern, die dann in dem Projekt mit involviert
werden nicht ausschlaggebend, weil das auch eine Sache ist, die die dann bei mir lernen
durfen. Diskretion, natirlich, wobei das eine Eigenschaft ist, die ich vorher nicht abchecke,
sondern, das ist eine Sache, die ich dann im Laufe des Prozesses halt irgendwie etabliere,
indem ich da halt, die immer wieder drauf hinweise, wie wichtig das ist bestimmte Sachen
vertraulich zu behandeln. Bereitschaft zur langfristigen Aktivitat, ist auch was Schones. Ist
aber gerade hier so an der Lernforderschule eine Sache auf die ich mich nicht versteifen
darf, weil einfach die meisten Schiiler halt nicht so ein langfristiges Durchhaltevermdgen
haben, wie man das vielleicht sonst so hat. Die ersten Treffen sind ja immer sehr schwan-
kend und deswegen ist auch die Motivation, naja, mal hoch mal runter, es ist eine Sache
mit der man hier einfach leben muss. Ja. Bereitschaft zur Hilfe, ja, das ist mir auch wichtig.
Ich gucke halt schon, wer halt so ein bisschen sozial in seiner Klasse interagiert oder bzw.
aktiv ist. Wie ich auch schon bereits erklért habe, ich suche mir auch die ein bisschen aus,
die ein bestimmtes soziales Setting in ihrer Klasse haben und da gehort das naturlich auch
Bereitschaft zur Hilfe auch dazu. Kooperations- und Gruppenféhigkeit, ja, das geht einher

mit dem, was ich gerade auch gesagt habe, ist mir auch total wichtig. Weil, ja, (Pause) oh-
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ne den konnen sie halt auch den Peer-Education-Ansatz auch gar nicht verfolgen.
Leadership, nein, gucke ich gar nicht drauf, weil sie fiir mich keine Flhrer sein missen.
Sie missen fir mich sicherlich eine Akzeptanz irgendwo in der Klasse haben. Aber es ist
sogar nicht wirklich vorteilhaft, wenn die sind, die die groflen Ansager sind. Das ist eine
Sache /. Nein.

I: Und warum nicht?

B5: Naja, ich mag das nicht, wenn die Leute dann halt dominant sind und dann halt ihre
Ideen und ihre Gedanken, dann in die Klasse rein pflanzen. Mein Gedanke ist es eher, dass
die Kinder Impulse setzen sollen und nicht ihr Meinungsbild dominieren soll. Und das has-
te halt ganz, ganz oft, wenn es halt so(Pause) / wenn es solche Leitwolftiere sind. Und
deswegen bin ich da so ein bisschen vorsichtig und die Erfahrung zeigt auch in meiner
Schule, dass das immer auch manchmal gerne Tendenz zum Missbrauch hat. Ist halt schon
so, dass die Leute hier sehr auf ihre Hackordnung bestehen und die, die da so ein bisschen
die Leitwolfe da stellen, sind immer nicht die, die soziale Kompetenzen mitbringen, weil
der Fokus ja dann auf sie selber ist als auf die Gemeinschaft. Deswegen ist das nicht so
eine Eigenschaft auf die ich Wert lege bzw. wo ich eher vorsichtig bin. Empathie- und Ref-
lexionsfahigkeit, schon, wenn sie da ist, aber es ist gerade in der Lernforderschule ist Ref-
lexionsfahigkeit eine Sache von der man nicht ausgehen kann. Entweder féllt es dann meis-
tens an kognitiven Fahigkeiten eine anstandige Selbstreflexion oder Uberhaupt eine Pro-
zessreflexion zu haben und ja, das ist eine Sache, die die Schiler hier nicht so oft ausge-
pragt mit sich bringen. Ja, aber das ist halt auch eine Sache, die sie hier lernen kdénnen in
dem Projekt. Genau.

I: Gut, vielen Dank dafir. Wie wirdest du denn deine momentane Gruppe beschreiben?
B5: Meine momentane Gruppe, wie wirde ich meine momentane Gruppe beschreiben?
(Pause). Es ist eine kleine Gruppe, wir sind in der Regel 5 Leute. (Pause). Zwei aus der
neunten Klasse, die schon etwas langer dabei sind, da habe ich schon jemanden, der eine
sehr gefestigte Personlichkeit hat, auch sehr geachtet in dieser Schule ist, der sich auch
auszudricken weif3 und der ist sehr, sehr wichtig, auch fiir das Prestige / also des Projektes
bei den anderen Schulern. Der andere hat halt eher weniger mit den Charaktereigenschaf-
ten zu tun, die wir halt gerade besprochen haben. Er ist ein sehr, sehr zuriickhaltender
Mensch. Ist aber einfach mit der Nahe zu den anderen Jungen geschuldet, dass er dann hier
mit ist, aber jemand, auch wenn das nur kleine Schritte sind, von dem Projekt profitiert.
Eher fur sich selber als dass er da halt eine Multiplikatorenrolle tatséchlich ausfullen konn-

te. Aber da bin ich nicht so traurig dartiber, wenn ich halt einen Erfolg fur ihn individuell
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erzielen kann. Und bin dann damit auch so zufrieden. Und wie gesagt, er ist ein zurtickhal-
tender Mensch. Ich habe einen Schuler, der in der 8. Klasse ist, der hat schon N&he und der
Erfahrungen mit Suchtstoffen hat, der hat dadurch auch viel, viel Wissen und einen sehr,
sehr offenen Umgang mit herein bringt in das Projekt. Und der ist da ganz, ganz sehr wich-
tig. Ja, weil das einfach jemand ist, der weil3, wovon er spricht. Und der auch so ein ex-
pressiver nach auflen gekehrter Typ ist und er hat einen guten Unterhaltungswert und wenn
man dann halt bestimmte Projekte irgendwie macht, dann ist das so wie ein Rattenfanger,
der dann alle irgendwie anzieht. Dann habe ich noch eine Schilerin aus der 7. Klasse. Die
eine sehr zuruckhaltende Personlichkeit ist, die eigentlich in ihrer Kommunikationsféhig-
keit, naja, sehr begrenzt ist, aber auf jeden Fall viel Potential hat, die dann aber oftmals
auch so, der geistige Motor im Hintergrund ist. Und noch ein anderes Madchen, das auch
so ein bisschen schon Erfahrung mit FYM hat, auch die Ausbildung bei euch gemacht hat.
Und (Pause), ja, die auf jeden Fall, dadurch, dass sie halt schon lange Erfahrung mit dem
Projekt hat auch ganz, ganz wichtig fur die Gruppe ist, um gerade halt auch Neue ein biss-
chen zu unterstltzen. Die Gruppe ist manchmal motiviert, manchmal weniger motiviert.
Das liegt aber vielleicht auch daran, dass wir unser Angebot in der ersten Stunde immer
haben. Dass bedeutet in dem Alter sind die meistens noch trage und mide und dann muss
man sie erst einmal ein bisschen aktivieren und ja, die Gruppe arbeitet oftmals auch sehr,
sehr langsam. Was allerdings sicherlich nattrlich auch so den geistigen Fahigkeiten unse-
ren Schiilern geschuldet ist. Bestimmte Projekte aufzubauen dauert immer sehr, sehr lange.
Aber auch einfach aus dem einfachen Grund, weil wir Wert legen, dass die das halt von
alleine entstehen lassen bestimmte Projekte. Das ist manchmal auch sehr unbefriedigend,
wir haben immer nur 45 Minuten Zeit und das bedeutet man kommt nicht so gut voran und
alles braucht ein bisschen langer. Aber uns ist es wichtig, dass die halt selber geistig aktiv
werden und die Projekte voran treiben. Ja, und da braucht man halt viel Geduld, braucht
man halt sehr, sehr viel Geduld. Und man kann auch weniger Themen bearbeiten, wie man
sich das wiinscht. Aber mit umso mehr Uberzeugung denke ich mal gehen sie dann in die
Projekte und kénnen dann halt auch bestimmte Inhalte an ihre Schiler besser vermitteln.
Ja, das ist es.

I: Ist die AG auf 5 Teilnehmer begrenzt?

B5: Es kdnnten tatsachlich auch mehr mitmachen, das ist offen. Ja.

I: Und da hattest ja /. Warte mal waren das jetzt 3 Jungs und 2 Médchen?

B5: Ja, 3 Jungs und 2 Mé&dchen.

I: Und das waren 3 Jungs, die sich freiwillig gemeldet haben oder /.
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B5: Die haben sich freiwillig gemeldet und zwei /. Ich arbeite ja schon seit einem reichli-
chen Jahr hier, zwei sind schon Teil des Projektes gewesen und sind geblieben. Einen habe
ich aber auch speziell angesprochen. Das war der Junge, der schon so ein bisschen die
Suchterfahrung hatte. Und das eine Madchen ist auch schon im Projekt gewesen und wollte
auch weitermachen. Das habe ich dann auch so fociert, dass sie mir da nicht irgendwie
untergehen. Und das eine Méadchen, das hat sich so gegenseitig befruchtet. Genau.

I: Und du hattest es schon angesprochen. Der eine Schiler, der schon ein bisschen Erfah-
rung auch mit Drogen hat, findest du das notwendig fur das Projekt, so generell? Oder wie
ist das bei den anderen, wenn das jemand hat, dann ist das ok, aber es ist jetzt nicht
schlimm, wenn man noch keine Erfahrungen damit hat?

B5: Also es ist grundsatzlich /. Also, wir arbeiten hauptsachlich im praventiven Bereich,
denke ich mal. Also, das ist (???). Die missen also dementsprechend nicht grof3e Erfah-
rung damit haben, aber um sie halt besser zu informieren oder eine groRere Sensibilitat
oder eine kritische Auseinandersetzung mit dem Thema zu erzielen, suche ich natirlich
auch Leute raus, auch gerne Leute raus, die schon Erfahrung damit haben. Da nutze ich es
halt nicht nur als praventives Mittel, sondern auch als reaktives Mittel. Genau, aber grund-
satzlich finde ich das nicht zwingend notwendig. Ich finde es aber grundsatzlich gut, wenn
man jemanden dabei hat, der halt schon mit eigenen Erfahrungen aufklaren kann. Das kann
man sich natirlich nicht winschen, es sind viel zu viel / Also, die jungen Leute sind viel zu
jung, um halt eigene Erfahrung schon damit zu sammeln, aber die Realitat sieht oftmals
halt einfach anders aus. Und ja, aber wie gesagt, gerade mit seinem Wissen und seinem
Verstandnis fur die Dinge ist das schon fiir die Gruppe sehr wichtig. Weil er dann auch mal
sagen kann, so und so. Das sind meine Erfahrungen gewesen. Und das war das gute und
das war das schlechte da dran. Und ja, das ist dann immer nochmal anders als wenn, wir
als Erwachsene da vorne stehen und den halt irgendwas von der Welt erzéhlen wollen.
Finde ich also hilfreich und wie gesagt, fir mich ist es halt wichtig, weil ich dann nochmal
anders mit ihm arbeiten kann. Genau.

I: Und wie zufrieden bist du mit deinen Peers?

B5: Wie zufrieden bin ich mit meinen Peers? Naja, ich hadere schon manchmal mit der
Motivation der Schiiler. Sicherlich (Pause). Den zu vermitteln, dass sie halt einen Auftrag
haben, halt ihre Peers halt zu (Pause) zu informieren oder halt pddagogisch auf die zu wir-
ken, das ist fur die zu abstrakt. Ja, also, das bedeutet ja (Pause) auch ein Verantwortungs-
gefiihl, dass die letztendendes auch irgendwo zu einer Motivation fuhren wirde und dem-

entsprechend ist dann halt auch mal die Arbeitsintensitat nicht so besonders. Aber wenn
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man das bei Seite lasst, ist das grundsatzlich eine seht gut miteinander agierende Gruppe
mit unterschiedlichen Charakteren, mit unterschiedlichen Personlichkeiten und ich habe
halt schon das Gefihl, dass sich das halt gut gegenseitig befruchtet. Das kann man sicher-
lich nicht mit anderen Schulen vergleichen, die da sicherlich hochmotivierte Schiler haben
und diese Verantwortung in sich tragen. Aber (Pause) ich habe meine Gruppe gerne.

I: Ich kann dir sagen, dass es an den anderen Schulen auch nicht immer die grol3e Motiva-
tion vorherrscht.

B5: Ich nehme das immer so war bei diesen Treffen, die wir haben oder wo ich mal bei der
Ausbildung dabei gewesen bin. Und da hatte man schon das Gefihl, dass dann viele Schi-
ler gerade auch von fortfuhrenden Schulen schon mehr dafur brennen fur das Thema und
sich da mehr engagieren und das auch als Aufgabe fur sich haben. Das ist hier natirlich
nicht so, die definieren sich in keinster Weise dar(ber. Ja.

I: Und welchen Stellenwert hat das bei den anderen Lehrern und bei der Schulleitung das
Projekt?

B5: Also, das Projekt hat bei der Schulleitung auf jeden Fall einen grof3en Stellenwert, wo-
bei ich mir nicht so richtig sicher bin, ob das tatsachlich auch was mit diesem peer-to-peer-
Ansatz zu tun hat. Es ist halt eine Besonderheit (Pause), ein besonderes Merkmal dieser
Schule und wie man nach auflen sich halt auch préasentieren kann. Inwieweit dass dann
aber eine Rolle spielt, dass dann halt die Schiler als Multiplikatoren eingesetzt werden und
dann halt quasi von peer-to-peer unterrichten, das bezweifle ich ernsthaft. Woran das liegt,
kann ich nicht sagen. Aber wahrscheinlich liegt es daran, dass unsere Schulleitung nicht so
richtig daran glaubt, dass unsere Schuler dazu féhig sind, was ich aber als eine Fehlein-
schatzung betrachte. Also, es ist doch immer wieder erstaunlich wie wirksam die Kinder
werden konnen, wenn halt Gleichaltrige Gleichaltrigen etwas erzéhlen. Und bei den Leh-
rern hat das schon grundséatzlich eine grolle Akzeptanz und wird auch mit getragen. Ich
habe kein Problem in irgendwelche Klassen reinzukommen und bestimmte Projekte halt
durchzuftihren. Da sind die alle sehr, sehr offen aus dem einfachen Grund, weil sie natur-
lich schon eine hohe Sensibilitat haben, dass wir viele Schiiler haben, die mit dem Thema
auf verschiedene Arten und Weisen konfrontiert sind. So, und deswegen ist das denen auch
wichtig und es ist auch akzeptiert.

I: Ok. Und welchen Stellenwert hat denn deiner Meinung nach allgemein das Peeraus-
wahlverfahren fiir den Erfolg des Projektes?

B5: Na, ich denke ja schon einen groRen. Das ist ja das, was ich auch versucht habe darzu-

stellen. Ich gucke halt schon irgendwie nach Leuten, die einen bestimmten sozialen Stand
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in ihrer Klasse haben, weil sie dann von Grund auf wirklich die Mdglichkeit der Einfluss-
nahme haben. Ja, weil (Pause), das ist halt tausendmal wichtiger als das die Kinder ir-
gendwie Uberzeugen kénnen mit bestimmten geistigen Fahigkeiten. Das interessiert halt
nicht, hier interessiert die Schiler halt mehr wie sie halt in das Klassenkollektiv integriert
sind, ob sie halt mit bestimmten Leuten, die halt fur die Klassenstruktur wichtig sind ir-
gendwie auskommen und dann werden sie halt auch gehort. Und deswegen ist die Auswahl
schon irgendwie entscheidend. Weil wer hier einen niedrigen Status hat, hat hier wenige
Madglichkeiten und wird bei bestimmten Sachen auch nicht gehoért. Das ist tatsachlich so.
Und ja, deswegen, es ist wichtig. Es ist auch nicht jeder hier in der Lernférderschule dafur
gemacht. Wir haben viele Leute, die sprachliche Defizite haben und die dann halt be-
stimmte Projekte gar nicht betreiben wiirden. Wir haben natlrlich auch viele Kinder, die
auch psychische Auffalligkeiten haben und die schlichtweg mit der Betreuung von be-
stimmten Projekten Uberfordert waren und dann wirde bei den anderen Schilern auch
nichts rumkommen. Und ja, auf der anderen Seite ist es mir letztendlich wichtig, dass ich
auch halt in der Gruppe eine Harmonie habe, die dann halt auch das Projekt tragt. Die mis-
sen sich untereinander wohl fiihlen, sie missen miteinander gut auskommen. Und da sind
halt Einzelkdmpfer echt ungeeignet. Genau, sie mussen miteinander arbeiten konnen.
Teamfahigkeit ist ganz, ganz wichtig. Und das ist auch eine Sache, die nicht jedem gege-
ben ist. Ja, ich wirde auch Schuler ablehnen.

I: Genau, das wére jetzt meine nachste Frage gewesen, gab es schon mal den Fall, dass du
einen Schuler abgelehnt hast?

B5: Nein, gab es bis jetzt noch nicht. Aber das ist naturlich auch eine Frage, die ich mir
stellen muss. Und in dem Bezug ist mir die Gruppe dann wichtiger als der Einzelne und
dann wirde ich tatsachlich auch ablehnen. Ja. Man muss ja auch /. Also, es ist ja auch
wichtig, dass die das Thema mit einer bestimmten Ernsthaftigkeit irgendwie wahrnehmen.
Fur viele ist es auch so: Dann reden wir ein bisschen tber illegale Drogen und kiffen fetzt
und die ganze Welt nimmt Chrystal. Das ist was Interessantes und deswegen gehe ich hin.
Und das ist mir dann aber zu wenig. Die missen das schon auch mit einem gewissen Res-
pekt im Geist zu tragen und deswegen ja /. Ich achte darauf, dass es stimmt. Einerseits,
dass sie halt wie gesagt teamféhig sind, ins Team halt auch passen und das auch eine be-
stimmte Interaktionsfahigkeit nach auf3en ist und dann auch eine bestimmte Wirksamkeit
von Grund auf gegeben ist.

I: Und wiirdest du denn, wenn du konntest, an dem Auswahlverfahren etwas veréandern?
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B5: (Pause). Das ist natlrlich eine Frage, die ich mir noch nie gestellt habe, weil ist ja
nicht. (Pause). Was wurde ich verdndern? Nein (Pause). Die Frage ist, wie wirde ich es
dann machen. Wirde ich dann irgendwie ein Bewerbungsgesprach machen oder so was.
Nein, ich glaube nicht. Auf der einen Seite haben sie die Mdglichkeit sich selber erst ein-
mal flr dieses Projekt einzuschreiben. Was bedeutet, das Interesse ist grundsatzlich gege-
ben und da muss ich das jetzt nicht irgendwie herausfinden oder ja genau. Und auf der an-
deren Seite kenne ich die Schiiler ja hier, arbeite ja ganz nah mit denen und weil} dann
auch, ob die dann halt auch passen oder ob die halt nicht passen. Ich denke mal, fir mich
funktioniert das so ganz gut. Und ja, man darf ja auch nicht vergessen, die sind ja auch
nicht fertig. Die sollen ja auch nicht fertig sein, die sind hier um Dinge zu lernen und sich
letztlich weiter zu entwickeln. Es soll ja auch flr die eine Weiterentwicklung, eine Berei-
cherung, die sie dann letztlich weitergeben kdnnen. Aber es geht auch gar nicht, wir sind
eine kleine Schule und (Pause) /. Den idealen Multiplikator finde ich hier kaum, den habe
ich hier sowieso nicht. Also ich muss mit bestimmten Defiziten leben. Genau. Deswegen,
nee, ich wirde es nicht andern.

I: Ok. Und gibt es denn neben den positiven Aspekten, die sich flr einen Peer ergeben,
gibt es da /. Wiirdest du da auch problematische Aspekte sehen, die sich fiir einen Peer
ergeben kénnten?

B5: Durch das Projekt, durch die Teilnahme am Projekt?

I: Ja.

B5: (Pause). Also (Pause), da fallt mir jetzt nichts ein. (Pause). Dann und wann eine Mehr-
arbeit. Das ist tatsdchlich so ein bisschen schwierig. Die Erfahrung hat halt gezeigt, dass
ich das nicht als Nachmittagprojekt anbieten konnte, weil das Interesse langer in der Schu-
le zu sein, zusatzliche Zeit zu investieren ist bei den Schilern nicht gegeben. Ja, das ist
sehr, sehr schade, weil wirde ich das halt nachmittags anbieten, dann konnte ich dann na-
tirlich dann auch mehr Zeit investieren, kdnnte sagen, ich mache eine Stunde oder einein-
halb Stunden, aber das funktioniert nicht. Da ist die Freizeit den Schilern zu wichtig, auch
wenn sie die vielleicht auf sinn-frei verwenden, aber ja genau. Das wirde halt nicht gehen,
das funktioniert nur, wenn wir das in den normalen Schulalltag mit etablieren. Und deswe-
gen ist es schon schwierig dann eben auch besondere Sachen zu machen, wo sie halt mehr
Zeit investieren und auch mal nachmittags bleiben mussten. Und das ist schwierig, das
waére vielleicht fur die Schuler ein wahrgenommener negativer Effekt. Ansonsten in Bezug

jetzt auf die Mitschuler wisste ich nicht. Sehe ich eigentlich nicht. Nicht nur eigentlich,
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sondern sehe ich nicht. Und in Bezug auf die Lehrer auch nicht, da wird es eher als was
Positives wahrgenommen. Und was féllt mir noch ein. NO. (Pause). Nein.

I: Gut, dann hétte ich noch eine letzte Frage, wenn wir nochmal auf den Punkt mit der Ge-
schlechterverteilung zurtick kommen. Es ist eher ungewdhnlich oder zumindest das, was
ich jetzt bisher erlebt habe, dass mehr Jungs sind als M&dchen. Hast du denn eine Idee,
woran das liegen kénnte?

B5: Wie gesagt, ich bin ja erst seit einem Jahr da, aber so wie ich das mitbekommen habe,
ist es immer ausgeglichen und das ist nattrlich schon irgendwie was besonderes, weil wir
haben natirlich viele Schiler, die /. Also, wir sind eine Lernforderschule fiir Kinder mit
Intelligenzminderung, bedeutet die Tendenz gerade bei Jungen ist eher was Korperliches
zu machen. Und die Angebote gibt es auch, es gibt halt Sport, gibt halt handwerkliches
Angebote. Und das bedeutet, die Jungs tendieren eher dazu. Deswegen kann ich das nicht
sagen. Warum nun gerade in diesem Schuljahr ein leichter Jungeniiberhang ist. Aber auf
der anderen Seite denke ich mal, liegt das Interesse auch daran, dass hier eine bestimmte
Atmosphére herrscht, die nichts mit einer bestimmten Geschlechterzugehdérigkeit irgend-
was zu tun hat. Das ist eine Sozialarbeit hier und also auch ein sehr lockerer und gleichbe-
rechtigter Umgang mit den Schilern und das schétzen die halt schon sehr. Und das ist den-
ke ich mal, geschlechterunspezifisch, sodass die /. Ich jetzt nicht wiisste, warum das halt
flr irgendein Geschlecht attraktiver oder unattraktiver sein sollte. Ja, und wie gesagt, ten-
denziell wirde man vermuten oder wiirde ich auch vermuten, dass die Jungs hier eher zu
Dingen neigen, die nicht so kognitiv sind. Und Denken spielt bei uns halt schon eine grolie
Rolle. Und dann /. Ich kann mir auch gut vorstellen, dass /. Da ich selbst ja ein Mann bin
und deswegen sich vielleicht auch eher die Jungs angesprochen fiihlen.

I: Gut, das war es auch schon. Vielen Dank fir deine Zeit.
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A8: Kategoriensystem

Tabelle 2: Kategoriensystem (Eigene Darstellung)

Kategorie
Nr.

Hauptkategorie

Subkategorie

Kodierregeln

Ankerbeispiel

K1

Konkreter Ablauf des
Auswahlverfahrens
(Auswahlverfahren)

Selbstmeldung bei Interesse

Alle Aussagen zur Selbstmeldung interessierter
Schilerinnen, Hintergrund fiir das Interesse,
Form der Bekanntmachung des Projektes, in
welchen Schuljahren die Bekanntmachung
erfolgt, in welcher Form das Projekt angeboten
wird (AG)

,,Alle wissen, dass es [das Projekt gibt] und
konnen sich hier an mich wenden.*
(B1, Z.225-226)

Gezieltes Ansprechen einzelner
Schiilerinnen

Alle Aussagen zur konkreten VVorgehensweise,
wie die Schilerinnen angesprochen werden

,[Da] gehe ich dann aber gezielt auf die
Schiler zu und frage: Mensch, hast du nicht
Lust da mitzumachen.* (B4, Z. 73-74)

Konkreter Ablauf des
Auswahlverfahrens
(Potenzielle Auswahl-
bzw. Ausschlusskriterien)

Klassenstufe

Alle Aussagen ab welcher Klassenstufe bzw.
welchem Alter teilgenommen werden darf,
Hintergrund fiir das Mindestalter

,7. Klasse, also ja, [sie sind] 12 Jahre
alt.{(B2, Z. 234)

Hilfreiche Eigenschaften

Alle Aussagen zu den Eigenschaften, die Schile-
rinnen mitbringen sollten

,,Sie sollten halt schon ein bisschen Selbst-
bewusstsein versprithen und tendenziell auch
naja, sich auch gut ausdriicken kénnen und
naturlich Interesse an dem Thema ha-
ben.“(B5, Z. 9-11)

Zuwachs an personlichen Kompe-
tenzen

Alle Aussagen zu den Kompetenzen, die durch
die Teilnahme am Projekt erworben werden
kénnen

,»(...) wobei ich auch sagen muss, dass ich
manchmal auch Schiiler nehme, wo ich
denke, dass da halt ein Potential ist, was
vielleicht noch ein bisschen mehr hervorge-
bracht werden muss.“(B5, Z.60-62)

Ernsthaftes Interesse am Thema

Alle Aussagen zur Angabe, dass den FYM-
Koordinatorinnen ein ernsthaftes Interesse am
Thema wichtig ist

,,Also, es ist ja auch wichtig, dass die das
Thema mit einer bestimmten Ernsthaftigkeit
irgendwie wahrnehmen (B5, Z. 243-244)

Erste Erfahrungen mit Drogen

Alle Aussagen, zur Einschatzung dieses potenti-
ellen Auswahlkriteriums, warum dieser Aspekt
bei der Auswahl beriicksichtigt wird und fir das
Projekt hilfreich ist

,,Nein, nein. [Sie] miissen noch nichts von
[Drogen] gehort haben.*(B2, Z.263)

Freie Kapazitaten

Alle Aussagen zur Beriicksichtigung des potenti-
ellen Auswahlkriteriums ,,Freie Kapazitdten®, zu
den Griinden fiir die Beriicksichtigung dieses
Aspektes

,,Fur wen ist es nicht nur einmal was. Wo ich
schon sehe, der hat sowieso eigentlich ganz,
ganz viele Sachen nebenbei und hat gar
keine Zeit mehr eigentlich sich auch fir
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dieses Projekt sich Gberhaupt zu engagie-
ren.“(Bl, Z. 15-17)

K1 Potentielle Auswahl- bzw. Inakzeptables Verhalten Alle Aussagen zu einem inakzeptablen Verhal- ,Klar, wenn es irgendwelche verhaltenstech-
Ausschlusskriterien ten, das zur Ablehnung bzw. Ausschluss aus dem | nischen Sachen gibt, die dann nicht fiir die
Projekt fuhren kénnte Gruppe tragbar wéren. Ich muss mich natir-
lich auch auf die Gruppe verlassen kdnnen,
wenn ich mit denen wegfahre, dann wére das
nattirlich auch ein ,,No go* (B4, Z. 107-110)
K2 Einschatzungen der emp- Offenheit Alle Aussagen zur Einschatzung der empfohle- ,,Also, klar, miissen sie offen sein. Das ist so
fohlenen Eigenschaften nen Eigenschaft Offenheit furs Projekt an sich, da drauf Lust ha-
ben.“(B3, Z. 46-47)
Flexibilitat Alle Aussagen zur Einschédtzung der empfohle- ,,Flexibilitat, ja, denke ich schon, weil,

nen Eigenschaft Flexibilitat

manchmal sind welche ja nicht da und dann
muss man ganz schnell in eine andere Stati-
on springen” (B2, Z. 100-102)

Interesse am Thema

Alle Aussagen zur Einschatzung der empfohle-
nen Eigenschaft Interesse am Thema

,Klar, Interesse am Thema setze ich voraus,
ansonsten braucht auch keiner mitmachen.
(B4, Z. 137-138)

Kommunikationsbereitschaft

Alle Aussagen zur Einschatzung der empfohle-
nen Eigenschaft Kommunikationsbereitschaft

,Kommunikationsbereitschaft, ja, finde ich
wichtig, sehr wichtig.“ (B4, Z. 139)

Féhigkeit zur Toleranz und
Akzeptanz

Alle Aussagen zur Einschédtzung der empfohle-
nen Eigenschaft Fahigkeit zur Toleranz und
Akzeptanz

Féahigkeit zur Akzeptanz und Toleranz ja,
das ist auf jeden Fall eine Personlichkeitsei-
genschaft, die ganz, ganz wichtig ist, wobei
das bei dem Thema halt fiir mich nicht eine
wirklich groBe Rolle spielt.“(B5, Z. 65-67)

Authentizitat

Alle Aussagen zur Einschatzung der empfohle-
nen Eigenschaft Authentizitat

,,Authentizitdt. Das ist immer so ein schwie-
riger Begriff, der ist so facettenreich. Ob das
in der Altersklasse schon so ist 7 bis 10? Das
weil} ich nicht. Ich denke, so etwas entwi-
ckelt sich erst spater. Also ist mir noch zu
unreif fir das Alter. Das kénnen die kleinen
noch nicht. Nein, das wiirde ich ausschlie-
Ben. “(B2, Z. 121-124)

Diskretion

Alle Aussagen zur Einschatzung der empfohle-
nen Eigenschaft Diskretion

,,Diskretion, ja, dann steigt einfach die
Achtung des Peers, wenn man weil3, da
werden Sachen vertraulich behan-
delt.“(B1, Z. 282-283)

Bereitschaft zur langfristigen
Aktivitat

Alle Aussagen zur Einschatzung der empfohle-
nen Eigenschaft Bereitschaft zur langfristigen
Aktivitat

,,Langfristige Aktivitdt, wére schon, wiin-
schenswert. Das ist schwierig, es halten ganz
wenige, ganz lange aus. Das sind wirklich
Auserwihlte. (B2, Z. 132-133)

Bereitschaft zur Hilfe

Alle Aussagen zur Einschatzung der empfohle-
nen Eigenschaft Bereitschaft zur Hilfe

,,Auch mal zu helfen. Ja.*“ (B3, Z. 57)
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Peers

K2 Einschatzungen der emp- Kooperation- und Gruppenféhig- | Alle Aussagen zur Einschdtzung der empfohle- ,,Kooperations- und Gruppenféhigkeit, ja,
fohlenen Eigenschaften keit nen Eigenschaft Kooperations- und Gruppenfé- das geht einher mit dem, was ich gerade
higkeit auch gesagt habe, ist mir auch total wichtig.
WeEeil, ja, ohne den kdnnen sie halt auch den
Peer-Education-Ansatz auch gar nicht ver-
folgen.“(BS, Z. 82-84)
Leadership Alle Aussagen zur Einschatzung der empfohle- ,,Leadership. Ja, also, wenn du eine ganze
nen Eigenschaft Leadership Gruppe gemischt hattest mit nur Meinungs-
fuhrern, dann wiirden die sich auch nicht
wohl filhlen. Dann wiirden die dir auch
irgendwann abspringen.“(B1, Z. 300-302)
Empathie- und Reflexionsvermé- | Alle Aussagen zur Einschatzung der empfohle- ,,Und Empathie und Reflexionsfahigkeit, ja,
gen nen Eigenschaft Empathie- und Reflexionsver- hat der eine mehr, der andere weniger. Kann
mdogen sich aber im Rahmen des Projektes auch
entwickeln. Ja, wirde ich jetzt im Mittelfeld
mit ansiedeln.“(B4, Z. 201-204)
K3 Gruppeneigenschaft Allgemein Alle Aussagen zu GruppengroRe, Alter, Ge- ,,Wir haben mehr Madchen als Jungs und das
schlecht eigentlich schon die Jahre hinweg. Aber es
ist so, die Verteilung momentan 60 zu 40%.
Wir haben momentan, ja, doch einen relativ
hohen Jungenanteil auch. Aber das war nicht
immer s0.“(B4, Z. 263-266)
Uberwiegend einseitige Ge- Alle Aussagen zur Einschéatzung, ob fiir die Nein, also bisher hatten wir [mit der einseiti-
schlechterverteilung — ein Prob- iberwiegend einseitige Geschlechterverteilung in | gen Geschlechterverteilung] kein Prob-
lem in der Praxis? der Praxis ein Problem gesehen wird lem.*“(B3, Z. 116)
Magliche Grinde fiir Giberwie- Alle Aussagen zu moglichen Griinden fir die ,Mehr Midchen zieht das Projekt an, weil
gend einseitige Geschlechterver- Uiberwiegend einseitige Geschlechterverteilung das dieses menschliche ist. Das soziale, das
teilung mdgen die einfach in der Gemeinschaft sein,
dort agieren. Das lieben die viel mehr als
Jungs.“(B3, Z. 251-253)
K4 Zufriedenheit mit den Alle Aussagen zur Zufriedenheit mit den Peers, ,.Naja, ich hadere schon manchmal mit der

zu den Hintergriinden fir die Zufriedenheit

Motivation der Schiiler. Sicherlich (Pau-
se).“(Z.180-181)

,,Aber wenn man das bei Seite ldsst, ist das
grundsétzlich eine sehr gut miteinander
agierende Gruppe mit unterschiedlichen
Charakteren, mit unterschiedlichen Persén-
lichkeiten und ich habe halt schon das Ge-
fuhl, dass sich das halt gut gegenseitig
befruchtet.“(B5, Z. 185-188)
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K5 Stellenwert des Peeraus-
wahlverfahrens flr den
Erfolg des Projektes

GroRer Stellenwert

Alle Aussagen zur Einschétzung, welchen Stel-
lenwert, das die Auswahl der Schilerinnen fiir
den Erfolg des Projektes hat

Ja Kklar, steht und fallt alles mit den Leuten,
die mitmachen. Aber ich sage immer wieder,
Leute, die in so einer Peergruppe sind, die
konnen es.“(B2, Z. 513-514)

Betreuung und Anerkennung von
innen sowie aulRen

Alle Aussagen, die darauf hinweisen, dass die
Betreuung und Anerkennung durch interne/
externe Personen den Erfolg des Projektes beein-
flussen kann

,,Aber trotzdem auch diese Betreuung von
auBen. Das die eben da auch wissen, da
kommt extra jemand wegen ihnen
rein.“(B3, Z. 207-208)

Gruppenatmosphére Alle Aussagen, die darauf hinweisen, dass die ,,Und natiirlich auch die Gruppe, dass die
Atmosphére in der Gruppe den Erfolg des Pro- sich da untereinander verstehen. Also, wenn
jektes beeinflussen kann Konflikte innerhalb der Gruppe sind, dann

ist arbeiten auch kaum mdéglich. Weil dann
muss in erster Linie erst einmal dieser Kon-
flikt bearbeitet werden. Weil sonst kann man
nichts anderes machen.“(B3, Z. 219-222
K6 Verénderungsbedarf Starken Alle Aussagen, die die Nennung von den Stérken | ,,Und eine Stérke, dass ich dadurch auch
des Auswahlverfahrens beinhalten (welche Schiiler habe, wo ich merke, es ist Mitarbei-
Vorteile hatten die Schulerinnen davon) ten in der Gruppe / gerade den bringt das
was, personlich.“(B1, Z. 434-436)
Schwéchen Alle Aussagen, die die Nennung von den Schwé- | ,,Also, die Schwiche sehe ich natiirlich

chen des Auswahlverfahrens beinhalten (welche
Konsequenzen konnten sich daraus fiir das
Projekt ergeben)

darin, dass es mit mehr Arbeit verbunden ist,
wenn du natirlich auch Schiler hinzuziehst,
die jetzt nicht die Schulermutliplikatoren
sind und die dann von den anderen Schiilern
auch nicht so angesehen werden, gerade
wenn auch so Projekte laufen [...].«

(B4, Z. 370-373)

Verénderungsideen- und wiinsche

Alle Aussagen zur Einschétzung, ob etwas am
Auswahlverfahren verandert werden miisste

,.Nein, so fiir diese Schule wie wir das
machen, lauft es eigentlich opti-
mal.“(B2, Z. 421)

Auswahlverfahren als Projekt im
Projekt

Alle Aussagen zur Einschétzung der Idee, das
Auswahlverfahren zum Projekt im Projekt zu
machen

,,Quark, also, das haben wir schon 6fters mal
durchgesprochen. Nein, Quatsch. Nein. Also
[das Auswahlverfahren als Projekt im Pro-
jekt brauchen wir] bei uns jedenfalls
[nicht].“(B2, Z. 524-526)
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A9: Darstellung der einzelnen Kodierungen

Tabelle 3: Kodierungen (Eigene Darstellung)

Hauptkategorie

Subkategorie

Bl

B2

B3

B4

B5

Auswahlverfahren

Selbstmeldung bei
Interesse

,»Also, zumindest fiir unsere
Schule, die kennen das Projekt
schon. Durch die praventive
Arbeit, die einmal im Jahr
stattfindet.“(Z.62) ,,Alle
wissen, dass es ist und kdnnen
sich hier an mich wen-
den.*(Z.225)

,,Und es werden ja erst Peers
ab der 7.Klasse flir dieses
Projekt benétigt.” (Z.3)
,»(-..)die jetzt ihre eigenen
Freunde mitbringen ohne
Ausbildung. Einfach weil sie
in der Pause sagen: Kommst
du mit? Machst du mit? Bist
du dabei?*(Z.44-46)

,»(-..) und sich jeder melden
kann.“(Z.56)

,,und in der 7. Klasse, beim
ersten Projekt, da machen wir
namlich Anfang der 7.Klasse
ein Projekt /. Und da fragen
wir, was haben die FYMler
bisher mit euch gemacht? Hat
euch das gefallen? Wollt ihr
das auch gerne einmal ma-
chen? Ja, und dann kommen
sie zu uns die Schiiler. Das
spricht sich rum. Und dann ist
es auch so, die haben Freunde
auch in den unteren Jahrgan-
gen oder Geschwister, wo die
dann auch nachriicken.*(Z.8-
13)

,»(--.) gehen wir in die ganze
Klasse, wo die Schiler dann
argumentieren, wo ich dann
was sage, nach dem Pro-
jekt.“(Z.25-26)

,(...) oder aber Selbstmel-
der.“(Z.13) ,,(...) binich in die
Klassen gegangen und habe das
Projekt nochmal kurz vorgestellt
und habe gefragt, wer Lust hat
mitzuarbeiten.“(Z.4)

,(...) die jetzt ihre eigenen
Freunde mitbringen ohne Aus-
bildung. Einfach weil sie in der
Pause sagen: Kommst du mit?
Machst du mit? Bist du da-
bei?“(Z.6-7)

»(...) in den 5. Klassen jedes
Jahr die Spiele-Néachte machen
und dass die Spiele-Néchte von
den FYMlern gestaltet werden.
Und das da ganz viel Werbung
gemacht wird, also, wenn ihr
dann in der 6. Klasse seid /. Wer
Lust hat, kann mitmachen. Und
dann ist es wirklich so, dass sich
zu Beginn des neuen Schuljahres
dann schon neue Schiiler mel-
den. Sodass wir dann sozusagen
die Gruppe wieder auffiillen
kénnen. Und wenn sich aber
nicht gentigend Schiiler melden,
die Schiler noch mal in die
Klassen gehen und das Projekt
nochmal vorstellen und halt
fragen, wer Lust hat mitzuma-
chen.*(Z.43-49)

,(-..) jeder bewerben, der sagt,
jaich habe Lust mitzuma-
chen(...)(Z.68)

,,Bei uns an der Schule ist es so,
dass schon die Schiler ab Klasse
6 bei FYM mitmachen kon-
nen.“(Z.18-19)

»(-..) dass das hier als eine AG
lauft. Und diese AG ist freige-
schalten fiir Schiiler von der 7.
bis zur 9. Klasse, was also die
Altersstruktur festlegt. Grund-
satzlich haben die Schiler frei,
die Wahl selbst zu wéhlen, was
fur ein Angebot sie wah-
len.“(Z.3-6)

»(...) am Anfang des Schuljah-
res sich dann entscheiden
kénnen, was fiir ein Angebot
sie wahlen, kommen die Schii-
ler dann auf mich zu.“(Z.23-
25)

Gezieltes Ansprechen
einzelner Schilerinnen

,.Ich beobachte die Schiiler
schon langer (...).“(Z.4)

,,Die Jugendlichen mochten
schon gerne personlich ange-
sprochen werden, dass man
denen das zutraut und das man
sagt: Kdénntest du dir das nicht
vorstellen? Ich denke, du
wirst geeignet dafiir. Uberlege
dir das noch einmal ge-
nau.*(Z.56-59)

,,die neuen, die nichsten, da
habe ich jetzt ganz gezielt / da
gucke ich da jetzt in die jetzigen
7. Klassen rein, wo ist Potential
(.-)"(z.8-9)

,(...)gezielt ansprechen

(...)*(Z.13)

»»(...) gehe ich dann aber gezielt
auf die Schiiler zu und frage:
Mensch, hast du nicht Lust da
mitzumachen.“(Z.70-71)

.spezielle Schiiler raus zu
suchen (...)“.(Z.7)

,»gehe ich auch auf bestimmte
Schiiler zu, die halt, naja, im
Alltag halt kennenlerne, wo
sage, dass konnte ganz gut
passen und die hétte ich ganz
gerne dabei.*(Z.25-26)
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Auswahlverfahren

Das Casting

,,Das heifit, die maximale Teilneh-
merzahl von 15 bedeutet, wenn es
wirklich mehr Interessenten gibt, als
Schiiler, dann kommt es sozusagen
zu einem Auswahlverfahren. Das
hatten wir erst ein Jahr so rich-
tig.“(Z.9-11)

,,Aber da habe ich mit den Schiilern
zusammen gesprochen, wie kénnte
denn so ein Auswahlverfahren
aussehen und da haben die sich so
eine Casting-Show gewdinscht. Das
heif3t, es wurden dann die Schiiler,
die Interesse hatten /. Also, die
Schiiler [sind| dann erst einmal rum
gegangen in die einzelnen Klassen,
die dafiir in Frage kommen.“(Z.14-
18)

,,Und bei dieser Casting-Show war
das dann so, dass 4 Schiler die Jury
gebildet haben. Und das die sich
verschiedene Fragen ausgedacht
haben, wo sie dann halt die Schiiler
befragt haben, warum hast du Lust
auf FYM, weiflt du was FYM ist,
welche Stérken hast du, wie kannst
du unsere Gruppe bereichern. Und
dann durften sich die Schiler prasen-
tieren und dann hat die Jury halt im
Nachhinein ausgewahlt, wer von den
Schiilern dann sozusagen dieses
Probeschnuppern gewonnen hatte.
Das war so das eine Jahr. Das hat
den Schiilern grofRen Spal3 ge-
macht.*(Z.26-32)

,(...) ein Maximum von 15 Teil-
nehmer sollte es nur haben. Weil
ansonsten die Gruppe auch nicht
arbeitsfahig ist. Das merkt man
einfach in den Treffen, da ist eine zu
groRe Unruhe oder wenn Projekttage
vorbereitet werden. Gut, man kann
immer in die Gruppenarbeit gehen,
aber es zeigt sich immer, dass es sich
in kleineren Gruppen immer besser
arbeiten ldsst.“(Z.5-9)
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Auswahlverfahren

Probephase

,.Ich nehme sie dann in der
7.Klasse rein (Pause) mitunter
auch schon in der 6.Klasse,
damit sie einfach gucken konnen,
damit sie (Pause) ein Gefuihl
dafiir entwickeln kénnen und
sich dann entscheiden kénnen,
ok, dann 8. Klasse /. Also, dann
im neuen Schuljahr ist das Camp
und ich will das machen und ich
will ins Camp. Und ich denke,
die kénnen dann da schon ge-
nauer schauen: Was will ich
eigentlich? Ist das was fiir mich?
Ist das nichts fiir mich?*(Z.133-

,,Und dann findet halt so ein erstes
Treffen statt mit den neuen Schiilern.
Da wird noch einmal erklart, was
FYM ist. Sagen auch, da muss man
sich jetzt nicht verpflichten hier das
ganze Jahr mitzumachen. Sondern
das man sich das jetzt erst 3 Mal
angucken kann und dann sollte man
aber schon die Entscheidung tref-
fen(...)*(Z.49-52)

,,Weil wir haben auch eine Probe-
phase, wo sie sich dreimal FYM
angucken kénnen.“(Z.11-12)

137)
Potenzielle Aus- Klassenstufe ,(...)Peers ab der 7. Klasse, also ja, 12 Jahre | ,,Na, eher so Ende siebte Klas- ,,Das habe ich irgendwann mal ,,Die Altersstruktur ist festge-
wahl- bzw. Aus- 7 Klasse(...)“.(Z.3) alt.*(Z2.221) se.“(Z.16) verandert, weil ich die Erfahrung / legt bei uns, aufgrund dessen,

schlusskriterien

,,5./6 Klasse, da ist man
noch zu jung. Aber so 7.
Klasse, da sind die schon
bewusster, da sind sie schon
erfahrene Hasen, sind schon
so ein bisschen alter und
haben sich in der Schule
eingelebt. Und verstehen
auch schon so ein bisschen,
was man von ihnen will.
So, die Eigenstandigkeit, in
der Umsetzung von den
Projekten klappt dann
schon gut, sind schon
selbststandiger in dem
Alter, man muss nicht
immer dahinter stehen.
Also, wenn ich dann 5
Raume habe, dann kann ich
janicht immer in jedem
Raum sein, da kann ich
dann auch immer mal
gucken und Rdume wech-
seln, da weil ich trotzdem,
dass die das alleine hinkrie-
gen. Das ist einfach der
Grund, was das dann an-
fangt in dem Alter, dass das
etwas bringt. Vorher ist es

,(Pause). Die machen, die Schi-
ler machen ja dann Projekte in
den jungeren Jahrgangsstufen,
also, wenn sie 7.Klasse sind,
dann in Klasse 5 und 6. Maximal
noch in der eigenen Klasse, aber
nicht nach oben. Und wenn sie
dann in der 5. Klasse sind, dann
wird das natirlich schwie-
rig.“(Z.130-132)

,In der 5.Klasse hitte ich eher so
das Bedenken, dass sie das
mitunter vielleicht nur machen,
um, weil es Astrid ist
(lacht).*(2.37-39)

oder weil sich gezeigt hat, dass wir
jungere Schiler, die bereits in der
6.Klasse einsteigen langer auch

dabei bleiben. Und Schiiler, die so in
Klasse 7 und 8 einsteigen, dass fir so
eine kurze Phase sehen und dann
mitunter auch wieder dann wieder
aufhoren oder ein anderes Interes-
sengebiet haben. Und bei denen in
der 6. Klasse schon so viel (Pause)
an Erlebnissen mit FYM verbunden
wird, dass sie dann haufig auch bis
Klasse 10 dann dabei bleiben.*(Z.19-
24)

,.dann geht es eigentlich im Septem-
ber so richtig los. Oder im Au-
gust.*“(Z.237-238)

dass das hier als eine AG
lauft. Und diese AG ist
freigeschalten flir Schiller
von der 7. bis zur 9. Klasse,
was also die Altersstruktur
festlegt.“(Z.3-5)
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Potenzielle Aus-
wahl- bzw. Aus-
schlusskriterien

Klassenstufe

immer so lehrerzentriert
und gesteuert. Und dann so
langsam auch selber
1:42.223-232)

Hilfreiche Eigenschaften

,,Von daher sage ich ja,
gucke ich dann auch oft
auf welche, auf die ich
mich auch verlassen kann,
von denen dann auch was
kommt.“(Z.257-259)
,Ansprechen tue ich
naturlich eigentlich erst
einmal die, die schon
reflektiert sind und auch
schon Hintergrundwissen
haben, die gut argumentie-
ren kénnen. Aber das sind
oftmals leider nicht die, die
im Projekt landen. Das ist
leider oftmals so, also
zumindest aus der Erfah-
rung bisher so. Das sind
die ersten, die ich anspre-
che, aber gerade an der
Schule, wo ich arbeite, die,
die das kénnen, machen so
viel nebenbei. Dass sie flr
das Peer-to-peer-Projekt
keine Kapazitéten mehr
haben.“(Z.28-33)

,,Die miissen ein gewisses
Selbstbewusstsein haben,
also, das ist schon einmal
wichtig, dass sie sich
trauen, was zu sagen vor
anderen Schiilern.“(Z.55-
56)

,,ein bisschen Selbstbe-
wusstsein.“(Z.81)

,,Na, erst mal, wie zuverléssig
sind die Schiler. Das zeichnet
sich ja schon ab, wenn so kleine-
re Sachen sind, in den vorherigen
Jahren. Absprachen, wie halten
sie sich an Absprachen und
danach dann, einfach auch das
Auftreten. Also, wie / aber ich
gucke manchmal auch so, wo ich
dann denke, er oder sie kdnnte
das drauf haben.*“(Z.29-32)

,,Es ist jetzt nicht so, dass ich die
Auswahl nur auf Schiler lege, die
jetzt zum Beispiel sehr kommunika-
tionsfahig oder sehr selbstbewusst
sind.“(Z.58-59)

,,Sie sollten halt schon ein
bisschen Selbstbewusstsein
verspriihen und tendenziell
auch naja, sich auch gut
ausdrticken konnen (...) und
nattrlich Interesse an dem
Thema haben.*(Z.9-12)

,»ein ganz gutes Standing
haben, sprich halt einen
grofRen Sozialstatus, die da
auch respektiert sind, auf die
die anderen Schiiler auch
héren, sprich erhoffe ich mir
dadurch, dass die halt durch
das, was die bei mir lernen,
die auch einen Einfluss auf
die Klasse haben und dann
quasi auch wirksam wer-
den.“(Z.16-20)

,»(-..)sie miissen miteinander
arbeiten kénnen. Teamféhig-
keit ist ganz, ganz wich-
tig.“(Z.238-239)
,(-..)gesagt teamfahig sind,
ins Team halt auch passen
und das auch eine bestimmte
Interaktionsfahigkeit nach
auflen ist und dann auch eine
bestimmte Wirksamkeit von
Grund auf gegeben
ist.“(Z.251-253) ,,Kommuni-
kationsbereitschaft
(...)-4Z.60)
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Potenzielle Auswahl-
bzw. Ausschlusskri-
terien

Zuwachs an personli-
chen Kompetenzen

,,Das ist so mein Auswahlkri-
terium, wem wiirde es gut
tun (...).(Z.24)

,.dass ich eigentlich gucke,
wem tut das Projekt auch gut
(-.)4(Z.13-14)

,»(...) Kinder, die eben in der
Klasse nicht so richtig einen
Stand haben. Also, welche
fur die das aber gleichzeitig,
dieser peer-to-peer-Ansatz
oder der Besuch dieses
Projektes tiber den Schatten
zu springen und so, gleich-
zeitig auch einen grofRen
Gewinn an personlichen
Kompetenzen bedeutet. Also,
ich guck schon ein bisschen
auf, wem wiirde es denn gut
tun.“(Z.19-24)

,Aber flir die, die im Projekt
drin sind selbst, fiir die bringt
es ganz viel. Bei diesem
Projekt mit dabei zu sein,
wirklich einfach dadurch,
dass sie Aufgaben iberneh-
men, kleine Aufgaben, die zu
bewaéltigen sind, aber auch
mal durch Vortrége uiber
ihren Schatten springen
miissen. Und dadurch, aber
dazu werden die ja nicht
gezwungen, da ist ja wirklich
eine Freiwilligkeit dabei, d.h.
auch ein Interesse dabei, das
dann auch zu tun, also diese
Vortréage zu tiberneh-
men.“(Z.74-79)

,(...) aber da fehlt einfach noch
so ein bisschen das Selbstvertrau-
en. Das Selbstwertgefiihl und die
nehme ich dann manchmal auch
mit. Einfach um da sozusagen,
dass die sozusagen, dann die die
Portion Selbstbewusstsein dann
dazu bekommen, durch das
Projekt FYM. Dadurch, dass sie
halt vor anderen Klassen stehen.
Methoden erkldren, sich durch-
setzen missen uns so weiter und
sofort. (...) und ich habe einige
Schiiler, die da schon sehr ge-
wachsen sind, was dann diese
Sachen angeht.*(Z.32-38)

,,.Den Fall hatte ich jetzt erst
(Pause). Wo ich totale Bauch-
schmerzen hatte (...). (...) aber
was die Lehrer angeht, sehr grofle
Bauchschmerzen (...) (Pause).
Ich habe zu dem Madel einfach
bloR gesagt, wenn ich sage, du
kommst in die Klasse und machst
ein Projekt mit ihren Schiilern,
dann schlagen die, die Hande
Uiber den Kopf dann. Die Lehrer.
Und, das hat sie auch verstanden,
du kannst gut mit ihr re-
den.*(Z.70-76)

,.Na, weil sie da einfach sehr
forsch ist, um das mal vorsichtig
auszudriicken. Eben auch mal
schnell beleidigt, auch Lehrer und
Mitschiler. Alles erst mal negativ
findet und dementsprechend auch
richtig auf die Tube driickt. Sie
bietet mitunter die ganze
Spannbreite an Auffalligkeiten.
(Pause). Und, es geht manchmal
auch ein bisschen gegen Schuler
und / mit ihr hatte ich damals
vereinbart, dass sie erst mal bis
zum Camp, das war vorletztes
Schuljahr im Sommer mit ihr
vereinbart, dass sie bis zum Camp
eine Bewdhrungsfrist hat. Hab das

,(--.) hatten auch schon Phasen, wo
ich Schiller motiviert habe, die eben
nicht so selbstbewusst sind, einfach
bei dieser Gruppe mitzumachen, um
sich eben auch personlich ein stiick-
weit zu entwickeln. Genau, ich gucke
naturlich, dass das immer ein sehr
ausgewogenes Gruppenverhaltnis ist.
Denke aber das so eine Gruppe aber
auch sehr diese einzelnen Schuler, ich
sage jetzt mal, die nicht ganz so fit
sind von ihren Kompetenzen her / von
ja der Art, dass sie sich halt so hin-
stellen kénnen und das alles so dar-
bieten kénnen. Aber davon lebt eben
auch so eine Gruppe, dass eben die
Schilermultiplikatoren, die schon
langer dabei sind, dann die Anleiter
sind und mehr Verantwortung dann
fiir diese Schiiler iibernehmen.“(Z.60-
67)

,(...) die Erfahrung gemacht, dass
genau die Schiiler total aufgebliiht
sind, also auch vom Verhalten her
war das mal ein Schiiler, der wirklich
auch mehrfach aus dem Unterricht
suspendiert wurde, der sich aber bei
FYM so gut gemacht hat, dass er so
seinen Fleck gefunden hatte, andere
Schiiler angeleitet hatte, Verantwor-
tung Ubernommen hatte. Das hat auch
mir nochmal gezeigt, dass es eigent-
lich gerade auch flir diese Schuler
eine Chance geben sollte.“(Z.96-101)

,(...) wobei ich auch
sagen muss, dass ich
manchmal auch Schiiler
nehme, wo ich denke, dass
da halt ein Potential ist,
was vielleicht noch ein
bisschen mehr hervorge-
bracht werden
muss.“(Z.60-62)
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Zuwachs an personli-
chen Kompetenzen

auch den Lehrern kommuniziert,
dass sie gerne mitarbeiten moch-
te, dass sie schon einsteigt. Ich
sagte, du besuchst die Klassen
schon mit. Du kommst mit. Und
ich mdchte aber so ein bisschen
eine kleine Verénderung sehen in
die Richtung, dass das halt, dass
ich dich mit ruhigem Gewissen in
eine 5. oder 6. Klasse schicken
kann. Also, von wegen Vorbild-
funktion und das irgendwo da,
dass sich da irgendwas verandert.
Und wenn du dabei Hilfe
brauchst, dann stehe ich dir auch
gerne mit zur Verfligung. Wenn
es da Probleme gibt, wenn du
nicht weif3t, wie du was lésen
sollst oder so. Genau, die hat also
so eine Bewahrungsfrist bekom-
men, bis zum Camp im Oktober
letzten Jahres, und die ist dann
mitgefahren ins Camp. Und die
Lehrer haben auch das ok gege-
ben und haben gesagt, das ist ok.
(Pause). Und sie wiirde dadurch
nur gewinnen. Durch die Arbeit
einfach auch.*(Z.78-93)

Ernsthaftes Interesse am
Thema

,,und, genau, dann gibt es natiirlich
auch Schiler, die das so mitgekriegt
haben, so dieses erste Highlight, was
sie eben auch erleben, also diese
Spiele-Nacht. Wir kénnen da eine
Spiele-Nacht mitmachen, dann schla-
fen wir nochmal in der Schule. Und
das mehr so der Charakter darin
gesehen wird, wir machen die spafi-
gen Sachen mit aber ansonsten sind
wir gar nicht so interessiert oder die
wollen dann natiirlich auch mit ins
Camp fahren.“(Z.71-75)

,,Da sage ich dann auch, dass es nicht
nur das Camp ist, dass es nicht nur die
Spiele-Nacht ist, sondern das dazu
auch regelmaRige Treffen gehdren
und das Sachen auch mal eigenver-
antwortlich vorbereitet werden ms-

,,Man hat oftmals /. Es ist
s0, dass Schiiler kommen,
die dann halt denken, es
ist das gemditlichste
Angebot und dann versu-
che ich das dann schon zu
vermeiden.“(Z.57-59)
,»Also, es ist ja auch
wichtig, dass die das
Thema mit einer bestimm-
ten Ernsthaftigkeit ir-
gendwie wahrnehmen. Fir
viele ist es auch so: Dann
reden wir ein bisschen
Uber illegale Drogen und
kiffen fetzt und die ganze
Welt nimmt Chrystal. Das
ist was Interessantes und
deswegen gehe ich hin.
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Ernsthaftes Interesse am
Thema

sen. Und dann sagen die Schiiler von
sich aus: Nein, dann wollen wir doch
nicht.*(Z.80-83)

Und das ist mir dann aber
zu wenig. Die missen das
schon auch mit einem
gewissen Respekt im
Geist zu tragen und des-
wegen ja /.“(Z.245-250)

Erste Erfahrungen mit
Drogen

,Ich denke nicht.“(Z.361)
,-Also (Pause), ich denke, um
die Themen zu vermitteln
muss man das nicht unbe-
dingt ausprobiert ha-
ben.*(Z.365-366)

,Es geht ja gar nicht um die
Erfahrungsvermittlung. Es
geht ja eher darum zu gu-
cken, was machst du, damit
es dir gut geht.*(Z.371-373)
Aber es geht ja auch gar
nicht so unbedingt bei die-
sem Ansatz die Wirkung
auch wirklich zu vermitteln.
(????). Es geht ja eher da-
rum, zu schauen, was ihnen
gut tut und was sie dafur
machen konnten.“(Z.367-
369)

,,Also, das habe ich auch
schon gehabt, derjenige
braucht mir nichts von
Drogen zu erzéhlen. (...)
unterschiedlich wie es ernst
genommen wird. (???) nur,
weil dies einer konsumiert
hat, dass das von den ande-
ren dadurch dann ernst
genommen wird. Also, ich
denke, das tut aber fiir diesen
Peer-Ansatz und fiir dieses /
nichts zu Sache, nicht zwin-
gend.“(Z.383-388)

,.Nein, nein. Miissen noch
nichts von gehort ha-
ben.“(Z.249)

,Aber sie miissen keine
Erfahrungen haben, das
kriegen sie hier alles beige-
bracht.“(Z.252-253)

,,Nein, um Gotteswillen. Am
besten ist ja, wenn sie die Erfah-
rungen gar nicht machen. Das ist
ja das Ziel von dem Projekt, dass
sie dann nein sagen kon-
nen.*(Z.149-150)

,.Nein, das ist eigentlich kein Prob-
lem.*(Z.208)

,Ich finde es dann wichtiger, dass es
jemanden gibt, der reflektiert tiber
seinen Konsum berichtet und auch
sagt, ich wei um die Gefahren und
ich weil} auch warum ich momentan
nicht davon lassen kann, dann finde
ich das auch bereichernder
(...).42.209-212)

,»(...)aber natiirlich, wenn ich jetzt
welche hétte, die die Reflexion nicht
héatten, dann wiirde ich das schon
schwieriger sehen, die sich wirklich
hinstellen und dann provozieren / aber
bei der Schiilerin ist das wirklich so,
dass sie um die Gefahren auch weil}
und das sie das sehr gut einschatzen
kann und das finde ich gut.“(Z.217-
220)

~Aber es gibt auch einen
anderen Aspekt, den ich
gerne beriicksichtige und
das ist wenn Schiiler, naja,
vielleicht schon Erfahrun-
gen mit Suchtmitteln
haben oder aus suchtbelas-
teten Familien kommen
und dann nutze ich das
dann ganz gerne immer
auf diese Art und Weise
sie fur dieses Thema zu
sensibilisieren
(...)*(Z.12-15)

,,.Die miissen also dement-
sprechend nicht groRe
Erfahrung damit haben,
aber um sie halt besser zu
informieren oder eine
grolRere Sensibilitat oder
eine kritische Auseinan-
dersetzung mit dem
Thema zu erzielen, suche
ich natiirlich auch Leute
raus, auch gerne Leute
raus, die schon Erfahrung
damit haben.“(Z.164-167)
,,Ich finde es aber grund-
satzlich gut, wenn man
jemanden dabei hat, der
halt schon mit eigenen
Erfahrungen aufklaren
kann.“(169-171)

,»(-..) gerade mit seinem
Wissen und seinem Ver-
standnis flir die Dinge ist
das schon fir die Gruppe
sehr wichtig.“(Z.173-174)
,,und ja, das ist dann
immer nochmal anders als
wenn, wir als Erwachsene




Anhang

Seite 122

Potenzielle Auswahl-
bzw. Ausschlusskri-
terien

Erste Erfahrungen mit
Drogen

da vorne stehen und den
halt irgendwas von der
Welt erzéhlen wollen.
Finde ich also hilfreich
und wie gesagt, fir mich
ist es halt wichtig, weil ich
dann nochmal anders mit
ihm arbeiten
kann.“(Z.176-179)

Freie Kapazitaten

,(...) wer bleibt auch dabei.
Fir wen ist es nicht nur
einmal was, wo ich schon

sehe, der hat sowieso eigent-

lich ganz, ganz viele Sachen
nebenbei und hat gar keine
Zeit mehr eigentlich sich
auch fir dieses Projekt sich
Uberhaupt zu engagie-
ren.*(Z.14-16)

,.Ja, also, der ein oder andere, der
dann irgendwie sagt: Nein, ich
muss mich jetzt dann mehr um
die Schule kiimmern. Dann sage
ich ok, dann steigst du aber noch
nicht komplett aus, sondern
nimmst dir jetzt einfach erst
einmal bloR eine Auszeit. Und
wenn es dir wieder so ist, dann
kommst du wieder. Also, immer
sozusagen, dass die Tir offen
gelassen wird. Und manche
kommen halt wieder und manche
halt nicht.*(Z.122-126)

,,Es gab mal eine Schiilerin, genau,
die ist jemand, die sehr, sehr viel in
ihrer Freizeit macht, die auch im
Schulclub sich engagiert hat, die auch
Klassensprecherin war, die nachmit-
tags auch noch sportliche Aktivitaten
hatte, wo ich dann aber auch gesagt
habe, das ist einfach zu viel. Sie soll
die Sachen, die sie macht, nach wie
vor weiter machen mit ganz viel Lust,
aber ich denke, dass das einfach zu
viel wird. Aber das war dann eher so
der Selbstschutz, zu sagen, du machst
schon so viel und genau. Aber an-
sonsten, wenn ich jetzt so liberlege.
Nein, da gab es noch keinen, den ich
von vorn herein ausgeschlossen
habe.“(Z.106-113)

Inakzeptables Verhalten

,,Klar, wenn es irgendwelche verhal-
tenstechnischen Sachen gibt, die dann
nicht fir die Gruppe tragbar wéren.
Ich muss mich natirlich auch auf die
Gruppe verlassen koénnen, wenn ich
mit denen wegfahre, dann wére das
natiirlich auch ein ,,No go*.(Z.101-
104)

,,Oder ich gebe ihnen dennoch die
Chance, wer dann aber 3 Mal hinter-
einander unentschuldigt fehlt, das ist
S0 ein Gesetz bei FYM, die werden
dann sozusagen auch nicht mehr als
reguldre Teilnehmer bei FYM ge-
fiihrt.“(Z.83-85)

,,Und da haben wir uns damals diese
Regel so gemeinsam Uberlegt, wer 3
Mal unentschuldigt fehlt hintereinan-
der (...).(Z.90-91)

,,und da sind halt Einzel-
kampfer echt ungeeignet.
Genau, sie miissen mitei-
nander arbeiten konnen.
(...) Ja, ich wiirde auch
Schiiler ablehnen.*(Z238-
240)

.Nein, gab es bis jetzt
noch nicht.“(Z.243)

,,Und in dem Bezug ist
mir die Gruppe dann
wichtiger als der Einzelne
und dann wirde ich
tatséchlich auch ablehnen.
Ja.“(Z.244-245)




Anhang

Seite 123

Einschatzung der
empfohlenen Eigen-
schaften

Offenheit ,,Offenheit wiirde ich auch an | ,,Na klar, Offenheit immer. | ,,Also, klar, miissen sie offen sein. | ,,Also klar, Offenheit, stelle ich ,,Also Offenheit ist natiir-
die erste Stelle setzen. Of- Wenn du zu verschlossen Das ist so fiirs Projekt an sich, da | voraus, hat einfach was mit dem lich schon irgendwie
fenheit ist das wichtigste. bist hinsichtlich der Themen | drauf Lust haben.*(Z.43-44) Thema zu tun. Zu sagen, wie gehe ich | wichtig, bringen die
Offen zu sein fiir die The- oder auch der Mitschiler, i mit dem Thema um, bin ich dem Kinder leider nicht
men, offen zu sein fiir die das geht ja auch gar nicht. Thema offen gegenuber, das wiirde zwangslaufig mit, ist nicht
Sachen, die kommen und Die sollen dann ja auch ein ich schon sagen, also klar, das braucht | halt so ein klassisches
einfach die Sachen zu ma- sympathischen Gegenliber es einfach ansonsten hétte ich auch Merkmal von Lernférder-
chen. Offenheit ist schon dann erleben und nicht so nicht so das Interesse.“(Z.120-122) schiilern, aber Offenheit
wichtig, sollte auf jeden Fall | einen zuriickgezogenen, da schon, weil wir natirlich
vorhanden sein.“(Z.271-273) | musste dann schon auf die viel Gber Kommunikation,

zugehen und denen sagen, also sprich, Gesprache

was sie machen sol- (Pause) machen, arbeiten

len.*(Z.92-95) und da versuche ich
schon, dass die so ein
bisschen offener
sind.*“(Z.46-49)

Flexibilitat ,,Flexibilitdt kommt auf die ,Flexibilitit, ja, denke ich ,,Genau, Flexibilitit (Pause), ja, ,,Flexibilitét, nein, in die

Vorbereitung dann an. Ist
immer gut, wenn das vor-
handen ist. Dann ist man
nicht so verstort danach,
wenn s nicht so lauft wie
man sich das denk. Aber je
nachdem, wie das vorbereitet
ist, wiirde das auch lau-
fen.“(Z.273-276)

schon, weil, manchmal sind
welche ja nicht da und dann
muss man ganz schnell in
eine andere Station sprin-
gen. Bei uns ist das dann ja
s0, bei FYM, dass wir dann
Stationsarbeit haben und
dann muss man halt sagen,
ok, es fehlen halt 2, wer
Ubernimmt. Und dann muss
man sagen, ok ich bin in
einer anderen Station auch
fit.“(Z.95-99)

vielleicht dahin gehend, wenn jetzt
auch mal Veranstaltungen stattfinden,
die jetzt nicht wéhrend der Schulzeit
sind oder mal im Nachmittagsbereich
liegen, der Kennenlernen-Nachmittag
fir die neuen 5. Klassen, da wiinsche
ich mir Flexibilitét, dass sie einfach
auch in dem Rahmen ihre Freizeit
auch mal opfern wiirde. Wenn das mit
Flexibilitdt gemeint ist, ansonsten gibt
es ja auch so eine Flexibilitét in der
Person, also sozusagen, auf der einen
Seite anzuleiten aber auch (Pause) ja,
ein guter Moderator zu sein oder so.
Ja, das ware furr mich jetzt nicht das
héchste Kriterium Flexibilitét, aber
klar, wenn irgendwelche Veranstal-
tungen sind, dann ist das einfach
sinnvoll.“(Z.122-130)

Richtung denke ich tiber-
haupt nicht, weil es auch
dahin gehend nicht, fiir
uns nicht so notwendig ist.
Also, sie missen ja nicht
flexibel sein. Es ist ein
festgelegtes Angebot im
Rahmen vom Unterricht
und bedeutet sie haben
auch eine Verpflichtung
dazu sein und ja eine
Flexibilitat, ich wei3
nicht, was damit vielleicht
noch gemeint ist, aber die
spielt bei mir kein / hat
keine Bedeutung.“(Z.51-
56)

Interesse am Thema

,.Interesse am Thema ist
schén, wenn es vorhanden
ist. Wichtig, wenn sie sich
ganz alleine damit beschafti-
gen sollen.“(Z2276-277)

Interesse am Thema.
Logisch, man muss dann ja
auch iberzeugend vermit-
teln.*“(Z.99)

,,Dann Interesse am Thema,
(Pause), sie miissen miteinander
reden.(Z.44)

Klar, Interesse am Thema setze ich
voraus, ansonsten braucht auch keiner
mitmachen (?27).(Z.130-133)

Interesse am Thema auf
jeden Fall schon, ja,
(Pause) und ja, das hinter-
frage ich natiirlich auch
und das ist nattrlich
wichtig.“(Z.56-57)

Kommunikationsbereit-
schaft

. Kommunikationsbereit-
schaft ja, wichtig, sehr
wichtig, weil alles geht
darum mit anderen in Kon-
takt zu treten.“(Z. 278-279)

,,Kommunikationsbereit-
schaft, ja, na klar. Du
kannst ja nicht sagen,
erzahlt mal was und dann
ja, hast recht, nein. Muss

,.Klar, Kommunikationsbereit-
schaft.“(Z.45)

,,Kommunikationsbereitschaft, ja,
finde ich wichtig, sehr wichtig. Aber
wie gesagt, wenn ich auch 1 oder 2
Schiiler dabei habe, die da eher noch
zuriickhaltend sind, dann ist das eher

,,2Aber Kommunikations-
bereitschaft ist mir auch
ganz, ganz sehr wichtig,
weil sie missen ja letztlich
/. Nicht nur innerhalb der
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Kommunikationsbereit-
schaft

schon so ein gegenseitiger
Austausch sein und die
haben dann ja auf ihrem
Level von Schiiler zu
Schiler haben die ja auch
eine andere Jugendsprache
und da holen die sich ab.
Wo wir Erwachsenen sagen,
wie driicken die sich denn
aus. Wie erzdhlen die das
denn jetzt, das hast du doch
ganz anders besprochen.
Aber es kommt an bei den
Jugendlichen, bei denen
kommt das an, weil die
merken das ja gar nicht,
weil (???) ist. Da horen die
sich gegenseitig zu. Finde
ich toll.“(Z.100-106)

so ein Lernprozess und freue mich
einfach die Entwicklung auch zu
sehen. Also flr mich muss jetzt nicht
jeder gleich derjenige sein, der sich
vorne hinstellt und Spiele moderieren
kann, sondern, der das einfach so tber
die Jahre lernt und sich immer mehr
getraut und dadurch immer mehr an
Selbstbewusstsein gewinnt. Genau,
aber grundlegend ist das schon fiir die
Arbeit als Schilermultiplikator eine
gute Voraussetzung, wenn man
kommunikationsbereit ist.“(Z.131-
138)

Gruppe interagieren,
sondern letztlich mit ihren
Schilern und (Pause) und
deswegen ja, achte ich da
drauf.“(Z.62-65)

Féhigkeit zur Toleranz
und Akzeptanz

,Fahigkeit zu Akzeptanz und
Toleranz, ist wie gesagt,
glaube ich, eine Schliissel-
kompetenz mit der die
Kinder heute aufwachsen.
Zumindest glaube ich, in
gewissen Berufsbereichen.
Das sie sowieso auf andere
achten.*(Z.279-281)

Fahigkeit zur Akzeptanz
und Toleranz, ja, muss ja
sein. Also akzeptieren, dass
auch manche auch innerhalb
der Gruppe, da gibt es ja so
verschiedene Typen, einer
ist geeignet, um die Gruppe
50 ein bisschen zu leiten.
(229)(Z.106-108)

,,Und Toleranz ist ja natir-
lich auch wichtig, wenn ich
merke, der eine bringt das
Projekt mit einer Methode
riiber, wo ich das nicht
mache, aber es funktioniert,
das zeige ich den ja nicht
und mache die vor den
anderen rund, dann sage ich
so ok, soll der das so ma-
chen, wenn ich die Station
aber habe, dann mache ich
das anders, ist doch in
Ordnung. Also, finde ich
gut.“(Z.110-114)

Féahigkeit Akzeptanz, Toleranz,
die sollte generell jeder haben.
Finde ich jetzt beim Auswahlver-
fahren erst mal nicht, also nicht so
an oberster Stelle, aber (Pause)
das kommt dann auch in der
Arbeit, dass man sich halt gegen-
seitig akzeptieren muss und das
jeder halt anders ist und das jeder
das auch anders anpackt. Und das
kommt dann in der Arbeit. Aber
das steht jetzt erst einmal in der
Auswahl nicht mit ganz
oben.*(Z.45-49)

,.Féahigkeit zur Akzeptanz und Tole-
ranz, ja, in gewissem MaRe, erst mal,
was die Teammitglieder betrifft, weil
da natiirlich auch ganz unterschiedli-
che Charaktere aufeinander treffen,
auch unterschiedliche Lebensentwiir-
fe zum Teil, ja da setze ich das ein-
fach voraus, dass man einfach auch
andere Einstellungen akzeptiert oder
auch toleriert. Genauso, wenn man im
Umgang, wenn man ein Projekt
macht, wenn halt einzelne, wenn man
zum Beispiel das Thema Rauchen
nimmt, dass man das halt sozusagen
nicht verachtet, sondern, dass man
sagt, ok, du machst das halt, aber ich
méchte dir einfach jetzt bei dem
Projekt die Gefahren aufzeigen, dass
du einfach da nochmal reflektierst,
dass du einfach um die Gefahren
weif3t und dann deinen Konsum
einfach nochmal tiber denkst.“(Z.138-
146)

~Fahigkeit zur Akzeptanz
und Toleranz (Pause) ja,
das ist auf jeden Fall eine
Personlichkeitseigen-
schaft, die ganz, ganz
wichtig ist, wobei das bei
dem Thema halt fir mich
nicht eine wirklich groRRe
Rolle spielt.“(Z.65-67)
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Authentizitat

~Authentizitit ja, dann wird
es einfach schoner.*(Z.281-
282)

,Authentizitit. Das ist
immer so ein schwieriger
Begriff, der ist so facetten-
reich. Ob das in der Alters-
klasse schon so ist 7 bis 10?
Das weil3 ich nicht. Ich
denke, so etwas entwickelt
sich erst spater. Also ist mir
noch zu unreif fiir das Alter.
Das kdnnen die kleinen
noch nicht. Nein, das wiirde
ich ausschlieBen. “(Z.114-
117)

,,Genau, Authentizitit, ja, macht
schon Sinn, weil, wenn ich natlrlich
nicht authentisch bin, dann nimmt mir
das auch keiner ab, dass ich zum
Beispiel sage, Rauchen ist ein ,,No
g0, oder wenn ich einfach das zwar
sage, aber drauflen irgendwo auf der
StralRe mit einer Kippe erwischt
werde, dann macht das natirlich nicht
wirklich Sinn, gerade wenn man so
Projekte zu diesem Thema
macht.“(Z.146-150)

Authentizitat (Pause), das
ist eine Eigenschaft, die
mir wichtig ist, aber bei
der Auswahl von den
Schilern, die dann in dem
Projekt mit involviert
werden nicht ausschlagge-
bend, weil das auch eine
Sache ist, die die dann bei
mir auch lernen dir-
fen.“(Z.68-70)

Diskretion

,,Diskretion, ja, dann steigt
einfach die Achtung des
Peers, wenn man weil3, da
werden Sachen vertraulich
behandelt.*(Z.282-283)

,,Diskretion, schwierig,
notwendig, wenn wirklich
jetzt zum Beispiel bei
Suchtgefahr, wenn Kindern
davon im privaten erzéhlen,
wenn sie sagen, sie haben
eine Tante, die macht dies
und jenes. Ich weil} nicht,
ob die das dann fiir sich
behalten. Die werden
definitiv zuhause oder bei
Freunden nicht den Namen
sagen, aber die werden die
Geschichte schon erzéhlen,
denn das bewegt die ja
genauso.“(Z.117-122)

,,Diskretion (Pause), sollten sie
haben. Ist aber allerdings eine
Regel, die dann aufgestellt wird
im Team. Dass, die Sachen, die
besprochen werden unter uns
bleiben, dass Sachen, die sie in
den Projekten zu héren bekom-
men, dass sie das nicht weiter

erzahlen und so weiter und sofort.

Also, das ist einfach eine Regel,
die ist gesetzt.*(Z.49-53)

,,Ja, Diskretion, ja, sprechen wir jetzt
nicht immer an bei den Tref-
fen.“(Z.150)

,(...) grundlegend eigentlich nur im
Camp darauf ein, wenn halt innerhalb
der Gruppe auch Erfahrungen mit
Drogen besprochen werden, dass man
dann sagt, hier wir sind eine Gruppe,
das wird hier besprochen und das soll
auch hier bleiben. Und dann setze ich
naturlich auch voraus, dass sich jeder
Schiiler auch daran halt. Klar kann
immer mal sein, dass trotzdem mal
jemand was sagt, aber dann ware das
nicht gleich der Ausschluss oder das
Ausschlusskriterium fiir mich. Ich
wiirde das einfach mit dem Schiiler
besprechen(...).“(Z.155-161)

,.Diskretion, natiirlich,
wobei das eine Eigen-
schaft ist, die ich vorher
nicht abchecke, sondern,
das ist eine Sache, die ich
dann im Laufe des Prozes-
ses halt irgendwie etablie-
re, indem ich da halt, die
immer wieder drauf
hinweise, wie wichtig das
ist bestimmte Sachen
vertraulich zu behan-
deln.*(Z.70-73)

Bereitschaft zur langfris-
tigen Aktivitat

,,Also, wenn man eine kurze
Sache macht und die gut ist,
dann ist das auch in Ord-
nung. Dann waére das fiir
mich schon in Ordnung. Und
auch fir diesen Peer-Ansatz
in Ordnung. Also, wenn da
jemand wirklich sagt: Ich
mache kurz was mit, weil ich
Lust darauf habe. Dann finde
ich, dass der Peer-Ansatz
auch kurzfristig funktionie-
ren kann. Aber das Projekt,
die eine Sache, die da ist,
sollte dann auch durchgezo-
gen werden.“(Z.284-288)

,Langfristige Aktivitit,
ware schén, wiinschens-
wert. Das ist schwierig, es
halten ganz wenige, ganz
lange aus. Das sind wirklich
Auserwéhlte. Viele schmei-
Ben vorher /.“(Z.132-133)

,,Die Bereitschaft langerfristig
mitzuarbeiten wére wiinschens-
wert.“(Z.56-57)

,,Genau, Bereitschaft zur langfristigen
Aktivitat setze ich erst einmal nicht
voraus. Man muss nattirlich erst
einmal auch gucken, ob das was flr
einen ist. Und ich denke in dem Alter,
Pubertét etc. (Pause), ja, kann das
manchmal so schnell springen, wiirde
ich das niemandem verwehren, weil
er das am Anfang auch nicht weiB3, ob
er jetzt lange dabei ist oder
nicht.“(Z.162-166)

,.Bereitschaft zur langfris-
tigen Aktivitat, ist auch
was Schones. Ist aber
gerade hier so an der
Lernférderschule eine
Sache auf die ich mich
nicht versteifen darf, weil
einfach die meisten Schii-
ler halt nicht so ein lang-
fristiges Durchhaltever-
mogen haben(...).“(Z.74-
76)
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,.Bereitschaft zur Hilfe,
ja.“(Z2.299)

,.Bereitschaft zur Hilfe,
waére wiinschenswert, ist
aber auch noch nicht so
ausgepragt, weil die immer
in ihrem Bewusstseins so
denken, in ihrem sage ich
jetzt mal begrenzten Um-
feld, die gucken manchmal
noch nicht so (iber den
Tellerrand raus, hier ma-
chen wir alles theoretisch,
wir sprechen driiber. Aber
ich glaube nicht, dass die
dann wenn, die merken
Muitschiiler geht es so
schlecht, weil das Umfeld
entsprechend Symptome
aufweist und weil da viel-
leicht welche drogensiichtig
sind oder /. Das die Schiiler
da direkt hingehen und
sagen, hier, ich unterstiitze
dich mal, ich mache mal
dies und jenes. Ich glaube,
das kénnen sie noch nicht.
Innerhalb der Gruppe, ja.
Definitiv. Wenn die merken
in so einem Projekt sind 2
drinnen, einer hat gerade
einen Hanger und weil}
nicht weiter, dann helfen die
sich natlrlich auch. Oder es
fehlt irgendwas
(...)-(Z.136-145)

S0 kleine Auftrége, ja.
GroRere Aufgaben sind
schwierig. Da Uberblicken
die den Gesamtzusammen-
hang noch nicht.“(Z.149-
151)

,,Auch mal zu helfen. Ja.“(Z.53)

,.Bereitschaft zur Hilfe (Pause), ja, ist
bei den meisten auch im Vorfeld
schon gegeben, weil die haben dann
auch Lust mitzumachen, sich zu
engagieren. Und helfen dann auch,
wenn irgendwas vorzubereiten ist.
Aber steht jetzt auch nicht ganz oben
bei mir. Weil ich denke, wenn sie
Spal haben, dann machen sie das von
sich aus und das entwickelt sich
dann.“(Z.170-174)

,.Ja. Bereitschaft zur Hilfe,
ja, das ist mir auch wich-
tig. Ich gucke halt schon,
wer halt so ein bisschen
sozial in seiner Klasse
interagiert oder bzw. aktiv
ist. Wie ich auch schon
bereits erklart habe, ich
suche mir auch die ein
bisschen aus, die ein
bestimmtes soziales
Setting in ihrer Klasse
haben und da gehort das
natdrlich auch Bereitschaft
zur Hilfe auch da-
Zu.(Z.79-83)

Kooperation- und Grup-
penfahigkeit

,.Kooperation-und Gruppen-
fahigkeit ist sowieso zwin-
gend notwendig zum
Teil.“(Z.299-300)

,Ja, Kooperations-und
Gruppenfahigkeit meistens
ja, ganz wichtig. Mussen sie
haben, im Team zusammen
zu arbeiten, obwohl sie die
Einzelstationen leiten, ja
das haben sie.”(Z.151-153)

,,und ja, Gruppenfahigkeit ist
ganz sehr wichtig.“(Z.66)

,,Kooperation- und Gruppenféhigkeit,
das finde ich sehr, sehr wichtig, weil
man natiirlich auch sehr intensiv
zusammen arbeiten, weil wir sehr
intensive Tage im Camp haben und
wenn sich dann immer einer raus
nimmt und sagt, ich arbeite lieber

,.Kooperations- und
Gruppenfahigkeit, ja, das
geht einher mit dem, was
ich gerade auch gesagt
habe, ist mir auch total
wichtig. Weil, ja, (Pause)
ohne den kdnnen sie halt
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alleine, dann bringt es nattirlich
nichts. Und gerade wenn Projekttage
oder wenn die Spiele-Né&chte durch-
gefiihrt werden, dann ist es so, dass
die halt im Team zusammen arbeiten
mussen und dann ist es einfach wich-
tig, dass sie sich dann auch einlassen
auf die Gruppe. Und das ist mir
wichtig, weil ich immer auch Schuler
dabei habe, die halt teilweise in ihren
Klassen auch mal AuRenseiter sind
und dann ist es mir da auch wichtig,
dass die dann halt in der Gruppe auch
nicht ausgeschlossen werden. Genau,
deshalb ist das auch schon eher eine
Eigenschaft, eine Fahigkeit, die ich
relativ weit oben ansiedle.“(Z.174-
183)

auch den Peer-Education-
Ansatz auch gar nicht
verfolgen.“(Z.83-85)

Leadership

,,Leadership. Ja, also, wenn
du eine ganze Gruppe ge-
mischt hattest mit nur Mei-
nungsfiihrern, dann wiirden
die sich auch nicht wohl
fiihlen. Dann wiirden die dir
auch irgendwann absprin-
gen.“(Z.300-302)

,,Aber schon ist es, wenn du
auch wirklich einen Leader
hast. Also, wenn wenigsten
einer dabei ist, der das
macht, dann wére das
gut.“(Z.305-306)

,,Das kann ja auch nicht.
Das geht ja gar nicht. Wenn
jeder sich selbst wichtig
nimmt und die Gruppe
leiten will, das gibt ja ein
Chaos. Es muss immer
welche geben, die nur
Ausfiihrende sind.*(Z.170-
172)

,,Leadership, das hatten wir
vorhin ja schon einmal. Es
muss welche ge-
ben.“(Z.167-168)

,,Ja, und nein. Also, es sind
durchaus Schiler, die den Ton
angeben, auf den die Klasse hort,
die / wo man sagt, ist flirs Projekt
ungeeignet, weil dem alle anderen
Sachen fehlen. Und dann hat man
halt auch diejenigen dabei, die da
ein gutes Handchen haben. Also,
die trotzdem irgendwie ihre
Meinung sagen, wo dann die
anderen auch drauf horen und
auch diese Fiille an Eigenschaften
mitbringen. Oder aber jemand hat
das Sagen in der Klasse, der aber
nicht automatisch auch gruppen-
fahig ist.“(Z.59-64)

,,S0, Leadership, ja, denke ich, kann
sich entwickeln. Ist immer gut, wenn
man 2,3 Schiilermultiplikatoren dabei
hat, die das auch von sich aus schon
mitbringen. Ansonsten ist das fur
mich auch eine Mdglichkeit, in der
Zeit daran zu wachsen. Und ich denke
wir versuchen das auch immer in dem
Camp auch schon mit einzubringen,
dass jeder da auch ein stiickweit an
sich wachsen kann, in dem er halt
auch Aufgaben ibernimmt, Sachen
anmoderiert und auch mal eine Klein-
gruppe fithrt und eher mal derjenige
ist, der dafiir auch verantwortlich ist.
Und dann, das es heif3t, dass sich der
andere dann auch mal zuriicknehmen
konnen muss, sozusagen die
Leadershipfunktion hat.*“(Z.183-190)

,,Leadership, nein, gucke
ich gar nicht drauf, weil
sie fur mich keine Fihrer
sein miissen. Sie missen
flr mich sicherlich eine
Akzeptanz irgendwo in
der Klasse haben. Aber es
ist sogar nicht wirklich
vorteilhaft, wenn die sind,
die die groBen Ansager
sind.*(Z.85-88)

»»Naja, ich mag das nicht,
wenn die Leute dann halt
dominant sind und dann
halt ihre Ideen und ihre
Gedanken, dann in die
Klasse rein pflanzen. Mein
Gedanke ist es eher, dass
die Kinder Impulse setzen
sollen und nicht ihr Mei-
nungsbild dominieren soll.
Und das haste halt ganz,
ganz oft, wenn es halt
so(Pause) / wenn es solche
Leitwolftiere sind. Und
deswegen bin ich da so ein
bisschen vorsichtig und
die Erfahrung zeigt auch
in meiner Schule, dass das
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immer auch manchmal
gerne Tendenz zum
Missbrauch hat. Ist halt
schon so, dass die Leute
hier sehr auf ihre Hack-
ordnung bestehen und die,
die da so ein bisschen die
Leitwolfe da stellen, sind
immer nicht die, die
soziale Kompetenzen
mitbringen, weil der
Fokus ja dann auf sie
selber ist als auf die
Gemeinschaft. Deswegen
ist das nicht so eine Ei-
genschaft auf die ich Wert
lege bzw. wo ich eher
vorsichtig bin.*“(Z.90-99)

Empathie- und Reflexi- | ,,Und letzter Punkt: ,.Ist selten das Bewusstsein | ,,Empathie und Reflexionsfdhig- | ,,Und Empathie und Reflexionsféhig- | ,,Empathie- und Reflexi-
onsvermdgen Ja.*(2.306) da, weil das doch das Alter | keit (Pause) fiir den eigenen keit, ja, hat der eine mehr, der andere | onsféhigkeit, schon, wenn
ist, da probieren die doch Konsum auf jeden Fall.“(Z.54) weniger. Kann sich aber im Rahmen | sie da ist, aber es ist
aus. Da sind die ersten des Projektes auch entwickeln. Ja, gerade in der Lernforder-
Begegnungen da. Aber, da wirde ich jetzt im Mittelfeld mit schule ist Reflexionsfa-
die ja bei dem Suchtpréven- ansiedeln.“(Z.190-192) higkeit eine Sache von der
tionsprojekt sind, hinterfra- man nicht ausgehen kann.
gen die mehr und bertrei- Entweder fallt es dann
ben es nicht so meistens an kognitiven
sehr.“(Z.181-184) Féhigkeiten eine anstandi-
ge Selbstreflexion oder
liberhaupt eine Prozessre-
flexion zu haben und ja,
das ist eine Sache, die die
Schiiler hier nicht so oft
ausgepragt mit sich brin-
gen. Ja, aber das ist halt
auch eine Sache, die sie
hier lernen kdnnen in dem
Projekt.“(Z.99-105)
Gruppeneigenschaft | Allgemein ,»(...) bestehende Gruppe aus | ,,15.(Z.233) ,.7 aus der 8. Klasse (Pause) und | ,,Wir haben mehr Médchen als Jungs | ,,(...)wir sind in der Regel

6 Médchen.“(Z.37-38)

,.Ich habe jetzt 6 Méadchen
eines Jahrganges. Aus zwei
verschiedenen Klas-
sen.“(Z.46-47)

,»Nein, nur Madchen.“(Z.93)
,,Die sind jetzt alle 8. Klasse,
alle 13,14 Jahre alt.“(Z.497)

»»(-..) der mehr als 3 Jungen
in FYM hat. Und ich nein,
ich habe auch nur
3.4Z2.497)

zwei jetzt in Aktive aus der 10.
Klasse*(Z.99-100)

,,Alles Madchen.*(Z.103)

,,8. Klasse, 14 Jahre, die eine oder
andere ist auch schon 15. Also,
hauptsachlich 8. Klasse.“(Z.112)

und das eigentlich schon die Jahre
hinweg. Aber es ist so, die Verteilung
momentan 60 zu 40%. Wir haben
momentan, ja, doch einen relativ
hohen Jungenanteil auch. Aber das
war nicht immer so.“(Z.249-251)

5 Leute. (Pause). Zwei aus
der neunten Klas-
se(...)“(Z.108-109)

,,Dann habe ich noch eine
Schiilerin aus der 7.
Klasse.“(Z.125)

,,Und noch ein anderes
Midchen.*“(Z.128)
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,Ja, 3 Jungs und 2 Mad-
chen.“(Z.150)

Uberwiegend einseitige
Geschlechterverteilung-
ein Problem in der
Praxis?

,.Nein. (Pause) Die Themen
waren vielleicht anders sein,
wenn Jungs mit reinkommen
und die dann intensiv mitma-
chen*(Z.411-412)

,.Nein, ich finde das
gut.“(Z.241)
Erfahrungsgemal, ich
hatte noch nie viele Jungs
und ich bestrebe das auch
gar nicht. Wenn's die nicht
sind, dann sind sie es halt
nicht.“(Z.403-404)

,,(Pause). Nein, also bisher hatten
wir damit kein Problem.*(Z.110)

,,Nein, das finde ich gar nicht. Ein
Problem wiirde ich dann darin sehen,
wenn es nur Madchen sind. Was heif3t
Problem, das auch nicht. Das finde
ich schade, weil gerade wenn man so
Projekte macht, dann ist es schon toll,
wenn man den Jungs eine mannliche
Ansprechperson oder ein Idol oder
wie auch immer bieten kann und fur
die Médchen halt ein Médchen. Also,
das merke ich halt bei den Spiele-
Néchten, dass die Jungs dann eher an
den Schilermultiplikatoren und die
Madchen mehr an den
Schiilermultiplikatorinnen, und wenn
dann nattirlich schon die Pubertét
reinkommt, dann kann sich das
nattirlich auch verschieben, dass die
Médchen dann natirlich die grolien
Jungs attraktiv finden und sich daran
orientieren. Also, es macht immer im
/ ein nicht gleichgeschlechtliches
Team ist immer eine Bereicherung,
finde ich. AuRer wenn man natirlich
ein geschlechtsspezifisches Angebot
machen will. Aber im Rahmen von
FYM finde ich das echt gut, wenn das
eine gute Durchmischung hat. Es geht
nattirlich auch ohne Jungs, aber ich
finde es bereichernd, wenn beide
Geschlechter vertreten sind, auch flr
die Gruppendynamik.“(Z.289-300)

Mégliche Griinde fir
liberwiegend einseitige
Geschlechterverteilung

,,und das es einfach nur
Madchen sind (Pause) die
waren da einfach offener, fiir
das so /. Auch mit ins Camp
zu fahren und dadurch, dass
die Madchen, die jetzt eben
wie gesagt auch ihre Freun-
dinnen mitgebracht haben,
dadurch hat sich die Dyna-
mik ergeben, dass es eben
nur Médchen sind.“(Z.397-
400)

,.kein Interesse hatten, um

,.Viele Mddchen wollen
dann ja auch soziale Berufe
ergreifen. Erzieher, Lehrer,
keine Ahnung was noch.
Padagogische Sachen, das
ist eine Plattform zum
Uben, zum Trainieren.
Nein, ich staune auch, dass
Jungs immer wieder kom-
men und was machen, dass
sie sich da auch wohlfthlen.
Obwohl die ja mehr so
andere Sachen machen mit

,,Mehr Midchen zieht das Projekt
an, weil das dieses menschliche
ist. Das soziale, das mdgen die
einfach in der Gemeinschaft sein,
dort agieren. Das lieben die viel
mehr als Jungs.“(Z.236-238)

,,Ich denke einfach mal, das héngt
mit der Sozialrolle zusam-
men.“(Z.238-239)

,,Hat vielleicht was mit dieser Ge-
schlechterrolle an sich zu tun. Mit
dieser Identifizierung, anderen helfen
wollen, was machen wollen, sich
einbringen, da sind Jungs in diesem
Alter noch ein bisschen zuriickhalten-
der.(Z.105-107)

,(-..) so wie ich das
mitbekommen habe, ist es
immer ausgeglichen
(...).5(Z.294-295)

,»Also, wir sind eine
Lernforderschule fir
Kinder mit Intelligenz-
minderung, bedeutet die
Tendenz gerade bei Jun-
gen ist eher was Korperli-
ches zu machen. Und die
Angebote gibt es auch, es
gibt halt Sport, gibt halt
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dann langerfristig dran
bleiben wollen*.(Z.406)

Jungs. Technik, FuRball, so
was in der Richtung mehr,
bewegungstechnisch mehr,
als so geselliges bei einan-
der sein. Oder was austiif-
teln und basteln und
50.4(Z.241-246)

handwerkliches Angebote.
Und das bedeutet, die
Jungs tendieren eher
dazu.*(Z2296-299)

,»(-..) dass hier eine be-
stimmte Atmosphére
herrscht, die nichts mit
einer bestimmten Ge-
schlechterzugehdrigkeit
irgendwas zu tun
hat.“(Z.301-303)

,,also auch ein sehr locke-
rer und gleichberechtigter
Umgang mit den Schiilern
und das schétzen die halt
schon sehr.*(Z.303-304)
,Ja, und wie gesagt,
tendenziell wiirde man
vermuten oder wiirde ich
auch vermuten, dass die
Jungs hier eher zu Dingen
neigen, die nicht so kogni-
tiv sind. Und Denken
spielt bei uns halt schon
eine grofie Rolle.“(Z.306-
309)

,Ich kann mir auch gut
vorstellen, dass /. Da ich
selbst ja ein Mann bin und
deswegen sich vielleicht
auch eher die Jungs ange-
sprochen fiihlen.“(Z.309-
310)

Zufriedenheit mit
den Peers

,,mir die Gruppe auch noch

nicht prasent genug ist in der

Schule. Das wir die schon
noch in der Prasenz auch
stirken.“(Z.161-162)

,,Das von den Jugendlichen
mehr Ideen kom-
men.“(Z.168)

,,Und am Anfang sagen sie
immer noch nicht so viel,
aber am Ende sagen sie
immer ganz viel. Das ist
voll schén, das zu beobach-
ten. Wenn dann auch inner-
halb einer Projektphase,
einer Durchfiihrungsphase,
die sich dann auch entwi-
ckeln.“(Z.73-76)

,,und ich merke dann

,,Jm Moment (Pause) sehr
gut.*(Z.152)

»(Pause). Das sie weitestgehend
zuverl&ssig sind, dass wenn sie
mal Ausfall haben, oder auch mal
keine Lust haben oder wenn
irgendwas / wenn sie schon nach
der 4. Stunde Schluss. Wir haben
aber erst nach der 5. Stunde
Treffen. Wenn Schuler aus ande-
ren Klassen dabei sind, dann

,(...) ansonsten empfinde ich sie als
sehr angenehme Gruppe, sehr tole-
rant, weil halt auch zwei dabei sind,
wo ich sagen wiirde, dass sind jetzt
nicht so die Lieblingsschilermultipli-
katoren.*(Z.322-324)

,,Ich bin sehr zufrieden mit der Grup-
pe, muss ich sagen. Es gab schon
Jahre, da war die Gruppe noch fahi-
ger, was so Projekte etc. /.(Z.338-
339)

,.Naja, ich hadere schon
manchmal mit der Motiva-
tion der Schiler. Sicher-
lich (Pause).“(Z.181-182)
,,Aber wenn man das bei
Seite I&sst, ist das grund-
satzlich eine sehr gut
miteinander agierende
Gruppe mit unterschiedli-
chen Charakteren, mit
unterschiedlichen Person-
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immer, wie die sich entwi-
ckeln. Wie niedlich die in
der 7.Klasse noch auftreten.
Und wie toll, souveran, die
dann in der 10. Klasse
wirken und Reife. Und das
ist das Schone an der Peer-
gruppe, dass die von der 7.
bis zur 10. Klasse, meistens
bis zur 10.Klasse alle haben
und das sie sich gegenseitig
dann auch unterstiitzen und
helfen. Und das diese
grolRen Aufgaben wie eine
Moderation machen oder
(???) das, dass dann die
alteren machen und die
Kleinen machen dann
wirklich nur ihre ganz
kleine Station.“(Z.62-86)

sagen sie Bescheid. Wir kommen
heute nicht, weil wir haben
némlich /. Nein, also, genau. Das
gehort ja auch mit zur Zuverlas-
sigkeit, dann einfach zu sagen, ich
komme heute nicht. Und ansons-
ten sind sie dann halt auch immer
da. Das funktioniert gut. Im
Moment ist es projektetechnisch
sehr ruhig, weil die. Das ist die
Schwierigkeit in der Gruppe, weil
die nicht so richtig in die Génge
kommen.*(Z.154-161)

,,Aber bisher ging es eher ein
wenig schleppend voran. Es war
halt das Treffen und das Ange-
nehme und das Schone und das
Quatschen und Plane schmieden,
die man dann erst mal nicht
umsetzt. Aber das ist ja egal.
Aber eben fur mich ist immer
sehr wichtig die Zuverlassig-
keit.“(Z.165-168)

,(...) dass diese Altersstruktur unter-
schiedlich ist und das man dann
immer wieder mit neuen, nicht bei 0,
aber was weil} ich, bei 1 anféngt. Und
so Sachen dann erarbeitet, gemein-
sam. Und, ja, momentan, ist es auch
wieder eine sehr stabile Gruppe, die
Lust hat Projekte zumachen, die auch
zuverldssig ist und die auch gut
kleiner Projekte umsetzen kénnen
ohne das ich mir Gedanken machen
muss, dass es nicht funktio-
niert.*(Z.344-348)

lichkeiten und ich habe
halt schon das Gefinhl,
dass sich das halt gut
gegenseitig befruch-
tet.*(Z.187-190)

Stellenwert des
Peerauswahlverfah-
rens fur den Erfolg
des Projektes

GroRer Stellenwert

,»Also, schon einen grof3en.
(Pause). Schwierig, weil / na,
es kommen an der Schule
auch noch andere Bedingun-
gen.“(Z.449-450)

,,Und weil die Kompetenzen
da sind, sind die in der
Gruppe (...)“(Z.488-489)

,(Pause). Schon ziemlich grof,
(Pause) wie gesagt, wenn da
Schiiler in der Gruppe sind, die
keine Lust haben, unmotiviert
sind oder unzuverlassig sind,
dann kann man das Projekt las-
sen. Das wird dann nichts. Oder
eben in dieser Vorbildfunktion
dann eben in keinster Weise
gerecht werden.“(Z.189-192)

,,Na, das denke ich schon, hat schon
einen hoheren Erfolgt, wenn man
mehr Projekte machen will und wenn
man auch mehr Aufklarungsarbeit
leisten will, weil man, wenn man
nattirlich von Anfang an, fahige
Schiiler(...)*(Z.387-389)

,Also, wo es wirklich schon darum
geht: Bin ich denn bzw. habe ich den
bestimmte Kompetenzen und Fahig-
keiten? So, und da fallen natirlich
auch die raus, die nicht so diese
Kompetenzen haben, aber wenn man
nattirlich so ein Auswahlverfahren
macht, dann ist man von Anfang an
gleich so, die Leadership-Typen und
dann kann man natrlich viel mehr
reilen. Wir fangen ja manchmal
wirklich an, da mit der Zuverlassig-
keit zu arbeiten. Das die Unterschrif-
ten da sind oder wenn das Geld
bezahlt fur dieses Camp und so
weiter. Das sind so Sachen, da muss

,,Na, ich denke ja schon
einen groRen. Das ist ja
das, was ich auch versucht
habe darzustellen. Ich
gucke halt schon irgend-
wie nach Leuten, die einen
bestimmten sozialen Stand
in ihrer Klasse haben, weil
sie dann von Grund auf
wirklich die Méglichkeit
der Einflussnahme ha-
ben.“(Z.220-223)

,»(-..) hier interessiert die
Schler halt mehr wie sie
halt in das Klassenkollek-
tiv integriert sind, ob sie
halt mit bestimmten
Leuten, die halt fir die
Klassenstruktur wichtig
sind irgendwie auskom-
men und dann werden sie
halt auch gehort. Und
deswegen ist die Auswahl
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GroRer Stellenwert

ich mich dann vielleicht mit solchen
Sachen mehr rumschlagen als das
vielleicht, ja weil vielleicht (???) wo
das alles Hand in Hand geht
(...)(Z.391-398)

schon irgendwie entschei-
dend.(Z.225-228)

Betreuung und Aner-
kennung von innen
sowie aullen

,»Also, man muss einfach in
diesem ganzen Kontext so
viel mit beriicksichtigen, ob
so was auch Erfolg hat oder
ob sich sowas durchsetzt.
Also, ein wichtiges Kriteri-
um, ob das Erfolg hat oder
nicht ist auch wie sehr steht
die Schulleitung hinter so
was. Wie sehr unterstiitzt sie
das, wie sehr ist sie auch
préasent. Wie sehr finden die
Lehrer das auch gut und
unterstiitzen das. Also, auch
das, ist denke ich ein wichti-
ger Faktor unabhéngig von

den Schiilern, die dabei sind.

Also, das darf man wirklich
nicht vergessen. Steht eine
Schulleitung dahinter und
auch einmal bei einem
Projekt dabei ist. Oder sie
irgendwo hinschickt. Oder
etwas fir sie besorgt. Oder
sie einmal fiir irgendetwas
auszeichnet, um das Projekt
und die FYMler bekannt zu
machen. Ja, sie fir die Mit-
arbeit auszeichnen. Allein,
das sind schon auch Fakto-
ren, (???), gar nicht mal so
sehr, was fiir Schiiler dabei
sind. Sondern, ob das in der
Schule wirklich ankommt
und gefestigt wird. Wie
nimmt das System das
Uberhaupt wahr. Und wie
nehmen Schulleitung und
Lehrer das wahr.“(Z.451-
462)

,,Und dieses Jahr war es ja
toll, da hat Katrin das ja
gemacht. Am Anfang des
Schuljahres bei den 7.
Klasse und daraufhin sind ja
ganz viele zu Katrin auch
erst einmal geflitzt.“(Z.30-
32)

,,und dadurch ist es mit
einer ganz grof3en Wertig-
keit versehen gewesen und
deswegen hatten wir ja im
Nu 6 neue oder 7
neue.*(Z.34-35) ,,Da haben
wir zu Katrin gesagt /. Als
es um die Gelderfrage und
die Arbeitsberechtigung
ging, ob es weiter gefordert
werden soll oder nicht. Da
haben wir gesagt: Wenn du
das nicht machst, dann stirbt
das Projekt. Das macht
keiner weiter. Wenn die
Féaden dadurch nicht zu-
sammengefiihrt werden
wirden, dann ware das
Projekt nicht so erfolg-
reich.“(Z.328-331) ,,Und
die Schiler brauchen diese
Anerkennung, diese Besta-
tigung von auBen. Wenn sie
immer nur in dieser Klein-
gruppe, nur Frau Saf und
Schiiler / reicht ja schon
wenn du kommst als Trai-
nerin. Immer wieder neue
Trainer. Das ist so schon,
dass die sehen, jawohl, das
kommt an. Die erzéhlen uns
auch mal was, mal von der
anderen Warte.*(Z.331-335)

,,.Die RegelméBigkeit, also, dass
die sich regelmaRig treffen. Dass
da, auch wirklich jemand An-
sprechpartner ist (Pause).“(Z.195-
196)

,,Aber trotzdem auch diese Be-
treuung von aufen. Das die eben
da auch wissen, da kommt extra
jemand wegen ihnen
rein.*(Z.198-199)

,(--.) Schulsozialarbeiter wie ich
und an anderen Schulen sind es
Lehrer und es gibt vielleicht doch
die eine oder andere Sache, die
will ich jetzt nicht mit dem Lehrer
besprechen, den, den ich jeden
Tag sehe.“(Z.200-202)

,,Oder, Person von auf3en bringt
nochmal andere Inputs mit rein
oder andere Ideen auch mit rein
und sie ist auch vom Alter her
viel mehr mit dran. Weil es in der
Regel ja recht Junge Menschen
sind, Studenten / viel mehr ran
und kann noch ganz anders auf
die Bedurfnisse in der Gruppe
eingehen und ich denke, dass
trégt ganz viel dazu bei. Und das
es eben wirklich kontinuierlich
stattfindet und das man halt nicht,
heute fallt es aus.*(Z.203-207)

,,Es gibt jetzt wieder einer Lehrerin
die das mit begleitet, sodass wir
immer doppelt aufgestellt sind. Das
ist sehr schén. Ich wiirde es auch
alleine machen, aber ich finde es hat
auch mehr Wert, wenn ein Lehrer mit
dahinter steht.“(Z.407-409)
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Gruppenatmosphére

,,Und natiirlich auch die Gruppe,
dass die sich da untereinander
verstehen. Also, wenn Konflikte
innerhalb der Gruppe sind, dann
ist arbeiten auch kaum mdéglich.
Weil dann muss in erster Linie
erst einmal dieser Konflikt bear-
beitet werden. Weil sonst kann
man nichts anderes ma-
chen.*(Z.209-212)

,, (...) dass halt die Schiiler total
durchmischt sind und das es das auch
braucht, wenn man Projekte macht.
Das einfach ein cooler Typ dabei ist,
dass jemand dabei ist, der vielleicht
auch ja, ein Drahtzieher ist, ja das es
dann die bunte Mischung
macht.“(Z.399-402)

,,Und ja, auf der anderen
Seite ist es mir letztend-
lich wichtig, dass ich auch
halt in der Gruppe eine
Harmonie habe, die dann
halt auch das Projekt tragt.
Die missen sich unterei-
nander wohl fihlen, sie
mussen miteinander gut
auskommen.*“(Z.235-238)

Veranderungsbedarf

Starken

»(Pause). Also, Stérken, dass
ich auf jeden Fall weil3, dass
ich jemanden anspreche, der
durchaus dafiir bereit ware.
(Pause).*(Z.426-427)

,,und eine Starke, dass ich
dadurch auch Schiiler habe,
wo ich merke, es ist Mitar-
beiten in der Gruppe / gerade
den bringt das was, person-
lich.“(Z.436-437)

,.Die Stéarken, definitiv die
Freiwilligkeit. Und wenn
man etwas freiwillig macht,
dann macht das noch viel
mehr SpaR. Die Starken
sind, dass es keine Noten
gibt. Das die so fir sich das
machen. So aus dem Herzen
raus, aus dem Bauch heraus.
Das ganze machen und sich
dann auch wohl fiihlen. Und
wir fangen ja immer an mit
dem Smalltalk, der geht
manchmal auch ganz schén
lang. Aber die wiirden ja
nicht so viel erzéhlen, wenn
sie sich nicht wohl fiihlen
wiirden. Und dann wiirden
die auch nicht hartnéckig
wieder kommen.“(Z.314-
319)

,,Aber ansonsten, wenn die Lust
drauf haben, dann funktioniert das
eigentlich.“(Z.179)

,,Das ist ja immer die Frage am
Ende, hast du da Lust drauf.
Willst du das, es bedeutet das, das
und das.“(Z.181-182)

,(...) fiir die einzelnen Schiiler ist es
aber eine Bereicherung.” (Z.354)
,.Eine Stirke wiirde ich darin schen,
dass man dadurch natiirlich auch
Toleranz starkt, da eine Gruppe nicht
so homogen ist, sondern heterogen ist
und das jeder lernt, es gibt immer
Menschen, die eine Schwache oder
ein ,,Handicab* haben und dass es
auch damit wichtig ist umzugehen in
so einer Gruppe, auch spater fiir den
Beruf, wenn du in einem Team arbei-
test oder wie auch immer. Ja, also
eine Starke sehe ich mehr fir den
einzelnen, der nicht ganz so die
Fahigkeit mitbringt und dann nattir-
lich auch die Gruppe, die dann auch
lernt, damit umzugehen. Das heift
jetzt nicht, dass wir voll die AuRen-
seiter haben, aber es war am Anfang
dann schon so, dass es hieR, oh, aber
ich mdchte aber nicht mit diesem
Madchen in ein Zimmer oder in eine
Koje. Und, wo man das dann aber
auch gemeinsam bespricht. Aber
darin sehe ich aber auch eine Chan-
ce.(Z.364-373)

Schwachen

»Schwichen, wie gesagt,
dass es nicht diejenigen sind,
die oftmals so den Stand in
der Klasse haben. Das ist
jetzt so an meinem Auswahl-
verfahren. Weil ich ja einen
anderen Blick darauf habe,
weil mir wichtig ist, dass die,
die in meiner Gruppe sind,

»»(-..) es kommen ja auch
manchmal welche zu FYM,
wo du eben auch viel Arbeit
hast, die nicht so selbststan-
dig sind. Denen alles noch
einmal erklaren musst, die
nicht so selbststandig sind
etc. Das sind eben die
Schwichen.*(Z.312-314)

,.Eine ganz grofle Schwiche ist
halt, dass ich mich irren kann.
Wie jetzt in den jetzigen Neunern,
die ja komplett weggebrochen
sind. Wo es ja erst mal gut ange-
laufen ist, aber die dann komplett
weggebrochen sind. (???), das ich
mich da einfach geirrt habe. Aber
das ist auch nicht so

,,Also, die Schwiche sehe ich natiir-
lich darin, dass es mit mehr Arbeit
verbunden ist, wenn du natirlich auch
Schiiler hinzuziehst, die jetzt nicht die
Schilermutliplikatoren sind und die
dann von den anderen Schiilern auch
nicht so angesehen werden, gerade
wenn auch so Projekte laufen
(...)%(2.351-353)
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Schwachen

sich entwickeln.“(Z.427-430)
,»Also, wie gesagt, eine
Schwache davon ist, dass
vielleicht auch die Gruppe
einfach so ein bisschen,
durch die Auswabhl, die ich
treffe oder die dann getroffen
wird, einfach weiterhin so
schleppend voran
kommt.“(Z.433-435)

schlimm.“(Z.171-174)

,,Eine Schwiche konnte natiirlich
auch sein, dass Schiler nicht die
entsprechenden Féahigkeiten mitbrin-
gen, die vielleicht fiir so einen Peer-
Education-Ansatz wichtig waren.
(Pause) Dann kénnte man vielleicht
mit einer viel stabileren und professi-
onelleren Gruppe anfangen zu arbei-
ten und vielleicht auch mehr Projekte
reilen. Aber da geht es mir eher mehr
um diesen Gruppen- und Lernprozess
und fuir mich das dann auch eine viel
groRere Bereicherung ist, wenn dann
Projekte die laufen auch zufrieden-
stellend laufen und fiir die einzelnen
Teilnehmer auch, ein tolles / eine tolle
Maglichkeit ist sich zu présentieren
oder sich zu engagieren.“(Z.357-364)
,,Aber das kann natiirlich in der
Durchfiihrung des
Schilermultiplikatorenprojektes
schon auch eine Schwéche sein.
Wenn man sagt, es ist darauf angelegt
anderen Schiilern tber Schiiler Sa-
chen zu vermitteln oder Sachen
anzuleiten.* (Z.355-357)

Veranderungsideen- und
wiinsche

,»(...) aber nein, so wie es
jetzt ist, ist es ok. Ich wiirde
nichts verandern.*(Z.444-
445)

,Ja, das ist dann ja auch
alles so Ubertrieben. Man
muss das so ja nicht ma-
chen. Man kénnte mehr
Werbung machen vielleicht.
Das man sagt, man macht
noch mehr Plakate, Flyer.
Man geht noch mehr inten-
siv in die Klassen, macht
Aktionen extra dafiir. Aber
das finde ich dann auch
wieder zu lastig
(...)(2.379-382)

,Ich stand ja noch nicht vor
so einer Situation.*(Z.387)
,,Nein, so fiir diese Schule
wie wir das machen, lauft es
eigentlich optimal.“(Z.398)

,,Das ist natiirlich eine
Frage, die ich mir noch nie
gestellt habe, weil ist ja
nicht. (Pause).“(Z.255-
256)

Nein. (Pause). Die Frage
ist, wie wiirde ich es dann
machen. Wiirde ich dann
irgendwie ein Bewer-
bungsgesprach machen
oder so was. Nein, ich
glaube nicht. Auf der
einen Seite haben sie die
Maéglichkeit sich selber
erst einmal fiir dieses
Projekt einzuschreiben.
Was bedeutet, das Interes-
se ist grundsatzlich gege-
ben und da muss ich das
jetzt nicht irgendwie
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herausfinden oder ja
genau. Und auf der ande-
ren Seite kenne ich die
Schiiler ja hier, arbeite ja
ganz nah mit denen und
weil} dann auch, ob die
dann halt auch passen oder
ob die halt nicht passen.
Ich denke mal, fir mich
funktioniert das so ganz
gut. Und ja, man darf ja
auch nicht vergessen, die
sind ja auch nicht fertig.
Die sollen ja auch nicht
fertig sein, die sind hier
um Dinge zu lernen und
sich letztlich weiter zu
entwickeln. Es soll ja auch
fur die eine Weiterent-
wicklung, eine Bereiche-
rung, die sie dann letztlich
weitergeben kon-
nen.“(Z.256-266)

,.Den idealen Multiplika-
tor finde ich hier kaum,
den habe ich hier sowieso
nicht. Also ich muss mit
bestimmten Defiziten
leben. Genau. Deswegen,
nee, ich wiirde es nicht
andern.*(Z.267-269)

Auswahlverfahren als
Projekt im Projekt

,,Quark, also, das haben wir
schon &fters mal durchge-
sprochen. Nein, Quatsch.
Nein. Also bei uns jeden-
falls.*(Z.524-526)

,,(Pause). Hatte ich schon mal
druber nachgedacht. Weil wir das
bei den Schilerrichtern auch
haben. Dass die Schulerrichter fir
das Schulergericht bewerben
missen. Sich auch eine Einschat-
zung von ihrem Klassenlehrer
holen mussen, sich das ok holen
missen, Noten nicht schlechter
sein durfen / Betragen nicht
schlechter sein darf als 3. Also,
das ist richtig wie so ein Bewer-
bungsformular, was die ausfillen
miussen. Und begriinden missen,
schriftlich, warum sie am Projekt
teilnehmen. Und dann gibt es

,,Das mit dem Casting fand ich dann
im Nachgang sowieso nicht so eine
gute Idee, durch diese Erfahrung.
Nein, weil ich denke, es kommt erst
einmal auf die Freiwilligkeit drauf an.
Und wenn ich erst einmal weil3, es
gibt Schiiler, die das gerne machen
wollen aus welchen Beweggriinden
auch immer, mdchte ich denen auch
die Chance bieten daran teilzuneh-
men. Und ja, wenn / gut es war jetzt
die Frage mit weniger. Nein, wirde
ich nicht.“(Z.412-416)
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sozusagen in der Art ein kleine
Vorstellungsgesprach und die
Schulkonferenz beschliefit dann
sogar, also, die missen dann ein
Praktikum machen. Ein halbes
Jahr mindestens Praktikanten im
Schiilergericht und werden dann
sozusagen eigentlich durch die
Schulkonferenz bestétigt als
Schiilerrichter. Also, da funktio-
niert das schon ganz gut. Aber das
ist auch von Grund auf so ange-
legt, das war von Grund auf auch
die Idee dabei. So was jetzt hier
einzufiihren, dass die Leute jetzt
so eine Art Vorstellungsgespréach
/. Also, das wére ja so eine Art
Projekt im Projekt. Dass sie sich
vorstellen miissen, dass sie das
begriinden miissen, warum und
wieso und weshalb (Pause), weil}
ich nicht, ob das zu FYM passt.
Sicherlich erhéht es nochmal den
Stellenwert dieses Projektes, kann
ich mir gut vorstellen, dass das
nochmal so ein gewisser Anreiz
ist, da, kann aber auch schon
wieder abschreckend sein fiir
manche Schiiler, die da nicht so
(Pause), sich selbst nicht so viel
zu trauen. Die kann das schon
wieder abschrecken, die ich aber
sehr gerne dabei hatte. Die wir
hier gerne im Team dabei haben.
Also, die sich das selbst erst mal
noch nicht zu trauen. Also, die
selber lernen, da ein bisschen
mutiger zu werden in dem Pro-
jekt, also, die werden von vornhe-
rein abgeschreckt. Also, finde ich
(Pause). Also, ich weil? nicht. Ich
glaube FYM ist nicht so angelegt,
finde ich.*(Z.239-258)
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