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1. Einleitung

Bereits im Jahre 1994 beschreiben Gehl u. a. einen zunehmenden Wertewandel, der
bei vielen Menschen mit ,einer Sinnentleerung bis hin zum Sinnverlust® (Gehl u. a.
1994: 7) einhergehe. Dieser Wertewandel koaliere mit der offenbar oft nicht vorhan-
denen Fahigkeit, eigenstandig Entscheidungen fallen und Verantwortung fir das ei-
gene Handeln Ubernehmen zu kénnen (vgl. ebd.). Angesichts der fortschreitenden
Globalisierung kann davon ausgegangen werden, dass sich dieser Zustand nicht
erheblich geandert hat. Deswegen gebe es vermehrt den Wunsch sowie das Bedurf-
nis nach einer klaren Orientierung. Diese wirde haufig in Organisationen, Vereinen
oder Systemen wie Sekten gesucht, welche mit klaren Lebensentwiirfen werben (vgl.
ebd.).

Der Begriff ,Sekte” lasst sich von dem lateinischen Wort ,sequi“ (dt. ,folgen®) ableiten
und bedeutet ,Partei” oder ,Schule®. Obgleich er in der Theologie vielmehr neutral fur
eine ,als Minoritdt mit abweichender Lehre und/oder Praxis einer Religion gegen-
Uber, von der sie sich getrennt hat (Hemminger 2004: 1) genutzt wird, sei der Aus-
druck im allgemeinen Sprachgebrauch negativ konnotiert. Er werde deswegen im
wissenschaftlichen Kontext vermieden und durch ,Religionsgemeinschaft” oder ,(re-
ligiose) Sondergemeinschaft® ersetzt. Zudem wirde keine dieser Bewegungen sich
selbst als Sekte bezeichnen, da der Begriff einen herabwertenden Klang hat und dies
wohl nicht im Sinne einer Gruppe ist, die angibt, die Welt zu einem besseren Ort zu

machen oder Zuflucht fiir Menschen in Lebenskrisen zu sein.

In dieser Arbeit wird der Fokus exemplarisch auf Scientology gelegt, welche Hem-
minger (2004) zufolge zu den sogenannten Psycho-Sekten gezéahlt werden kann. Bei
diesen handelt es sich um ideologische Bewegungen, die eher radikale und weniger
religiose Anschauungen haben. Der Begriff Sekte wird hier umgangssprachlich und
nicht aus religionswissenschaftlicher Sicht gebraucht, da Scientology eine &hnliche
Organisation und Struktur aufzeigt und vergleichbare Konflikte erzeugen kann wie

radikale religiose Bewegungen (vgl. ebd.: 1f.).

Sekten im Generellen seien als Teile von Staat, Gesellschaft und Kirche nicht von

ihnen losgeldst zu betrachten (vgl. Lademann-Priemer 1998: 86). Es handle sich



vielmehr um ein soziales Phdanomen, bei welchem eine sektiererische Gesinnung mit
einer sozialen Organisationsstruktur verbunden wird. Daraus kbnnen sozialwissen-
schaftliche Merkmale fur eine Sekte abgeleitet werden. Dazu wirden, so Hemminger
(2004), zum einen ein Alleinrecht auf die Wahrheit gegeniber allen anderen Ge-
meinschaften und Weltanschauungen sowie zum anderen auf Erlosung, Befreiung
und Entlastung zahlen. Grundlegend weise eine Sekte eine undifferenzierte und ein-
seitige Denkstruktur auf, welche zu einer Selbstidealisierung der eigenen Gruppe
fuhren kdnne. Aul3erdem zeigt sich in ihr ein totalitdrer Organisationsaufbau mit einer
deutlichen Rangordnung (vgl. Hemminger 2004: 3). Zwei weitere Charakteristika ei-
ner Sekte sind laut Lademann-Priemer (1998) zum einen die Erzwingung von Beich-
ten, Schuld- und Verratsbekenntnissen sowie zum anderen die Unterordnung der
eigenen Lebensziele unter die Gruppenziele. Hinzu komme, dass Mitglieder haufig
gro3e Geldsummen spenden, um die Gruppe und deren Ziele zu unterstitzen
und/oder um selbst gruppenintern aufzusteigen (vgl. Lademann-Priemer 1998: 224).
Zudem werde eine Sekte von einer ,‘charismatische[n] Persénlichkeit™ (ebd.: 225)
gefuhrt, die jene in der Regel gegrindet hat und zu welcher aufgesehen werde (vgl.
ebd.).

Diese Arbeit beinhaltet eine kritische Auseinandersetzung mit dem Ph&nomen und
nutzt daher bewusst den Begriff Sekte. Dadurch soll die Problematik mit besagten
Bewegungen — insbesondere Scientology — aufgezeigt werden. Diese Arbeit hat je-
doch weder den Anspruch an sich, das Phanomen Scientology hinsichtlich der Frage
zu bewerten, ob es sich nach akademischer Definition um eine Sekte handelt, noch
soll die Debatte, ob es sich bei Scientology um eine Kirche handelt, abschliel3end
geldst werden. Die Zielsetzung dieser Arbeit ist vielmehr, literaturgestitzt Gber Scien-
tology aufzuklaren und zu skizzieren, inwieweit diese Sekte eine Herausforderung fur
die Soziale Arbeit ist. Hierflr ist diese Arbeit in zwei Teile untergliedert. Fir ein bes-
seres Verstandnis von Scientology beschéftigt sich der erste Teil dieser Arbeit mit
Scientologys Grinder, L. Ron Hubbard (Kapitel 2.1.1), und der Lehre und Philoso-
phie (Kapitel 2.1.3). Im Hinblick auf die Sexismus-Debatte', welche spatestens seit
2017 in Deutschland zunehmend gefihrt wird, wird in Kapitel 2.1.3.4 das Verstandnis
von Geschlecht und Sexualitat bei Scientology betrachtet. Aul3erdem wird in Kapitel

! (ausgelost z. B. durch die Kampagne #meToo oder einige Aussagen des US-Prasidenten Donald
Trump)



2.2 auf die Offentlichkeitswirksamkeit von Scientology eingegangen. Da die Psycho-
logie eine Bezugsdisziplin der Sozialen Arbeit ist, widmet sich diese Arbeit anschlie-
Bend den psychologischen Aspekten einer Sektenmitgliedschaft. Welche Bedurfnis-
se spricht eine Sekte wie Scientology an (Kapitel 2.3)? Mit welchen Methoden bindet
Scientology ihre Mitglieder an sich (Kapitel 2.4) und welche Grinde kann ein Aus-
stieg haben (Kapitel 2.5)? Vor diesem Hintergrund werden im zweiten Teil dieser Ar-
beit (Kapitel 3) Beruihrungspunkte zwischen Scientology und der Sozialen Arbeit auf-
gezeigt. Hier wird deutlich gemacht, welche Rolle die Soziale Arbeit beim Thema
Scientology und Sekten im Allgemeinen spielt und welche konkreten Herausforde-
rungen und Aufgaben sich fur die Soziale Arbeit ergeben. In Kapitel 3.2 wird auf die
soziale Hilfe im Allgemeinen eingegangen, bevor die Praventions- (Kapitel 3.3.1) und
Ausstiegsarbeit (Kapitel 3.3.4) sowie das Kindeswohl bei Scientology (Kapitel 3.3.2)
und das advokatorische Handeln der Sozialen Arbeit (Kapitel 3.3.3) betrachtet wer-
den. Da es in der Stadt Hamburg war, wo eine Burgerschaftsabgeordnete 1988 eine
kritische Auseinandersetzung mit dem Thema Scientology begann, wird auf3erdem in
Kapitel 3.1 auf das Verhaltnis zwischen Scientology und Hamburg eingegangen. Ab-
geschlossen wird diese Arbeit mit einer Schlussbetrachtung, in welcher die wesentli-
chen Erkenntnisse zusammengefasst werden (Kapitel 4).

In den letzten Jahren zeigt sich laut des Hamburger Verfassungsschutzberichtes von
2016 ein Entwicklung hin zu alternativen Scientology-Gruppen (,Scientology-Light*),
die zunehmend popular werden und sich als eine Konkurrenz zu Scientology prasen-
tieren (vgl. LfV Hamburg 2017: 200). Diese bleiben in der Arbeit jedoch unbertck-
sichtigt, um den Fokus auf die bekannte und bislang besser untersuchte Scientology-
Organisation legen zu kénnen. Ungeachtet dessen setze ein harter Kern von tber-
zeugten Mitgliedern Aktivitdten und Kampagnen im scientologischen Sinne in Ham-
burg beharrlich fort (vgl. ebd.), weshalb eine Auseinandersetzung (auch aus Sicht
der Sozialen Arbeit) mit dem Thema Scientology in Hamburg relevant ist.

2. Was ist Scientology?

Laut Hemminger (2004) gibt es mehrere sozialwissenschaftliche Merkmale, die auf
eine Sekte zutreffen (vgl. Hemminger 2004: 3). Auch wenn es sich bei Scientology

um ein ,einmaliges Phanomen® (ebd. 1997: 135) und keine Sekte im strengen Sinne
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handle (vgl. ebd.), werden in diesem Kapitel einige dieser Sektenmerkmale genannt
und Scientology dahingehend analysiert. Ziel ist es, einen Uberblick iiber Scientology
zu geben, um diese Organisation besser verstehen und einordnen zu kénnen. Au-
Berdem kann nur so eine sinnvolle Auseinandersetzung erfolgen. Deswegen wird im
Folgenden auf die von Scientology gelehrten Uberzeugungen eingegangen und der
Umgang mit prominenten Mitgliedern sowie Kampagnen, welche Scientology veran-
staltet, untersucht. Des Weiteren werden die sogenannte ,Kult-Bedurfnis-Passung*
und mogliche Erfolgsgriinde von Scientology behandelt. Auf diese Weise kann in
Erfahrung gebracht werden, weshalb Menschen sich Sekten wie Scientology an-
schlieBen. Abschliel3end wird beleuchtet, mit welchen Methoden Scientology arbeitet
und ob bzw. wie eine ,finanzielle, berufliche und familiare Abhangigkeit der Anhan-
ger[*innen]* (ebd. 2004: 3) erreicht werden kann. Mit diesen Ergebnissen kdnnen

dann mogliche Aufgaben fur die Soziale Arbeit formuliert werden.

2.1 Die Chronologie der Sekte

Im Zentrum einer Sekte steht in der Regel der*die ,Fuhrer*in“ der Gruppe, wel-
chem*welcher einer ubertriebenen Verehrung zuteilwird (vgl. Hemminger 2004: 3).
Aus diesem Grund wird zun&chst der Grinder von Scientology, L. Ron Hubbard, be-
leuchtet. AuRerdem werden die grundlegenden Uberzeugungen skizziert und es wird

auf die Struktur der Sekte eingegangen.

2.1.1 Der Mensch hinter Scientology: Lafayette Ronald Hubbard

Es gibt widersprichliche Angaben zu Hubbards Leben. Es ist anzunehmen, dass von
Scientology verbreitete Informationen idealisiert dargestellt werden, um den ,Perso-
nenkult® (Hemminger 2004: 3) aufrechtzuerhalten. Dieser ,Personenkult” sowie
,GroRenideen, irreale Machbarkeitsvorstellungen und Uberwertige ldeen® (ebd.) —
insbesondere tber den Grinder — seien typisch flr eine Sekte wie Scientology (vgl.
ebd.). In der Literatur wird Ubereinstimmend angegeben, dass Hubbard 1911 in
Nebraska, USA geboren und 1986 in Kalifornien, USA verstorben ist. Im 2. Weltkrieg
hat er in der US Navy gedient und war auf den Philippinen stationiert. Daraufhin hat
er fur einige Zeit studiert, jedoch keinen Abschluss erreicht (vgl. McCall 2007: 438).
In den 1960er Jahre hat er 6ffentliche Aufmerksamkeit fir seine Erfindungen erlangt.

Als Beispiel ist ein Gerat zu nennen, welches den Schmerz von Tomaten messen



soll, wenn sie geschnitten werden (vgl. Maack 2010). Auch das Elektropsychometer,
auf welches in Kapitel 2.1.3.2 eingegangen wird, ist eine Erfindung Hubbards, welche
bis heute genutzt wird (vgl. Internetprdsenz Scientology (a) o. J.). Darlber hinaus
war er seit 1938 Autor von Science-Fiction-Blichern und -Essays, aus denen er ver-

mutlich die Ideen fur ,Dianetik® und Scientology entwickelte.

Wahrend Hubbard laut der Aussteigerin Jacobi (1999) durchaus ein sehr intelligenter
Mann gewesen ist, kann man ihm gleichzeitig unterstellen, er sei ein machthungriger
Mensch gewesen, welcher zugleich gierig nach Geld gewesen ist (vgl. Jacobi 1999:
55f.). Max Weber pragte den Begriff ,Charisma“ und bezeichnete damit eine indivi-
duelle Eigenschaft, welche es rechtfertigt, eine Person als aul3ergewdhnlich und mit
Ubernatirlichen oder tbermenschlichen Kréaften ausgestattet zu betrachten. Diese
Fahigkeiten werden als gottlichen Ursprungs gewertet und als Berechtigung angese-
hen, den Menschen als ,FUhrer*in“ anzuerkennen und zu behandeln (vgl. Weber
1992 [1968]: 241 zit. n. Lane; Kent 2008: 4f.). Nach dieser Definition kann Hubbard
als ,charismatischer Fuhrer bezeichnet werden (vgl. Lane; Kent 2008: 6). Dartber
hinaus wird mit Lane; Kent (2008) aus wissenschaftlicher Sicht dafir argumentiert,
dass Hubbard an einer narzisstischen Personlichkeitsstorung mit bdsartigem Nar-
zissmus gelitten hat. Er habe sich nach Aufmerksamkeit und Bewunderung gesehnt
und seine vermeintlichen Errungenschaften als groRartig und sagenhaft betitelt. Hin-
zukommend hat er in mindestens zwei seiner veroffentlichten Blcher angegeben,
einen Doktortitel zu tragen, obwohl er gemald Nachforschungen von Lane; Kent
(2008) sein Studium nie abgeschlossen hat. Diese Form von Selbstuberschatzung
sei ein deutliches Indiz fir eine narzisstische Person (vgl. ebd.: 9f.). Die Beifligung
,bosartig“ sei darauf zurickzuflihren, dass Hubbard dazu bereit gewesen sei, mit
seinem narzisstischen Handeln anderen Menschen Schaden zuzufugen (vgl. ebd.:
19). Zudem habe Hubbard paranoide Verhaltensweisen aufgezeigt, welche jedoch
nicht als Symptome einer paranoiden Schizophrenie gedeutet werden kénnen (vgl.
ebd.: 4). Stattdessen sei das paranoide Denken auf die narzisstische Personlichkeit
zurtckzufuhren. Moglich ware, dass Hubbard etwa mit einer Behauptung, es gabe
eine internationale Verschworung gegen ihn, versucht habe, auf Kritik von auf3en zu
reagieren und so Demiutigung oder Versagen entgegenzuwirken. Letztere habe er

aufgrund seiner oben erwahnten Selbstiiberschatzung mit allen Mitteln zu verhindern



versucht. Schlief3lich hatte Kritik an der ,,Dianetik“2

bzw. Scientology und somit seiner
Selbst nicht mit seiner Selbstauffassung Ubereingestimmt. Auf3erdem zeige Hub-
bards Hartnackigkeit, sich mit Kritiker*inne*n zu beschaftigen, eine ,extreme Emp-
findlichkeit und Tendenz zur Uberinterpretation von Ablehnungen oder Enttauschun-
gen“ (Malmquist 1996: 169 zit. n. Lane; Kent 2008: 22; ins Deutsche Ubersetzt v. d.
Verf.), welche mit einer narzisstischen Personlichkeitsstérung bzw. einem bdsartigen
Narzissmus assoziiert werden kdnnen (vgl. Lane; Kent 2008: 21f.). Im Fall Lafayette
Ron Hubbard sei es eindeutig, dass seine Personlichkeit und der damit einherge-
hende Narzissmus der ausschlaggebende Grund fur die deviante und teilweise Kkri-
minelle Politik von Scientology ist (vgl. ebd.: 37) und dass Scientologys Klima Hub-

bards ,malignant narcissistic rage“ (ebd.: 7) widerspiegelt (vgl. ebd.).

2.1.2 Zur Grindungsgeschichte von Scientology

1950 lield Hubbard sein Buch ,Dianetik — Der Leitfaden fuir den menschlichen Ver-
stand“ veroffentlichen, welches als Ausgangspunkt fir Scientology gilt. Das Werk ist
jedoch anfanglich nicht als Religionsbuch oder Ahnliches, sondern als ,revolutionary
new science of the human mind” (Urban 2011: 43 zit. n. Rich 2012: 504) vorgestellt
worden (vgl. Rich 2012: 504). Im selben Jahr wurde ein ,Dianetisches Zentrum® in
den USA gegriindet, welches nach Problemen mit der dort ansassigen Steuerbehor-
de im Februar 1954 mit der Grindung der ersten offiziellen Church of Scientology in
Los Angeles, USA ersetzt wurde. Wahrend sich der Mittelpunkt des Managements
weiterhin in Los Angeles befindet, liegt das mentale Hauptquartier in Clearwater, Flo-
rida, USA. Anfang der 1970er Jahre wurden die ersten Scientology-Vereine und
~Kirchen“ in Europa gegriindet. Der europaische Hauptsitz liegt in Danemarks

Hauptstadt, Kopenhagen (vgl. Bundesverwaltungsamt 1998: 10f.).

2.1.3 Lehre und Philosophie von Scientology

Scientology beschreibt sich selbst als ein Studium, in dem der ,Umgang mit der See-
le in Beziehung zu sich selbst, Universen und anderem Leben® (Internetprasenz Sci-
entology (b) 0. J.) gelehrt wird und in dessen Mittelpunkt das Durchlaufen des Kurs-
systems steht (vgl. ebd.). Es sei von gro3er Bedeutung, dass jeder Mensch sich

nach und nach von seinen schlechten Erinnerungen und seinem alten Leben befreie,

% (vgl. Kapitel 2.1.3.1)



um die ,Gluckseligkeit spiritueller Vollkommenheit” (Fischler 2013: 218) oder, wie es
Scientology selbst beschreibt, ,wahrhaftige spirituelle Erleuchtung und Freiheit® (In-

ternetprasenz Scientology (c) o. J.) zu erreichen (vgl. Fischler 2013: 218).

2.1.3.1 ,Dianetik*

Unter ,Dianetik” wird die von Hubbard ausgedachte (Selbsthilfe-)Methode zusam-
mengefasst, welche ungenutzte mentale Fertigkeiten und Leistungskraft schiren soll.
Dabei leitet sich das Wort aus den griechischen Begriffen fur ,durch® (dia) und ,Ver-
stand“ (nous) ab (vgl. Internetprdsenz Scientology (d) o.J.). Dem gleichnamigen
Werk (1979) zufolge bietet ,Dianetik” unter anderem Methoden, ,Geistesstorungen®
(Hubbard 1979: 18) vorzubeugen oder eine gesamte Einsicht in die Mdglichkeiten
der menschlichen Psyche zu erhalten, welche wesentlich umfangreicher seien, als
allgemein bekannt. Auf3erdem konnten Gebiete wie Soziologie, Erziehung oder Poli-
tik von den Erkenntnissen der ,Dianetik® profitieren (vgl. ebd.: 18f.). Nicht zuletzt sei
das selbst ernannte Ziel ,eine Welt ohne Geisteskrankheit, ohne Verbrecher und oh-
ne Krieg“ (Hubbard o. J.: 7).

Nach der Hubbardschen Lehre bestehe ein Mensch aus den Grundbestandteilen
Korper und Verstand, welche durch einen sogenannten ,Thetan“ komplettiert wer-
den. Ein ,Thetan® sei eine ,Geist-Seele“ (Bundesverwaltungsamt 1998: 16) mit Uber-
naturlichen Kréften, welche das eigene Ich darstelle und vor langer Zeit frei gewesen
sei. Eine Katastrophe habe diesen ,Thetanen® auf die Erde verbannt (vgl. Lademann-
Priemer 1998: 158). Durch besagte Ubernaturliche Kréafte sei es einem ,Thetan“ mog-
lich, den Korper zu verlassen und unabhangig zu existieren, ohne sich an jegliche
Materie des Universums knipfen zu muissen (vgl. Bundesverwaltungsamt 1998:
16f.). Der menschliche Verstand sei wie eine Datenbank, und sowohl in einen ,analy-
tischen Teil* als auch einen ,reaktiven Teil“ gegliedert, wobei der ,Thetan“ den Men-
schen durch den Verstand kontrolliere. Der ,analytische Teil“ sei fur die Problemlo-
sung zustandig, wahrend der ,reaktive Teil* sogenannte ,Engramme® speichere (vgl.
Jacobi 1999: 14). Ein ,Engramm® sei eine im ,reaktiven Teil* ,gespeicherte Zeit von
physischem Schmerz und BewulRtlosigkeit [sic] (ebd.: 106), die den ,analytischen
Teil“ an der Problemlésung hindern wiirde und psychische Erkrankungen entstehen

lieRe. Da der Verstand alle Erlebnisse aus diesem und auch vorhergegangenen Le-



ben auf einer mindestens 350 Billionen Jahre® langen Zeitspur speichere, kénnten
diese ,Engramme” wieder angeregt werden, weshalb sie geldéscht werden sollten.
Hierfir misse man sich zum urspruinglichen Ereignis begeben, was durch ,Auditing*
moglich gemacht werde.* Solange ein Mensch noch ,Engramme* in sich trage, werde
er als ,Preclear” bezeichnet (vgl. ebd.). Die ,Dianetik” soll Uberdies den Anspruch
haben, psychiatrische und psychosomatische Krankheiten erfolgreich zu therapieren,
was jedoch — wie das Existieren von ,Engrammen® und die Methode an sich — aus

wissenschaftlicher Sicht entkréaftet wurde (vgl. Bundesverwaltungsamt 1998: 16).

2.1.3.2 ,,Auditing“

~Knowledge is your key

Take the route of auditing

And once again be free*

(Revenimus Music Publishing Co. ASCAP zit. n. Lademann-Priemer 1998: 158)

Ziel des ,Auditings” sei es, die bereits erwdhnten ,Engramme® aufzuspiren und zu
[6schen, um ,clear” zu werden. Hierfur soll sich der ,Preclear zu einem*einer soge-
nannten Auditor*in begeben, welcher ,ausgebildet und berechtigt ist, andere mit Hilfe
von Auditing zu verbessern® (Internetprasenz Scientology (e) o. J.). ,Auditing“ bzw.
SJAuditor*in“ leitet sich hierbei vom lateinischen Wort ,audire® (dt. ,héren®) ab (vgl.
ebd.). Durch gezielte Fragestellungen vonseiten des*der Auditors*Auditorin werde es
dem ,Preclear” erméglicht, in den ,reaktiven Teil* des Verstands vorzustoRen, in wel-
chem die abgespeicherten Erlebnisse (,Engramme®) bearbeitet wirden. Hierbei wiir-
den sie entladen und im ,analytischen Teil® neu gespeichert werden (vgl. Jacobi
1999: 18f.) Zusatzlich zu einem*einer Auditor*in werde ein Elektropsychometer (kurz
E-Meter) bendétigt, welches einem Ligendetektor sehr ahnlich ist (vgl. ebd.: 33). Es
besteht aus einem ,MeRinstrument [sic] mit Skala und Nadel (ebd.: 34) sowie einem
Tonarm, bei welchem es sich um einen ,Drehregler zur Anpassung des Gerats an
den Korperwiderstand des Preclears” (ebd.) handelt. Der ,Preclear” halt wahrend des
,2Auditings® in jeder Hand eine Elektrode, welche an das Gerat angeschlossen ist und
durch welche Strom von einem halben Volt® durch den Kérper geleitet wird. Durch

den angezeigten Korperwiderstand kdonne der*die Auditor*in nun am E-Meter able-

® Eventuell auch 350 Milliarden Jahre, da der englische Begriff ,billion” (dt. ,Milliarden®) moéglicher-
weise falsch Ubersetzt wurde (vgl. ebd.)

4 (vgl. Kapitel 2.1.3.2)

® GemaR des Internetauftrittes von Scientology sind es 1,5 Volt (vgl. Internetprdsenz Scientology (a)
0. J.). Bei beiden Angaben ist jedoch anzumerken, dass die Stromstarke in Ampere gemessen wird,
wohingegen Volt die Stromspannung bezeichnet.



sen, welche Bereiche im Verstand eines ,Preclears® geladen seien und einer Be-
handlung bedirften (vgl. ebd.: 34f.). Sobald man sich der Ursache eines aufgezeig-
ten Problems bewusst werde, kénnten jegliche Krankheiten oder generelles Unwohl-
sein ,gehandhabt® (Hubbard o. J.: 112) werden. Der Mensch sei dann in der Lage,
die Situation auf ein erstrebenswertes Ziel hin zu beeinflussen und mit ihr zielbe-
wusst umzugehen (vgl. Lademann-Priemer 1998: 164). Das standige Nachfragen
und die ausschlagende Nadel am E-Meter héatten nach Lademann-Priemer (1998)
jedoch zur Folge, dass der ,Preclear” langsam davon ausgehe, es misse etwas mit
ihm nicht stimmen bzw. er habe Schuld daran. Er beginne dann, frihere schlimme
Ereignisse auf eigenes Versagen zurtickzufihren und sich schlecht zu fihlen (vgl.
ebd.: 161). AuRerdem wird von Menschen, die am ,Auditing” teilnehmen, verlangt,
sechs Wochen bis zum ,Auditing“-Termin keine Drogen, Medikamente und keinen
Alkohol zu sich zu nehmen. Dies gelte der Sicherheit des ,Preclears” (vgl. Jacobi
1999: 19). Tatsachlich setzt dieses Verhalten eine Person, die auf lebenswichtige

Medikamente angewiesen ist, gro3er Gefahr aus.

2.1.3.3 Das Kurssystem — The Road to Freedom

Hubbard hat aufbauend auf die ,Dianetik” das Konstrukt Scientology ins Leben geru-
fen (vgl. Internetprasenz Scientology (d) o. J.), welches eine Wortschopfung aus dem
lateinischen Begriff ,scire* (dt. ,Wissen®) und dem griechischen Wort ,logos* (dt.
,Lehre®) ist (vgl. Internetprasenz Scientology (b) 0. J.) und verglichen mit bereits vor-
handenen wissenschaftlichen Fachbereichen wie Psychologie, Paldontologie oder

Biologie vermutlich theoretisch und dazugehdarig klingen soll.

Sobald eine Person die ersten vier Stufen des ,Auditings® — jede mit einem anderen
Schwerpunkt — durchlaufen hat und von allen vermeintlich vorhandenen ,Engram-
men“ befreit wurde, erreicht sie den Grad eines ,Clear” (vgl. Jacobi 1999: 23f.). Da
die Welt in ihrer aktuellen Form aus scientologischer Sicht nicht mehr lange bestehen
werde, weil sie aufgrund von Gewalt, Hunger und anderen menschengemachten
Missstdnden zum Untergang verdammt sei, miusse der bereits erwahnte ,Thetan®
verortet werden, um ,auf eine Ebene zu gelangen, die nicht von Verschlechterungen®
(Bundesverwaltungsamt 1998: 17) gemindert werde. Dies geschehe ebenfalls durch
besagtes ,Auditing“ (vgl. ebd.). Frei sei der ,Thetan® auf der ,8. Dynamik®, da die lie-
gende acht als das Symbol fur Unendlichkeit steht (vgl. Hubbard o. J.: 11). Der
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,Clear” hat deswegen die Mdglichkeit, acht weitere Stufen, die sogenannten ,OT-
Stufen®, zu durchlaufen. ,OT* steht fir ,operierender Thetan®, da in diesem Stadium
der ,Thetan“ erkannt wirde. Dieser Zustand kénne mit ,volliger geistiger Freiheit”
(Bundesverwaltungsamt 1998: 17) gleichgesetzt werden und sei das Ubergeordnete
Ziel eines jeden Mitglieds (vgl. ebd.: 16f.).

Dieser beschriebene Prozess erfolgt mithilfe des scientologischen Kurssystems, wel-
ches in seiner gesamten Form zu detailliert ist und im Rahmen dieser Arbeit zu weit
fihrt®,

2.1.3.4 Verstandnis von Geschlechtern und Sexualitat in Scientology

Scientologys Ansichten lassen sich aus heutiger Sicht einem konservativen Ge-
schlechterbild zuordnen. Nach Hubbard seien Manner ,schwierige und beschwerli-
che Geschopfe — aber wertvoll® (Hubbard o. J.: 136). Frauen seien ,die Schonheit
der Menschheit” (ebd.) und vor allem dafir da, den Geschlechtstrieb zu befriedigen.
Unter Umsténden widerstrebe es der scientologischen Auffassung auch nicht, eine
Frau zu vergewaltigen (vgl. Caberta, Trager 1997: 265). In Bezug auf die Gleichstel-
lung der unterschiedlichen Geschlechter heilit es zwar, dass eine Frau grundséatzlich
,ein[e] ehrgeizigel[...] Rivall...][in] des Mannes in seinen eigenen Tatigkeiten“ (Hub-
bard o. J.: 135) sein kénne. Es sei jedoch fatal und keine Bemiihungen wert, Frauen
und Manner in der Politik oder in Konzernen wettstreiten zu lassen, da Frauen dann
ihre wichtigste Aufgabe vernachlassigen wirden, namlich das Kinderkriegen. Gleich-

stellung sei ein erzwungenes ,‘Modernsein® (ebd.: 136). Wenn eine Frau auf dem
Arbeitsmarkt oder in der Politik aufsteigen méchte, dann musse sie dies als Frau tun
(vgl. ebd.: 135f.). AuRerdem hat Scientology genaue Vorstellungen Uber erstrebens-
werte Zustande einer Beziehung. Zu ihnen zahlen ,Monogamie, Bestandigkeit und
Treue [...] und sehr moralische Reaktionen gegeniber Sexualitat® (ebd.: 132). In
Hinsicht auf die Ergebnisse eines E-Meters wirden ,freie Liebe, leichtfertige Heirat
[...] und allgemein heilloses sexuelles Durcheinander” (ebd.: 133) einen niedrigen
Wert ergeben und deswegen moralisch verurteilt werden. Abtreibungen werden als
Zeichen von Promiskuitat und eines generell unzuverlassigen und unbestandigen

Lebensstils gesehen und abgewertet (vgl. ebd.: 132ff.).

® Stattdessen sei an dieser Stelle auf die unter Pseudonym schreibende Autorin Jana Jacobi zu ver-
weisen, welche jahrelang Mitglied bei Scientology war und in ihrem Buch ,Scientology: Ein Blick hinter
die Kulissen® (1999) das Stufensystem sehr ausflhrlich darlegt.
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Aus diesen Ansatzen lasst sich schlieRen, dass Frauen den Mannern unterstellt und
auf das Kinderkriegen reduziert werden. lhnen werden Rechte und Entscheidungs-
freiheiten abgesprochen oder erschwert. Gewiss kdnnen keine heutigen ethischen
und rechtlichen Standards angelegt werden. Die Werke Hubbards wurden grof3ten-
teils in Zeiten vero6ffentlicht, in denen diese Rollenbilder noch weiter verbreitet waren.
Allerdings werden diese Schriften noch heute als erstrebenswert und aktuell angese-
hen, und es wird nach ihnen gehandelt. Daher sei es wichtig, dass Geschlechterste-
reotypen reflektiert und auf lange Sicht im Rahmen des Mdglichen abgeschafft wir-
den, da entsprechende Rollenbilder bereits im frihen Kindesalter anerzogen wirden
(vgl. Kihne; Warnecke 2008).

2.1.4 Der Aufbau der Scientology-Organisation

Obgleich Scientology sich als Kirche bezeichnet, wird mit einem Blick auf verschie-
dene Organigramme’ deutlich, dass es sich um ein vernetztes, verzweigtes Unter-
nehmen handelt, welches verschiedenste Bereiche abdeckt, indem es spezialisierte

Organisationen eigens fur diese Bereiche gegriindet hat.

Die ,‘Mutterkirche™ (Bundesverwaltungsamt 1998: 15) ist die Church of Scientology
International (CSI), welche der Koordination dient und fur die Expansion der Sekte
verantwortlich ist. Das Religious Technology Center (RTC) gilt als Zentrale, welche
Weisungen erteilt und unter den Unterorganisationen die Lizenzen vergibt. Seitdem
sich Hubbard 1966 aus der Offentlichkeit zuriickgezogen hat — in erster Linie wohl
um sich juristischen Verfahren unter anderem wegen Betrugs zu entziehen (vgl. Ja-
cobi 1999: 59) — wird es aktuell (Stand April 2018) von David Miscavige geleitet. Hin-
zu kommt das sogenannte Wachhund-Komitee (WDC), welches jegliche Kritik an
Scientology unterbinden und ihr entgegentreten soll. Diese Organisation wird als
,strategische Planungs-, Befehls- und Uberwachungsebene® (Bundesverwaltungsamt
1998: 15) gehandelt, und ihr ist das Office of Special Affairs (OSA) unterstellt (vgl.
ebd.). Das OSA ist der (inoffizielle) Nachrichtendienst der Sekte, dessen Aufgabe es
ist, Angriffe auf Scientology zu vereiteln (vgl. Klump 2003: 83). Neben den genannten
Organisationen existiert noch die ,Sea-Org“, welche 1967 gegriindet wurde und offi-

11

ziell als ,‘religioser Orden™ (ebd.: 78) gilt. Die Mitglieder der ,Sea-Org“ haben wegen

ihres besonderen Status uneingeschrankte Rechte innerhalb von Scientology und

’ (vgl. Anhang 1 und 2)
11



geniel3en als Elite ein hohes Ansehen (vgl. ebd.: 78). Jedes Mitglied der ,Sea-Org*
verpflichtet sich mit einer Unterschrift fir die Ewigkeit (genauer: 1 Milliarde Jahre),
wobei es sich gemal Scientology lediglich um ein ,symbolisches Ewigkeitsgeliibde*
(Internetprasenz Scientology (f) 0. J.) handelt (vgl. ebd.). Gemeinsam agieren diese
Einrichtungen auf einer internationalen Ebene und haben jeweils Leitungsfunktionen
(vgl. Klump 2003: 82). Ihnen untergeordnet ist zum einen das ,World Institute of Sci-
entology Enterprises International® (WISE), welches fur die Wirtschaft und Unter-
nehmen verantwortlich ist und bei der rund 20 in Hamburg ansassige Firmen Mitglie-
der sind (Stand 2016, LfV Hamburg 2017: 204). Zum anderen sind die ,,Association
for Better Living and Education® (ABLE, verantwortlich fiir Bildungsprogramme) sowie
samtliche ,Kirchen“ ebenfalls auf nationaler Ebene untergeordnet (vgl. Bundesver-
waltungsamt 1998: 15). Abgesehen von den Angestellten der ,Sea-Org*“ wirden Ar-
beitnehmer*innen bei Scientology einen Vertrag tUber zwei oder funf Jahre erhalten.
Dieser umfasse bei Vollzeitkraften eine Arbeitszeit von zehn Stunden an sechs Ta-
gen der Woche (vgl. Jacobi 1999: 64). Die meisten wirden als Dienstleister*in arbei-
ten, als ,Registrar’ (Verkaufer*in von Kursen etc.) oder ,Call-Inner”, der*die die Mit-
glieder davon Uberzeugen soll, die bezahlte Dienstleistung auch so schnell wie még-
lich wahrzunehmen (vgl. ebd.: 89f.). Da jedes Mitglied Statistiken fihren muss, wie
viele Mitglieder es erfolgreich angeworben oder wie viele Kurse und Materialien es
verkauft hat, ist es durchaus Ublich, dass Mitarbeiter*innen nach Leistung bezahlt
werden. Aus demselben Grunde, also weil sie zu wenig verdient haben, sind sie hau-
fig nicht kranken-, renten- oder arbeitslosenversichert. Vielmehr werden die Einnah-

men in AulBenwerbung und Expansion gesteckt (vgl. ebd.: 64f.)

2.2 Die Offentlichkeitswirksamkeit von Scientology

Nachdem die Grundsatze der scientologischen Lehre betrachtet wurden, wird die
AulRendarstellung der Sekte untersucht. Wie prasentiert sich die Organisation? Hier-
bei gebe es bei Sekten eine ,doppelte Wahrheit® (Hemminger 2004: 3), da zwischen

»innerer Wahrheit™ (ebd.) und der AulRendarstellung unterschieden werden musse
(vgl. ebd.).

In einem 1969 mit ,Religion” betitelten Grundsatzbrief hat Hubbard alle Mitarbei-
ter*innen aufgefordert, religiose Gegenstadnde und das Glaubensbekenntnis von Sci-

entology offentlich zu zeigen, um zu beweisen, dass Scientology eine Religion ist.
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Dabei handle es sich um eine notwendige Malinahme, die der Verteidigung diene
(vgl. Urban 2011: 163 nach Rich 2012: 505). Dies lasst die Vermutung zu, dass Hub-
bard selbst bemerkt hatte, dass Scientology 6ffentlich nicht als eine Kirche bzw. Re-

ligion wahrgenommen wird.

Wahrend sich Scientology also nach auf3en hin als friedenbringende, religiése In-
stanz gibt, wurden innerhalb der Sekte Feindbilder aufgebaut und Kritiker*innen zum

Teil hart angegriffen und verfolgt (vgl. Sauer; Schonherr 2016: 57).

2.2.1 Prominente Vorbilder

Das mit bekannteste, in der Offentlichkeit stehende Mitglied von Scientology ist John
Travolta. Der Schauspieler sei nach eigenen Angaben seit 1975 von der ,Dianetik*
und der Hubbardschen Technologie lberzeugt und sieht in Scientology den Grund
fur seinen Durchbruch und anschliel3enden Erfolg in der Filmbranche (vgl. Church of
Scientology International 1993: 252). Den ,‘Celebrities™ (Hemminger 1997: 136) wie
Tom Cruise, John Travolta oder Priscilla Presley werden viele Vorzlige eingerdumt
und sie werden als Werbetrager regelrecht verwdhnt (vgl. ebd.). Sie seien daflr da,
,gutes Wetter fur Scientology” (Kruchem 1999: 107) zu machen, indem sie zum Bei-
spiel bei offentlichen Auftritten davon schwarmen, dass ,ihre kunstlerischen Fahigkei-
ten durch die Technologie des Herrn Hubbard geweckt wurden® (ebd.) (vgl. ebd.).
Auch in Deutschland gibt es zwei ,Celebrity Center” in Dusseldorf und Muinchen,
welche sich der Belange und Vermarktung von prominenten Mitgliedern annehmen
(vgl. LfV Hamburg 2017: 198). Sollten Mitglieder, die in der Offentlichkeit stehen,
zweifeln und Uber einen Ausstieg nachdenken, wirden auch diese standig zum Wei-
termachen gedréangt und notfalls mit Techniken des Psychoterrors unter Druck ge-
setzt (vgl. Jacobi 1999: 89). Doch nicht nur Schauspieler*innen und andere Kinst-
lersinnen werden als Aushangeschild gesucht. Scientology versuche auch, Fuh-
rungskréafte — insbesondere in der Wirtschaft — und Politiker*innen fur sich zu gewin-
nen. Dies verfolge die Absicht, die Herrschaft Uber die gesamte Welt zu erlangen,
wie es die Organisation ausdricklich formuliert hat. Auch in Deutschland seien be-
reits Politiker*innen angesprochen worden mit dem Ziel, sie davon zu Uberzeugen,
bei der Durchsetzung von scientologischen Zielen mitzuhelfen (vgl. Kruchem 1999:
76).
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2.2.2 Kampagnen und Aktionen fur Hilfsbedurftige und gegen Drogen

Scientology und Teilorganisationen dieser seien mit vorgeblich sozialem Engage-
ment daran gelegen, den Mitgliedern das Geflihl zu vermitteln, dass die verinnerlich-
ten Lehren praktisch umgesetzt werden und sich die Organisation tatsachlich fur eine
Welt ohne Krieg, Drogen (z. B. die Kampagne NARCONON, Gruppierung von AB-
LE), Kriminalitat (z. B. CRIMINON, ebenfalls Gruppierung von ABLE) und Krankhei-
ten einsetzt. So werden zum Beispiel Kinder im Alter zwischen sechs und 13 Jahren
zu ,‘Marshals fur Drogenfreiheit™ (Caberta 2007: 75) ernannt, die einen Schwur leis-
ten mussen, dass sie ihren Freund*inn*en und Familien helfen, ein Leben ohne Dro-
gen zu fuhren. In Deutschland sei die Kampagne ,Sag Nein zu Drogen — sag Ja zum
Leben® wirkungsvoll gewesen und hat Vereinsgriindungen unter selbigem Namen
nach sich gezogen (vgl. ebd.: 74ff.). Auch in Hamburg stelle diese Initiative einen
wichtigen Beitrag der scientologischen Propaganda dar. Sie richtet sich vor allem an
die Zielgruppen Jugendliche, Padagog*inn*en, (Drogen-)Beratungsstellen und ande-
re Trager im sozialen Bereich. Neben Standen in der Innenstadt werden Flyer mit
Fakten Uber Drogen in Geschaften ausgelegt oder in Briefkasten geworfen, wobei
Scientology nicht als Herausgeber zu erkennen ist (vgl. LfV Hamburg 2017: 206f.).
Beim Thema Drogen ist jedoch zu beachten, dass es sich bei dem Begriff ,Drogen®
um die scientologische Auslegung handelt und somit auch Medikamente (engl.
,2drugs®) dazugezahlt werden. Medikamente seien laut Hubbard haufig ,Einstiegsdro-
gen“ und wurden dazu flhren, dass nichts an der derzeitigen Situation der Welt ver-
andert wird. Diese wurde ,im Chaos versink]...][en]“ (Caberta 2007: 77), und Medi-
kamente seien mit dafur verantwortlich, dass Menschen ,aberrieren (vgl. ebd.: 74ff.).
Nach Hubbard sei eine ,,Aberration” ein
~LAbweichen vom vernunftigen Denken oder Verhalten. Im Wesentlichen bedeutet
es, sich zu irren, Fehler zu machen oder genauer, fixe Ideen zu haben, die nicht

wahr sind. [...] Aberration ist geistiger Gesundheit entgegengesetzt, die ihr Ge-
genteil ware“ (Church of Scientology International 1993: 810).

Darlber hinaus sei sie ansteckend (vgl. Hubbard 1979: 161). Daraus resultierend
seien alle Menschen, die nicht bei Scientology sind, ,aberriert’, da sie nicht in der
Lage seien, die realen Ursachen fur die Zu- bzw. Missstdnde der Menschheit zu er-
fassen. Das bedeutet, dass Scientology letztendlich alle, die nicht zur Organisation
gehoren, als psychisch krank bezeichnet (vgl. Caberta 2007: 77). ,Aberrierte“ Men-
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schen konnten mithilfe von dianetischen Verfahren angeblich jedoch geheilt werden
(vgl. Hubbard 1979: 18).

Die 1969 von Scientology gegrindete ,Kommission fir Verstdlie der Psychiatrie ge-
gen Menschenrechte“ (im Folgenden KVPM) sieht sich selbst als den ,scharfsten
Gegner” (Church of Scientology International 1993: 393) der Psychiatrie. So habe sie
durch Untersuchungen enthullt, dass psychiatrische Institutionen ,‘Pramienjager’ an-
heuerten, um Patient[*inn*]en zu kidnappen, die sie dann gegen deren Willen fest-
hielten [...], um Versicherungsgelder zu kassieren“ (ebd.: 392). AuRerdem habe die
KVPM herausgefunden, dass unter anderem Sozialarbeiter*innen dafir bezahlt war-
den, Klient*inn*en an psychiatrische Praxen zu vermitteln. Die KVPM sei an zentra-
len Reformen zum Schutze der Patient*inn*en beteiligt und wirde far Ermittlungen
gegen diverse psychiatrische Institutionen verantwortlich sein (vgl. ebd.: 392f.). Eine
nennenswerte Aktion der KVPM in Deutschland in den letzten Jahren ist die Wan-
derausstellung ,Psychiatrie — Tod statt Hilfe” im Jahr 2016, die anlasslich eines Kon-
gresses fur Psychiatrie gestartet wurde (vgl. LfV Hamburg 2017: 200). In Hamburg
gibt es, laut aktuellem Bericht des Hamburger Verfassungsschutzes, regelmafiig Auf-
tritte der KVPM mit Info-Standen. Im April 2016 gab es dariber hinaus eine De-
monstration durch die Hamburger Innenstadt, welche von Passant*inn*en jedoch nur
mit ,manigel[...][m] Interesse” (ebd.: 208) verfolgt worden sei (vgl. ebd.).

Auch der sich in der Offentlichkeit zu Scientology bekennende Schauspieler Tom
Cruise aul3erte sich negativ zur Psychiatrie als Medizinfeld. ,‘Psychiatry is a pseudo-

”m

science” (Leiby 2005), wird Tom Cruise in der Washington Post zitiert. Er ist davon
Uberzeugt, dass der Ausloser fiur Depressionen nicht das Ungleichgewicht von Neu-
rotransmittern sei. Aus diesem Grund bedirfe es auch keiner Medikamente wie Anti-
depressiva, sondern Vitamine und Bewegung wirden ausreichen, um sich als de-
pressive Person wieder besser zu fiihlen (vgl. ebd.). Uberhaupt beanspruche Scien-
tology ein Monopol auf jegliche Art der psychologischen Behandlung (vgl. LfV Ham-
burg 2017: 204). Generell wirden nach scientologischer Auffassung Medikamente —
insbesondere Betaubungsmittel und Psychopharmaka wie Methylphenidat (z. B. Ri-
talin) oder Antidepressiva und Neuroleptika — dazu beitragen, dass nichts an den
Missstanden in der Welt verandert werde. Medikamente werden mit (illegalen) Dro-
gen nahezu gleichgestellt und hétten Schuld an Leid und Gewalt, da Nicht-

Scientolog*inn*en durch sie den ,wahren Weg“ nicht erkennen kénnen bzw. wollen.
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Scientology macht somit alle AuRenstehenden dafir verantwortlich, dass dieser Zu-
stand aufrechterhalten werde. Gleichzeitig werde, indem Scientology bei ihren politi-
schen Gegner*inne*n und Kritiker*inne*n ein klares Denken sowie eine geistige Ge-
sundheit leugne, die Uberhéhung der eigenen Weltanschauung legitimiert (vgl.
Caberta 2007: 771f.).

Dieses Vorgehen lasst den Rickschluss zu, dass es Scientology nicht um einen Dis-
kurs Uber die Zustdnde in psychiatrischen Institutionen und Behandlungsrahmen
geht, sondern vielmehr darum, Angst vor und Vorbehalte gegeniber psychischen
Erkrankungen und Erkrankten auszunutzen, um sich in der Offentlichkeit als Heils-
bringer zu zeigen, der die Missstande aufzeigt, die Politik und Gesellschaft kritisiert
und dadurch die psychisch Erkrankten wie ein Erloser befreit. Nach Einschéatzung
Cabertas (2007) erhofft sich Scientology davon, neue Mitglieder anzuwerben, die mit
dem Umgang mit Medikamenten und Drogen oder generell der Arbeit der Regierung
unzufrieden sind und sich so bestatigt und verstanden fiihlen. Die Zustande in den
psychiatrischen Institutionen der 1950er und 1960er Jahre (zu Zeiten der Grindung
der KVPM) seien in jedem Fall zu hinterfragen und zu beanstanden, jedoch sollte
dies in Form einer fachlichen Begutachtung geschehen. Die Diskreditierung Auf3en-
stehender ohne und insbesondere mit psychischer Erkrankung gehore jedoch be-
wusst zur politischen Diskussion von fundamentalistischen Systemen wie Scientolo-
gy. Dartber hinaus habe die Organisation so die Mdglichkeit, die Sympathie von
Personen mit unterschiedlichen politischen Ansichten fir sich zu gewinnen, welche
fur sie Lobbyismus betreiben kdnnen (vgl. ebd.: 81f.). Psychische Erkrankungen sei-
en allerdings auch in einer Sekte nicht ungewohnlich, da ein
,psychisches Leiden in vieler Hinsicht eine normale Anpassung an eine anormale

Situation darstellt, was ein Leben innerhalb dieser Gemeinschaft zweifellos ist”
(Kaiser; Rausch 1996: 59).

Aus wissenschaftlicher Sicht seien Hubbards ,Einwé&nde gegen Psychiatrie und Psy-
chologie als antireligiose und einschrankende personliche Freiheit” (McCall 2007:
446; ins Deutsche Ubersetzt v. d. Verf.) zu sehen und wirden nicht dem derzeitigen
Wissensstand oder der tatsachlichen Praxis entsprechen. Vielmehr seien ,Dianetik®
und Scientology die Antwort auf eine Gesellschaft, in der die ,Maximierung der per-
sonlichen Freiheit und die Verwirklichung des personlichen Potentials“ (ebd.; ins

Deutsche Ubersetzt v. d. Verf.) grol3eren Stellwert hatten (vgl. ebd.).
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2.3 ,Kult-Bedlrfnis-Passung“ — Mogliche Grinde fir eine Mitgliedschaft bei
Scientology

Unter Beriicksichtigung der bereits gewonnenen Erkenntnisse (ber die Offentlich-
keitswirksamkeit und die grundlegenden Strukturen von Scientology wird nunmehr
untersucht, was Menschen an Sekten wie Scientology fasziniert und welche Bedurf-

nisse von diesen angesprochen werden.

Jeder Mensch, unabhéngig von Alter, Geschlecht, sozialer Teilhabe und finanziellen
Mitteln, kbnne von einer Sekte oder einem sektenahnlichen Konstrukt fasziniert sein.
Somit sei jede*r unter bestimmten Umstanden und in bestimmten Zeiten ideologiean-
fallig (vgl. Lademann-Priemer 1998: 79). In der Forschung ist zwar nicht eindeutig zu
klaren, ob es tatsachlich eine ,Ausldserfunktion (Sauer; Schonherr 2016: 61) gibt,
jedoch sei davon auszugehen, dass eine Sektenmitgliedschaft in der Regel aus einer
Situation heraus beginne (vgl. ebd.). Laut einer Befragung aus dem Jahr 2016 wir-
den — abgesehen von dem Fall, dass Personen in eine Sekte hineingeboren werden
(2% der Falle, vgl. ebd.: 89) — Erfahrungen mit Sekten haufig an bereits vorhandene
Erfahrungen anknipfen. Eine Mitgliedschaft sei demnach kein pl6tzliches Ph&dnomen
in der Biografie eines Menschen, sondern immer Teil eines Verlaufs. Selbstverstand-
lich sei jedoch auch, dass nicht jeder Mensch fur jedes Angebot gleichermal3en offen
ist (vgl. Lademann-Priemer 1998: 79ff.). Klosinksi (1994) gibt vier Faktoren an, wel-
che bei einem Sekteneinstieg zutreffen kdnnen:

1. Vorhandensein psychischer Konfliktsituationen wie Stress oder ldentitatskri-
sen,

2. Auftauchen einer ,Retterfigur” (Guru, Fuhrer*in) und einer rettenden Ideologie
inkl. Programm

3. Bereits vorhandene Beziehungen zu Sektenmitgliedern,

4. Stabilisierung und/oder Regression bis hin zur Abhangigkeit durch das Hin-
wenden zu einer Sekte (vgl. Klosinski 1994: 96).

Ein Grolteil der Befragten habe auf die Frage nach Grinden fir einen Sektenein-
stieg den bereits vorhandenen personlichen Kontakt zu anderen Sektenmitgliedern
angegeben. Diese hatten die Sekte und ihre Angebote als positiv und hilfreich darge-
stellt und somit neugierig gemacht (vgl. Sauer; Schénherr 2016: 89). Welche Glau-
bensgemeinschaft schlussendlich von dem*der Suchenden gewahlt wird, hédnge in
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der Regel vom Zufall ab. Auch von Bedeutung sei vor allem, dass die religiose Grup-
pe in ,Gestalt eines Sympathietragers® (Kaiser; Rausch 1996: 20) begegnet (vgl.
ebd.). Darlber hinaus sei das Modell von ,Opfer‘ und ,Tater*in“ nicht mehr zeitge-
maf3. Vielmehr kann von einer ,Kult-Bedirfnis-Passung“ gesprochen werden, welche
nach dem ,Schlussel-Schloss-Prinzip“ funktioniert und aussagt, dass die individuel-
len Bedurfnisse eines Menschen zu einer bestimmen Gruppe fuhren kénnen, welche

verspricht, diese zu befriedigen (vgl. Sauer, Schonherr 2016: 59).

Der erste Faktor (psychische Konfliktsituationen wie Stress oder Identitatskrisen)
bzw. die Klarung und Verbesserung dieser wird im Folgenden als Bedurfnis angese-
hen. Dieses wird um zwei weitere mogliche Bedurfnisse erganzt und alle daraufhin

untersucht, ob und wie Scientology sie anspricht.

2.3.1 Hilfe in einer Lebenskrise

Eine Mitgliedschaft in einer Sekte wie Scientology beginne haufig damit, dass sich
eine Person einer individuellen Lebenskrise bewusst wird (vgl. Jaschke 1998: 195).
In solche Lebenskrisen kdnne theoretisch jeder Mensch kommen, es gabe jedoch
kritische Lebensphasen, in welchen diese haufiger auftreten kbénnen. Laut der Unter-
suchung von 2016 sei der grof3te Anteil der befragten Sektenmitglieder zwischen 15
und 27 Jahre alt und mache insgesamt 65% aller Falle aus. In dieser Altersspanne
befindet sich ein Mensch in der Adoleszenz, welche als unsichere und durch groR3e
Wechsel gepréagte Phase gelte. Die Altersspanne der 41- bis 60-Jahrigen stelle mit
22% eine ebenfalls recht groRe Gruppe dar. Diese Altersphase sei entwicklungspsy-
chologisch gesehen mit sozialen und vor allem beruflichen Veranderungen verbun-
den (vgl. Sauer; Schonherr 2016: 94f.). Junge Menschen kdnnen aullerdem ,anfalli-
ger® fur Gruppen wie Scientology sein, da diese ,ihnen vorgaukeln mit dem Leben
und seinen Anforderungen fertig zu werden® (Lademann-Priemer 1998: 79). Perso-
nen mittleren Alters — insbesondere Frauen — wirden hingegen ,Befreiung von Mif3-
brauchs- [sic] und Gewalterfahrungen® (ebd.: 80) suchen. Menschen, die in einer Le-
benskrise Scientology beitreten, hoffen somit, etwas zur Verbesserung ihrer lebens-
geschichtlichen Lage zu tun (vgl. ebd.: 157). Sie wirden das Bedurfnis nach ,Le-
benshilfe, nach Gesprachspartner[*inne*]n, nach der Verbesserung der eigenen Si-
tuation® (Jaschke 1998: 195) verspulren (vgl. ebd.). Tatséchlich biete Scientology ge-

nau in solchen Situationen Unterstlitzung an. Ein ehemaliges Mitglied spricht bei-
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spielsweise davon, dass sie in einer Ehekrise eine Eheberatung bei Scientology in
Anspruch genommen habe, bei welcher sie sich ,in der Warme stets freundlich |a-
chelnder Menschen“ (Lademann-Priemer 1998: 160) gut aufgehoben gefiihlt habe.
Man habe ihr dort zugehort, ohne zu bewerten und die Beratung habe insgesamt
eine grofRe Entlastung dargestellt (vgl. ebd.). Auch die ,Auditing“-Sitzungen mit dem
Aufspiuren und Umformatieren von ,Engrammen® — also schlechten Erinnerungen —
scheinen fur die erwédhnte Aufarbeitung von belastenden Erlebnissen bestens geeig-
net zu sein und versprechen Unterstitzung. Generell konne das System Scientology
zunumstoRliche[...] Glaubenswahrheiten® (Kaiser; Rausch 1996: 20) und innerhalb
der Gemeinschaft eine gewisse Geborgenheit aufweisen, welche in eben solchen
schwierigen Lebenssituationen Sicherheit und Riuckhalt bedeuten kénnen (vgl. ebd.).
Hubbard werde, da er Griinder von eben diesem System ist und alles auf seinen
Werken und Forschungen beruht, als der Mensch angesehen, der den Menschen die
gewinschte Erleichterung im Leben ermdgliche (vgl. Jacobi 1999: 56). Scientology
beanspruche also das ,Monopol fiir die Lebensorientierung ihrer Anhéanger [*innen]*
(Klump 2003: 138), was eine extrem hohe Bindungskraft zur Folge haben kann (vgl.
ebd.). Ideologien im Allgemeinen wirden einer im Menschen tief verankerten ,Sehn-
sucht nach einem widerspruchsfreien und bruchlosen Leben, frei von Ambivalenzen
und Paradoxien“ (Lademann-Priemer 1998: 86) entsprechen, was sie fir viele Men-
schen ansprechend mache (vgl. ebd.). Festzuhalten ist, dass gerade Menschen in
.personlichen Umbruchsituationen® (Sauer; Schonherr 2016: 102) oder solche, die
,Ubergange von einer in eine andere Lebensphase, soziale Rollenwechsel oder
Sinnkrisen in der Lebensmitte® (ebd.) durchleben, einem Risiko ausgesetzt seien,
Sekten beizutreten oder sich wenigstens von ihnen angesprochen zu fuhlen (vgl.
ebd.). Scientology biete flir genau dieses Bedlrfnis ein ,rettendes Programm® mit L.
Ron Hubbard als ,Retterfigur®. Eine tatsachliche Verbesserung der Lebenssituation
wird mit der Mitgliedschaft bei Scientology jedoch kaum erreicht (vgl. Klump 2003:
136). Stattdessen wirden viele Aussteiger*innen aus Scientology Uber ,Manipulatio-
nen und seelischen Verstimmelungen® (ebd.: 47) sprechen, die ihnen durch die von
Scientology angebotene Lebenshilfe widerfahren seien (vgl. ebd.). Eine Aussteigerin
beschreibt:
;Wem es gelingt, unter dem Deckmantelchen Hilfe Macht zu erlangen, dessen

EinfluR3 [sic] ist garantiert gré3er als die Macht desjenigen, von dem jeder weil3,
daf} [sic] er beherrschen will. [...] Um sein (Hubbards, Anm. d. Verf.) Ziel, mdg-
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lichst viele Menschen dominieren zu kénnen, zu erreichen, mufite [sic] er also
,Hilfe* anbieten, die aber im Grunde zur Abhangigkeit flhrte, also keine wirkliche
Hilfe, sondern gerade das Gegenteil dessen war® (Jacobi 1999: 55).

2.3.2 ,,Gemeinsam kdnnen wir die Welt verandern“ — Gemeinschaftsgefihl

Mit dem Faktor der Lebenshilfe und dem Wunsch nach Unterstiitzung, Gesprachen
und jemandem, der*die sich der eigenen Probleme annimmt, ergebe sich ein Bedurf-
nis nach Gemeinschaft und Zusammengehorigkeit (vgl. Hemminger 1997: 139). Im

Folgenden wird darauf eingegangen, wie Scientology dieses erzeugt.

Eine ,ungewothnliche Gruppenkohésion [sowie] starre Geschlossenheit nach aul3en
hin“ (ebd. 2004: 3) seien charakteristisch fir Sekten wie Scientology (vgl. ebd.).
Wahrend Nicht-Mitglieder als Feindbild betrachtet wirden, werde nach innen hin das
Gefuhl einer harmonischen Gemeinschaft vermittelt (vgl. Fischler 2013: 224). Kiritik
aus den eigenen Reihen am System Scientology werde nicht geduldet und gelte als
verpont. Jeder, der Schlechtes Uber die Organisation sagt, wird von ihr als ,Unter-
dricker” (,suppressive person®) bezeichnet. Diese seien auch in Behdrden vertreten,
weshalb viele Mitglieder von Scientology Behdrden meiden wirden (vgl. Kruchem
1999: 89). AulRerdem wird von Scientology verlangt, dass eine ,suppressive person®
,mit allen Mitteln bekampft werden“ (Hemminger, 1997: 122.) muss (vgl. ebd.). Hau-
fig wird auRerdem von Mitgliedern verlangt, sich von Familienmitgliedern oder
Freund*inn*en, die nicht bei Scientology sind, zu trennen oder zumindest zu distan-
zieren. Diese Vorgehensweise wird als ,Disconnect-Policy“ bezeichnet (vgl. Fischler
2013: 224). Laut Scientology gebe es eine solche ,Disconnect-Policy“ jedoch nicht.
Jedes Mitglied kdnne selbst entscheiden, zu welcher Person es Kontakt halt. Aller-
dings kdnne angeblich der Fortschritt beim ,Auditing” geringer ausfallen, wenn er*sie
mit Personen in Kontakt steht, die als ,suppressive persons” eingestuft werden kénn-
ten (vgl. Internetprasenz Scientology (g) o.J.). In der Praxis wird jedoch deutlich,
dass Scientology sehr wohl Einfluss auf die Beziehungen ihrer Mitglieder hat. Ein
Aussteiger berichtet beispielsweise, dass er den Kontakt zu zwei Freundinnen habe
abbrechen mussen, da diese von Aussteiger*inne*n verbilligtes ,Auditing” ange-

nommen hatten und er sie nicht habe ,handhaben® konnen (vgl. Kruchem 1999: 89).

Scientologisch sei eine Binnensprache, deren Wortdefinitionen in Bichern und Kur-
sen erlernt werden konnten (vgl. Caberta 2007: 128). Die Sprache musse regelrecht

verinnerlicht werden, um dazuzugehdren und mitreden zu kénnen. Sie vereine die
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Mitglieder von Scientology und ,suggeriert [...] [der] eigene[n] Anhangerschaft [...]
die Exaktheit angeblich wissenschaftlicher Verfahren® (Jaschke 1998: 251) (vgl.
ebd.). Gleichzeitig behindere die Sprache die Verstandigung zwischen Mitgliedern
und AulRenstehenden. Dies habe zur Folge, dass sich Scientology als Insider-Gruppe
formieren wirde (vgl. Lademann-Priemer 1998: 160) und eine Distanz zu Nicht-
Mitgliedern aufgebaut werde. Innerhalb dieser Gruppe werde das Zusammengeho-
rigkeitsgeftihl durch die gemeinsame Sprache gestérkt und Denkprozesse auf lange
Sicht gepragt (vgl. Sauer; Schénherr 2016: 56). Die Wortschopfungen bzw. Umdefi-
nierungen von Scientology und der Fakt, dass diese im Vordergrund stinden, wur-
den zeigen, dass es sich bei Scientology um eine als fundamentalistisch einzuord-
nende Organisation handle, denn eine Doktrin, die sprachlich vermittele, nach innen
zusammenschlieBe und nach auf3en eine Distanz herstelle, sei ein signifikantes

Merkmal einer fundamentalistischen Bewegung (vgl. Jaschke 1998: 246).

Als Mitglied bei Scientology trage man Verantwortung fur die Menschheit, reinige (auf
eine spirituelle Weise) den Planeten, bringe System ins Chaos. Kurz gesagt: Sciento-
logy habe ,die einzige Technologie zur Rettung der Menschheit” (Jacobi 1999: 88).
Dieses Bild werde von Scientology an die Mitglieder vermittelt und so von ihnen
Ubernommen (vgl. ebd.). Das finde mithilfe von Halbwahrheiten statt, welche sich
erst im Nachhinein als solche offenbaren (vgl. Lademann-Priemer 1998: 79). Men-
schen, denen glaubhaft gemacht wird, dass nur durch ihre Qualitaten etwas Gutes
erreicht werden kénne, wirden eine enge Beziehung zu der Person bzw. der Organi-
sation aufbauen, die dies behauptet, und es wirde das Gefiihl verstéarkt, etwas Rich-
tiges zu tun (vgl. Hood 2011: 295). AuRerdem werde jene Person auch zukinftig
haufiger Ideen von der Person — vermehrt auch ungeprift — Gbernehmen, die diese
schmeichelnde Aussage getroffen hat. Dies liege daran, dass die Person aufgrund
dessen positiv in Erinnerung bleibe und als vertrauenswirdig abgespeichert werde
(vgl. Kruchem 1999: 89).

Es kann somit geschlussfolgert werden, dass das Gemeinschaftsgefiihl bei Sciento-
logy auf zwei Weisen erzeugt wird: Zum einen durch Sprache und zum anderen

durch die gemeinsame Aufgabe sowie das gemeinsame Ziel.

Nicht zuletzt kann bei Scientology eine Art Placebo-Effekt erkannt werden. In der

Medizin ist ein Placebo ein Medikament ohne nachweisbare pharmakologische Wir-
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kung. Unter dem Placebo-Effekt werden Verbesserungen des individuellen Befindens
und auch der messbaren Kdperfunktionen bzw. des Allgemeinzustandes bezeichnet.
Diese treten nach der Gabe eines solchen Placebos ein (vgl. Furnham 2010: 8ff.)
und basieren auf dem ,Glauben an die Wirksamkeit“ (Hood 2011: 290), unabhangig
davon, ob der*die Patient*in weif3, dass es sich um einen Placebo handelt. Dartber
hinaus kdnne auch eine arztliche oder therapeutische Behandlung an sich eine sym-
bolische Relevanz haben (vgl. Furnham 2010: 9f.), denn
,<die Zufriedenheit der Patienten und signifikante Verbesserung der Gesundheit

hangen direkt damit zusammen, wie viel Zeit der Arzt damit verbringt, sich die
Probleme des Patienten anzuhdren® (Hood 2011: 242).

Das bedeutet: Je ,mehr Interesse [Therapeut*inn*en und &arztliche Fachkrafte] an
ihren Patienten zeigen[, desto] [...] starkere Placebo-Wirkungen® (Furnham 2010: 9)
werden gefordert. Es besteht die Mdglichkeit, dass ,Auditing“-Sitzungen bei Sciento-
logy einen solchen Effekt erzeugen kdnnen, da auch hier der Person zugehort und
sich mit ihr befasst wird. Aul3erdem wurde bereits im vorherigen Kapitel deutlich,
dass Scientology mithilfe von Beratung und ahnlichen Angeboten angebe, einem
Individuum in einer Lebenskrise helfen zu konnen. Auch hier wiirde die Person im
Mittelpunkt stehen und sich um sie bemuht, was dazu fuhren kénnte, dass es ihr tat-
séachlich besser geht. Dies wiederum konnte zur Folge haben, dass die Person sich
bestatigt fihlt und das Gemeinschaftsgefiihl gestarkt wird.

2.3.3 Sinnstiftung und Antworten auf die Fragen des Lebens

Wie schon zu Anfang dieser Arbeit beschrieben sei die gegenwartige Gesellschaft
von einer Unubersichtlichkeit in vielen Bereichen des Lebens in Verbindung mit un-
zahligen Informationen und Nachrichten, die kaum bewaltigt werden kdnnen, ge-
kennzeichnet. Dieses Szenario wirde in Geflihlen von Angst und Unsicherheit resul-
tieren. AuRerdem sei der Mensch als ,ehemalige Krone der Schopfung® (Fischler
2013: 13) nun nichts mehr als ,ein kleines Radchen, verloren im groRen Apparat des
Kapitalismus [...], verloren im Ubermachtigen System® (ebd.), weshalb er nach Sinn-
haftigkeit und Geltung suche (vgl. ebd.: 13ff.). Ergo gebe es — gerade in anonymen
GroR3stadten wie Hamburg — eine grof3e Nachfrage nach Angeboten, die die ,Sehn-
sucht nach Lebenssinn® (Neusius 1994: 9) aufgreifen und welche, die anpreisen,
dass durch sie Orientierung und Lebensperspektiven (zurtick-)erlangt werden kdnn-

ten (vgl. ebd.). Insbesondere Menschen, die neuen Religionen gegenlber aufge-
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schlossen sind (vgl. Kaiser; Rausch 1996: 276) und (junge,) an Fortbildung interes-
sierte Menschen wurden sich fir Angebote und Philosophien interessieren, welche
L2Antworten auf Sinnfragen bereitstell[...][en]* (Jaschke 1998: 195) (vgl. ebd.). Auch
die bereits erwahnte Befragung von Sauer; Schonherr (2016) hat ergeben, dass Be-
fragte es befurworten wirden, dass Sekten sowohl theoretische als auch praxisnahe
Antworten auf Fragen tber das Leben anbieten und dadurch diesem Bedurfnis nach-
kommen wurden (vgl. Sauer; Schonherr 2016: 89). AuRerdem wirden Menschen in
der heutigen Zeit vermehrt nach Meditations- und Entspannungsmoglichkeiten su-
chen, um einen Ausgleich zum belastenden Arbeitsleben zu schaffen. Scientology
knipfe an diese Unzufriedenheit und Unsicherheit der Menschen an (vgl. Jaschke
1998: 195) und biete Kurse an, in denen Methoden erlernt werden kénnen, die es
einer Person angeblich ermdglichen, ,die letzten fehlenden Reserven der Psyche zu
aktivieren“ (Caberta; Trager 1997: 20) (vgl. ebd.: 16ff.). Der bei Scientology bewor-
bene Personlichkeitstest zeige dartiber hinaus nahezu immer Defizite in den Berei-
chen Kommunikation und Verhalten auf, welche jedoch durch die von Scientology
angebotenen Kurse angeblich korrigiert werden kénnen. So wirden Personen, die an
der Steigerung und generellen Verbesserung ihrer Leistungen interessiert sind, an-
gesprochen (vgl. Jaschke 1998: 196). Auch ein ehemaliges Mitglied von Scientology
begriindet seinen Eintritt in die Sekte mit einer grundlegenden Disposition zum religi-
0sen und kulturellen Ausprobieren und Experimentieren (vgl. ebd.: 195). Scientology
selbst behauptet, man gehe auf die
»flundamentalen Fragen des Lebens ein, mit denen sich jeder Mensch auseinan-
der setzen mul3 [sic], ganz gleich, wie sehr ihn sein vermeintliches Verstandnis

der materiellen Welt faszinieren mag“ (Church of Scientology International
1998: XIlI).

Fur einige Menschen sei es aul’erdem eine sinnstiftende Idee, ,zum ,Heil der Welt'
beizutragen® (Lademann-Priemer 1998: 157). Auch hierzu kann, wie schon im Kapitel
2.1.3.1, Hubbard zitiert werden, der in ,Die Wissenschaft des Uberlebens® (o. J.) an-
gibt: ,Eine Welt ohne Geisteskrankheit, ohne Verbrecher und ohne Krieg — das ist
das Ziel der Dianetik“ (Hubbard o. J.: 7). Die Menschen seien davon uberzeugt, auf
dieses von Scientology tbernommene Ziel hinzuarbeiten, wenn sie Scientology bei-
treten und seien stolz darauf, Teil dieses Systems zu sein (vgl. Lademann-Priemer
1998: 157). Sie wiirden sich selbst als ,Ubermenschen* (Hemminger 1997: 139) se-
hen. Jedoch sei anzumerken, dass eine Religion, die angibt, auf alle wichtigen Fra-
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gen eine Antwort zu wissen ,bereits zur Ideologie verkommen® (Kaiser; Rausch
1996: 21) sei (vgl. ebd.).

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Angebote zur Hilfe in einer Lebenskri-
se, ein Gefuhl von Akzeptanz und Gemeinschaft sowie die sinnstiftenden Antworten
auf elementare Fragen des Lebens drei wichtige Bedurfnisse sind, nach deren Be-
friedigung die Menschen in einem ,Kult® — in diesem Fall Scientology — suchen und

welche bewusst von der Sekte angesprochen werden.

2.4 Maogliche Grunde des Erfolgs von Scientology

~Jede Religion hat eine Ubernaturliche Komponente, aber nicht jeder Supernatu-
ralismus, jeder Glaube an Ubernaturliches ist eine Religion“ (Hood 2011: 72).

Um zu verstehen, weshalb Menschen an Ubernatirliches, was in Sekten wie Scien-
tology vermittelt wird, glauben, sollte auch das Gehirn eines Menschen sowie die
Struktur und Funktionen des Organs, betrachtet werden. Im Folgenden wird deswe-
gen eine Sektenmitgliedschaft aus neuropsychologischer Sichtweise beleuchtet. Da
Scientology vermehrt dem Vorwurf der Gehirnwasche ausgesetzt wird (vgl. Bundes-
verwaltungsamt 1998: 7), werden anschlielend die Methoden analysiert, mit welchen

die Mitglieder an die Organisation gebunden werden sollen.

2.4.1 Zum Glauben geboren? — Neuropsychologische Aspekte einer Sekten-
mitgliedschaft

Jeder Mensch hat durch Gene ein gewisses Design des Gehirns vererbt bekommen,
zu welchem der Glaube an Ubernatiirliches passe. Zwar werden religidse Ansichten
auf die Welt durch assoziatives Lernen beeinflusst, jedoch bauen sie letztendlich auf
unseren nattrlichen Neigungen auf (vgl. Hood 2011: 84). Durch den Evolutionspro-
zess sind Mechanismen im Gehirn eines Menschen entstanden, welche es ermogli-
chen, Erfahrungen und Erlebtes zu verarbeiten. Das Gehirn habe sich zu einem
.komplexel...][n] Problemloser” (ebd.: 14) entwickelt (vgl ebd.). Dieser ist zum einen
darauf ausgerichtet, ,fehlende Informationen zu erganzen® (ebd.: 110) und auf ,die
Existenz von Dingen zu schlielen, die wir nicht direkt sehen kénnen® (ebd.: 20f.).
Zum anderen ist er dahingehend strukturiert, ,Ordnung und Strukturen in der Welt zu
suchen® (ebd.: 88). Alles in der Umwelt scheine so akribisch und mit einer gewissen

Absicht gestaltet zu sein (vgl. ebd.). Da die Welt kompliziert und verwirrend sei, ist
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das Gehirn ununterbrochen dabei, Geschehnissen einen Sinn zu geben sowie nach
Mustern zu suchen (vgl. ebd.: 15). Aus diesen Grinden ist zum Beispiel die Evoluti-
onstheorie nach Darwin kontraintuitiv, denn es sei schwierig fur glaubhaft zu halten,
dass die Fille des heutigen Lebens spontan entstanden ist (vgl. ebd.: 88). Stattdes-
sen sei es einfacher, sich Ubernatirliche Krafte und Ursachen fir Ereignisse vorzu-
stellen (vgl. ebd.: 15). Hinzu kommt, dass das Gehirn nicht daftir gemacht ist, tber
Wabhrscheinlichkeiten richtig zu urteilen, weshalb ein Mensch auftretende Ubereinst-
immungen oder Zufalle so interpretiere, als sei etwas Ubernatirliches darin involviert.
Ungewohnliche oder verbluffende Ereignisse wiirden als Figung oder Schicksal be-
trachtet, wohingegen es lediglich Zufélle seien, welche nicht die Ausnahme, sondern
vielmehr die Regel darstellen wirden (vgl. ebd.: 5). Das heil3t, obwohl erstaunliche
Ereignisse immer wieder auftreten, kommen sie einem Menschen haufig unerklarlich
und geheimnisvoll vor. Deswegen messe eine Person ihnen mehr Bedeutung als
notwendig bei und bliebe im Glauben, dass sie es mit Ubernatiurlichen Kraften zu tun
habe (vgl. ebd.: 6). Es sei verstandlich und normal, dass Menschen nach Berlh-
rungspunkten suchen und diese als etwas jenseits des Wahrnehmbaren vermuten.
Diese Annahme sei jedoch einer der Urspriinge aller Religionen und somit letztend-
lich auch Sekten. Alle Religionen oder religidsen Institutionen wirden darin Uberein-
stimmen, dass es mehr gebe, als das, was man sehen kann. Einige wirden behaup-
ten, dass dieses ,mehr* sich ,in Gestalt eines persoénlichen Gottes oder Gotter* (Vyse
1999: 73 zit. n. Hood 2011: 7) zeige, wahrend andere es sich ,als eine geistige Stro-
mung vor]...]stellen, die in das ewige Weltgefuge eingebettet* (ebd.) sei. Aul3erdem
wirde dieses Etwas mit seinem Handeln ein gewisses Ziel verfolgen, und es sei von
grof3er Bedeutung, dass ein Mensch sich und sein Leben diesem anvertraue (vgl.
Hood 2011: 6f.). Auch die scientologische Lehre spricht von Gbernatirlichen Wesen
wie ,Thetanen® und sagt, dass ein ,operierender Thetan“ iUbermenschliche Fahigkei-
ten hat®. Ein weiterer Grund, weshalb Menschen aus neuropsychologischer Sicht an
Ubernatirliches glauben, sei, dass Menschen ein besseres Gefiihl hatten, wenn sie
Kontrolle Gber bevorstehende Ereignisse haben. Als Beispiel ist zu nennen, dass
Menschen haufig ihre Lottozahlen selbst auswahlen wollen, anstatt einen bereits
ausgefullten Lottoschein abzugeben, wobei sich die Wahrscheinlichkeit auf einen

Gewinn dadurch nicht erhdht (vgl. ebd.: 29). Nicht zuletzt wirden Ubernatirliche

® (vgl. Kapitel 2.1.3.1)
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Glaubenssysteme, wie sie auch in Scientology gelehrt werden, aus dem Grunde
funktionieren, dass sie vom Menschen als plausibel erachtet werden. Dies liegt da-
ran, dass sie zu dem passen wiirden, was ein Mensch bereits fir moglich halt: Uber-
zeugungen, die durch Menschen weitergetragen werden, wirden nur dann als sinn-
haft akzeptiert, wenn sie mit dem, was ein Mensch fur denkbar halt, konform gehen.
Das folgende Gedankenexperiment zeigt, dass jede neue Idee in das bereits vor-
handene Schema hineinpassen musse: Schaut man sich den Satz ,farblose griine
Ideen schlafen witend an, so wirde das vermutlich niemand glauben oder gar als
korrekt tbernehmen. Das habe zum Grund, dass die Aussage nicht in das vorhan-
dene Konzept Uber Schlaf, Farben etc. passt. Die Aussage sei deswegen bedeu-
tungslos und inhaltlich nicht zu verarbeiten, gleichwohl sie grammatikalisch korrekt
ist. Es falle einem Menschen deswegen leichter, sich Ubernatirliche Wesen wie
Geister oder im Fall von Scientology ,Thetanen® vorzustellen, als physikalische Pha-
nomene wie fir das menschliche Auge ebenfalls nicht sichtbare Lichtwellen aus Pho-

tonen, welche wissenschatftlich jedoch nachweisbar sind (vgl. ebd.: 12f.).

2.4.2 Scientology: Gehirnwasche, Abhangigkeit und Angst?

Der Begriff ,Gehirnwasche® wurde in den 1950er Jahren wahrend des Koreakrieges
gepragt (vgl. Kruchem 1999: 362). Er bezeichnet nach Lersch (1969) eine Methode,
die zum Ziel hat, die in einem Erwachsenen

,durch Erziehung und Gewohnbheit [...] gliltig gewordene[n] Werte, Uberzeugun-

gen und Einstellungen sowie d[ie][...] daraus resultierenden Verhaltensweisen
auler Kraft zu setzen® (Lersch 1969: 3).

Gleichzeitig wiirden andere, gewollte Uberzeugungen, Werte und Verhaltensweisen
eingepragt werden, bis diese ibernommen werden (vgl. ebd.). Es handle sich somit
um eine ,ideologische Umschulung“ (ebd.: 5). Dieser Prozess beginne mit einer so-
genannten ,Gewissenserforschung® in Einzelverhéren, um Verhalten und Ansichten,
die nicht der eigenen Ideologie entsprechen, abzufragen (vgl. ebd.: 4ff.). Anschlie-
Rend wirden Zweifel an bisher Gewohntem gesat und Schuldgefiihle erweckt wer-
den. Das Hervorrufen von Zweifeln werde dadurch erleichtert, dass es in der Natur
des menschlichen Denkens liege, nach Gewissheit zu suchen und (vermeintliche)
Wissenslucken schlie3en zu wollen. Dartiber hinaus wirde die zu indoktrinierende
Person zum Nachdenken gezwungen, sodass Schuldgeflhle in ihr hervorgerufen

wurden (vgl. ebd.: 14f.). Wenn die Person langerfristig an ihrer bisherigen Geistes-
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haltung und den eigenen Idealen zweifle, wirden das ,lebenslang erworbene ideolo-
gisch-mentale Bezugssystem® (ebd.: 18; Herv. i. Orig.) sowie das ,soziale[...] Be-
zugssystem® (ebd.; Herv. i. Orig.) aus dem Gleichgewicht gebracht und zerstoért. Dies
habe zur Folge, dass die Person nicht mehr ausreichend in der Lage sei, in
Stress- und auch Alltagssituationen wie gewohnt zu handeln. Zudem wirde die Per-
son zuganglich/empfanglich gegentber neuen Wertvorstellungen, Verhaltensweisen
und Weltanschauungen. Der Aufbau der zu indoktrinierenden Inhalte und Verhal-
tensweisen werde dadurch erleichtert, dass die Person ihre nach aul3en zu spielende
Rolle verinnerliche, indem sie beginne, ihre vorerst zwangslaufig vertretene Denk-
weise durch Wiederholung zu Ubernehmen. So werde ein neues ,ideologisch-
mentales Bezugssystem® aufgebaut. Das ,soziale Bezugssystem* werde ebenso neu
organisiert, da der bisherige Freundes-, Familien- und Bekanntenkreis in der Regel
zurlckgelassen werde (vgl. ebd.: 18ff.). Zusammenfassend lasst sich Indoktrination
in Form von sogenannter Gehirnwasche als Vorgang bezeichnen, bei dem eine be-
reits gebildete Personlichkeit eines erwachsenen Menschen abgebaut und die Per-
son hilfebedurftig — ahnlich eines Kleinkindes — gemacht werde, sodass sie nach
Vorbild der vorherrschenden Weltanschauung gepragt werden kann. Dies unter-
scheide das Verfahren klar von der Erziehung eines Kleinkindes durch Eltern und
Schule, denn diese sei als eine individuelle Unterstitzung in der Persoénlichkeitsent-
wicklung zu werten (vgl. ebd.: 29). Heutzutage werde der Begriff Gehirnwéasche in
der Psychologie nicht weiter verwandt. Umgangssprachlich und als Instrument des
(politischen) Meinungskampfes finde er allerdings nach wie vor Gebrauch (vgl.
Kruchem 1999: 362). Laut eigener Aussage befreie Scientology den Menschen und
befahige ihn zum selbststandig Denken, habe jedoch nichts mit Gehirnwasche oder
dergleichen zu tun (vgl. Internetprasenz Scientology (h) o. J.). Gleichwohl bezeich-
nen ehemalige Mitglieder und Sachverstandige Methoden bei Scientology als eben-
solche (vgl. Jacobi 1999: 95; Kruchem 1999: 310). Hubbard selbst auf3erte sich zum
Thema Gehirnwasche und bezeichnete sie als ,sehr einfache]...][n] Mechanismus*
(Hubbard 1980: 83 zit. n. Jacobi 1999: 49), mit dem man eine Person davon Uber-
zeuge, dass eine falsche Behauptung wahr sei, bis diese durch aufgezwungene
Selbstkritik die Behauptung schlief3lich tatsachlich glaubt (vgl. ebd.). Jacobi folgend
beschreibt diese Aussage die Praktiken bei Scientology recht gut (vgl. Jacobi 1999:
49). AulRerdem konnte ,Auditing“ als abgeschwachte Form von Gewissenserfor-

schung und Indoktrination gesehen werden. Natirlich finde ,,Auditing” offiziell freiwil-
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lig und ohne Androhung von Gewalt statt. Gleichzeitig fihre es dazu, dass Personen
stark unter Druck gesetzt und ihre eigenen Uberzeugungen vernachlassigen wiirden.
Sie wirden die Gefiihle verdrangen, welche als moralische Fehltritte gewertet wiir-
den und beim ,Auditing” eine niedrige und somit schlechte Position auf dem E-Meter
bedeuten wirden (vgl. Lademann-Priemer 1998: 165). Auch Kinder in der Scientolo-
gy-Organisation werden dem ,Auditing” unterzogen. Der sogenannte ,Security-
Check® soll Schuldgefiihle hervorrufen und beinhaltet Fragen, die darauf abzielen
herauszufinden, ob das Kind jemals eine Lehrkraft belogen habe oder ob es ein Ge-
heimnis habe (vgl. Bundesverwaltungsamt 1998: 32f.). Dieses ,Kinder-Auditing“ sei
gemald Hubbards Auffassung ab einem Alter von funf (Security-Check) oder acht
Jahren (,Auditing“ nach ,Dianetikvorgehen® wie in Kapitel 2.1.3.2 beschrieben) ange-
bracht (vgl. Jacobi 1999: 71).

Wahrend die ersten Stufen in Scientologys Kurssystem tatsachlich noch eine gewis-
se Erleichterung und Hilfe in herausfordernden Lebenssituationen bringen wirden,
sei dies in den hoheren Stufen nicht mehr vonnéten, da die Mitglieder auf diesen
Réngen bereits so von dem System und der Lehre Uberzeugt seien, dass sie blind-
lings verinnerlichen wirden, was Hubbard und seine Nachfolger lehren (vgl. ebd.:
56f.). Sollte Verunsicherung auftreten, wird mit dem nachsten Kurs gelockt, in wel-
chem diese Verunsicherung durch vermeintliche Lésungen und voraussichtlich nur
vorerst aufgelost werden kann. Man kommt als Mitglied so zum Schluss, dass nur
noch Scientology helfen kdnne. Nicht zuletzt wird man bei Scientology stéandig daran
erinnert, dass man eine grol3e Verantwortung der Menschheit gegeniber trage und
alles schaffen kdnne, wenn man nur daran glaube. Bleibt ein gewisser Erfolg aus
oder ist man nicht in der Lage, Forderungen nachzukommen, filhle man sich schnell,
als habe man versagt (vgl. ebd.: 85ff.). AuRerdem wird das Mysterium, was ein Mit-
glied in der nachsten Stufe erwarten wird, aufrechterhalten, um mit der daraus resul-
tierenden Neugierde die Menschen langfristig an die Organisation zu binden (vgl.
ebd.: 85). Des Weiteren werden Mitglieder aufgefordert, die Scientology-Bucher wei-
ter zu studieren, um die eigenen Widerspriiche Uberbriicken zu lernen (vgl. Lade-
mann-Priemer 1998: 164). Hubbard habe zum Ziel gehabt, so viele Menschen wie
moglich zu dominieren und sie zum Eintritt in die Sekte zu bewegen. Aus diesem
Grund wurde Scientology Menschen in die Abh&ngigkeit fhren und ihre Psyche mit-

hilfe von Indoktrination und Gehirnwaschepraktiken beeinflussen (vgl. Jacobi 1999:
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55). In Deutschland wende Scientology solche ,echte[n] klassische[n] Gehirnwasche-
Techniken® (Kruchem 1999: 310; Herv. i. Orig.) nicht (mehr) an. In den USA und an-
deren Landern gebe es diese Methoden jedoch. Ein Aussteiger gibt an: ,Man wird
halt, wenn man 14 Stunden mit Scientology zusammen ist, permanent indoktriniert*
(ebd.: 89). AuRerdem fuhrt Scientology in den USA unter dem Namen ,Rehabilitation
Project Force® ganze Einrichtungen, die mit Methoden der Gehirnwasche versuchen,
zweifelnde Mitglieder unter Zwang umzustimmen. Da viele dort ,behandelte” Men-
schen jedoch angeben, sich freiwillig dort zum Zwecke der persénlichen Verbesse-
rung aufzuhalten, sei es schwierig, gegen diese Einrichtungen, in welchen es zu

physischem und psychischem Missbrauch komme, vorzugehen (vgl. ebd.: 310f.).

2.4.3 Kontrolle und Uberwachung von Mitgliedern bei Scientology

Hubbard hat selbst einmal ausgefihrt, dass er Gehirnwasche in Scientology anwen-
de, um Kontrolle auszuiiben (vgl. Jacobi 1999: 53). ,Innere Uberwachungs- oder
Spitzelsysteme [und] geheimdienstahnliche Methoden® (Hemminger 2004: 3) sowie
ein ,starker Zugriff der Fihrung auf die Gestaltung des Alltags [...] [der] Anhanger-
[*innen*][...]* (ebd.) seien typisch fur Sekten und dienen der Kontrolle tGber die Mit-
glieder. Hier sei das AusmaR an ,Uberredungs- und Uberzeugungstechniken* (Sau-
er; Schonherr 2016: 54) ein Faktor, der deutlich mache, dass die betrachtete Sekte
als gefahrlich eingestuft werden kann (vgl. ebd.). Konfrontiert mit der Frage, ob es
sich bei der Organisation um einen Geheimbund handelt, antwortet Scientology, man
kénne ,jederzeit in eine Scientology Kirche gehen, und Blcher, aufgenommene Vor-
trage, Filme und andere Literatur sind fir jedermann verfugbar (Internetprasenz Sci-
entology (i) 0. J.). Niemand brauche sich aus dem Familien- und Bekanntenkreis o-
der aus dem sozialen Leben zurtckzuziehen, nur weil er*sie bei Scientology eintritt.
Stattdessen sei Scientology dafur bekannt, ,am Leben [...] in vielfaltiger Weise teil-
zunehmen, weil sie bereitwillig Verantwortung fur die Verbesserung von Zustanden
ubernehmel...]* (ebd.) (vgl. ebd.). Tatsachlich hat Scientology jedoch ein ,ausgekli-
geltes Kontroll- und Uberwachungssystem® (Bundesverwaltungsamt 1998: 7), wel-
ches dafur sorge, dass Abweichler*innen ,erkannt und ,gehandhabt’ werden konnen*
(ebd.). Kritik im und am System Scientology wird nicht akzeptiert, da nur die dort ver-
breitete Lehre die einzig wahre und richtige sei (vgl. ebd.). Ein ehemaliges Mitglied
hat bestatigt, dass jede*r Uber jede*n wache, damit ,niemand von den Prinzipien ab-
weiche” (Lademann-Priemer 1998: 164), und dass es ,‘anzeigepflichtig” (ebd.) sei,
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wenn eine Person — auch ein*e Freund*in — etwas Kritisches Uber Scientology ge-
sagt hat (vgl. ebd.). AuRerdem starke Scientology die ggf. bereits vorhandene Nei-
gung eines Menschen, die Schuld fur ein Problem bei sich selbst zu suchen, um
eventuell aufkommende Kritik einzudammen. Mitglieder, die in der Lage waren, Kritik
und Geheimnisse fir sich zu behalten, seien mit am zufriedensten gewesen (vgl.
ebd.: 162f.)

Abschliel3end lasst sich sagen, dass Scientology mit Methoden der Indoktrination
und der Uberwachung ihrer Mitglieder ein Abhangigkeitsgefiige schafft. Diese Ab-
hangigkeit auf der einen Seite in Verbindung mit einer Gehirnstruktur, welche tber-
naturliche Glaubenssysteme plausibel erscheinen lasst, auf der anderen Seite er-
mdoglichen eine enge Bindung der Scientolog*inn*en an die Sekte. Gehirnstruktur,
Indoktrination und Kontrolle kbnnen somit als mdgliche Grinde des Erfolgs von Sci-

entology angesehen werden.

2.5 Maogliche Grunde fur den Ausstieg: Enttauschung und Desillusion?

Nachdem mogliche Grinde des Erfolgs von Scientology dargestellt wurden, werden
folgend mogliche Ausstiegsgriunde erortert. Auch diese sollen dazu beitragen, dass
denkbare Aufgaben und Herausforderungen fir die Soziale Arbeit entwickelt werden

kdnnen.

Nach den ersten (potenziellen) Erfolgen zu Beginn der Sektenmitgliedschaft, wo die
individuellen Schwachen und Probleme eines Mitglieds noch gel6st erschienen und
es sich womaoglich beschwingt und motiviert fihlte, wirden sich nach und nach die
Enttduschung sowie soziale und finanzielle Probleme einstellen (vgl. Hemminger
1997: 139). Da Scientology keine Preise mehr schriftlich festhalte, sondern diese nur
noch von Mitgliedern mundlich in Erfahrung zu bringen seien, ist es schwierig, aktuel-
le Preise darzulegen (vgl. Jacobi 1999: 61). 1990 hat ein Block ,Auditing“ (12,5 Stun-
den) 7200DM (vgl. Bundesverwaltungsamt 1998: 34), 1997 bereits Uber 10.000DM
(abhangig von der ,OT-Stufe®) gekostet. Hinzu kommt, dass jedes Mitglied samtliche
von Hubbard verdéffentlichte Bicher und Kursmaterialien kaufen sowie Einflihrungs-
kurse buchen muss, sodass bereits bei einer nur wenige Monate andauernden Mit-
gliedschaft mehrere zehntausend DM zusammen gekommen sind (vgl. Jacobi 1999:

61). Laut dem Hamburger Verfassungsschutz, der Scientology beobachtet, muss
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man aktuell insgesamt etwa 50.000 Euro ausgeben, um die Stufe ,OT VIII“ zu errei-
chen (vgl. Pavlovic 2017, unveroffentlichter Gesprachsauszug), wobei die Kurse und
Materialien grundsatzlich nur im Voraus bezahlt werden kénnen (vgl. Jacobi 1999:
60). Durch scientologische ,‘Geldpresser“ (Kruchem 1999: 74) wirde regelrecht
nach Geld, wie einem Erbe, das im Voraus ausgezahlt oder einer privaten Renten-
versicherung, die vorab gekiindigt werden kann, gesucht (vgl. ebd.). Fur Mitglieder,
die in der Organisation selbst angestellt sind, wirden zwar Verginstigungen fir Kur-
se und Materialien zur Verfiigung stehen, allerdings gibt es fir die Arbeit auch nur
eine geringe Bezahlung (vgl. Bundesverwaltungsamt 1998: 7). Die ,Brucke zur Frei-
heit* kann somit nur mit erheblichem finanziellem Aufwand tberquert werden (vgl.
ebd.: 34). Der hohe investierte Geldbetrag kdnnte jedoch ein Hindernis fur einen
Ausstieg bei Scientology sein, da dies bedeuten wirde, sich als Mitglied einzugeste-

hen, sich geirrt und das Geld vergeblich ausgegeben zu haben.

Neben der eigenen Verschuldung fur diese Organisation sei ein weiterer Grund fir
den Ausstieg vieler Mitglieder, dass die ,Spannung zwischen Anspruch und Wirklich-
keit* (Lademann-Priemer 1998: 129) zu grol3 geworden sei (vgl. ebd.). Viele seien
emport und enttauscht. Sie fuhlten sich ,in ihrer Sensibilitat miRbraucht [sic]* (ebd.:
130) und um ,einen Teil ihrer Vergangenheit® (ebd.) sowie ihrer Zeit, die sie in Scien-
tology investiert haben, betrogen (vgl. ebd.). Auch Konflikte im Familienkreis und in
der Partnerschaft kdnnen Zweifel hervorrufen, insbesondere, wenn ein*e Partner*in
der Gruppe angehdrt und der*die andere nicht. Da die Sektenmitgliedschaft ei-
nes*einer Partners*Partnerin als eine ,existenzielle Bedrohung® (Sauer; Schdnherr
2016: 87) angesehen werden sowie Angst und Unsicherheit auslésen kann, zweifle
das Sektenmitglied zwar zum einen an dem*der Partner*in, zum anderen jedoch
auch — je nach Stabilitat der Beziehung — an der Sekte und ihren Praktiken (vgl.
ebd.). In der erwéhnten Befragung von 2016 geben Betroffene am haufigsten an, die
Sekte Ube Druck und Macht auf die Mitglieder aus und erzeuge so Angst. Aul3erdem
mische sie sich zu sehr in private Angelegenheiten ein. Diese Vorkommnisse und
Umstande wirden zu Zweifeln und Unsicherheit gegeniber der Organisation fihren
(vgl. ebd.: 83). Zweifelnde Mitglieder und Aussteigertsinnen empfanden die Sekten-
mitgliedschaft als ,Selbstinfragestellung” (Lademann-Priemer 1998: 130) und seien

haufig unsicher. Sie sollten deswegen (professionell) in diesem Prozess unterstitzt
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werden, um Geschehenes erfolgreich zu verarbeiten. Auf die Beratung und Beglei-
tung von Aussteiger*inne*n wird in Kapitel 3.3.4 ausfuhrlich eingegangen.

3. Das Spannungsfeld Scientology und Soziale Arbeit

Es wird deutlich, dass Scientology mit den Prinzipien, Ansichten und der Offentlich-
keitsarbeit potenziell viele Menschen anspricht, jedoch auch verunsichert. Mit Kam-
pagnen gegen Drogen sprechen sie zum Beispiel eine Gruppe von Menschen an,
welche auch als Zielgruppe der Sozialen Arbeit gesehen werden kann. Insbesondere
die Pravention — vor allem im Bereich Drogenkonsum — zdhle zum Aufgabengebiet
der Sozialen Arbeit (vgl. Autrata; Scheur 2008: 104). Dasselbe gelte fur die Arbeit mit
Aussteiger*inne*n, welche als Personen in schwierigen Lebenssituationen zur Ziel-
gruppe fur eine professionelle, sozialarbeiterische Begleitung gehdren (vgl. ebd.:
17ff.). Nach einer Einschatzung der Situation von Scientology in Deutschland und
konkret in Hamburg, welche die Relevanz des Themas unterstreichen soll, wird auf
die Rolle der Sozialen Arbeit eingegangen. Mit Blick auf die Ergebnisse aus dem
zweiten Kapitel werden mdgliche Bertihrungspunkte und Aufgaben skizziert. Hierbei
wird neben der Pravention (Kapitel 3.3.1) und der Ausstiegsarbeit (Kapitel 3.3.4) auf
die advokatorische Ethik (Kapitel 3.3.3) sowie auf das Kindeswohl in Scientology

(Kapitel 3.3.2) eingegangen.

3.1 Scientology in Hamburg — der Reiz des Verbotenen

Die Scientology-Organisation stellt nach eigener Aussage eine Religion dar (vgl.
Church of Scientology International 1998: 45). In den USA werden Scientolog*inn*en
als religibse Minderheit bezeichnet, welche Schutz vor der Verletzung von Individual-
rechten genieRen sollen. Gleichzeitig gibt es Sektenbeauftragte, welche die Offent-
lichkeit vor religiosen Minderheitsgruppen wie Scientology warnen sollen sowie so-
genannte ,Sektenfilter?, die eine Mitgliedschaft in politischen Parteien und scientolo-
gisches Handeln bzw. eine Anstellung von Scientolog*inn*en in Bildungseinrichtun-
gen und am Arbeitsplatz erschweren sollen (vgl. Bureau of Democracy, Human
Rights, and Labor 2010).

In der sdkularen Bundesrepublik Deutschland und somit auch im Bundesland Ham-

burg gilt eine Neutralitat gegentber Religionen und Kirchen. Neutralitat bedeutet hier,
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dass staatliche Institutionen sich ,nicht mit einer Religion oder Weltanschauung iden-
tifizieren oder Partei fur sie ergreifen® (Hemminger 1997: 107). Aber sie durfen sich,
im Gegensatz zu den USA, ,unter gewissen Umstanden — vor allem bei belegbaren
Gefahrdungen ihrer Blrger[*innen] — wertend aulern® (ebd.) und ,zur Aufrechterhal-
tung der offentlichen Ordnung [...] und zur Abwehr von Gefahren auch gegenuber
religiosen Gemeinschaften aktiv werden® (ebd.). Dartiber hinaus ist es ihnen erlaubt,
sich ,selbst ein Bild davon [zu] machen, ob es sich um eine religibse Gemeinschaft
handelt oder nicht, sie missen nicht etwa von vornherein die Selbstdarstellung der

Gruppe akzeptieren® (ebd.).

Seit der Grindung des Vereins ,Scientology Kirche Deutschland e.V.” in Minchen im
Jahr 1970 (vgl. Bundesverwaltungsamt 1998: 11) werden noch acht weitere ,Kir-
chen® in Deutschland betrieben (vgl. Klump 2003: 85). Die Sekte habe seit einigen
Jahren jedoch keine ,nennenswerten Fortschritte” (LfV Hamburg 2017: 198) erzielt
und sei der Umsetzung ihrer Ziele nicht bedeutend n&dher gekommen (vgl. ebd.).

Laut dem aktuellen Verfassungsschutzbericht (Stand 2016) hat die Organisation in
Hamburg rund 350 Anhénger, von denen etwa 150 bis 200 Personen zum harten
Kern gezahlt werden kénnen. Damit hat sich die Mitgliederzahl im Vergleich zu 2007
mit rund 750 Personen fast halbiert (vgl. ebd.: 202). AuRerdem hat der Hamburger
Scientology-Ableger ein Departement of Special Affairs (DSA), welches zum bereits
erwahnten OSA® gehére und somit als Geheimdienst fungiere (vgl. ebd.: 205). 1988
sei die damalige Burgerschaftsabgeordnete der SPD in Hamburg, Ursula Caberta,
auf Scientology aufmerksam geworden, weil Hamburger Scientolog*inn*en im Nach-
barbundesland Schleswig-Holstein eine Schule grinden wollten. Caberta habe sich
fortan Uber die Sekte informiert, sich kritisch mit ihr auseinandergesetzt und 1991
das Thema Scientology fur den Wahlkampf der SPD bei der Blrgerschaftswahl in
Hamburg genutzt. Hierfur héatten sie und die Partei viel Anerkennung erhalten, so-
dass die Innenbehotrde die Arbeitsgruppe Scientology eingerichtet habe, in der
Caberta bis zur SchlieBung 2010 Vorsitzende war. Scientology sei somit nicht nur als
,Problem Einzelner, sondern als Bedrohung fur die Sicherheit aller” (Htbner 2017)
anerkannt (vgl. ebd.). Die Arbeit, zu der auch die Ausstiegsarbeit zahlt, hat seitdem
der Verfassungsschutz Hamburg (Landesamt fur Verfassungsschutz, kurz LfV) tber-

° (vgl. Kapitel 2.1.4)
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nommen (vgl. ebd.). Auf die konkrete Arbeit mit Aussteiger*inne*n von Scientology
wird in Kapitel 3.3.4 eingegangen.

Im Marz 2014 titelte das LfV Hamburg: ,Vorsicht: Scientologen auf der Suche nach
dem gesellschaftlichen Dialog!* (LfV Hamburg 2014). In dem dazugehorigen Artikel
wird davor gewarnt, dass Scientology Themen wie ,Freiheit, Menschenrechte, Frie-
den, Abkehr von Gewalt, von Drogen und Kriminalitat® (ebd.) besetze, um damit Sci-
entology und deren Gedankengut zu verbreiten. Denn weil es der Organisation an
~Sympathisantenszenen“ (ebd.) mangle, suche sie vermehrt den Kontakt zur Bevol-
kerung, um Dialoge zu fuhren und Lobbyarbeit fir die Sekte zu betreiben (vgl. ebd.).
Laut dem Sprecher des LfV Hamburg, Marco Haase, sei Scientology von Beginn an
darum bemiht, neue Mitglieder zu gewinnen (vgl. Opfermann 2017). Da es Sciento-
logy nicht nur um die ,finanzielle und psychische Abhangigkeit und neue Mitglieder
geht, sondern sie [...] eine Form des politischen Extremismus® (Haase zit. n. Opfer-
mann 2017) sei, wird sie als ,extremistisch® eingestuft (vgl. Opfermann 2017) und
seit 1997 vom Verfassungsschutz dberwacht (vgl. LfV Hamburg 2015). Aul3erdem
fordert die Hansestadt von Mitarbeiter*inne*n in Behdrden, Schulen und anderen Un-
ternehmen sogenannte Schutzerklarungen, dass diese keine Mitglieder bei Sciento-
logy sind (vgl. Kruchem 1999: 106). In Hamburg ansassige Initiativen wie ,Sag Nein
zu Drogen — sag Ja zum Leben®, welche in Kapitel 2.2.2 erwahnt wurde, kénnen als
ein Versuch gewertet werden, durch soziales Engagement gegen Drogenmissbrauch
neue Mitglieder zu gewinnen (vgl. LfV Hamburg 2017: 206f.). Neuerdings wirde Sci-
entology mit Buchern und Flyern auf Arabisch versuchen, auch geflichtete Personen

als neue Zielgruppe fir sich zu gewinnen (vgl. ebd.: 199f.).

Obwohl Deutschland keineswegs das einzige europaische Land sei, dass spatestens
seit Anfang der 1990er Jahre Scientology scharf kritisiert und gegen sie vorgeht, ha-
be die Organisation die Bundesrepublik als ,Opfer auserkoren® (Hemminger 1997:
117) und hetze vornehmlich gegen sie. Dies habe vermutlich zum Grund, dass man
Deutschland wegen seiner NS-Vergangenheit fir besonders vulnerabel halte und es
sich um einen Staat handele, bei dem Scientology mit besonders hohen Einnahmen
rechnen kénne (vgl. ebd.). Aul3erdem reiche der Schutz der Religionsfreiheit gem.
Art. 4 GG in Deutschland sehr weit. Dies liegt daran, dass die wahrend der NS-

Diktatur verfolgten Kirchen zur Zeit der Verabschiedung des Grundgesetzes besser
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gestellt werden sollten (vgl. Kaiser; Rausch 1996: 280). Scientology nutze die Cha-
rakteristika einer Kirche jedoch vielmehr zur Umsatzsteigerung. Aul3erdem konnte
Scientology so versuchen, Kritik an ihren Aktionen und der Organisation an sich
durch die Berufung auf die Religionsfreiheit abzuweisen (vgl. Bundesverwaltungsamt
1998: 8). Da es sich, nach Auffassung des Bundesverwaltungsamtes (1998), bei
Scientology jedoch um keine Religionsgemeinschaft handelt, sondern um eine ,auf
Gewinnmaximierung ausgerichtete wirtschaftliche Organisation, deren Ideologie tota-
litare Zuge tragt und deren Weltbild [...] als menschendverachtend” (ebd.: 7) be-
zeichnet werden kann, sei dieser Schutz nicht gewéhrleistet (vgl. ebd.: 8). Weil in-
nerhalb von Scientology keine Diskussion jenseits von Hubbards Werken stattfinde,
sei Scientology vielmehr eine Sekte, welche antipluralistische Ziele vertritt und deren
Ideal einer Gesellschaft keine unterschiedlichen Interessen und Meinungen zulasst
(vgl. Klump 2003: 199f.). Das Gefuhl, zu einer ,‘verfolgten Minderheit® (Klosinski
1994: 97) zu gehdren, fuhre allerdings haufig dazu, dass diese Mitglieder sich als so
etwas wie Martyrer empfinden. Jede Einwirkung von auf3en resultiere darin, dass die
Gruppe in sich noch mehr zusammenhalt. Es handle sich bei dem ,Reiz des Verbo-
tenen® somit um ein ,unspezifisches Phanomen, das sich als Grol3gruppenphano-

men ubiquitar feststellen® (ebd.) lasse (vgl. ebd.).

3.2 Hilfe in der Sozialen Arbeit

Die (soziale) Hilfe von Menschen in unterschiedlichsten Lebenslagen kann als
Hauptauftrag der Sozialen Arbeit bezeichnet werden. Die Aufgaben und Leistungen
sind in den Sozialgesetzbichern (kurz SGB) festgehalten und umfassen Unterstuit-
zung und Beratung bei Themen wie Lebensunterhalt (88 27ff. SGB XIl), Eingliede-
rungshilfe und Inklusion (88 53ff. SGB XII), Hilfe zur Erziehung in der Kinder- und
Jugendhilfe (88 27ff. SGB VIII) oder die Uberwindung von sozialen Schwierigkeiten
(88 67ff. SGB XII). Hilfe kann somit als signifikantes Charakteristikum der Sozialen
Arbeit gesehen werden (vgl. Schilling; Klus 2015: 46). Auch Scientology bietet Hilfe
und Unterstiitzung in verschiedenen Kontexten an.'° Doch was ist Hilfe? Wie unter-
scheiden sich die Angebote von Scientology und die der professionellen Sozialen
Arbeit?

1 (vgl. Kapitel 2.3.1)
35



Hilfe kann als

Loffentliches soziales Handeln [...] flr diejenigen Menschen [...], die wahrend be-
stimmter Lebensphasen und/oder [...] individuellen [...] Lebenslagen ihre Ange-
legenheiten nicht selbst und auch nicht mit Unterstitzung der Menschen ihres
unmittelbaren Lebensumfeldes regeln kdnnen® (ebd.),

definiert werden. Hierbei sollten vier W-Fragewoérter berlcksichtig werden: wem, wa-
rum, wie und wann. So kdnnen die Auswahl der Hilfesuchenden (wer?), die Motive
(warum?), die Art (wie?) sowie die Anerkennung und Beurteilung der Bedilrfnisse
(wann?) geklart werden. AuRerdem konnen die verschiedenen Hilfesysteme der So-
zialen Arbeit in vier Gruppen eingeteilt werden: Anleitung, Beratung, Begleitung und
Therapie vorbereitende Angebote. Ebenfalls kann zwischen primarer, sekundarer
und tertiarer Hilfe Unterschieden werden. Erstere widme sich der Personlichkeits-
entwicklung und -manifestation, die sekundare Hilfe biete Unterstitzung bei aufge-
kommenen Problemen sowie der Bewaéltigung. Letztere werde im Nachhinein er-
sucht, wenn die Probleme ein solches Ausmal’ erreicht haben, dass man die Situati-
on nicht mehr selbststandig I6sen kann. Alle MalRnahmen und Angebote der Sozialen
Arbeit zielen somit auf die Erweiterung der Bewaltigungsstrategien, den angemesse-
nen Umgang mit herausfordernden Lebenslagen und Problemen sowie den Ausbau
von unterstitzenden Strukturen und Beziehungen ab (vgl. ebd.: 46f.). Angeboten
werden diese Hilfen in den meisten Féllen von Sozialarbeiter*inne*n. Diese sind pro-
fessionell ausgebildete Menschen, welche in der Regel staatlich anerkannt sind. Sie
haben durch das Studium verschiedene Methoden erlernt, wie man Personen unter-
stutzt, und durch die gelehrten Theorien das Wissen Uber Hintergrinde und Zusam-
menhange erlangt. Im Unterschied dazu werden scientologische Angebote von nicht
fachlich ausgebildeten Menschen durchgefihrt. Diese haben somit nichts aul3er ih-

ren Erfahrungsschatz, auf den sie aufbauen kénnen.

Des Weiteren muss bericksichtigt werden, dass die Inanspruchnahme von Hilfe vo-
raussetzt, dass ein*e Klient*in sich 6ffne und tber seine*ihre Probleme spreche (vgl.
ebd.: 47). Deswegen gelte die Freiwilligkeit als hohes Gut und Voraussetzung fur
eine gelingende soziale Hilfe. Wenn ein*e Klient*in keine weitere Unterstlitzung win-
sche oder etwas nicht preisgeben modchte, werde dieses in keinem Fall erzwungen,
sondern akzeptiert (vgl. Haselmann 2009: 185f.). In den ,Auditing“-Sitzungen bei
Scientology wird jedoch genau diese Freiwilligkeit nicht vollstandig beriicksichtigt.
Wie bereits in den vorherigen Kapiteln erértert, wirden Personen beim ,Auditing”
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stark unter Druck gesetzt werden, ihnen wirden immer wieder die gleichen Fragen
gestellt, die sie beantworten miussen, auch wenn diese unangenehm sind, und es
kann ein Schuldgefihl entstehen. Der wohl gréf3te Unterschied zwischen den Hilfe-
angeboten der Sozialen Arbeit und denen von Scientology ist jedoch, dass fir die
professionelle Soziale Arbeit die Befahigung des*der Klienten*Klientin und deswegen
die Hilfe zur Selbsthilfe im Vordergrund stehe (vgl. Seithe 2010: 52), wohingegen
Scientology Hilfe als Vorwand anbietet, um die Menschen so an die Sekte zu binden
und abhangig zu machen, was (aus scientologischer Sicht) im besten Fall zu neuen

Mitgliedern und somit neuen Einnahmen durch Kursbesuche fuhrt.

3.3 Zur Rolle der Sozialen Arbeit

Bereits 1999 hiel} es, dass Scientology in Deutschland ,total am Boden® (Kruchem
1999: 80) liege. Dennoch sei es wichtig, die Aufklarung (und die Beobachtung durch
den Verfassungsschutz) nicht einzustellen, da das von Scientology gesteckte Ziel, in
Deutschland als Religionsgemeinschaft anerkannt zu werden und somit unter dem
Schutz des Grundgesetzes zu agieren, nach wie vor bestehe. Ohne die praventive
Arbeit sei dies einfacher und Scientology ihrem hochsten Ziel — die Weltherrschaft —
ein Stick naher (vgl. ebd.). Dieses Kapitel befasst sich deswegen mit den méglichen
Bertihrungspunkten von Scientology und der Sozialen Arbeit und zeigt Herausforde-
rungen der Sozialen Arbeit auf, die Scientology aufwirft. Hierflr wird auf die Praven-
tionsarbeit und das Familienleben in Scientology eingegangen sowie sich dem advo-
katorischen Handeln und der Ausstiegsarbeit angenommen.

3.3.1 Pravention und Aufklarungsarbeit — Wie gefahrlich ist Scientology?

~oekten und Ideologien bieten das Zerrbild dessen, was auch in der Gesellschaft
vorhanden ist, namlich Kapitalismus, das Ideal von Jugend und Alter, Riicksichts-
losigkeit* (Lademann-Priemer 1998: 88).

Der Begriff ,Pravention®, welcher vom lateinischen Wort ,praevenire* (dt. ,zuvorkom-
men®) stammt, umfasst Mal3nahmen, die eine unerwinschte Entwicklung verhindern
und somit vorbeugend sein sollen. Ahnlich wie die soziale Hilfe im vorherigen Kapitel
kann Pravention in drei Bereiche unterteilt werden: primére, sekundare und tertiare
Pravention. Erstere diene dazu, Risikofaktoren zu reduzieren und im besten Fall zu
eliminieren (vgl. Sauer; Schonherr 2016: 105). Im Falle einer Sektenpravention seien
solche Faktoren insbesondere bereits bestehende Kontakte zu Mitgliedern einer Sek-

37



te, fehlende Geborgenheit oder unbeantwortete personliche Lebensfragen (vgl. ebd.:
89), welche zum Teil bereits in Kapitel 2.3 erlautert wurden. Primare Sektenpraventi-
on habe auBerdem zur Aufgabe, den Menschen zu befahigen, die vorhandenen An-
gebote dahingehend zu analysieren, ob sie fir diesen und seine Bediirfnisse geeig-
net und als unbedenklich einzustufen sind. Hierflr seien gewisse Kernkompetenzen
erforderlich, welche im Verlauf der praventiven Mal3nahmen — zum Beispiel an Schu-
len — erlernt wirden (vgl. ebd.: 109). Auf solche Kompetenzen wird im Verlaufe die-
ses Kapitels eingegangen. Die sekundare Pravention diene einer ,Sicherstellung fri-
hestmoglicher Diagnose und Therapie [...] durch [MaBnahmen der] Vorsorgel...]"
(ebd.: 105). Sie greife, sofern bereits Kontakt zu und Kenntnis von einer Sekte und
ihren Angeboten vorhanden ist. Die sekundare Sektenpravention soll die Untersu-
chung eines Angebots dartber ermdglichen, ob es bei individuellen Problemen in der
Lage ist, ,geeignete Hilfen zur Verfugung zu stellen, um diese Schwierigkeiten zu
bewaéltigen bzw. dazu beitragt, mit ihnen umgehen zu lernen® (Busch 2002: 50 zit. n.
Sauer; Schénherr 2016: 110) (vgl. Sauer; Schonherr 2016: 110). Unter tertiarer Pra-
vention sei eine Verhinderung oder zumindest eine Eingrenzung von negativen Fol-
gen einer Krankheit — oder in diesem Falle einer Sektenmitgliedschaft — zu verstehen
(vgl. ebd.: 105). Sie umfasse Uberwiegend die Arbeit mit Aussteiger*inne*n oder
Menschen, die willens sind, die Sekte zu verlassen. Hauptziel sei hier, den*die Be-
troffene*n dabei zu unterstitzen, die Erlebnisse zu reflektieren und einzuordnen. Es
konne durchaus vorkommen, dass eine Person an diesem Punkt sich dazu entschei-
det, Mitglied einer Sekte zu bleiben (vgl. ebd.: 110). Als Mitglied einer Sekte oder
sektendhnlichen Gruppe lehne eine Person es namlich meistens ab, sich kritisch mit
der gelernten Philosophie auseinander zu setzen. Dies liege daran, dass es Sekten-
mitgliedern in der Regel verboten ist, sich mit kritischer Literatur zu befassen und es
nicht erwinscht ist, Kontakt mit Menschen zu haben, die der Gruppe kritisch gegen-
Uber stehen. Bei Scientology sind diese Personen die bereits erwahnten ,suppressi-
ve persons” (vgl. Lademann-Priemer 1998: 161). Dariiber hinaus wirden jene Mit-
glieder furchten, durch kritisches Hinterfragen unsicher zu werden (vgl. ebd.: 85). Ist
dies der Fall, sollten jedoch die Bedingungen und mdgliche Folgen abgeklart werden
(vgl. Sauer; Schonherr 2016: 110).

Des Weiteren werde Pravention, so Sauer; Schonherr (2016), in eine spezifische und

unspezifische Form unterteilt. Im Gegensatz zur spezifischen Pravention, welche
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sich auf ein konkretes Problemfeld wie Suchtpravention konzentriere, solle im Falle
der Sektenpravention auf eine unspezifische Pravention gesetzt werden. Diese soll
die Personlichkeit eines Menschen kraftigen und festigen und eine Resilienz aufbau-
en (vgl. ebd.: 106). Jedoch misse die Pravention gleichzeitig auf das konkrete Ge-
fahrdungspotenzial der Sekte eingehen, sodass durchaus auch Aspekte einer spezi-
fischen Pravention gegeben seien (vgl. ebd.: 108f.).

Eine Hauptgefahrdungsgruppe seien Jugendliche und junge Erwachsene im Alter
von 20 bis 27 Jahren. Die Lebensphase sei gepragt von verstarkter Vulnerabilitdt und
Unsicherheit, da es eine ,Phase des Umbruchs® (ebd.: 41) sei. Diese Altersspanne
halte eine umfassende Entwicklung der Personlichkeit und auch des Glaubens bereit
(vgl. ebd.), weshalb es zu empfehlen sei, in dieser Lebensphase anzusetzen. Ju-
gendliche und junge Erwachsene sollten die von Sekten ausgehenden Gefahren vor
Augen gefihrt sowie gegen diese stabilisiert werden. Ein Ansatz ist, die in dieser
Phase haufig anzutreffende ,Fahigkeit, sich stark mit Idealen zu identifizieren [...]
[oder] ungewbhnliche Meinungen zu vertreten® (ebd.) sowie die ,hohe Sensibilitat fur
Gerechtigkeit” (ebd.) als Ressource zu sehen. Hierbei sei es von Bedeutung, diese
nicht nur anzuerkennen, sondern auch zu starken (vgl. ebd.). Dazu z&hle auch, sie in
ihrer Selbstbestimmung zu unterstiitzen und zu festigen sowie sie zu befahigen, ei-
nen sinnvollen und konstruktiven Umgang mit schwierigen Lebenslagen zu finden.
Aulerdem mussten die kommunikative, soziale und kognitive Kompetenz eines jun-
gen Menschen gesteigert werden (vgl. ebd.: 105f.). Zu diesen Kompetenzen zéhle
zum einen die Fahigkeit, sich mit der Philosophie und den Angeboten einer religiosen
Gruppe — nicht zwangslaufig einer Sekte — kritisch zu befassen und eine fundierte
Entscheidung fur oder gegen diese treffen zu kénnen. Zum anderen sollte eine
selbstbestimmte Reaktionsfahigkeit vorhanden sein bzw. sich angeeignet werden,
um gegenuber den unnachgiebigen und teils extremen Werbepraktiken handlungsfa-

hig zu sein. Es sei also wichtig,

1. Wissen uber Methoden und Gefahrdungspotenziale zu erlangen (kognitive
Kompetenz),

2. eine Dialogfahigkeit zu erlangen sowie die eigenen Bedurfnisse und Grenzen
zu erkennen und von denen einer Gruppe unterscheiden zu kénnen (soziale

Kompetenz) und
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3. zu lernen, durch Kommunikation Konflikte zu I6sen. Hierflr sei es nétig, sich
sachlich und konstruktiv aul3ern sowie Aussagen kritisch hinterfragen zu kon-

nen (kommunikative Kompetenz) (vgl. ebd.: 111f.).

Weitere wichtige Kompetenzen seien einerseits die moralische Kompetenz, welche
die Fahigkeiten, reflektiert zu handeln und ethische Mal3stédbe zu entwerfen, umfasse
und andererseits die Genusskompetenz, welche ausdrickt, inwieweit eine Person
Uberprufen kann, ob ein Angebot einer Organisation die eigenen Bedurfnisse erfiille,
ohne andere Lebens- und Genussbereiche zu beschneiden (vgl. ebd.: 113).

Ziel einer unspezifischen Sektenpravention bei Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen sei somit, die vorhandenen Ressourcen herauszufinden und zu starken, damit
sie mit herausfordernden Situationen auf konstruktive Weise umgehen kénnen. Ein
Verstandnis von Pravention, welche nur auf Abschreckung und Aufklarung setzt, gel-
te heutzutage als einseitig und Uberholt. Stattdessen sollten die individuellen Bedurf-
nisse der (jungen) Menschen als Ausgangspunkt gesehen werden. Hilfreich kénne
es auch sein, Vorbilder und Multiplikator*inn*en einzusetzen, welche in der anzu-
sprechenden Altersgruppe gefragt sind. Da sich die Personen mit den Idolen identifi-
zieren kdonnten, komme es zu einer Anregung positiver Assoziationen bei ihnen (vgl.
ebd.: 105ff.).

Neben den praventiven Angeboten der Sozialen Arbeit mdchten haufig auch Ange-
hdrige interessierte Menschen von einer Sektenmitgliedschaft abhalten. Dabei sei es
jedoch unerlasslich, dass diese von Spott, Vorwirfen oder Beleidigungen absehen,
da solche negativen Reaktionen geféahrdete Personen schnell in die ,scheinbar ber-
genden Arme® (Kaiser; Rausch 1996: 276) einer Sekte bewegen kénnen (vgl. ebd).
Im Allgemeinen wirden bereits in Kontakt mit Scientology stehende Personen Kritik
an und Warnungen vor der Sekte als ,einseitig und unglaubwurdig“ (ebd.: 277) auf-
fassen, weshalb eine sachliche und auf Informationen setzende Auseinandersetzung
mit dem Thema wichtig sei (vgl. ebd.). Deswegen sollte seriése Aufklarung spektaku-
larer Aufklarung vorgezogen (vgl. Kruchem 1999: 81) und nicht radikal argumentiert
und diskutiert werden, da es kontraproduktiv sei und eher den ,Reiz des Verbote-
«ll

nen“ aufrecht erhalten kann. Nicht hilfreich seien auf3erdem Verdachtigungen oder

Vermutungen, eine Person oder eine Firma sei Scientology zugehdrig. Im schlech-

" (vgl. Kapitel 3.1)
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testen Fall spiele man Scientology so nur in die Hande (vgl. Hemminger 1997: 135).
Grundsatzlich lasst sich sagen, dass es wichtig ist, den Menschen ganzheitlich und
als Individuum zu sehen (vgl. Sauer; Schénherr 2016: 105ff.).

Gerade Scientology sei eine der auffalligsten und bekanntesten Organisationen, die
mit vorerst unauffalligen Seminaren zu Themen wie Motivation oder Stressregulie-
rung versuchen wuirden, im Beruf stehende Menschen und bevorzugt Fuhrungskrafte
zu erreichen (vgl. ebd.: 44f.). Dariiber hinaus gibt es mit WISE*? einen Verband von
Firmen, welche nach scientologischen Prinzipien gefihrt wirden und 25 ,Hubbard
Colleges of Administration®, welche die Hubbardschen Management-Technologien
bereitstellen wirden (vgl. WISE International 2016). Mit diesen Methoden werden
nicht nur Erwachsene, sondern auch Jugendliche und Berufseinsteiger*innen von
Scientology angeworben. Ende 2017 wurde ein Fall bekannt, in welchem finf jungen
Footballspielern aus Hamburg ein Stipendium in den USA an der Clearwater
Academy International angeboten wurde. Erst als ein Spieler misstrauisch nachge-
fragt habe, hatte der werbende Trainer die Nahe der Akademie zu Scientology besta-
tigt, jedoch versucht, das Thema herunterzuspielen. Insgesamt habe er mit mindes-
tens 100 jungen Footballspielern in Deutschland tber das Internet Kontakt aufge-
nommen. Es werde an diesem Beispiel deutlich, dass Scientology mit den Traumen
von jungen Menschen spiele und diese missbrauche, um neue Mitglieder zu gewin-

nen (vgl. Opfermann 2017).

Da seriése Angebote nicht immer einfach von problematischen Angeboten unter-
schieden werden koénnen, verlange beispielsweise der ,Deutsche Fachverband
Coaching“ eine Erklarung von seinen Mitgliedern, in der versichert werde, dass sie
sich von Scientology und anderen Sekten oder sektendhnlichen Gruppen distanzie-
ren (vgl. Sauer; Schonherr 2016: 45f.).

Der Fall der jungen Hamburger Sportler zeigt, dass sich ein Bewusstsein Uber die
Einflussnahme von Sekten auf die berufliche Realitdt entwickeln misse und dass
berufliche Angebote von Sekten, welche auf den ersten Blick nicht als solche er-
kennbar sind, zunehmen werden (vgl. ebd.: 42). Aus diesem Grund sei es von grol3er

Bedeutung, den

12 (vgl. Kapitel 2.1.4)
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.Prozeld [sic] der Konversion zu verstehen]...], um moglichst Prophylaxe betrei-
ben zu kénnen, um zu verhindern, dafd [sic] allzu leicht und [...] schnell Men-
schen in Krisen sich von zweifelhaften religiosen oder weltanschaulichen Grup-
pierungen einfangen [...] lassen® (Klosinski 1994: 97).

AulRerdem wirden Personen mit einem verminderten Selbstwertgefiihl zeitweilig aus
Scientology einen positiven Nutzen fir ihre psychische Gesundheit ziehen kénnen:
,Die Zugehorigkeit zu einer Elite, die Freundlichkeit des ,Staff‘, die sinngeladene

Atmosphére in der Mission, sie alle sind dazu geeignet, perstnliche Versagens-
angste oder depressive Stimmungen zu vertreiben (Hemminger 1997: 139).

Daraus kann abgeleitet werden, dass Uberzeugende und ansprechende Alternativen
aulRerhalb eines Sektensystems vorhanden sein missten, mit denen die in Kapitel
2.3 erwahnten Bedurfnisse der Menschen erfullt und gedeckt werden. Dies kdnnen
Beratungsstellen, Jugendclubs oder auch Selbsthilfegruppe jeglicher Art sein.

Nicht zuletzt sollte auch Personen, die MallBhahmen zur Sektenpravention anbieten,
bewusst sein, dass ldeologien, wie sie in Sekten und sektenédhnlichen Gruppen auf-
treten, eine kritische Selbstbetrachtung herausfordern wiirden, sodass diese voraus-
gesetzt werden sollte (vgl. Lademann-Priemer 1998: 88).

3.3.2 Das Kindeswohl bei Scientology

Die Familie sei den ,Reglements der Scientology-Obrigkeit* (Jacobi 1999: 70) unter-
stellt (vgl. ebd.). Bereits vor der Geburt sollten schwangere Frauen die ,besondere
Aufmerksamkeit durch den Dianetik-Auditor erhalten (Hubbard 1984: 13 zit. n.
Caberta 2007: 119). Dies habe zum Grund, dass die ,Engramme® der Geburt(en)
und von schlechten Erfahrungen in Krankenhausern geldscht werden sollen, um
nicht negativ von ihnen beeinflusst zu werden. Dartber hinaus sollte die Geburt still
erfolgen (vgl. ebd.). Nach der Geburt des Kindes solle dieses nach Méglichkeit nach
einem Zeitplan gefittert werden. Dabei sei Muttermilch, so Hubbard, nicht ausrei-
chend fir die Ernahrung eines Sauglings. Stattdessen empfiehlt er eine Mischung
aus Gerstenwasser, pasteurisierter Milch und (Mais-)Sirup (vgl. Hubbard 1983: 457f.
zit. n. Caberta 2007: 121). Hier ist anzumerken, dass Milch tierischen Ursprungs und
Zucker, wie er in Sirup enthalten ist, nicht fir die Ernahrung von Babys geeignet sei
(vgl. DGE(a); DGE(b)).

Ein Kind sei bei Scientology ein , Thetan bzw. ein Korper, den sich ein ,Thetan® aus-

sucht, nachdem ein Mitglied verstorben ist. Deswegen wirden Kinder innerhalb der
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Organisation wie Erwachsene behandelt und kdnnten, unabhéngig davon, dass sie
schulpflichtig sind, wichtige hauptamtliche Positionen bei Scientology besetzen und
auch der ,Sea-Org“ angehoren. Kinder wirden teils harter kérperlicher Arbeit nach-
gehen, manche sogar 40 bis 60 Stunden in der Woche (vgl. Caberta 2007: 120ff.).
Auch die Eltern seien in der Regel die meiste Zeit des Tages in die Arbeit bei Scien-
tology eingebunden, weshalb die Kinder fur gewohnlich entweder sich selbst tber-
lassen oder von scientologisch ausgebildeten Nannys betreut wiirden (vgl. Jacobi
1999: 70ff.). Zudem wirden Eltern angehalten, ihre Kinder nicht zu trosten oder bei
Krankheiten grold einzugreifen, da Arzneien als verpont gelten. Stattdessen wirde
ein Kind mit Fieber dazu angewiesen, mit einem Gegenstand in der Hand stillzuhal-
ten und abzuwarten (vgl. Caberta 2007: 123). Insgesamt wurde ,die Entwicklung ei-
nes Kindes, dessen Phantasie [...] [und] Kreativitat als storend“ (ebd.) bezeichnet
und ignoriert, dass ein Kind auf ein familiares Umfeld und liebevolle Zuwendung an-
gewiesen sei (vgl. Bundesverwaltungsamt 1998: 33). Vielmehr sei es das Ziel einer
Erziehung, nur wenige — im besten Fall natirlich gar keine — ,Engramme* zu erzeu-
gen (vgl. Ritter-Dausend 2000: 65). Daruber hinaus verstol3t die Arbeit von Kindern
bei Scientology gegen die Kinderrechtskonvention der Vereinigten Nationen (kurz
UN-KRK), welche, mit Ausnahme der USA, von allen Staaten ratifiziert wurde (vgl.
UN-Treaties 2018). In Art. 32 Abs. 1 UN-KRK heif3t es:

,Die Vertragsstaaten erkennen das Recht des Kindes an, vor wirtschaftlicher

Ausbeutung geschiitzt und nicht zu einer Arbeit herangezogen zu werden, die

Gefahren mit sich bringen, die Erziehung des Kindes behindern oder die Ge-

sundheit des Kindes oder seine kérperliche, geistige, seelische, sittliche oder so-
ziale Entwicklung schadigen kdonnte“ (Art. 32 Abs. 1 UN-KRK).

Des Weiteren bedeute im friihen Alter in eine Sekte zu kommen haufig, bereits auf-
gebaute Freundschaften aufzugeben und ,in der Schule als AuRenseiter[*]in zu gel-
ten® (Kaiser; Rausch 1996: 24) (vgl. ebd.). Die schulische Ausbildung werde aller-
dings als Nebensachlichkeit angesehen. Im besten Fall wirden Kinder bis zum 16.
Lebensjahr einmal wochentlich in eine von Scientology selbst geflihrte Schule gehen
(vgl. Bundesverwaltungsamt 1998: 34). Angebote zur schulischen Ausbildung wiir-
den somit zum Konzept gehéren (vgl. Caberta 2007: 133). Hierfur ist ,Applied Scho-
lastics”, eine Organisationseinheit von ABLE*?, zustandig (vgl. ebd.). In Deutschland

sind Versuche, Privatschulen nach scientologischen Standards zu er6ffnen, geschei-

13 (vgl. Kapitel 2.1.4)
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tert. Hinter den Landesgrenzen wie in Danemark gibt es jedoch solche Schulen und
Internate, weil es dort die Gesetze zulassen, ohne padagogische Ausbildung als Leh-
rer*in oder Erzieher*in zu arbeiten (vgl. ebd.: 133f.). Darlber hinaus gibt es keine
Schulpflicht, sondern lediglich eine Unterrichtspflicht (vgl. Kruchem 1999: 68). In
Deutschland setze Scientology stattdessen auf Nachhilfeunterricht, bei dem in Ge-
sprachen mit den Eltern nach und nach die danischen Internate und Kurse von Sci-
entology als Alternative zur deutschen Schule oder zusatzliche Lernmdglichkeit vor-
gestellt wirden (vgl. Caberta 2007: 136f.). Obgleich die Aufsicht Gber das Schulwe-
sen vom Staat ubernommen wird, liegt die Kulturhoheit bei den einzelnen Bundes-
landern (vgl. Art. 7 Abs. 1 GG). Fur Hamburg bedeutet dies, dass die regelméaRige
Teilnahme am Unterricht einer allgemeinbildenden Schule gem. § 28 Abs. 1ff. Ham-
burger Schulgesetz (im Folgenden HmbSG) verpflichtend ist, sobald ein Schulver-
haltnis eingegangen wurde. In Hamburg hat auf3erdem ,jeder junge Mensch [...] das
Recht auf eine seinen Fahigkeiten und Neigungen entsprechende Bildung und Erzie-
hung und ist gehalten, sich nach seinen Mdglichkeiten zu bilden“ (§ 1 HmbSG). Der
Bildungs- und Erziehungsauftrag wird dabei folgendermalRen verstanden: Schi-
lersinnen werden unter anderem befahigt und ihre Bereitschaft darin gestarkt, Bezie-
hungen mit Achtung, Toleranz, Gleichberechtigung und Solidaritat zu gestalten, an
einer demokratischen Gesellschaft mitzuwirken sowie die Gleichheit aller Menschen
zu achten (vgl. 8 2 Abs. 1 HmbSG). AuRerdem liegt die Prioritdt des Unterrichts auf
der Forderung von geistigen, korperlichen und sozialen Féhigkeiten wie der Urteils-,
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit (vgl. 8 2 Abs. 2 HmbSG). Dem stehen die An-
forderungen an Mitarbeiter*innen von scientologischen Bildungseinrichtungen entge-
gen. ,Auditor*inn*en“ seien angehalten, Kinder in einer Gruppe von 30 und mehr
Kindern ,zu auditieren®, um Zeit zu sparen. AuRerdem sollten sie sich Uberwiegend
mit den Kindern beschéaftigen, welche beim ,Auditing“ durchweg positiv auffallen, um
nicht mit den weniger talentierten Kindern die Zeit zu verschwenden. Auch sollte
nicht auf Schwierigkeiten eines Kindes eingegangen werden, um diese nicht mit
Aufmerksamkeit zu belohnen. Dies hatte nur zur Folge, dass andere Kinder denken
wirden, dass sie auch Probleme haben mussten, um die ersehnte Aufmerksamkeit
zu erlangen (vgl. Jacobi 1999: 72f.).

Nicht zuletzt komme es in Familien, in denen ein Elternteil einer Sekte oder ver-
gleichbaren Organisation angehoért, haufiger zu Sorgerechtsstreitigkeiten. Als ein

Grund ist zu nennen, dass das Elternteil, welches nicht der Sekte angehort, das
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Wohl des eigenen Kindes oder der eigenen Kinder gefahrdet sehe, wenn es bzw. sie
mit zu dieser Organisation genommen wird bzw. werden (vgl. Sauer; Schonherr
2016: 88). Das Verhalten und die Auffassung von dem, was richtig fur Kinder sei,
sind unter Gesichtspunkten des Kindeswohls als hdchst fragwiirdig einzustufen. Die-
se Arbeit hat nicht den Anspruch, das Kindeswohl und eine eventuelle Gefahrdung
dessen ausfuhrlich zu Uberprifen. Sie soll jedoch darauf aufmerksam machen, dass
bei der Arbeit mit Familien und Kindern, die Scientology angehoéren, dies zu bertck-
sichtigen ist und die Prifung einer Kindeswohlgefahrdung und eventuelle Mal3nah-
men gem. 8§ 1666 Abs. 1ff. BGB relevant sein kbnnen. Dies gilt insbesondere fir So-
zialarbeiter*innen, die im Allgemeinen Sozialen Dienst und vergleichbaren Institutio-

nen arbeiten.

3.3.3 Advokatorisches Handeln in der Sozialen Arbeit

Die Bundesrepublik Deutschland ist gemaR ihrer Verfassung ein demokratischer
Staat mit einer reprasentativen Demokratie (vgl. Art. 20 Abs. 1f. GG). Diese kénne
jedoch nur funktionieren, wenn ihre Vertreter*innen bestens mit ihrem Themengebiet
und den dazugehorigen Aufgaben vertraut sind. Demzufolge bedirfe es Bera-
ter*innen und Expert*inn*en aus dem jeweiligen Bereich, die die bendtigte Expertise
haben. Dartber hinaus handelt es sich bei Deutschland um eine pluralistische De-
mokratie. Unter dem Begriff der pluralistischen Demokratie sei zum einen ein politi-
sches System zu verstehen, welches sich in der ,‘freiheitlichen demokratischen
Grundordnung’ des Grundgesetztes® (Steffani 1980: 13) zeige sowie zum anderen
eine Gesellschaftsform, die ,den Burger[*inne*]n und ihren Organisationen eine au-
tonome Interessenartikulation garantiert” (ebd.). Die Macht im Staat sei auf verschie-
dene (Interessen-)Gruppen, Verbande und Institutionen verteilt und werde nicht von
einer ,sich nicht zur Disposition stellenden Partei“ (ebd.: 14) ausgeubt (vgl. ebd.:
13ff.). Nach Guntner und Langer (2013) sei die Soziale Arbeit politisch aufgestellt
und handle auch politisch. Sie sei sogar politikimmanent (vgl. Guintner; Langer 2013:
243) und kann somit — zumindest im weitergefassten Sinne — zu den oben genann-

ten (Interessen-)Gruppen, Verbande und Institutionen gezahlt werden.

Handelnde Personen der Sozialen Arbeit wirden in Politik- und Handlungsfeldern
aktiv, die fur ihre Zielgruppe essentiell seien, und ihr Handeln sei auf die Durchset-

zung der Adressat*inn*en-Interessen gerichtet (vgl. ebd.: 239). Zu diesen Interessen
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wiurden die Anerkennung und Arbeitsbedingungen einzelner Berufsstande, die
Durchsetzung professionsspezifischer Deutungsmuster, die Bedarfe der Kili-
ent*inn*en (advokatorisches Handeln) sowie das Analysieren und Erstreben gesell-
schaftlicher Veranderungen zahlen (vgl. ebd.: 247). Durch Sozialarbeitspolitik kénn-
ten jedoch auch neue Politikfelder entstehen, da ein soziales Problem so offentlich
thematisiert werde. Darlber hinaus wirden sich Sozialarbeiter*innen die/den beste-
hende/n Machtverhaltnisse/n mit inrem Handeln bestatigen oder widersetzen, indem
sie zum Beispiel ,die Settings in der Beratung® (ebd.: 240f.) gestalten. Somit sei So-
ziale Arbeit immer politisch (vgl. ebd.: 239ff.). Die Motivation und Legitimation von
politischem Handeln der Sozialen Arbeit sei mit ihrer Profession und dem einherge-
henden politischen Mandat verbunden. Ihr Auftrag, sich politisch und gesellschatftlich
einzumischen, werde zum einen in Gesetzen und zum anderen in der Selbstmanda-
tierung als sogenannte Menschenrechtsprofession begriindet. Unter der Menschen-
rechtsprofession versteht man, so Gintner; Langer (2013), eine Profession, die sich
aufgrund ihrer wissenschaftlichen und professionellen Expertise und ihrer Werte flr
die Menschenrechte einsetzt. Hinzu kommt, dass sie sich fir berufsstandische Be-
weggrunde und Interessen engagiere. Nicht zuletzt bedeute dies, dass die Soziale
Arbeit als Profession berufsverbandlich, anwaltschaftlich und gesellschaftspolitisch
handle, sich selbst in Verbanden oder Ahnlichem organisiere und wissenschaftliche
Bewertungen abgebe (vgl. ebd.: 247f.).

Da in diesem Handeln der Sozialen Arbeit ,die Profession(alitat) Soziale(r) Arbeit
zum Bezugspunkt (ebd.: 251) gemacht werde, handle es sich um sogenannte Sozi-
alarbeitspolitik. Zu den Bezugspunkten wirden das advokatorische Handeln (Advo-
cacy), die Profession und ihre Mandate, der Beruf bzw. die Organisation des Berufes

und die Gesellschaft zahlen (vgl. ebd.).

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Sozialarbeitspolitik bedeute, ,Macht als
Mittel zum Zweck einzusetzen — aber nicht Macht als Selbstzweck zu erlangen und
zu sichern® (ebd.: 252). Schlie3lich bendtige Sozialarbeitspolitik Deutungsmacht fur
bestimmte soziale Probleme und deren Lésungen und eine Handlungsmacht, um
sich nach der advokatorischen Ethik fiir Menschen einzusetzen, die nicht fur ihre In-
teressen und Bedirfnisse einstehen und/oder diese durchsetzen kdnnen (vgl. ebd.).
Der Begriff der advokatorischen Ethik umfasse das Handeln flr Personen, die selbst

nicht imstande sind, ihren eigenen Interessen nachzugehen. Dafiir misse gegeben
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sein, dass in der Gesellschaft ein ,Gefalle an Mundigkeit® (Brumlik 1992: 162) vor-
handen ist, es also mundige und nicht miindige Menschen gibt und die nicht mindi-
gen Personen Vormiunder haben (vgl. ebd.: 162f.). Somit sei die advokatorische
Ethik immer dann padagogisch, wenn es ,um die Herstellung von Personalitat bzw.
Mundigkeit” (ebd.: 165) gehe (vgl. ebd.: 162ff.). Wie bereits oben erwahnt, hat auch
die Soziale Arbeit den Anspruch an sich selbst, advokatorisch zu handeln. Dies tue
sie, indem sie mit Menschen arbeitet, die ihre eigenen Interessen nicht oder nur
schlecht durchsetzen kénnen und sich fur sie einsetzt (vgl. Gintner; Langer 2013:
252). AulRerdem sei ein Anspruch der Sozialen Arbeit, dass sie, wenn sie belastende
Lebensbedingungen vorfindet, nicht nur auf eine Veranderung des Verhaltens, son-
dern ebenso auf eine Veranderung der Verhaltnisse hinarbeitet. Durch eine advoka-
torische Interessenvertretung kénne dies moglich gemacht werden. Zwar seien die
Adressat*inn*en der Sozialen Arbeit nicht per se alle als ,nicht mundig“ im gesetzli-
chen Sinne zu bezeichnen. Jedoch kann im Ubertragenen Sinne von ,unmundigen
Adressat*inn*en® gesprochen werden, da festzustellen sei, dass sie Schwierigkeiten
in der Alltagsbewaltigung haben und gewisse Entscheidungen ohne Informationen
und Unterstlitzung seitens der Sozialarbeiter*innen nicht treffen kdonnen. Hilfe zur
Selbsthilfe und Partizipation seien mithin die grundlegenden Prinzipien der advokato-

rischen Interessenvertretung (vgl. Rieger 2014: 329).

Daraus konnte sich in Hinblick auf Scientology der Auftrag fir die Soziale Arbeit er-
geben, sich anwaltlich fur Aussteiger*innen einzusetzen und in der Offentlichkeit so-
wie in der Politik und in Behdrden fur diese einzustehen. AulRerdem konnte eine Auf-
gabe sein, darzustellen, weshalb Menschen sich von scientologischen Versprechen
blenden lassen, welche Bedurfnisse Scientology anspricht und dass diese Menschen
keineswegs einfach als naiv, leichtglaubig oder nicht intelligent beschimpft werden
sollten. Das Informieren von Politik und (Strafverfolgungs-)Behorden sei unter ande-
rem deswegen wichtig, weil MalRnahmen zur Eingrenzung der von Scientology aus-
gehenden Gefahren informierte Behérden voraussetzen wirden (vgl. Hemminger
1997: 119).

Ein Thema, dessen sich die Soziale Arbeit ebenfalls annehmen kénnte, ist die Sicht
auf psychisch erkrankte Menschen und das Stigma, welches Scientology ihnen an-

heftet. Psychisch Erkrankte wirden sich in der Gesellschaft bereits vielen Vorurteilen
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und Stereotypen ausgesetzt sehen. Sie trigen selbst die Schuld an ihrer Erkrankung
oder seien arbeitsfaul (vgl. Tiemann 2013: 49). Dieses Bild wird durch Scientology
bestérkt, indem die Sekte von ,Aberrationen” spricht und die ,aberrierten“ Menschen
fur die Missstande in der Gesellschaft verantwortlich macht. Auerdem kann auch
die KVPM mit ihren Veranstaltungen dazu fiihren, dass die Bevolkerung ein schlech-
tes Bild von der Psychiatrie und somit auch psychisch erkrankten Menschen be-
kommt.*

Um der Stigmatisierung entgegenzuwirken, kbnnen beispielsweise Awareness- und
Anti-Stigma-Kampagnen initiiert werden, welche das Bewusstsein flr psychisch
Kranke starken soll und mit Informationen den verbreiteten Mythen gegensteuern soll
(vgl. ebd.: 50).

Nicht zuletzt hat das vorherige Kapitel gezeigt, dass sich Sozialarbeiter*innen auch
fur Kinder, die — auf Wunsch der Eltern oder zumindest eines Elternteils — Einrich-
tungen nach scientologischem Vorbild besuchen, einsetzen kénnen. Selbiges gilt fir
die Unterstlitzung von Elternteilen und Angehdrigen, die nicht wiinschen, dass die
Kinder bei Scientology aufwachsen, jedoch wenige Mdoglichkeiten haben, dies zu

verhindern.

3.3.4 Aus Scientology aussteigen — Sektenberatung

,ISt man einmal richtig drin in Scientology, muf3 [sic] man sehr stark sein, um
wieder herauszukommen, und ohne Hilfe von au3en ist es ein fast unmdgliches
Unterfangen® (Jacobi 1999: 90).

Ein Ausstieg aus einer Sekte wie Scientology bedeute flr einen Menschen nahezu
immer, mit Emotionen wie ,lsolation, Einsamkeit und eine[r] massive[n] Orientie-
rungslosigkeit” (Kaiser; Rausch 1996: 278) konfrontiert zu werden (vgl. ebd.). Diese
gilt es als Angehorige*r, aber auch als professionell beratende*r, betreuende*r oder
begleitende*r Sozialarbeiter*in, aufzufangen. Im Folgenden werden die allgemeinen
Aufgaben der Sozialen Arbeit in Bezug auf die Ausstiegsarbeit erlautert und auf eine
entsprechende Beratungsstelle eingegangen. Aul3erdem wird die Beziehung zwi-
schen Sozialarbeiter*in und Klient*in beleuchtet, weshalb auch die Betrachtung eini-

ger wichtiger Personlichkeitsaspekte von ausstiegswilligen Personen entscheidend

1 (vgl. Kapitel 2.2.2)
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ist. Zuletzt werden daraus konkrete Aufgaben und infrage kommende Handlungs-

maoglichkeiten abgeleitet.

Hauptaufgabe der Sozialen Arbeit sei die fachlich entwickelte Unterstiitzung in Form
von Beratung und Begleitung flr Personen in schwierigen Lebenssituationen und
sozialen Notlagen (vgl. Autrata; Scheur 2008: 17ff.). Aul3erdem sei eine Téatigkeits-
form die psychosoziale Beratung als ,Unterstiitzung bei der Entscheidungsfindung in
potenziell wichtigen Alltagsfragen® (Osterreichischer Berufsverband der Sozialen Ar-
beit 2018). Die professionelle Beratung und Begleitung von (potenziellen) Ausstei-
ger*inne*n aus fundamentalistisch gepragten Szenen mit ideologisierten Verhal-
tensmustern gehdrt somit zum Aufgabenfeld der Sozialen Arbeit.

Doch trotz der fest etablierten Angebote zur Ausstiegshilfe, insbesondere aus der
rechtsextremistischen Szene, wird ein Mangel an systematischem Wissen sowie ein
festgehaltener Erkenntnisstand Uber Ausstiegunterstitzung deutlich (vgl. Rieker
2014a: 7). Gerade Uber den sozialarbeiterisch unterstitzten Ausstieg aus Sekten und
sektendhnlichen Organisationen gibt es nur wenig Festgehaltenes. Haufig fehlen
konkrete Hinweise fur die Vernetzung oder genaue Handlungsanweisungen fir eine
kompetente Beratung. Ein Grund konnte sein, dass beispielsweise die Ausstiegsbe-
ratung fir Scientolog*inn*en in Hamburg vom Verfassungsschutz angeboten wird*,
welcher keine konkreten Informationen zur Arbeit mit Aussteiger*inne*n herausgibt,
da sie als geheim und sicherheitspolitisch relevant eingestuft werden. Dariber hin-
aus bestehe die Befiirchtung, dass diese Informationen, wenn sie publik werden oder
an Scientology gelangen, die Arbeit des LfV behindern kénnen. Scientology kdnnte
dann gezielt reagieren und zukinftige Aussteiger*sinnen von ihrem Vorhaben abhal-

ten (vgl. Pavlovic 2017, unveréffentlichter Gesprachsauszug).

3.3.4.1 Die Beratungsstelle

In Bezug auf das Beratungsangebot erklart das LfV Hamburg:

,Bei Kontakten zu Scientolog[*inn*]en, ihren Firmen oder Gruppen kdnnen Ver-
unsicherungen und Angste entstehen. Die Beratung und Aufklarung des LfV
Hamburg hilft und unterstitzt bei entsprechenden Fragen, auch bei einem ge-
planten Ausstieg aus der Organisation® (LfV Hamburg 2017: 208).

> (vgl. Kapitel 3.1)
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Die psychosoziale Arbeit mit Aussteiger*inne*n sollte im besten Fall von Sozialarbei-
ter*inne*n oder -padagog*inn*en mit eventueller Zusatzausbildung durchgefiihrt wer-
den (vgl. Kruchem 1999: 78). Die sozialarbeiterische Unterstiitzung sei hierbei die
,zentrale Grundlage [...] [fUr eine] Auseinandersetzung mit Zugehorigkeiten, Verhal-
tensweisen, Orientierungen und Zukunftsoptionen“ (Rieker 2014b. 169). Es empfehle
sich, auf soziale Einzelfallarbeit zu setzen, die auf den individuellen Bedarf des*der
Klienten*Klientin zugeschnitten ist (vgl. ebd.: 168f.). Fur die Einzelfallarbeit gelte die
Orientierung an den drei Punkten Anamnese, soziale Diagnose und Intervention (vgl.
Glaser u. a. 2014: 70). AuBerdem konnten Aussteiger*innen in die Arbeit mit einbe-
zogen werden, damit vom Insiderwissen profitiert werden kann. Zudem ware so je-
mand vorhanden, der*die zum einen die scientologische Sprache spricht und zum
anderen durch die Mitgliedschaft vermutlich Ahnliches erlebt hat und somit auf eine
andere Weise Verstandnis zeigen kdnne (vgl. Kruchem 1999: 78). Nicht zuletzt kbnn-
ten Aussteiger*innen haufig besonders gut erklaren, bei welchen ideologischen Eck-
punkten die Zweifel begannen. So lieRe sich die Motivation bezliglich des Ein- bzw.
Ausstiegs aufzeigen (vgl. Aussteigerhilfe Bayern). Dariber hinaus sollten Multiplika-

tor*inn*en auf sachliche Weise geschult werden (vgl. Kruchem 1999: 73).

Wichtig fur den Zugang zu einer Beratungsstelle sei, dass das Angebot kostenfrei ist.
Um dies zu gewahrleisten, muss jedoch auf anderem Wege Geld erwirtschaftet wer-
den. Eine Mdéglichkeit der Finanzierung ware, sich mit kostenpflichtigen Seminaren
und Vortragen ein zweites Standbein aufzubauen. Dartber hinaus sollte bei der
Stadt, beim Landkreis oder Ahnlichem eine geldliche Unterstiitzung angefragt wer-
den (vgl. ebd.: 79). AuRerdem sollten bereits bestehende Strukturen untersttitzt und
erganzt werden, da nur diese seriose Arbeit tatsachliche Hilfe leisten kénne (vgl.
ebd.: 81). Ob die Sekten-Beratungsstelle einen kirchlichen oder staatlichen Tréager
hat, habe beides Vor- und Nachteile. Ein Vorteil eines kirchlichen Tréagers sei, dass
hier das Thema Religion bekannt ist. Es werde ernst genommen und das Gegeniber
weild, wie es sich anfuhlt, an ,Etwas“ zu glauben. Ein Nachteil sei jedoch, dass die
Befurchtung aufkommen kénne, dass die beratende Person missionieren wuirde, ob-
wohl der*die Hilfesuchende sich gerade von ,Mission und Religion befreien wolle[...]"
(Lademann-Priemer 1998: 83) (vgl. ebd.). Ferner sei es wichtig, sich vor Augen zu
halten, dass (kritisches) Informationsmaterial von Angehdérigen schnell als ,‘Diagno-

sehilfen* (ebd.: 84) genutzt werde und das Geflihl erzeugen kdnne, es gebe keine
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Hoffnung mehr fur die Person in der Sekte. Das Material sollte durchaus Gefahren
aufzeigen, sachliche Informationen bereithalten und mogliche Ansprechpersonen
nennen, jedoch sollte vermieden werden, inadaquate und kontraproduktive Aufre-

gung zu erzeugen (vgl. ebd.: 84f.).

Ein nicht zu vernachlassigender Punkt in der Arbeit mit Aussteiger*inne*n aus fun-
damentalistischen Szenen, zu denen auch Sekten wie Scientology gezéhlt werden®®,
sei das sich mit der Polizeiarbeit Uberschneidende Handlungsfeld. Programme fir
Aussteiger*innen befanden sich haufig in einem Interessenskonflikt (vgl. Buchheit
2014: 78). Zum einen heilt es, ,Polizei und Sozialarbeit teilen sich Hilfe und Kontrol-
le* (Feltes 2010: 33 zit. n. Buchheit 2014: 78), zum anderen wirden sich die Arbeits-
weisen, Werte und Prinzipien von Sozialer Arbeit und Polizei doch deutlich unter-
scheiden (vgl. Méller 2010: 7 zit. n. Buchheit 2014: 78).

Wahrend die Soziale Arbeit der beruflichen Verschwiegenheitspflicht nach § 203
Abs. 1 Nr. 6 StGB unterliegt, hat die Strafverfolgungsbehérde®’ durch das Legalitéts-
prinzip die Verpflichtung, Ermittlungen anzustellen und ein Verfahren zu eréffnen,
sobald sie von dem Verdacht einer Straftat Kenntnis erlangt (vgl. Buchheit 2014: 89).
Prinzipiell kdnnten Erkenntnisse Uber Scientology und ihre Methoden auch der Straf-
verfolgungsbehodrde nitzen, um strafrechtliche Vergehen zu Uberprifen. AuRerdem
ware dann die Mdglichkeit gegeben, dass Staatsanwaltschaft und Behdrden so kon-
krete Hinweise auf Straftaten durch Scientology bekommen und ggf. etwas gegen die
Organisation ,in der Hand hatten®. Da viele Aussteiger*innen aus Scientology in der
Regel nicht gegen Gesetze verstolien haben und aus personlichen, biografischen
Grinden wie Enttauschung, Angst oder Wut in die Beratung kommen und aus diesen
Grinden aussteigen wollen, bestehe haufig jedoch kein Grund fur eine Zusammen-
arbeit mit der Strafverfolgungsbehérde. Um Spannungen zu vermeiden, sollte der*die
Aussteiger*in dahingehend beraten werden, nicht mit der Strafverfolgungsbehérde zu
sprechen, sofern kein zwingender Grund vorliegt. Insbesondere jedoch, wenn der*die
Aussteiger*in wahrend seiner*ihrer Zeit bei Scientology womdglich strafrechtlich re-
levant gehandelt hat (zum Beispiel Bedrohung von ehemaligen Mitgliedern, Wirt-
schaftskriminalitat wie Steuerhinterziehung als Mitarbeiter*in bei WISE; vgl. Kruchem

1999: 109), muss besprochen werden, inwieweit die Strafverfolgungsbehérde mitein-

1% (vgl. Kapitel 2.3.2)
’ (Staatsanwaltschaft und Polizei)
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bezogen wird, da dies wegen des zuvor erwéhnten Legalitatsprinzips vermutlich ein
Ermittlungsverfahren nach sich ziehen wiirde. Generell konnte jedoch Uber ein Ko-
operationsprogramm nachgedacht werden, wie es das fur Aussteiger*innen aus der
rechten Szene in Baden-Wirttemberg gibt (vgl. Buchheit 2014: 80ff.).

3.3.4.2 Uber mogliche Probleme ausstiegswilliger und bereits ausgestiegener
Menschen

, Was bedeutet diese Erfahrung fir mich und meine Lebensgeschichte, warum ist mir
dies widerfahren?* (Lademann-Priemer 1998: 131). Diese und viele andere Fragen
stelle sich eine aus Scientology ausgestiegene Person haufig. Um eine Verarbeitung
maoglich zu machen, sei es wichtig, dass die Erfahrung einen positiven biografischen
Sinn bekommt (vgl. ebd.). Dartiber hinaus sei es essenziell, zu bertucksichtigen, dass
mit dem Hilfegesuch oftmals ein schlechtes Gewissen einhergeht (vgl. ebd.: 82f.).
Stets werde damit gedroht, dass es Aussteiger*inne*n von Scientology schlecht ge-
hen werde (vgl. ebd.: 167). Uberhaupt seien ehemalige Mitglieder einer Sekte wie
Scientology des Ofteren angstlich und fragten sich, ob sie tatsachlich leichtglaubig
und leicht zu beeinflussen seien (vgl. ebd.: 130). Die Prioritat von jingst aus Sciento-
logy ausgestiegenen Klient*inn*en sei haufig ,selbst wieder in der normalen Welt an-
zukommen*® (Caberta 2007: 137). Hierfir kénnten auch Selbsthilfegruppen sinnvoll
sein, um das Gefiihl zu erlangen, mit eventuellen Versagensgefilhlen oder Ahnli-
chem nicht alleine zu sein (vgl. Kruchem 1999: 79f.). Finanziell seien die meisten
Aussteigenden nicht gut aufgestellt und zum Teil hoch verschuldet sowie in einigen
Fallen arbeitslos und teilweise ohne staatlich anerkannte Ausbildung (vgl. Caberta
2007: 137). Vielen — insbesondere jungen Menschen, die im System Scientology
aufgewachsen sind — falle es schwer, Freunde auf3erhalb von Scientology und ihrem
Alter entsprechend zu finden, da sie ,fur ihr Alter viel zu erwachsen® (Bundesverwal-
tungsamt 1998: 34) wirkten. Auch sprachlich missten sich viele Menschen nach ihrer

Zeit bei Scientology wieder umstellen (vgl. Lademann-Priemer 1998: 160).

3.3.4.3 Die Beziehung zwischen Sozialarbeiter*in und Klient*in

Wie bereits in Kapitel 2.3 beschrieben gibt es ganz individuelle Begriindungen fur die
Mitgliedschaft in einer Sekte wie Scientology. Es empfehle sich demnach, offen ge-
genuber unterschiedlichen Grinden zu sein und nicht zu verurteilen. Dies sei aber

ein genereller Grundsatz der anerkennenden Sozialen Arbeit, die eine ,akzeptieren-
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del...], nicht richtende[...] Haltung“ (Meinhold 2005: 512) vorsehe. Generell sei eine
ehrliche, echte und offene Haltung vonseiten des*der Sozialarbeiters*Sozialarbeiterin
von grofRRer Bedeutung, um dem ratsuchenden Menschen Anerkennung fur die Le-
bensgeschichte zu zeigen und eine stabile Vertrauensgrundlage aufzubauen (vgl.
ebd.). Ebenso sollte berlcksichtigt werden, dass nicht die Neugier der beratenden
Person Nachfragen begrinde, sondern dass sie relevant fur den Verlauf des Ge-
sprachs und somit fir den weiteren Verlauf der Beratung seien (vgl. Lademann-
Priemer 1998: 252). Es sollte die Person hinter der Geschichte gesehen werden (vgl.
Kruchem 1999: 82f.). Zudem sollte auf die Eigenverantwortlichkeit geachtet und
der*die Klient*in nicht zu etwas gedrangt werden. Stattdessen sollte dem Menschen
die Zeit gegeben werden, die er*sie benotigt, bis er*sie von sich aus zu dem Schluss
kommt, dass er*sie aussteigen méochte. Hierfur sei es wichtig, dass der*die Klient*in
feststellt, dass die Beratung nicht dem scientologischen Feindbild entspreche. Diese
Uberprifung vonseiten des*der Klienten*Klientin sei wichtig fir den Ausstiegspro-

zess und die Entwicklung desselben*derselben (vgl. ebd.: 78).

,Menschliche Beziehungen [in Scientology] sind belastet durch gegenseitiges Mil3-
trauen [sic]“ (Lademann-Priemer 1998: 171). Folglich sollte eine Person nach dem
Ausstieg dazu ermutigt werden, zu lernen, erneut Vertrauen zu anderen Menschen
aufzubauen. In den Kapiteln 2.4.2 und 2.4.3 wurde bereits auf die Stimmung und die
Praktiken innerhalb Scientologys eingegangen. Damit einem*einer Aussteiger*in das
Vertrauenfassen erleichtert werden kann, sei deswegen eine sichere Atmosphare
wichtig, in der nicht berwacht, gedroht oder kontrolliert wird. Dartiber hinaus sollten
Missverstandnisse und Konflikte, die in jeder menschlichen Beziehung auftreten
kénnen, offen an- und besprochen, und Gefiihle ehrlich kommuniziert werden (vgl.
ebd.: 80ff.). Es kdnne mitunter eine lange Zeit dauern, bis sich die Betroffenen ein-
gestehen kénnen, dass ihr Vertrauen in der Sekte ,milRbraucht [sic]* (ebd.: 80) wur-
de. Aus diesem Grund bleibe auch die Beziehung héaufig fortwdhrend ambivalent und
nicht immer ergebe sich ein kontinuierlicher Kontakt. Zu grof3 sei die Beflirchtung,
der*die Sozialarbeiter*in konnte einen selbst unter Druck setzen, wie es bereits in der
Sekte Ublich war (vgl. ebd.: 83). Wie alle Beratungsstellen flr Sektenausstei-
ger*innen gehdre auch das LfV Hamburg zum ,‘Lager des Feindes* (ebd.). Deswe-
gen seien Gesprache oder das Herausgeben von sekteninternem Material ,'Verrat an

den Feind*“ (ebd.). Aufgrund dessen sei es entscheidend, die Menschen wahrend der
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Beratung nicht zu drangen, Informationen preiszugeben und sich zu offenbaren,
sondern ihnen Zeit zu geben, damit eine bestandige Vertrauensgrundlage entstehen
kénne (vgl. ebd.: 250). Ebenfalls eine vertrauensbhildende MaRnahme sei es, die ei-
gene religiose Einstellung dem*der Klienten*Klientin offenzulegen (vgl. Klosinski
1994: 104). Dies habe jedoch zum Ergebnis, dass jeder Mensch, der sich dazu ent-
scheidet, mit Aussteiger*inne*n zu arbeiten, nicht um die Reflexion des eigenen reli-
gibsen Glaubens und Verhaltens herum komme (vgl. Lademann-Priemer 1998: 88).
Dariiber hinaus handle die Soziale Arbeit starken- und ressourcenorientiert. Das be-
deutet, dass sie versuche herauszufinden, welche Starken und Ressourcen der*die
Klient*in besitzt, diese hervorhebe und nutze. Die Starken- und Ressourcenorientie-
rung stehe im Gegensatz zur Defizitorientierung, was jedoch nicht bedeute, dass die
Probleme und Defizite komplett unbeachtet blieben. Sie stiinden jedoch nicht im Fo-
kus. Vielmehr werde an den Starken des*der Klienten*Klientin angesetzt, damit die-
ser*diese die Schwachen Uberwinden kann. Zusammengefasst steht dies unter der
Uberschrift des Empowerments. Darunter werde eine Verminderung von Ohnmachts-
und Abhangigkeitserfahrungen (emotionale Unterstitzung), ein Bereitstellen von ma-
teriellen Hilfen und die Unterstitzung bei der Suche nach einem neuen Lebens-
rhythmus (instrumentelle Unterstitzung) sowie die Aufklarung tber Rechte und
Dienstleistungen (kognitive Unterstiitzung) verstanden (vgl. Herriger 2010: 145f.). Ein
weiterer Grundsatz laute, dass mit dem, was der*die Klient*in sagt, gearbeitet werde
und dass die Interessen auf personlicher und politischer Ebene vertreten wirden. Da
die Beziehung zwischen Sozialarbeiter*in und Klient*in eine wichtige Rolle einnehme
und jene*r sich parteilich fir diese*n einsetze, sei es wesentlich, dass dem Klienten
vorerst geglaubt werde, wobei natirlich auch prifend nachgefragt werden misse,

sollte etwas widerspruchlich erscheinen (vgl. DBSH 2014: 27).

Eine Mitgliedschaft in einer Sekte und der Ausstieg aus dieser kdnnen sich zum Teil
stark auf die psychische Gesundheit eines Menschen auswirken. Scientolog*inn*en
hatten haufig gelernt, im Falle des Scheiterns die Ursache und Schuld bei sich selbst
zu suchen. Dies konne dazu fihren, dass eine Person einen ,‘allgemeinen All-

11

machtswahn* (Lademann-Priemer 1998: 251) entwickle. Daher kann es als Bera-
tersin empfehlenswert sein, die zu beratende Person zum Uberpriifen zu ermutigen,
ob auch andere Menschen oder Umstande urséachlich fir das Scheitern infrage

kommen konnen (vgl. ebd.). AuBerdem sollte der*die Berater*in darauf vorbereitet
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sein, dass dissoziative Symptome und Blackouts sowie Intrusionen wie Flashbacks
als Zeichen einer naturlichen Abwehrreaktion und ,autoregulative[r] Verarbeitung
traumatischer Prozesse“ (Priebe u. a. 2013: 7) auftreten kénnen, wenn der*die Rat-
suchende von sehr belastenden und gegebenenfalls traumatisierenden Erlebnissen
aus der Zeit bei Scientology berichtet (vgl. ebd.). Da solche Situationen fur den*die
Betroffene*n und auch den*die beratende*n Sozialarbeiter*in beangstigend sein kon-
nen, sollte letztgenannte Person ruhig bleiben und nach dem momentanen Korperge-
fuhl fragen, um den*die Betroffene*n beim Verorten im Hier und Jetzt zu unterstitzen
(vgl. Lademann-Priemer 1998: 251).

3.3.4.4 Konkrete Aufgaben flr Sozialarbeiter*innen

Zu den konkreten Aufgaben eines*einer Sozialarbeiters*Sozialarbeiterin im Bereich
Ausstiegsarbeit zéhle hauptsachlich die berufliche Rehabilitation (vgl. Hemminger
1997: 139) und die Unterstitzung in alltdglichen Aufgaben. Darunter falle auch die
Begleitung zu Behdrden. Bei der Agentur fir Arbeit kbnnte der*die Klient*in zum Bei-
spiel in die Arbeitsvermittlung aufgenommen werden, falls er oder sie zuvor bei Sci-
entology gearbeitet hat und nun arbeitslos ist. Vielleicht sei auch eine Umschulung
oder Ahnliches sinnvoll. AuRerdem miissten beim Sozialhilfetrager mogliche Leistun-
gen besprochen werden. Hierbei sollte ein mdglicher Anspruch auf Alg | (gem.
88 136 Abs. 1. Nr. 1, 137ff. SGB IlIl), Alg 1l (gem. 8819 Abs. 1 S. 1,7 Abs. 1 S. 1
SGB Il), Sozialgeld (gem. 88 7 Abs. 2 S. 1, 19 Abs. 1 S. 2 SGB Il) oder Sozialhilfe
(gem. 8 27 Abs. 1 SGB Xll) geprift werden. Beim zustdndigen Finanzamt kdnnte
aulRerdem eine Schuldenregulierung verhandelt werden, sofern Bedarf besteht (vgl.
Kruchem 1999: 82).

Eine weitere wichtige Aufgabe sei die Vernetzung mit anderen Programmen fur Aus-
steiger*sinnen. So konnten Klient*inn*en einerseits bundesweit weitervermittelt wer-
den und andererseits sich die Programme und Institutionen austauschen. Eine Ver-
netzung sollte auBerdem mit Psychotherapeut*inn*en oder Angeboten stattfinden,
die sich beispielsweise auf Schuldnerberatung spezialisiert haben, um eine effiziente
und bedarfsgerechte Vermittlung zu gewabhrleisten (vgl. ebd.: 79). Hierbei sei jedoch
wichtig, dass der*die Psychotherapeut*in sich zumindest Ubersichtlich mit Scientolo-
gy auskenne, um falsche Diagnosen durch Missverstandnisse zu vermeiden. Das-

selbe gelte auch fir die Vernetzung mit einer Rechtsanwaltskanzlei, welche Uber Er-
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fahrung mit Scientology verfigen sollte, um dementsprechend effektive rechtliche
Schritte einleiten zu konnen. Insgesamt konnte kompetente Hilfe nur mit einem
Netzwerk, bestehend aus Menschen verschiedener Fachrichtungen, geleistet werden
(vgl. Hemminger 1997: 138ff.).

Ebenfalls eine Aufgabe in kontinuierlicher Beratung und Begleitung sei, ausgestiege-
ne Menschen darin zu starken, die eigenen Signale des Korpers wahrzunehmen und
ihnen (wieder) zu vertrauen. Dies sei insbhesondere dann von Bedeutung, wenn die
Person seit jeher bei Scientology gelernt hat, die eigenen Korpersignale auszublen-
den (vgl. Lademann-Priemer 1998: 168; 251). Da das Selbstbewusstsein
und -vertrauen vermutlich wahrend der Mitgliedschaft bei Scientology gesunken sei-
en (vgl. ebd.), kann es auch helfen, das Selbstvertrauen derjenigen Person zu star-
ken sowie weitere personlichkeitsstarkende Aktivitdten wie Biografiearbeit anzubie-
ten (vgl. Glaser u. a. 2014: 62).

Grundsatzlich sei die wohl wichtigste Aufgabe eines*einer Sozialarbeiters*Sozial-
arbeiterin, dass er*sie zuhoére, da Aussteiger*innen in der Regel ein grof3es Bedlirfnis
hatten, Erlebtes zu teilen, um es zu verarbeiten (vgl. Kruchem 1999: 82). Grundle-
gend musse jedoch darauf geachtet werden, dass Sozialarbeiter*innen keine psy-
chotherapeutischen Gesprache tbernehmen, sofern sie keine zusatzlichen Qualifika-
tionen vorweisen (vgl. Haselmann 2009: 184). Auf die Arbeit mit ausstiegswilligen
Menschen bezogen, wirde dies unter anderem konkret bedeuten, diese zu befahi-
gen, ,sich langsam aul3erhalb der Organisation ein neues Beziehungsnetz® (Kaiser;
Rausch 1996: 278) zu formen, um dem wahrscheinlichen Verlust des Freundes- und
Bekanntenkreises entgegenzuwirken. Aul3erdem sei es wichtig, den*die Ausstei-
ger*in dahingehend zu ermutigen, vermehrt Tatigkeiten nachzugehen, welche in der
Sekte haufig als sinnlos oder unwichtig bezeichnet werden. Hierunter wiirden Sport,
Kino-, Konzert- und Theaterbesuche oder das Lesen von Buchern, die nicht aus der
Feder der Leitfigur — im Fall von Scientology Hubbard — stammen, fallen. Diese Be-
schaftigung kdénne der Person helfen, sich abzulenken und wieder zu lernen, sich
etwas zu gonnen, statt nur fur die Agenda der Sekte zu arbeiten. Hierbei wiirden vie-
le Aussteiger*innen feststellen, was sie als Mitglied der Sekte verpasst hatten. Auf
der Suche nach einem geeigneten Zeitvertreib kénne der*die Ratsuchende sozialar-

beiterisch unterstitzt werden (vgl. ebd.).
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Im Ergebnis lasst sich festhalten, dass die ratsuchende Person darin unterstutzt wer-
den sollte, die Zeit bei Scientology als integralen Abschnitt ihres Lebens zu sehen.
Zum Teil widerspriichliche Erfahrungen und Geflihle, Hoffnungen und Desillusionen
sowie Frustration mussten dafir mit der Unterstitzung von Sozialarbeiter*inne*n
verarbeitet und eingeordnet werden (vgl. Lademann-Priemer 1998: 169). Ziel einer
sozialarbeiterischen Ausstiegsberatung sei somit die Uberwindung der Weltanschau-
ung und die Aufarbeitung der Vergangenheit. Dabei misse jedoch beachtet werden,
dass der*die Sozialarbeiterin ,der Ideologie keine Gegenideologie entge-
genl...]halte[...], sondern dem Menschen ein ,offenes System’ an|[...]bieten [sollte],
das den Weg in die Freiheit zeigt* (ebd.: 88). Sektenbeauftragte eines Bundeslandes
sowie einzelne Mitarbeiter*innen von Beratungsstellen fir Sektenaussteiger*innen

seien ,‘sachverstandig™ (ebd.: 82). Im besten Fall kbnne der Mensch sich ihnen an-
vertrauen und ernst genommen werden. Er*Sie brauche keine Angst zu haben, dass
ihm*ihr nicht geglaubt werde oder er*sie stigmatisiert werde. Unter keinen Umstan-
den durften Vorwurfe geaul3ert werden, sondern er*sie miusse ohne Rechtfertigun-

gen erzahlen kénnen (vgl. ebd.).

4. Schlussbetrachtung

Festzuhalten ist, dass Scientology durchaus Merkmale einer Sekte erfillt. Hierbei
sind zum einen die totalitar und hierarchisch aufgebaute Struktur und der Personen-
kult um den Grinder, Lafayette Ron Hubbard (1911-1986), anzugeben, welcher von
Aussteiger*inne*n und auch Expert*inn*en als narzisstisch und machtsichtig be-
zeichnet wird. Zum anderen sind der Monopolanspruch auf die allumfassende Wahr-
heit und Heilsbringung sowie die geheimdienst- und militarahnlichen Methoden zu
nennen, mit denen Scientology die Mitglieder versucht, an sich zu binden und Kritik
abzuwehren. Fiir Letzteres werden auRerdem in der Offentlichkeit stehende Mitglie-
der in Szene gesetzt und mit Vorteilen treu gehalten. Es kann jedoch der Rick-
schluss getroffen werden, dass die Vermarktung als Religion vielmehr als Deckman-
tel genutzt wird, um die tatsachlichen wirtschaftlichen Interessen der Organisation zu
verschleiern und den Schutz der Religionsfreiheit geniel3en zu kénnen. Schlussend-
lich ist es allerdings — zumindest fur die Soziale Arbeit — nicht von groRer Bedeutung,

wie genau Scientology einzuordnen ist. Sie hat namlich unabhangig davon einen
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Auftrag. Als Profession, die sich auf die (soziale) Hilfe fur Menschen in unterschied-
lichsten und herausfordernden Lebenslagen spezialisiert hat, ist vor allem die Aus-
beutung und Abhangigkeit der (ehemaligen) Mitglieder auf personlicher, familiarer,
beruflicher und finanzieller Ebene von Bedeutung, die eine Angehdrigkeit der Orga-

nisation mit sich bringt.

Unter Bertcksichtigung der ,Kult-Bedurfnis-Passung“ wird deutlich, dass neben den
bereits erwahnten Jugendlichen Menschen jeden Alters ideologieanfallig sein kdn-
nen. Vielmehr ist ein maRgebender Faktor wohl eine gewisse ,Umbruchszeit®, in der
Menschen eine Verbesserung ihrer biografischen Lage anstreben. Manche suchen in
Sekten wie Scientology nach Sinnstiftung, Sicherheit und Ausgleich in Zeiten hoher
Belastung und sind stolz darauf, Teil eines Systems zu sein, das verspricht, die Welt
zu einem besseren Ort zu machen. Darlber hinaus zeigt ein Blick auf die menschli-
chen Gehirnstrukturen, dass diese es erleichtern, religiose und somit in der Regel
ubernatirliche Ansatze zu tbernehmen. Nicht zuletzt nutzt Scientology eine Binnen-
sprache, die das Gemeinschafts- und Zusammengehdorigkeitsgefihl verstarkt. Au-
Berdem kontrolliert sie die Mitglieder, um diese wohlgesinnt gegentiber der Organisa-

tion zu halten.

Aus diesen Erkenntnissen kdnnen, wie die Kapitel 3.3.1 bis 3.3.4 zeigen, mindestens
die folgenden Themen relevant fur die Soziale Arbeit sein: Pravention und Aufkla-
rung, Familie und Kindeswohl, Intervention in politischen und gesellschaftlichen Kon-
texten sowie Ausstiegsarbeit. Im Bereich Préavention ist deutlich geworden, dass eine
Hauptgefahrdungsgruppe Jugendliche und junge Erwachsene sind. Aufgrund ihres
Alters und der in der Regel noch nicht abgeschlossenen Personlichkeitsentwicklung
ist es wichtig, ihre Selbstbestimmung zu festigen. Ein Hauptaugenmerk sollte auf der
Befahigung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen liegen, einen sinnvollen und
konstruktiven Umgang mit schwierigen Lebenslagen zu finden. AufRerdem mussten
die unterschiedlichen Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation, Kognition und
soziale Interaktion gesteigert werden. Des Weiteren sollte im Rahmen von praventi-
ver Arbeit eine gewisse Sensibilitdt vermittelt werden, sodass Angebote von Sciento-
logy als solche erkannt werden kdnnen. Dies ist hauptséchlich der Fall bei Semina-
ren zu Themen wie Motivation oder Stressregulierung, welche zwar durchaus hilf-

reich sein kdnnen, allerdings bei Scientology der Mitgliedergewinnung dienen. Beim
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Thema Pravention sollte aul3erdem bedacht werden, dass nicht auf Abschreckung
und Aufklarung gesetzt wird, sondern die individuellen Bedurfnisse der (jungen)
Menschen als Ausgangspunkt gesehen werden. Hilfreich kdnnte es auch sein, Vor-

bilder und Multiplikator*inn*en einzusetzen.

Unter dem Punkt des advokatorischen Handelns konnte aufgezeigt werden, dass
sich die Soziale Arbeit politisch und gesellschaftlich beteiligen sollte. Da die Behaup-
tung, eine Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaft zu sein, nur ein Vorwand
ist, sollte die Politik dazu aufgefordert werden, die Verletzung von Personlichkeits-
rechten und Wirtschaftskriminalitdt durch Sekten wie Scientology nicht weiter unter
dem Deckmantel der Religionsfreiheit zu dulden. Vielmehr ist es von Bedeutung,
dass die Politik eine klare Linie zwischen besagter Religionsfreiheit und fragwirdigen
und zum Teil gefahrlichen Psychopraktiken ziehe und in Gesetzen verankere. Dar-
Uber hinaus wird empfohlen, sich im Rahmen der advokatorischen Ethik als Sozial-

arbeiter*in anwaltlich fur Aussteiger*innen von Scientology einzusetzen.

In Kapitel 3.3.2 wurden auf die Situation von Kindern und ihren Familien in Sciento-
logy aufmerksam gemacht und Missstande aufgezeigt. Es wurde dargestellt, dass
Sorgerechtsstreitigkeiten und eine eventuelle Gefahrdung des Kindeswohls vorkom-
men konnen und eine Uberpriifung dieser beriicksichtigt werden sollte.

Der Begriff ,Ausstiegsarbeit” wurde als professionelle Beratung und Begleitung von
Personen, welche entweder bereits aus der Sekte ausgetreten sind oder dies in Er-
wagung ziehen, definiert. Ziel dieser Arbeit ist zum einen die Aufarbeitung des Erleb-
ten und zum anderen die Unterstitzung in alltdglichen Aufgaben, wie Anspriiche auf
gesetzliche Hilfen prifen oder mit dem*der Klienten*Klientin zusammen eine indivi-
duell passende Freizeitgestaltung zu entwerfen. Fur beide Ziele kann Biografiearbeit
sinnvoll sein, da letztendlich die Zeit bei Scientology als dazugehérender Abschnitt
des eigenen Lebens gesehen werden sollte. Dieser Prozess verlangt von dem*der
Sozialarbeiter*in eine akzeptierende und nicht richtende Haltung und eine Bezie-
hung, die auf Vertrauen, Wertschatzung und Ressourcenorientierung fufdt. Aul3erdem
kbnnen so alternative Weltanschauungen angeboten werden, die auf eben diesen
Werten aufbauen und sich von den Methoden Scientologys abheben. Ferner ist es
wichtig, als Sozialarbeiter*in die eigene Weltanschauung zu klaren und ehrlich und

offen mit ihr umzugehen. Der wohl wesentlichste Aspekt der Arbeit mit Ausstei-
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ger*inne*n ist das Zuhoren. Nebst dem ist eine Vernetzung mit anderen Organisatio-
nen und Institutionen in der Ausstiegsarbeit unerlasslich und auch in die Arbeit mit-
einbezogene Aussteiger*innen kdnnen eine sinnvolle Unterstitzung darstellen, da

vom Insiderwissen profitiert werden kann.

Insgesamt ist aulRerdem festzuhalten, dass die Gesellschaft und die Soziale Arbeit
die Bedurfnisse einer Person herausfinden und mit passenden Angeboten zu befrie-
digen versuchen sollten, um Scientology oder anderen Sekten zuvorzukommen.
Selbstverstandlich ist Scientology nicht die einzige Organisation, die unter Angabe
von religiosen oder spirituellen Grinden Geld von ihren Anh&nger*inne*n verlangt.
Jedoch rechtfertigt dies nicht samtliche Vorgehensweisen von Scientology. Vielmehr
sollte dies als Appell gesehen werden, vermehrt die ggf. von Konzernen bestimmten
(Macht-)Strukturen hinter verschiedensten Religionen und religibsen oder spirituellen
Bewegungen zu untersuchen. Hierzu kann erwahnt werden, dass auch der Erkennt-
nisstand zum Thema Ausstiegsarbeit insbesondere in Bezug auf Sekten ausbauféhig

ist.

Die Werber*innen in den FuRgangerzonen, die neugierige Menschen zu einem Per-
sonlichkeitstest einladen und behaupten, dass der Mensch nur 10% des geistigen
Potentials nutze (vgl. Werbung Scientology in Hamburg 1994)'®, mégen im Vergleich
zu den 1990er Jahren weniger geworden sein. Dass die Sekte nach wie vor vom
Verfassungsschutz beobachtet wird, zeigt jedoch, dass auch der Staat weiterhin die
demokratischen Grundwerte gefahrdet sieht, sollte Scientology expandieren und ih-
rem Ziel einer scientologisch gepragten Gesellschaft ndher kommen. Aul3erdem
zeigt das Beispiel der Hamburger Footballspieler, dass Scientology weiterhin ver-
sucht, Mitglieder mit perfiden Methoden fur sich zu rekrutieren. Aus diesem Grund ist
die Sekte eine Herausforderung fur die Gesellschaft und somit auch fur die Soziale
Arbeit. Der Fokus in der Berichterstattung und der Arbeit an sich sollte nicht auf den
,Celebrities“ wie Cruise und Travolta liegen, die, wie in Kapitel 2.2.1 ausgefuhrt, viele
Vorteile geniel3en. Stattdessen sollte der Blick auf die Menschen gerichtet werden,
welche, wie Hemminger (1997) bereits festgestellt hat, ,viel Geld in nutzlose Kurse
investiert haben, die nie Uber den Status eines von der ,Org' ausgebeuteten, freien

Mitarbeiters hinausgekommen sind“ (Hemminger 1997: 136).

'8 (s. Anhang 3)
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Church of Scientology International
Sicistdie .Mutterkirche™, plant und
koordiniert die Expansion von Scientology
und die Aktivititen der einzelnen Kirchen
und Gruppen

RTC (Religious Technology Center)
Leitung: David Miscavige
Lizenzvergabe an alle Scientology-
Organisationen zum Gebrauch der
Waren- und Dienstleistungszeichen

1AS (International Association of
Scientologists: Int. Verband von
Scientologen mit dem Zicl.
alle anti-scientologischen Gruppen 7u

zerschlagen

[

Das Wachhund-Komitee (strategische Planungs-, Befehls-, und Uberwachungsebene): oberste Managementeinheit. der u.a. auch das
Biiro fiir Spezielle Angelegenheiten (Office of Special Affairs) untersteht. Dieses Biiro hat die Aufgabe, mit allen Mitteln ciner kritischen
Auseinandersetzung mit Scientology seitens Regierungen. Journalisten und Oppositionsgruppen entgegenzuwirken.

Celebrity-Centren

Zielgruppe: Kiinstler und
Personen des offentlichen
Lebens. Ihre Vorbildfunktion in
der Gesellschaft soll den
EinfluBbereich von Scientolog
vergroflern.

.Rasche Verbreitung kann
erreicht werden, wenn man
prominente Personlichkeiten
rehabilitiert, die thren Zenit

v

gerade iiberschritten haben oder

ihn eben erreichen... Celebrity
Centres handhaben dieses
besondere Publikum.

(HCO Policybrict vom
23.05.1976)

WISE (World Institute of
Scientology Enterprises

Kirchen, Missionen und Orgs
(Organisationen)

International)
Zielgruppe: die allgemeine Zielgruppe: die gesamite
Bevolkerung: sie sol zum Kauf Wirtschaft

von Biichern und zum Besuch
von Kursen angeregt werden.
<Dereinzige Grund, aus dem es
Orgs gibt.istdie Aufgabe,
Materialien und Dienstleistun-
gen an die Offentlichkeit zu
verkaufen und zu liefern und
Leute aus der Offentlichkeit
hereinzuholen, an die man
verkaufen kann und liefern
kann, Dic Zielsetzung sind total
befreite Kunden.™

(HCO Policybrief vom
31.01.1983)

ABLE (Association for Better
Living and Education)

Zielgruppe: vornchmlich

Schiiler und junge Erwachsene.

Angebote im Bereich Bildung/

Erziehung

einzelne Gruppierungen:

- NARCONON. Therapican-

gebot fiir Drogenabhiingige

KVPM: Kommission fiir

VerstoBe der Psychiatrie gegen

Menschenrechte

- ZIEL: Zeotrum fiir Individuel-
les und Effektives Lernen

- CRIMINON. Vereinigung. die
sich um die Wiederein-
gliederung von Straftitern in
die Gesellschalt bemiiht

(Bundesverwaltungsamt 1998: 15 zit. n. Volz o. J.: 100)
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Anhang 2: Organigramm Scientology |l

Die Struktur der Scientology-Organisation

: Die Scientology-Organisation
Vereinfachte Ubersicht Gber die Struktur

Kirchen WISE ABLE
- Missionen (World Institute of ScientologiEnterprises Int) (Associationfor bettter Livingand Educatior)
B g;?: (Organisatione) - Narconon (T herapieangebot fiir
=FORgIUpPEn Drogenabhingige)
- KVPM (Kommission for Verstoiie der g
Mit diesen Einrichtungen soll die breite Hierdurch sofl die Wirtschatt erreicht Fz’lsé?'a‘"‘;&eg%" :\A:?%:he!rl\recht:) S
Bevélkerung angesprochen werden, um werden mit dem Ziel, Unternehmen und o (Ztcn y "';e rindividuelies:un 2
Materialien und Dienstleistungen zu Betriebe nach SO-Methoden zu fiihren. Zientes Leben) m
verkaufen (Biicher, Kurse, Seminare, - CRIMINON (Vereinigung zur Wieder- 8
Auditing ! eingliederungvon Straftatern) z
Durch diese Hilfsorganisationen sollen
spezielle Zielgruppen erreicht werden.

(Klump 2003: 82 zit. n. Verfassungsschutzbericht Baden-Wiirttemberg 1999: 203)
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Anhang 3: Werbung Scientology in Hamburg 1994

DerLeitfadenfiir dan menschiichen Verstand

Wie hoch isl
Ihr wahres
geistiges
Potenlial?
Saite 36

Wie beeinfiufit
Ihr Denken
Ihren Kimer?
Seite 316

e
3

Wie kann ich
mich selbst bassar
varstehen?
Seite 53

Taschenbuch Dianetik ist ein internationa-

{550 Seiten) ler Bestseller, ein Buch, das
19,80 DM jede Woche fast 35.000 mal
gekauft wird!

Es enthalt einen revolutiondren Einblick in die
grundlegende Natur des Menschen und gibt &i-
nen neuen frischen Gesichtspunkt (ber den
menschlichen Verstand und sein wahres geisti-
ges Potential. -

Ein herausfordemdes Buch, das von einer
millionenfachen Leserschaft verwendet wird, und
Ihnen eine Methode prisentiert, wie Sie lhre gei-
stigen Fahigkeiten besser ausschdpfen kbnnen.
Lesen Sie dieses Buch!

Filllen Sie den Bestellabschnitt aus, oder bestel-
len Sie telefonisch oder per FAX direkt im:
DIANETIX-Informationszentrum der
Scientology Kirche Hamburg e.V.
Steindamm 63 « 20099 Hamburg

Tel.: 040 { 35600 777 FAX: 040/ 35 600 719

thre Bestellung wird am gleichen Tag versandt.
Sie kdnnen gern persdniich kommen, wir haben
téglich von 10:00 bis 22:00 Uhr fur Sie gedffnet.

* 1004 Sepednipgy Mircke damlnrg = Y &lke Rechite warschalban ®angetanone: focker At AT

»

»

»

»

-Wir nutzen nur 10%
unseres geistigen
Potentials*

Albert Einstein

TEST

Wie hoch ist Ihr wahres
geistiges Potential?

Wo stehe ich, im Vergleich
zu anderen Menschen?

Was sind meine Stirken und -
was sind meine Schwachen?

Wo liegen meine Féhigkeiten?

(Bundesverband Sekten- und Psychomarktberatung e.V. Online aufgerufen unter:

http://agpf.de/Archiv/iPersoenlichkeitstest-HH94-1.qif, letzter Aufruf: 27.02.2018)
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