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Zusammenfassung
Nachfolgende Arbeit verschafft einen Uberblick der aktuellen Situation der Hambur-

ger Ganztagsschulen und die Herausforderungen der Trinkwasserversorgung an
Ihnen. Die verschiedenen Anforderungen an Trinkwasser werden erlautert und es
werden verschiedenen Versorgungsmaoglichkeiten miteinander verglichen. Hierzu
zéhlen Water Cooler, Trinkwasserarmaturen die direkt an die Leitung angeschlos-
sen werden und Trinkwasserspender mit Filtern. Leitungswasser kann ohne Beden-
ken konsumiert werden. Die Leitungen, in denen es sich befindet, missen allerding
in regelmagigen Abstanden durch Benutzung gespltilt werden. Durch den Einsatz
von Filtern und Wartung fallt das Spullen bei Wasserspendern mit Filtern weg. Eine
klare Aussage dartber ob Leitungswasser oder Trinkwasserspender mit Filtern bes-
ser fur die Anforderungen der Schulen sind, kann nicht getroffen werden. Hierbei
spielen viele Faktoren wie Preis, Betreiberverantwortung, Akzeptanz und Nachhal-

tigkeit eine Rolle.

Abstract

The following bachelor thesis provides an overview about the current situation at all-
day schools in Hamburg and the associated challenge of supplying fresh drinking
water. The different requirements for drinking water are explained and different sup-
ply options are compared. These includes water coolers, water dispenser which re-
late to the water pipe and dispensers with filter systems. Tap Water can be con-
sumed without hesitation if the pipe is rinsed regularly. Rinsing is not necessary if
dispensers with filter systems are used. If tab water or dispensers with filter system
are better in terms of school requirements, cannot be said. Many factors such as

price, operator responsibility, acceptance and sustainability must be considered.



1. Einleitung

Wahrend eines Betrieblichen Praktikums in der Behorde fur Schule und Berufsbil-
dung in Hamburg kam das Thema der Trinkwasserversorgung an Hamburger Schu-
len auf. Aktuell gibt es in Hamburger Schulen keine einheitliche Losung zur Versor-
gung mit frischem Trinkwasser. Jede Schule kann selbst flr sich entscheiden wel-
che Versorgungsmoglichkeit gewéhlt wird. In der Drucksache 21/ 4866 ,Guter
Ganztag“ wird gefordert, dass jede Hamburger Schule mit frischem Trinkwasser

versorgt werden soll.

In der vorliegenden Arbeit soll ein Uberblick geschaffen werden, welche Versor-
gungsmaglichkeiten bestehen, Grundschulneubauten mit frischem Trinkwasser zu
versorgen. Dariber hinaus soll gezeigt werden, welcher Ansatz aus zweckdienli-

cher, hygienischer und wirtschaftlicher Sicht am geeignetsten ist.

Dies beinhaltet Themen wie Handhabung, Wartung und Nachhaltigkeit, die gesetz-

lichen Anforderungen sowie Risiken und Kosten und Betreiberverantwortung.

Diese Arbeit soll zum einen die Herausforderungen, die bei der Trinkwasserversor-
gung auftreten, darstellen und zum anderen aufzeigen, welche Anforderungen an
Wasser fir den menschlichen Gebrauch gestellt werden. Darauf aufbauend werden
verschiedene Versorgungsmoglichkeiten verglichen und deren Vor- und Nachteile

dargestellt.

Um einen Uberblick der Lage in der Stadt Hamburg zu bekommen, werden die ver-
schiedenen Schulformen erlautert. Ebenso wird erkléart, wie sich der Ganztag entwi-

ckelt hat und welche Herausforderungen damit einhergehen.

Der Arbeit vorausgegangen ist eine klassische Literaturrecherche mit anschliel3en-
den Besichtigungen schulinterner Losungen an einigen Hamburger Schulen, die be-
reits umgesetzt wurden. Um eine Trinkwasserinstallation, welche direkt am Versor-
gungsnetz angeschlossen ist, mit Trinkwasserspendern vergleichen zu kbnnen wur-
den mehrere Angebote eingeholt die Im Anhang zu finden sind. Diese wurden auf
verschiedene Merkmale hinsichtlich hygienischer, wirtschaftlicher und nachhaltiger
Aspekte Uberprift. Darauf aufbauend werden Empfehlungen abgeleitet, die im

Hamburger Ganztag umgesetzt werden konnten.



Im Alltag ist Wasser zu einer Selbstverstandlichkeit geworden, da es fur viele Men-
schen in Deutschland immer zuganglich und sauber ist. Die Herausforderungen,
unter welchen Bedingungen Wasser bedenkenlos getrunken werden kann werden

ebenfalls erlautert.

Ebenso wird das Thema Nachhaltigkeit beztglich des Wasserkonsums kurz erlau-
tert und welche Moglichkeiten bestehen die Trinkwasserversorgung Nachhaltig zu

gestalten.

Die erndhrungsphysiologische Sicht auf das Trinken von Wasser wird insbesondere
in Bezug auf Kinder beschrieben. Des Weiteren wird auf die Ernahrungsbildung ein-
gegangen, die im Setting Schule stattfinden kann und warum Wasser der ideale

Durstloscher ist.

2. Infrastruktur

Im Vergleich zu anderen Landern ist der jahrliche pro-Kopf Verbrauch an Wasser
mit 404 Kubikmetern in Deutschland deutlich geringer als der von anderen westli-
chen Nationen, wie in Abbildung 1 zu erkennen ist. Im Vergleich zu 1991 werden
pro Kopf und Tag 23 Liter weniger Wasser verbraucht. Der Ursprung kénnte in was-
sersparenden Haushaltsgeraten liegen. Jedoch kann eine zu geringe Wassernut-
zung auch zu Problemen durch Stagnationswasser fiihren. Naheres in Kapitel 4.2.
(Umweltbundesamt, 2014)
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Abbildung 1: Jahrlicher Pro-Kopf-Wasserverbrauch in ausgewahlten Landern weltweit im Jahr 2013
in Kubikmetern (Statista, 2018)

Taglich verbraucht jeder Einwohner in Deutschland circa 122 Liter Wasser. (Forst-
ner, Kdster, 2018, S. 347)

In Deutschland gibt es eine Vielzahl von Wasserversorgungsunternehmen, die héu-
fig kommunal geregelt sind. Mit etwa 60% ist die Grundwasseraufbereitung die am

haufigsten vertretene Trinkwasserquelle. (Triebskorn, Wertheimer, 2016, S. 9)



3. Aktuelle Lage an Hamburger Schulen
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Abbildung 2: Anzahl Hamburger Schulen (hamburg.de, 2018a)

In Hamburg gibt es aktuell 411 staatlichen Schulen von denen 222 Grundschulen
sind. Ausgenommen ist hier die Erwachsenenbildung. In diesen Grundschulen sind
59.413 Grundschuler gemeldet die taglich mit frischem Wasser versorgt werden sol-
len. (Behotrde fur Schule und Berufsbildung, 2018a) (Behorde fur Schule und
Berufsbildung, 2018b)

Die Zahl der Schilerinnen und Schuler, die am Ganztag teilnehmen wachst stetig
und wird in den nachfolgenden Jahren voraussichtlich weiter ansteigen. Damit stei-
gen die schulinternen Herausforderungen ebenso wie die der Trinkwasserversor-
gung. (hamburg.de, 2018c)

Neben einer Vielzahl von Themen rund um den Schulalltag wurden ebenfalls die
Herausforderungen der Trinkwasserversorgung in der Drucksache 21/4866 ange-

sprochen. Durch die Drucksache soll sichergestellt werden, dass alle Schulen ihren
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Schilerinnen und Schiilern den Zugang zu frischem Trinkwasser erméglichen, bei-

spielsweise durch die Bereitstellung von Trinkwasserspendern.

Die oben beschriebene Drucksache geht aus der Volksinitiative ,Guter Ganz-
tag“ hervor. Seit dem Jahr 2009 besteht diese aus Eltern, Erziehern und anderen
Hamburger Blrgern, welche die Qualitat des Ganztags verbessern wollen. Im Jahr
2016 gab es die Einigung zwischen der Hamburgischen Burgerschaft und den Be-
grindern der Volksinitiative. Dieser Beschluss soll die Qualitat des Ganztages in
Hamburg erhohen und beinhaltet eine Vielzahl von Themen. Einer der Eckpunkte
ist das Thema Erndhrung und insbesondere soll die gesunde Erndhrung gefordert
werden. Um diesen Anforderungen gerecht zu werden sind die jeweiligen Schulen
dazu angehalten ein Erndhrungskonzept zu erstellen, die Behorde fur Schule und
Berufsbildung bietet bei Bedarf Anregung und Hilfestellung hierzu. (hamburg.de,
0.J.a)

3.1. Bestandschulen
Ganztagsschule gibt es in Hamburg seit dem Schuljahr 2010/2011. (hamburg.de,
0.J.Cc)
Es gibt drei Formen des Ganztags. Die offene Ganztagsschule, die gebundene
Ganztagsschule und die teilgebundene Ganztagsschule.
Bei der offenen Ganztagsschule findet an finf Tagen in der Woche regularer Unter-
richt statt. Zusatzlich gibt es bis 16 Uhr ganztagige Bildungs- und Betreuungsange-
bote. Eine Frih- und Spatbetreuung von 7-8 Uhr bzw. 16-18 Uhr kann kostenpflich-
tig in Anspruch genommen werden. Die Preise hangen hierbei von Faktoren wie
Einkommen, Geschwister und der Anzahl der Tage, an denen einen Betreuung
stattfindet, ab. Somit variiert es zwischen den Familien. (hamburg.de, 0.J.b)
Bei der gebundenen Ganztagsschule findet an vier Tagen in der Woche von 8-16
Uhr Unterricht sowie Freizeitangebote statt. Die Teilnahme an der Kernzeit von 8-
16 Uhr ist an diesen vier Tagen verpflichtend. Am flnften Tag besteht ein freiwilliges
offenes Ganztagsangebot. Dariiber hinaus gibt es eine kostenpflichtige Frih-,

Spat-, und Ferienbetreuung.

Bei der teilgebundenen Ganztagsschule finden an bis zu vier Tagen in der Woche

von 8-16 Uhr Unterricht sowie Freizeitangebote statt. Die verpflichtende Teilnahme
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in der Kernzeit beschrankt sich hierbei auf weniger als vier Tage oder die ver-
pflichtende Teilnahme in der Kernzeit an vier Tagen bezieht sich nur auf einen Teil
der Schulerinnen und Schuler. An den anderen Tagen bzw. am flnften Tag wird ein
freiwilliges offenes Ganztagsangebot, sowie kostenpflichtige Frih-, Spat-, und Feri-

enbetreuung angeboten. (hamburg.de, 0.J.d)

Im Jahr 2011 wurde beschlossen, dass auch Grundschulen zu Ganztagsgrundschu-
len werden. Seit dem Schuljahr 2013/2014 kdnnen alle Grundschulerinnen und

Grundschuler in Hamburg am Ganztag teilnehmen. (hamburg.de, 2011)

Bisher hat jede Schule selbst entschieden, wie die Forderungen aus der Drucksa-

che ,Guter Ganztag“ umgesetzt wird. (Anhang A, B)

Ebenso durch die Drucksache 21/ 4866 eingeleitet ist der Sonderfonds ,Guter
Ganztag“ entstanden. Um Mittel aus diesem Fond zu beantragen muss ein Raum-
bzw. ein Erndhrungskonzept vorliegen. Eine Handreichung zum Ernahrungskon-
zept wird von der Schulbehérde entwickelt, diese erlautert wie dieses Konzept aus-
sehen kann. Im Fokus soll eine gesunde und frische Speisegestaltung stehen.
(hamburg.de, 0.J.a)

Im Ernéahrungskonzept wird zudem festgehalten welches Ausgabesystem einge-
setzt wird, wie z.B. Cafeteria-Line oder Free Flow. Dariiber hinaus wird beschrieben
wodurch wéahrend der Mittagsversorgung der Zugang zu frischem Trinkwasser si-
chergestellt wird, z.B. durch Wasserkrige, Wasserspender oder Wasserflaschen.
(Anhange A., B.)

3.2. Neubauten

Auch bei Schulneubauten steht die Verbesserung des Ganztags im Fokus.

Hierzu wurden Kantinen gebaut oder saniert und seit 2011 insgesamt 232 Schulen
mit Kantinen ausgestattet. Auch in den néachsten Jahren sollen weitere Schulkanti-
nen errichtet oder ausgebaut werden.

Ebenso werden finanzielle Mittel in den Neubau von Schulen investiert, hierbei ist
zu beachten das Schulbau Hamburg (SBH) und Gebaudemanagement Hamburg
(GMH) nach dem Mieter-Vermieter-Modell gebunden sind Neubauten oder
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Sanierungsarbeiten zu einem Festpreis anzubieten. Dieses Modell bietet sicheres
Planen und Bauen. (hamburg.de, 2018b)

Die Zahlen der Schuler in Hamburg wachst stetig, dies fuhrt zu einem Bedarf an
Schulneubauten. AuRerdem wachst die Zahl der Teilnehmer am Ganztag auf fast
83% der Grundschdler, die in Hamburg kostenlos am Ganztag teilnehmen durfen.
(hamburg.de, 2018d)

Durch dieses stetige Wachstum wurde im Jahre 2012 vom Senat beschlossen die
finanziellen Mittel fir den Schulbau jahrlich um 300 Millionen Euro zu verdoppeln,
um bis 2019 circa 2 Milliarden Euro aufzuwenden. Ausloser fur die Finanzierung
war die vorangegangene Vernachlassigung von Investitionen im 6ffentlichen Raum,
demzufolge kam es zu einer Ansammlung von Sanierungsbedurftigen Schulen.
(hamburg.de, 2018b)

4. Anforderungen an Trinkwasser

Die Erde besteht aus circa 70% Wasser. Doch nur etwa 3,5% davon sind Sufl3was-
ser, wovon sich nochmal ungefahr 75% an den Polkappen und Gletschern in Form
von Eis befinden. Das vorhandene SuRwasser ist hauptsachlich Grundwasser.
Dementsprechend ist ein Grof3teil des Wassers auf unserem Planeten nicht als
Trinkwasser zu nutzen. (Triebskorn, Wertheimer, 2016, S. 6) (Umweltbundesamt,
2016, S. 6)

Wasser ist, das am bestuntersuchteste und Uberwachteste Lebensmittel in
Deutschland. Sowohl das Wasserwerk als auch der Hausbesitzer miissen garantie-
ren, dass unbedenkliches und einwandfreies Wasser aus den Leitungen kommt.
Andernfalls sind die Wasserversorger sogar dazu angehalten gesundheitlich unbe-
denkliches Wasser in Flaschen zu liefern. (Hirschfelder, Ploeger, 2009, S: 216-217)
Wasser ist nicht steril, ebenso Leitungswasser. Nach 8§ 4 Abs. 1 der TrinkwV muss
Leitungswasser so beschaffen sein, dass durch den Genuss die menschliche Ge-
sundheit nicht zu besorgen ist. Um dies zu gewéhrleisten gibt es Grenzwerte fir
mikrobiologische und chemische Stoffe, deren Anforderungen erfillt werden mus-
sen. (Luke, 2013, S. 58) (8§ 4 Abs. 1 TrinkwV) (Grummt, 2007)
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4.1. Juristische Anforderungen

Die Uberwachung der gesetzlichen Anforderungen an Trinkwasser ist in Deutsch-
land mit der Trinkwasserverordnung (TrinkwV) geregelt. (Grummt, 2007)

Die ,Verordnung uber die Qualitat von Wasser flr den menschlichen Gebrauch® o-
der auch Trinkwasserverordnung genannt wurde 2001 gefertigt und im Januar des
Jahres 2018 zuletzt geéandert. Die urspringliche Fassung ist aus dem Jahre 1975
und wurde aufgrund des Bundes-Seuchen-Schutzgesetzes erlassen.

Zweck der Verordnung ist laut § 1: ,....die menschliche Gesundheit vor den nachtei-
ligen Einflissen, die sich aus der Verunreinigung von Wasser ergeben, das fir den
menschlichen Gebrauch bestimmt ist, durch Gewéhrleistung seiner Genusstaug-
lichkeit und Reinheit nach MalRgabe der folgenden Vorschriften zu schitzen.” (8 1
TrinkwV)

Die EU Richtlinie 98/83/EG uber die Qualitat von Wasser fur den menschlichen Ge-
brauch beinhaltet Parameter und zugehérige Grenzwerte zum Schutz der mensch-
lichen Gesundheit. Eine EU-Richtlinie ist im Gegensatz zu einer EU-Verordnung
nicht rechtskraftig, sondern muss in nationales Recht umgesetzt werden. Die Trink-
wasserverordnung setzt national die Richtlinie 98/83/EG um. Jeder Mitgliedsstaat
kann selbst entscheiden ob zusatzliche Parameter und dazugehérige Grenzwerte
eingefuhrt werden. (Richtlinie 98/83/EG)

Die Verordnung (EG) Nr. 178/2002 ist eine Europaische Verordnung die rechtsbin-
dend fur alle Mitgliedsstaaten ist. Sie halt Anforderungen des Lebensmittelrechts
fest und kann als allgemeine Lebensmittelverordnung gesehen werden. Die Verord-
nung ist die Grundlage fur ein hohes Schutzniveau fiur die Gesundheit des Men-
schen und soll die Verbraucherinteressen hinsichtlich Lebensmittel berticksichtigen.
(Art. 22 VO (EG) Nr. 178/2002)

Nach der Erlassung wurde national das Lebensmittel und Futtermittelgesetzbuch
an die Verordnung angepasst, da EU-Recht vor nationalem Recht steht und sich
nicht widersprechen darf. Wasser ist laut der Verordnung auch ein Lebensmittel und
muss dementsprechend alle Anforderungen, die an ein Lebensmittel gestellt wer-

den, erfullen. Genauere Vorschriften sind national in der Trinkwasserverordnung



14

oder in der Richtlinie Uber die Qualitat von Wasser fur den menschlichen Gebrauch
zu finden. (TrinkwV 2001) (VO (EG) Nr. 178/2002)

4.2. Hygienische Anforderungen

Das Umweltbundesamt empfiehlt Wasser welches langer als vier Stunden in der
Leitung stand nicht mehr zu trinken um die Aufnahme samtlicher, wenn auch nicht
zwangslaufig bedenklicher Stoffmengen zu vermeiden. Wenn Trinkwasser in den
Leitungsrohren stagniert, kann es sowohl Korrosionsprodukte aus Rohrleitungen als
auch Mikroorganismen aus Biofilmen aufnehmen. (Umweltbundesamt, 2007, S. 4)
Kaltwasser sollte so kiihl wie méglich sein, um z.B. das mikrobielle Wachstum nicht
zu fordern. Vor der Anderung im Jahre 2001 war in der TrinkwV die Rede von ma-
ximal 25°C der Kaltwassertemperatur. Mittlerweile findet man diese Angabe nur
noch im technischen Regelwerk. Des Weiteren spielt die Dynamik des Wassers eine
Rolle. Wenn der Wasseraustausch und die Durchstrémungsgeschwindigkeit hoch
sind, kdnnen sich Mikroorganismen schlechter vermehren, da lhnen weniger Zeit
zur Verfigung steht. (Kistemann et al., 2017, S. 42)

Neben den juristischen Anforderungen an das Trinkwasser gibt es auch mikrobiolo-
gische Herausforderungen die zu beachten sind. Nachfolgend sind einige mikrobi-
ologische Verunreinigungen aufgezahlt, die es zu berlcksichtigen gibt.

4.2.1. Legionellen
Legionellen sind Bakterien, die in unterschiedlichsten Gewassern nachzuweisen
sind. Infektionen durch Umweltgewasser sind aul3erst selten aufgetreten. (kaltes
Trinkwasser) Es wird angenommen, dass sich Legionellen in einer geringen Kon-
zentration bereits im Leitungswasser befinden und so in die Trinkwasseranschlisse
der Gebaude gelangen. Insbesondere bei langerer Standzeit des Wassers in der
Leitung kann es zu einer erhdhten Konzentration von Legionellen kommen. Da die
optimale Vermehrungstemperatur von Legionellen zwischen 35°C und 42°C liegt,
sind insbesondere Warmwasserinstallationen gefahrdet. (Kistemann et al. 2017, S.
21-22) Gefahr besteht hauptséchlich beim Duschen, wenn Aerosole aus der Luft in
die Lunge gelangen. Dann kann es zu einer Legionellose kommen, einer Grippe-

ahnlichen Infektion, die zu einer schweren Lungenentziindung und bis hin zum
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Todesfall fuhren kann. Vor allem warmes Standwasser sollte weitestgehend ver-
mieden werden und nach langerer Nichtbenutzung sollte vor dem Gebrauch das
Wasser abgelaufen lassen werden. Erkrankungsfalle durch den Genuss von kaltem
Trinkwasser sind bisher nicht bekannt. (Mulisch, Winter, 2014, S. 210-211)

Legionellen sind in der TrinkwV nicht unter den mikrobiologischen Parametern auf-
gefuhrt, stattdessen unter den Indikatorparametern. In Anlage 3 Teil Il sind Legio-
nellen als: “Spezieller Indikatorparameter flr Anlagen der Trinkwasser-Installa-
tion“ aufgefuhrt. (Anlage 3 TrinkwV)

4.2.2. Escherichia coli

Escherichia coli auch E. coli genannt ist fakalen Ursprungs und kommt nattrlicher-
weise im Darm von Menschen als auch Tieren vor. E. coli kann Krankheitserreger
fur Ruhr oder Diarrho sein. Laut Trinkwasserverordnung darf Escherichia Coli nicht
im Trinkwasser nachzuweisen sein. Dies ist im Anhang der Trinkwasserverordnung
zu finden. E. coli dient als Indikatorkeim und kann Hinweise darauf geben ob fakale
Unreinheiten im Wasser vorkommen. (Karger, 2008, S. 6) (Kistemann et al., 2017,
S.18) (Kayser et al., 2014, S. 320) (Anlage 3 TrinkwV)

4.2.3. Enterokokken

Bei Enterokokken handelt es sich um koloniebildende Bakterien, die auf eine fakale
Verunreinigung hinweisen kénnen. Enterokokken selbst sind haufig fur den Men-
schen nicht gesundheitsschadlich. Sobald diese allerdings im Wasser nachzuwei-
sen sind, ist die Wahrscheinlichkeit gegeben, dass sich ebenfalls Krankheitserreger
im Wasser befinden. Der Nachweis von Enterokokken ist nicht zwangslaufig ein In-
diz fur eine fakale Verunreinigung, er weist aber geringstenfalls auf hygienische
Mangel hin. In der Trinkwasserverordnung gibt es aus diesem Grund einen Grenz-
wert von Oml auf 100ml bezuglich Enterokokken. (Anlage 1 TrinkwV) (Mutschmann
etal., 2011, S. 173-174)
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4.2.4. Pseudomonas aeruginosa

Pseudomonas aeruginosa ist in vielen Wassern nachzuweisen, da es sich um ein
ubiquitar vorkommendes Bakterium handelt. Es ist kein Fakalindikator, kann aber
Ubertrager von Wundinfektionen sein. Pseudomonas aeruginosa kann nur bei be-
stehenden Wunden Infektionen auslésen und ist deshalb insbesondere bei ge-
schwéachten Immunsystem und im Krankenhaus geféahrlich. Durch die weite Verbrei-
tung des Bakteriums kann es durch unterschiedlichste Wege in das Trinkwasser
gelangen, beispielsweise durch Schmutz beim Bau einer Trinkwasserinstallation.
In der Trinkwasserverordnung gibt es einen Grenzwert von Oml in 250ml fur Pseu-
domonas aeruginosa, fur Trinkwasser, welches in verschlossenen Behaltnissen ab-
gegeben wird. (Anlage 1 TrinkwV) (Kistemann et al., 2017, S. 23)

4.2.5. Biofilme

Im Wasser befinden sich zahlreiche Mikroorganismen. Wasser steril zu machen und
samtliche Mikroorganismen zu entfernen ist sehr aufwandig. Nicht alle im Wasser
vorkommende Mikroorganismen sind schadlich fur den Menschen. (Mutschmann et
al., 2011, S. 173) Insbesondere am Grenzbereich des Wassers kommt es zu einer
schleimigen, gelartigen Matrix, die die Mikroorganismen umhdllt, diesen nennt man
Biofilm. Dieser kann zwischen Wasser und Feststoffen, zwischen zwei Flissigkeiten
oder zwischen Wasser und Luft entstehen. In der Umwelt kommen Biofilme an
samtlichen Grenzflachen vor. (Flemming, 2001) Biofilme haben unterschiedlich For-
men als auch Entstehungsorte, besonders ist jedoch ihre Resistenz. Extrazellulare
polymere Substanzen (EPS) umhiillen den Biofilm und sorgen so fur die Entstehung
und den Zusammenhalt. S&mtliche Mikroorganismen haben die Fahigkeit EPS zu
bilden. Diese ,[...] sind Biopolymere mikrobieller Herkunft und bestehen hauptsach-
lich aus Polysacchariden, Proteinen, Lipiden und Nucleinsauren®. (Flemming, Win-
gender, 2002, S.42)

Damit sie wachsen kdnnen missen die Mikroorganismen Nahrstoffe bekommen. In
der Matrix selbst kommt es zu einer Anreicherung von N&ahrstoffen, welches insbe-
sondere bei geringem Nahrstoffangebot von Vorteil fur die Mikroorganismen ist. Zu-
dem bietet der Biofilm Schutz vor &uf3erlichen Einflissen. (Flemming, 2001) Circa
95% der in Trinkwasserinstallationen auftretenden Mikroorganismen befinden sich

in Biofilmen. Dieser kann sich innerhalb von ein einigen Wochen verbreiten indem
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andere Mikroorganismen an der Matrix hangenbleiben. Diese vermehren sich dann
im Biofilm und kénnen vom Wasser zum Teil abgelost werden wodurch sie in das

Trinkwasser gelangen.

Im Nachfolgenden wird verdeutlich, wie sich die Mikroorganismen an der Oberfla-

che anlagern, vermehren und anschliel3end abgetragen werden.

o

%8 8
N

Y

Abbildung 3: Biofilmbildung - Anhaftung, Koloniebildung und Ablésung (Kistemann et al., 2017,
S. 26)

4.3. Chemische Parameter

Die Trinkwasserverordnung gibt 27 chemische Parameter und dazugehorige Grenz-
werte in Milligramm pro Liter vor. (Anlage 2 TrinkwV) Die Stoffe sind nattrlichen
Ursprungs oder auf die Wasseraufbereitung zurtickzufuhren. (aid Infodienst, 2016,
S. 27) Unterschieden wird zwischen chemischen Parametern deren Konzentration
sich in der Regel im Verteilungsnetz und in Trinkwasserinstallationen nicht erhdht
und chemischen Parametern deren Konzentration zunehmen kann. Die menschli-
che Gesundheit darf nicht durch eine zu hohe Konzentration geschadigt werden.
Ebenso sind die Konzentration bzw. Verunreinigung so gering wie maglich zu hal-
ten. (8 6 TrinkwV)
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Insbesondere im Grundwasser sind Schwermetalle enthalten, die bei der Aufberei-
tung entfernt werden. Da Grundwasser oftmals harter ist als Oberflachenwasser
kommen Stoffe zum Einsatz die die Wasserhéarte verandern, aber wieder herausge-
filtert werden. (Triebskorn, Wertheimer, 2016, S. 10)

4.4. Arzneimittelrickstande/ andere Riuckstande
Mit den aktuell technisch zur Verfligung stehenden Mitteln lassen sich kleinste Kon-
zentrationen von Arzneimitteln in wassrigen Losungen nachweisen. Durch Aufbe-
reitung des Wassers kann bereits ein Grof3teil der Arzneimittelriickstande entfernt
werden. Lediglich wenige Ausnahmen sind in sehr geringer Menge nachzuweisen,
diese bilden keine Gefahrdung, da sie hoch verdinnt meist um einen Faktor von

10.000 zur therapeutischen zur Dosis abweichen.

Auch hormonell wirksame Stoffe, wie Bisphenol A, die sich haufig in Kunststoffen
befinden, sind nachzuweisen. Nach aktueller Kenntnis geht von lhnen keine Belas-
tung aus, da auch diese bei der Aufbereitung gut entfernt werden. (Triebskorn,
Wertheimer, 2016, S. 12-14)

5. Versorgungsmaglichkeiten

Es gibt viele Mdglichkeiten, um Schuler mit frischem Trinkwasser zu versorgen. Sei
es das Bereitstellen von Flaschen, mit Karaffen und Glasern, Water Coolern oder
Trinkwasserspendern. Es gibt Trinkwasserspender in denen das Wasser gekuhlt,
gefiltert und wahlweise mit Kohlensaure versetzt wird oder die Méglichkeit der Trink-
wasserversorgung mittels eines an die Wasserleitung angeschlossenen Trinkwas-

serspenders.

Um einen kleinen Uberblick der aktuell in Hamburger Schulen vertretenden Trink-
wasserversorgungsmaglichkeiten zu erhalten, wurde in Absprache mit der Schulbe-
horde und einigen Schulen die dort verwendeten Wasserspender angeschaut und
ein kurzes Gesprach mit dem Hausmeister oder anderer Person gefuhrt, die mit
dem Geréat vertraut ist. Aktuell kann jede Schule in Hamburg selbst entscheiden,

wie die Trinkwasserversorgung gewahrleistet wird. (Anhang Drucksache 21/11561)
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Nachfolgend sind verschiedene Methoden aufgefiihrt, die zur Trinkwasserversor-
gung geeignet sind. Um die Trinkwasserspender auch aus wirtschaftlicher Sicht zu

vergleichen wurden Angebote eingeholt. Diese befinden sich im Anhang.

5.1. Water Cooler

Bei dem Aufstellen von Water Coolern ist es wichtig besondere Vorgaben zu erful-
len, damit das Wasser geniel3bar bleibt. Zunachst sollten die Vorgaben des Herstel-
lers bezuglich Aufstellung, Reinigung und Wartung eingehalten werden. Ebenso
sollte eine Einweisung stattgefunden haben. Wenn sich die Zapfstelle frei zugang-
lich befindet muss bewusst sein, dass sich durch von au3en eingetragenen Keime
Biofilme bilden, -oder krankheitserregende Keime Ubertragen werden kdnnen. Das
Bundesinstitut fir Risikobewertung (BfR) weist darauf hin, dass Wasser aus Water
Coolern fur Risikogruppen, wie besonders junge oder alte Menschen zu einem Ge-
sundheitsrisiko fihren kann. Ebenso ist der Aufstellort von Bedeutung. Direkte Son-
neneinstrahlung, sowie Erwdrmung durch Heizkorper sind zu vermeiden. Ausrei-
chend Platz zum Reinigen und Warten des Geréates ist ebenfalls von Vorteil. Die
Reinigung und Desinfektionshaufigkeit hangt von Faktoren wie Haufigkeit der Nut-
zung oder dem Standort ab. Grundséatzlich sollte sich aber an die Vorgaben des
Herstellers gehalten werden. Um sicher zu gehen, dass die Reinigung und Desin-
fektion richtig durchgefuhrt wurde empfiehlt es sich, das Personal diesbeztiglich zu
schulen. Lange Standzeiten insbesondere Uber 14 Tage sind zu vermeiden, sofern
kein Sterilluftfilter installiert ist. Die Dokumentation der Wasserspender ist von Vor-
teil, um im Bedarfsfall den zustéandigen Behorden vorzuweisen wann das Gerat ge-

wartet oder desinfiziert wurde. (Risikobewertung, 2019)

5.2. Trinkwasserarmaturen
Nachfolgend wurden verschiedene Trinkwasserspender miteinander verglichen.
Die Wahl der verschiedenen Hersteller erfolgte nach einer internen Ricksprache
mit der Behdrde fur Schule und Berufsbildung als auch mit einigen Schulen. Nach-
dem einige Schulen nach lhrer Wasserversorgungsmoglichkeit und Zufriedenheit
gefragt wurden, sind ebenso Angebote eingeholt worden. In den nachfolgenden Ta-
bellen werden die Trinkwasserversorgungsmoglichkeiten unter den Uberpunkten

Zweckdienlichkeit, Hygiene und Wirtschaftlichkeit zusammengefasst.
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Untergeordnet befinden sich verschiedenen Themen, die dann mit den Eckpunkten
der einzelnen Wasserspender beschrieben wurden. Auf das Auffihren eines Water
Coolers wurde bewusst verzichtet, da viele Punkte gegen das Installieren eines Wa-
ter Coolers aus hygienischer und nachhaltiger Sicht sprechen. Genaueres wird un-
ter Punkt 5.1 beschrieben.

5.2.1. Trinkbrunnen Franke/Anima
Bei diesem Edelstahl Trinkbrunnen handelt es sich um ein Edelstahlbecken, wel-
ches an das Leitungsnetz angeschlossen wird. Das Wasser wird nicht gesondert
gekuhlt, sondern bezieht kaltes Wasser aus der Leitung. Hier ist es mdglich eine
Trinkflasche zu fullen oder direkt vom Wasserstrahl zu trinken. Da der Wasserstrahl
parabelférmig verlauft ist es moglich Flaschen zu befiillen die langer als Beckentiefe

von 10,5 cm sind.

Gesonderte Filter sind nicht installiert, da es sich um ein handelsibliches Wasch-

becken handelt.

Die Kosten fur den Trinkbrunnen belaufen sich auf einmalige Anschaffungskosten.
Die Wartung muss nach langerer Standzeiten, wie Ferien, erfolgen. Kosten hierfur
sind schwer einzuschatzen, da sie vermutlich in der Arbeitszeit von Schulpersonal

liegen wird. (Anlage E,F)



Trinkbrunnen ungekihlt Franke/

Anima

Zweckdienlichkeit

Hygiene

Wirtschaftlichkeit

Handhabung

Wartung

Nachhaltigkeit

Zapfhohe

Risiken

Anschaffungspreis
Mietkosten
Wartungskosten
Betreiberverantwortung

CO2

,Normaler* Wasserhahn

Spulung nach langerer Standzeit not-

wendig

Kinder bringen ihre eigenen Flaschen

mit, es entsteht kein Mull

Becken hat eine Tiefe von 10,5 cm/
Wasserstrahl verlauft als Parabel

Verschmutzung von aul3en, es wird

nicht nach langerer Standzeit gespilt

Wasser muss den gesetzlichen Anforde-
rungen entsprechen. Leitungswasser
entspricht diesen, wenn das Waschbe-
cken regelmé&lig gereinigt und das Was-
ser durchgelaufen wird.

Einmalige Anschaffungskosten
entfallt

entfallt

Schulbau Hamburg oder Schulleitung

entfallt

Tabelle 1: Trinkbrunnen ungekihlt - Anima/Franke
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5.2.2. Brita — Vivreau Sodamaster 200

Der Wasserspender von Britta hat 3 Knopfe, um die bevorzugte Wasserart auszu-
geben- still, medium oder Sprudel. Die Zapfhéhe betragt 29,9 cm und bietet somit
fur eine Grol3teil der auf dem Markt erhaltlichen Trinkflaschen Platz. (Brita, 2018)
Da Flaschengrof3en je nach Hersteller variieren, kann es sein das einige Flaschen
nicht unter die Auslaufstelle passen.

Der Wasserspender ist mit einem Eingangsfilter, einem Sterilfilter und einer Ther-
mischen Keimsperre ausgestattet. Letztere soll durch intervallweises erhitzen des
Auslaufhahnes alle 90 Minuten dazu fihren, dass die von auf3en eingetragenen

Keime abgetotet werden.

Das Gerat wird sowohl zum Kauf als auch zur Miete angeboten. Beim Kauf befindet

sich das Geréat im Schulbesitz.

Die Wartung des Trinkwasserspenders erfolgt jahrlich und wird von Hamburg Was-
ser durchgefuhrt. Wenn das Gerat gemietet wird ist die jahrliche Wartung inklusive.
Dies sollte ebenfalls bertcksichtigt werden, wenn der Kauf eines Gerétes in Erwa-

gung gezogen wird.

Die CO2 Kartuschen missen je nach Bedarf ausgetauscht werden. Diese Kosten
hangen von der GroRRe ab. Zusétzlich kommt ein Energiezuschlag hinzu und je nach

Bedarf eine Gebduihr fir den Austausch der Flaschen. (Anlage, I-M)



Vivreau Sodamaster 200

https://www.brita.at/vivreau-sodamaster-200

Handhabung

- Wartung
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X
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©

4
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El Nachhaltigkeit
Zapfhohe

Q Risiken

=

(@]

>

T
Anschaffungspreis
Mietkosten

E Wartungskosten

<

=

T

=

(&)

2 :

E Betreiberverantwortung

CO2

Tabelle 2: Vivreau Sodamaster 200
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(1

Wasserspender mit 3 Knopfen (Still,

medium, mit Kohlensaure)
Wird jahrlich und nach Bedarf gewartet

Hamburg Wasser bietet den Service

fur diesen Spender an.

CO2 Kartuschen, Filter muss ausge-

tauscht werden
29,9 cm

Wartung wird missachtet, Stecker wird

gezogen, Verschmutzung von auf3en

Einmalige Anschaffungskosten, Gerat
ist dann Schuleigentum

Monatliche Mietraten statt Anschaf-

fungspreis

Bei Miete sind die Wartungskosten in-
begriffen, ansonsten missen diese von

der Schule getragen werden
Schule

Je nach CO2 Flaschengrof3e und Ver-
brauch unterschiedliche Kosten fir
Kohlenséaure. Bei Bedarf kosten fiir

Austausch
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5.2.3. Waterlogic - 4 Firewall
Der Wasserspender hat je nach Modell 2 Knopfe, wenn Wasser gekuhlt und unge-
kihlt angeboten wird, 3 Knopfe, wenn zusatzlich gekihltes Wasser mit Kohlensaure

ausgegeben wird.

Die Zapfhohe betragt 24 cm und bietet somit fur einige Trinkflaschen Platz, bei gro-
Beren Volumina der Flasche hangt dies vom Hersteller ab. Im Vergleich zum Viv-
reau Sodamaster 200 und dem Blupura Cool 1 bietet dieser Wasserspender am

wenigsten Platz.
Die Wartung des Gerates ist im Mietpreis inbegriffen.

Falls das Gerat mit Kohlenséure gewahlt wird, kommen zusatzliche Kosten fur CO2
Kartuschen hinzu. Die Lieferung erfolgt ber Unterbichler. Bei Bedarf kommen Kos-
ten fur den Anschluss der CO2 Flaschen hinzu. Wird eine Flasche langer als 360

Tage gemietet, kommen ebenso Gebuhren hinzu

Ausgestattet ist der Wasserspender mit 2 Carbon Wasserfilter und einem UV -
Funktionssensor, der Keime abtéten soll. (https://www.waterlogic.de/wasser-

spender/produkte/wl4-firewall/)

(Anlage N,O,P)



Waterlogic 4 Firewall

https://www.waterlogic.at/wasser-

spender/produkte/wl4-firewall/

Handhabung
3
a4
S
= Wartung
C
Q
g Nachhaltigkeit
(O]
=
N
Zapfhohe
Risiken
()
C
Q
(@]
>
I
Anschaffungspreis
Mietkosten
e Wartungskosten
S
“% Betreiberverantwortung
5
g CcO2
=

Tabelle 3: Waterlogic 4 Firewall

Wasserspender mit 2-3 Knopfen, je
nachdem ob Wasser mit CO2 er-

winscht ist.
Halbjahrlich und nach Bedarf

CO2 Kartuschen, Filter muss ausge-

tauscht werden
24 cm

Wartung wird missachtet, Stecker wird
gezogen, Verschmutzung von auf3en
(schwierig, da sich Auslaufstelle im
Gerat befindet)

Monatliche Mietraten
Wartung im Mietpreis inbegriffen
Schule

Je nach CO2 Flaschengrol3e und Ver-
brauchunterschiedliche Kosten fir

Kohlenséaure.
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5.2.4. Blupura Cool 1

Ausgestattet ist dieser Wasserspender mit 4 Knépfen fur Wasser mit und ohne Koh-

lensaure, jeweils gekuhlt und ungekuhilt.

Die Zapfhohe betragt 29,7 cm und bietet somit einer Vielzahl der auf dem Markt
befindlichen Flaschen Platz. Grof3e 1,5 Liter Flaschen kénnten abhangig vom Her-
steller nicht passen. Das Geréat wird zum Kauf oder zur Miete angeboten. Bei einem

Kauf ist das Gerat anschlielRend im Schulbesitz.

Die halbjahrliche Wartung ist im Mietpreis enthalten, bei einem gekauften Geréat sind

die Wartungskosten selbst zu tragen.
Kosten fir die CO2 Flaschen kommen ebenfalls, je nach Bedarf, hinzu.

Im Wasserspender befindet sich ein Aktivkohlefilter mit integriertem Vorfilter. Um
das Eintragen von Keimen weitestgehend zu vermeiden ist die Wasserauslaufstelle
abgedeckt und kann nicht direkt beruhrt werden. (Anlage R-U)



Blupura Cool 1

https://[prosoda.de/cms/upload-
/pdf/INew_PDF/Stang./Produktblatt-Aquafresh.pdf

Handhabung

e
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Tabelle 4: Blupura Cool 1
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Wasserspender mit 4 Knopfen (Still
und mit Kohlensaure jeweils gekuhlt
und ungekdhlt)

Halbjéahrlich nach den Winter- und

Sommerferien

CO2 Kartuschen, Filter muss ausge-

tauscht werden
29,7 cm

Wartung wird missachtet, Stecker wird
gezogen, Verschmutzung von auf3en
(schwieriger, da sich Auslaufstelle im
Gerét befindet)

Einmalig, gerat ist das Schuleigentum
Monatliche Mietraten

Wartung im Mietpreis inbegriffen, an-

sonsten halbjahrig
Schule

Je nach CO2 Flaschengrof3e und Ver-
brauchunterschiedliche Kosten fir

Kohlenséaure.
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5.3. Vergleich der aufgefihrten Trinkwasserspender

Grundsatzlich lassen sich die oben aufgefuhrten Trinkwasserspender in 3 Gruppen
aufteilen, Water Cooler, Leitungsgebundenen Trinkwasserspender und Trinkwas-
serspender mit Filtern. Water Cooler sind aus hygienischer wie wirtschaftlicher Sicht
nicht optimal fur eine Trinkwasserversorgung geeignet, siehe 5.1. Leitungsgebun-
dene Trinkwasserspender werden direkt an die Wasserleitung angeschlossen und
haben keinen extra Filter oder eine Kiihlung. Dies kann sowohl preisliche Vorteile
bieten als auch Nachteile beziiglich der Betreiberverantwortung. Die Trinkwasser-
spender mit Filtern unterscheiden sich je nach Hersteller nicht wesentlich in lhrer
Zusammensetzung oder Handhabung. Das ausschlaggebendste Kriterium bei der
Wabhl eines solchen Wasserspenders ware der Wartungsaufwand und die verbun-

denen Kosten beziiglich Kaufs oder Miete.

6. Setting Schule

Durch die Ganztagsschule, die sich in Hamburg in den letzten Jahren entwickelt hat,
ist es sinnvoll die Kinder im Schulalltag mit frischem Trinkwasser zu versorgen. Sie
verbringen einen Grol3teil ihres Tages in der Schule und Trinken spielt hierbei eine
Rolle. Neben dem Lernen und Spielen kann durch ein Wasserspender ins Gedacht-
nis gerufen werden, dass Trinken einen entscheidenden Einfluss auf die Korper-
funktionen hat. Dartber hinaus bietet sich an, in der Schule durch Ernahrungsbil-
dung den Kindern zu erklaren warum Trinken wichtig ist und wieso Wasser der ide-
ale Durstloscher ist. Au3erdem reicht es, wenn jeder Schiler eine kleine Trinkfla-
sche dabeihat, die er Uber den Tag verteilt mit Wasser auffiillen kann. So ist es stets
gekihlt und die Schilerinnen und Schuler haben weniger Gewicht zu tragen, da sie
die Flasche auf dem Hin und Rickweg nach Hause leer transportieren kdbnnen. Die
DGE empfiehlt, dass Schuiler ganztagig Zugang zu kostenfreiem Trinkwasser ha-
ben. Ebenso, dass hochkalorische Getranke wie Limonaden o0.&. nicht als Durstl6-
scher geeignet sind. Wasser ist neben ungestfdten Tees und Saftschorlen am ge-
eignetsten, um den Durst zu l6schen und um den Flissigkeitsmangel auszuglei-
chen. (Deutsche Gesellschaft fur Erndhrung, 2018a, S. 1-2)
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6.1. Regelungen bei Abwesenheit
Da die Standzeit des Wassers in den Leitungen problematisch sein kann, ist beson-

ders aulRerhalb des Reguléaren Schulbetriebes darauf zu achten.

Nach der Richtlinie VDI/DVGW 6023 ist bei der Gebaudeplanung sicherzustellen,
dass Wasserentnahmestellen binnen 72 Stunden genutzt werden. (Krysch, 2013,
S. 66)

Wenn dieses bestimmungsgemalle Zeitintervall nicht durch die normale Nutzung
eingehalten werden kann, sind Spilanweisungen Folge zu leisten oder zeitgesteu-

erte Spulvorrichtungen zu treffen.

Wenn in einem Zeitraum von bis zu 4 Wochen kein Wasser entnommen wurde muss
das Wasser in den Leitungen komplett durchgetauscht werden. Dies erreicht man
durch Offnen jeder Armatur, die an das Leitungsnetz angeschlossen wurde. Wenn
die Temperatur konstant ist, ist davon auszugehen, dass die Entnahmestelle durch-
gespult wurde. Bei langerer Abwesenheit als 4 Wochen sollten die Leitungen vorher
abgesperrt werden, um eine Ansammlung von Mikroorganismen zu vermeiden.
(Kistemann et al., 2017, S. 46)

6.2. Betreiberverantwortung

Beim Kauf eines Trinkwasserspenders durch die Schule liegt die Verantwortung der
Wartung sowie das in Stand halten, sofern nicht anders geregelt, bei der Schule.
Dementsprechend beim Schulleiter oder wenn dies vertraglich geregelt wurde even-
tuell beim Hausmeister. Wenn beim Bau direkt ein Wasserspender an das Leitungs-
netz angebaut wird kénnte man der Schule die Entscheidung abnehmen sich fur
eine L6sung zu entscheiden, die mit Recherche und Zeit verbunden wéare. Ebenso
hatte die Schule neben dem Wasser keine weiteren laufenden Kosten fir einen An-
bieter oder die Wartung. Die Betreiberverantwortung fur einen Leitungsgebunden
Wasserspender wirde vermutlich bei Schulbau Hamburg liegen, sofern diese den
Einbau bei der Planung veranlasst haben. Bei einer Mietlbsung wird haufig angebo-
ten, das Gerat in regelmafigen Abstdnden zu warten. Die Verantwortung konnte
also abgegeben werden. Die Betreiberverantwortung sollte geklart werden, bevor

ein Gerat eingebaut wird.
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7. Ernahrungsphysiologische Aspekte

Sauglinge haben einen Wassergehalt von 75%, Erwachsenen einen von circa 60%.
Wenn sich der Wassergehalt im Kérper um 0,5% verringert verspuren wir ein Durst-
gefuhl. Ab einem Verlust von 10% treten Stérungen des Herz-Kreislaufsystems auf,
wenn 15-20% des Korperwassergehalts fehlen kommt es zum Tod. (Matissek, Wer-
ner, 2016, S. 30)

Trinken ist fur die Aufrechterhaltung verschiedener Funktionen unabdingbar. Der
menschliche Kérper besteht etwa zur Halfte aus Wasser, da es Bestandteil von Zel-
len und von Kdorperfliissigkeiten ist. Wasser wird bendtigt, um die Korpertemperatur
zu regeln und um Nahrstoffe Uber die Blutbahn zu transportieren. Zudem kann Was-
ser nicht gespeichert werden, welches zu Leistungseinschrankungen wie Konzent-
rationsschwéche fihren kann. Au3erdem wird Wasser bendtigt, um harnpflichtige
Substanzen auszuscheiden. Getrénke dienen dabei zu Uber 50% zur Flussigkeits-
aufnahme, neben festen Lebensmitteln und Oxidationswasser aus dem Stoffwech-
sel. Um einen Flussigkeitsmangel zu verhindern sollte Gber den Tag verteilt getrun-
ken werden. Durst ist ein Warnsignal und weist auf ein Fllssigkeitsdefizit hin.
(Kerstiung, Alexy, 2009, S. 46) (Deutsche Gesellschaft fur Ernahrung, 2012, S. 6-7)
(Deutsche Gesellschaft fur Ernahrung, 2018a, S. 1-2)

Laut der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung sollten Kinder im Alter von 4-7 Jah-
ren 940 ml am Tag und Kinder von 7-10 Jahren 970 ml am Tag trinken. (Deutsche
Gesellschaft fur Erndhrung, 0.J.)

23,9 % der Schulerinnen und Schiler trinken am Vormittag nur selten oder gar
nichts und mehr als jeder achte trinkt zum Fruhstiick nur selten oder nie etwas.

(Forum Trinkwasser, 0.J.)

Bei Kindern zwischen 6 und 11 Jahren liegt die durchschnittliche Wasserzufuhr et-
was unter der empfohlenen Referenzmenge. Bei Méadchen ist die Menge etwas
niedriger als bei Jungen desselben Alters. (Kersting, Alexy, 2009, S. 46, 49)

Zum einen konnte dies am schlechter ausgepragten Durstempfinden liegen, aber

auch daran, dass Kinder im Vergleich zu Erwachsenen mehr trinken missen.
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Im Gegensatz zu anderen Getranken enthélt Wasser keine Kalorien. Zuckerge-
sufdte Getranke hingegen steigern das Risiko von Adipositas, Diabetes mellitus Typ
2 ebenso wie das Kariesrisiko. Von ,Light” Getranken ist ebenfalls abzuraten, da
sich mit Ihnen an einen sulRen Geschmack gewohnt werden kann, des Weiteren
enthalten sie meist Zusatzstoffe. (Deutsche Gesellschaft fur Erndhrung, 2018a, S.1-
2) (Deutsche Gesellschaft fur Erndhrung, 2012, S. 9)

Ein wichtiger Aspekt im Schulalltag ist die Konzentration. Die Konzentration, Auf-

merksamkeit und die Leistungsfahigkeit sind vermindert, wenn Kinder durstig sind.

Das Durstgefihl soll einen zum Trinken animieren, um den Korper vor einem Flus-
sigkeitsmangel zu schitzen. Doch insbesondere Kinder kdnnen sich nicht immer
auf ihr Durstgefuhl verlassen. Ebenso bei Stress oder konzentrierter Arbeit kann es
zum Ignorieren dieses Signals kommen. Oder es kommt schlichtweg zum Verges-

sen des Trinkens.

Wenn man die empfohlenen Wassermengen von Kindern, mit denen von Erwach-
senen vergleicht, bendtigen Kinder fast einen Liter mehr Wasser als Erwachsene.
Durch Sport, Toben oder erh6hte Temperaturen kann die Differenzmenge noch wei-
ter ansteigen.

(aid Infodienst, 2016, S. 7-9)

8. Image von Trinkwasser

Das Angebot an Wasser ist grol3. Es reicht vom Discounterwasser tber teures Mar-
kenwasser bis hin zu Heilwasser. Doch auch Leitungswasser ist ein Lebensmittel.
Der grol3 gewordene Markt der Mineralwasser kbnnte zum einen an der Werbung

liegen aber auch an dem Verstandnis der Konsumenten.

Sauberes Trinkwasser ist fur Menschen in Deutschland nahezu selbstverstandlich.
Ebenso das es immer verfluigbar, sauber und aufbereitet ist und eine gleichbleibende
Qualitat vorweisen kann. Mineralwasser wird mit einer Vielzahl von positiven Attri-
buten verbunden wie z.B. Mineralien und wird gegentiber dem Leitungswasser ho-

her anerkannt. Leitungswasser hingegen wird negativer assoziiert, es sei ,Schon
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einmal verwendetes Wasser“ und eventuell mit chemischen oder mikrobiellen Riick-
standen belastet. Aul3erdem wird Mineralwasser als Prestigeobjekt dargestellt, wel-

ches man sich leisten konne.

Hinzu kommt, dass Verbraucher aus verschiedenen Grinden dem Leitungswasser
mit einer Abneigung entgegentreten. Kalkrtickstande in Kaffeebechern und Teetas-

sen sehen nicht nur unschon aus, sondern fihren auch zu Verunsicherung.

Ebenso das Sauglingsnahrung zwecks des Nitratgehaltes nicht mit Leitungswasser
hergestellt werden sollte. Verunreinigung von Flissen und Seen und das unterirdi-
sche Netz werden trotz der Aufbereitung des Wassers nicht als qualitatives Produkt
angesehen, wohingegen Mineralwasser als rein bezeichnet wird.

Mineralwasser wird positiv wahrgenommen und haufiger akzeptiert als Leitungs-
wasser, obwohl beide gleichermal3en den Durst I6schen.

(Willems, 2017, S. 14,39) (Hirschfelder, Ploeger, 2009, S. 21-28)

Meist handeln Menschen emotional und nicht rational, auch nicht beim Trinken.
Wenn ein Lebensmittel kaum verfuigbar ist oder durch den Preis kinstlich verknappt
wird, ist es fur viele attraktiver. Dies ist ebenso bei langeren Trockenperioden zu
beobachten, wenn darum gebeten wird Wasser zu sparen. Leitungswasser hinge-
geben ist standig verfiigbar und das zu einem sehr geringen Preis und damit weni-

ger attraktiv.

Bei Mineralwassern wird das Beinhalten von Mineralien haufig ausgelobt. Mengen-
mafig liegen diese bei 50 bis ber 1500 mg/L und sind somit im Vergleich zu Mine-

ralstoffen der restlichen Ernahrung als verschwindend gering zu betrachten.

Um die Akzeptanz von Wasser zu steigern sollte dieses wiederholt getrunken wer-

den, denn der Geschmack und ob etwas schmeckt ist eine Gewdhnungssache.
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Wenn Wasser frei zuganglich und kostenfrei ist, wird mehr Wasser getrunken. In
Schulen liegt der Fokus auf dem gemeinsamen Trinken eventuell verbunden mit
Trinktraining und eingehender Akzeptanz von Wasser als Getrank. (Hirschfelder,
Ploeger, 2009, S. 23, 27-28, 211-219)

9. Okologie- Nachhaltigkeit

Der Transport von Wasserflaschen durch LKWs verursacht einen Schadstoffaus-
stol3, der vermieden werden kbénnte, wenn mehr Leitungswasser getrunken werden
wirde. Taglich werden circa neun Milliarden Liter Wasser in 2000 LKWs transpor-
tiert.

Wasserspender, die Wasser mit Kohlensaure bereitstellen, missen mit CO2 Fla-
schen bestiickt werden. Diese mussen ebenfalls transportiert werden. Hinzu
kommt, dass CO2 nicht gut fur die Umwelt ist. Ebenso verbrauchen die Filter Res-
sourcen, die mit herkbmmlichem Leitungswasser nicht anfallen wirden. (Hirschfel-
der, Ploeger, 2009, S. 217, 229)

10. Preis

Der Wasserpreis fur Leitungswasser in Hamburg betragt fur 1000 Liter inklusive der
Schmutzwasserentsorgung 4€. Dementsprechend kostet ein Liter Wasser 0,4 Cent.
In der nachfolgender Abbildung ist zu erkennen, dass Deutschland im Vergleich mit
anderen Landern einen entsprechend hdheren Preis pro Kubikmeter Wasser hat.
Verglichen mit Mineralwéassern aus der Flasche ist Leitungswasser dennoch preis-
gunstiger. (Hirschfelder, 2009, S. 223)
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Abbildung 4: Wasserpreis nach ausgewahlten Landern Weltweit im Jahr 2011 in US-Dollar pro Ku-
bikmeter (Statista, 2013)

Trinkwasserspender mit Filtern sind ab einem Verbrauch von 252 Liter im Monat
gunstiger als Water Cooler und ab 390 Litern gilinstiger als Flaschenversorgung.
(Hirschfelder, Ploeger, 2009, S. 223)

Jedoch fallen die Anschaffungs- und Wartungskosten an, sowie die CO2 Flaschen

fur die Herstellung von Wasser mit Kohlensaure.
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11. Empfehlungen

Dadurch, dass Wasser kein steriles Lebensmittel ist sollten eine Vielzahl von Fak-
toren bericksichtigt werden. Es kdnnen Krankheiten durch das Trinkwasser tber-
tragen werden, dies geschieht aber nur bei unzureichender Hygiene. Dementspre-
chend ist die Reinigung von Wasserspendern sehr wichtig. Bei Trinkwasserspen-
dern mit CO2 Kartuschen und Filtern mussen diese regelméfiig ausgetauscht wer-
den, da sie permanent mit dem Wasser in Bertihrung sind und sich Keime vermeh-
ren kbnnen. Im Gegensatz zu einem Trinkwasserspender, der direkt an das Lei-
tungsnetzt angeschlossen ist schaltet man potenzielle Gefahren dazu. Dies soll
nicht bedeuten, dass solche Trinkwasserspender grundsatzlich schlecht sind oder
schlechter als leitungsgebundene Wasserspender, das Gefahrenpotenzial ist je-
doch hoher.

Bei leitungsgebundenen Wasserspendern empfiehlt sich eine herkdmmliche Trink-
armatur, um das Ubertragen von Keimen durch das Beriihren mit dem Mund zu
minimieren. Auch eine rdumliche Trennung von den Toiletten ist notwendig, um das
Ubertragen von Fakalkeimen durch die Nutzung als Handwaschbecken zu vermei-

den.

Die Verschmutzung, durch die von aul3en eingetragenen Keimen, kann minimiert
werden, wenn der Flaschenhals der Flasche nicht direkt an den Wasserhahn gehal-
ten wird oder mit dem Mund direkt aus dem Hahn getrunken wird. Auch die Berlh-
rung durch Hande kann Keime Ubertragen, weshalb eine klare Abgrenzung zu
Handwaschbecken eingehalten werden sollte.

Um die von aul3en herangetragenen Keimen zu entfernen sollten die Trinkwasser-
spender regelmallig gereinigt werden. Um das Anstol3en von Flaschen an den Was-
serhahn zu verhindern empfiehlt sich eine ausreichende Hoéhe und eventuell je nach
Baumoglichkeit eine Barriere in Form von einer Abdeckung vor dem Hahn so das

Flaschen nur mit dem Strahl in Beriihrung kommen kdnnen.

Karaffen sind fur den taglichen Gebrauch im Schulalltag eher ungeeignet. Sie mis-
sen zeitig abgefullt werden, was zu langen Standzeiten in der Karaffe fihren kann.
DarlUber hinaus ist es eher unpraktisch aulR3erhalb der Mittagszeiten, da es zu Um-
kippen und Kleckern kommen kann.
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Wasser in Flaschen ist ebenso unpraktisch. Die Flaschen missen bestellt oder ge-
kauft werden und dann vom Ort der Lagerung zum Ausgabeort gebracht werden.
Daruiber hinaus ist es nicht nachhaltig, weshalb diese Versorgungsmaoglichkeit un-

geeignet ist.

Wenn innerhalb der Ferien keine Ferienbetreuung in der Schule stattfindet, die eine
Wassernutzung implizieren wiirde und langer als 4 Wochen nicht genutzt wird, sollte
das Wasser mindestens alle 4 Wochen komplett ausgetauscht werden, um eine
Absperrung der Wasserleitungen zu vermeiden. Durch einen Spulplan kann zu ei-
nem festgelegten Zeitpunkt das Wasser nach spatestens 4 Wochen ausgetauscht
werden und beispielsweise direkt vor dem ersten Schultag an dem die Trinkwasse-
rinstallation genutzt werden wiirde. So werden die Leitungen gespult und eine Kon-

tamination durch Mikroorganismen ist unwahrscheinlich.

Water Cooler mit Gallonen sind nicht fur die Schule zu empfehlen. Weder aus hygi-
enischer Sicht noch aus nachhaltig, 6kologischer Sicht. Viele Dinge, wie das er-
hohte Risiko einer Keimbelastung, missen hierbei beachtet werden, dies ist in Ka-

pitel 5.1 n&her beschrieben.

Mineralwasser bietet dem Leitungswasser gegenuber keinerlei Vorteile, es ist nicht
gesunder. Da Kohlensaure im Mineralwasser antibakteriell wirkt, sind stille Wasser
in Flaschen haufiger bakteriell kontaminiert als Mineralwasser, die mit CO2 versetzt
wurden. Die Zahl der kontaminierten Wasser schwankt bei Proben zwischen 0 und
4%. (Hirschfelder, 2009, S. 216-217)

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Ernahrungsbildung der Schilerinnen und Schu-
ler. Den Kindern muss vermittelt werden warum sie ausreichend genug trinken mas-
sen und wieso Wasser der optimale Durstléscher ist. Nur wenn die Kinder verstehen
wieso Trinken wichtig ist werden sie die Versorgungsmoglichkeit annehmen. Es ist
wichtig zu erklaren warum mit Zucker gesiuf3te Getranke eine Ausnahme sein soll-
ten. Wenn sich die Kinder an das Trinken von Wasser gewthnt haben, sind diese
eventuell sogar Leistungsfahiger, wie in Kapitel 7 erlautert.

Es ist aulerdem empfehlenswert, Kinder dahingehend zu sensibilisieren, dass

Keime, wie oben beschrieben, tbertragen werden kénnen.
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12. Fazit

Wenn Wert auf den Zusatz von Kohlensaure im Wasser gelegt wird, ist es am ge-
eignetsten einen Trinkwasserspender mit CO2 Kartusche zu installieren. Aus hygi-
enischer, wirtschaftlicher und zweckdienlicher Sicht spricht allerdings nichts gegen
eine Wasserauslaufstelle mit Trinkwasserarmatur, die direkt an das Leitungsnetz
angeschlossen ist. Wenn diese regelmafiig gespult und gereinigt wird, ist das Lei-
tungswasser in einem einwandfreien Zustand und kann ohne Bedenken getrunken

werden.

Aus nachhaltiger und 6kologischer Sicht sind Water Cooler und Flaschen als Ver-
sorgungsmaoglichkeit ungeeignet. Diese Verbrauchen CO2 wahrend ihres Transpor-
tes in LKWs. Auch Wasserspender die Filter, CO2 Kartuschen und Wartungsarbei-
ten bendtigen lassen Emissionen entstehen, die bei einem Leitungsgebundenen

Wasserspender wegfallen wirden.

Die Vorstellung, dass Wasser aus speziellen Trinkwasserspendern besser
schmeckt oder qualitativ hochwertiger ist, sollte nicht vermitteln werden, da Lei-
tungswasser ebenso unbedenklich ist. Mikroorganismen konnen sich in Trinkwas-
serspendern mit Filtern durch Wartungsfehler ebenso vermehren. Es wird ein wei-
terer Schritt an das Leitungsnetz angeschlossen von dem Gefahren ausgehen kon-
nen, diese wirden sich vermeiden lassen, wenn das Wasser direkt getrunken wer-

den wirde.

Gerade in der Grundschule kann man durch das Bereitstellen von Leitungswasser
eventuell ein besseres Bewusstsein bei den Kindern schaffen, dass das Wasser,

welches in Flaschen angeboten wird, nicht besser ist als Leitungswasser.

Wirtschaftlich ist der Einbau eines Waschtisches samt Armatur als auch die Was-
serkosten gunstiger als die von Wasserspendern. Zwar miussen die Leitungen ge-
spult werden, es fallen aber keine Wartungen an. Die Handhabung und Zapfhthe
der Wasserspender sind &hnlich.Wichtig ist es zu klaren, wer die Betreiberverant-
wortung bei der Installation eines leitungsgebundenen Trinkwasserspenders tragt.
Ubernimmt SBH die Verantwortung nach dem Einbau, der Schulleiter durch den
Kauf oder Schulpersonal das nach Spulplanen die Leitungen spult? Einfacher ist
das Warten eines Wasserspenders durch eine Firma, dies ist haufig in den Mietleis-

tungen der Wasserspender mit Filtern der Fall.
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Grundlage dieser Arbeit war das durchfiihren einer Literaturrecherche. In Nachfol-

gender Tabelle ist diese Beschrieben. Die Anwendung eines Filters wurde bei ei-

ner sehr grof3en Anzahl an Treffern verwendet, um genauere Ergebnisse zu be-

kommen. Ab 2000 z.B., um vorrangig keine veraltete Literatur zu verwenden.

Katalog / Suchbegriff Filter Treffer | Relevante
Suchmaschine Treffer
HAW-Katalog | Trinkwasser - 70 8
Wasser - 762 1
Trinkwasserversorgung | - 19 2
Kindererndhrung - 25 -
Ernahrung Kinder - 92 1
Schule Ernéhrung - 26 2
Trinken Kinder - 4 -
beluga Trinkwasser - 2.336
Trinkwasser ab 2000, 1.210 6
deutsch-
sprachig
Trinkwasserversorgung 933 2
Kindererndhrung 85 1
Schule Ernéhrung 620 -
Trinken Kinder 593 -
Google scholar | Trinkwasser ab 2000 16.700 |-
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Trinkwasserversorgung | ab 2000 7.510 -
Kinderernahrung ab 2000 1.700 -
Trinken Kinder ab 2000 25.300

Schule Trinken ab 2000 19.200 |1
Biofilme ab 2000 16.200 |2

Tabelle 5: Literaturrecherche

Nachdem in oben aufgefihrten Suchmaschinen und Katalogen gesucht wurde,
wurde ebenfalls auf Seiten direkt gesucht wie Beispielsweise der DGE, der Stadt

Hamburg oder dem Umweltbundesamt.

Ebenfalls wurden nach Interner Besprechung mit der Behdrde fur Schule und Be-
rufsbildung einige Schulen nach Ihren Trinkwasserspendern befragt. Bei Zufrieden-
heit wurde ein kurzes Gesprach mit Verantwortlichen wie beispielsweise einem
Hausmeister geftihrt. Materialien fir ein Interview kam dabei nicht zustande. Im ers-
ten Schritt sollte ein kleiner Einblick tGber die aktuelle Lage an Hamburger Schulen
gewonnen werden. In der Schule Isebek, dem Friedrich-Ebert-Gymnasium und der
Elbinselschule Hamburg Wilhelmsburg wurden Fotos der vorhandenen Wasser-
spendern gemacht. (Anhang G,H,P) Die Mensa der Schule Turmweg befand sich
wahrend der Recherchearbeiten im Umbau, freundlicherweise durfte die Baustelle
besichtigt werden, ebenso wurden Materialien zu Verfigung gestellt, die sich im
Anhang befinden. (Anhang E,F) Nach den Besichtigungen wurde sich mit den Her-
stellern der Wasserspender, die sich in den Schulen befinden, in Verbindung ge-
setzt um ein Angebot einzuholen. AuRerdem noch ein zusatzlicher Hersteller, um
einen weiteren Vergleichswert zu haben. Die Angebote befinden sich geschwarzt

im Anhang, da es sich um vertrauliche Daten handelt.
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Antrag

der Abgeordneten Dr. Andreas Dressel, Barbara Duden, Kazim Abaci,
Matthias Czech, Uwe Giffei, Astrid Hennies, Danial llkhanipour,
Hildegard Jiirgens, Jens-Peter Schwieger (SPD) und Fraktion

und

der Abgeordneten Dr. Anjes Tjarks, Dr. Stefanie von Berg, Christiane Blomeke,
Mareike Engels, Farid Miiller, Dr. Carola Timm (GRUMNE) und Fraktion

zu Drs. 21/4679

Betr.:. Mafnahmen zur Verbesserung des Ganztages an Hamburgs Schulen -
Konsens mit den Initiatoren der Volksinitiative ,,Guter Ganztag*!

Die Initiatoren der Volksinitiative ,Guter Ganztag fir Hamburgs Kinder® haben am
6. Oktober 2015 beim Hamburger Senat die Unterschriftenlisten mit einer von der
Initiative mitgeteilten Gesamtzahl von 14.885 Unterschriften zur Unterstitzung der
Volksinitiative eingereicht, welche nach entsprechender Prifung durch den Senat
zustande gekommen ist. Gegenstand der Initiative sind als Befassung mit einem
bestimmten Gegenstand der politischen Willensbildung im Sinne einer anderen Vorla-
ge gemalt § 1 Satz 1 VAbstG wesentliche Aspekte des Ganztages betreffende Forde-
rungen, die sich auf die rdumliche Situation, die Schulverpflegung, personelle Ausstat-
tung und die Zusammenarbeit zwischen Schule und den Kooperationspartnern im
Ganztag beziehen (Dr. 21/1898). Der genaue Gegenstand der Initiative ist — als
Befassung mit einem bestimmten Gegenstand der politischen Willensbildung im Sinne
einer anderen Vorlage gemaf § 1 Satz 1 VAbstG — folgende Vorlage:

»Mehr Rdume und Flachen fiir den Ganztag

Ich fordere Birgerschaft und Senat auf, fiir jeden Standort larmgeschitzte
Raume und Flachen fir die Freizeit der Kinder zur Verfligung zu stellen, die
zusatzlich zu den Riumen des Unterrichts Platz bieten fiir Toben, Ruhe und Spiel
und die in Ausstattung und Grofte den Richtlinien fir den Betrieb von Kinderta-
geseinrichtungen entsprechen. Zudem fordere ich, dass in der Regel keine vor-
handenen Schulflichen in Hamburg, weder Aulfen- noch Innenflachen zur
anderweitigen Mutzung, Verkauf, Bebauung oder Vermietung freigegeben wer-
den.

Besserer Erzieher-Kind-Schliissel

Ich fordere Birgerschaft und Senat auf, einen verbesserten Erzieher*-Kind-
Schiiissel von 1:15 fiir die Regelbetreuung bis 18 Uhr an den Schulen mit KESS-
Faktor 3-6 sowie 1:11 an allen Standorten mit dem KESS-Faktor 1-2 und an Son-
der-/Férderschulen zu gewahrleisten. Alle Standorte missen eine Besetzung im
Vor- und Machmittag mit Erziehern und Sonderpidagogen gewdahrleisten, die
dem tatsachlichen Betreuungs- und Férderbedarf, auch der Kinder mit besonde-
rem Foérderbedarf, entspricht. Darliber hinaus fordere ich Rahmenbedingungen,
die Vollzeitvertrage fur Erzieher in der ganztagigen Bildung fiir den unterrichtsbe-
gleitenden Einsatz am Vormittag erméglichen.
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Gesundes und frisches Essen

Ich fordere Birgerschaft und Senat auf, frisch vor Ort zubereitetes Essen und
einen ganztagig nutzbaren Kantinenbereich an jedem Standort zu gewahrleisten,
der die Versorgung der Kinder Gbemimmt. Die Kinder sollen ihre Mahlzeiten mit
padagogischer Begleitung, mit gendgend Zeit, in ldrmgeschitzter Atmosphére
einnehmen kdnnen. Aulterdem muss jedem Kind ein gesunder Snack am Nach-
mittag zur Verfigung stehen.

Kooperation auf Augenhdéhe

Ich fordere Birgerschaft und Senat auf, an jeder Ganztagsschule ein Gremium zu
bilden, das paritatisch mit Schulleitung, Vertretern von Lehrern, Jugendhilfetrager,
Erziehern, Schillern ab Jahrgangsstufe 5 und Eltern auch des Machmittags be-
setzt ist und das die Befugnis hat, tiber die Belange der Kooperation zu entschei-
den. Grundlegende Meuregelungen der Kooperation bedirfen einer Abstimmung
unter der gesamten Schulgemeinschaft aus Schillern ab Jahrgangsstufe 5,
Eltern, Beschaftigten der Schule und des Kooperationspartners.”

— gemal folgender Begrindung

.Gesamtgesellschaftlich klagen wir zunehmend Uber mangelnde kérperliche
Beweglichkeit, Ubergewicht, psychische Probleme und schlechte Emahrung bei
Kindern. Gleichzeitig hat Hamburg flachendeckend Ganztagsschulen eingerichtet,
in denen Kinder haufig ganztags in ihrem Klassenraum untergebracht sind, mit
stundenlang warmgehaltenem Kantinenessen versorgt werden und denen per-
sonliche Ansprache durch eine ausreichende Anzahl von betreuenden Erziehemn
fehlt. Viele Eltern beklagen die reine Aufbewahrung ihrer Kinder. Die Folgen fiir
die Entwicklung der Kinder sind dramatisch, die Folgekosten fur die Gesellschaft
noch gar nicht absehbar. Daher richten sich meine Forderungen gegen die aktuel-
le Sparpraxis im Hamburger Ganztag bei Raumen, Erzieherschliissel, Kooperati-
on, Ermnahrung und Ausstattung fir Férderbedarf. Diese vernachldssigt das Kin-
deswohl. Mehr Bildung fur mehr Kinder kostet mehr Geld aus dem allgemeinen
Haushalt. Wer hier spart, erhéht Folgekosten fir Gesundheit und Arbeitsmarkt.
Unsere Kinder haben ein Recht auf kindgerechte Rahmenbedingungen. Gut aus-
gebildete Kinder & Jugendliche fordermn zudem die Wirtschaft, die Gesellschaft
und mehren die Steuereinnahmen. Diese Investition in die Zukunft muss, beson-
ders vor dem Hintergrund des absehbaren demografischen Wandels, absolute
Prioritat haben. Wenn Hamburg einen Ganztag fir seine Kinder will, dann muss
es ein guter Ganztag sein!

Die im Gesetz vorgesehene Anhorung der Initiatoren der Volksinitiative im Schulaus-
schuss der Hamburgischen Birgerschaft erfolgte am 5. Januar 2016. Im Anschluss
daran sind die antragstellenden Fraktionen mit den \Vertreterinnen und Vertretern der
Volksinitiative in den Dialog getreten, um die Méglichkeiten fiir einen Kompromiss
auszuloten. Zur Wahrung der gesetzlichen Fristen hat die Volksinitiative am
2505.2016 fristwahrend die Durchfilhrung eines Volksbegehrens beantragt. Mach
vielen intensiven Gesprachen ist mit dem nachfolgenden Ersuchen ein Konsens
gelungen, der zu einer Beendigung des laufenden Volksgesetzgebungsverfahrens
fiuhren soll. Die Initiatoren der Volksinitiative ,Guter Ganztag fir Hamburgs Kinder®
haben erklart, dass sie nach erfolgtem Beschluss durch die Birgerschaft ihre Vorlage
gemal § 8 VolksAbstG gegeniiber dem Senat zurlicknehmen werden. Die antragstel-
lenden Fraktionen sichern zu, dass die in diesem Ersuchen aufgefilhrten Auftrage und
Malinahmen zeitgerecht von der zustandigen Behérde aufgegriffen und sachgerecht
umgesetzt werden. Es soll sich dabei — insbesondere anlasslich der Fortschrittsberich-
te — zwischen den Initiatoren und den Regierungsfraktionen ausgetauscht werden.

Die Perspektive der Initiatoren der ‘olksinitiative in Bezug auf die Entwicklung ihres
Anliegens, ihrer Motivation und der weiteren Entwicklungsrichtung des Ganztages ist
nachfolgend dargestellt. Sie erklaren Folgendes:

.Der Ganztag in Hamburg wurde innerhalb kilrzester Zeit flichendeckend einge-
fahrt mit dem Fokus auf Quantitdt. Sowohl die Perspektive der Kinder als auch
grundsatzliche Qualitdtsaspekte wurden bisher unzureichend beriicksichtigt. Die
Beteiligten im Ganztag haben in diesem Prozess nur ungenigende Begleitung
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erfahren. Konstruktive Kritik von Elterngremien, Dachverbinden, Gewerkschaften
und anderen Initiativen daran, die es bereits vor Einfiihrung gegeben hatte, wurde
nicht oder nur unzureichend bericksichtigt. Aus diesem Grund sahen wir uns
gezwungen, dber den Weg der Volksgesetzgebung notwendige Verbesserungen
einzufordern.

Aufgrund der Kostenfreiheit der Betreuung bis 16 Uhr, fehlender Wahlméglichkei-
ten und der Tatsache, dass die Kinder ihre Freunde kaum noch aulterhalb der
Schule treffen kénnen, nehmen inzwischen ca. 80% der Kinder am Ganztag teil.
Das entspricht einer erheblichen Steigerung gegenidber der Planungsgrundlage
von 40%, die als Basis fur Vereinbarungen, Plane und Vertrige zum Ganztag
diente.

Da nun bei der Mehrzahl der Kinder die Schule der zweite Lebensmittelpunkt
geworden ist und sie dort einen Groliteil ihrer Kindheit verbringen, muss sich der
Ganztag an Schulen an den Bedirfnissen von Kindemn und ihren Rechten sowie
an deren Personlichkeitsentfaltung auch jenseits von Bildungsplanen orientieren.

Das Recht auf Spielen, Toben, Entspannung und Rickzug findet bis heute struk-
turell keine Bericksichtigung. Die Pramisse "Beschulung hat Vorrang" greift
angesichts der neuen Lebensrealitdt der Kinder in Ganztagsschulen erheblich zu
kurz. Schulen mussen sich zu gut gestalteten Lebensorten entwickeln und dies
raumlich, personell und konzeptionell abbilden. Machhaltige und gesundheitsfor-
dernde Aspekte in Bezug auf Emahrung sind ebenfalls zu bericksichtigen.

Die Offnung von Schule filr Jugendhilfe bringt eine groRe Chance fiir Schulent-
wicklung mit sich. Mit den verdnderten Gegebenheiten nach Ganztagseinfihrung
muss sich ein Perspektivwandel ergeben hin zu der Erkenntnis, dass Bildung
mehr ist als formelles Lernen. Die andere padagogische Perspektive von Erzie-
hern auf Kinder und auf die kindliche Persénlichkeitsentwicklung bringt das Wis-
sen mit in Schulen, das Lermnen auch bei Spiel und sozialer Interaktion aulerhalb
der Stundentafel stattfindet. Multiprofessionelle Teams sind daher notwendig, um
Bildungsschwerpunkte zukunftsorientiert neu zu setzen und Bedirfnisse von Kin-
dern wahrzunehmen. Dafir bedarf es der Augenh&he im Umgang, Mitsprache-
rechte und ausreichend Zeit, um als Ganztagsteam zusammenzuwachsen und
voneinander lernen zu kénnen.

Dies kann allerdings nur funktionieren, wenn flir alle attraktive Arbeitsplatze
geschaffen werden und Teambildung auch durch unterstitzende externe Beglei-
tung erméglicht wird. Diesem Aspekt soll im neuen Ganztag nach dieser Verein-
barung mit dem Senat der Freien und Hansestadt Hamburg Rechnung getragen
werden.

Die getroffenen \ereinbarungen enthalten diesbeziiglich wichtige Schritte fur ers-
te Verbesserungen. Sie sollen eine Qualititsentwicklung fordemn und unterstiit-
zen. Der Senat ist hierbei dafiir verantwortlich, die geschaffenen Rahmenbedin-
gungen zu verbessern und die notwendigen, zusitzlichen Mittel, perspektivisch
auch Ober die vereinbarten Zeitrdume und Betrdge hinaus, bereitzustellen. Die
finanzielle Beteiligung von Schulen und Jugendhilfetrdgermn an den vereinbarten
Mitteln halten wir fiir problematisch, da die erschiebung von Geldern innerhalb
des ochnehin knapp ausgestatteten Budgets keinen Qualititszuwachs bringen
kann.

Bereits finanzierte, aber offene Stellen fiir Ganztagskoordination sowie Schullei-
tung missen zwingend besetzt werden, um die Qualitdt im Ganztag zu verbes-
sern und diese Vereinbarungen umsetzen zu kénnen.

Die Initiatoren von Guter Ganztag haben fir diese Vereinbarungen weitreichende
Zugestandnisse an die regierenden Fraktionen gemacht, um jetzt sofort erste
Verbesserungen fir Hamburgs Kinder einzuleiten. Darliber hinaus missen weite-
re Schritte folgen. Wir gehen nach wie vor davon aus, dass im Bereich Raume
dber den vereinbarten Ganztagsfonds hinaus gréfiere Investitionen nitig sind.
Derzeitige und kinftige Planungen fir Kichen sollen immer fir die Méglichkeit
des frisch Kochens vorgeriistet werden, um hohe Kosten durch spatere Umris-
tung zu vermeiden. Auch die besonderen Anforderungen an Inklusion im Ganztag
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an personeller und rdumlicher Ausstattung muss kiinftig starker bei allen Ent-
scheidungen beriicksichtigt werden.

Die nun angestoltenen Prozesse zur Steigerung der Qualitit sollen in den nachs-
ten Jahren von allen Parteien wohlwollend flankiert werden. Dazu sind aus den
prognostizierten Haushaltsiiberschiissen in der mittelfristigen Finanzplanung wei-
tere Mittel bereitzustellen. Die Qualitdt des Ganztags und Beriicksichtigung der
Kinderrechte muss ein zentraler Bestandteil aller bildungspolitischen Uberlegun-
gen und Entscheidungen werden.

Im Einzelnen:
Riaumliche Situation

Die neuen Anforderungen an Flachen und Raume, die sich aus dem ganztigigen
Aufenthalt von Kindern in Schule ergeben, sind nicht durch eine Erhéhung von
-Ganztagsfliche" allein zu erfilllen. Die Einfihrung von Ganztagigkeit, auch als
offener Ganztagsschultyp, muss eine inhaltliche und strukturelle Veranderung fir
den gesamten Schulstandort nach sich ziehen. Denn in der Weiterentwicklung der
Ganztagsschulen ist der ausschlielfliche Fokus auf Beschulung nicht mehr zulas-
sig und muss durch gleichberechtigte Freitzeitrechte ergénzt werden. Aus diesem
Grund ist fir einen qualitativen Ausbau von schulischen Raumangeboten in
Bezug auf den Ganztag die Perspektive der Schulentwicklung wesentlich starker
einzubeziehen.

Hier besteht die Aufgabe nicht nur darin, die erweiterten Anforderungen von ganz-
tagiger Bildung ab sofort wesentlich deutlicher in anstehenden Baumalnahmen
Zu beriicksichtigen und die Anstrengungen fiir eine inhaltlich padagogische Ent-
wicklung von Ganztag zu intensivieren, sondern mittelfristig auch darin, systema-
tisch Optimierungsméglichkeiten im Bestand zu untersuchen, inhaltlich zu beglei-
ten und baulich zu unterstiitzen. Die breitere und intensivere gualitative Weiter-
entwicklung von Ganztagigkeit muss ihre Umsetzung auch in der Raumplanung
erfahren.

Erndhrung

Schule beansprucht inzwischen den Groliteil der Tageszeit der Kinder und muss
damit Aufgaben erfillen, die bisher tagsiiber in Elternhaus oder Hort erfillt wur-
den. Dadurch ist es unerldsslich, dass Kinder heute in ihren Schulen an frisches
Essen, die Zubereitung desselben, ausgewogene und gesunde Emé&hrung,
Machhaltigkeit von Lebensmitteln und deren Produktion sowie den Bezug zu bio-
logischen Produkten aus der Region herangefihrt werden. Dariiber hinaus gehért
zur Emahrungssozialisation zwingend der soziale Aspekt des gemeinsamen
Essens. In diesem Sinne strebt Guter Ganztag mit der vorliegenden Einigung
einen wesentlichen Impuls fir die Weiterentwicklung des Qualititsbewusstseins
aller Akteure rund um die schulische Ema&hrung an.

Personal

Im Sinne eines guten Ganztags missen ein besserer Erzieher-Kind-Schllissel
und eine verbesserte Beschaftigungssituation fir Erzieher mit mehr Stunden
unter einem Arbeitgeber mehr Konstanz in der Betreuung gewahrleisten. Dies ist
unbedingt notwendig, um gualifiziertes Personal zu halten und damit feste
Bezugspersonen fir Kinder zu sichern. Beziehungsarbeit kann nur durch einen
stabilen Personalstamm an einer Ganztagsschule geférdert werden.

Kooperation auf Augenhihe

Ein weiteres Themenfeld zur \erbesserung des Ganztags ist die Frage der
grundsétzlichen Beteiligung aller Akteure an Entscheidungen, die den Ganztag
betreffen. Um die Mitspracherechte derjenigen, die den Ganztag gestalten (die
Mitarbeiter) und derjenigen, die ihn nutzen (Eltern und Schilerfinnen) verbindlich
zu machen und zu starken, wird eine Anderung des Schulgesetzes vorgenom-
men, welche die bisherigen Beteiligungsrechte der Betroffenen erweitert und
gesetzlich verankert.
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Die Initiative versteht diese Einigung als einen ersten Schritt der Verbesserung fiir
Kinder und Beschéftigte im Ganztag und als die Einleitung eines Prozesses der
Schulentwicklung hin zu einem kindzentrierten Schulwesen.®

Aus Sicht der antragstellenden Fraktionen hat Hamburg in den vergangenen Jahren
den Ausbau der Ganztagsschulen deutlich vorangebracht. Allein seit dem Jahr 2011
wurde die Zahl der Ganztagsgrundschulen vervierfacht und die Zahl der Ganztags-
Staditeilschulen verdoppelt. Die Grinde hierfir waren und sind im Wesentlichen der
Ausgleich sozialer Disparitdten, mehr Chancengerechtigkeit, bessere \ereinbarkeit
von Familie und Beruf und Zeit fir mehr* durch eine Rhythmisierung des Tages. Es
herrscht ein breiter, weitgehend partei- und fraktionsibergreifender Konsens dariiber,
dass Ganztagsschulen sowohl dem Lemen selbst als auch der Teilhabegerechtigkeit
dienen.

Mittlerweile ist der Ausbau des Ganztagsangebotes in Hamburg abgeschlossen. Alle
Grundschulen sind Ganztagsschulen. 125 der 203 Ganztagsgrundschulen haben sich
fur die offene Form im Rahmen der Ganztégigen Bildung und Betreuung (GBS) ent-
schieden, die anderen 78 bieten die Ganztagsschule nach Rahmenkonzept an (GTS).
Insgesamt nutzen Uber B0 Prozent der Grundschulkinder die Ganztagsangebote. Die-
se hohe Anzahl macht deutlich, dass der Ausbau wichtig und notwendig war und die
neuen Ganztagsangebote bei Kindern und Eltern gut ankommen. Auch an den weiter-
filhrenden Schulen ist die Bildung und Betreuung der Kinder bis zum 14. Lebensjahr
gesichert. Seit der Einflhrung des Ganztagsangebotes wurden — und werden immer
noch — die raumlichen Gegebenheiten an den Schulen verbessert beziehungsweise
den Bedirfnissen der Kinder, die am Ganztag teilnehmen, angepasst. Ein Schwer-
punkt lag dabei auf Kantinen und Unterrichtsrdumen.

Die antragstellenden Fraktionen sind sich mit der Volksinitiative darin einig, dass sich
ein guter Ganztag in der Hamburger Schullandschaft nicht allein durch quantitative,
sondern vor allem durch gualitative Kriterien definieren lassen muss. Aktuell filhren
unterschiedlichste Faktoren, wie etwa die konkreten raumlichen Gegebenheiten,
Beteiligungs- und Kooperationsprozesse dazu, dass die Qualitdt des Ganztages je
nach Schulstandort von den Betroffenen sehr unterschiedlich empfunden wird.
Gegenstand der vorliegenden Einigung ist daher das gemeinsame Ziel, durch struktu-
relle Maltnahmen die Rahmenbedingungen fir einen ,guten® Ganztag an allen Ham-
burger Schulen zu starken.

Hierbei sind vor allem folgende Punkte zu benennen:
Die rdumliche Situation

Gerade bei Meu- oder Umbauten sollten die Bedirfnisse der Schilerinnen und Schi-
ler, die am Ganztag teilnehmen, sowie die Belange der Kooperationspartner (Trager)
starker beachtet werden. Im friihen Stadium der Planungsphase, an der sogenannten
Planungsphase Mull, wird bisher regelhaft die Schulleitung beteiligt. Kiinftig soll es der
Schulkonferenz ermdglicht werden, sich frihzeitig mit Vorschldgen zur Raumkonzep-
tion in die Planungsprozesse einzubringen. Weiter sollen bestehende Raume und
Flachen den Bedirfnissen des Ganztags — wie Ruhe, Bewegung und Spiel — verstarkt
angepasst werden. Dies bezieht sich sowohl auf die Raumkonzeption als auch auf die
Anschaffung von Mobiliar oder anderer Ausstattung sowie, bei begrenzten raumlichen
Kapazitaten, auf eine verstarkte Kooperation im Stadtteil. Die Anforderungen eines
gelungenen schulischen Ganztagskonzepts werden Eingang in das Musterflichen-
programm finden.

Gesundes und frisches Essen und Trinken

Ein gesundes und mdglichst frisch zubereitetes Essen ist fiir einen erfolgreichen
Ganztag von grofter Bedeutung. Daher sollen im Rahmen des laufenden Ausbaupro-
gramms der Schulkiichen, Kantinen und Mensen die Voraussetzungen geschaffen
und Prozesse initiiert werden, die ermdglichen, dass das Essen méglichst ortsnah
zubereitet wird. Aulterdem werden Schulleitungen und Schulgemeinschaften fachlich
beraten, um eine optimale Verpflegung sicherstellen zu kénnen, die zudem von mog-
lichst vielen Schiilerinnen und Schilern gerne genutzt wird.
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Dariiber hinaus ist ausreichendes Trinken von hoher Bedeutung fiir die Gesundheit
und das Konzentrationsvermégen von Schilerinnen und Schillern. Aus diesem Grund
soll sichergestellt werden, dass alle Schulen ihren Schilerinnen und Schilern den
Zugang zu frischem Trinkwasser ermdglichen, beispielsweise durch die Bereitstellung
von Trinkwasserspendem.

Beteiligung der Kooperationspartner

Ein weiteres Themenfeld zur Verbesserung der Ganztagsschulen ist die Frage der
grundsatzlichen Beteiligung der Kooperationspartner, also der Trager, an Entschei-
dungen iber das Schulleben in den GBS-Schulen. Um die Mitbestimmung derjenigen,
die den Ganztag gestalten (Kooperationspartner/Trager) und derjenigen, die ihn nut-
zen (Eltern und Schillerinnen und Schiler) verbindlich zu machen, wird eine Anderung
des Schulgesetzes vorgenommen, welche die bisherigen Beteiligungsrechte der
Betroffenen erweitert und gesetzlich verankert.

Personal

Im Sinne eines guten Ganztags sind zudem verbesserte Beschaftigungsmaglichkeiten
und Arbeitsbedingungen von Erzieherinnen und Erziehern, die bisher ausschliefilich
am Machmittag fir die Betreuung der Kinder zustandig sind, von Bedeutung. Der bis-
herige Einsatz nur am Machmittag ist fir viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
unattraktiv. In diesem Zusammenhang sollen Rahmenbedingungen geschaffen wer-
den, die es Erzieherinnen und Erziehem méglich machen, auch am Vormittag im
Schulbetrieb tatig zu werden. Um die Qualitdt der Nachmittagsbetreuung weiter zu
verbessem, sollen zudem die Gruppengréfien am Machmittag verkleinert werden.

Vor diesem Hintergrund mige die Biirgerschaft beschliefen:
I. Der Senat wird ersucht,

1. in der Vertragskommission die Gesprache mit den Verbidnden zur Entwicklung
von Qualititskriterien fir den Ganztag an Schulen und zur Entwicklung eines
wirksamen Qualitatssicherungsverfahren aufzunehmen. In diesem Prozess sind
Elternkammer und LEA miteinzubeziehen. An jeder Schule soll ein schuleigenes
Qualitdtsmanagement zur Verbesserung des Ganztagsangebots eingerichtet
werden. Die Fachbehérde soll ein Referenznetzwerk schaffen, in dem die Ganz-
tagsschulen voneinander lemen und Gber ihre Qualititsentwicklung gefordert
werden. Diese Ergebnisse sollen in geeigneter Weise veriffentlicht werden.

Die réumliche Situation

2. die Partizipation der Schulkonferenz bei umfangreichen Baumalnahmen in der
Leistungsphase MNull zu gewahrleisten. Im Rahmen der selbstverantworteten
Schule soll die Schulkonferenz wichtige Vorschlage zur Raumkonzeption erarbei-
ten. Konkret:

a. Im Rahmen von Schulbaumalfnahmen, die entweder Schulneubauten oder
umfangreiche Sanierungsmalnahmen mit grélferen baulichen Verdnderun-
gen an Bestandsgebduden betreffen, sind die Schulkonferenzen bereits im
frihen Stadium der Planungsphase (Leistungsphase MNull) zu beteiligen.
Unter Zugrundelegung des giiltigen Musterflichenprogramms sowie unter
Beachtung der bestehenden Ressourcen sind so bereits frilhzeitigp die
Bedirfnisse und Anspriiche der Schulkinder an ihrem ganztagigen Lem- und
Lebensmittelpunkt angemessen zu berlicksichtigen.

b. Hierfir richtet die Schulkonferenz unter Beteiligung des Ganztagsaus-
schusses (siehe Ziffer 1l.) eine Arbeitsgruppe ein, die die Interessen und
Bedarfe der Schul- und Ganztagsgemeinschaft — insbesondere der Schilile-
rinnen und Schiler — im Rahmen der Leistungsphase Null einbringt und ver-
tritt. Alle betroffenen Gruppen der Schul- und Ganztagsgemeinschaft entsen-
den in der Regel paritatisch Mitglieder in die Arbeitsgruppe. Die Schulen sol-
len durch die zustindige Fachbehdrde entsprechend beraten und wahrend
des gesamten Verbesserungsprozesses unterstiitzt werden.
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c. Im Musterflachenprogramm ist verbindlich festzuschreiben, dass Expertinnen
und Experten den Planungsprozess begleiten und die Schulkonferenz sowie
die Arbeitsgruppe beraten. Diese Beratung und Begleitung soll insbesondere
die Bediirfnisse des Ganztages (bauliche Beratung und Einrichtungsfragen)
in den Blick nehmen.

im Schuljahr 2016/2017 einen verbindlichen Prozess zu initileren, in dem Grund-
schulen und weiterfilhrende Schulen bis zur achten Jahrgangsstufe im Rahmen
ihrer schulischen Selbstverantwortung unter Beteiligung des Ganztagsausschus-
ses (siehe Ziffer 11l.) ihre nicht zwingend fiir den Unterricht benétigten Flachen an
den Ganztagsbedirfnissen der Kinder von Bewegung, Spiel und Ruhe ausrichten
sollen. Dabei kinnen im Rahmen der selbstverantworteten Schule auch konkur-
rierende Bedarfe des Schulprofils auftreten, die mit der Schulgemeinschaft abzu-
wagen und von der Schulkonferenz zu entscheiden sind. Die MNutzungen flr
Unterricht und Ganztag sollen sich gegenseitig nicht beeintrachtigen. Auch Unter-
richtsrAume sollen Teil dieser Betrachtung sein.

a. Die Schulen sind aufzufordern, ein Raumkonzept zu erarbeiten, das die fur
den Standort individuelle Verkniipfung von Raum und Padagogik beschreibt
und die BedlUrfnisse der Kinder im Ganztag berlicksichtigt. Dieses Raumkon-
zept soll Bestandteil der Ziel-Leistungsvereinbarung werden. Es wird an
GBS-Schulen in Bezug auf die Ganztagsnutzung mit dem Jugendhilfetrdger
gemeinsam erstellt. Eine Qualitdtssicherung soll die Schulaufsicht gewahr-
leisten. Als Orientierung dienen die vorher definierten Qualitatskriterien. Die
Behdrde unterstitzt die Schulen in Form von Weiterbildungsangeboten, Leit-
faden und Beratung.

b. Die Schulen missen sicherstellen, dass die Anforderungen des Ganztages
(Ruhe, Bewegung, Spielen) bei der Anschaffung insbesondere von Mobiliar
sowie kleineren Umgestaltungen und Ausristungen berlicksichtigt werden.
Hierzu stellt die Bargerschaft einen Sonderfonds Guter Ganztag (gemal Zif-
fer Il.) zur Verfiigung. Aus diesem Budget kéinnen auf Basis einer kriterienge-
stitzten Vergaberichtlinie auf Antrag mit einem Raumkonzept zweckgebun-
den Mittel beantragt werden. Die Mittel sind Ubertragbar auf die kommenden
Haushaltsjahre.

sicherzustellen, dass — sofern die Entwicklung der Schiillerzahlen den Rickgriff
auf bislang Oberhangige Flachen fir Unterrichtszwecke notwendig macht — diese
schulorganisatorische Malinahme einer sonstigen Gebrauchsbestimmung wvor-
geht. Die sich hieraus ergebenden Anpassungsbedarfe in der ganztagsbezoge-
nen Raumnutzung und die sich hierdurch abzuleitenden Malnahmen sind von
der Schulkonferenz unter Einbeziehung des Ganztagsausschusses zu erdrtern
und vorzunehmen.

darauf hinzuwirken, dass insbesondere auch mit Blick auf stark angewihlte Schu-
len mit Raum- und Flichenknappheit, an einzelnen Standorten auch durch die
stérkere Nutzung aulerschulischer Lemn- und Betreuungsangebote und in Koope-
rationen mit weiteren Institutionen beziehungsweise durch gegebenenfalls weite-
re, wirtschaftlich und konzeptionell sinnvolle Anmietungen zusatzliche Angebote
geschaffen werden kénnen.

die Rahmenvorgaben und Gestaltungsméglichkeiten des Musterflachenpro-
gramms zum Schuljahr 2017/2018 so weiter zu entwickeln und zu konkretisieren,
dass die besonderen Anforderungen an ein gutes Ganztagsangebot noch starker
im Musterflachenprogramm verankert und abgebildet werden.

im Rahmen der Flachenvorgaben des Musterflachenprogramms bei Neubauten
darauf hinzuwirken, dass Flachen im Umfang von mindestens je einem Modul pro
Zug fir Ruhe, Bewegung und Spiel realisiert werden kénnen.

bei einer gegebenenfalls in der Zukunft anstehenden Uberarbeitung des Schul-
entwicklungsplanes die Bediirfnisse des Ganztages — orientiert an den Qualitats-
kriterien — zu beriicksichtigen.
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9.

darauf hinzuwirken, dass an Schwerpunktschulen fir Inklusion ausreichend barri-
erefreie Raume fir ihre besonderen Aufgaben zur Verfigung stehen, und diese
Barrierefreiheit anlasslich von MNeubauten und Sanierungsarbeiten an Schwer-
punktschulen sicherzustellen.

Gesundes und frisches Essen und Trinken

10.

1.

12.

13.

14.

15.

einen Prozess zur Verbesserung der Essensqualitdt an Hamburger Schulen zu
etablieren. An diesem Prozess sollen Vertreterinnen und Verireter von Schullei-
tungen, Eltern- und Schiilerkammer, Landeselternausschuss, Behorde fur Schule
und Berufsbildung, die Vernetzungsstelle Schulverpflegung, bei GBS-Schulen die
Trager der Jugendhilfe und externer Sachverstand im Sinne eines Qualitatszirkels
Verbesserungsvorschlage erarbeiten. In diesem Qualitatszirkel sollen Gbergeord-
nete Herausforderungen wie beispielsweise die Verbesserung der Maglichkeiten,
Essen vor Ort frisch zuzubereiten, unterschiedliche Mablierungsméglichkeiten,
die Gestaltung und Innenakustik der Kantinengeb&dude, der Mustervertrag Schul-
verpflegung, energetische Optimierung der Kiichen, die Trinkwasserversorgung,
magliche standardisierte Zahlungsmodelle, der Einsatz dkologischer regionaler
Lebensmittel, die Verbesserung der Nachmittagsverpflegung und der Qualitats-
kontrolle sowie weitere Aspekte diskutiert und entsprechende Vorschlage entwi-
ckelt und perspektivisch umgesetzt werden. Der Qualitatszirkel schlagt der
Behtrde zudem Kriterien fiir die Vergabe von Mitteln in Bezug auf die Bestands-
kichen vor. Die Behérde wird den Qualitdtszirkel auf geeignete Art und Weise bei
der Organisation des Qualitatszirkels und der Erstellung des Leitfadens unterstiit-
zen (siehe auch Punkt 11.).

in diesem Prozess einen Leitfaden Schulverpflegung fir die Schulen und die Ver-
waltung zu entwickeln, der praxisnahe Gestaltungsméglichkeiten aufzeigt und die
Schulen bei der Erstellung ihres Emahrungskonzeptes unterstitzt. Er soll nach
Maglichkeit innerhalb eines Jahres in geeigneter Form (zum Beispiel online) ver-
dffentlicht werden. Der Leitfaden soll bei neuen Erkenntnissen aktualisiert wer-
den.

im Hinblick auf den Meubau von Kichen und Kantinen und der Optimierung der
Essensplanung an Schulen allen Akteurinnen und Akteuren im Bereich der
Kichen- und Kantinenplanung sowie den Verantwortlichen in der Ganztagsschule
Fortbildungen anzubieten und auf diese hinzuweisen, um diese auf zentrale Wei-
chenstellungen, Maoglichkeiten und Herausforderungen in der Planung aufmerk-
sam zu machen.

bei allen Neuplanungen von Kiichen und Kantinen eine Beratung und Begleitung
in der Leistungsphase MNull, der Caterer-Auswahl, \ertragsgestaltung und
anschlieffender Kommunikation mit Eltern und Schilerinnen und Schilern durch
Expertinnen und Experten anzubieten. Hierbei soll den Schulen eine Auswahl-
maglichkeit eingerdumt werden. Die Schulen sollen dabei unterstiltzt werden,
eine dauerhafte Struktur zur Qualitatssicherung beispielsweise durch Einrichtung
eines Kantinenbeirats zu etablieren. Hierbei wird ein besonderes Augenmerk auf
die Schulen mit KESS-1- und KESS-2-Faktor gelegt.

beziiglich der Kiichen, die sich gerade in der Planungsphase befinden, eine
Lésung zu finden, damit auch hier Beratung durch Expertinnen und Experten in
Anspruch genommen werden kann. Ziel ist es, Frihplanungen zu dberpriifen und
Verbesserungsmadglichkeiten vorzuschlagen.

in Bezug auf die Bestandskiichen im Rahmen einer Datenerhebung ein Konzept
vorzuschlagen, wie auch unter Beachtung der schulischen Selbstverantwortung
bereits vorhandene lokale Versorgungsmdglichkeiten zum Beispiel in Kitas und
groferen Produktionskiichen in einer Region zur Verbesserung der Essensver-
sorgung beitragen konnen. Ziel des Konzeptes ist es, durch kurze Wege und
damit verbundene kirzere Zeiten zwischen Produktion und Essensausgaben die
Essensgualitdt zu steigern und die vorhandenen Ressourcen besser zu nutzen.
Darauf aufsetzend soll eine Planung gemacht werden, wie bei gréfferen Meubau-
vorhaben unter besserer Ausnutzung der jeweils vorhandenen Baumittel neu zu
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bauende Schulkiichen bei Bedarf als Vitalkichen vorgeristet und bei Vorlage
eines Erndhrungskonzeptes auch ausgeristet werden kdnnen.

im Zusammenhang mit den regelmaiigen Begehungen der Bestandskiichen oder
auf Antrag der Schulen zu dberpriifen, ob durch einfache Veranderungen sub-
stanzielle Verbesserungen des Frischeangebots des Essens und der Kantinensi-
tuation erreicht werden kinnen. Diese Verbesserungen werden dann umgesetzt,
wenn die Schule ein auf diesen Verdnderungen basierendes, deutlich verbesser-
tes Emahrungskonzept vorlegt. Hierzu stellt die Blrgerschaft einen Sonderfonds
Guter Ganztag (gemal Ziffer I11.) zur Verfiigung. Aus diesem Budget kénnen auf
Basis einer kriteriengestitzten \ergaberichtlinie auf Antrag mit einem Kichen-
und Emahrungskonzept zweckgebunden Mittel beantragt werden. Dieses Budget
ist Ubertragbar auf die kommenden Haushaltsjahre.

sicherzustellen, dass die Schilerinnen und Schiler beim Mittagessen durch
padagogische Fachkrifte begleitet werden.

sicherzustellen, dass alle Schulen ihren Schilerinnen und Schillern den Zugang
zu frischem Trinkwasser ganztigig ermbglichen, beispielsweise durch die Bereit-
stellung von Trinkwasserspendern.

sich auf Bundesebene fiir eine Umsatzsteuerbefreiung fiir Schulverpflegung ein-
Zusetzen.

20. die Lebensmitteliberwachungen der Bezirke zu beauftragen, die Schulkantinen
risikoorientiert angekindigt wie unangekindigt zu Gberprifen.

Personal

21. die arbeitsrechtlich konformen Méglichkeiten umzusetzen, um padagogische

22.

23.

24

25.

28.

27.

28.

Fachkréfte der Jugendhilfe, die im Rahmen von GBS und GTS tatig sind, ganzta-
gig am Standort im Rahmen eines Beschaftigungsverhdltnisses einzusetzen und
hierfir die entsprechenden Rahmenbedingungen zu schaffen. Erste Ergebnisse
sollen im Rahmen des Berichtes zum Schuljahr 2017/2018 berichtet werden. Im
Rahmen der rechtlichen Maglichkeiten soll unter Beteiligung der GBS-Verirags-
kommission die Entwicklung eigenstandiger Module gepriift werden.

im Rahmen des Haushaltsplanes 2017/2018 in einem ersten Schritt die zusatzli-
chen Mittel fir pAdagogische Fachkrafte in der GBS-Betreuung beziehungsweise
die Personalmittel fir Lehrer- und Erzieherstellenanteile in GTS-Grundschulen
auf 1,1 Stellen pro Gruppe mit 23/19 Kindern in der Kemzeit zu verbessem. Die
Honorarmittel in GTS-Schulen steigen um 10 Prozent.

im Rahmen des Haushaltsplanes 2019/2020 in einem zweiten Schritt die zusatzli-
chen Mittel fir pAdagegische Fachkrafte in der GBS-Betreuung beziehungsweise
die Personalmittel fir Lehrer- und Erzieherstellenanteile in GTS-Grundschulen
auf 1,175 Stellen pro Gruppe zu verbessern. Die Honorarmittel an GTS-Schulen
steigen um 7.5 Prozent.

im Rahmen des Haushaltsplanes 2019/2020 im Rahmen des zweiten Verbesse-
rungsschrittes die Personalmittel fir Lehrer und Erzieherstellenanteile in GTS-
Stadtteilschulen fir die Klassen 5 und 6 auf 1,1 Stellen zu verbessemn. Die Hono-
rarmittel steigen um 10 Prozent.

die bestehende Kooperationspauschale zu 50 Prozent (12.500 Euro) laut Landes-
rahmenvertrag auch fur GTS-Grundschulen zur Verfigung zu stellen.

sich auf Bundesebene flr eine Anpassung des Arbeitnehmerlberlassungsgeset-
zes (AUG) einzusetzen, das zuséatzliche, unterrichtsbegleitende Tatigkeiten der
bei einem Jugendhilfetrager angestellten paddagogischen Fachkrifte im Rahmen
des Ganztags erméglicht.

sicherzustellen, dass Kinder im Vor- und Nachmittag entsprechend ihrem tatsach-
lichen Betreuungs- und Forderbedarf Férderung erhalten.

dber die Fortschritte bei diesem mehrjahrigen Verbesserungsprozess jahrlich zum
Schuljahresbeginn auf Basis von Fortschrittsberichten des Senats der Birger-
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schaft zu berichten und insgesamt eine breite Beteiligung der Burgerschaft, der
Trager und Verbande, des Landeselternausschusses und der Eltermkammer bei
diesem \erbesserungsprozess sicherzustellen. Rechtzeitig zum Schuljahr 2017/
2018 hat der Senat den ersten Fortschrittsbericht der Birgerschaft vorzulegen.

Die Biirgerschaft beschlieft,

aus Mitteln der Drs. 21/4472 einen Sonderfonds Guter Ganztag aufzulegen, der
mit 25 Millionen Euro ausgestattet wird und auf die folgenden Haushaltsjahre
Ubertragbar ist. Aus diesem Fonds sollen zu gleichen Teilen Malinahmen gemafk
Ziffer 3.b. und Ziffer 16. finanziert werden, konkret sowohl konsumtive als auch
investive Ausgaben. Die entsprechende formelle Anderung des Haushaltsplanes
2015/2016 zur haushaltsrechtlichen Umsetzung dieses Petitums wird im Rahmen
der Beschlussfassung der Birgerschaft zu Drs. 21/4472 vollzogen. Ab dem
Haushaltsplan 2021/2022 ist der Sonderfonds Guter Ganztag in Héhe von min-
destens 1,5 Millionen Euro jahrlich auszustatten und fortzuschreiben.

Die Biirgerschaft beschlieBt folgendes Gesetz:

Zweiundzwanzigstes Gesetz
zur Anderung des Hamburgischen Schulgesetzes

Vom ...

Das Hamburgische Schulgesetz vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97), zuletzt gean-
dert am 19. Juni 2015 (HmbGVBI. 5. 121), wird wie folgt gedndert:

1.

(1)

(2)

In der Inhaltstbersicht wird im Zweiten Abschnitt hinter dem Eintrag zu § 56 fol-
gender Eintrag eingefiigt: .§ 56a Ganztagsausschuss®.

Im Zweiten Abschnitt wird hinter § 56 folgender § 56a eingefiigt:
.5 56a
Ganztagsausschuss

Zur Planung, Umsetzung und Begleitung der ganztégigen Bildung und Betreuung
gemal § 13 Absatz 1 Satz 2 setzt die Schulkonferenz der jeweiligen Schule einen
Ganztagsausschuss ein, der paritdtisch aus der Schulleitung, den vom Elternrat
und an GBS-Schulen, die mit einem Trager der Jugendhilfe kooperieren, den vom
Elternausschuss im Sinne von § 24 des Hamburger Kinderbetreuungsgesetzes
entsandten Sorgeberechtigten, den Mitgliedern der Lehrerkonferenz, gegebenen-
falls den Mitgliedern des Schilerrats sowie an GBS-Schulen, die mit einem Tra-
ger der Jugendhilfe kooperieren, den \Vertreterinnen oder Vertretern des Trigers
der Jugendhilfe besteht. Die Zahl der Mitglieder des Ausschusses wird durch die
Schulkonferenz bestimmt. § 55 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 gilt entsprechend.
Bei der \ertretung des Elternrats ist dafiir Sorge zu tragen, dass insbesondere
Eltern im Ganztagsausschuss vertreten sind, deren Kinder auch am Ganztagsan-
gebot teilnehmen. Der Ausschuss soll mindestens viermal jahrlich zusammentre-
ten und tagt schul&ffentlich.

Der Ganztagsausschuss berit (iber alle wichtigen Fragen der ganztdgigen Bil-
dung und Betreuung und ist vor Entscheidungen der Schulkonferenz zu Fragen
der ganztagigen Bildung und Betreuung zu héren. Die Schulleitung und bei ent-
sprechender Beteiligung die Leitung des jeweiligen Tragers der Jugendhilfe unter-
richten den Ganztagsausschuss (ber grundlegende Entwicklungen der ganztagi-
gen Bildung und Betreuung in der jeweiligen Schule. Jedes einzelne Mitglied hat
das Recht, Tagesordnungspunkte anzumelden. Der Ganztagsausschuss kann
Empfehlungen oder Beschlussvorschlage entsprechend § 52 Absatz 2 Satz 2 an
die Schulkonferenz richten. ‘ertreterinnen und Vertretern des Ganztags-
ausschusses ist Gelegenheit zu geben, die Empfehlung oder den Vorschlag in
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der Schulkonferenz zu erldutern. Die Ablehnung oder Abanderung der Empfeh-
lung oder des Vorschlags des Ganztagsausschusses muss die Schulkonferenz
gegeniiber dem Ganztagsausschuss begrinden.”
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Mitteilung des Senats an die Blrgerschaft

Stellungnahme des Senats
zu den Ersuchen der Biirgerschaft vom 15. Juni 2016
-MaBnahmen zur Verbesserung des Ganztages an Hamburgs Schulen
Konsens mit den Initiatoren der Volksinitiative ,Guter Ganztag“!“
(Drucksache 21/4866) und vom 24. Juni 2015
«Flr eine nachhaltige Essensversorgung in Schulen sorgen -
Produktionskiichen einrichten!®
(Drucksache 21/737)

Ausgangslage und Zielsetzung

Die Entwicklung des Ganztags im Hamburger
Schulwesen ist eine Erfolgsgeschichte mit vielen
Beteiligten. Wahrend es im Schuljahr 2010/11 nur
49 Grundschulen mit Ganztagsangebot gab, bie-
ten heute alle staatlichen Hamburger Grundschu-
len Ganztagsangebote. 126 Grundschulen ge-
stalten dies zusammen mit einem Kooperations-
partner (GBS-Modell), 78 Grundschulen gestalten
den Ganztag in eigener Verantwortung (GTS-Mo-
dell).

Im Schuljahr 2017/18 nehmen 82,7 Prozent der
63.032 Grundschulkinder am Ganztag teil, ein
neuer Hochststand. Damit stieg ihre Zahl im Ver-
gleich zum Schuljahr 2016/17 noch einmal um
rund 2.200 Kinder an. Fir den Ganztag an den
Grundschulen haben sich 52.136 Schiilerinnen
und Schiler angemeldet (Vorjahr 49.936). Die
Teilnahmequote stieg damit auf 82,7% an (Vor-
jahr 81,8%). 25.521 (40,5%) Kinder nutzen
zudem die Ganztagsbetreuung in den Ferien und
werden dort durchschnittlich 6,1 Wochen im Jahr
betreut. Die erweiterten Ganztagsangebote in
den Randzeiten vor 8 und nach 16 Uhr nutzen

B. Drucksache 21/11561

3.867 (Frilhbetreuung) bzw. 5.420 Kinder (Spat-
betreuung).

Die hohe Anmeldequote zeigt, dass der Ausbau
der Ganztagsangebote dringend notwendig war
und die Qualitat der Hamburger Ganztagsschu-
len Eltern und Kinder iberzeugt. Denn parallel
mit dem Ausbau wurde und wird das Angebot
auch qualitativ kontinuierlich weiterentwickelt.
Um der qualitativen Entwicklung zusatzliche Im-
pulse zu geben, haben sich die Biirgerschafts-
fraktionen von SPD und GRUNEN mit der Volks-
initiative ,Guter Ganztag flir Hamburger Kinder"
auf ein MaBnahmenpaket zur Starkung der Ganz-
tagsangebote an Hamburger Schulen geeinigt.
Dieses MaBnahmepaket ist Gegenstand der
Drucksache 21/4866, die die Hamburgische Biir-
gerschaft am 15. Juni 2016 beschlossen hat.
Darin geht es um das Qualititsmanagement
ebenso wie um die Verbindung von Padagogik
und Raum, gesunde Erndhrung und eine verbes-
serte Personalausstattung. Der Prozess setzt aut
dem auf, was an vielen Schulen bereits besteht
oder in der Entwicklung ist.

Die Weiterentwicklung wird u.a. durch Verbesse-
rungen in der Personalausstattung und die Be-
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reitstellung von 25 Millionen Euro Investitionsmit-
teln zur Verbesserung der Raum- und Erndh-
rungssituation an den Schulen aus dem Sonder-
fonds ,Guter Ganztag" und weitere MaBnahmen
unterstitzt.

Mit der vorliegenden Drucksache berichtet der
Senat erstmals Ober den Stand der Umsetzung
dieses umfangreichen Prozesses gemab Druck-
sache 21/4866 ,Guter Ganztag” und kommt
gleichzeitig dem Berichtsersuchen aus Druck-
sache 21/737 Fir eine nachhaltige Essensver-
sorgung in Schulen sorgen — Produktionskichen
einrichten!" nach.

Stérkung der schulischen Beteiligungsstruktur

Eine Zielsetzung des MaBnahmenpakets ist es,
die Beteiligungsstruktur an den Schulen zu star-
ken. Dazu wurde das Hamburgische Schulgesetz
(HmbSG) um §b56a . Ganztagsausschuss” er-
ganzt. GemaB §56a HmbSG ist ab Beginn des
Schuljahres 2016/17 an allen allgemeinbildenden
Schulen durch die Schulkonferenz ein paritatisch
besetzter Ganztagsausschuss einzurichten. Auf-
gabe des Ausschusses ist es, Uber alle wichtigen
Fragen der ganztagigen Bildung und Betreuung
zu beraten und Beschlisse der Schulkonferenz in
Ganztagsfragen vorzubereiten, beispielsweise zu
schulischen Raum- und Verpflegungskonzepten.
Gleichzeitig ist der Ganztagsausschuss vor Ent-
scheidungen der Schulkonferenz zu Fragen der
ganztagigen Bildung und Betreuung zu hdren.
Der Ganztagsausschuss starkt somit den Aus-
tausch und die Verstandigung Uber das Ganz-
tagsangebot innerhalb einer Schule. Bis zu den
Herbstferien 2017 hatte jede allgemeinbildende
Schule einen Ganztagsausschuss eingerichtet.

Laut einer Schulabfrage im zweiten Quartal 2017
war an allen GBS-Grundschulen wie vorgesehen
der GBS-Trager im Ganztagsausschuss vertre-
ten. 60 GTS-Schulen haben den Dienstleister
(Machmittagsbetreuung) regelhaft zum Ganztags-
ausschuss eingeladen, 40 Schulen auch weitere
Gaste wie Caterer, nichtpadagogisches Personal,
Architekten, interessierte Schulmitglieder und
Elternvertreterinnen und -vertreter u.a. Die Ver-
tretung wvon Elternrat und Elternausschuss im
Ganztagsausschuss wird an den Grundschulen
unterschiedlich gehandhabt. So waren bei der
letzten Umfrage in 58 Schulen beide Gremien
vertreten, bei ebenfalls 58 Schulen ist der Eltern-
rat beteiligt, bei sieben Schulen der Elternaus-
schuss.

Thematisch befassten sich die Ganztagsaus-
schiisse im vergangenen Schuljahr u.a. mit der
Erarbeitung schulischer Raumkonzepte, mit der

2.1

Schulverpflegung, den Angeboten am Machmit-
tag und den Ferienangeboten.

Die Personalausstattung an Hamburger Ganz-
tagsschulen

Verbesserte Personalausstattung

Die Personalausstattung der Hamburger Schulen
wurde in den letzten Jahren trotz steigender
Schilerzahlen auch qualitativ deutlich verbes-
sert. Wurden den allgemeinen Schulen 2010 fir
161.275 Schilerinnen und Schilern an den staat-
lichen allgemeinbildenden Schulen noch rund
12.926 padagogische Stellen zugewiesen, sind
es im aktuellen Schuljahr 2017 fiir 176.626 Schi-
lerinnen und Schilern rund 15.516 Stellen. Das
ist eine Steigerung um 2.590 in sieben Jahren.

Wéhrend die Schilerzahlen innerhalb dieses
Zeitraums um 9,5 Prozent gestiegen sind, haben
sich die pAdagogischen Stellen um gut 20 Pro-
zent erhdht. Die Qualitdt und Betreuung konnten
so deutlich verbessert werden.

Mit dem beschlossenen MaBnahmenpaket wird
diese ohnehin schon positive Entwicklung fir die
Ganztagsschulen - insbesondere die Grundschu-
len — noch einmal verstarkt.

An GBS-Schulen wurde das im Landesrahmen-
vertrag (Anlage 1 .Entgelte und Pauschalen®
Seite 21, erster Spiegelstrich) beschriebene Per-
sonalbudget der GBS-Trager mit dem Schuljahr
2017/18 von 1,0 Stellen fir padagogische Fach-
krafte auf 1,1 Stellen pro Gruppe angehoben. Ent-
sprechend wurden die Leistungsentgelte angeho-
ben: Bisher erhielten die Trager pro betreutem
Kind in der Kernzeit von 13 bis 16 Uhr 2.279,96
Euro an KESS 1+ 2 Standorten bzw. 2.068,36
Euro an Kess 3-8 Standorten. Die neuen Entgelte
von 2.407,16 Euro an KESS 142 Standorten
bzw. 2.175 Euro an KESS 3-6 Standorten sichern
die verbesserte Personalausstattung ab.

An den Ganztagsgrundschulen in schulischer
Verantwortung wurden die Personalressourcen
fir die Nachmittagsbetreuung entsprechend Biir-
gerschaftsbeschluss ebenfalls zum 1. August
2017 auf 1,1 Stellen pro Gruppe angehoben. Das
padagogische Personal fir diese 1,1 Stellen be-
steht aus einem Mix aus Lehrkraften, Erzieherin-
nen und Erziehern sowie Sozialpadagoginnen
und Sozialpidagogen. Darliber hinaus wurden
die Honorarmittel an GTS zum 1. August 2017 um
zehn Prozent angehoben. Zusatzlich wurde die
im GBS-Bereich bestehende Kooperationspau-
schale von 12.500 Euro zu 50 Prozent erstmals
auch den GTS zur Verfligung gestellt. Diese Ko-
operationspauschale wurde in Absprache mit den
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Schulleitungen nicht in Form von Honorarmitteln,
sondern in Form von Lehrerstellenanteilen zuge-
wiesen.

Entsprechend dem Beschluss der Birgerschaft
wird die néchste Verbesserung der Personalaus-
stattung zum Schuljahr 2019/20 umgesetzt. Dann
werden die Personalressourcen und Zuweisun-
gen an GBS- und GTS-Grundschulen noch ein-
mal deutlich erhoht. Das Gleiche gilt fir die Jahr-
gangsstufen 5 und 6 der GTS-Stadtteilschulen,
die ebenfalls eine verbesserte Ressourcenzuwei-
sung erhalten werden.

Gewinnung von padagogischen Fachkraften

Die fir Bildung zustandige Behorde hat seit 2011
verschiedene MaBnahmen ergriffen, um die Ab-
solventenzahl in sozialpadagogischen Ausbil-
dungsberufen zu erhéhen und den steigenden
Bedarf an sozialpiddagogischen Fachkraften in
Kitas und Ganztagsschulen zu erfilllen. So konnte
die Zahl der Ausbildungsabsolventen auf jahrlich
1.500 gesteigert werden.

Im Juni 2017 hat das Hamburger Institut fir Be-
rufliche Bildung (HIBB) gemeinsam mit der Be-
horde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
und in Abstimmung mit den Kita-Tragern, dem
Landeselternausschuss (LEA) und Leitungen der
Sozialpadagogischen Fachschulen zum Schul-
jahr 2017/18 ein weiteres umfangreiches MaB-
nahmenpaket auf den Weg gebracht. Ziel ist es,
noch mehr junge Menschen fiir das sozialpada-
gogische Berufsfeld zu gewinnen und gleichzeitig
den hohen Qualitatsstandard in der Ausbildung
zu wahren.

So wurden die Zugangsvoraussetzungen flr Abi-
turientinnen und Abiturienten erleichtert und
weitere Verkirzungsméglichkeiten insbesondere
filr Bewerberinnen und Bewerber mit Abitur oder
Fachhochschulreife eroffnet. Neu ist auch, dass
alle Schilerinnen und Schiler mit mittlerem
Schulabschluss, die den Ausbildungsgang So-
zialpddagogische Assistenz (SPA) absolviert
haben, zukinftig ohne Notenschwelle in die ver-
kiirzte zweijdhrige Erzieherweiterbildung lberge-
hen kénnen. Zusitzlich haben sie die Méglich-
keit, wahrend der SPA-Ausbildung die Fachhoch-
schulreife zu erwerben.

Dank einer weitreichenden Reform des Aufstiegs-
BAf6G (AFBG) und einer entsprechenden Umor-
ganisation der Ausbildung seitens der staatlichen
Fachschulen, kbnnen nun sehr viel mehr Auszu-
bildende schon wahrend ihrer Ausbildung Forde-
rung erhalten.

2.3

Die SPA-Ausbildung ist ab dem Schuljahr 2017/18
auch flr junge Menschen mit dem erweiterten
ersten allgemeinbildenden Schulabschluss gedfi-
net. Damit sie die bisherigen Ausbildungsstan-
dards erreichen, wird die Ausbildung fir diese
Gruppe um ein halbes Jahr auf zweieinhalb Jahre
verlangert. Damit verbunden sind 480 Stunden
mehr Unterricht in Sprache und Kommunikation,
Fachenglisch, Mathematik sowie Sozialpadagogi-
schem Handeln und Praxis. Das zusatzliche
Halbjahr ist zugleich ein Probehalbjahr. Unter-
stitzt werden die Schilerinnen und Schiler durch
Lernbegleitung und bei Bedarf durch Férderun-
terricht und Betreuung im Rahmen der Assistier-
ten Ausbildung (ASA).

Die fur Kindertagesbetreuung zustandige Be-
hérde fiihrt derzeit eine Offentlichkeitskampagne
durch, um moglichst viele junge Menschen fir
das attraktive Berufsbild Kita zu gewinnen. Auf
der Aktionsseite http://www.schaetze-heben.
hamburg/ gibt es Informationen zu den einzelnen
Berufen, zur Ausbildung und den Verdienstmag-
lichkeiten. Damit die jungen Menschen dort er-
reicht werden, wo sie sich aufhalten, gibt es im
Rahmen der Kampagne neben Plakaten im Stadt-
bild werstarkt auch Online-Werbung in sozialen
Metzwerken.

Zuséatzlich hat die fir Kindertagesbetreuung zu-
standige Behdrde in Zusammenarbeit mit dem
HIBB und den Tragern der Kinder- und Jugend-
hilfe die Positivliste Oberarbeitet. Hier sind Be-
rutsgruppen definiert, die dquivalent zu Erziehe-
rinnen und Erziehern als Erstkréfte bzw. aguiva-
lent zu Sozialpadagogischen Assistentinnen und
Assistenten als Zweitkrafte in den Kitas beschéaf-
tigt werden dirfen (siehe

http:/iwww.hamburg.de/contentblob/3900606/b3
97705b8a72b58d3d99d4b2e084743a/data/richt-
linien-kita-positivliste. pdf).

Auch die Trager der Kinder- und Jugendhilfe leis-
ten im Rahmen der berufsbegleitenden Ausbil-
dung einen wichtigen Beitrag zur Fachkraftege-
winnung, indem sie fir angehende Erzieherinnen
und Erzieher eine vergiitete Ausbildung anbieten.
Im August 2017 hat darlber hinaus die Staatliche
Fachschule fir Sozialpddagogik — Frobelseminar
(BS 30) erstmals mit der zweijahrigen Fachschule
fir Heilerzieshungspflege gestartet und erganzt
damit das bestehende privatschulische Bildungs-
angebaot.

Initiative zur Anderung des Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetzes

Auf Grund mehrfacher Anpassungen des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) unterliegen

59



Drucksache 21/11561

60

Birgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg - 21. Wahlperiode

auch Kooperationen zwischen (Ganztags-) Schu-
len und auBerschulischen Partnern den Bestim-
mungen des AUG. Grundsétzliches Ziel des AUG
ist es, Missbrauch von Leiharbeit zu verhindern
und die Stellung der Leiharbeitnehmerinnen und
-nehmer zu starken. Dabei soll die Arbeitnehmer-
Oberlassung als flexibles Instrument des Perso-
naleinsatzes erhalten bleiben, zugleich aber die
Bedeutung tarifvertraglicher Vereinbarungen als
wesentliches Element einer verlasslichen Sozial-
partnerschaft gestirkt werden. Das AUG verhin-
dert zurzeit in sehr vielen Anwendungsfallen den
Einsatz von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern der GBS-Trager in den nach dem Hambur-
gischen Schulgesetz von der Schule gestalteten
und verantworteten Unterrichts- und Betreuungs-
zeiten. Insofern bietet das AUG einen sehr engen
Rahmen fir den personellen Einsatz von Erziehe-
rinnen und Erziehern von GBS-Tragern im schuli-
schen Vormittag.

Um entsprechend dem Biirgerschaftsbeschluss
die Rahmenbedingungen fir einen solchen Ein-
satz zu schaffen, hat Hamburg sich im Juni 2016
auf Bundesebene fiir eine Anpassung des AUG
eingesetzt mit dem Ziel, zusatzliche, unterrichts-
begleitende Tatigkeiten der bei einem Jugend-
hilfetrager angestellien padagogischen Fach-
krafte im Rahmen des Ganztags zu ermdglichen.
Konkret hat Hamburg im Rahmen des Bundes-
ratsverfahrens vorgeschlagen, einen Ausnahme-
tatbestand fir die schulische Kooperation mit an-
erkannten Tragern der freien Jugendhilfe einzu-
fihren und daflr einen konkreten Antrag einge-
bracht. Parallel hierzu hat der Prases der zustan-
digen Behorde bei seinen Kolleginnen und Kolle-
gen auf Bundesebene fiir den Hamburger Ande-
rungsvorschlag zum AUG geworben. Da der
Hamburger Antrag im Juli 2018 im Plenum des
Bundesrates keine Mehrheit fand, hat Hamburg
in der 947. Sitzung des Bundesrates den nieder-
sdchsischen Antrag unterstitzt, der dasselbe
Problem adressiert, allerdings weniger konkret
gefasst ist und lediglich Priifauftrage enthalt.

Mit Annahme dieses Antrags hat der Bundesrat
am 8. Juli 2016 um Priifung gebeten, wie in Bezug
auf die enge Kooperation von Ganztagsschulen
mit auBerschulischen Partnern die Liste der Aus-
nahmetatbestande um ausschlieflich ideelle
Zwecke verfolgende Einrichtungen erweitert wer-
den kionnte. Die Erwiderung der Bundesregierung
zu diesem Ersuchen liegt vor. Die Bundesregie-
rung spricht sich gegen eine Ausweitung der Aus-
nahmetatbestande aus, daflr bestinde .kein
zwingender Bedarf”.

24

Die allgemeine Einschatzung war, dass sich —
trotz des engagierten Einsatzes Hamburgs und
der relativen Geschlossenheit der Kultusministe-
rien in dieser Frage — in der vergangenen Legis-
laturperiode auf Bundesebene keine Lisung zu
finden war. 2018 wird diese Frage nach der Bil-
dung der neuen Bundesregierung neu zu bewer-
ten sein.

Einsatz von GBS-Erzieherinnen und -Erziehern
im schulischen Vormittag

Vor dem Hintergrund der Ausflihrungen unter
Punkt 2.3 sind die Beratungen in der Vertrags-
kommission Ganztagige Bildung und Betreuung
zu sehen, die bereits im August 2016 mit der Ein-
setzung einer gemeinsamen Unterarbeitsgruppe
der Kommission begonnen haben. Der fiir Bil-
dung zustandigen Behorde und den Anbietern
der Kinder- und Jugendhilfe ist es ein wichtiges
Anliegen, die padagogischen Krafte der GBS-An-
bieter unter Einhaltung des AUG in die Gestal-
tung des Ganztags an Hamburger Schulen einzu-
binden und ihr Arbeitsfeld attraktiv zu gestalten.
Gleichzeitig sind die Rahmensetzungen des AUG
und die Richtlinie lber die Beschéftigung von
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern
zu beachten. Um Transparenz und Handlungssi-
cherheit zu erlangen, hat die fiir Bildung zustén-
dige Behorde bereits im Januar 2015 bei einer
renommierten Kanzlei ein Gutachten dber die
Einsatzmdglichkeiten von Erzieherinnen und Er-
ziehern von GBS-Tragern im Vormittag in Auftrag
gegeben. Das Gutachten kommt zu dem Ergeb-
nis, dass unter den verscharften Bedingungen
des AUG Arbeitsleistungen von GBS-Erzieherin-
nen und Erziehern in den schulisch zu verantwor-
tenden Arbeitsfeldern kaum rechtskonform még-
lich sind. Insbesondere der Unterricht nach Stun-
dentafel, die Férderung von Kindern mit sonder-
padagogischem Forderbedarf sowie Aufsichten
und Vertretungsunterricht dirfen nicht durch das
Personal des Tragers erfolgen.

Mehr Handlungsraum zeichnet sich bei den
Kooperationsmoglichkeiten beispielsweise in Ar-
beitsgruppen oder Teambesprechungen zu in-
haltlichen Fragen zwischen der einzelnen Schule
und den GBES-Anbietern ab. Auf Grundlage der
Kooperationsverirage konnen Schulen und Tra-
ger inhaltlich eng miteinander verzahnt arbeiten.
Unter leicht zu erfilllenden Voraussetzungen ist
eine Vielzahl von inhaltlichen Kooperationen fir
den gemeinsam gestalteten Ganztag maglich. So
kann beispielsweise der Inhalt des Englisch-
Unterrichts am Vormittag von der englischspra-
chigen Erzieherin am Machmittag thematisch auf-
genommen oder es kdnnen gemeinsame Pro-
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jekte, Ausflige, Sporifeste etc. geplant und
durchgetihrt werden.

Insbesondere fir Eltern ist es wichtig, dass auch
gemeinsame Lernentwicklungsgesprache durch-
gefiihrt werden kénnen. Zu beachten ist, dass
schon bei der Einladung an die Eltern klargestellt
wird, dass neben dem Lernentwicklungsgesprach
nach Hamburgischen Schulgesetz erganzend die
Entwicklung im Nachmittagsangebot besprochen
wird. Damit wird klargestellt, dass Lehrkraft und
Erzieherin bzw. Erzieher jeweils gema# ihrer defi-
nierten Aufgabe selbsténdig tatig sind.

Ebenso maoglich ist es, dass Vertreter von Schule
und GBS-Trager im Sinne eines gemeinsamen
Verstandnisses von ganztagiger Bildung gemein-
sam Fortbildungsveranstaltungen besuchen.

Selbstverstandlich ist es auch mdglich, dass
Lehrkréfte an Besprechungen des GBS-Tragers
bzw. Erzieherinnen und Erzieher an Besprechun-
gen der Schule teilnehmen. Zu beachten ist ledig-
lich der urspringliche Arbeitsauftrag der jewsils
Teilnehmenden. Keine Profession ist gegeniber
der anderen weisungsbefugt.

Grundsatzlich ist es dagegen moglich, dass
Schulen (ber einen zweiten Arbeitsvertrag ein
direktes Arbeitsverhalinis mit den GBS-Erziehe-
rinnen und -Erziehern am schulischen Vormittag
eingehen. Bei geringem Einsatz am Vormittag
kommt erganzend zum bestehenden Arbeitsver-
trag auch ein 450 Euro-Vertrag in Frage. Diese
Form der Zusammenarbeit wird beispielsweise
bei der Schwimmbegleitung schon praktiziert. Da
die Erzieherinnen und Erzieher ein direktes Be-
schéftigungsverhaltnis mit der flr Bildung zustan-
digen Behdrde eingehen, besteht in diesem Zu-
sammenhang ein klares Direktionsrecht seitens
der Schulleitung hinsichtlich des Einsatzes der
Beschaftigten.

Der Hamburger Ganztag im Schulbau

Investitionen und Planungen

Investitionen in gute Schulen sind Investitionen in
die Zukunft. In diesem Sinne hat die Freie und
Hansestadt Hamburg seit 2011 bis 2017 insge-
samt 2,0 Mrd. Euro fiir den Bau, die Sanierung
und Instandsetzung der Hamburger Schulen ein-
gesetzt. Der deutliche Schwerpunkt lag dabei mit
gut 1,5 Mrd. Euro bei den allgemeinbildenden
Schulen. Diese Priorititensetzung setzt sich in
den kommenden Jahren fort. Der von der Ham-
burgischen Bilrgerschaft beschlossene Haus-
haltsplan 2017/2018 sowie die mittelfristige Fi-
nanzplanung fir die Jahre 2019/2020 sehen fir
den Wirtschaftsplan des Sondervermégens Schul-

immobilien und den damit korrespondierenden
Wirtschaftsplanen von SBH | Schulbau Hamburg
und GMH | Gebidudemanagement Hamburg
Investitionen in Hohe von 1,2 Mrd. Euro in den
Jahren 2018-2020 in den Schulbau vor.

Dabei wird bei Meubauten und groBen Sanie-
rungsvorhaben beriicksichtigt, dass sich die An-
forderungen an Schulriume und -gebiude in den
vergangenen Jahren deutlich gewandelt haben.
So erfordert beispielsweise die Ausweitung der
Ganztagsangebote verdnderte rdumliche Bedin-
gungen. Schule als Raum zum Leben und zum
Lernen bedeutet, nicht nur die Funktionalitat fir
den Unterricht zu beriicksichtigen, sondern die
ganztagige Mutzung, die auch Ruhe und freies
Spiel beinhaltet, in den Blick zu nehmen. Kinder
und Jugendliche, die sich acht Stunden oder
mehr pro Tag in der Schule aufhalten, bendtigen
sowohl die Maglichkeit des Austobens als auch
des Ausruhens. Um diesen Aspekt noch starker
in den Blick zu nehmen, wurde das Musterfla-
chenprogramm fdr allgemeinbildende Schulen
mit Ganztagsangeboten lberarbeitet und im MNo-
vember 2016 verdffentlicht. Fir die veranderten
Anforderungen, die durch ganztagige und inklu-
sive Bildung an Schule gestellt werden, bietet das
Musterflachenprogramm jetzt weitreichende Ge-
staltungsmaoglichkeiten (siehe www.hamburg.de/
contentblob/7396540/41445b2afc2265ffcef0aacO
0c382bed/data/mfp-down.pdf).

Im Rahmen der vorgegebenen Gesamtguantitd-
ten liegt die Mutzungsentscheidung weitgehend
in der Eigenverantwortung der Schulen. Dies be-
inhaltet, dass die Schule einerseits fachlichen Rat
von der fir Bildung zustandigen Behorde einfor-
dern kann (Beratungsrecht), sich andererseits
aber auch beraten lassen muss (Beratungs-
pflicht). Da das Flachenprogramm mit entspre-
chenden padagogischen Konzepten korrespon-
diert, sind Beratungen durch Expertenteams ver-
pflichtend. In diesen Beratungen geht es um Er-
fahrungen im Schulbau, die Entwicklung neuer
padagogischer Konzepte, die Anforderungen des
Ganztags, die mediale Gestaltung von Unterricht
und alternative Ausstattungsvarianten. Die Ex-
pertenteams sind mit dem Know how der beteilig-
ten Abteilungen ausgestattet.

Dabei ist die Schulkonferenz bereits im friihen
Stadium der Planungsphase (Leistungsphase 0)
zu beteiligen. Sie richtet unter Beteiligung des
Ganztagsausschusses eine Arbeitsgruppe ein,
die die Interessen und Bedarfe der Schul- und
Ganztagsgemeinschaft einbringt und vertritt. Die
fur Bildung zustadndige Behorde und Schulbau
Hamburg haben hierzu gem&aB Birgerschaftsbe-
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schluss einen Leitfaden entwickelt, der die Schu-
len in Planung und Verfahren unterstitzen und
allen Beteiligten mehr Handlungssicherheit
geben soll (siehe www_hamburg.de/contentblob/
B392210/1b8153aeacacB8319504c5c2595
acd87e/data/leitfaden-baumassnahmen-an-schu-

len.pdf).
Schulische Raumkonzepte

Der besonderen Bedeutung der Schule als Raum
zum Leben und zum Lernen wird auch mit einem
weiteren Prozess Rechnung getragen, der alle
allgemeinbildenden Schulen umfasst. Alle allge-
meinbildenden Schulen wurden von der fiir Bil-
dung zustandigen Behorde aufgefordert, die zur
Verfigung stehenden Rdume und Flachen noch
starker an den Ganztagsbedirfnissen der Kinder
und Jugendlichen nach Bewegung, Spiel und
Ruhe auszurichten. Bis zum Schuljahr 2018/19
sollen alle Schulen ein entsprechendes Raum-
konzept erarbeiten, das die individuelle Verknip-
fung von Raum und Padagogik beschreibt. Be-
reits im Februar 2017 hat die fiir Bildung zustan-
dige Behorde den Schulen umfangreiche Materi-
alien zur Verflgung gestellt, die sie bei der Ent-
wicklung der schuleigenen Raumkonzepte unter-
stiitzen.

Unterstltzt wird der Prozess zur Optimierung der
rdumlichen Ganztagsangebote durch die Bereit-
stellung von 12,5 Mio. Euro zur Verbesserung der
Raumsituation an den Schulen aus dem Sonder-
fonds ,Guter Ganztag". Voraussetzung flir die
Beantragung bzw. die Bewilligung von Mitteln
aus dem Sonderfonds . Guter Ganztag® ist die
Vorlage des beschriebenen schulischen Raum-
konzeptes. Hierzu zahlen u.a. die Beteiligung
aller schulischen Akteure und der Mitglieder des
Ganztagsausschusses sowie die Beschlussfas-
sung durch die Schulkonferenz.

Mit dem Ziel, flachendeckend Verbesserungen
flr Schilerinnen und Schiler zu erreichen, wur-

Stand der Antragslage zum 9. Januar 2018:

den zwei voneinander unabhéngige Forderpro-
gramme aufgelegt:

Forderprogramm | — Raumkonzept und bessere
Ausstattung

Zielsetzung ist es, an allen Schulen moglichst
ziigig einen Prozess einzuleiten und zu unterstit-
zen, mit dem die Rdume und Flachen starker an
den Bedlrfnissen von Kindern ausgerichtet wer-
den. Auf Antrag erhalten Schulen pro Regelklasse
(VSK bis 7. Klasse inkl.) bis zu 1.500 Euro, um
Ausstattungselemente anzuschaffen, die den Be-
dirfnissen von Kindern und Jugendlichen nach
Ruhe, Bewegung und Spiel im Ganztag nach-
kommen. Mit Antragstellung ist das konkrete Ver-
besserungsvorhaben mit Kostenschatzung dar-
zustellen. Nach Abschluss der MaBnahmen (ca.
drei Monate) ist ein Nachweis der Verwendung
mittels Rechnungen und einer Foto-Dokumenta-
tion (Vorher/Nachher) einzureichen.

Forderprogramm Il — Grundlegende Raumver-
besserung und Umbau

Das Farderprogramm |l zielt darauf ab, Schulen
zu unterstiitzen, die aktuelle Schulentwicklungs-
themen eng mit der Raumorganisation verbinden
wollen und dabei eine Optimierung der ganztagi-
gen MNutzung ihrer Flichen anstreben (z.B. Lern-
landschaften, Jahrgangshduser und Selbstlern-
zentren). Die Kombination aus padagogischer
Entwicklung, Organisation und Raumnutzung
eroffnet weitergehende und nachhaltige Verbes-
serungen, geht aber mit anspruchsvollen Veran-
derungsprozessen einher, die einen langeren Be-
ratungs- und Unterstiitzungsprozess beinhalten.

Die entsprechenden Fordermittel werden im
Laufe des Bewerbungs- und Beratungsprozesses
standortspezifisch ermittelt, da sie in Abhangig-
keit zu den spezifischen Anforderungen, den
Maoglichkeiten am Schulstandort und der Gesamt-
nachfrage stehen (siehe www.hamburg.de/ganz-
tagsschule/8276488/ganztagsschulen-raumkon-

zeptl).

Antrage GS STS | GYM | Bewilligt | Machforderung In Prifung
FaP | 38 24 8 6 23 5 10
FaP Il ] 7 2 - 5 ] 4

Beide Forderprogramme werden durch Informa-
tions- und Beratungsangebote begleitet.

In Rahmen der Entwicklung schulischer Raum-
konzepte besteht ausdriicklich auch die Maglich-

keit, auBerschulische Lernorte in die Planung ein-
zubeziehen. Neben den direkten Kontakten in die
Stadtteile, Gber die die Schulen verfiigen, bieten
auch die regionalen Bildungskonferenzen eine
Plattform fOr den Austausch zwischen Schulen
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und potentiellen Tragern auBerschulischer Ange-
bote bzw. Institutionen, die auBerschulische Lern-
orte bereitstellen kdnnen.

Erndhrungsbildung und Verpflegung an Ham-
burger Schulen

Ausbau der Essensversorgung

Die groBen Anstrengungen beim Ausbau der Kan-
tinen haben die Situation rund um die Erndhrung
an den Hamburger Schulen deutlich verbessert.
Bereits im Zeitraum 2012 bis 2014 wurden insge-
samt 140 neue Schulkantinen realisiert. Weitere
60 Kantinen wurden von Beginn 2015 bis zum
Stichtag 21. Juli 2017 fertiggestellt.

Mit Stand Sommer 2017 sehen die Planungen bis
Ende 2018 derzeit 63 weitere Kichenausbauten
vor. Von den insgesamt im Zeitraum von Marz
2015 bis Méarz 2020 gebauten bzw. geplanten 123
Kantinen werden 38 Kantinen als Produktions-
bzw. Vitalkiichen ausgestattet. Als Produktions-
kiichen gelten Kichen, die neben dem Aufwar-
men und Verteilen von Speisen die Maéglichkeit
bieten, kichenfertige frische Produkte zu garen
(Vitalkiiche) oder vollstandig Rohzutaten/Rohpro-
dukte zu sadubern, zu zerlegen und zuzubereiten
sowie gegebenenfalls zu lagern (Vollproduktions-
kiiche). Die Zielsetzung des Birgerschaftlichen
Ersuchens 21/737, von 2015 bis 2020 an 20 Schu-
len die Einrichtung einer Produktions- bzw. Vital-
kiiche zu ermdglichen, ist damit deutlich lber-
schritten.

Dariiber hinaus sind entsprechend der Beschluss-
fassung der Hamburgischen Biirgerschaft ab
September 2016 zahlreiche Bauplanungen an
Schulen dahingehend Uberprift worden, ob eine
Umplanung von Kantinenbauprojekten zur Vital-
kiiche mdglich ist. Dies ist nach jetzigem Stand
an weiteren 27 bisher als Standardkiche geplan-
ten Projekten méglich. Die Planung und der Bau
einer Kantine werden eng mit der jeweiligen
Schule abgestimmt und nach Moglichkeit indivi-
duell gestaltet. Fir alle Schulen, die diese Ver-
besserung erhalten, gilt, dass sie ein schulisches
Ernahrungskonzept entwickeln missen, das die
Einbettung der Schulverpflegung in die Ernah-
rungsbildung beriicksichtigt, siehe hierzu die
Ausfiihrungen unter 4.2 fi.

Der Prases der fir Bildung zustandigen Behorde
hat sich sowohl in der Kultusministerkonferenz
als auch in einem Gesprach mit dem Bundesmi-
nister fir Ernahrung und Verbraucherschutz flr
eine Umsatzsteuerbefreiung fir die Schulverpfle-
gung eingesetzt. Hier besteht die Einschéatzung,
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dass eine Initiative auf Bundesebene keine Aus-
sicht auf Erfolg hat.

Qualitat der Schulverpflegung

4.2.1 Die Vernetzungsstelle Schulverpflegung

Hamburg

Zur Verankerung einer gesundheitstorderlichen
und schmackhaften Schulverpflegung werden
Hamburger Schulen seit acht Jahren von der Ver-
netzungsstelle Schulverpflegung Hamburg unter-
stitzt. Diese informiert, berat und vernetzt die
Mitwirkenden hinsichtlich der Gestaltung eines
guten Verpflegungsangebots. Die Vernetzungs-
stelle versteht sich als zentrale Anlaufstelle fir
alle an Schulverpflegung Beteiligte und bietet
eine Informations-, Kommunikations- und Unter-
stitzungsstruktur.

Zur Bilanz und Ausrichtung der Vernetzungsstelle
fand am 21. Juni 2017 im Landesinstitut fir Leh-
rerbildung und Schulentwicklung (LI) eine Fach-
veranstaltung statt. Hier wurden Ergebnisse einer
bundesweiten Erhebung zur Schulverpflegung
sowie zu Esskulturen von Jugendlichen prasen-
tiert (siehe hitp:/fwww.hamburg.de/serviet/seg-
ment/de/bsb/9061200/schulverpflegung). Ham-
burg hat am 12. Oktober 2016 beschlossen, dem
deutschen Bio-Stadte-Netzwerk beizutreten (siehe
Drucksache 21/6048). Damit hat Hamburg unter
anderem ein Zeichen gesetzt, bessere Vorausset-
zungen fir den Einsatz von dkologischen Produk-
ten in der Schulverpflegung zu schaffen (siehe
https://www.biostaedte.de/bio-staedte/hamburg.
html).

4.2.2 Der Qualitatszirkel Schulverpflegung

Um den Prozess zur Verbesserung der Qualitat
beim Essen in den Schulen zu etablieren, ist An-
fang des Jahres 2017 der Qualitatszirkel Schul-
verpflegung (QZSV) eingerichtet worden. Exper-
teninnen und Experten entwickeln hier unter der
Leitung des LI bis Mitte 2018 Qualitatskriterien,
Vergabekriterien und einen Leitfaden fir schuli-
sche Erndhrungskonzepte. Im QZSV sind die
GBS-Kooperationspartner ebenso vertreten wie
Schulleitungen, Ganztagskoordinatoren und -ko-
ordinatorinnen, Mitglieder aus der Lehrer- und
Elternkammer, dem LEA, der Volksinitiative
«Guter Ganztag", Caterer, die Vernetzungsstelle
Schulverpflegung Hamburg, Okomarkt e.V. sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LI und der
fir Bildung zustandigen Behorde. Um Schilerin-
nen und Schiler einzubinden, sind ab dem vier-
ten Quartal 2017 Gesprache mit der Schilerin-
nen- und Schilervertretung ausgewahlter Schu-
len geplant.



Drucksache 21/11561

Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg - 21. Wahlperiode

Der QZSV hat bislang neunmal getagt; Fachleute
haben Kurzvortrage zu Kriterien einer guten
Schulverpflegung und zur Verknlpfung einer
zeitgemaBen Erndhrungsbildung mit der Schul-
verpflegung gehalten. Im dritten und vierten
Quartal 2017 wurden der DGE-Qualititsstandard
und Fragen zur Zertifizierung erlautert.

Der QZSV hat sich zudem zur Aufgabe gemacht,
in unterschiedlichen Schultypen zu hospitieren,
um anhand von Leitfragen vertiefende Informatio-
nen und Anregungen zur Mensaausstattung und
zu Abldufen zu erhalten. So wurden im zweiten
Schulhalbjahr 2016/17 die Mensa einer Grund-
schule und eine von einer Stadtteilschule und
einem Gymnasium gemeinsam genutzte Mensa
besucht. Weitere Hospitationen sind im zweiten
Schulhalbjahr 2017/18 geplant.

Bisher ist der erste Teil eines Leitfadens vom
QSZV entwickelt worden, der Schulen bei der Er-
stellung eines Ernahrungskonzepts unterstitzen
soll. Das Erndhrungskonzept ist Voraussetzung
fir die Mittelvergabe aus dem Sonderfonds, um
schulspezifische MaBnahmen zur Verbesserung
der Qualitat beim Essen zu finanzieren. Des Wei-
teren wird sich der QSZV mit einzelnen Aspekten
wie z.B. Akustik mit Hilfe von Experten bzw. Ex-
pertinnen ausfihrlicher befassen. Auf diesen
Grundlagen sollen dann praxisnahe Gestaltungs-
moglichkeiten fir Schulen aufgezeigt werden.

Zur weiteren Qualitatsentwicklung wird im Ubri-
gen auf Ziffer 5 dieses Berichts und hier insbe-
sondere das geplante Referenznetzwerk verwie-
sen.

4.2.3 Die padagogische Begleitung beim Mit-
tagessen

In allen Ganztagsschulformen ist die padagogi-
sche Begleitung beim Mittagessen klar geregelt.
An GBS-Grundschulen schlieBen die vereinbar-
ten Betreuungsangebote grundsatzlich die Be-
treuungszeit wahrend des warmen Mittagessens
ein. Die Leistung des Kooperationspartners um-
fasst die padagogische Begleitung wahrend des
Mittagessens flr alle Kinder, fir die ein Betreu-
ungsvertrag besteht. Diese ist mit den Leistungs-
entgelten abgegolten.

An GTS-Grundschulen und den Jahrgangsstufen
5 und 6 der GTS-Stadtteilschulen sind im Rah-
men der neuen Personalzuweisung unter ande-
rem auch die Ressourcen fir die Aufsicht in der
Mittagspause und die in diesem Zeitraum stattfin-
denden schulischen Angebote enthalten. Die
Schule regelt die Aufsicht und die zuséatzlichen
schulischen Angebote in eigener Verantwortung.

Den Gymnasien als Ganztagsschule besonderer
Pragung und dem Gymnasialzweig der kooperati-
ven Stadtteilschulen werden gemaB Drucksache
18/525 fir die Betreuung der Schiilerinnen und
Schiiler in der Mittagspause pro Lehrerstelle des
Unterrichtsbedarfs nach geltenden Bedarfs-
grundlagen zusatzliche 15 Minuten einer Lehr-
kraft zugewiesen.

4.2.4 Erndhrungsbildung

Im QS2V besteht Einigkeit dariiber, in den schuli-
schen Ernahrungskonzepten das Thema Schul-
verpflegung mit der Erndhrungsbildung zu ver-
knipfen. Far die Einbindung der Schulverpfle-
gung in das padagogische Konzept einer Schule
steht der Schulgemeinschaft die Vernetzungs-
stelle Schulverpflegung Hamburg beratend zur
Seite. In Kooperation mit dem LI und weiteren
Akteuren erhalten Schulen Hinweise, wie sie die
Schulverpflegung mit der Ernahrungs- und Ver-
braucherbildung und den im Unterricht erworbe-
nen Kenntnissen und Kompetenzen verknlpfen
kénnen. Fir Grundschulen bieten sich als Ein-
stieg zum gesundheitsforderlichen Frahstiick die
jahrlich stattfindende Biobrot-Box-Aktion (siehe
http:/f/www.biobrotbox-hamburg.de/) oder der ,Er-
ndhrungsbaukasten" an (siehe http:/fernaeh-
rungsbaukasten-hamburg.de/).

Eine Ubersicht zu Unterstiitzungsangeboten zur
Ernéhrungs- und Verbraucherbildung auf Grund-
lage der Hamburger Bildungs- und Rahmenplane
zum Aufgabengebiet ,Gesundheitsférderung® fin-
det sich unter hitp:/li.hamburg.defernaehrung/.

Auch im Rahmen der 6. Messe .GesundheitsfGr-
derung an Hamburger Schulen” — Pakt far Pra-
vention — am 22. November 2017 wurde die Ent-
wicklung der Erndhrungsbildung im Setting
Schule erldutert und ein Einblick in zeitgeméabe
Ansatze gegeben (siehe hitp:/li.hamburg.de/ge-
sundheitsfoerderung/8962684/messe-gesund-
heitsfoerderungf).

4.2.5 Hygienemanagement

Laut Infektionsschutzgesetz ist jede Schule auf-
gefordert, einen Hygieneplan zu erstellen und ein
Hygienemanagement aufzubauen. Als Hilfestel-
lung dient den Schulen ein Musterhygieneplan
(siehe hitp:/li.hamburg.de/hygiene/). Im DGE-
Qualitatsstandard Schulverpflegung, an dem sich
die Schulverpflegung ausrichtet, wird das Hygie-
nemanagement in der Schulverpflegung erklart
(siehe  http:/fwww.schuleplusessen.de/service/
medien.html?elD = dam_frontend_pushé&doclD
=1046). Schulen und Caterern stehen die Publi-
kationen ,DGE Praxiswissen: Hygiene. Gesund-
heit der Tischgaste sichern® und Gesundheitli-
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che Gefahren durch Lebensmittel identifizieren,
bewerten und beherrschen" zur Verfiigung (siehe
http:/fwww.schuleplusessen.de/service/medien.
htm|?elD = dam_frontend_pushé&doc|D = 430 und
http:/fwww.schuleplusessen.de/service/medien.
html?elD = dam_frontend_pushé&doc|D = 838).
Damit Kinder und Jugendliche sich gut konzen-
trieren konnen, ist eine ausreichende Trinkwas-
serversorgung erforderlich. Mittlerweile ermagli-
chen alle Schulen ihren Schilerinnen und Schi-
lern eine Trinkwasserversorgung (siehe Druck-
sache 19/8594). Dabei sind die entsprechenden
Hygienebestimmungen zu bericksichtigen.

Essensausgabestellen und Kantinen in Schulen
sind Lebensmittelunternehmen im Sinne von Arti-
kel 3 Ziffer 2 der Verordnung (EG) Nr. 178/2002
und unterliegen somit der regelhaften Kontrolle
durch die amtliche Lebensmittelliberwachung.
Dem Birgerschaftlichen Ersuchen 21/4866 wird
insofern in der Praxis bereits gefolgt, da die Kon-
trollen risikoorientiert und unangekiindigt durch
die bezirklichen Fachamter Verbraucherschutz,
Gewerbe und Umwelt durchgefihrt werden. Ent-
scheidend fur eine vollstandige Erfassung aller
Essensausgabestellen und Kantinen in Schulen
ist es, dass die verantwortlichen Lebensmittelun-
ternehmer ihren Meldepflichten gemat Artikel &6
Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 852/2004 nach-
kommen.

Qualitdtsentwicklung und Qualitdtsmanage-
ment an Hamburger Schulen

Veranderungsprozesse an den Schulen

Seit der Einfuhrung der selbstverantworteten
Schule im Schuljahr 2005/06 nutzen die Schulen
in Hamburg vergroBerte Gestaltungsspielraume
bei organisatorischen und personellen Angele-
genheiten fir eine qualitative Schulentwicklung.
Sie erhalten hierbei umfassende und vielseitige
Beratungs- und Unterstitzungsangebote, schul-
spezifische und differenzierte Datenanalysen
liber die Lernentwicklung der Schilerinnen und
Schiler sowie themenspezifische, systematische
und schulspezifische Evaluationsergebnisse.

In dem letzten Jahrzehnt haben auch grundle-
gende Veranderungsprozesse an den Hambur-
ger allgemeinbildenden Schulen stattgefunden
wie die mit vielen Schulfusionen verbundene
Strukturreform hin zu einem ,Zwei-Saulen-Mo-
dell* der Stadtteilschulen und Gymnasien. Dazu
gehdren aber auch padagegische Entwicklungen
wie die flachendeckende Etablierung ganztagi-
gen Lernens, der Inklusion, der Integration ge-
flichteter Schillerinnen und Schiiler oder der

5.2

Umsetzung der systematischen Berufs- und Stu-
dienorientierung.

Die Gestaltungsspielrdume und Verdnderungs-
prozesse fiir eine systematische und qualitative
Schulentwicklung zu nutzen, stellen hohe Anfor-
derungen an die Gestaltungs- und Entschei-
dungsprozesse schulischer Qualitatsentwicklung
der Schulen dar. In kontinuierlicher Weiterent-
wicklung des Qualitdtsmanagements der Schulen
entwickelt die fir Bildung zustindige Behodrde
derzeit MaBnahmen auf unterschiedlichen Ebe-
nen, um Schulen bestméglich zu unterstltzen.

Die Schulen erhalten fir ihre Qualitatsentwick-
lungsprozesse vielfilige wund umfangreiche
Unterstiitzungsangebote durch das Institut fiir
Bildungsmonitoring und Qualitatsentwicklung
(IfBQ), das LI und die Schulaufsichten.

Qualitatsforum Ganztag

Die Schulgemeinschaften arbeiten seit Grindung
der Ganztagsschulen mit groBem Einsatz daran,
die Qualitdt der Ganztagsangebote weiterzuent-
wickeln. Um die Schulen dabei zu unterstitzen,
wurden im Schuljahr 2013/14 erstmals alle GBS-
Standorte von Expertinnen und Experten der flr
Bildung zustandigen Behorde, der Behdrde flr
Soziales und der Dachverbande der Kinder- und
Jugendarbeit besucht und im Gespriach mit der
Schul-, Eltern- und Tragerseite der Qualitéts-
entwicklungsprozess erdrtert und gefardert.

Parallel haben Eltern- und Tragerverbédnde, die
fur Bildung zustdndige Behdrde sowie die Be-
hérde fir Soziales im Jahr 2014 gemeinsame
Qualitdtsdimensionen der Ganztigigen Bildung
und Betreuung an Schulen entwickelt. Sie be-
schreiben die Kriterien und Anforderungen, die
sich mit dem flachendeckenden Ausbau wvon
Ganztagsschulen in Hamburg verbinden.

Im Jahr 2015 wurden erneut alle Schulen durch
ein Expertenteam besucht und im Gesprach mit
der Schul-, Eltern- und Tragerseite der Qualitats-
entwicklungsprozess erdrtert und gefordert. Die
Besuche wurden von den GBS-Grundschulen
auch auf GTS ausgeweitet.

Ende 2016 wurden die Gesprache mit den Ver-
banden zur Entwicklung von Qualitatskriterien fir
den Ganztag und eines wirksamen Qualitats-
sicherungsverfahrens in der Vertragskommission
aufgenommen. Im Marz 2017 konnte das ,Quali-
tatsforum-Ganztag" unter Beteiligung von Eltern-
vertretern, Verbanden der Kinder und Jugend-
hilfe, der far Bildung zustandigen Behdrde, der
Behorde fir Soziales sowie des Ganztagsschul-
verbandes seine Arbeit aufnehmen. Das Quali-
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tatsforum hat den Auftrag, ein Konzept zu ent-
wickeln, das fiir den Ganztag an Schulen Grund-
lagen, Qualitatskriterien und magliche Qualitats-
indikatoren beschreibt. Grundlage fiir die Arbeit
sollen die bereits entwickelten Qualitatsdimensio-
nen sein.

Von den Interessen der Kinder im Ganztag aus-
gehend sollen die unterschiedlichen Sichtweisen
der Vertreterinnen und Vertreter von Eltern,
Schule, der Jugendhilfeverbande sowie der Bil-
dung- und Sozialbehdrde in die Erarbeitung von
Qualitatskriterien fir den Ganztag einflieBen.

Im ersten Schritt sollen die gemeinsamen Grund-
lagen fiir alle Formen des Ganztages an Hambur-
ger Schulen beschrieben werden. Indem auf be-
reits in der Vergangenheit gemeinsam erarbeite-
ter Papiere wie z.B. die Qualitatsdimensionen der
ganztagigen Bildung und Betreuung (siehe
http:/fwww.hamburg.de/contentblob/4406308/1a-
18e728e18356871d3aaf28b1d7a58c/data/quali-
dimensionen-dl.pdf) aufgebaut wird und die Er-
gebnisse der konstruktiven Diskussionen im Qua-
litdtsforum aufgenommen werden, wird gewahr-
leistet, dass die unterschiedlichen Perspektiven
der Akteure beriicksichtigt werden.

In weiteren Bearbeitungsschritten werden die
Ziele fir einen qualitativ hochwertigen Ganztag
an Hamburger Schulen beschrieben. Hierbei wer-
den neben den differenzierten Aspekten von Bil-
dung, Lernen und Kompetenzen auch die The-
menfelder verbesserte Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie der Beitrag des Ganztags zu Bil-
dungsgerechtigkeit und Chancengleichheit Ein-
gang finden.

Daran anschliefend wird das Qualitatsforum Me-
thoden und Ideen fiir die Anwendung der Quali-
tatskriterien skizzieren und mdgliche Qualitats-
indikatoren beschreiben. Abschliefend sollen
Vorschlage fiir gemeinsame Unterstitzungsfor-
mate fir den Ganztag an Hamburger Schulen
erarbeitet werden.

Metzwerke im Ganztag

Ein wichtiger Bestandteil der Qualitatsentwick-
lung an Schulen ist der Austausch und das Ler-
nen voneinander. Hamburg kann bei der Vernet-
zung von Akteuren im Ganztag auf viele Jahre
positiver Erfahrungen aufbauen. Derzeit gibt es
drei durch die fir Bildung zustindige Behdrde
organisierte und geleitete professionsbezogene

Austauschnetzwerke. Diese kommen viermal im
Schuljahr zusammen, um sich Gber aktuelle Ent-
wicklungsthemen auszutauschen und voneinan-
der zu lernen.

Im Netzwerk Hospitationsschulen — koordiniert
und unterstitzt von der Agentur fir Schulbera-
tung - offnen Hamburger allgemeinbildende
Schulen ihre Schul- und Klassentiren fir interes-
sierte Besuchergruppen. Kolleginnen und Kolle-
gen stellen ausgewahlte Themen ihrer Unterricht-
spraxis und Schulorganisation vor und bieten den
Rahmen fir eine gemeinsame Reflexion und Ver-
netzung.

Dariiber hinaus zeigt die Erfahrung mit bundes-
weiten Schulentwicklungsnetzwerken, dass die
gemeinsame thematische Arbeit und der Aus-
tausch in dieser Form ein effektives Modell der
Schulentwicklung darstellt. Daher konnen die
Schulen im Rahmen der Netzwerke (ber einen
begrenzien Zeitraum an individuellen Entwick-
lungsprojekten arbeiten. Dabei werden sie pro-
fessionell unterstitzt. Im Schuljahr 2017/18 kon-
nen flinf Hamburger Schulen an dem bundeswei-
ten Metzwerk unter dem Titel ,Lernen im digitalen
Alltag” partizipieren. Sie nehmen mit einem Pro-
jektteam teil und werden lber zwei Jahre mit Aus-
tausch, Moderation, Experten-lnputs, gemeinsa-
mer Projektentwicklung und Hospitationen gefdr-
dert.

In Umsetzung des Beschlusses der Hambur-
gischen Biirgerschaft zu Drucksache 21/4866
startet im Februar 2018 das Qualifizierungs- und
Entwicklungsnetzwerk _,Schulverpflegung und
Ernahrung“. Auch hier erhalten zunichst vier bis
finf Schulen Unterstiitzung, fachlichen und me-
thodischen Input und die Maoglichkeit zum Aus-
tausch. Die Arbeit im Netzwerk soll die Schulen
nach einer zweijahrigen Laufzeit befahigen, ei-
gene Schulprojekte weiterzuentwickeln und zu-
gleich ihr Wissen und ihre Erfahrungen als Refe-
renzschule fiir Schulverpflegung an andere Schu-
len weiterzugeben. So profitieren auch Schulen,
die nicht am Referenznetzwerk beteiligt sind,
indem sie Hospitationsangebote und durch die
Referenzschulen mitgestaltete Fortbildungen be-
suchen kdnnen.

Petitum

Der Senat beantragt, die Blrgerschaft mge von
den Ausflihrungen in dieser Drucksache Kenntnis
nehmen.



67

Erndhrungskonzept

Ziel ist es, eine gesundheitsférdernde Schulverpflegung verbunden mit einer nachhaltigen
Ernahrungsbildung flachendeckend an allen allgemeinbildenden Schulen zu unterstitzen.
Dabei gilt es insbesondere, die Schilerinnen und Schiler aktiv in die Gestaltung des
Verpflegungsangebotes einzubinden und kontinuierliches Feedback der Schulgemeinschaft
einzuholen.

Formular bitte ausfillen und Zutreffendes ankreuzen. Bearbeitungsdatum:
Schule
Schulform TG " sts " Gym " ReBBZ (" So
S - " gGTS {" tg GTS " offene GTS " GBS
" Gym bes. Pragung
Schilerinnen und Schiler inkl. VSK | Anzahl (laufendes Schuljahr)
Teilnehmende im Ganztag Anzahl in Prozent:
Standorte der Schule
Schulleitung

Stellvertretende Schulleitung

Ganztagskoordination

GBS-Kooperationspartner/GTS-
Dienstleister (Trager)

GBS/GTS Vertretung an der Schule

Schulkonferenz

Das nachstehende Ermahrungskonzept ist in Abstimmung mit der Schulgemeinschaft
entwickelt worden und wird gemeinsam getragen. Das Ernghrungskonzept wurde in der
Schulkonferenz am beschlossen.

Funktion Mame

Schulleitung

Elternrat

Schiilerrat

Lehrervertretung

Kooperationspartner
(bei GBS-Standorten)
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Mitwirkende am Ganztagsausschuss

Die Mitwirkenden des Ganztagsausschusses (Name, Funktion z. B. Leitung Schule, Leitung
Kooperationspartner an GBS-Standorten, Lehrkréfte, Erzieherinnen/Erzieher, Eltern,
Schilerinnen/Schiller etc.) sind hier aufzufithren und bestatigen durch Unterschrift die
Beteiligung an der Erstellung des Erndhrungskonzeptes:

Mame Funktion Unterschrift
GTA-Ansprechpartnerfin
(Sprecher/in)
E-Mailadresse GTA-Ansprechpartner/in:

Bestandsaufnahme

Eine umfassend gualitative und quantitative Bestandsaufnahme ist eine gute Basis, um
Potenziale und ggf. Handlungsfelder definieren zu kénnen.

Nachfolgend werden Sie mit Fragestellungen durch alle relevanten Bereiche gefuhrt. Ziel ist
es u.a., die gesamte Organisation einschlieflich der konkreten Ablaufe beim Mittagessen
und der Kommunikation rund um die Schulverpflegung in den Blick zu nehmen. In einem
zweiten Schritt gilt es dann, hieraus Potenziale und ggf. Handlungsfelder abzuleiten.



Teilnahme an der Schulverpflegung heute und geplant (Rahmendaten)

bis zum
Wie ist die Teilnahme am regelhaften Mittagessen und wie soll . ,
sie sich entwickeln? Hd. Schuljahr “ﬂiﬁ;ﬁ‘rm

Anzahl

Regelhafte Telnahme am Mittagessen

Das jetzige schulische Verpflegungskonzept (Verpflegungs- und Ausgabesystem,
Trinkwasserversorgung, Gestaltung der Mensa, Zeit zum Essen)

Was wird angeboten (Anzahl der Meniilinien, Salatbar mit wie vielen Komponenten, frei wahlbare
Beilagen, Desserts, Getrdnke)?

Wird eine Zwischenverpflegung beriicksichtigt? *ja 1 nein

Welches Ausgabesystem wird eingesetzt?

O Cafeteria-Line O Schisselsystem O Free-Flow O

Wie wird die ganztidgige Versorgung mit frischem Trinkwasser sichergestellt?

O Leitungsgebundene Trinkwasserspender I Trinkwasserspender (Gallonen)
[ Kriige werden aufgestelit O Mensa bietet Getrénkeflaschen zum Verkauf an
0O

Wie grofB ist die Speiseraumflache insgesamt und wie viele Sitzplatze sind vorhanden?

Flache (gm): Sitzplatze:

Wurden die rdumlichen und technischen Méglichkeiten der Kiiche hinsichtlich einer mbglichen
Optimierung iiberpriift?

Welche Malnahmen zur Herstellung einer angenehmen Atmosphire (z. B. altersgerechte Méblierung,
Beriicksichtigung unterschiedlicher Bediirfnisse) im Speiseraum wurden ergriffen?

Welche Malknahmen zur Reduktion von Lérm wurden ergriffen?

Wie viel Zeit steht fiir das Mittagessen zur Verfligung? Wie ist ggf. der Zugang geregelt (Klassen,
Schichten, ungeregelter Zugang)?
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Transparenz, Partizipation und Feedback

Welche schulischen Gremien beschiaftigen sich wie oft mit der Qualitit der Schulverpflegung?

Wie werden Schilerinnen und Schiiler, Eltern, padagogisches Personal sowie ggf. weitere Gaste liber
das Angebot zum Mittagessen informiert? Wie werden Eltern iiber die Modalititen der Abrechnung
informiert?

Welche Méglichkeiten der Mitsprache und der Beteiligung bei der Gestaltung und Weiterentwicklung der
Qualitét der Schulverpflegung werden den Kindern und Jugendlichen sowie den Eltern eingerdumt?

Wie wird das Feedback der Gaste eingeholt und wie fliefit es in die Weiterentwicklung der Qualitat der
Schulverpflegung ein?

Welche Riickmeldungen von Schilerinnen und Schiilern sowie Eltern zur Mittagessensgestaltung
wurden beispielhaft im Rahmen der neuen Méglichkeiten der Vitalkiiche wie beriicksichtigt?

Erndhrungsbildung

Mit welchen unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen MaBnahmen werden an lhrer Schule die
Vorgaben des Bildungsplans zur Erndhrungsbildung umgesetzt? (Bitte in Spiegelpunkten auffuhren, germe
auch unter Angabe von Projektteilnahmen wie z.B. in der Grundschule der .Ernahrungsbaukasten® und
Erndhrungsfihrerschein” als auch an den weiterfihrenden Schulen die .SchmExperten” sowie die Teilnahme
am bundesweiten Wettbewerb [ECHT KUH-L®. Auch Hinweise zu Projekten und Schwerpunktsetzungen zu _Fair
Trade® oder ,Regionalen Produkten® sind hier moéglich.)

. Potenziale

Hier sind Entwicklungsmoglichkeiten auf den Ebenen ,Ausstattung/Ressourcen” bzw.
.Organisation/Abldufe” darzustellen:

Entwicklungsmaglichkeiten Ausstattung/Ressourcen:

Entwicklungsmaoglichkeiten Organisation/Abldufe:

ll. Handlungsfelder
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Die unter Il. Potenziale" dargestellten Entwicklungsmdéglichkeiten sollen in dem Kapitel
Handlungsfelder zu Verbesserungsvorschlagen weiterentwickelt werden.

Bitte beachten Sie, dass die Mittel zweckgebunden und gemaR dem Antragsformular
beiliegenden Kriterienkatalog einzusetzen sind.

Diese Ziele wollen wir bis zum ... erreichen:

Zieldatum:
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Leitfaden zur Erstellung von schulischen Erndhrungskonzepten

Ubersicht

1. Die Bedeutung schulischer Erndhrungskonzepte (S. 1)
2. Verfahren, Gremien und Beteiligung (S. 2)
3. Rahmendaten als eine Grundlage fiir ein schulisches Erndhrungskonzept (S. 3)

4. Transparenz, Partizipation und Feedback als unerlédssliche Bestandteile fiir die
Entwicklung schulischer Erndhrungskonzepte (S. 8)

5. Einbindung des Erndhrungskonzeptes in das péadagogische Konzept der Schule
(S.11)

6. Auswahl des Caterers (S. 12)

7. Einholung von Beratungsleistungen durch externe Unternehmen (S. 14)

8. Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner (S. 15)

1. Die Bedeutung schulischer Erndhrungskonzepte

Ein gemeinsames Mittagessen und eine gute Schulverpflegung gehéren heute ganz
selbstverstandlich zur Ganztagsschule. Eine gesundheitsitrdernde Schulverpflegung un-
terstiitzt die kérperliche und geistige Leistungsfahigkeit. Sie gehdrt zum Schulalltag und
fordert die Kommunikation aller Schulbeteiligten. Dabei soll die Schulverpflegung schme-
cken und attraktiv sein. AuBerdem tragt sie dazu bei, dass Schillerinnen und Schiller sen-
sibilisiert werden, nachhaltige Emahrungsangebote wahrzunehmen. Hierzu gehéren das
Wissen um Mahrungsmittel aus biclogischem, regionalem und saisonalem Anbau sowie

das Bewusstsein fir einen umweltschonenden Umgang mit Lebensmitteln.

Soziokulturelle Faktoren beeinflussen das Emahrungsverhalten. So entwickeln Kinder
und Jugendliche in der Familie und in anderen sozialen Gruppen wie zum Beispiel in der
Kita oder in der Schule Erndhrungsgewochnheiten, die sich auch auf das Emahrungsbe-
wusstsein im Erwachsenenalter auswirken. Kinder und Jugendliche werden deshalb an-
geregt, bewusst zu essen und zu trinken und sich mit Fragen einer gesunden Erndhrung

Leitfaden zur Erstellung von schulischen Erndhrungskonzepten
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auseinanderzusetzen. Sie haben zugleich eigene Vorstellungen und Bedirfnisse und wol-
len mitentscheiden, was ,auf den Tisch kommt®, und ansprechende Raumlichkeiten mit-
gestalten. Wichtig ist ebenso, Alters- und Genderaspekte sowie Interkulturalitat zu berlck-

sichtigen.

Eine hohe Qualitat beim Essen” zu erreichen und langfristig zu sichern ist ein Prozess,
der kontinuierlich weiterentwickelt und begleitet werden muss. Um diesen Prozess zu un-
terstitzen, hat die Hamburgische Bilrgerschaft mit der Beschlussfassung zur
Drs. 21/ 4866 ,Malnahmen zur Verbesserung des Ganztags an Hamburgs Schulen —
Konsens mit den Initiatoren der Volksinitiative ,Guter Ganztag“!” u.a. einen Sonderfonds
eingerichiet. Aus diesem Sonderfonds sollen gezielt Malinahmen unterstiitzt werden, mit
denen durch einfache Verdnderungen substantielle Verbesserungen des Essensange-
bots an einer Schule und der Kantinensituation erreicht werden. Die Mittel aus dem Son-
derfonds kénnen von Schulen auf Grundlage eines kriteriengestltzten Antragsverfahrens

sowie der Vorlage eines schulischen Emahrungskonzeptes beantragt werden.

Mit diesem Leitfaden zur Erstellung schulischer Emahrungskonzepte sollen alle an Schule
Beteiligten darin unterstiitzt werden, das fir ihren Standort passende schulische Ern&h-
rungskonzept zu entwickeln bzw. bestehende Konzepte ggf. zu Uberprifen und weiterzu-

entwickeln.

Verfahren, Gremien und Beteiligung

Unter Vorsitz der Schulleitung richtet die Schulkonferenz unter Beteiligung des Ganztags-
ausschusses eine Arbeitsgruppe ein, die ein schulisches Erndhrungskonzept entwickelt.
Dies kann auch der an vielen Schulen bestehende ,Mensaausschuss” oder Kantinenbei-
rat" sein, der dann ggf. personell zu ergénzen ist. Neben der Schulleitung, Vertreterinnen
und Vertretern von Lehrkraften und padagogischem Personal sowie Eltern sind bei GBS-
Schulen auch Vertretungen des Tragers einzubinden, bei weiterfihrenden Schulen zudem
Vertreterinnen und Vertreter der Schillerschaft. An Grundschulen kénnen Kinder zu ein-
zelnen Aspekten einbezogen werden. Alternativ kann auch der Ganztagsausschuss die
Aufgabe (ibernehmen. Der Caterer ist regelhaft in beratender Funktion miteinzubeziehen.
An GTS-Schulen liegt es in der Entscheidung der Schulkonferenz, den Dienstleister oder
andere Gaste einzubeziehen. Bei der Erstellung des schulischen Erndhrungskonzeptes
sind die im Folgenden aufgefiihrten Punkte sowie das entsprechende Formular zu berlick-
sichtigen. Das schulische Ern&hrungskonzept muss von der Schulkonferenz beschlossen

werden.
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3. Rahmendaten als eine Grundlage fiir ein schulisches Erndhrungskonzept

Das Ernahrungskonzept beschreibt die Gesamtheit aller Faktoren, die zur Umsetzung ei-
ner besseren Schulverpflegung beitragen. Zu den wichtigen planerischen Daten einer
Schule gehdren

* die aktuelle Anzahl der Schilerinnen und Schiiler sowie die sich abzeichnende Schi-
lerzahlenentwicklung,

s die akiuelle Teilnehmeranzahl am schulischen Mittagessen,

s die angestrebte Teilnehmeranzahl am schulischen Mittagessen,

+ die Gestaltung des Speiseangebots (z.B. eine oder mehrere Menilinien, Salatbar mit
wie vielen Komponenten, wahlbare Beilagen, Desserts, Getrénke und Zwischenver-
pflegung),

+ das Ausgabesystem (z. B. Tischgemeinschaften, Cafeteria-Line, Free-Flow),

+ die Organisation des Mittagsessens, beispielsweise in verschiedenen zeitlichen
Schichten,

+ die rdumliche Gestaltung und Akustik im Essenseinnahmebereich und

* weitere Aspekte (z. B. ganztdgige Versorgung mit Trinkwasser).

Daruber hinaus sind zusatzliche Aspekte zu beachten, z. B. rechtliche und wirtschafiliche

Rahmenbedingungen, die fir eine Einrichtung der Gemeinschaftsverpflegung gelten.

Vertiefende Hinweise zur Kiichenplanung sind auch hier zu finden:
https://www.in-form.de/materialien/verpflequnaskonzepie-in-schulen/
Zu den jeweiligen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern siehe Seite 15.

Die Gestaltung von Kiiche und Kantine

Die Behotrde fur Schule und Berufsbildung (BSB) stattet jede Schule mit einer Schulkan-

tine und Kiiche aus. Dabei wird grob zwischen folgenden Kichentypen unterschieden:

*  Produktionskiche/Vitalklche: Als Produktionskiichen gelten Kiichen, die neben dem
Aufwarmen und Verteilen von Speisen die Méglichkeit bieten, kiichenfertige frische
Produkte zu garen (Vitalklche) oder Rohzutaten/Rohprodukte zu sdubern, zu zerle-
gen und zuzubereiten sowie ggf. zu lagern (Vollproduktionskiiche).

+ (Ganztagskiche: In diesen Kiichen werden zentral vorproduzierte Speisen entweder
gekihlt angeliefert und anschlielfend fertig gegart und verteilt oder warm angeliefert

und bis zur Verteilung warm gehalten.

Bei beabsichtigten baulichen Verdnderungen in der Kilche sind stets die Objektmanage-

rinnen und —manager (OM) von SBH/GMH einzubeziehen. Bereits kleine Veradnderungen
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kénnen vergleichsweise grolie Kosten ausldsen. Bei der Erganzung der Ausstattung, z.B.
um einen zusatzlichen Kombidampfer, ist zundchst zu prifen, ob die technischen Voraus-
setzungen hierflr gegeben sind. Auch hier kann die oder der OM von SBH/GMH unter-
stltzen, die Schule entsprechend des jeweiligen Kiichentypus beraten und eine erste Ein-
schatzung zur Durchfihrbarkeit abgeben.

In der Regel unproblematisch sind Kichengerate, die keine zusatzliche thermische Erhit-
zung bedingen, wie z.B. Warm- und Kaltbuffet, Thermoporte, Tellerwarmer, Kihl- und Ge-
frierschranke.

Durch den Einsatz von Gemiseschneidern, Stabmixern mit Rihrbesen und Smoothiema-
kern lassen sich gemal den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir Emahrung
(DGE) die pflanzenbasierten Anteile der Schulverpflegung ausbauen. Mit einer um diese
Gerate erweiterten Kilchenausstattung kann der Speiseplan fir die Schilerinnen und
Schiler beispielsweise durch vor Ort produzierte Nachtische aus frischem Obst (mit nied-
rigem Zuckergehalt) und Smoothies bereichert werden. Gleichzeitig wird der Verzehr von
Rohkost unterstiitzt, ebenso wie die Herstellung von frischen Saucen und Dressings. Ca-
terer haben hierzu in der Regel vielfaltige Ideen, die die schulische Erndhrung gestnder

und fiir die Schillerinnen und Schiller zudem attraktiver machen.

In der weiteren Ausgestaltung gilt es vor allem auf das gewahlte Ausgabesystem des Mit-
tagessens zu achten. Hier kénnen schon wenige Verdnderungen im bestehenden Ausga-

besystem zu einer deutlich besseren Nutzung der vorhandenen Kapazitaten beitragen.

Dabei solliten beim Ausgabesystem nicht nur die értlichen Rahmenbedingungen berlck-
sichtigt, sondern auch die unterschiedlichen Bediirfnisse der Essensteilnehmerinnen und
-teilnehmer beachtet werden. Eine ansprechende und zielgruppengerechte Gestaltung
des Ausgabesystems sowie freundliches Personal erhdhen die Akzeptanz bei der Schul-
verpflegung.

Bei Uberlegungen zu grundsatzlichen Verdnderungen des Ausgabesystems sind unbe-
dingt dadurch entstehende Kosten zu beriicksichtigen. So ist zu pridfen, ob die konzeptio-
nell begriindeten Yorhaben unter Berlicksichtigung von Wirtschaftlichkeit, Brandschutz,

Denkmalschutz, Arbeitsschutz etc. baulich und finanziell umsetzbar sind.
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Ausgabesysteme auf einen Blick

Cafeteria-Line (Ausgabelinie)

Bei diesem System gibt es eine durchge-
hende Ausgabetheke.

Die Verpflegungsteilnehmerinnen und -teil-
nehmer nehmen sich ein Tablett und gehen
am Ausgabetresen entlang, vorbei am ge-
samten Verpflegungsangebot. Dabei ver-
sorgen sie sich in einer Linie.

Quelle: 2017 PINSDADDY.COM

Free-Flow

Der Name des Ausgabesystems deutet es
an: Die Verpflegungsteilnehmerinnen und
-teilnehmer kénnen verschiedene Verpfle-
gungsinseln separat ansteuern und um
diese herum ,frei flieRen”. Sie werden dabei
nicht durch eine durchgéngige Theke ge-
lenkt.

Quelle: Silke Bornhoft

Tischgemeinschaften

Bei diesem System stehen auf jedem Tisch
Speisen in Schisseln oder auf Platten be-
reit. Jede Schilerin bzw. jeder Schiiler
nimmt sich so viel, wie sie oder er essen
mochte. Viele Grundschulen setzen auf
Tischgemeinschaften, wahrend weiterfuh-
rende Schulen die Ausgabe als Cafeteria-
Line oder Free-Flow-System bevorzugen.

Quelle: In Form-Tischgemeinschaften
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Kurzbeschreibung

weitere Merkmale

Cafeteria-Line (Ausgabelinie)

Schillerinnen und Schiller werden an ei-
ner Ausgabetheke entlang geleitet.

Einzelportionenausgabe auf Tellern

individuelle Portionierung eingeschrankt
maglich

schnelles Nachflllen aus der Kiiche még-
lich

kombinierbar mit Free-Flow (portionierte
Salate / Desserts)

aus Platzgriinden meist nur beschrankte
Speisenauswahl

bei hoher Anzahl von Teilnehmerinnen und
Teilnehmern Schlangenbildung wahr-
scheinlich

Free-Flow

Essensausgabe an verschiedenen Buf-
fets, teilweise mit gleichem Angebot

individuelle Komponentenwahl
individuelle Essensportionierung

variable Selbstbedienung

grélerer Raumbedarf im Speiseraum

gut geeignet flir hohe Anzahl von Teilneh-
merinnen und Teilnehmern

grofe Auswahl méglich

schnellere Bedienung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

kombinierbar mit Cafeteria-Line

Tischgemeinschaften

Mehrportionenausgabe in Schiisseln oder
auf Platten

Verteilung auf Tische

mehrere Schillerinnen und Schiller am
selben Tisch, ggf. feste Sitzordnung

individuelle Essensportionen

familidre Essensatmosphare

geringe Angebotsbreite, da nur ein Essen
zur Auswahl

Feste Anfangs- und Endzeiten

Uberwiegend in Grundschulen

Quelle: Vernetzungsstelle Schulverpflegung Hamburg
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Weitere Informationen zu den verschiedenen Ausgabesystemen in der Schulverpflegung

finden Sie hier:

https:/fwww.schuleplusessen.de/fachinformationen/fuer-die-gemeinschaftsverpfle-

qung/ausgabesysteme/

hitp:/fwww_hag-vernetzungssielle. de/uploads/docs/78.pdf
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Ausstattung des Speiseraums

MNeben dem passenden Ausgabesystem und einem hochwertigen Verpflegungsangebot
hat die Ausstattung und Atmosphére des Speiseraums Einfluss auf die Akzeptanz der
Schulverpflegung. Durch unterschiedliche Méblierungen und Zonierungen der Essensein-
nahmeflachen lasst sich das gesamte Angebot aufwerten und stellt einen Beitrag zur Ess-

kultur dar.

Fir eine Verbesserung der Akustik in der Mensa hat sich gezeigt, dass zusétzliche schall-
absorbierende Elemente am effektivsten im oberen Wandbereich (Deckenzwickel) zu plat-
zieren sind. Sie sollten dort angebracht werden, wo die Larmbelastung am starksten emp-
funden wird. Von schallabsorbierenden Raumtrenn-Elementen wird abgeraten, da diese
haufig umfallen und wenig wirksam sind. Generell ist bei der Auswahl von Akustikelemen-
ten auf Vandalismusfestigkeit zu achten. Auch in diesen Fragestellungen sind die Objekt-
managerinnen und Objektmanager von SBH/GMH die ersten Ansprechpartner.

Pausenzeiten

Ein weiterer wichtiger Aspekt, der in der Organisation des Mittagsessens zu berlcksichti-
gen ist, ist die Pausenzeit. Fiir die Einnahme der Mahlzeiten sollte ein Zeitfenster von rund
30 Minuten eingeplant werden. Dazu gehéren die Wege innerhalb des Speiseraums, die
Auswahl und Ausgabe der Speisen sowie das Abrdumen und S&ubern der Tische. Zu-
satzlich missen die Zeiten fir die Wege in die Mensa, ggf. das Aufhangen der Jacken,
die Maglichkeit, die Hande zu waschen etc. berlcksichtigt werden.

Bei der Planung ist zu beachten, welche Jahrgangsstufen zu welchen Zeiten ihre Mahlzeit
einnehmen sollen. Wahrend in vielen Grundschulen noch alle Schilerinnen und Schiler
am Essen teilnehmen, sind bei weiterfliihrenden Schulen ab Klasse 7 sinkende Teilnah-
mezahlen zu verzeichnen, die hiufig in den héheren Jahrgangen wieder ansteigen. Hier

gilt es Jahrgangsstufen sinnhaft zusammenzufassen.

Es ist auch méglich, dass die Schilerinnen und Schiiler in einem definierten Zeitfenster
ungeregelten Zugang zur Mensa erhalten. So kénnen sie je nach Bedarf den Zeitpunkt

und die Dauer ihrer Mittagsmahlzeit frei wahlen.

Die Offnungszeit der Mensa sollte in Abh&ngigkeit der zu versorgenden Anzahl von Schii-
lerinnen und Schiler, der Rhythmisierung des Ganztags angepasst, mindestens 90 Minu-

ten betragen.
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4. Transparengz, Partizipation und Feedback als unerlédssliche Bestandteile fiir die Ent-
wicklung schulischer Erndhrungskonzepte

Die beste Kichenausstattung und eine schin gestaltete Mensa entfalten keine Wirkung,
wenn das Essensangebot und die Essenssituation bei den Schilerinnen und Schilern
nicht auf Akzeptanz stollen. Partizipation, Transparenz und ein Feedback der Schilerin-
nen und Schiler sind daher wichtige Gelingensbedingungen fur ein attraktives Mittages-
sensangebot.

Transparenz

Transparenz an Schulen tragt im Bereich der Mittagsverpflegung dazu bei, Konflikte bei
der Umsetzung und Entwicklung des Ernahrungskonzepts zu reduzieren und die Schul-
kultur zu férdern. Allen an Schule Beteiligten sollten daher stets méglichst friihzeitig rele-
vante, verstandliche und umfassende Informationen lUber Zielsetzungen, anstehende Ent-
wicklungen und Entscheidungsprozesse zur Verflgung stehen. Unterstiitzend kénnen
sein:

+ Homepage,

+ regelmafkige Newsletter,

+  Aushénge am Infobrett,

« Sprechstunden,

« Kinder- bzw. Schilerinnen- und Schiler-Konferenzen.

Die Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Lehrkraften, padagogi-
schem Personal und weiteren Personen

Um eine maglichst hohe Akzeptanz der Schulverpflegung zu erreichen, ist es ratsam,
Schilerinnen und Schiler, Eltern, Lehrerkrafte, padagogisches Personal sowie weitere
Personen wie beispielsweise den GBS-Kooperationspartner friihzeitig einzubinden. Die
kulinarische Ausrichtung des Mittagessens ist immer auch abh&ngig vom Standort der
Schule und der Herkunft ihrer Schiilerinnen und Schiller. Regelmalig stattfindende Info-
abende, auf denen die Eltern sich einbringen und mitentscheiden kénnen, tragen zum
Erfolg der Mittagsversorgung bei.
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Beteiligungsgremien

Ob Kantinenbeirat, Mensa- oder Ganztagsausschuss, Qualitatszirkel, Verpflegungsteam
oder Runder Tisch: Wie immer man es auch nennen mag, die Bildung einer verantwortli-

chen Gruppe steht immer am Anfang des Prozesses. Sie hat den Auftrag, die Planungen
rund um die Schulverpflegung zu gestalten.

Dabei sollten folgende Punkte beachtet werden:

Frage

Tipp

Wer soll oder kann mitarbeiten?

Alle Beteiligten sollten vertreten sein: Lehre-
rinnen und Lehrer, weiteres padagogisches
Personal, Schulleitung, Schilerinnen und
Schiler, Eltern, GBS-Kooperationspartner,
Dienstleister, der Ganztagsausschuss und
gegebenenfalls andere Personen.

Welche Ziele werden verfolgt?

.Ohne ein gemeinsames Ziel ist jeder Weg
der falsche®.

Welche Stellen kénnen unterstlitzen?

BSE, LI, SBH/GMH, Architekturbiros, K-
chenplanungsfirmen, Vernetzungsstelle
Schulverpflegung, andere.

Wer |adt ein?

der oder die Schulverpflegungsbeaufiragte,
sofern vorhanden, alternativ Ganztagskoor-
dination bzw. Ganztagsausschuss.

Wie haufig finden die Treffen statt?

Orientieren Sie sich an den Ressourcen der
Mitglieder, sonst ist meist schnell die Luft
raus”.

Zeitrahmen festlegen

Besprechen Sie, bis wann Sie lhre Aufgaben
erledigen wollen.

Wer flihrt Protokoll?

Stellen Sie Transparenz her, indem Sie bei-
spielsweise Protokolle erstellen und sie auf
der Schulhomepage vertffentlichen.

Festhalten der Arbeitsergebnisse und
Aufgaben

Fihren Sie eine ,To-do-Liste®.

CQuelle: Vernetzungsstelle Schulverpflegung Hamburg

80



Behdrde fiir Schule und Berufsbildung

Verantwortliche innerhalb des Kollegiums klar benennen

Um eine méglichst unkomplizierte Umsetzung und einen reibungslosen Ablauf der Mit-
tagsverpflegung zu garantieren, ist es ratsam, innerhalb des Kollegiums eine Schulver-
pflegungsbeauftragte oder einen Schulverpflegungsbeauftragten zu benennen. Diese
Aufgabe kann die Schulleitung selbst, eine Lehrkraft oder beispielsweise der Ganztags-
koordinator oder die Ganztagskoordinatorin Ubemehmen. lhre Aufgabe ist es, sich aller
Fragen und Herausforderungen rund um Kiiche und Mensa anzunehmen, Wiinsche und
Beschwerden von Eltern und Schilerinnen und Schilem zu berilicksichtigen und Prob-
leme zu lésen. Die oder der Schulverpflegungsbeauftragte ist auch Mitglied in der AG zur
Entwicklung des schulischen Emahrungskonzeptes (siehe Ziffer 2).

Mitbestimmung und Teilhabe als Bildungsinhalt

Ebenso unerldsslich ist die Beteiligung der Schilerinnen und Schiler. Hier bieten sich
zahlreiche Moglichkeiten und Methoden an: Klassenilbergreifend kann tber die Innenein-
richtung der Schulkantine — Tische, Stihle, Geschirr — oder die Zusammenstellung des
Speiseplans abgestimmt werden. Der Caterer kann mit ausgesucht werden, indem wech-
selnde Schilergruppen dort zur Probe essen. Hinweise zur Auswertung eines Probees-
sens finden sich unter

hitp:/fwww.hag-vernetzungsstelle defarbeitshilfen/leistungsverzeichnis. Die Schilerinnen
und Schiler kénnen sich an der Dekoration der Wande und Tische oder an Entscheidun-
gen Uber Tischrituale und Sitzordnungen beteiligen. Auch im laufenden Schulkantinenbe-
trieb kénnen die Schilerinnen und Schiler eingebunden werden, indem sie turnusmafig
kleinere Aufgaben Ubernehmen, etwa die jingeren Schilerinnen und Schiler zu unter-
stltzen oder bei der Erstellung der Speiseplane mitzuwirken. Diese Form der Beteiligung
und Mitbestimmung kann ohne Weiteres in den Unterricht integriert werden und wertvolle
Lerninhalte vermitteln, so etwa Gber die Herkunft der Lebensmittel, die in der aktuellen
Woche zum Mittagessen angeboten werden. Durch die Beteiligung erfahren die Schile-
rinnen und Schiller, dass ihre Ideen und Meinungen ernst genommen werden und etwas
bewirken kénnen. Zugleich fiihlen sie sich fir die Kantine, die sie selbst mitgestaltet ha-
ben, verantwortlich, was Vandalismus vorbeugt. Nicht zuletzt ist der lebendige, demokra-
tische Mitbestimmungsprozess Ausdruck einer gewandelten Schulkultur, die als Lern- und

Lebenswelt maligeblich von den Schilerinnen und Schilern gestaltet wird.

81



Behdrde fiir Schule und Berufsbildung

Feedbackkultur

Geringe Teilnahmequoten oder auch sinkende Essenzahlen sind deutliche Hinweise auf
eine unzureichende oder schwindende Akzeptanz des Angebots. So vielfiltig wie die ver-
schiedenen Verpflegungskonzepte an den einzelnen Schulen, so vielfaltig sind auch die
Ursachen hierfiir. Um zligig gegensteuern zu kénnen, ist eine gute Feedbackkultur wich-
tig. Hilfreiche Fragebogen-Vorlagen dazu finden Sie als Download auf der Homepage der
Vernetzungsstelle Schulverpflegung Hamburg
(http:/iwww.hag-vernetzungsstelle.de/arbeitshilfen/interaktive-arbeitshilfe).

Feedback-Methoden kénnen sein:

+ [Feedbackbégen,

« regelmiflige Befragungen,

» Box flr Winsche und Kritik,

+ Bewertung des Angebots mit Klebepunkten,

» elektronisches Feedback (Antippen von Smileys) am Ausgang der Mensa.

Wichtig!

* Feedback muss Konsequenzen haben! Nur wer erféhrt, dass die Ergebnisse
des Feedbacks spiirbare Veranderungen bewirken, kann vom Feedback wirk-
lich profitieren.

s Feedback braucht Regeln und Ubung! Feedbackkultur bedeutet mehr, als
nur einen ,Meckerkasten" aufzustellen. Ein gutes Feedback tritt in Kontakt mit
der Feedbackgeberin oder dem Feedbackgeber und zeigt die positiven bzw.

kritischen Konsequenzen ihres oder seines Feedbacks auf.

Einbindung des Erndhrungskonzeptes in das paddagogische Konzept der Schule

Eine gesundheitsférdernde Schule braucht gute, gesunde Schulverpflegung, die von mag-
lichst vielen Schillerinnen und Schillern sowie vom Personal akzeptiert und wertgeschatzt
wird. Neben einem am Qualitdtsstandard der Deutschen Gesellschaft fur Eméhrung
(DGE) ausgerichteten Mittagessen sollte auch die Zwischenverpflegung in den Pausen
diesem Standard entsprechen. Um dieses Ziel zu erreichen, sollten zum einen die Eltern,
Lehrkréafte, paddagogisches Personal und Kooperationspartner einbezogen werden, zum
anderen sollte eine méglichst handlungsorientierte Erndhrungsbildung die Schilerinnen
und Schiller mit gesundheitsforderndem und gleichzeitig leckerem Essen vertraut ma-
chen.

Als integraler Bestandteil der Schulkultur kann das gemeinsame Mittagessen die sozialen

und kommunikativen Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler férdern. Im vertrauten
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Rahmen eingenommen, bietet es Raum fur Austausch und Gesprach, Interaktion und
Auseinandersetzung. Es spricht alle Sinne an, es schmeckt und macht Freude. Rituale
und Regeln — z.B. man fangt gemeinsam an und wilnscht sich einen guten Appetit — star-
ken Kinder und Jugendliche in ihrer kulturellen |dentitat. Somit ist das gemeinsame Mit-
tagessen ein wertvolles erzieherisches und padagogisches Instrument, das die Schiilerin-
nen und Schiler ganzheitlich bildet und die Schule zu einem Ort gemeinsam gepflegter

Lebenskultur macht.

Die padagogische Begleitung beim Mittagessen ist klar geregelt. An GBS-Grundschulen
schliefen die vereinbarten Befreuungsangebote das Mittagessen ein und der Kooperati-
onspartner stellt eine angemessene padagogische Begleitung sicher. GTS-Grundschulen
und den Jahrgangstufen 5 und & der GTS-Stadtteilschulen und Gymnasien werden
ebenso wie den Gymnasien nach besonderer Pragung Personalressourcen zugewiesen,

die die Schulen dann in eigener Verantwortung einsetzen.

Darliber hinaus kénnen neben der Ernahrungsbildung im klassischen Fachunterricht auch
facherUbergreifende Lernanldsse gestaltet werden, die eine gesunde Erndhrung der Kin-
der und Jugendlichen férdern. So nutzen viele Grundschulen handlungsorientierte Unter-
stlitzungsangebote wie z.B. Aktionen zum gesunden Frihstiick oder den ,Ermahrungs-
baukasten”. Ein Beispiel fur die Verknipfung von Wissen und Handeln im Rahmen der
Ernahrungsbildung der Sekundarstufen sind die im Bildungsplan Stadtteilschule, Lernbe-
reich Arbeit und Beruf, dargestellten Lemaktivitidten des Themenfelds ,Ermahrung®. Hin-
weise zu geeigneten Projekten zur Erndhrungsbildung finden sich unter https://li.ham-

burg.de/ernaehrunag/.

Informationen Uber die zu erwerbenden Ernahrungsbildungs-Kompetenzen finden Sie in
den Bildungsplénen der einzelnen Schulformen (Aufgabengebiet Gesundheitsférderung
sowie in den Rahmenplénen einzelner Facher und Lernbereiche: www.hamburg.de/bil-

dungsplaene)
Praktische Erfahrungen der Schulen zeigen, dass die Férderung gesunden Essverhaltens

insbesondere dann gelingt, wenn sie in eine Gesamtstrategie ,Gesunde Schule gestalten®
eingebunden ist (siehe: www.li.hamburg.de/gesunde-schule).

Auswahl des Caterers

Alle Schulen kénnen einen Caterer ihrer Wahl mit der Mittagsversorgung beauftragen.
Dabei ist die Auswahl des Caterers ein wichtiger Baustein bei der Umsetzung einer er-
folgreichen Schulverpflegung. Wichtig ist es, vorab zu kldren, welche standortspezifischen

Anforderungen an den Caterer gestellt werden.
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Grundlage ist der ,Vertrag tGber eine Dienstleistungskonzession fiir Mittagsverpflegung in
Schulen sowie ergdnzende Leistungen” (der sogenannte Mustervertrag®), der auch Még-
lichkeiten eréffnet, Zusatzvereinbarungen zu treffen. Die Schule kann in einem ,Leistungs-
verzeichnis® darlegen, welche Anforderungen ihr zukiinftiger Caterer erfillen soll. So sind
ein Austausch mit vergleichbaren Schulstandorten, ein Probeessen mit allen Beteiligten,
auch mit den Schillerinnen und Schilern, eine gute Méglichkeit, den Caterer und sein

Angebot vorab kennenzulernen.

Eine vollwertige und abwechslungsreiche Erndhrung muss dabei nicht zwangslaufig teuer
sein, sondern kann im Rahmen des maximalen Portionspreises hergestellt werden. Obst
und Gemiise, Rohkost und Salat, Quark- und Joghurterzeugnisse sind einfache,
schmackhafte und nahrhafte Lebensmittel. Eine gesunde Erndhrung umfasst dabei auch
die Form und Vielfalt der gereichten Speisen. Kinder und Jugendliche essen mit allen
Sinnen: Sie riechen, sehen, schmecken und tasten Lebensmittel. Ein abwechslungsrei-
ches Mittagsangebot mit Lebensmitteln in unterschiedlichen Farben und Formen sowie
mit verschiedenen Gerilichen und Geschmacksausrichtungen ist deshalb ebenso wichtig
wie die Qualitat der Lebensmittel und ihre gesunde Zubereitung.

Hier ist der Mustervertrag zu finden:

https:/fwww.hamburg.de/ganztagsschule/1 16303 16/schulverpflequng/
Weitere Hinweise zum Erstellen eines Leistungsverzeichnisses und zur Durchfihrung ei-

nes Probeessens finden Sie hier:

http:/fwww.hag-vernetzungsstelle. de/arbeitshilfen/leistungsverzeichnis

Um die Auswahl zu erleichtern, hat die BSBE gemeinsam mit der Vernetzungsstelle Schul-

verpflegung Hamburg eine Liste mit geeigneten und bereits an Hamburger Schulen téti-

gen Caterern erstellt, die folgende Kriterien erfilllen:

* Die Erndhrung ist abwechslungsreich, ausgewogen, vollwertig und entspricht dem
DGE-Qualitatsstandard fur die Schulverpflegung.

* Der Preis fur die t3gliche Mittagsversorgung einschlieflich Ausgabe, Geschirr- und
Kiichenreinigung betragt maximal 3,50 Euro.

*  Ein bargeldloses Abrechnungsverfahren wird mit angeboten.

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Caterers sind sozialversicherungspflichtig
beschéftigt und werden auf Tarifvertragsniveau entlohnt, der Mindestlohn wird nicht
unterschritten.

* Eine Mittagsversorgung in den Schulferien ist je nach Absprache mit der beauftragen-
den Schule grundséatzlich moglich.

Die Liste soll den Schulen helfen, einen geeigneten Caterer zu finden. Sie kénnen sich

jedoch auch selbst auf die Suche machen, sollten dann jedoch auf die Einhaltung der

oben genannten Kriterien achten.
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Fir das Zahlungssystem und die Abwicklung des Bildungs- und Teilhabepakets sind ein
gutes Zusammenspiel und ein transparenter Informationsaustausch unter Berlicksichti-
gung des Datenschutzes zwischen dem Caterer und der Schulleitung/ dem Schulbiro
notwendig. Dies dient dazu, Eltern von Schuljahresanfang an, das System zu erlautern.

Aufgaben und Verantwortung des Caterers

Zu den Aufgaben des Caterers gehdren:

+« die Produktion, Anlieferung, Zubereitung und Ausgabe der Speisen,

+ die Ricknahme und Reinigung des Geschirrs und die Reinigung der Klche,

+ die ordnungsgemdle Entsorgung der anfallenden Speisereste,

+ die Abrechnung des Mittagessenpreises mit den Eltern bzw. mit der Schule/BSB.

Dariiber hinaus garantiert der Caterer die Einhaltung der Hygienevorschriften und die ver-
einbarte Qualitét der Mittagsversorgung.

Bei der Erstellung von Ernahrungskonzepten und der Antragstellung auf Mittel nach den
Farderprogrammen | und Il aus dem Sonderfonds ,Guter Ganztag — Nachhaltige Verbes-
serung der Schulverpflegung” sind Caterer zwingend zu beteiligen. Es gilt, ihre Expertise
in der Planung einzubinden und die Nutzung der ausgewahlten Ausstattung auch sicher-
zustellen.

Einholung von Beratungsleistungen durch externe Unternehmen

Schulen haben die Méglichkeit, die Beratung von externen Kiichenplanern oder Architek-
ten einzuholen. Hinweise zu qualifizierten Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern
erhalten Sie Uber die Objektmanagerinnen und Objektmanager von SBH/GMH. Die Kos-
ten hierfir sind aus dem Schulbudget zu tragen. Schulen mit bis zu drei Ziigen bekommen
Uber das Ganztagsreferat die Halfte der Planungskosten erstattet bzw. kénnen eine ent-
sprechende Unterstitzung beantragen. Uberschreitet das Beratungshonorar die Summe
von 25.000 € netto sind die Vorgaben des Ausschreibungsrechts (siehe Beschaffungsord-

nung § 4 Abs. 1 Nr. 3) zu beachten und mindestens drei Vergleichsangebote einzuholen.
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8. Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Silke Bornhoft

HAG | Hamburgische Arbeitsgemeinschaft fir Gesundheitsforderung e.V.
Hammerbrookstr. 73

20097 Hamburg

Telefon: 040 2880364-0

Durchwahl: 040 2880364-27

Fax: 040 2880364-29

E-Mail:silke.bornhoefti@hag-gesundheit.de

Internet: www.hag-gesundheit.de

Beate Proll

Abteilungsleiterin LIB

Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung
Abteilung Beratung — Vielfalt, Gesundheit und Pravention
Felix-Dahn-Stralte 3, 20357 Hamburg

Telefon: + 49 40 428842 — 740

Telefax: + 49 40 427314 - 269

Leitzahl 745/5026

E-Mail: beate.proll@li-hamburg.de

Bjorn Steffen

Ganztagsreferat

Schulcatering und Mittagsverpflegung
B24-11

Freie und Hansestadt Hamburg
Behdérde fur Schule und Berufsbildung
Hamburger Stralte 131, 22083 Hamburg
Tel.: +49 40 - 42863 - 3312

Fax: +49 40 - 4279 - 65770

E-Mail: bjoern.steffeni@bsb.hamburg.de

Schulbau Hamburg (SBH/GMH)

Die jeweiligen Objektmanagerinnen bzw. Objektmanager

BSB-B24, November 2018
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E. Bauplan der Mensa — Schule Turmweg
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F. Trinkbrunnen Schule Turmweg

Einbauort:

Art:

Fabr. / Typ:
Abmessungen:
Farbe:

Essenseinnahme
Trinkbrunnen ungekahlt
FRANKE / ANIMA

315 x 105 x 320 mm
Chromnickelstahl
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G. Trinkbrunnen Schule Isebek

|N_kms In die Tropfschale giefen G

Nur Flasche fillen @
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H. Trinkbrunnen Friedrich-Ebert-Gymnasium
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Ui:ser Wasserspender!
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VIVREAU
SODAMASTER 200

MULTITALENT MIT HYGIENE-VORTEIL

Der neue, verbesserte VIVREAU Sodamaster 200 ist
der leistungsstarkste Wasserspender der Produkireihe
VIVREAU Sodamaster. Er produziert ungekihltes und
gekihltes stilles Wasser oder gekihltes stilles und koh-
lensdurehaltiges Wasser (medium oder classic). Die
leitungsgebundenen Wasserspender der Produktreihe
Sodamaster sind serienmafig mit der einzigartigen Ther-
mischen Keimsperre ausgestattet, um retrograde Ver-
keimung zu verhindern. Fir besondere Hygieneanspru-
che kénnen die Gerate optional mit dem exklusiven
3-Zonen-Schutz .BRITA Hygiene Solution” ausgestattet
werden.

UNSERE UMWELT

/ Leitungsgebundene Wasserspender von BRITA
\ reduzieren den logistischen Aufwand der

Beschaffung und Lagerung von Flaschen oder
Gallonen und reduzieren so den CO,-AusstoR.
Zudem werden durch den Wegfall der Produktion von PET
Ein- oder Mehrwegflaschen Ressourcen gespart.

IHRE VORTEILE

» Leistungsstarker Wasserspender fiir einen hohen Versorgungs-
bedarf

* Verschiedene Wassersorten jederzeit verfagbar (still ungekanhit,
still gekihlt, kohlensdurehaltig gekiihlt — medium oder classic)

* Deutliche Kosteneinsparungen gegeniiber Flaschenwasser
» Verarbeitung hochwertiger Materialien (Edelstahl)

* Modemnes Glas-Touch-Display

» Wassertemperatur individuell einstellbar

* Einzigartige Thermische Keimsperre (serienmafig)

» 3-Zonen-Schutz ,BRITA Hygiene Solution® (optional)

* Programmierbare Portionierung
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SICHERHEIT UND HYGIENE

Die exklusive .BRITA Hygiene Solution” ist ein spezielles Hygienekonzept fir
besonders anspruchsvolle Umgebungen, wie z.B. Krankenhauser.
Es besteht aus drel Kemelementen:

« Der Eingangsfilter CLARITY Protect mit seiner Porenweite von 0,15 pm hatt
Bakterien aus dem Leitungswasser zuveriassig zurlick

« Der 0,2 ym Sterilfilter hait Bakterien vor der Wasserausgabe zurlck.

+ Dwe einzigartige Thermische Keimsperre schutzt vor retrograder Verkeimung

Dieser besondere 3-Zonen-Schutz erflllt die Hygieneanforderungen in
anspruchsvollen Umgebungen — das bedagen Langzeitgutachten unabhangiger
Hygieneinstitute
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ZUBEHOR

Wir bieten thnen umfangreiches, fur jeden Anwendungsbereich geeignetes Zubehdr
in varschiedenen Formen und Ausfuhrungen an

Details

* Verschsedene Flaschen und Karaffen

+ Verfogbar in verschiedenen Ausfohrungen und Grolen
« Moghichkeit zur Individuaksierung der Flaschen

« Flaschenkasten

+ Passender Spulmaschinenkorb

« Becherspender und Bechersammier

+ Becher in verschiedenen Ausfuhrungen und Groflen

Fir weite formationen kontaktieren Sie thren Ansprechpartner im Vertneb

Ungekihit st

Einbaugerat

* (nur in Kombination mit stillern gekihiten Wasser)

Gekihit ssll

Gekihit kohlenssurehallig (medium)

® (nicht verfogbar mit [BRITA Hygiene Soluticn™)

Gekihit kohlensSurehaitig (cassic)

Kuhteistung 390 W, 7017k
Passend il Unterschednke mit den folgenden MaBen (BxH x T) 800 x 800 x 600 mm —_ 600 x 800 x 600 mm
Maie Hauptkomponenten (B x Hx T) 277 % 530 x 488 mm 277 x 1413 x 488 mm 2 3;71“‘;2‘237""
Zaphohe 299 mm 293 mm 300 mm

Gewicht Hauptkompenentan 41kg 62 kg 35 kg (System) | 5 kg (Zapthahn)
Max. Durchiiuss 2 |/min

Max. Leistungsauinahmen 420W

VIVREAU Sodamaster 200 TGB
(inkl. Thermischer Keimspearre)

1021439 SM 200-F-3-CT-TGB CU CE
1022911 SM 200-F-3-CT-TGB CU CH

1021442 SM 200-F-3-FS-TGB CU CE
1022914 SM 200-F-3-FS-TGB CU CH

1023168 SM 200-3-TS30-TGB CUCE
1022937 SM 200-3-TS30-TGB CU CH

VIVREAU Sodamaster 200 TGS still
{inks. Thesmischer Keimspemne)

1021441 SM 200-F-1.CT-TGB CU CE
1022913 SM 200-F-1-CT-TGB CUCH

1021445 SM 200-F-1.FS-TGB CU CE
1022917 SM 200-F-1-FS-TGB CU CH

VIVREAU Sodamaster 200 HS
(inki. BRITA Hygiene Solution)

1021438 SM 200#-2-.CT-HS CUCE
1022910 SM 200F-2-CT-HS CU CH

1021443 SM 200-F-2-FSHS CUCE
1022915 SM 200-F-2.FS-HS CUCH

1021413 SM 200-2-TS30-HS CUCE
1022936 SM 200-2-TS30-HS CU CH

VIVREAU Sodamaster 200 HS still
{inks. BRITA Hygiene Solution)

1021440 SM 200-F-1-CT-HS CUCE
1022912 SM 200F-1-CT-HS CUCH

1021444 SM 200-F-1.FS-HS CUCE
1022916 SM 200-F-1.FS-HS CUCH

Trop mit

Tropfschale ais Auftischversion

Sysiem beinhatet Tropfschale mit
beiden Oplionen

System beinhaitet Tropfschale mit
beiden Optionen

1014079 Driptray bult in-SM-AC

1014078 Driptray countertop-SM-AC

FUR MEHR INFORMATIONEN

BRITA lonox Deutschland GmbH

Neugablonzer Str. 1

93073 Neutraubling Todistrasse 53

BRITA Wasser-Filter-Systeme AG
Zweigniederiassung Oxymount

Deutschland 8810 Horgen
Tel.: +49 9401 607-200 Schweiz
Fax: +49 9401 607-222 Tel: +4144 783 86-55

info@ionox.de
www.brta de/wasserspender

Fax: +41 44 783 86-67
info-dispenser@brita net

www.vivreau brta ch

PN 1021514003 setenwind com 0517 Druckfehler und irtum varbehalien



VIVREAU SODAMASTER 200 W
STANDGERAT TGB UND HS s BRITA

INSTALLATIONSANFORDERUNGEN
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I. Installationsanforderungen

+ Der Wasserspender darf nicht in der Ndhe von
direkten oder indirekten Hitzequellen aufgestellt
werden (z. B. Backofen, Heizkrpern, Heizéfen,
Spiilmaschinen, Waschmaschinen usw.).
Schlduche und Kabel diirfen ebenso nicht mit
Hitzequellen in Beriihrung kommen.

Der Wasserspender muss auf einer ebenen Ober-
fliche platziert werden, die das Gewicht tragen
kann sowie feuchtigkeits- und hitzebestandig ist.
Der Wasserspender darf nicht an Orten aufgestellt
werden, an denen mit Spritzwasser oder einem
Wasserstrahl zu rechnen ist.

Auf dem Wasserspender diirfen keine Gegen-
stdnde platziert werden.

Es diirfen sich keine explosiven, dtzenden oder
abrasiven Stoffe in der Umgebung befinden.
Brennbare Gegenstiande vom Wasserspender
fernhalten.

Der Wasserspender darf keinen Erschiitterungen
und Vibrationen ausgesetzt sein.

Der Wasserspender ist nicht fiir die Verwendung
im Freien geeignet.

Der Wasserspender muss an Orten installiert
werden, die frei zugénglich sind und von
geschultem Personal iiberwacht werden kénnen.
BRITA empfiehlt, den Unterschrank an der Wand
zu montieren.

Die Umgebungstemperatur um den Wasser-
spender sollte 32 °C nicht iiberschreiten.

@) Wasseranschiuss:

Ein entsprechender und funktionierender Trinkwas-

seranschluss muss in der Nahe vorhanden sein

(vom Betreiber zu stellen):

« Eckventil % Zoll, vorzugsweise aus Edelstahl mit
Absperrhahn.

o Nicht mehr als 1 Meter links oder rechts vom
Trinkwassersystem.

« FlieRdruck Wasseranschluss:
min 2,5 bar / 0,25 MPa.

« Der Wasserspender darf nur an Trinkwasserlei-
tungen angeschlossen werden, die Trinkwasser
in einer Qualitat entsprechend den am Einsatzort
geltenden Trinkwasservorschriften liefern.

€) Sstromanschluss:
GB: 1 Steckdose 230 V13 A
Europa und Australien: 1 Steckdose 230 VM0 A
nicht mehr als 1 Meter links oder rechts vom
System.

o Abwasseranschluss (optional):
Abwasseranschluss, Siphon zur Einfihrung eines
flexiblen Schlauchs von ¥ Zoll (vom Betreiber zu
stellen).

COZ:

o Lebensmittel CO;-Flasche Typ E290 ist
vom Betreiber zu stellen.
Das Raumvolumen des Installationsraums muss
bekannt sein. Die max. zuldssige Grilte der CO,-
Flasche wird daraus berechnet. Wenden Sie
sich bei Fragen zur COz-Flaschengrifie an den
Kunden-Service.
Die CO,-Flasche muss so weit wie moglich von al-
len Warmequellen entfernt sein und die Umgebungs-
temperatur sollte 32 °C nicht Gberschreiten.
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Il. Vorbereitungen

Vorbereitung der Installation.
Alle Abmessungen in mm.

a. VIVREAU Sodamaster 200
Anforderung an die Beliiftung:
Der Wasserspender muss so installiert werden, dass eine

ausreichende Beliiftung gewéhrleistet ist. Liiftungsschlitze
und Kiohllamellen niemals abdecken oder zustellen.

Vorderansicht

of Be




I1l. Anordnung

VIVREAU Sodamaster 200
CO,-Flasche
CO;-Druckminderer
Filter:
d1 CLARITY Taste 100

(fur VIVREAU Sodamaster 200 TGB)
d2 CLARITY Protect 100

(fur VIVREAU Sodamaster 200 HS)

aogp

Vorderansicht

IV. Abmessungen
Alle Abmessungen in mm.

a. VIVREAU Sodamaster 200 (Vorder- und Rickseite)
b. Rickwand des Unterschrankes

Vorderseite

— Riickseite
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V. Technische Daten

VIVREAU Sodamaster 200
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Standgerit TGB HS
Kihlleistung Ith 70 70
W 284 284
Abmessungen (B x H x T mm) 277 x 1413 x 498 277 x 1413 x 498
Zapfhohe (mm) 299 299
Gewicht (kg) 62 62
Max. Durchfluss (I/min) 2 2
Max. Leistungsaufnahme (W) 420 420
Tropfschale Teil des Gerats, entnehmbar Teil des Geréts, entnehmbar
Wassertypen Gekuhlt still & gekihlt Gekuhlt still & gekuhlt

kohlensaurehaltig

kohlensaurehaltig

(Medium und Classic) (Classic)

Hygienekonfiguration Thermische Keimsperre (TGB) BRITA Hygiene Solution (HS)

Abwasseranschluss Optional Optional

Spannung (V) 230 230

Frequenz (Hz) 50 50

Max. Strom (A) 1.8 1,8

Min. Sicherung (A) 10 10

CO,-Betriebsdruck (MPa/bar) 0,45-0,5/4,5-5,0 0,45-0,5/4,5-5,0

Einlasswasserdruck (MPa/bar) 025/25 025/25

Max. Einlasswassertemperatur (°C) |25 25

Max. Feuchtigkeit (%) 60 60

Kaltemittel Typ R134a R134a

kg 0,16 0,16

|
|

BRITA GmbH BRITA Wasser-Filter-Systeme AG

Heinrich-Hertz-Stralle 4
65232 Taunusstein
Germany

www.brita.net

BRITA lonox Deutschland GmbH
Meugablonzerstrasse 1

93073 Neutraubling

Germany

+49 9401 607 200

+49 9401 607 222

info@ionox.de
www.ionox.brita.de

Zweigniederlassung Oxymount
Todistrasse 53

8810 Horgen

+41 44 783 86-66

+41 44 783 86-67

BRITA Wasser-Filter-Systeme AG
Succursale Oxymount Lancy

59, route des Jeunes

1227 Carouge GE

+41 22 342 01 80

+41 22 34201 81
info-vivreau@brita.net
www.brita.ch

1027351-001_SM200-F_FS_RS_V1.2-002_DE_2017-07
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BRITA Vivreau GmbH - Neugablonzer Str. 1 - 93073 Neutraubling Germany

BRITA Vivreau GmbH
Niederlassung Nord
Jobst-Meyer-Brink 2
31789 Hameln

Preise sind netto zzgl. der gesetzl. Mehrwertsteuer

Pos Art.-Nr. Warenbezeichnung Menge Einzelpreis Gesamtpreis

1 NEXATKO02 Vivreau Sodamaster 200 Aquatower 20
3 Taster: Still - Medium - Klassik
inkl. Clarity Taste Filtersystem
inkl. Thermische Keimsperre
Edelstahlgehdause und Glastouch
Kihlleistung ca. 70 Itr./h

2 BEIPACK-IBN Beipack Inbetriebnahme 20
3 NEXT-IN Inbetriebnahme Auftisch/Aquatower NEXT 20
inkl. Aufstellung, Montage, Einstellung und

Sanitation,

max. 1,5 Stunden.

Durchfiihrung der Téatigkeiten mit speziell
geschulten eigenen

Servicetechniker und elektrische Priifung
nach DGUV Vorschrift 3

4 |OX-KP-01 km-Pauschale, inkl. Fahrzeit 1

Wir verweisen auf §9 unserer ALB’s, die den erweiterten Eigentumsvorbehalt mit Verarbeitung
sowie Vorauszession einschlieBt. -komplette ALB’s unter www.ionox.brita.de einsehbar-

BRITA Vivreau GmbH Tel. + 49 (0) 9401 - 607 200 Geschafsihrer UStid-Nr. DE 133 696 581 Sparkasse Regensburg

Neugablonzer Str. 1 Fax + 49 (0) 9401- 807 222 Andreas Weber HAB 4317 AG Regensburg BLZ: 750 500 00

93073 Neutraubling www. brita de'wasserspender Michael Kumerics Steuer-Nr. 244/117/73813 Konto: 112326

Gernany SWIFT/BIC: BYLADEM1REG
IBAN

DE27 7505 0000 0000 1123 26

00



Angebot-Nr. 81243
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Seite -2-

Pos Art.-Nr.

Warenbezeichnung

Preise sind netto zzgl. der gesetzl. Mehrweristeuer
Menge Einzelpreis Gesamipreis

Ubertrag

Dieses Angabot gilt 30 Tage, fraibleiband unter Zugrundelegung unsarar allgemainan Geschifts- und Lisferbedingungen. Verkaufspraise
sind unverbindliche Preisempfehlungen.

Wir wiirden uns freuen bald von Ihnen zu héren.

Mit freundlichen GriiBen

Wir verweisen auf §9 unserer ALB’s, die den erweiterten Eigentumsvorbehalt mit Verarbeitungs- und Vermischungsklausel
sowie Vorauszession einschlieBt. -komplette ALB's unter www.ionox.brita.de einsehbar-

BRITA Vivreau GmbH
Neugablonzer Sir. 1
93073 Neutraubling
Gernarny

Tel. 4 49 (0O} 9401 - BOT 200
Fax « 49 (0) 9401- 807 222
wiew birita defwasserspender

Geschitsilfrer
Andreas Weber
Michazsl Kumerics

LiStld-Nr. DE 133 636 581
HAB 4317 AG Regensburg
Steuer-Nr. 244117/73813

Sparkasse Regensburg

BLZ: 750 500 00

Konio: 112328

SWIFT/BIC: BYLADEMIRBG

IBAM
DE2T 7505 0000 0000 1123 28
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BRITA Vivreau GmbH - Neugablonzer Str. 1 - 93073 Neutraubling Germany -

Seite: -1-

BRITA Vivreau GmbH
Niederlassung Nord
Jobst-Meyer-Brink 2
31789 Hameln

Preise sind netto zzgl. der gesetzl. Mehrwertsteuer
Pos Art.-Nr. Warenbezeichnung Menge Einzelpreis Gesamtpreis

Bei einer Laufzeit von 48 Monaten:

1 10X-MI-01 Monatliche Mietrate fiir nachstehende 20
Trinkwasser-Anlage
- inkl. Filter, Aquastopp, Installation, Anfahrt
- inkl. Full-Service: Wartungsvertrag inkl.
chemischer Reinigung, Filterwechsel und
Stérungsbeseitigung sowie DGUV 3 Priifung

2 NEXATKO02 Vivreau Sodamaster 200 Aquatower 20
3 Taster: Still - Medium - Klassik
inkl. Clarity Taste Filtersystem

inkl. Thermische Keimsperre
Edelstahlgehduse und Glastouch
Kiihlleistung ca. 70 Itr./h

3 BEIPACK-IBN Beipack Inbetriebnahme 20
4 NEXT-IN Inbetriebnahme Auftisch/Aquatower NEXT 20
inkl. Aufstellung, Montage, Einstellung und

Sanitation,

max. 1,5 Stunden.

Durchfiihrung der Tatigkeiten mit speziell
geschulten eigenen

Servicetechniker und elektrische Priifung
nach DGUV Vorschrift 3

Zwischensumme

BRITA Vivreau GmbH Tel. + 49 (0) 9401 - UStid-Nr. DE 133 Sparkasse Regensburg
Neugablonzer Str. 1 Fax + 49 (0) 9401 22 3 HAB 4317 AG urg BLZ: 750 500 00

93073 Neutraubling www.brita. de'wasserspender Michael Kumerics Steuer-Nr. 244 13 Konlo: 112326

Gernany SWIFT/BIC: BYLADEM1RBG

IBAN
DE27 7505 0000 0000 1123 26
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Angebot-Nr. 81246 Seite -2

Preise sind netto zzgl. der gesetzl. Mehrwertstauer

Pos Art.-Nr. Warenbezeichnung Menge Einzelpreis Gesamtpreis
Ubertrag
5 10X-KP-01 km-Pauschale, inkl. Fahrzeit 1

Dieses Angebot gilt 30 Tage, freibleiband unter Zugrundelegung unsarer allgemeinen Geschifls- und Lieferbedingungen. Verkaufspraisa
sind unverbindliche Preisamplahlungen.

Nettobetrag MwSt. 19 % Endbetrag
Wir wirden uns freuen bald von lhnen zu hdren.

Mit freundlichen GriiBen

Wir verweisen auf §9 unserer ALB’s, die den erweiterten Eigentumsvorbehalt mit Verarbeitungs- und Vermischungsklausel
sowie Vorauszession einschlieft. -komplette ALB's unter www.ionox.brita.de einsehbar-

BARITA Vivreau GmibH Tel. 4+ 49 (0) 9401 - 607 200 Geschafsiihres UStid-Nr. DE 133 696 581 Sparkasse Regensburg
Meugablonzer Sir. 1 Fax « 49 (0] 9401- 807 222 Andreas Weber HAB 4317 AG Regensburg BLZ: 750 500 00

93073 Neutraubling www. brita de‘wasserspendear Michael Kumerics Stewer-Nr. 244117/73813 Konlo: 112326

Gemary SWIFT/BIC: BYLADEM1RBG

IBAN
DE2T 7505 0000 0000 1123 28
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BRITA Vivreau GmbH - Neugablonzer Str. 1 - 93073 Neutraubling Germany _

Seite: -1-

BRITA Vivreau GmbH
Niederlassung Nord
Jobst-Meyer-Brink 2
31789 Hameln

Preise sind netto zzgl. der gesetzl. Mehrwertsteuer
Pos Art.-Nr. Warenbezeichnung Menge Einzelpreis Gesamtpreis

Jahrliche Folgekosten zu Angebot Nr. 81243
(nur bei Kauf, bei Miete sind diese Kosten bereits
inkl.)

1 I0X-DIE-3 Wartung inkl. chemischer Reinigung 20
(auBer ViTap-Serie)

2 |0X-DIE-02 Prifung elektrischer Gerite 20|
nach VDE 701/0702, DGUV 3 in Verbindung mit
Reparatur,Inbetriebnahme oder Wartung

3 IOX-KP-01 km-Pauschale, inkl. Fahrzeit

-

Dieses Angebot gilt 30 Tage, freibleibend unter Zugrundelegung unserer allg inen Geschiift
sind unverbindliche Preisempfehlungen.

Nettobetrag

Wir wirden uns freuen bald von lhnen zu héren. -

Mit freundlichen GriiBen

Wir verweisen auf §9 unserer ALB’s, die den erweiterten Eigentumsvorbehalt mit Verarbeitungs- und Vermischungsklausel
sowie Vorauszession einschlieBt. -komplette ALB’s unter www.ionox.brita.de einsehbar-

vreau GmbH Tel. 4+ 49 (0) 9401 - 6 Geschaftsfihrer UStid-Nr. DE 133 695 581 Regensburg
onzer Str. 1 Fax + 49 (0) 9401- 807 Andreas Weber HAB 4317 AG Regensburg BLZ: 750 500 00

93073 Neutraubling www.brita de'wasserspender Michael Kumerics Steuer-Nr. 24411777 Konlo: 112328

Gernany SWIFT/BIC: BYLADEM1RBG

IBAN.
DE27 7505 0000 0000 1123 28
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Zusammensetzung der Inklusiv Leistungen bei Miete

Lieferung
o Lieferung und Anschluss des Wasserspenders an die Trinkwasserleitung
« Abnahme nach den gesetzl. Bestimmungen und Verordnungen und gem. DIN 6650 ff.
« Desinfektion, Priifung, Einstellungen, Ubergabe des Wasserspenders
« Einweisung des Personals
e Ausfillen des Betriebsbuches
« Fahrtkosten und Frachtkosten
e Materialien fur den Anschluss an das Trinkwasserleitungsnetz
e« eine mogliche Abholung des Gerates nach Ende der Mietlaufzeit ist ebenfalls
bertcksichtigt
Zubehor
e Wasserdruckminderer
e CO?- Druckminderer
« Tropfschale (optional mit Anschluss an die Abwasserleitung),
« Wassereingangsfilter
« Verbinder fir die Wasser- und CO?-Seite
e Aquastopp
« Portionierung
« Wassermengenzahler
« Flaschenhalter und Gummimatte fir die Kohlensaureflasche
« wenn vorhanden: Hygienesystem (Sterilfilter und thermische Keimsperre im
Auslaufhahn)
Service
e Wechsel des Eingangsfilters mind. 1x p.a.
« wenn vorhanden: Wechsel des Sterilfilters 2x p.a.
e Wartung und Reinigung gem. Wartungsprotokoll 1x p.a. (2 x p.a. bei Geraten mit
Hygienesystem)
* Reparaturen einschliellich Ersatzteile und Arbeitszeit
* Rufbereitschaft
* Austauschgerat oder Ersatzgerat (falls Reparatur vor Ort nicht méglich)
* duBerliche Reinigung bei Wartung
« Desinfektion aller wasserfiihrenden Leitungen bei Wartung
e DGUV Vorschrift 3 — Messungen / Kontrolle bei Reparatur und Wartung

Vivreau Sodamaster 200
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- waterlogic

FIREWALL

waterlogic 4 Firewall™

Unser Waterlogic 4 arbeitet mit der Firewall™-UV-Tex

ologie und eliminiert Verunreinigungen

Diese innovative Technologie, welche von uns entwickelt wurde, stelit das reinste Wasser bereit
Das Trinkwasser weist einen Reinheitsgrad von 99,9999% auf und wirkt wie eine Barriere zur

Aufrechterhaltung der Hygiene des Wa rspenders. Unser einzigartiges Design bietet heilkes,
o ? o~ o )

kaltes, ur nsaure, wann immer Sie wollen.

“In unserer Testserie hat die Firewall™ erfolgreich
Pseudomonas aeruginosa und Legionella pneumophila
um 5-log-Stufen reduziert (das entspricht einer
Reduzierung von 99,999%).

Dr. Klaus Peter Lorcher, Institut Dr. Lércher, Stuttgart

Drei Schritte zur Perfektion

Ihr Waterlogic Wasserspender hat 3 Kerntechnologien, die dafur Sorge tragen, dass das Wasser
aus dem Wasserspender eine viel bessere Qualitat aufweist, als das urspringliche Leitungsw

1 Schutz halt d:

n Verunreinigungen frei

£)

(e

-5

[}




Leistung, die nach Zugabe schreit

Unsere Firewall™-Technologie ist einzigartig, wei

3. Gleich doppelt zertifiziert
Die Firewall™-Tecl
L

Die langweiligen Details

Wasseroptionen Technische Informationen
2 A MaRe Tischgerat
BE00

MaRe Standgerat

Ausgabehohe

Gewicht

Standard-Filter

¥ ungekiihites stilles Wasser Zusatzfunktionen
A gekuhltes stilles Wasser
:-T gekuhltes Wasser mit CD_ Kompressor

J heibes Wasser Wassertemperaturen

_b extra heilbes Wasser

Kdhlleistung

Gepruft und zertifiziert

QUALITY & SAFETY
GUARANTEED
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waterlogic

41,7 cm (B) x 43,9 cm (H) x 47 cm (T)

426 cm (B)x 1244 cm (H) x 47,3 cm (T)

235cm

Tischgerat 27-35 kg

Standgerat 44,5-52.5 kg

1 x Carbon Block (CBC)

1 x Granular Activated Carbon (GAC)
Firewall"-UV-Technologie am Ausgabepunkt
Filtertimer
Firewall™-UV-Funktionssensor
Tropfschalen-Uberlaufschutz
Uberhitzungsschutz
Energiesparmodus (Sleep mode)
Leck-Erkennungssensoren
Beleuchtung

230 V (oder 110 V) / 50 Hz LG Kompressor

gekdhit 3-12°C
hei® 70-93 °C

36 Liter / Stunde

Ihr Wasserspezialist

Waterlogic GmbH

Tel
Fax
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‘% waterlogic

sserspender Mietan

Frau Baudry

Artikel Nummer

| - Stilles ungekihltes Wasser
WL4 CAS Firewall Tischgerat | - Stilles gekihltes Wasser 14400113
| - Gekihltes Wasser mit Kohlensaure

Unterschrank WL4 30004000
Installkit 30000043
Anfahrt einmalig ‘ 50000001
Installation einmalig je Gerat ’ 50000050
Sonstiges

Mietdauer 36 Monate

iker an vorhandenen W

und

durch den Kunder




‘IUnterbichler

Unterbichler Gase GmbH

schertlinstralie 10, 81379 Minchen

Tel: 089,/72 44 195-0
www. unterbichler.de

Bestellung an:

Fax :089/72 44 195-55

nfo@unterbichler.de

waterlogic

Kohlensaure-Bestellung fiir Tafelwasseranlagen

Kundennummer
= Firma
%‘ Inhaber
= | Ansprechpartner
= | Strasse
S |pLz;ort
x -

Telefon; Mobil

E-Mail-Adresse
= Lieferad Name
o ieferadresse
® | (falls abweichend) |2Lr255€
E PLZ; Ort
_”@ Lieferzeiten
= [sonstiges |

, Artikel
o Menge Artikel Preis,/ stek. - FL-HOhe ohne Co2-Druckminderer)
_% 3760172
a 3760176
W
= 3760112
‘ Behalter | Leergutabholung

Transportzuschlag 1,50€ /)

Ja [

Flaschenanschlul3:

Mietregeluy
Preise vi -

sche

Nein [_]

ng- ab 361.Tag (ab Lieferdatum)

Die Vorlaufzeit fir Ihre Bestellung betragt bis zu 5 Werklage.

Stempel SUnterschrift

¥8: 1400060238 / PF: 1400048751

Unseren Lielerungen und Leistungen I EQen
Diese AGE sind im Internet unter

e Allgemeinen Geschallsbe
erhichler.de einsehbar, ode

Datum
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Raumvolumen mind. 33m*
(13 m* bei Raumhdhe 2,5m)

Raumvolumen mind. 100m*
(40 m* bei Raumhdhe 2,5m)

3

Raumvolumen mind. 167m
(67 m* bei Raumhdhe 2,5m})

ngungen der Unterbichler Gase GmbH zugunde
denaut Wunsch zugesandt
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P. Trinkbrunnen Elbinselschule Hamburg-Wilhelmsburg
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ProSoda

HLAUBRUNNEN

AQUAFRESH-LIGHT

* Hervorragend isolierte Eisbank filr ein hohes Volumen von.
kiihlem Trink- und Sprudelwasser.
* Hochst umweltfreundlich, da nur Kaltemittel R290 verwendet wird.
* Doppelte Kiihischlange, eine fir kihles Trinkwasser und eine
fiir kahles Sprudelwasser.
* 2 Wahlmaoglichkeiten, kihles Trink- und Sprudelwasser.
* Entnahme (ber Edelstahltaster.
* Hervorragend geeignet fir die kurzfristige Befillung mehrerer
(auch gréRerer) TrinkgefaRe.
* Gehduse und der groRte Teil der Elektronik sind aus Stahl
bzw. Edelstahl. Auf den Einsatz von Kunststoff wurde
weitgehend verzichtet.
* Integrierter Wasserdruckregler mit Rickschlagventil.
* Elektronischer Wasserstop. Lost aus bei einer Leckage
innerhalb des Gerates und schaltet den Trinkwasserspender ab.
* Mechanischer Filter zum Schutz der hydraulischen Komponenten

HYGIENE — MODIFIKATION

TECHNISCHE DETAILS BAUSEITIGE VORAUSSETZUNGEN ProSoDA KONTAKT

ProSonA GMBH - FangdieckstraRRe 34 - 22547 Hamburg - www.Prosoda.de
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ProSoda

DEE SCHLAUERUNNEN

Seite: 1

Menge | Artikel Einzelpreis | Gesamtpreis
EUR EUR

1 1 AQUAfresh LIGHT

- Héchst umweltfreundlich, da nur Kdltemittel R290 verwendet wird.
- Hervorragend isolierte Eisbank for ein hohes Volumen von kihlem
Trink- und Sprudelwasser.

- Doppelte Kihlschlange; eine fiir kithles Trinkwasser und eine fir
kithles Sprudelwasser.

- 2 Wahlmoglichkeiten, kihles stilles Trinkwasser und kiihles
Sprudelwasser.

- Entnahme lber Elektroschalter.

- Hervorragend geeignet fiir die kurzfristige Befillung mehrer (auch
groRerer) TrinkgefaRe.

- Geh&use und der grilte Teil der Elektronik sind aus Stahl baw.
Edelstahl. Auf den Einsatz von Kunststoff wurde weitgehends verzichtet.

2 1 AKTIVKOHLE FILTERSTATION

- Filtergehduse Amatek 10" mit 1/4 Innengewinde

- Carboflow Filterpatrone MX10", gesinterte Aktivkohle mit integriertem
Vorfilter 0,5um

3 1 CO2 - DRUCKMINDERER

- Vor- und Nachdruckmanometer - AFG (Hersteller Micra Matic)

- Ablassventil, reagiert bei Uberdruck.

- Notwendig zur Reduzierung des CO2-Druckes der Flasche

- Erfilllt die Anforderungen der Anweisung 97/23/EC

- Die Materialien erfillen die Anforderungen der FDA Titel 2151772600
BGA

4 1 WASSERDRUCKREGLER

- Mit Manometer und Wandhalterung

- Wasserdruck einstellbar

- Notwendig zur Gewdhrleistung eines konstanten Wasserdrucks.

Zwischensumme

ProSoda GmbH
34 - 22547 Hamburg - Fon +49.040.300 33 09

{HXXX - Amtsgericht Hamburg: HRB 638 seschiftsfi
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ProSoda

DER SCHLAUERUNNEN

Seite: 2

Menge | Artikel Einzelpreis | Gesamtpreis
EUR EUR
Ubertrag
5 1 AMLIEFERUNG-MONTAGE-INBETRIEBMAHME-ERSTE DESINFEKTION

inklusive folgender Leistungen und Materialien:

- Anlieferung, per Spedition oder ProSoda

- Montage

- Betriebsanweisung fir den Umgang mit Druckgasbehaltern
- Kohlensdureflaschenringschlissel, unverlierbar

- Kohlensdure Flaschenhalter

- gine Flasche Sprihdesinfektion fur den Auslaufbereich
- Wasserstop, mechanisch

- Komplettes Schlauchmaterial und Anschlussteile

- Erste Reinigung (empfohlen nach Montage)

- Dokumentation

- Einweisung

Gesamt Netto
zzgl. 19,00 % USt. auf

Gesamtbetrag

Zahlbar innerhalb 14 Tagen mit 2% Skonto, 30 Tage ohne Abzug.

Das Angebot ist bis zur Auftragsbestatigung durch ProSoda freibleibend.
Die Lieferung erfolgt aufgrund der AGB’s der ProSoda GmbH, einsehbar unter www.prosoda.de.
Wir freuen uns auf lhren Auftrag.
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ProSoda

DER SCHLAUBRUNKEN

ProSpda GmbH - Fangdieckstra®e 34 - 22547 Hamburg

Seite: 1

MIETANGEBOT PREMIUM FULLSERVICE

Menge | Artikel Einzelpreis | Gesamtpreis
EUR EUR

1 1 MIETSERVICE PREMIUM AQUAFRESH LIGHT 36 Monate - pro Monat

Folgende Materialien (NEUWARE) und Serviceleistungen sind enthalten:

- AQUAfresh Light Edelstahl/Alustandgerst

- C02 Druckminderer mit Vor- und Nachmanometer

- Amatek Filtergehduse 10", lichtundurchlassig

- Carboflow Filterpatrone 10", Aktivkohlefilter

- Reinigungsmittel und Kleinmaterial

- Arbeitszeit und Fahrtkosten (fur die in der Mietung enthaltenen
Dienstleistungen)

- Die Garantiezeit erhoht sich auf die Dauer der Mietzeit (beinhaltet die
Beseitigung technischer und mechanischer Defekte, die ohne
Fremdeinwirkung auftreten)

2 1 INKLUSIVE ANLIEFERUNG-MONTAGE-INBETRIEBNAHME-ERSTE
DESINFEKTION

- Anlieferung

- Montage

- Betriebsanweisung fir den Umgang mit Druckgasbehaltern
- Kahlensaureflaschenringschlissel, unverlierbar

- Kohlensiure Flaschenhalter

- gine Flasche Sprihdesinfektion fir den Auslaufbereich

- Komplettes Schlauchmaterial und Anschlussteile

- Erste Reinigung (empfohlen nach Montage)

- Dokumentation

- Einweisung

3 1 INKLUSIVE HALBJAHRLICHER WARTUNGSEINHEIT

Der Vorgang beinhaltet:

- Komplette Abtrennung des Systemns vom Wassernetz

- Entfernen der gebrauchten Filterpatrone

- Eingabe des Reinigungsmittels in das komplette System

Zwischensumme




ProSoda

DER SCHLAUBRUNNEN
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Menge

Artikel

Einzelpreis
EUR

Ubertrag

- Sichtkontrolle auf evtl. Schdden, komplette Uberpriifung des Systems
- Staubbefreiung der Kihllammellen am Radiator
- Nach einer Einwirkzeit von ca. 20 Minuten der Reinigungslauge wird
das System wieder komplett an das Wassernetz angeschlossen
und gespiilt
- Einsetzen der neuen Filterpatrone
- Dokumentation der Intervalle
Dauer dieses pesamten Vorganges ca. 1 Stunde.

Gesamt Netto

zzgl. 19,00 % USt. auf

Gesamtbetrag

Der Betrag wird per Lastschrift eingezogen

Das Angebot ist bis zur Auftragsbestatigung durch ProSoda freibleibend.
Die Lieferung erfolgt aufgrund der AGB’s der ProSoda GmbH, einsehbar unter www.prosoda.de.
Wir freuen uns auf Ihren Auftrag.

Gesamtpreis
EUR



114

ProSoda

DER SCHLAUERUNNEN

ProSoda GmhbH - Fangdieckstraife 34 - 32547 Hamburg

HINWEIS: DIE FOLGENDEN POSITIONEN SIND IM PREMIUM MIETSERVICE ENTHALTEN.

Menge | Artikel Einzelpreis | Gesamtpreis
EUR EUR

Folgende Positionen sind bitte halbjahrlich zu kalkulieren (in Anlehnung
an die DIN 6650-6).
In dem Mietservice Premium sind diese komplett enthalten.

1 1 DESINFEKTION EINER TAFELWASSERANLAGE
Der Vorgang beinhaltet:
- Komplette Abtrennung des Systems vom Wassernetz
- Entfernen der gebrauchten Filterpatrane
- Eingabe des Reinigungs- und Desinfektionsmittel in das komplette
System
- Sichtkontrolle auf evtl. Schidden, kamplette Uberpriifung des Systems
- Staubbefreiung der Kihllammellen am Radiator
- Mach einer Einwirkzeit won ca. 20 Minuten der Reinigungslauge wird
das System wieder komplett an das Wassernetz angeschlossen
und gespilt
- Einsetzen der neuen Filterpatrone
- Dokumentation der Intervalle
Dauer dieses gesamten Vorganges ca. 1 Stunde.
Intervall: alle 3-6 Monate empfohlen

INKLUSIVE FILTERPATRONE

INKLUSIVE REINIGUNGS-/DESINFEKTIONSMITTEL
INKLUSIVE ARBEITSZEIT

INKLUSIVE AN- UND ABFAHRT

Zwischensumme

ProSoda GmbH

AH KX
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ProSoda

DEE SCHLAUERUNMEN

Seite: 2

Gesamt Netto
zzgl. 19,00 % USt. auf

Gesamtbetrag

Zahlbar nach Rechnungserhalt - ohne Abzug

Das Angebot ist bis zur Auftragsbestatigung durch ProSoda freibleibend.

Die Lieferung erfolgt aufgrund der AGB’s der ProSoda GmbH, einsehbar unter www.prosoda.de.
Wir freuen uns auf Ihren Auftrag.
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VIl. Eidesstatliche Erklarung

Ich versichere, dass ich die vorliegende Arbeit ohne fremde Hilfe selbstandig ver-
fasst und nur die angegebenen Hilfsmittel benutzt habe. Woértlich oder dem Sinn
nach aus anderen Werken entnommene Stellen sind unter Angabe der Quelle

kenntlich gemacht.

Hamburg, den 09. April 2019

Bérénice Baudry





