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Zusammenfassung

Farbsinnstérungen treten haufig auf, wirken sich auf diverse Bereiche des Lebens
aus und betreffen etwa acht Prozent der mannlichen und etwas weniger als ein
Prozent der weiblichen Bevolkerung Westeuropas. Das Ziel dieser Arbeit ist es zu
ermitteln, in wie weit sich Farbsinnstérungen auf Studierende an der HAW Ham-
burg auswirken und wie der Umgang der Hochschule und deren Lehrenden damit
stattfindet. Mittels einer Querschnittserhebung wurden 148 Lehrende und 1142
Studierende der Hochschule erstmalig zu der Thematik befragt und somit erhoben,
wie der Zustand an der HAW Hamburg ist. Die Ergebnisse der Arbeit zeigen auf,
dass 17,3 Prozent der mannlichen und 1,6 Prozent der weiblichen studierenden
Teilnehmerlnnen von einer Farbsinnstérung betroffen sind. Zumeist geben die Be-
troffenen an, dass sie auf spezifische Barrieren im Studium an der HAW Hamburg
stoRen wirden, welche gleichartig mit denen sind, wie sie in der allgemeinen Lite-
ratur beschrieben werden. Mehrheitlich handelt es sich hierbei um eine unbe-
dachte Farbnutzung von Seiten der Lehrenden beim Einsatz von unterstitzenden
Medien zur Gestaltung von Lehrinhalten, welche es Betroffenen erschwert, das
Studium barrierefrei zu erleben. Weiter zeigen die Ergebnisse, dass einerseits ein
mangelndes Problembewusstsein beim Grolteil der Lehrenden fir das Thema
vorhanden ist und dementsprechend wenig Rucksicht auf die Problematik bei der
Ausfuhrung in der Lehre genommen wird und andererseits, eine Bereitschaft der
Lehrenden zur Besserung der Situation groflitenteils besteht. Weder bei Studieren-
den, noch bei den Lehrenden gab es bzgl. der Angaben fakultats- oder ge-
schlechtsbedingte Unterschiede. Die Ergebnisse der Studie weisen darauf hin,
dass ein Bedarf fur Sensibilisierung zum Thema besteht, damit Barrieren in Hin-

sicht auf Farbsinnstérungen an der HAW Hamburg abgebaut werden kénnen.
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1. Einleitung

Die Gabe ohne Einschrankungen Farben sehen zu konnen, ist etwas sehr Beson-
deres. Menschen, welchen diese Fahigkeit im Ganzen, oder teilweise verwehrt ist,
nehmen ihre Umwelt anders war, als Normalsehende und unterliegen daher im Le-
ben spezifischen Herausforderungen. Solche Herausforderungen finden sich auch
an Hochschulen wieder. Dieses hat zwei Grunde: Erstens, weil Normalsehende
sich nur schwer in die Lage von Betroffenen hineinversetzen kdnnen und zwei-
tens, weil Farbsinnstérungen an Hochschulen ein bisher wenig prasentes Thema
sind. Obwohl etwa acht Prozent der mannlichen und etwas weniger, als ein Pro-
zent der weiblichen Bevolkerung Westeuropas von Farbsinnstorungen betroffen
sind, finden sich im Hochschulalltag, trotz hochschulgesetzlichen Verankerungen,
Barrieren, welche es betroffenen Studierenden immer wieder erschweren, den Un-
terricht problemlos mitverfolgen zu kénnen.

Wie sich Farbsinnstorungen auf Studierende auswirken und was dieses fur ihren
Studienalltag bedeutet, wird in der vorliegenden Arbeit am Beispiel der Hochschu-
le fir Angewandte Wissenschaften Hamburg beschrieben. Mit der Arbeit soll her-
ausgefunden werden, wo die spezifischen Besonderheiten und Herausforderun-
gen liegen, wie damit umgegangen wird und wie damit umgegangen werden soll-
te. Um Antworten auf diese Fragen finden zu kénnen, wird zunachst ein ganzheitli-
ches Bild von Farben und Farbsinnstérungen erstellt und folgend die Ergebnisse
beschrieben, welche mittels eine Querschnittserhebung erhoben wurden. Prakti-
scherweise beschaftigt sich die Arbeit auch mit Handlungsempfehlungen, welche
dazu verhelfen sollen, mit dem Thema bewusster umgehen zu kdnnen.

Insgesamt wird, wie es aus Sicht der Gesundheitswissenschaften gewollt ist, eine
ganzheitliche Sichtweise auf die Thematik gelegt, so dass biomedizinische, psy-
chologische, als auch soziologische Aspekte ihren Platz finden und und so ein

ausfiuhrliches Bild vom Ganzen entstehen kann.



1.1 Aufbau der Arbeit

Die vorliegende Arbeit gliedert sich insgesamt in neun Kapitel und beinhaltet ab-
schliel3end die fur die Arbeit bendtigten Anhange. Im Anschluss zur Einleitung wer-
den im ersten Kapitel die Implikation der Arbeit, die eigentliche Forschungsfrage
und die zu untersuchenden Hypothesen beschrieben. Das zweite Kapitel beschaf-
tigt sich mit Farben an sich und den daraus resultierenden Auswirkungen auf den
Menschen. Es werden die Grundlagen von Farbenlehre, die Physiologie des Far-
bensehens und die psychologische Wirkung von Farben erlautert. Das dritte Kapi-
tel beschreibt das Bild der Farbsinnstérungen aus biomedizinischer Sicht und Ka-
pitel vier erlautert die Auswirkungen von Farbsinnstorungen auf Betroffene. Im
funften Kapitel werden die Methodik mit den Punkten der Onlinebefragung, Date-
nerhebungsinstrument, Studienpopulation, Ruicklaufquote, Stichprobe, sowie der
Datenauswertung vorgestellt. Die eigentlichen Ergebnisse zu den drei untersuch-
ten Gruppen werden im sechsten Kapitel dargestellt. Das siebte Kapitel beinhaltet
Handlungsempfehlungen, welche dazu verhelfen sollen, die Situation fur Beteiligte
in Zukunft besser machen zu kdnnen. Kapitel acht beinhaltet eine Diskussion und

Kapitel neun schlie3t die Arbeit mit einem Fazit ab.

1.2 Implikation und personliche Motivation des Autors

Bereits als Kind entstanden beim Autor erste Kontakte zum Thema, da eine Farb-
sinnstérung in der Familie bekannt war und vorab beim alteren Bruder eine Ein-
schrankung des Farbsehens diagnostiziert wurde. Beginnend im Grundschulalter,
als auch im spateren Verlauf der Schulzeit, hatte der Autor immer wieder Situatio-
nen erlebt, welche auf Grund der Farbsinnstorung spezifische Probleme mit sich
brachten. Erste ernsthafte Einschrankungen folgten, als der Autor bei einer militari-
schen Musterung bedingt durch die Farbsinnstorung als nicht voll tauglich einge-
stuft worden ist und er dadurch fir diverse Einsatzgebiete bei der Bundeswehr als
nicht qualifiziert galt. Auch in der Berufsausbildung zum Gesundheits- und Kran-
kenpfleger ergaben sich spezifische Probleme, bei welchen der Autor nach Wegen
suchen musste, welche es ihm ermdglichen wirden, im spateren Berufsleben

nicht ohne gréRere Einschrankungen arbeiten zu kénnen. Den einstigen Berufs-
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wunsch des Arztes gab der Autor deswegen auf, weil er fur sich feststellte, dass
sein Farbsehvermdgen nicht ausreichte, um elementare farbbedingte Unterschei-
dungen, insbesondere in der klinischen Diagnostik, sowie bei chirurgischen Ein-
griffen, treffsicher machen zu kénnen. Im Rahmen des Studiums der Gesundheits-
wissenschaften an der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg, er-
lebte der Autor weiterhin Umstande, welche es ihm regelmafig erschwerten, den
Unterricht barrierefrei zu erleben. Vor dem Hintergrund dieser Einschrankungen im
Leben, entstand beim Autor die Initiative, sich aus wissenschaftlicher Perspektive
mit der Thematik zu beschaftigen und Lésungsansatze flr das Setting Hochschule

zu entwickeln.

1.3 Forschungsfrage

Vor dem Hintergrund der benannten Kriterien in der Einleitung und der Implikation
der Arbeit ergibt sich folgende Forschungsfrage: ,Welche Auswirkungen haben
Farbsinnstérungen auf Studierende und wie gehen die HAW Hamburg und deren
Lehrenden mit der Thematik um?“ Dariber hinaus werden folgende Hypothesen

aufgestellt, auf welche Diskussion eingegangen wird.

Erste Hypothese:
* H1: Betroffene Studierende mit einer Farbsinnstérung unterliegen an der
HAW Hamburg spezifischen Schwierigkeiten
+ HO: Betroffene Studierende mit einer Farbsinnstorung unterliegen an der

HAW Hamburg keinen spezifischen Schwierigkeiten

Zweite Hypothese:
* H1: Lehrende der HAW Hamburg nehmen ausreichend Riucksicht bei der
Gestaltung ihrer Lehrinhalte in Hinsicht auf Farbsinnstérungen
* HO: Lehrende der HAW Hamburg nehmen nicht ausreichend Rucksicht bei

der Gestaltung ihrer Lehrinhalte in Hinsicht auf Farbsinnstorungen



2. Farben — Verstehen, sehen und fiihlen

Farben sind allgegenwartig im Alltag des Menschen und beeinflussen diesen be-
wusst, als auch unbewusst. Um ein ganzheitliches Bild von Farben, insbesondere
im Zusammenhang mit Farbsinnstérungen zu bekommen, werden einige ausge-
wahlte theoretische Grundlagen in diesem Kapitel vorgestellt. Dazu zahlen die
Grundlagen der Farbenehre, die Physiologie des Farbensehens, sowie die psy-

chologische Wirkung von Farben.

2.1 Grundlagen der Farbenlehre

Eine wesentliche Unterscheidung in der Farbenlehre ist die, der Primar- und Se-
kundarfarben. Als Primarfarben werden Gelb, Cyan und Magenta bezeichnet. Gelb
und Magenta ergeben in der Mischung Rot. Magenta und Cyan ergeben in der Mi-
schung Blau und Cyan und Gelb ergeben in der Mischung Grun. Rot, Blau und
Grun werden als Sekundarfarben definiert. Durch die Mischung von Sekundarfar-
ben lassen sich Tertiarfarben erzeugen (Gekeler, 2010, S. 23f). Vor dem Hinter-
grund der Farbsinnstérungen ist dies wichtig zu wissen, da diese sich auf die Far-
ben Rot, Grin und Blau beziehen. Physikalisch betrachtet, sind Farben eine Zerle-
gung des Lichts in seine spektralen Bestandteile. Durch die additive Farbmi-
schung, also der Zugabe von solchen spektralen Bestandteilen lassen sich Farben
erzeugen. Gleichzeitig kdnnen spektrale Bestandteile entzogen werden, so dass
durch eine subtraktive Farbmischung ebenfalls neue Farben entstehen kdnnen
(Zwimper, 2012, S. 67). Und wie viele Farben lassen sich unterscheiden? Exper-
ten der Farbmetrik geben an, dass es in etwa 150 monochromatische Farben gibt.
Aus diesen 150 ,Einfarben® lassen sich etwa weitere 300.000 Farben mit unter-
schiedlicher Lichtstarke und Sattigung erzeugen. Andere Wissenschaftler geben
an, dass es Millionen unterschiedliche Farben gibt. Dies wirde zumindest den An-
satz erklaren, warum Fernsehgerate mit sechs bis acht Millionen Farben bewor-
ben werden (Causse, 2015, S. 25). Das British Council of Color hat zu der Frage
nach den Anzahl von Farben, welche das Auge vernehmen kann, folgende Anga-
ben gemacht: Es gibt 1400 Blautone, 1375 Brauntone, 1000 Rottone, 820 Grinto-
ne, 550 Orangetbne, 360 Violettténe, 50 Grautone und 12 Weiltone, die vom
menschlichen Auge wahrgenommen werden kénnen (Gekeler, 2010, S. 42).
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Abbildung 1: Primérfarben: Cyan, Magenta und Gelb
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(vgl. Wager, 2017, S. 83)

2.2 Physiologie des Farbensehens

Die Netzhaut des menschlichen Auges beinhaltet zwei Arten von Photorezeptoren,
welche als Stabchen und Zapfen bezeichnet werden. Dabei sind die Stabchen flr
das Sehvermdgen bei hell und dunkel zustandig und die Zapfen flr das Far-
bensehen. Zapfen unterscheiden sich in drei weitere Subtypen, welche als
Rotzapfen, Grinzapfen und Blauzapfen bezeichnet werden. Das physiologische
Farbensehen wird daher trichomates Farbensehen genannt (Wissinger, 2005, S.
30). Grundsatzlich nimmt das menschliche Auge elektromagnetische Strahlungen
mit Wellenlangen auf, welche in den Bereichen zwischen 380 bis 760 nm liegen.
Solche Strahlungen werden als Licht bezeichnet und kénnen direkt von einer
Lichtquelle, wie zum Beispiel der Sonne oder mittels Reflexion durch ein Objekt

ins Auge gelangen (Zwimper, 2012, S. 204).
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Abbildung 2: Kausalitédt zwischen Licht und Farbempfindung

- €8

(Eigene Darstellung in Anlehnung an: Kippers, 2016, S. 78).

Sendet eine Lichtquelle Energiestrahlen in dem fir Menschen sichtbaren Bereich
aus (1), trifft diese folgend auf ein Objekt (2), welches die Strahlung zu einem ge-
wissen Teil absorbiert und die Reststrahlung reflektiert oder transmittiert (3). Der
nun restliche Anteil gelangt als Farbreiz in das menschliche Auge (4) und wird dort
mit Hilfe der Zapfen und Stabchen verarbeitet und an das Gehirn weitergegeben
(5). Hier entsteht nun eine Farbempfindung beim Betrachter (6). Folgend lasst sich
sagen, dass Farben eine Sinnesempfindung sind und nur dann existieren, wenn

ein Betrachter vorhanden ist (Klppers, 2016, S.78).
2.3 Psychologische Wirkung von Farben

Farben haben eine unmittelbare Wirkung auf die Psyche des Menschen. lhnen
werden symbolische Bedeutung und gar magische Krafte zugeschrieben (Zwim-
per, 2012, S.371). Sie sind wesentlich fur das psychologische Wohlbefinden mit-
verantwortlich und l6sen automatisch und haufig unbewusst Assoziationen und
Reaktionen beim Menschen aus. So wurde zum Beispiel die Farbe Rot nur von
sehr wenigen Menschen mit Depressionen in Verbindung gebracht werden.
Leuchtende Farben starken die Aufmerksamkeit und Blau- und Grautone erfullen
eher dort ihren Zweck, wo entspannt werden soll (Vollmar, 2017, S. 10). So kommt
es auch dazu, dass Farben gezielt in der Industrie genutzt werden, um damit be-
stimmte Geflihle zu triggern und so den Betrachter beeinflussen zu kénnen. Es ist
kein Geheimnis, dass weltweit fuhrende Unternehmen schon lange erkannt haben,
dass Farben schneller wirken als Worte. Daher begnugen sie sich nicht dabei, ihre

Produkte in eintdnigem Schwarzweil} zu prasentieren und setzen so, auf anspre-
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chende Identifikationsfarben (KiUppers, 2016, S. 145ff.). Zu den Lieblingsfarben
der Menschen gehéren Ubrigens Blau mit etwa 40 Prozent, gefolgt von Rot, mit
etwa 20 Prozent und an dritter Stelle Grun, mit etwa 10 Prozent. Violett, Braun und
Orange werden dagegen als die unbeliebtesten Farben benannt (Vollmar, 2017, S.
11).

Tabelle 1: Psychologische Bedeutung von Farben

Farbe Psychologische Bedeutung

Gelb Extrovertiert Dynamisch Veranderung
Orange Fanatisch Aktiv Uberschdumend
Grin Realistisch Lebensfroh Naturverbunden
Tarkis Konzentrisch Spannung Beharrung
Magenta Idealistisch Theoretisch Transzendent

Unbeteiligt Abgeschirmt Sich-Verstecken

Schwarz Pessimistisch Zwang Hoffnungslos

Weil} lllusionar Auflosung Realitatsfern

(in Anlehnung an: Kiippers, 2016, S. 146)

3. Farbsinnstérungen

Bei der Farbsinnstérung handelt sich um eine Stérung des Farbensehens, welche
in der Regel angeboren, oder seltener, im Laufe des Lebens erworben wurde
(Pschyrembel, 2017. S. 562). Angeborene Storungen lassen sich in drei Gruppen
einteilen. 1. Monochromasie (Achromatopsie, totale Farbenblindheit): Monochro-
mate Personen unterscheiden lediglich zwischen Schwarz und Weil3 und erleben
ihre Umwelt ohne weitere Farben. Ihre Farbempfindung gleicht Schwarzweil3-Fo-
tographien, so dass bunte Farben in Grauvarianten wahrgenommen werden. 2. Di-
chromasie (Zweifarbensehen): Dichromasie zahlt zu der am haufigsten auftreten-
den Farbsinnstorung. Betroffene Personen erleben Ihre Umwelt in einem Zweifarb-

muster. Zu den Untergruppen der Dichromasie zahlen die Protanopie (Rotblind-
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heit), Deuteranopie (Grunblindheit) und die Tritanopie (Blaublindheit). 3. Anomale
Trichromasie (anomales Dreifarbensehen): Bei der anomalen Trichromasie wer-
den viele Farben aus allen drei Farbbereichen wahrgenommen, wobei jedoch ein
Farbbereich nicht vollausgebildet ist. Einzelne Farbkomponenten mussen starker
ausgefullt sein, damit sie von Betroffenen einer anomalen Trichromasie korrekt
empfunden werden kénnen. Zu den Untergruppen der anomalen Trichromasie
zahlen die Protanomalie (Rotschwache), Deuteranomalie (Grinschwache) und die
Tritanomalie (Blauschwache). Die Grenzen wischen dem Zweifarbensehen und
dem anomalen Dreifarbensehen kdnnen unterschiedlich ausfallen und lassen sich
nicht immer klar trennen (Kuchenbecker, 2016, S. 8). Die Klassifizierung der ICD
10 ordnet die Farbsinnstorungen im Kapitel H53.5 ein (ICD-Code, 2019).

Farbsinnesstdrungen treten haufig auf und werden rezessiv geschlechtsgebunden
vererbt. Die Pravalenz der mannlichen Bevolkerung in Europa liegt bei etwa acht
Prozent und die der weiblichen bei unter einem Prozent (Pschyrembel, 2017. S.
562). Es zeigen sich Schwankungen in der Pravalenz zwischen verschiedenen
Population, so dass bei mannlichen Schwarzafrikaner eine Pravalenz von etwa
drei Prozent und bei mannlichen Chinesen und Japanern von vier bis sechs Pro-
zent zu rechnen ist (Kuchenbecker, 2016, S. 9). Die niedrigsten Pravalenzen zei-
gen sich bei amerikanischen Ureinwohnern und bei Bewohnern von sudpazifi-
schen Inseln (Wissinger, 2005, S. 29). Es ist dartiberhinaus davon auszugehen,
dass etwa zwanzig bis dreiRig Prozent der Erwachsenen mit einer Farbsinn-

storung nicht wissen, dass sie davon betroffen sind (Kvitle, 2018, S. 832)

Diagnostisch konnen Farbsinnesstorungen qualitativ, als auch quantitativ bestimmt
werden. Bei qualitativen Untersuchungen werden in der Regel Screeningtests mit-
tels Farbtafeln wie zum Beispiel der Stilling-Tafeln, Ishihara-Tafeln, oder dem Farn-
sorth-Panel-D15-Test durchgeflhrt. Eine genauere Diagnostik erfolgt quantitativ
mittels einer Untersuchung mit dem Anomaloskop (Pschyrembel, 2017. S. 562).
Das Ziel der Untersuchung mit dem Anomaloskop besteht darin, eine klare Diffe-
renzierung bei angeborener Farbsinnstorung zu machen. Es lassen sich so Prot-
anomalie, Protanopie, Deuteranomalie und Deuteranopie genau von einander dif-

ferenzieren und eine Diskriminationsfahigkeit abbilden (Kroll et al, 2008, S.41).
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Abbildung 3: Vergleichsbilder unterschiedlicher Farbwahrnehmungen bei vorliegender Farbsinnsto-
rung. a: normale Farbwahrnehmung, b: Griinschwéche, c: Rotschwéche, d: Blauschwéche und e:

komplette Farbenblindheit. (Eigene Darstellung)

4. Auswirkungen von Farbsinnstorungen

Farbsinnstérungen kénnen sich auf diverse Bereiche des Lebens auswirken. Fir
den Alltag lassen sich Situationen, bei denen Farben eine Rolle zur Bewaltigung
spielen, in vier Kategorien, als sogenannte Farbaufgaben einteilen. Dazu zahlen
die vergleichenden Farbaufgaben, konnotative Farbaufgaben, denotative Farbauf-
gaben und asthetische Farbaufgaben. Bei den vergleichenden Farbaufgaben han-
delt es um solche, bei welchen es einer Ubereinstimmung oder Unterscheidung

bedarf, wie zum Beispiel dem Dekorieren eines Hauses. Konnotative Aufgaben
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sind die Aufgaben, bei welchen Farben bestimmte Bedeutungen zugewiesen wer-
den, wie dem Erkennen von Verkehrssignalen oder chemischen Prifungen. Deno-
tative Aufgaben stehen fur die Identifizierung oder Unterscheidung komplexer In-
formationen, wie die Suche nach farbigen Objekten, um diese von ihrem Hinter-
grund zu unterscheiden. Asthetische Farbaufgaben treten dann auf, wenn Emotio-
nen oder bestimmte Ideen vermittelt werden sollen (Chakrabarti, 2018, S.86). Wie
bereits im letzten Kapitel beschrieben, sind Betroffene zwar in der Lage Farben zu
sehen, haben jedoch, abhangig von der Art der Farbsinnstérung, Schwierigkeiten,
diese Farben korrekt zu interpretieren. Da Farben unter anderem als Hilfsmittel zur
Lésung von Codierungen genutzt werden, haben Betroffene von klein auf Proble-
me damit, solchen Farbaufgaben gerecht zu werden. Beginnend bei einfachen
Tatigkeiten wie zum Beispiel dem Beeren pflicken, dem Auffinden von farbigen
Gegenstanden (roter Ball im grinen Gras) oder der Teilnahme am
Mannschaftssport, wo Teammitglieder anhand von farbigen Leibchen erkannt
werden mussen, unterliegen Betroffene Herausforderungen, welche sich auf
edukative und den sozioemotionale Ebenen auswirken kdnnen. Im Setting Schule
und Hochschule kann es dazu kommen, dass Betroffene Inhalte im Unterricht
nicht korrekt, oder mit Muhe und dann zeitverzogert wahrnehmen. Folgend kann
es zu einem Gefuhl der Unsicherheit bis hin zur Frustration kommen. Mit besonde-
ren Schwierigkeiten haben Betroffene in den Bereichen der Kunst (Bsp. Nutzung
falscher Farben beim Malen), Chemie (Bsp. Unfahigkeit Lackmuspapier korrekt zu
lesen), Biologie (Bsp. Unterscheidung von Pflanzenarten), Physik (Bsp. Drahte
richtig erkennen und Prismen verstehen), Mathematik (Bsp. Diagramme und
Graphen richtig deuten) und Geographie (Bsp. Karten korrekt lesen und interpre-
tieren) zu rechnen (Kvitle, 2018, S. 832 ff.).

5. Methodik

In dem folgenden Kapitel wird die Methodik vorgestellt, welche zur Bearbeitung
der Fragestellung als geeignet erschien. Beginnend mit der Beschreibung von On-
linebefragungen, welche das Mittel der Wahl bei der Erhebung waren, werden fort-
setzend das Datenerhebungsinstrument, die Studienpopulation inklusive Rucklauf-

quote und Stichprobe, sowie die Datenauswertung erlautert.
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5.1 Onlinebefragung

Onlinebefragungen liegen voll im Trend. Wahrend in Deutschland im Jahr 1995
der prozentuelle Anteil der durchgefuhrten Befragungen im Onlineformat noch bei
null Prozent lag, war der Anteil im Jahr 2005 bereits auf 22 Prozent gestiegen
(Diekmann, 2014, S. 503). Der Onlinefragebogen ist nach dem Telefon-Interview
zur mittlerweile wichtigsten vollstrukturierten Befragungstechnik geworden, die im
privatwirtschaftlichen, als auch im akademischen Bereich Anwendung findet (Bortz
und Déring, 2016, S. 414). Zu den Ublichen Arten von Onlinebefragungen zahlen
die Web-Befragungen zu Unterhaltungszwecken, Befragungen mit uneinge-
schrankt selbstrekrutierten Teilnehmerschaft, Befragungen mit uneingeschrankt
Freiwilligen-Panels, Intercept-Befragungen, listenbasierte Befragungen, Befragun-
gen eines vorrekrutierten Panels von Internetnutzern und Befragungen eines vor-
rekrutierten Panels aus der Bevolkerung (Diekmann, 2014, S. 50324f). Wie bei al-
len anderen Befragungsformaten, gibt es auch bei der Onlinebefragung Vor- und
Nachteile. Zu den Vorteilen zahlen unter anderem eine Kosten- und Zeitersparnis,
Alokalitat, direkte Verflugbarkeit der Daten, keine Intervieweffekte, sowie multi-
mediale Anwendungsmoglichkeiten und flexible Filterfihrungsoptionen. Zu den
moglichen Nachteilen zahlen eine Schwache bei der Reprasentativitat mit er-
schwerten Ziehung einer Zufallsstichprobe, moglichen Mehrfachteilnahmen, relativ
geringen Rucklaufquoten und technische Anforderungen (Gusy und Marcus, 2012,
S. 4). Zudem kommt, dass bei Onlinebefragungen mit einer hdheren Verweige-
rungs- und Abbruchquote zu rechnen ist, als dies zum Beispiel bei personlichen
Interviews bekannt ist. Dies hangt damit zusammen, dass eine motivierende Wir-
kung und Kommunikation mittels Interviewer fehlt. Zudem kann es durch die allge-
meine Zunahme von Onlinebefragungen zu einer Ubersattigung fiihren, so dass
eine grundsatzliche Bereitschaft zur Teilnahme an Onlinebefragungen sinkt (Bortz
und Doéring, 2016, S. 415).

Vor dem Hintergrund der Vorteile einer Onlinebefragung wurde diese als Methode
gewahlt, um die Querschnittserhebung durchzuflihren zu kénnen. Vor allem war
es bei der Erhebung wichtig, eine moglichst gro3e Anzahl von betroffenen Perso-
nen ausfindig zu machen, da diese aus keinem Register oder ahnlichem mit dem
Vermerk einer Farbsinnstorung zu entnehmen sind und es anderweitig, unter dem

Autor gegebenen Moglichkeiten nicht machbar gewesen ware, anders an die Da-
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ten zu kommen.

5.2 Datenerhebungsinstrument

Der Aufbau eines standardisierten Fragebogens ist in der Regel in die Fragebo-
genelemente: 1. Fragebogentitel 2. Fragebogeninstruktion 3. Inhaltliche Frageblo-
cke 4. Statistische Angaben 5. Fragebogen-Feedback und 6. Verabschiedung ge-
gliedert (Bortz und Déring, 2016, S. 406). Da kein standardisierter Fragebogen zur
Verfigung stand, wurde unter Berlcksichtigung der benannten Vorgaben ein eige-
ner Fragebogen konzipiert, welcher im Anhang zu entnehmen ist. Als geeignete
Surveyplattform fur die Befragung erwies sich Umfrageonline, da diese dem Autor
auf Grund seiner Hochschulzugehdrigkeit eine kostenfreie und erweiterte Nutzung
bot. Das vierte Fragebogenelement wurde in der Befragung an die erste Stelle
gesetzt. Dies diente zur Vereinfachung der Datenauswertung bei spaterer Filter-

setzung.

Die Fragebogen wurden so gestaltet, dass die Teilnehmerlnnen diesen innerhalb
weniger Minuten bearbeiten konnten. Alle Studierenden erhielten einen Fragebo-
gen, wobei den Betroffenen auf Grund eines vorab eingestellten Algorithmus mehr
Fragen gestellt worden sind, als Nichtbetroffenen. Alle Lehrenden erhielten einen
identischen Fragebogen. Bei beiden Fragebdgen bestanden die Antwortformate
zumeist aus geschlossenen Items und nur wenige Fragen enthielten ein freies

Antwortfeld, bei welchem die Befragten einen Flieldtext einbauen konnten.

Die Befragung wurde unter einem anderen Titel, als dem der Arbeit durchgefuhrt.
Der genutzte Titel ,Ich sehe was, was du nicht siehst, welcher vielen Menschen in
Verbindung mit einem Spiel bekannt ist, wurde bewusst salopp formuliert, da da-
durch erhofft wurde, mehr Aufmerksamkeit fur Teilnahmebereitschaft bei der Studi-

enpopulation zu erzeugen.

Zu Beginn der Befragung wurde auf die Datenschutzrichtlinien verwiesen und an-

gegeben, dass die Daten nicht an Dritte weitergegeben wurden.
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5.3 Studienpopulation, Riicklaufquote und Stichprobe

Insgesamt wurden zur Durchfihrung der Studie, welche vom 14.10.2019 bis zum
27.10.2019 fur die Teilnahme freigeschaltet war, 18.337 Studierende und 1.115
Lehrende angeschrieben. Der Zeitpunkt der Studie wurde zu Beginn des Semes-
ters gelegt, da die Annahme bestand, dass die Teilnehmerlnnen in sich diesem
Zeitraum noch nicht vermehrt mit der Vorbereitung auf anstehende Leistungsnach-
weise beschaftigen und somit eine hdhere Teilnahmebereitschaft zeigen wirden.
Die Studienpopulation war listenbasiert, da die Hochschulemailadressen der Teil-
nehmerlnnen durch einen internen Emailverteiler zugangig waren und so der
GroRteil von Studierenden und Lehrenden angeschrieben werden konnte. Uber
die aktuellen immatrikulierten Studierenden und angestellten Mitarbeiterlnnen hin-
aus, konnten ehemalige Angehorige der Hochschule, welche noch Uber eine gulti-
ge Hochschulemailadresse verfugten, ebenfalls erreicht werden. Die Rucklaufquo-
te bei den Lehrenden lag mit 148 Teilnehmerlnnen bei 13.27 Prozent. Die Ruck-
laufquote der Studierenden lag bei 6.21 Prozent und ergab somit eine Stichprobe

von 1.142 Teilnehmerlnnen.

Abbildung 4: Riicklaufquote der Studie. Angaben in Prozent (Eigene Darstellung)

Studierende . 93,8
Lehrende - 86,7

a 20 40 60 a0 100

@Eteigenommen [nicht teilgenommen

5.4 Datenauswertung

Die Datenauswertung fur die Hochschule als Akteur erfolgte mittels einer Literatur-
recherche. Dafur wurde die Homepage der HAW Hamburg nach Informationen
durchsucht und relevante Gesetzestexte gesichtet. Die Datenauswertung bei den
Lehrenden und den Studierenden erfolgte mittels einer deskriptiven Beschreibung

der Ergebnisse aus der Befragung. Mittels eines Analyseplans wurde vorab be-
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stimmt, bei welchen Fragen Zusammenhange auf Geschlecht und Fakultatszuge-
horigkeit, sowie Zusammenhange aus Fragen der Lehrenden zu Antworten den
Studierenden beschrieben werden sollten. Zur Signifikanzpriafung wurde der Chi-
Quadrat-Test angewendet. Da die Anzahl der Angaben Divers zur Frage nach dem
Geschlecht sehr gering ausgefallen sind, wurde diese Variable nicht einzeln bei
geschlechtsspezifischen Zusammenhangen berucksichtigt.

Die Fragen 3, 4, 5 und 7 der Lehrenden wurden als Kernfragen bezeichnet, da die
Ergebnisse hieraus als besonders wichtig erschienen. Bei den Studierenden galt
dies flur die Fragen 7, 10, 12 und 13.

Fir die Antworten, welche im Freitext formuliert werden konnten, wurden Antwort-

kategorien erstellt, in welche folgend die jeweiligen Inhalte zugeordnet wurden.

6. Ergebnisse

In den folgenden Abschnitten werden die Ergebnisse deskriptiv beschrieben. Die
Ergebnisse werden unterteilt in Hochschule, Lehrende und Studierende.

Die Ergebnisse der Querschnittserhebung werden unter dem jeweils tatsachli-
chem n dargestellt, da eine geringe Anzahl von Befragten den Fragebogen nicht
vollstandig ausgefullt hatte und sich so die Stichprobe im Verlauf der Befragung

geringflgig anderte.

6.2 Hochschule

Allgemeines zur Hochschule flir angewandte Wissenschaften Hamburg:

Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaftlichen Hamburg, kurz HAW Ham-
burg, ist eine Hochschule der Freien und Hansestadt Hamburg, welche ein Pro-
gramm mit insgesamt 41 Bachelor- und 37 Masterstudiengangen anbietet. Im Win-
tersemester 2018/2019 waren 17092 Studierende eingeschrieben, von welchen
circa 2500 aus dem Ausland kamen, um hier zu studieren. Die Hochschule wird in
vier Fakultaten unterteilt, an welchen die Lehre stattfindet. Dazu gehéren die Fa-
kultat Life Sciences, die Fakultat Technik und Informatik, die Fakultat Wirtschaft

und Soziales und die Fakultat Medien, Design und Information. Insgesamt sind an
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der HAW Hamburg 401 Professorinnen und Professoren, 492 Lehrbeauftragte,
399 wissenschaftliche Mitarbeiter/innen und 486 Mitarbeiter/innen in Technik und
Verwaltung beschaftigt (HAW Hamburg, 2019). Stand: Wintersemester 2018/2019.

Grundsatzlich sind Hochschulen laut dem Hochschulrahmengesetz dazu verpflich-
tet, die Belange von Studierenden mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen zu be-
rucksichtigen. Studierenden soll es maglich sein, Angebote der Hochschule mdg-
lichst ohne Hilfe Dritter in Anspruch nehmen zu kénnen (§2 Abs. 4, Hochschulrah-
mengesetz). Die HAW Hamburg geht dieser Forderung im Allgemeinen nach und
stellt auf seiner Internetseite wichtige Informationen fir Studierende mit gesund-
heitlicher Beeintrachtigung zur Verfugung. Es wird bei den Informationen Uberge-
ordnet auf gesundheitliche Einschrankungen eingegangen. Zum Umgang mit
Farbsinnstérungen lassen sich aus diesen Angaben keine spezifischen Inhalte
entnehmen (HAW Hamburg, 2019). Die Hochschule hat jedoch im Jahr 2014
einen Dozentenleitfaden mit dem Titel: ,Menschen mit Behinderung oder chroni-
scher Erkrankung ein Studium ermdglichen® adaptiert, welcher vorab an der Jus-
tus-Liebig-Universitat Giel3en erstellt wurde und aus welchem sich nutzliche Infor-
mationen auch in Betracht auf barrierefreie Lehre am Beispiel von Farbsinnstorun-
gen entnehmen lassen. Aus Hinsicht der Literaturrecherche stellen die Inhalte die-
ses Dozentenleitfadens die wichtigsten Informationen zu Beantwortung der Frage

in Hinblick auf die Hochschule als Akteur dar.

Gleich zu Beginn des Leitfadens werden Lehrende dazu ermuntert, eine Bereit-
schaft zur Unterstlitzung zu signalisieren. Gesundheitliche Einschrankungen bei
Studierenden sind nicht immer sichtbar und Studierende haben haufig Hemmun-
gen, von sich aus, auf Lehrende mit ihren Anliegen zuzugehen (HAW Hamburg,
2014, S.6). Ein Abschnitt des Leitfadens empfiehlt Lehrenden den besonderen
Umgang mit Studierenden, welche im Bereich Sehen eingeschrankt sind. Hier wird
unter anderem darauf eingegangen, dass Lehrende darauf achten sollen, dass der
Kontrast zwischen Schrift und Hintergrund mdéglichst stark sein soll und grundsatz-
lich grol3 und sauber geschrieben wird. Als hilfreich wird die Nutzung von weilder
und gelber Kreide genannt und weiter, dass projizierte und geschriebene Informa-
tionen verbalisiert werden sollen. So kdnnen Inhalte von Studierenden mit allen

Sehstdrungen besser nachvollzogen werden (HAW Hamburg, 2014, S.17). Prakti-
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scherweise wird im Dozentenleitfaden zusatzlich aufgefihrt, wie Dokumente bar-
rierefrei mit Unterstlitzung der Plattform www.di-ji.de gestaltet werden konnen.
Lehrende sollen diese nutzen, damit ihre Lehrinhalte nicht nur flr von betroffenen
Studierenden besser genutzt werden kdnnen, sondern allgemein einen Mehrwert
erzielen (HAW Hamburg, 2014, S.23).

Neben dem Leitfaden bietet die HAW Hamburg Angebote wie Sprechstunden von
Behindertenvertretern und peer to peer Programme an, damit Studierende mit ge-

sundheitlichen Einschrankungen sich beraten lassen und austauschen konnen.

6.3 Lehrende

Den Lehrenden wurden insgesamt zehn Fragen gestellt, wobei drei davon rein
formell waren und dabei die Emailadresse, die Erwlinschtheit zur Riickmeldung
bezlglich der Studienergebnisse und ein Feedback erhoben wurden. Sieben Fra-

gen hatten einen direkten Bezug auf die Studienergebnisse.

Insgesamt nahmen an der Umfrage 148 Lehrende teil. Die Geschlechterverteilung
lag mit 89 mannlichen Lehrenden bei 60,1%, gegenuber 54 weiblichen Lehrenden,
was einem Anteil von 36,5% entsprach. Funf Lehrende (3,4%) bezeichneten ihr
Geschlecht als divers. 49 Lehrende (33,3%) gaben an, dass sie zur der Fakultat
LS angehoren. 35 Lehrende (23,8%) gaben an, dass sie der Fakultat Ti angeho-
ren. 36 (24,4%) Lehrende gaben an, dass sie zu der Fakultat MDI angehdren und
27 Lehrende (18,4%) gaben an, dass sie zu der Fakultdt WS angehdren. Bei der
Auswertung der Ergebnisse zeigten sich fakultats- und geschlechtsbedingte Unter-
schiede bei den Angaben der Lehrenden, welche sich jedoch bei allen Fragen als
nicht signifikant erwiesen und folgend nicht einzeln vorgestellt werden. Signifikante
Ergebnisse, welche sich bei der Uberschneidung von Antworten der Lehrenden zu

Antworten zu Studierenden aufzeigten, werden einzeln beschrieben.

Beginnend mit den ersten zwei Fragen nach dem Geschlecht und der Fakultatszu-
gehorigkeit, wurde in der dritten Frage erhoben, ob die Lehrenden sich schon ein
mal Gedanken dazu gemacht hatten, ob Studierende mit einer Farbsinnstérung

spezifische Schwierigkeiten im Setting Hochschule an der HAW Hamburg haben.
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Hier gaben 89 Lehrende (60,1%) an, dass sie sich noch keine Gedanken dazu ge-
macht hatten. 59 Lehrende (39,9%) gaben hingegen an, dass sie sich schon mal

Gedanken dazu gemacht hatten.

Abbildung 5: Gedanken machen der Lehrenden zum Thema. Angaben in Prozent. N= 147(Eigene
Darstellung)
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In Frage Vier sollten Lehrende angeben, ob sie bei der Gestaltung von unterstut-
zenden Medien ihrer Lerninhalte (PowerPoint, Diagramme, Statistiken, Software
etc.) bericksichtigen wirden, dass Studierende mit einer Farbsinnstérung ihrem
Unterricht barrierefrei folgen konnen. Hierzu gaben 41 Lehrende (28,5%) an, dass
sie dies tun wirden. 103 Lehrende (71,5%) gaben jedoch an, dass sie dieses nicht

berlucksichtigen wirden.

Abbildung 6: Beriicksichtigung von Lehrenden bei Gestaltung von unterstiitzender Medien. Anga-

ben in Prozent. N= 144 (Eigene Darstellung)
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Die Annahme eines signifikanten Zusammenhangs zwischen der Frage drei und
vier bestétigt sich. Es zeigt sich eine deutliche Uberlagerung der Antworten ,nein*
und ,nein“. ((Q2)1= 29,75, p< .001).

Tabelle 2: Chi-Quadrat Test zum Zusammenhang aus Frage drei und vier der Lehrenden

Chi-Quadrat-Tests

Asymptotische Exakte Exakte
Signifikanz Signifikanz (2 Signifikanz (1
Wert df (zweiseitig) seitig) seitig)
Chi-Quadmat nach Pearson 29,747° 1 000
Kontinuititskorrektur” 27,729 1 000
Likelihood-Quotient 30,086 i 000
Exakter Test nach Fisher 000 000
Zusammenhang linear-mit- 29,540 1 000
linear
Anzahl der glltigen Fille 144

Lehrende, welche fakultatsubergreifend angaben, dass sie sich sich zu dem The-
ma schon mal Gedanken gemacht hatten, gaben auch zu 53,5% an, dass sie bei
der Gestaltung unterstitzender Medien auf Studierende mit Farbsinnstérung
Ruicksicht nehmen wirden. 46,5 % der Lehrenden, welche bereits Gedanken zum

Thema machten, berlcksichtigten dies bei der Gestaltung nicht.

Abbildung 7: Zusammenhédngende Angaben der Lehrenden welche sich zum Thema Gedanken
machen zur Beriicksichtigung bei der Gestaltung von unterstiitzender Medien. Angaben in Prozent.

N= 58 (Eigene Darstellung)
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Bei Frage funf handelte es sich um eine Schatzfrage, bei welcher Lehrende Anga-
ben dazu machen sollten, in weit Studierende mit einer Farbsinnstérung spezifi-
sche Schwierigkeiten im Setting Hochschule an der HAW Hamburg hatten. Leh-
rende konnten hier zwischen Antwortfeldern: Keine Schwierigkeiten, selten
Schwierigkeiten, gelegentlich Schwierigkeiten und haufig Schwierigkeiten auswah-
len. Von den 142 Lehrenden schatzten sechs (4,2%), dass es keine und 47
(33,1%), dass es selten spezifische Schwierigkeiten geben wirde. Die meisten,
namlich 68 Lehrende (47,9%) schatzten, dass es gelegentlich und 21 Lehrende
(14,8%), dass haufig spezifische Schwierigkeiten vorliegen wirden. Es konnte bei
den Angaben dieser Frage kein signifikanter Zusammenhang zu den Angaben der

Studierenden aus Frage 7 aufgezeigt werden.

Abbildung 8: Einschétzung der Lehrenden bzgl. spezifischer Schwierigkeiten. Angaben in Prozent.
N= 142 (Eigene Darstellung)

60

50

47,9
e
% 33,1
0
20 14,8
|

o

Keine Schwierigkeiten Selten Schwierigkeiten Gelegentlich Haufig Schwierigkeiten
Schwierigkeiten

Ahnlich wie bei der vorherigen Frage, wurden Lehrende bei Frage sechs dazu ge-
beten einzuschatzen, in wie weit sie denken, dass eine ausreichende Barrierefrei-
heit fur Studierende mit einer Farbsinnstorung im Setting Hochschule an der HAW
Hamburg vorliegt. Lehrende konnten hier zwischen Antwortfeldern: Ausreichend,
etwas ausreichend, unzureichend und sehr unzureichend auswahlen. Von den 140
Lehrenden schatzten 18 (12,9%), dass eine ausreichende, 48 (34,3%), dass eine
etwas ausreichende und 62 (44,3%), welches den grofdten Anteil ausmachte, dass
eine unzureichende Barrierefreiheit vorliegt. 12 Lehrende (8,6%) schatzten zudem,
dass eine sehr unzureichende Barrierefreiheit vorliegt. Es konnte bei den Anga-
ben dieser Frage kein signifikanter Zusammenhang zu den Angaben der Studie-

renden aus Frage 12 aufgezeigt werden.
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Abbildung 9: Einschétzung der Lehrenden bzgl. der Barrierefreiheit fiir Studierende. Angaben in

Prozent. N= 140 (Eigene Darstellung)
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Mit der siebten Frage wurde die Anpassungsbereitschaft der Lehrenden zur The-
matik untersucht. Lehrende sollten durch die Antwortfelder: ja, bereit; nein, nicht
bereit und abhangig vom Aufwand angeben, in wie weit sie bereit waren, ihren Un-
terricht so anzupassen, dass Studierende mit einer Farbsinnstorung diesen besser
mitverfolgen kdnnen. Von den 140 Lehrenden gaben 105 (75%) an, dass sie bereit
waren, ihren Unterricht anzupassen. 35 Lehrende sagten, dass es fur sie abhan-
gig vom Aufwand ware. Keiner der Befragten gab an, dass er oder sie nicht bereit

ware, den Unterricht dementsprechend anzupassen.

Abbildung 10: Anpassungsbereitschaft der Lehrenden. Angaben in Prozent. N= 140 (Eigene Dar-
stellung)
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6.4 Studierende

Den Studierenden wurden insgesamt 16 Fragen gestellt, wobei zwei davon for-
mell waren und dabei die Emailadresse, sowie die Erwlnschtheit zur Riuckmel-
dung bezuglich der Studienergebnissen erhoben wurde. Fur Studierende, welche
in der dritter Frage verneinten, dass bei lhnen eine Farbsinnstérung vorliegt, war
der Fragebogen folgend zu Ende. 14 Fragen hatten einen direkten Bezug auf die

Studienergebnisse.

Insgesamt nahmen an der Umfrage 1142 Studierende teil. Die Geschlechtervertei-
lung lag mit 459 mannlichen Studierenden bei 40,2%, gegenluber 678 weiblichen
Studierenden bei 58,9%. Zehn Studierende (0,9%) bezeichneten ihr Geschlecht
als divers. 339 Studierende (29,8%) gaben an, dass sie der Fakultat Tl angehd-
ren. 348 Studierende (30,6%) gaben an, dass die der Fakultat LS angehdren. 280
Studierende (24,6%) gaben an, dass sie der Fakultdt MDI angehéren und 171 Stu-
dierende (15%) gaben an, dass sie der Fakultat WS angehdren. Bei der Auswer-
tung der Ergebnisse zeigten sich fakultats- und geschlechtsbedingte Unterschiede
bei den Angaben der Studierenden, welche sich jedoch bei allen Fragen als nicht
signifikant erwiesen und folgend nicht einzeln, mit Ausnahme der dritten Frage,
vorgestellt werden. Signifikante Ergebnisse, welche sich bei der Uberschneidung
von Antworten der Lehrenden zu Antworten zu Studierenden aufzeigten, werden

einzeln beschrieben.

In der Dritten Frage wurde erhoben, ob bei den Studierenden eine Farbsinnsto-
rung vorliegen wirde. Hier gaben insgesamt 91 Studierende (7,97%) an, dass
dies auf sie zutreffen wirde. 1047 Studierende (92%) gaben an, dass bei lhnen
keine Farbsinnstdrung vorliegen wurde. Die geschlechtsbedingte Verteilung ergab,
dass von allen mannlichen Studierenden insgesamt 79 (17,3%) von einer Farb-
sinnstérung betroffen waren. Von den weiblichen Studierenden waren 11 (1,6%)
von einer Farbsinnstérung betroffen. Fakultatsbedingt gaben 49 betroffene Studie-
rende (53,9%) an, dass sie der Fakultat Tl angehoren. 18 betroffene Studierende
(19,8%) gaben an, dass sie der Fakultat LS angehdren. 12 betroffene Studierende
(13,2%) gaben an, dass sie der Fakultat WS angehdren und weitere 12 Studieren-

de (13,2%) gaben an, dass sie der Fakultat MDI angehdren.
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Abbildung 11: Betroffene Studierende unterteilt nach Fakultdt. Angaben in absoluten Zahlen. N= 91
(Eigene Darstellung)
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In Frage vier wurde erhoben, ob die Farbsinnstorung bei den betroffenen Studie-
renden arztlich diagnostiziert sei. 70 Studierende (77,8%) gaben an, dass die
Farbsinnstérung arztlich diagnostiziert sei. 20 Studierende (22,2%) gaben hinge-
gen an, dass die Farbsinnstorung arztlich nicht diagnostiziert sei.

In der finften Frage wurde erhoben, welche Art der Farbsinnstérung vorlag. Stu-
dierende konnten hier unter den Mdglichkeiten Griinsehschwéache, Rotsehschwa-
che, Blausehschwache, komplette Farbenblindheit oder weil} nicht auswahlen. Es
wurde bei der Frage bewusst auf die Unterscheidung zwischen Dichromasie und
Trichromaise (bei Rot, Griin und Blau) verzichtet, da die Ubergéange teilweise sehr
nah bei einander liegen und daher damit zu rechnen war, dass dies zu Verwirrung
bei den Befragten fuhren wirde. Die Studierenden gaben folgend an, dass bei 35
von ihnen eine Grinsehschwache (41,1%), bei 33 eine Rotsehschwache (38,8%),
bei dreien eine Blausehschwache (3,5%) und bei vier Studierenden eine komplette
Farbenblindheit (4,7%) vorlag. 10 Studierende (11,8%) konnten ihre Farbsinnsto-

rung nicht spezifisch zuordnen.
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Abbildung 12: Farbsinnstérungsarten der Studierenden. Angaben in absoluten Zahlen. N= 86 (Ei-

gene Darstellung)
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Die sechste Frage beschaftigte sich mit der Erhebung von spezifischen Schwierig-
keiten beim Bewaltigen von Ublichen Alltagsangelegenheiten von Betroffenen. Als
Antwortmoglichkeiten standen hier keine Schwierigkeiten, selten Schwierigkeiten,
gelegentlich Schwierigkeiten und haufig Schwierigkeiten zu Verfigung. 16 Studie-
rende (19%) gaben an, dass sie keine, 40 Studierende (47,6%), dass sie selten,
25 Studierende (29,8%), dass sie gelegentlich und drei Studierende (3,6%), dass
sie haufig spezifische Schwierigkeiten beim Bewaltigen ihrer Ublichen Angelegen-

heiten im Alltag hatten.

In Frage sieben wurden Studierende dazu befragt, ob sie auf Grund der Farbsinn-
stérungen Schwierigkeiten im Setting Hochschule an der HAW Hamburg hatten.
Als Antwortmoglichkeiten standen hier keine Schwierigkeiten, selten Schwierigkei-
ten, gelegentlich Schwierigkeiten und haufig Schwierigkeiten zur Verfugung. 20
Studierende (24,7%) gaben an, dass sie keine, 23 Studierende (28,4%), dass sie
selten, 26 Studierende (32,1%), dass sie gelegentlich und 12 Studierende
(14,8%), dass sie haufig Schwierigkeiten auf Grund der Farbsinnstérung im Set-
ting Hochschule an der HAW Hamburg hatten. Es konnte bei den Angaben kein si-
gnifikanter Zusammenhang zur Fakultatszugehdrigkeit und zu Angaben aus der

funften Frage der Lehrenden geschlossen werden.
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Der angenommene Zusammenhang von Frage sechs zu Frage sieben bestatigt
sich als signifikant (r (84)= .634, p< .001)“, Dies bedeutet, dass Studierende, wel-
che angaben, dass sie im Alltag Schwierigkeiten hatten auch Schwierigkeiten an
der HAW Hamburg haben.

Abbildung 13: Vergleich zwischen spezifischen Schwierigkeiten im Alltag und im Setting Hochschu-
le an der HAW Hamburg. Angaben in Prozent (Eigene Darstellung)

Haufig Schwierigkeiten

Gelgentlich Schwierig keiten

Seten Schwie igeiten [

Keine Schwierigheiten

0 5 10 15 20 25 30 35 a0 45

OHAW Hamburg M Alltag

Tabelle 3: Korrelationstest zur der sechsten und siebten Frage der Studierenden

6. Wie haufig haben Sie auf Grund der

Farbsinnesstorung Schwierigkeiten beim 7. Wie haufig haben oder hatten Sie auf Grund der
H Bewdltigen |hrer Gblichen Angelegenheiten im | Farbsinnesstérung Schwierigkeiten im Setting Hochschule
i Altag? ! an der HAW Hamburg?
6. Wie héufig haben Sie auf Korrelation nach ! 1! 0,634
Grund der Farbsinnesstorung Pearson 1 |
Schwierigkeiten beim s 1 .
Bewdiltigen Ihrer dblichen Signifikanz (2- | ! 0,000
Angelegenheiten im Altag?  S@itig) ] ;
N B4, B1
7. Wie haufig haben oder Korrelation nach | 0,634 1
hatten Sie auf Grund der Pearson ]
Farbsinnesstorung S + T
Schwierigkeiten im Setting f;?;r]"‘anz (2 0,000
Hochschule an der HAW 1 .
Hamburg? N ] B1! B1
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Studierende, welche angaben, dass sie keine Schwierigkeiten im Setting Hoch-
schule an der HAW Hamburg hatten, wurden bei den Fragen acht bis elf nicht ein-
geschlossen, da diese Fragen nur an solche Studierenden gerichtet waren, wel-
che angaben, dass sie zumindest selten Schwierigkeiten im Setting Hochschule
an der HAW Hamburg hatten.

In Frage acht wurden Studierende dazu gebeten, in einem offenen Antwortfeld zu
beschreiben, um welche Art Schwierigkeiten es sich handelte. 35 Studierende ga-
ben an, dass sie Schwierigkeiten bei PowerPoint-Prasentationen und Skripten hat-
ten, welche von den Lehrenden im Unterricht genutzt wurden. Dabei wurden zu-
meist ungunstige Farbkombinationen benannt, welche das Unterscheiden von In-
halten schwierig machten. 14 Studierende gaben an, dass sie Schwierigkeiten bei
der Nutzung von Tafeln und Whiteboards hatten. Griinde hier waren zumeist die
Nutzung von roter und griner Kreide fur der Tafel, welche gerne von Lehrenden
genutzt wurden, um besonders wichtige Informationen kenntlich zu machen. Beim
Whiteboard waren es wie bei den PowerPoint-Prasentationen, die ungunstige
Kombination aus mehreren Farben. Sieben Studierende gaben an, dass sie
Schwierigkeiten hatten, wenn Laserpointer mit einem roten Licht genutzt wurden.
Dieses konnten sie nur schwer bis gar nicht verfolgen. Ebenfalls sieben Studieren-
de beklagten die Qualitat der Beamer an der HAW Hamburg, von welcher sie aus-
gingen, dass diese zu schwacher Darstellung von Farben flhrte und es auf Grund
dessen noch schwieriger war, Farben richtig zu deuten. Zwei Studierende gaben
an, dass sie Schwierigkeiten bei vorgegebener Software hatten, welche in unguns-
tigen Farbkombinationen programmiert waren. Ein Studierender berichtete dar-
Uber, dass es Schwierigkeiten dabei gab, wenn Raume zu hell beleuchtet waren
und es auf Grund dessen eine zunehmende Blendung gab, welche das Unter-
scheiden von Farben zusatzlich erschwerte. Eine Studierende beklagte, dass sie
auf Grund der Farbsinnstérung gemobbt wurde und ein weiterer Studierender gab
an, dass er Schwierigkeiten bei der Auswertung einer nicht naher beschriebenen
Situation in einem Labor hatte. Sieben Antworten waren unspezifisch und konnten

nicht zugeordnet werden.
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Abbildung 14: Bestehende Schwierigkeiten bei Studierenden im Setting Hochschule an der HAW
Hamburg. Angaben in absoluten Zahlen. N= 53 (Eigene Darstellung)
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In der neunten Frage wurden Studierende dazu befragt, wie haufig sie auf Grund
der Farbsinnstérung auf die Unterstitzung von Dritten zugreifen mussten, damit
sie mit einer Aufgabe im Setting Hochschule an der HAW Hamburg besser zurecht
kommen konnten. Als Antwortfelder standen hier: Nein, noch nie; ja, schon einmal;
ja, schon mehrmals und ja, kommt haufiger vor zur Verfligung. 11 Studierende
(18,3%) gaben an, dass sie noch nie, 14 Studierende (23,3%), dass sie schon ein-
mal und 21 Studierende (35%) dass sie schon mehrmals auf Unterstutzung Dritter
zugreifen mussten. 14 Studierende (23,3%) gaben an, dass dies haufiger bei ih-
nen vorkommen wurde. Es konnte bei den Angaben kein signifikanter Zusammen-

hang zur Fakultatszugehorigkeit geschlossen werden.

Abbildung 15: Unterstiitzung durch Dritte. Angaben in absoluten Zahlen. N= 60 (Eigene Darstel-
lung)
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In Frage zehn wurde erhoben, ob Studierende auf Grund er Farbsinnstorung
schon mal Schwierigkeiten beim Bewaltigen eines Leistungsnachweises an der

HAW Hamburg gehabt hatten. Als mdgliche Antwortfelder standen hier; Nein, noch
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nie; ja, schon einmal und ja, mehrmals zur Verfiugung. 50 Studierende (84,8%) ga-
ben an, dass sie noch nie, 8 Studierende (13,6%), dass sie schon einmal und ein
Studierender, dass er schon mehrmals Schwierigkeiten dabei hatte. Es konnte bei
den Angaben kein signifikanter Zusammenhang zur Fakultatszugehorigkeit ge-

schlossen werden.

Abbildung 16: Schwierigkeiten bei Leistungsnachweisen. Angaben in absoluten Zahlen. N= 59 (Ei-
gene Darstellung)
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In der elften Frage wurden Studierende, welche die Frage vorab mit mindestens
.ja, schon einmal® gebeten zu beschreiben, um was fur Schwierigkeiten bei einem
Leistungsnachweis es sich handelte. Ein Studierender gab an, dass er Schwierig-
keiten dabei hatte, Farbringe von Widerstanden beim Elektronik-Praktikum zu er-
kennen und ein weiterer Studierender gab an, dass er Schwierigkeiten bei der Be-
stimmung des pH-Wertes mit Indikatorpapier, Mischen von Lésungen bis zu einem
bestimmten Farbumschlag und dem Erkennen von rétlichem Niederschlag hatte.
Vier Studierende gaben an, dass sie Schwierigkeiten beim Unterscheiden von
Graphen in Diagrammen hatten und eine Studierende gab an, dass sie durch ein
falsch abgeschriebenes Tafelbild mit falschen Farbunterscheidungen folgend den

Inhalt nicht korrekt gelernt und so in der Klausur Schwierigkeiten hatte.
Bei der zwolften Frage sollten betroffene Studierende einschatzen, in weit eine

Barrierefreiheit fur Studierende mit einer Farbsinnstorung im Setting Hochschule

an der HAW Hamburg vorliegen wurde. Als mdgliche Antwortfelder standen hier
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ausreichend, etwas ausreichend, unzureichend und sehr unzureichend zur Verfu-
gung. 35 Studierende (44,3%) schatzen die Barrierefreiheit als ausreichend, 27
Studierende (34,2%), als etwas ausreichend, 10 Studierende (12,7%) als unzurei-
chend und sieben Studierende (8,9%) als sehr unzureichend ein. Es konnte bei
den Angaben kein signifikanter Zusammenhang zur Fakultatszugehorigkeit und zu

den Angaben der Lehrenden aus der sechsten Frage geschlossen werden.

Abbildung 17: Vergleich zur Einschétzung der Barrierefreiheit zwischen Lehrenden und Studieren-
den. Angaben in Prozent. N= 79 (Eigene Darstellung)
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In Frage 13 und wurde erhoben, ob von Seiten der betroffenen Studierenden ein
Wunsch fur Veranderung bezuglich der Barrierefreiheit bei Farbsinnstérungen im
Setting Hochschule an der HAW Hamburg bestiinde. Als mogliche Antwortfelder
standen hier: Nein; ja, ein wenig; ja, teilweise und ja, unbedingt. 19 Studierende
(24,1%) winschten sich keine Veranderung, wo hingegen 28 Studierende (35,4%)
die Frage mit ja, ein wenig, 14 Studierende (17,7%) mit ja, teilweise und 18 Stu-
dierende (22,8%) mit ja, unbedingt beantworteten.

Abbildung 18: Verdnderungswunsch bzgl. der Barrierefreiheit. Angaben in Prozent. N= 79 (Eigene
Darstellung)
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Der angenommene Zusammenhang von Frage 12 zu Frage 13 bestatigt sich als
signifikant (r (79)= .434, p< .001)". Dieses bedeutet, dass Studierende, welche die
Barrierefreiheit als gering einschatzten, auch einen hdheren Wunsch bzgl. Veran-

derungen angaben.

Tabelle 4: Korrelationstest zur der 12. und 13. Frage der Studierenden

13. Winschen Sie sich eine Veranderung im Hinblick auf
die Barrierefreiheit fir Studierende mit einer
12. Fiir wie 1 schitzen Sie die Barrierefreiheit, Farbsinnesstorung im Setting Hochschule an der HAW
fiir Studierende mit einer Farbsinnesstérung | Hamburg, so dass zum Beispiel Lehrende mehr fiir das
im Setting Hochschule an der HAW Hamburg ' Thema sensibilisiert werden und so ihre Unterrichtsinhatte

ein? barrierefreier gestaten?

12. Fir wie 1 schatzen Sie die  Korrelation nach 1 0,434
Barrierefreiheit fir Studierende Pearson
mit giner Farbsinnesstérung im o,
Setting Hochschule an der sSgtr_!rr;kar'z & Q/000
HAW Hamburg ein? 9

N 79 79
13. Wiinschen Sie sich eine Korrelation nach 0,434 1

Veranderung im Hinblick auf  Pearson

die Barrierefreiheit fir

Studierende mit einer

Farbsinnesstorung im 3etting  signifikanz (2- 0,000
Hochschule an der HAW seitig)
Hamburg, so dass zum

Beispiel Lehrende mehr fir

das Thema sensibilisiert N
werden und so ihre

Unterrichtsinhatte

barrierefreier gestaten?

79 79

In Frage 14, welche die letzte Frage war, wurden alle betroffenen Studierenden
gebeten, Veranderungswiinsche zu benennen. 10 Studierende gaben an, dass sie
sich eine starkere Sensibilisierung fur das Thema wuinschen. Vier Studierende
wunschten sich, dass rote Laserpointer nicht mehr genutzt wirden, da diese
schwer bis gar nicht zu erkennen seien. 20 Studierende winschten sich, dass
Lehrende bei der Erstellung von Prasentationen und Skripten, sowie bei der Nut-
zung von Tafeln mehr auf die Farbwahl achten sollten, damit das Dargestellte von
Betroffenen besser verstanden werden konnte. Drei Studierende gaben an, dass
Lehrende mehr Whiteboards, anstatt grine Tafeln nutzen sollten. Finf Studierend-
e wunschten sich eine bessere Ausstattung in den Lehrraumen. Dazu zahlten ins-
besondere hoherwertige Beamer und die Mdglichkeit, Rdume besser abdunkeln

zu koénnen.
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7. Handlungsempfehlungen

Damit Betroffenen geholfen werden kann, muss zunachst einmal das Bewusstsein
fur die Thematik geschaffen werden (Kvitle, 2018, S. 837). Wie aus der Quer-
schnittserhebung enthommen werden konnte, sind die Lehrenden der HAW Ham-
burg fir das Thema bisher wenig sensibilisiert und handeln auch dementspre-
chend. Daher ware es hier erst einmal wichtig, ein groReres Bewusstsein an der
HAW Hamburg fur Farbsinnstérungen zu schaffen. Hilfreich hierfir ware ein Ver-
weis auf die Ergebnisse dieser Arbeit und den schon bereits bestehenden Dozen-
tenleitfaden, der sich allgemein mit barrierefreier Lehre beschaftigt. In der Praxis
sollten Farben nie so platziert werden, so dass nur durch diese Informationen ent-
nommen werden kénnen. Daflr ist es hilfreich, identifizierbare Farbschemata zu
nutzen und diese bei Bedarf mit Formen, Positionen und Mustern zu erganzen
(Kvitle, 2018, S. 837). Rot und Griun sollten nicht kombiniert verwendet werden,
sondern nur eine von beiden Farben. Anstatt von Rot sollte eher auf Magenta zu-
ruckgegriffen werden, da diese Farbe viel eher von Betroffenen erkannt wird und
sich auch wunderbar mit Grin kombinieren lasst (Okabe, 2008). Weitere Hand-
lungsempfehlungen werden in der allgemeinen Literatur zum Thema nicht ausrei-
chend beschrieben und so wird in den folgend dargestellten Losungsansatzen di-
rekt auf die Beschwerden der Studierenden eingegangen, welche aus den Fragen
acht und vierzehn der Erhebung entnommen worden sind. Dabei resultieren die
Lésungsansatze aus den personlichen Erfahrungen des Autors, sowie Erfahrun-

gen anderer Betroffener, mit welchen der Autor Uber das Thema gesprochen hatte.

Da es sich bei den meisten benannten Schwierigkeiten um die korrekte Deutung
von Inhalten bei PowerPoint-Prasentationen, Skripten und Darstellungen auf Ta-
feln und Whiteboards handelte, ist hier beginnend anzusetzen. Haufig waren In-
halte farblich so ungunstig dargestellt, dass Informationen nicht korrekt interpre-
tiert werden konnten. Daher ist es essentiell, dass Lehrende auf eine korrekte
Farbwahl bei der Gestaltung ihrer Lehrinhalte achten und Grundsatzliches einhal-
ten. Zum Grundsatzlichen zahlt, dass Sekundarfarben, also Rot, Grin und selten
Blau immer mit Bedacht genutzt werden missen. Besonders rote und grine Far-
ben sollten bei Darstellungen nicht gemeinsam genutzt werden, insbesondere

dann, wenn sie nah beieinander liegen, wie es zum Beispiel bei Diagrammen Ub-
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lich ist. Gleiches gilt flr verschiedene Farbabstufungen innerhalb einer Farbe (Bei-

spiel Rot und Hellrot) oder andere Farben, welche im Farbspektrum nah beieinan-

der liegen. Zu der eben benannten Kombinationsmoglichkeit der Farbe Magenta,

lassen sich auch passende Farbkombinationen fir Rot und Grin aus den Farben

Schwarz, Grau, Weil3, Blau und Gelb erstellen.

Abbildung 19: Positivbeispiele fiir geeignete Farbkombinationen (Eigene Darstellung)
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33,4

.

Sollte es nicht mdglich sein, Rot und Grun von einander zu trennen, erweist es

sich als besonders hilfreich, wenn Schraffierungen, Legenden, Symbole, oder
auch markante Umrandungen genutzt werden, damit Inhalte besser enthommen
werden konnen. Grundsatzlich sollten Lehrende, wenn sie Inhalte Uber Farben
vermitteln, diese zusatzlich verbalisieren. Fur Studierende mit einer Farbsinn-
storung konnte es nicht ausreichend sein, wenn lediglich verwiesen wird, dass
zum Beispiel Information A aus dem roten Graphen zu entnehmen ist. Hier ware
es hilfreich, wenn der rote Graph mit einem Zeigestock oder Laserpointer aufge-

zeigt wird.

Laserpointer sollten idealerweise einen gelben Strahl projizieren. Grine und rote
Strahlen werden von Betroffenen teils schwer bis garnicht erkannt und stellen so
eine Barriere da. Ebenfalls ist bei der Nutzung von ublichen grinen Tafeln zu be-
denken, dass grune und rote Kreide hier ein Hindernis sind. Wie bereits im Dozen-
tenleitfaden benannt wurde, sollte hier auf weilde und gelbe Kreide zugegriffen
werden. Alternativ zur Tafel kann auf Whiteboards zugegriffen werden, da diese

keinen grunen Hintergrund haben und so ein starkerer Kontrast entsteht.

Bei seltener auftretenden Problemen, wie zum Beispiel im Labor, wenn Indikati-
onsfarben zum Hindernis werden, ist es unabdingbar, dass Studierende auf Leh-
rende zukommen, wenn sie alleine nicht zurecht kommen. Selbiges gilt in der Si-
tuation eines Leistungsnachweises. Hier missen Studierende von alleine selbst

auf das Problem aufmerksam machen, damit ihnnen kein Nachteil entsteht.
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8. Diskussion

Da bei Onlinebefragungen in der Regel mir einer geringeren Reprasentativitat und
niedrigen RuUcklaufquoten zu rechnen ist, missen die Ergebnisse dementspre-
chend gewertet werden. Lediglich 13,3 Prozent der Lehrenden und 6,2 Prozent
der Studierenden reagierten auf die Anfrage zur Studienteilnahme, was als eine
insgesamt unerfreuliche Rucklaufquote bezeichnet werden kann. Bei zuklnftigen
Forschungsvorhaben zum Thema sollten daher methodisch weitere Moglichkeiten

herangezogen werden, damit eine hdhere Stichprobe erreicht werden kann.

Von den teilnehmenden Lehrenden gaben die meisten an, dass sie sich bisher we-
der Gedanken zum Thema gemacht haben, noch dass sie bei der Gestaltung ihrer
unterstitzenden Medien fur Lehrinhalte Rucksicht auf die Problematik nehmen
wuirden. Gleichzeitig zeigten die Ergebnisse, dass Lehrende die Barrieren fur Stu-
dierende im Setting Hochschule an der HAW Hamburg insgesamt hoher als betrof-
fene Studierende einschatzten. Positiv zu bewerten ist, dass die mit Abstand meis-
ten Lehrenden eine Bereitschaft zeigten, ihren Unterricht entsprechend anzupas-
sen, damit Barrieren verringert werden konnen. Bei letzterem zeigte sich somit
eine wichtige Auspragung, auf welcher kunftige Sensibilisierungs- und Aufkla-
rungskampanien aufgebaut werden kénnen und bei welcher zu hoffen ist, dass sie
nicht auf den Faktor Soziale Erwlnschtheit zurickzufiuhren ist. Da weder beim Ge-
schlecht, noch der Fakultatszugehdrigkeit ein signifikanter Zusammenhang zu den
gegeben Antworten festzustellen war, ist davon auszugehen, dass der Ist-Zustand
an der ganzen HAW Hamburg ahnlich ist. Die zweite Hypothese HO: ,Lehrende
der HAW Hamburg nehmen nicht ausreichend Rucksicht bei der Gestaltung ihrer
Lehrinhalte in Hinsicht auf Farbsinnstérungen® kann somit bestatigt werden.
Kritisch zu hinterfragen ist, ob Lehrende auf Grund der fehlenden Moglichkeiten
von ,weild nicht — enthalte mich — kann ich nicht einschatzen® in den Antwortfel-
dern, sich so positionieren mussten, dass dies nicht ihrer tatsachlichen Haltung
oder Meinung entspricht. Eine Auseinandersetzung mit der korrekten Befragungs-
technik sollte daher bei der Evaluation unbedingt erfolgen. Weiter ist auch zu be-
nennen, dass keine Unterscheidung der Lehrenden in Hinsicht auf festen HAW
Beschaftigten und externen Lehrkraften gemacht wurde. So kann nicht getrennt

werden, ob eine von beiden Gruppen Unterschiede im Verhalten gezeigt hatte.
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Wie bei den Lehrenden, zeigten auch die Ergebnisse der Studierenden keinen si-
gnifikanten Zusammenhang auf das angegebene Geschlecht oder die Fakultats-
zugehdrigkeit. Weibliche Studierende waren mit 1,6 Prozent haufiger von einer
Farbsinnstérung betroffen, als es von der Allgemeinbevdlkerung bekannt ist und
auch mannliche Studierende gaben mit 17,3 Prozent deutlich haufiger an betroffen
zu sein, als es zu erwarten war. Grund hierfur kdnnte eine Selektionsbias sein, bei
welchen betroffene Studierende eher an der Umfrage teilgenommen haben, als
solche, die nicht betroffen sind. Die meisten Studierenden gaben an, dass sie so-
wohl im Alltag als auch an der HAW Hamburg auf spezifische Schwierigkeiten sto-
Ren wirden, welche sich teilweise bis hin zu Leistungsnachweisen ziehen wirden.
Ebenfalls gab die Mehrheit der Betroffenen auch an, dass sie die Barrierefreiheit

als nicht voll ausreichend empfanden und sich eine Veranderung im Hinblick auf
diese wiunschen wirden. Die erste Hypothese HO: ,Betroffene Studierende mit ei-
ner Farbsinnstdérung unterliegen an der HAW Hamburg spezifischen Schwierigkei-
ten“ kann somit auch bestatigt werden. Was bei zuklinftigen Untersuchungen zu
klaren ist, ist in wie weit sich Farbsinnstérungen auf das psychosoziale Wohlbefin-
den der Studierenden auswirken. Dieses wurde in der vorliegenden Arbeit nicht er-

hoben und bedarf weiterer Klarung.
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9. Fazit

Ziel dieser Bachelorthesis war es herauszufinden, wie sich Farbsinnstérungen auf
Studierende auswirken und wie der Umgang der HAW Hamburg und deren Leh-
renden mit der Thematik ist. Mit der durchgefihrten Querschnittserhebung wurde
zum ersten Mal ersichtlich, wie viele Studierende an der HAW Hamburg von einer
Farbsinnstorung betoffen sind und welchen besonderen Herausforderungen sie
unterliegen. Der hohe Anteil von Betroffen zeigt, dass es sich hierbei um keine
Einzelfalle handelt, sondern einen relativ gro3en Anteil der Studierenden, auf wel-
che Rucksicht genommen werden sollte, es jedoch kaum gemacht wird. Die HAW
Hamburg ist durch gesetzliche Vorgaben dazu verpflichtet, barrierefreie Lehre zu
ermoglichen und geht diesem im Allgemeinen nach. Im Hinblick auf Farbsinnsto-
rungen lassen an der HAW Hamburg jedoch nur bedingt barrieremindernde Mal3-
nahmen finden. Gleichzeitig zeigt die Hochschule mit ihrem Dozentenleitfaden
Wege auf, wie barrierefreie Lehre gefordert werden kann und wie Lehrende sich
diesbezuglich verhalten sollen. Flr Studierende, sowie Lehrende zeichnet sich ein
Bild ab, welches insgesamt als nicht zufriedenstellend betitelt werden kann. Stu-
dierende unterliegen Schwierigkeiten, welchen sie von alleine wenig entgegen zu
setzen haben und bei welchen sie teilweise auf die Unterstutzung Dritter angewie-
sen sind. Lehrende zeigen, dass sie fur das Thema wenig sensibilisiert sind und
dementsprechend ihren Unterricht in Hinsicht auf Farbsinnstérungen auch wenig
barrierefrei gestalten. Durch die Bestatigung beider HO Hypothesen kann dieses
belegt werden und sich folgend sagen, dass negative Auswirkungen von Farbsinn-
stérungen auf Studierende bestehen und der Umgang der HAW Hamburg und de-
ren Lehrenden mit dem Thema unzureichend ist. Gemal} der angezeigten Bereit-
schaft der Lehrenden flr eine Verbesserung der Situation, ist jedoch davon auszu-
gehen, dass mit relativ einfachen MalRnahmen, wie sie auch in dieser Arbeit be-
schrieben sind, sich die Gegebenheiten an der HAW Hamburg andern lassen

konnten.
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Anhang: Fragebogen Lehrende und Studierende

Fragebogen Lehrende

HAW
HAMBURG

“lch sehe was, was du nicht siehst”. In wie weit hat eine
Farbsinnesstdrung Auswirkung auf das Studium bei
Studierenden an der HAW Hamburg und wie geht die
Hochschule und deren Lehrende damit um?

Seite 1

Sehr peehne Lehrende der HAW Hamburg,

woral schan mal groBen Dank daklr, dass sie an diesar Sudie ielnehmen. Elwa ach Prozent der mdinnlichen und ein Prozent der
wziblichen Bewdlarung Deutschlands haben eine Farbsinnessidung (Rolehschwiche, Grinsahschwiche, Blausehschwiche
odar komplate Fameanblindhait), mil welchar sie im Alag mahr ader weniger 2u kdmphan kaban und aul Grund walcher g8 von
wiglen Barulen ausgeschlossen sind.

Irn Safting Hochschule an der HAW Hamburg ereban Sudisrende mil einer Farhsinnesasfiung Silualonan, mil walchen sia nichl
immer ohne Probleme rumchikommen mizsen. Im Rahmen meiner Bachelorabait méchie ich untersuchean, wie es solchen
Swudierenden an unserer Hochschube damil ergeh, sowie heravsfinden, wie die Hochschule selbsi und Sie, als unsare Lehnende
mil dem Thema urmgehan.

Die Befragung mimml @fwa dred Mnuten in Angpruch und dienl 315 Bass meiner Forschung.

Besten Grull,

Wadim Haoppe.

Datengchuts: Die von Ihnen angegebenen personenbe rogenan Dalen [Emdil Adnessa) wenden verraulich versende! und nichlan
Drrithx weilergegebean. Sie dienen lediglich dieser Siudie und werden nach Beendigung der Arbedi geldschi

Seiie 2

Geben Ske bitte lhr Geschlecht an *

() weibsen
() manndich
O D



Seite 3
Welcher Fakultat gehiren Sle an? *

O Technik und Informatk

O Life Stiences
O‘ Design, Medien und infarmagon

() winschat und Soziales

Seite 4

Haben Sie sich schon mal Gedanken dazu gemacht, ob Studierende auf Grund einer Farbsinnesstdrung
(Rotsehschwache! Grinsehschwiche' Blausehachwiche, oder komplett: Farbenblindhelt) spezifische
Sehwiergheiten Im Setting Hochechule an der HAW Hamburg haben kénnlen? *

Or
[) fEin

Saite 5

Berlcksichiigen Sie bel der Gestaliung von unterstitzenden Medien [hrer Lehrinhalte (PowerPolnt, Diagramme,
Statistiken, Software elc.), dass Studlerende mit elner Farbsinnesstorung Ihren Unterricht barrerefrel mitverfolgen
kbnnen? *

On
E} nein

Wiinachen Sie sich eine Rickmeldung ber das Studienergebnis? *

O
O nein

Seite 10

Gibt es noch etwas, was Ske zu dem Thema mittellen méchien ... Anregungen, Feedback etc. 7 Falls neln, klicken
Sie einfach auf “welter".

Seite 11

Geben Sle bitte lhre Emall Adresse an, damit ich Sie nach Beendigung der Studie (ber die Ergebnisse informieren
kanmn.

Seite 12

Im Sinne meiner Fﬂlﬂﬂ‘lul’l; und dem Ziel nach !Eﬁger \‘Erlﬁ!&erlll'l; an unserer Hochschule, bedanke ich mich herzlich bei lhnen
fiar die Teilnahme an dar Bakagung.

Besten Grull,

Vadim Happe
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Fragebogen Studierende

HAW
HAMBURG

“lch sehe was, was du nicht siehst”. In wie weit hat eine
Farbsinnesstorung Auswirkung auf das Studium bei
Studierenden an der HAW Hamburg und wie geht die
Hochschule und deren Lehrende damit um?

Seite 1

Sehr geehiie Siudierende der HAW Hamburg,

worab schon mal groBen Dank dallr, dass sie an dieser Studie telinehmen. Ebwa acht Prozent der mdnniichen und ein Prozent der
weiblichen Bevilkerung Deutschlands haben eine F grung (A chwache, Grin 12, Blausehschwiche
oder kompletie Farbenblindhei), mat welcher sie im Alliag mehr oder weniger zu kAmgiden haben und aul Grund welcher sie von
vielen Berulen ausgeschlossan sind.

Im Safiing Hochschule an der HAW Hamburg edeben Siudierende mit einer Farbsinnessitrung Sliuationen, mit welchen sle nichi
immer ohne Probleme zurechisommean missen. Im Rahmen meiner Bachelosarmbeit mdchite ioh unersuchen, wis a3 solchen
Siudierenden an unserer Hochschule damitergeht. sowie herausfinden, wie die Hochschule seibst und unsere Lehrenden mit dem
Thema umgehen.

Diée Befragung nimmi etwa fini Minwien in Anspruch und dient als Basis meiner Forschung.

Besten Grug,

Vadim Hoppe.

Datenschutz: Die von Ihnen angegebenen personenbezogensn Dalen (Emall Adresse) werden veriraulich verwendet und nicht an
Dritie weitergegeben. Sle dienen lediglich dieser Siudie und werden nach Beendigung der Arbeit geliachi.

Seite 2

Geben Sie bitte Ihr Geschlecht an *

Yy
) Weiblich
'
W Manniich
Yy
o Diverse
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Seite 3

Welcher Fakultit gehbren Sie an? *
() Techni und nformatic

() Lite seiences

() Design, Medien und information

() Wirischaft und Saziales

Seite 4

Liegt bei Ihnen eine Farbsinnesstbrung (R
Farbenblindhelt) ver? *

Owe
O nain

Seite 5

Wurde die Farbainnesstdrung bel Ihnen arztlich diagnostizien? *

O
() nein

Seite 6

‘Welche Form der Farbsinnesstbrung liegt bed ihnen vor? *

() Ressshsehwiche (Pratanapie)
() Griinsenschwiche (Deuterancgie}

() Blausshschwiche (Tritanopie)

() Komglets Famenblindhait (Achromatapsie)

() Weiss nicht

"
Grlir

Blausehschwache, oder kompletie
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Seite 7

Wie hiuflg haben Sie aul Grund der Farbeinnessibrung Schwlerlghelten beim Bewditlgen Ihrer Oblichen
Angelegenhelten im Alltag? *

() Keine Schwiergheiten
() Selien Schwierighsiten
() Getegentich Schwierighsiten

() Mg Schwierigheiten

Seite 8

Wie hiuflg haben oder hatten Sie auf Grund der Farbsinnesstérung im Setting Hs hule an der
HAW Hamburg? *

Riringe Hie:

() Keine Schwierigheiten
() Selten Schwierighsiten
() Gelegentich Schwierighsiten

() Hauhy Schwierigheiten

Seite 9

Geben Sie bitte an, wobel Sle schon mal Schwierlghelten im Setting Hochsehule an der HAW Hamburg auf Grund
der Farbsinnesstirung hatien.

48



Seite 13

Fir wie ausrel ! Sie die B: heit tir Siudierende mit einer Farbsinnessidrung im Setting
Hochschule an der HAW Hamburg ein? *

() ausreichend

O ehwas susreichend
O wnzungichend

O sehr unzureichend

Seite 14

Winsehen She sleh sine VerSndenung im Hinblick aul die Barrliereiralhedt iir Studierende mit aner
Farbsinnesstbrung im Setting Hochachule an der HAW Hamburg, 50 dass zum Beisplel Lehrende mehr i0r das
Thema sensibilislent werden und so ihre Unterrichisinhalte barriereireler gestallen? *

() nein

() o ein wenig
() ja. weilweise
() . unbadingt

Seite 15
Geben Sie bitte an, was fir Verdnderungen Sle sich wiinschen, oder wo Ihrer Meinung nach Handlungsbedar

bt keine gchiechien idean _ e Meinung

Saite 16

Wilnzehen Sle sleh sine Rlickmeldung dber das Studienergebnis?

O
() nein

Seite 17

Geben Sie bitte Ihre Email Adregse an, damit ich Sie nach Beendigung der Studle Ober die Ergebnisse informieren
kanmn.

Seite 18

ki Sinrie maines Forschung und dem el nach siefiger Vesbesserung an unsenér Hochschule, bedanke ich mich hardich bei Finen
Kir dier Tesilnahme an der Befragung.

Besien Grul,

Vadim Hopge.

» Umnieitung auf Schlussseite von Umirage Online (&ndem)



Eidesstattliche Erklarung

Hiermit bestatige ich, dass ich die vorliegende Bachelorthesis selbstandig verfasst

habe und keine anderen, als die angegeben Quellen und Hilfsmittel benutzt habe.

Alle Ausfuhrungen, die anderen Schriften wortlich oder sinngemafl enthommen

wurden, sind kenntlich gemacht.

Hamburg, 17.01.2020

Ort, Datum

Unterschrift
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